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NABOR WNIOSKOW
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO 2023

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach oglasza I nabor
wnioskow o przyznanie Srodkow
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

Do sktadania wnioskdw zapraszamy pracodawcéw, ktérzy majg siedzibe albo miejsce prowadzenia
dziatalnoéci na terenie powiatu wadowickiego oraz spetniaja przynajmniej JEDEN Z PRIORYTETOW
wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS w 2023 roku, wynikajacych z decyzji Rady Rynku Pracy tj.:

1. Priorytet RRP/A — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spofecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikdw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spofecznych prowadzonych przez MRiPS.

2. Priorytet RRP/B — wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

3. Priorytet RRP/C — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

UWAGA! W prowadzonym naborze o wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach wskazanego
priorytetu mogg ubiegac sie wytacznie Pracodawcy, ktorzy bedg realizowaé ksztatcenie w ramach

Obszaru IV — Administracja publiczna -> SRP.4. Wzmocnienie potencjatu i skutecznosci administracji
publicznej = SRP.4.4. Doskonalenie jakos$ci ustug publicznych i sprawnosci administracyjnej, ujetego w
Strategii Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021-2027 stanowigcej Zatgcznik do Uchwaty Nr XXII
/220/20 Rady Powiatu w Wadowicach z dnia 29 grudnia 2020 r.

Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021-2027

4. Priorytet RRP/D — wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
osob majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkoler branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

5. Priorytet RRP/E — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
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Opis priorytetéw znajduje sie w ,Zasadach przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w 2023 roku"

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze Srodki KFS, mozna
przeznaczy¢ na:

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnienr zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztafcenia lub pracy zawodowej po
ukonriczeniu szkolenia,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjeciem ksztafcenia.

Wysoko$¢ wsparcia moze wyniesc:

1. 100% catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw — w przypadku
mikroprzedsiebiorcéw,

2. 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow — jezeli nie nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcéow. Wktad wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

W zwigzku z przyznaniem przez witasciwego Ministra ograniczonego limitu srodkéw z rezerwy KFS na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego przy bardzo duzym zainteresowaniu pracodawcow tg forma
wsparcia, kierujac sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkédw publicznych, celem
objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcéw, Urzad wprowadza ograniczenia w zakresie
finansowania, tj. maksymalna kwota dofinansowania przypadajaca na jednego uczestnika nie moze by¢
wyzsza niz 6.000 zt;

Whioski mozna sktadac¢:
w dniu 15.05.2023 r. od godziny 7:30 do godz. 14:30

®* w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach, ul. Mickiewicza
27, Dziennik Podawczy (parter)

®* w formie elektronicznej opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym, albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Whioski ztozone przed lub po tym terminie nie bedq rozpatrywane

UWAGA:

1. Whnioski ztozone na nieodpowiednim druku, wypetnione nieczytelnie, bez kompletu zatacznikow
oraz niepodpisane we wskazanych miejscach lub podpisane przez osobe nieupowazniong nie beda
przez Urzad uwzglednione.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o przyznanie s$rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego uwzglednia sie:

- spetnienie warunkéw formalnych i merytorycznych wynikajacych z ustawy, rozporzadzenia, innych
przepisOw prawa oraz Zasad przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w 2023 roku,

- wielkos¢ Srodkéw przeznaczonych na finansowanie tego zadania.

3. Kryteria uwzglednione przy rozpatrywaniu wnioskow okreslone sg w Zatgczniku nr 1 oraz 2 do
ww. Zasad.
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4. Dofinansowane mogg zostad tylko te dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.
5. Formy ksztatcenia ustawicznego nie mogg rozpoczac¢ sie wczesniej niz od dnia: 30.06.2023 r.
6. Wysokosc¢ srodkdow w aktualnym naborze wynosi: 65 000,00 zt.

Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapozna¢ sie z Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w 2023 roku.

Whniosek wraz z zatacznikami oraz Zasady udostepnione s3 w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania” -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Informacji na temat ogtoszonego naboru mozna uzyskaé pod numerem telefonu: (33) 43 22 120.
Indywidualne konsultacje dla pracodawcéw beda przeprowadzane w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach, pokdj 301 b, Il pietro, wytacznie po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu
terminu wizyty.
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