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Programy przekwalifikowania pracowników 
przygotowujące do kontynuowania pracy na innych 
lub zmodyfikowanych / zmodernizowanych 
stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla zdrowia 
(8.6.1 A)
Data publikacji: 03.07.2019

Poddziałanie 8.6.1
Realizacja programów przekwalifikowania pracowników i wsparcie dla pracodawców Regionalnego Programu
Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020: 
Typ projektu A: programy przekwalifikowania pracowników przygotowujące do kontynuowania pracy na innych lub
zmodyfikowanych / zmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla zdrowia.

Data ogłoszenia naboru:
30 maj 2019 r.

Termin naboru:
Nabór wniosków o dofinansowanie projektów w podziale na rundy konkursowe prowadzony będzie w terminach:
30 czerwca 2019 r. – 5 sierpnia 2019 r. – runda I
6 sierpnia 2019 r. – 2 września 2019 r. – runda II
3 września 2019 r. – 7 października 2019 r. – runda III
8 października 2019 r. – 4 listopada 2019 r. – runda IV
5 listopada 2019 r. – 2 grudnia 2019 r. – runda V
 
Projektodawca:
O dofinansowanie ubiegać mogą się  – z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osóbwszystkie  podmioty
prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych) w szczególności:
przedsiębiorcy, instytucje otoczenia biznesu, partnerzy społeczni i gospodarczy, organizacje pozarządowe.

Grupa docelowa:
Pracownicy, w szczególności powyżej 50 r. ż., wśród których ryzyko zaprzestania aktywności zawodowej z przyczyn
zdrowotnych jest wysokie oraz pracodawcy ). Przy czym pracownicy powyżej 50(z wyłączeniem dużych przedsiębiorstw
roku życia muszą stanowić, co najmniej 20% uczestników projektu.

Charakter projektu:
Projekt musi mieć charakter zamknięty, tj. odpowiadać na potrzeby wskazanego w treści wniosku o dofinansowanie
pracodawcy/pracodawców, posiadających siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną formę działalności na terenie
województwa małopolskiego.

Poziom dofinansowania:
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 95% (w przypadku projektów nieobjętych pomocą
publiczną).

Minimalny wkład własny:
5% wydatków kwalifikowalnych (w przypadku projektów nieobjętych pomocą publiczną).

Wartość projektu:
Minimalna wartość projektu wynosi 50 000 złotych.

Szczegółowe informacje o konkursie znajdują się : na stronie internetowej RPO WM -  http://www.rpo.malopolska.pl/
oraz na Portalu Funduszy Europejskich -  http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/


18.05.2024 Programy przekwalifikowania pracowników przygotowujące do kontynuowania pracy na 
innych lub zmodyfikowanych / zmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obciążeniu 

dla zdrowia (8.6.1 A)

https://wadowice.praca.gov.pl/strona-glowna 2 / 2

 
Spotkanie informacyjne na ten temat odbędzie się 3.07.2019 r. Więcej informacji pod linkiem

 

https://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/wez-udzial-w-szkoleniach-i-konferencjach/szkolenie-dla-wnioskodawcow-regionalnego-programu-operacyjnego-wojewodztwa-malopolskiego---poddzialanie-8-6-1--realizacja-programow-przekwalifikowania-pracownikow-i-wsparcie-dla-pracodawcow
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