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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) 611312

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Konserwator murawy.
Konserwator zieleni.
Ogrodnik.

Opiekun trawnikéw.
Opiekun zieleni.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

6113 Gardeners, horticultural and nursery growers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,
analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,
zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Roman Kepinski — Zespadt Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Grodkow.

Maria Kowalczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Rafat Kozik — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych
im. Wtodzimierza Dolanskiego, Krakow.

Zespdt ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) 611312

Recenzenci:

e Marek Ostapiuk — Nestle Polska S.A., Warszawa.
e lzabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Przemystaw Janusz — Rada Pracodawcéw przy Bielskiej Wyzszej Szkole im. J. Tyszkiewicza,
Bielsko-Biata.
e Marek Pyszkowski — Warminsko-Mazurska Izba Inzynieréw Budownictwa, Olsztyn.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) zajmuje sie zaktadaniem i pielegnacjg trawnikow.
Dba o wtasciwy rozwdj i stan powierzchni terendw zieleni, w szczegdlnosci na obiektach sportowych,
a takze w przydomowych ogrodach i na miejskich skwerach.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) przygotowuje podtoze, dobiera mieszanki nasion
traw do warunkdéw siedliska oraz metody zaktadania trawnikéw. Wykonuje prace pielegnacyjne
polegajgce na nawozeniu, nawadnianiu i strzyzeniu trawy oraz ochrania tereny zieleni przed
chorobami i szkodnikami. Podczas wykonywania obowigzkéw wykorzystuje réznorodne narzedzia
i maszyny reczne oraz mechaniczne.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) stosuje metody i sposoby polegajace

m.in. na:

— prowadzeniu prac przygotowawczych nawierzchni do siewu trawy lub rozktadaniu darni,

— dobieraniu metod i sposobdow wykonywania obsadzen powierzchni trawa,

—  zaktadaniu trawnikéw z siewu*? i trawnikéw z rolki®?,

— pielegnowaniu trawnikéw i murawy, np.: koszenie, wertykulacja', aeracja’,

— nawozeniu i nawadnianiu terendw zieleni,

—  wykonywaniu zabiegéw ochrony roslin®,

— wykonywaniu renowacji terendw zieleni,

— obstugiwaniu i konserwowaniu maszyn i urzadzen wykorzystywanych w zakfadaniu i pielegnacji
trawnikow oraz murawy.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) odbywa sie najczesciej w terenie
otwartym, czesto w trudnych warunkach atmosferycznych. Narazony jest on na dziatanie stonca,
wiatru ideszczu. Podczas wykonywania obowigzkéw pracownik w tym zawodzie ma stycznoscé
z nawozami i Srodkami ochrony roslin oraz réznorodnym sprzetem.

Miejscem pracy w zawodzie pielegniarz trawnikdw / murawy (greenkeeper) sg m.in.:
— obiekty sportowe (boiska, stadiony, korty tenisowe),

— pola golfowe,

— ogrody przydomowe,

— parki i skwery miejskie,

— tereny rekreacyjne.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— glebogryzarke®,

— szpadel i topate,

— taczke i wozek,

— grabie i miotte,

— sekator i nozyce,

— kosiarke, robota koszacego,

—  kose mechaniczng’,

— podkasza rkgg,

—  wertykulator®,
—  aerator’,

— siewnik do nasion traw i nawozow,

— opryskiwacz,

— putapki na gryzonie,

— weza ogrodowego ze zraszaczem,

— system automatycznego nawadnianiam,
- dmuchawgs,

— odkurzacz ogrodowy’,

— poziomice i niwelator,

— minikoparke,

— traktorek ogrodniczy.

Organizacja pracy

Charakter pracy w zawodzie pielegniarz trawnikow / murawy (greenkeeper) zalezy od wielkosci
obstugiwanego obiektu. W zaleznosci od miejsca pracy i wykonywanych zadan moze on wykonywac
prace indywidualnie lub w zespole. Praca w zawodzie pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper)
odbywa sie w systemie jedno- lub dwuzmianowym, z nasileniem prac w okresie wiosennym, letnim
i jesiennym, w zaleznosci od zapotrzebowania, moze odbywac sie rowniez w dni ustawowo wolne od

pracy.
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Pielegniarz trawnikdbw / murawy (greenkeeper) podczas wykonywania zadan zawodowych
wspotpracuje z ogrodnikami, architektami krajobrazu, organizatorami imprez sportowych, doradcami
z zakresu nawozenia i ochrony roslin.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Podczas wykonywanie obowigzkdéw zawodowych pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper)

jest narazony m.in. na:

— wystepowanie pytéw i kurzu,

— zagrozenia mechaniczne,

— nadmierny hatas,

— czynniki chemiczne (pyty organiczne, substancje chemiczne),

— czynniki biologiczne (wirusy, grzyby, gryzonie),

— zmienne warunki atmosferyczne,

— przecigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego (nadmierny wysitek fizyczny, wymuszona pozycja
ciata).

Moze to powodowac m.in.:

— urazy konczyn, twarzy i oczu,

— poparzenia skoéry,

— udar cieplny,

— alergie i choroby skory,

— choroby uktadu oddechowego,

— choroby narzadu stuchu,

— choroby uktadu kostno-stawowego,

— schorzenia uktadu naczyniowego i nerwowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnosc fizyczna,

— sprawnosc¢ ukftadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzagdéw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostro$¢ wzroku,

— zmyst réwnowagi,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak,

— zreczno$é palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— podzielnosé uwagi,

— wyobrazZnia przestrzenna,
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— uzdolnienia techniczne,
— koncentracja,
— spostrzegawczosé;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— odpowiedzialnos¢ proekologiczna,

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— samodzielno$¢ i samokontrola,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— dbatos¢ o czystosé i porzadek,

— wrazliwosé estetyczna,

— cierpliwosé,

— zmyst estetyczny.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne
Zawdd pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) wymaga dobrego ogdlnego stanu zdrowia.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sg m.in. potwierdzona silna alergia na czynniki
wystepujace w wykonywanych pracach (np. alergie na trawe i $Srodki owadobdjcze), powazne
schorzenia uktadu oddechowego, uktadu krazenia i kregostupa.

Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac Srednio ciezkich.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper)
preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty
zawodowej) w zawodach z obszaru ksztatcenia rolniczo-lesSnego z ochrong srodowiska.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) moze wykonywac rowniez osoba,
ktéra:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,

— odbyta szkolenie w zakresie pielegnacji trawnikow i murawy.

Podjecie pracy w zawodzie pielegniarz trawnikow / murawy (greenkeeper) utatwiaja:
— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym (pokrewnym) ogrodnik,
— Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje RL.05 Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych.
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Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu na stanowiskach pracy w zawodzie pielegniarz trawnikow /

murawy (greenkeeper) s m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie kompetencji przydatnych do wykonywania
powierzonych zadan zawodowych, np. uzyskane poprzez ukonczenie kursu umiejetnosci
w zakresie pielegnacji trawnikdw i murawy, ukonczenie szkolenia z zakresu stosowania sSrodkow
ochrony roslin,

— prawo jazdy kat. B lub T (wystepujg przypadki preferowania przez pracodawcdédw prawo jazdy
kat. C),

— referencje pracodawcéw, potwierdzajgce posiadane umiejetnosci i doswiadczenie.

WAZNE:
Uzytkownicy profesjonalni srodkéw ochrony roslin majg ustawowy obowigzek ukornczenia szkolenia
w zakresie stosowania srodkéw ochrony roslin.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatfcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) moze m.in.:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— posiadajgc wyksztatcenie branzowe (zawodowe) w zawodzie pokrewnym ogrodnik, dalej ksztatcic¢
sie w branzowej szkole Il stopnia (w zawodzie technik ogrodnik) lub w liceum ogdlnoksztatcgcym
dla dorostych, a nastepnie po zdaniu egzaminu maturalnego i ewentualnym ukonczeniu studiéw |
oraz Il stopnia (np. na kierunku ogrodnictwo lub pokrewnym) — awansowac na stanowisko
kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych, np. uczestniczac w kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcow,

— zatozyc¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie pielegnacjg terendw zieleni.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i nieformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie pielegniarz trawnikow / murawy (greenkeeper), wchodzacych w sktad
zawodu szkolnego (pokrewnego) ogrodnik w zakresie kwalifikacji RL.05 Zaktadanie i prowadzenie
upraw ogrodniczych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) moze rozszerzac
swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik architektury krajobrazuS 314202
Technik ogrodnikS 314205
Kierownik gospodarstwa ogrodniczego 611302
Ogrodnik’® 611303
Ogrodnik terendw zieleni 611306
Rolnik’ 613003

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pielegniarz trawnikbw / murawy (greenkeeper) wykonuje rdznorodne
zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Wybieranie terenu pod budowe obiektu sportowego®.

Z2 Przygotowywanie terenu pod zatozenie trawnika i murawy.

Z3 Zaktadanie trawnikéw, murawy.

Z4 Wykonywanie prac pielegnacyjnych na trawnikach, murawach.

Z5 Wymienianie nawierzchni boisk, stadionow i pdl golfowych.

Z6 Obstugiwanie specjalistycznego sprzetu i jego biezgca konserwacja.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie procesu zakfadania trawnikéow i murawy

Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie procesu zaktadania trawnikow i murawy obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Wybieranie terenu pod budowe obiektu sportowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Warunki, jakie powinien spetniaé obiekt e Dobieraé usytuowanie obiektu sportowego do
sportowy w celu zapewnienia dobrej cyrkulacji optymalnych warunkéw wzrostu trawnika,
powietrza; murawy;

e Wymagania stawiane obiektom sportowym; e  Konsultowaé wybdr najkorzystniejszych terenéw

e  Znaczenie warunkéw usytuowania obiektu pod budowe obiektéw sportowych;
sportowego dla wzrostu trawnika, murawy; e  Wykonywac proste projekty obiektéw

e  Znaczenie usytuowania Sciezek i przejsc¢ sportowych, np. boisk sportowych;

w obiektach sportowych. e  Wyznaczac $ciezki, przejscia w obiektach
sportowych.

Z2 Przygotowywanie terenu pod zatozenie trawnika i murawy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady przygotowania nawierzchni obiektu e  Przygotowywac nawierzchnie obiektu
sportowego do zatozenia trawnika z siewu lub sportowego pod zatozenie trawnika z siewu lub
rolki; rolki;

e Sposoby i kolejnos¢ wykonywania zabiegéw e Wykonywa¢ zabiegi uprawowe przygotowujgce
uprawowych, przygotowujacych teren pod teren pod zatozenie trawnika/murawy;
zatozenie trawnika/murawy; e Wybieraé podtoza pod zatozenie

e  Znaczenie wyboru i przygotowania podfoza pod trawnika/murawy;




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) 611312

zatozenie trawnika/murawy;
e  Znaczenie doboru odpowiedniej do rodzaju
obiektu sportowego mieszanki nasion traw.

Przygotowywac podtoze pod zatozenie
trawnika/murawy;

Woybiera¢ gatunki traw w celu przygotowania
mieszanki do okreslonego obiektu sportowego;
Przygotowywac odpowiednig do rodzaju
obiektu sportowego mieszanke traw.

Z3 Zaktadanie trawnikow, murawy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i metody zaktadania trawnikdéw, murawy
z siewu i z rolki;

e  Sposoby siewu nasion traw;

e Znaczenie ubijania posianych nasion traw;

e  Znaczenie nawadniania po zatozeniu trawnika,
murawy;

e  Przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska i ergonomii pracy przy
zakfadaniu trawnikéw, murawy.

Zaktadac trawnik z rolki;

Zaktadac trawnik metodgq siewu recznego lub
przy pomocy siewnika;

Wykonywa¢ watowanie wysianych nasion traw;
Wykonywac¢ nawadnianie trawnika, murawy po
jego zatozeniu;

Stosowac przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska

i ergonomii pracy przy zaktadaniu trawnikéw,
murawy.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Pielegnacja trawnikow i murawy

Kompetencja zawodowa Kz2: Pielegnacja trawnikéw i murawy obejmuje zestaw zadan zawodowych
Z4, 75, 76, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

24 Wykonywanie prac pielegnacyjnych na trawnikach, murawach

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i technike koszenia, nawozenia i aeracji
trawnikéw, murawy, wertykulacje trawnikdw,
murawy i inne zabiegi;

e Technike i sposoby ochrony trawnikéw przed
chorobami, szkodnikami i chwastami;

e  Terminy stosowania nawozéw;

e  Objawy przenawozenia lub niedoboru
sktadnikéw pokarmowych;

e Metody i techniki nawadniania trawnikow,
murawy;

e  Zasady efektywnego nawadniania trawnikow,
murawy;

e  Zasady projektowania i montazu systemoéw
automatycznego nawadniania trawnikéw,
muraw;

e  Metody renowacji trawnikéw, muraw;

e  Zasady BHP przy stosowaniu srodkédw ochrony
roslin w ochronie trawnikéw, muraw przed
chorobami, szkodnikami i chwastami.

Dobierac zabiegi pielegnacyjne wykonywane na
trawnikach do pory roku i potrzeb;
Wykonywa¢ koszenie, aeracje, wertykulacje,
watowanie i |giaskowanie8 trawnikéw, murawy;
Okresla¢ wysokos¢ koszenia murawy do
wymagan uzytkowych trawnika;

Dobiera¢ nawozy do terminu nawozenia
trawnika, murawy;

Wykonywac instalacje automatycznego
nawadniania trawnikow, muraw;

Wykonywa¢ nawozenie i nawadnianie
trawnikéw, murawy;

Planowac rozmieszczenie zraszaczy;
Wykonywac regeneracje murawy;

Stosowac zasady BHP przy stosowaniu srodkow
ochrony roélin, w ochronie trawnikéw, muraw
przed chorobami, szkodnikami i chwastami;
Organizowac stanowisko pracy w zaleznosci od
rodzaju wykonywanych prac;

Dobiera¢ stréj roboczy i sSrodki ochrony
ind)(widualne'11 do rodzaju wykonywanej pracy.
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25 Wymienianie nawierzchni boisk, stadionéw i pdl golfowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Celowos$¢ wymiany nawierzchni trawiastej; e Okreslac¢ whasciwosci fizyczno-chemiczne gleby;

e Typyirodzaje gleb oraz metody okreslania ich e  Wykonywac¢ wymiane nawierzchni trawiastej na
wiasciwosci fizyczno-chemicznych; boiskach, stadionach i polach golfowych;

e Metody i sposoby wymiany nawierzchni e  Zabezpieczac glebe zyzng podczas wymiany
trawiastej; nawierzchni trawiastej.

e  Sposoby zabezpieczenia gleby zyznej podczas
wykonywania prac ziemnych.

26 Obstugiwanie specjalistycznego sprzetu i jego biezaca konserwacja

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instrukcje obstugi specjalistycznego sprzetu e Stosowac sie do zalecen producenta sprzetu
stosowanego do zaktadania i pielegnacji zawartych w instrukcji obstugi;
trawnikow/muraw; e Postugiwad sie sprzetem zgodnie z zasadami

e  Przepisy BHP, przeciwpozarowe i ochrony BHP, przepisami przeciwpozarowymi i ochrony
srodowiska, obowigzujace podczas srodowiska oraz zgodnie z zaleceniami
wykorzystywania sprzetu do zaktadania producenta;

i pielegnacji trawnikéw/muraw; e  Konserwowac sprzet wykorzystywany do

e Metody i sposoby konserwacji sprzetu zaktadania i pielegnacji trawnikow/muraw,
wykorzystywanego do zaktadania i pielegnacji zgodnie z zaleceniami producenta;
trawnikéw/muraw; e  Utrzymywad sprzet sprawny technicznie, czysty

e  Potrzebe utrzymywania sprzetu sprawnego, i gotowy do wykonywania okreslonej pracy.
czystego w gotowosci do pracy.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) powinien posiadad
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone zadania zawodowe zwigzane z zaktadaniem
i utrzymaniem trawnikéw, murawy.

e Wykonywania pracy samodzielnie oraz gotowosci do podejmowania wspotpracy podczas
wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z zaktadaniem i utrzymaniem trawnikéw, murawy.

e Dostosowywania sie do zmian w Srodowisku pracy.

e Oceniania wptywu swoich dziatan na jakos¢ wykonywanych zadan zawodowych zwigzanych
z zaktadaniem i utrzymaniem trawnikéw, murawy.

e Podnoszenia witasnych kompetencji zawodowych, zgodnie z postepem technologicznym
w zawodzie oraz potrzebami zaktadu pracy.

e Przestrzegania zasad kultury i etyki podczas wykonywania zadan zawodowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiada¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper).
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper)

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper)
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
stuzacy do przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) moze znalez¢ zatrudnienie m.in. w:
— przedsiebiorstwach zajmujgcych sie zaktadaniem i pielegnowaniem trawnikow,
— przedsiebiorstwach zajmujgcych sie zaktadaniem i pielegnowaniem ogroddw,

— zarzadach i zaktadach zieleni miejskiej,

— obiektach sportowych takich jak stadiony, pola golfowe,

— firmach specjalizujgcych sie w pielegnacji murawy na obiektach sportowych,

— firmach zajmujacych sie produkcjg trawnika z rolki.

Pielegniarz trawnikdw / murawy (greenkeeper) moze znalez¢ zatrudnienie u oséb prywatnych lub
prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ w zakresie zaktadania i pielegnacji terenéw zielonych.
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W badaniu Barometr zawodow 2018 zawdd pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) zostat
przyporzagdkowany do grupy ogrodnicy i sadownicy. W 2018 roku grupa ta zostata zaliczona do
zawodow zrdwnowazonych, czyli takich, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie pielegniarz trawnikdw / murawy (greenkeeper).

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu pielegniarz trawnikdw / murawy (greenkeeper)

mozna uzyskaé, podejmujac:

— ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie szkolnym pokrewnym ogrodnik,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji RL.05 Zaktadanie
i prowadzenie upraw ogrodniczych, wchodzacej w sktad zawodu szkolnego pokrewnego
ogrodnik.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:
— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
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— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie szkolnym pokrewnym ogrodnik potwierdzajg (réwniez
w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Zazwyczaj pracodawcy we wiasnym zakresie prowadzy szkolenia pracownikéw w zawodzie
pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) w celu wyposazenia ich w kompetencje wymagane
na stanowisku pracy.

Szkolenia mogg by¢ réwniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie zarzadzania i ogrodnictwa.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— roslinoznawstwo,

— zaktadanie ogrodow,

— konserwator terendw zielonych,

— inspektor terendw zieleni,

— operator kosiarek i innych maszyn, narzedzi i urzadzen niezbednych w pracy greenkeepera.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Ponadto osoby stosujgce Srodki ochrony roslin majg ustawowy obowigzek ukonczy¢ szkolenie w tym
zakresie. Szkolenia organizujg osrodki doradztwa rolniczego w réznych czesciach kraju (zaswiadczenie
jest wazne przez piec lat).

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie pielegniarz trawnikow / murawy
(greenkeeper) miesci sie z reguty w przedziale od 2100 zt do 4200 zt brutto w przeliczeniu na jeden
etat. Pracownicy zatrudnieni na umowy zlecenie mogg liczy¢ na wynagrodzenie od 15 zt do 25 zt
brutto za godzine pracy. Wyzsze stawki oferujg pracodawcy w okresach natezenia prac, wiekszego
zapotrzebowania na site roboczg oraz w rejonach o mniejszym bezrobociu. Stawki za koszenie
trawnikdw/murawy wahaja sie w granicach od 0,3 zt/m*do 1 zt/m*.

Na poziom wynagrodzenia w zawodzie ma wptyw m.in.:
— sytuacja na lokalnym rynku pracy,

— region Polski,

— wielkos¢ aglomeracji,

— szczegbtowy zakres zadan i obowigzkow,

— wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) mozliwe jest zatrudnienie osdb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw
Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:
— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,
— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,
— z epilepsjg (06-E), mogg wykonywa¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy, pod warunkiem,
ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure, wystepujg gtéwnie
wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii
padaczkowej. Mogg byé one zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktdrych mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko
pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku emisji choroby.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. 2018 poz. 646, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o $rodkach ochrony roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z pdzin.
zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1614).

e Ustawa z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2138, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 432).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).
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Literatura branzowa:

Architektura krajobrazu czes¢ 1. Podstawy architektury krajobrazu. Hortpress, Warszawa 2018.
Architektura krajobrazu czesc 4. Rosliny ozdobne. Hortpress, Warszawa 2017.
Fortuna-Antoszkiewicz B., Gadomska E. i Gadomski K.: Urzgdzanie i pielegnacja terendw zieleni.
Cz. 3. Hortpress, Warszawa 2007.

Gadomska E., Gadomski K., Zotnierczuk M.: Architektura krajobrazu cze$¢ 2. Podstawy
architektury krajobrazu. Hortpress, Warszawa 2018.

Gawtowska A.: Zadbany trawnik. SBM, Warszawa 2014.

Haber Z., Urbanski P.: Ksztattowanie terendw zieleni z elementami ekologii. Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, Poznan 2016.

Haber Z., Urbanski P.: Ksztattowanie terendéw zieleni z elementami ekologii. Uniwersytet
Przyrodniczy w Poznaniu, Poznan 2016.

Henschke M.: Trawy ozdobne do warunkdw klimatycznych Polski. Plantpress, Krakéw 2017.

Hess T.: Ogrodowy warsztat. Bellona, Warszawa 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

7.

Barometr zawodow 2018. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2018/Raport_polska_ok-min.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Czasopismo ,Zieler miejska”: http://www.abrys.pl/wydawnictwa/zielen-miejska

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie ogrodnik
http://www.oke.lodz.pl/pobierz/zawodowy/informatory/informator_7Z057 611303 _OG.pdf
Panstwowa Inspekcja Ochrony Roslin i Nasiennictwa: http://piorin.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikdw Ogrodnictwa: http://sito.poznan.pl
Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

SEOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

17


https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2018/Raport_polska_ok-min.pdf
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
http://www.abrys.pl/wydawnictwa/zielen-miejska
http://www.oke.lodz.pl/pobierz/zawodowy/informatory/informator_Z057_611303_OG.pdf
http://piorin.gov.pl/
https://asystentbhp.pl/
http://kwalifikacje.edu.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://sito.poznan.pl/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) 611312

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktdérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Aeracja Napowietrzanie, zabieg pielegnacyjny stosowany https://encyklopedia.pwn.pl/e
w celu utatwienia wnikania powietrza, wody ncyklopedia/aerator.html
i nawozow mineralnych do gleby. [dostep: 31.10.2018]

2 Aerator Urzadzenie do naktuwania darni, wyposazone Definicja opracowana przez
w kolce lub rurki, osadzone na obracajgcym sie zespot ekspercki na podstawie:
wale. Moze by¢ z napedem elektrycznym lub https://poradnikogrodniczy.pl/
spalinowym badz bez napedu (buty z kolcami, wat wertykulacja_i_aeracja_trawni
z kolcami). ka.php

[dostep: 31.10.2018]

3 Dmuchawa Urzadzenie spalinowe lub akumulatorowe stuzace Definicja opracowana przez
do szybkiego sprzatania trawnikéw i nawierzchni ze zespot ekspercki na podstawie:
skoszonej trawy i opadtych jesienig lisci, poprzez https://pl.glosbe.com/pl/pl/dm
zdmuchiwanie. uchawa%20d0%20l1i%C5%9Bci

[dostep: 31.10.2018]

4 Glebogryzarka Maszyna o napedzie elektrycznym lub spalinowym Definicja opracowana przez
stuzgca do uprawy gleby (spulchniania, mieszania, zespot ekspercki na podstawie:
wyréwnywania powierzchni gleby). https://poradnikogrodniczy.pl/

glebogryzarka.php
[dostep: 31.10.2018]

5 Kosa mechaniczna Sprzet ogrodniczy stuzacy do koszenia trawy Definicja opracowana przez
i wycinania twardych zarosli, zwtaszcza w trudno zespot ekspercki na podstawie:
dostepnych miejscach. https://www.zielonyogrodek.pl

/podkaszarka-i-kosa-
mechaniczna-czym-sie-roznia
[dostep: 31.10.2018]

6 Obiekt sportowy Samodzielny, zwarty zespét urzadzen terenowych https://pl.glosbe.com/pl/pl/obi
oraz budynkéw przeznaczonych do celéw ekt%20sportowy
sportowych [dostep: 31.10.2018]

7 Odkurzacz ogrodowy Urzadzenie spalinowe lub elektryczne stuzace do Definicja opracowana przez
zbierania lisci lub skoszonej trawy. Moze by¢ zespot ekspercki na podstawie:
wyposazone w systemy rozdrabniajgce i redukujgce https://ogrodosfera.pl/blog/od
objetos¢ zebranych lisci. kurzacze-ogrodowe-kiedy-i-

dlaczego-warto-je-kupic
[dostep: 31.10.2018]

8 Piaskowanie Zabieg pielegnacyjny wykonywany zaraz po aeracji Definicja opracowana przez
lub wertykulacji. Piaskowanie poprawia zespot ekspercki na podstawie;
przepuszczalnos$¢ podtoza oraz zwieksza gestosc https://www.zielonyogrodek.pl
darni. /piaskowanie-trawnika

[dostep: 31.10.2018]
9 Podkaszarka Sprzet ogrodniczy stosowany do koszenia Definicja opracowana przez

trawnikéw w trudno dostepnych dla kosiarki
miejscach. Moga to by¢ narozniki i krawedzie
trawnika, powierzchnie wzdtuz murdw lub trawniki
na skarpach.

zespot ekspercki na podstawie:
https://www.zielonyogrodek.pl
/podkaszarka-i-kosa-
mechaniczna-czym-sie-roznia
[dostep: 31.10.2018]
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10 System Systemy umozliwiajgce automatyczne nawadnianie Definicja opracowana przez
automatycznego roslin za pomocg zamontowanych na state zespot ekspercki na podstawie:
nawadniania zraszaczy. Sterowanie zraszaczami odbywa sie za https://www.wymarzonyogrod

pomoca sterownikdéw oraz przy uzyciu czujnikow .pl/narzedzia-

i komputerow. instalacje/system-
nawadniania-ogrodu/jak-
zamontowac-system-
automatycznego-podlewania-
w-ogrodzie,63_188.html
[dostep: 31.10.2018]

11 Srodki ochrony Wszelkie sSrodki noszone lub trzymane przez http://www.ryzykozawodoweo
indywidualnej pracownika w celu ochrony przed jednym lub nline.pl/srodki-ochrony-

wieloma zagrozeniami zwigzanymi indywidualnej-id13.html

z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych [dostep: 31.10.2018]

czynnikow w srodowisku pracy, w tym réwniez

wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego

celu.

12 Trawnik z siewu Trawnik zaktadany poprzez rownomierny wysiew Definicja opracowana przez
nasion mieszanek trawnikowych na uprzednio zespot ekspercki na podstawie:
przygotowang powierzchnie. Jest to najczesciej https://www.wymarzonyogrod
stosowana metoda zaktadania trawnikow. .pl/trawniki-

zywoploty/trawniki/trawnik-z-
siewu-czy-trawnik-z-rolki-jaki-
wybrac-sposob-zakladania-
trawnika,8_85.html

[dostep: 31.10.2018]

13 Trawnik z rolki Trawnik zaktadany z gotowych ptatéw darni, Definicja opracowana przez
wyprodukowanych i wycinanych przez zespot ekspercki na podstawie:
producentéw na specjalnych plantacjach. Darn https://www.wymarzonyogrod
uktadana jest na uprzednio przygotowane;j .pl/trawniki-
powierzchni (trawnik rolowany, inaczej: trawnik zywoploty/trawniki/trawnik-z-
z gotowej darni). siewu-czy-trawnik-z-rolki-jaki-

wybrac-sposob-zakladania-
trawnika,8_85.html
[dostep: 31.10.2018]

14 Wertykulacja Zabieg pielegnacyjny stosowany na trawnikach, https://encyklopedia.pwn.pl/sz
zwtaszcza czesto i nisko koszonych (strzyzonych), ukaj/wertykulacja.html
polegajacy na pionowym cieciu darni. [dostep: 31.10.2018]

15 Wertykulator Urzadzenie zaopatrzone w drapacze lub frezy Definicja opracowana przez
stuzace do nacinania w trawnikach szczelin. Stuza zespot ekspercki na podstawie:
do wertykulacji i usuwania filcu z trawnikéw. Moga https://poradnikogrodniczy.pl/
by¢ z napedem elektrycznym lub spalinowym badz wertykulacja_i_aeracja_trawni
bez napedu (grabie tzw. skaryfikatory). ka.php

[dostep: 31.10.2018]
16 Zabieg ochrony roslin Zabiegi ograniczajace wystepowanie choréb, Definicja opracowana przez

szkodnikéw a takze chwastéw w uprawie m.in.
roslin ozdobnych, stuzace do utrzymania roslin na
wysokim poziomie zdrowotnosci. Zaliczamy tu
fizyczne, biologiczne i chemiczne metody ochrony
roslin.

zespot ekspercki na podstawie:
Haber Z., Urbanski P.:
Ksztattowanie terendéw zieleni
z elementami ekologii.
Uniwersytet Przyrodniczy

w Poznaniu, Poznan 2016
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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