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Solidny Pracodawca Roku - prestizo
wyroznienie liderow w dziedzinie HR

Nagroda ta stanowi Kryteria Promocja medialna uczestnikéw Galz
i i o rogramu
pOtWIerdzenle, k.lart?wno.sm_ Kryteria, jakimi organizator programu kieruje si¢ progr
oraz rzetelnosci dziatania firm,  przy wyborze: _ o _ G
CO niesie za SObq l’atWieisze e warunki pracy (respektowanie przepiséw BHP, Trwa pigtnasta juz edycja programu Solidny  okazj
. . . prawo pracy, itp.), Pracodawca Roku, ktéry powstat w celu wytonienia, konk
nawigzywanie WSPO*PraCV « terminowo$¢ wyptat, uhonorowania oraz promocji tych podmiotéw go- najle
biZnesowej oraz przewage nad * warunki socjalne, spodarclzych, kt()r(}e( odzn}z?t;:]a;\jq sie wz(;)rowq p(()jlitykq wym
g A H « $ciezka kariery (szkolenia pracownikéw), personalna oraz w ktorycl tycznie zdrowe podejscie  pers¢
konkureanq W roznego rOdzalu « zewnetrzne i wewnetrzne opinie o firmie (m.in.  do cztowieka przektada sie¢ na jako$¢ oraz pozycje ryn-

przetargach oraz konkursach.
Czy optaca sie by¢ solidnym
pracodawca?

Czy uczciwe traktowanie
pracownikow przektada sie na
wymierne korzysci? Tak!
Przedsiebiorstwa nalezace
do elitarnego grona laureatow
sa bardziej wiarygodne

w oczach innych podmiotow
gospodarczych i ludzi.

O programie

Celem programu Solidny Pracodawca Roku jest
wytonienie najlepszych pracodawcéw w Polsce, szcze-
golnie tych, ktérzy w swojej dziatalnosci promuja
najciekawsze rozwigzania z zakresu HR, a przy tym
dziela si¢ wlasnymi do$wiadczeniami na tamach ogél-
nopolskiej prasy.

Projekt powstat przede wszystkim po to, aby wy-
toni¢, uhonorowac¢ oraz promowac podmioty gospo-
darcze cechujace si¢ wzorcowg polityka personalna,
przektadajaca si¢ na wysoka jako$¢ produktéw i ustug
$wiadczonych na wymagajacym rynku polskim.

Program Solidny Pracodawca Roku odbywa sie
w kilku, réwnorzednych kategoriach branzowych,
regionalnych, oraz kategorii ogéInopolskiej. Kategorie
regionalne przeznaczone sa dla firm, ktérych siedziby
znajdujg sie w poszczegdlnych makroregionach, ta
ostatnia dotyczy za$ przedsiebiorstw, ktérych oddziaty
lub filie obecne s3 na terenie catego kraju.

PIP, urzedy pracy, wtadze lokalne, organizacje
biznesowe, Srodowisko lokalne, pracownicy),
¢ dynamika zatrudnienia na przestrzeni ostatnich lat

(stan zatrudnienia w ostatnich latach, jego wzrost,

spadek - przyczynowos¢ tych zjawisk).

Istotnym celem programu jest jego istnienie me-
dialne. Uczestnicy — poprzez prezentacje prasowe
publikowane na tamach naszych dodatkéw do dzien-
nikéw: ,Rzeczpospolita”, ,Gazeta Wyborcza”, ,Dziennik
Gazeta Prawna” - maja okazje wzmocni¢ swoj wizeru-
nek jako rzetelnego pracodawcy, ale tez promowacé
swoje produkty badz ustugi. Celem prezentacji jest
pokazanie dokonanych inwestycji w kapitat ludzki,
jak tez przetozenie wiasciwej polityki personalnej na
osiggane efekty ekonomiczne i pozycje rynkowa.

GRAND P
iy Pracodawca 2012

kowga pracodawcy. Rozpoczeta sig takze cze$¢ medialna
programu. W zwiazku z tym przygotowujemy publikacje
na temat najlepszych pracodawcéw w Polsce.

Kultura organizacyjna moze stac si¢ silnym atutem
przedsigbiorstwa i wzmocni¢ jego wizerunek. Warto
zatem wskaza¢ na pozytywne rozwigzania w sferze
HR, przedstawi¢ styl funkcjonowania oraz role ludzi
w ksztattowaniu sukcesu firmy. Warto pokaza¢, ze
przedsigbiorstwo wpisuje si¢ w polityke Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Biznesu. Warto odda¢ gtos pra-
cownikom, ktérzy np. niedawno awansowali, zostali
w rézny sposéb wyréznieni, mtodym mamom, ktére
nie musza si¢ ba¢ o stanowisko po powrocie z urlo-
pu macierzynskiego.

https://wadowice.praca.gov.pl/ru/strona-glowna
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