ZASADY

przyznawania srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w 2025 roku

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
§1

W sprawie o dofinansowanie w formie przyznania $srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego majg zastosowanie w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

2) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

3) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw.
4) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

6) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien.

7) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

8) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

9) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

10) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

11) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

12) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

13) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

14) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

15) Niniejsze Zasady.

§2

Ilekro¢ w niniejszych ,Zasadach przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w 2025 roku”,
zwanych dalej Zasadami, mowa jest o:



1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) — oznacza to Srodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw oraz pracodawcow.

Urzedzie, PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w
Wadowicach.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach.

Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Wadowickiego reprezentowanego
przez upowaznionego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub
upowaznionego Zastepce Dyrektora.

Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce, ktdry w co
najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie
mniej niz 10 pracownikOw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw,
wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w
Ztotych 2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro zgodnie
z art. 7 ust.1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw oraz zatgcznik
Nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one,
co najmniej jednego pracownika.

10) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy

o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o
ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca. Definicje osoby
wspOtpracujgcej okresla art. 8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
Za osobe wspdtpracujgcg uwaza sie: uwaza sie matzonka, dzieci wtasne, dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz
osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspdtpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia. O statusie osoby wspétpracujacej, w
zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspdtpraca przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg prowadzaca
te dziatalnosS¢ oraz prowadzenie wspdinego gospodarstwa domowego.

11)Pomocy de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 2023/2831 z

dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L z 2023r.
poz. 2831), oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci nieprzekraczajacej
300 000 euro w ciggu minionych 3 lat, ktéra nie podlega zgtoszeniu.



12) Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego wraz
z zatgcznikami.

13) Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie finansowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy.

14) Wniosek rezerwy KFS — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie
Srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego wraz z zatgcznikami.

Rozdziat I1
Zakres wsparcia

§3

1.

Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na finansowanie dziatan
obejmujacych:

1) okresSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoniczeniu szkolenia,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjeciem
ksztatcenia.

O wsparcie ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, moze ubiegac sie pracodawca, ktéry z powodu kompetenciji
nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
2) dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,

3) koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do potrzeb nowych
technologii

zamierza inwestowac¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub
kompetencji pracownikow zatrudnionych w firmie, celem zapobiegania
utracie zatrudnienia przez te osoby.

Planowana forma ksztatcenia powinna by¢ adekwatna do zajmowanego lub
planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej ukoficzenie winno przyczynic sie do
wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia. Ponadto, proces
edukacyjny moze koncentrowac sie na rozwijaniu kompetencji miekkich, ktére
odgrywaja kluczowg role zaréowno dla pracownikéw, jak i pracodawcdw, wspierajac
skuteczng wspotprace oraz zdolno$¢ adaptacji do dynamicznych zmian na rynku
pracy.

Pracodawca, jako osoba pracujgca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkéw KFS na takich samych zasadach jak pracownicy.



5. Ksztatcenie ustawiczne finansowane ze Srodkéw KFS nie zastepuje dziatan
organizowanych bezposrednio przez pracodawcdw i powinno stanowic¢ uzupetnienie
oferty skierowanej do 0sdb, ktore ze wzgledu na brak lub posiadanie zbyt niskich
albo nieadekwatnych kwalifikacji, s3 obecnie lub mogg by¢ w przyszitosci zagrozone
utratg pracy.

§4

Zadania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizuje w imieniu Starosty
Wadowickiego — Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.

§5

1. W 2025 r. dofinansowanie na pokrycie kosztéw ksztatcenia ustawicznego bedzie
udzielane pracodawcom, ktorych wnioski spetniaja wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z priorytetow tzw. Pula Ministra:

1)Priorytet 1 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w
wojewodztwie.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie:
a) Barometru zawoddéw 2025 dla powiatu wadowickiego,
b) Barometru zawoddw 2025 dla wojewddztwa matopolskiego,

a ksztatcenie ustawiczne powigzane bedzie z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym.

Miejsce wykonywania pracy pracownika, o ktorego ksztatcenie ubiega sie pracodawca
powinno znajdowac sie na terenie powiatu wadowickiego.

2) Priorytet 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z
zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy.
Natomiast pod pojeciem proceséw nalezy rozumiec serie powigzanych ze sobg dziatan
lub zadan, ktdre rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu.

Whioskodawca powinien udokumentowaé, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku, badz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i/lub narzedzia pracy, badz zostaty/beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Zakres tematyczny wybranej formy ksztatcenia powinien
byc¢ scisle powigzany z wprowadzanymi do przedsiebiorstwa nowymi procesami,
technologig czy narzedziem pracy.

W tym celu pracodawca dotgcza do wniosku uwierzytelniong kopie imiennego
dokumentu (faktury, rachunku itp.) potwierdzajgcg zakup ww. maszyn/narzedzi/



technologii lub w przypadku planowania ich zakupu stosowne o$wiadczenie pracodawcy
(wzdr oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 10 do wniosku), uwierzytelniong kopie decyzji
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp.

Ponadto uzasadnienie sfinansowania ze $rodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego w
ramach wskazanego priorytetu musi wskazywac na zastosowanie w firmie nowych
procesow, technologii, systemdw, czy narzedzi pracy. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego w ramach priorytetu 2 moze zostac objety jedynie taki
pracownik/pracodawca, ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i harzedzi pracy lub
ktéry wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w
zwigzku z wdrozeniem nowego procesu. Celem priorytetu jest przygotowanie personelu
do podejmowania wyzwan, ktdre niesie postep techniczny i technologiczny,
zapewniajgcy rozwoj firmie i konkurencyjng pozycje na rynku.

Wskazany priorytet nie moze dotyczy¢ kurséw/szkolen obowigzkowych odnoszacych sie
do zakupu maszyn/narzedzi pracy i wdrazaniu w firmach nowych technologii. W ramach
tego priorytetu wyklucza sie finansowanie szkolern obejmujgcych obstuge maszyn i
narzedzi, co do ktorych nie istnieje koniecznos¢ szkolenia.

W przypadku wyboru powyZszego priorytetu do wniosku naleZy dotaczyc¢
zatgcznik nr 10.

3) Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich
pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily sie
na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalno$é¢ na
terenach, na ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesSnia 2024
roku w sprawie wykazu gmin, w ktdrych sg stosowane szczegolne rozwigzania zwigzane
z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich
terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

4) Priorytet 4 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o
zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy jest
kluczowa rolg pracodawcdw, sprzyja efektywnosci pracownikow. Dlatego tez dialog
spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez
wspotprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest
wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i
dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania
kultur organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawierac tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v'do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co

zwiekszy ich uwazno$¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,




v' dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w
przysztosci,

v’ rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania

i relacje w zespotach,

do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki

nieprawidtowosci.

AN

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci, integracji i
zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma
rowniez zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i
dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegolnych krajow UE.

W uzasadnieniu naleZy wyraZnie i szczegofowo wskazac powody, ktore
przemawiaja za koniecznoscia udziatu we wnioskowanym szkoleniu.

5) Priorytet 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz
tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z
zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i
roznorodnej kultury organizacyjnej.

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia
wzajemnie sie dopetniajg. Kiedy nasze zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnie
dziata¢, aktywnie pracowac, uczy¢ sie i funkcjonowac. Zaburzenia i choroby zdrowia
psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujgcego zycia réwniez
zawodowego i to bez wzgledu na wiek. Zadbanie o swoj dobrostan (i swoich
pracownikow), zapobieganie wypaleniu zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych
napie¢ pozwala minimalizowac rozwiniecie choroby psychicznej, dlatego tak wazna jest
higiena zdrowia psychicznego, ktdrg nalezy utrzymywac na co dzien.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatart go wspierajgcych np.
organizacji pracy. Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych)
form pracy.

Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych Srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematéw, ktore
pomagdajg zaréwno menedzerom,

jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:
v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,




v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy
tworzenie przyjaznego Srodowiska pracy,

v réznorodnoS¢ w miejscu pracy, integracja pracownikdw wywodzacych sie z réznych
grup pokoleniowych,

v promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

W uzasadnieniu naleZy wyraZnie i szczegotowo wskazac powody, ktore
przemawiaja za koniecznoscia udziatu w wnioskowanym szkoleniu.

6) Priorytet 6 — Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie
zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych
0osob na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Dozwolone s3 formy ksztatcenia ustawicznego w tym miedzy innymi szkolenia, kursy,
egzaminy, ktore wnioskodawca okresla jako niezbedne, aby zatrudniony obcokrajowiec
wykonywat profesjonalnie powierzong mu prace, lepiej sie komunikowat ze
wspotpracownikami, potwierdzit posiadane czy nabyt nowe kwalifikacje.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w
szczeqgolnosci:

v' doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegodlnie w konteksScie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/
branzy,

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okresSlonego zawodu,

v rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotdéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

W przypadku wyboru powyZszego priorytetu do wniosku naleZy dofaczyc¢
zafgcznik nr 11.

7) Priorytet 7 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024r.,
poz. 799) $swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu
leczenia. Udzielanie Swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci
leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na:
stacjonarnym i catodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania
Swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces starzenia
rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz



wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie osdb
zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢
wsparcia 0sb zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oéwiadczenie (zatacznik nr 12
do whniosku) pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub
nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuniczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajagcy kod PKD widoczny w
dokumencie rejestrowym w Sekcji Q (PKD 2007) lub Sekcja R (PKD 2025) tj.
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

86 — Opieka zdrowotna,

87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opieka
spoteczng. Nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktdre przeznaczone sg inne
Srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

W przypadku wyboru powyZszego priorytetu do wniosku naleZy dotaczyc¢
zatgcznik nr 12.

8)Priorytet 8 — Rozwadj umiejetnosci cyfrowych.

Postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cziowieka i
bedzie skutkowac istotnymi zmianami strukturze zatrudnienia oraz popycie na
konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest, aby osoby funkcjonujace na rynku
pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktére nie beda sie szybko dezaktualizowad i
pozwolg na staty rozwdj posiadanego do$wiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu
widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry
gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w
scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego. Skfadajgc stosowny
wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sq tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
Kompetencje cyfrowe obejmujg rdwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z medidéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z
roznego typu danych w formie elektronicznej, tworzenie tresci cyfrowych,
programowanie czy cyberbezpieczenstwem.

9)Priorytet 9 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z
transformacja energetyczna.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byly bardziej zrdwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i
bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie
szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i Srodowiska naturalnego.
W Polsce ma oznaczac ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami
polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwoj OZE,



v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz
rozproszonych odnawialnych zrédet energii o mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzieki ktorej
mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych
koricowa optata za energie jest bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na
hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek
sposob chcg przyczynic sie do realizacji zatozonych celdw transformacji energetycznej
np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych
Srodowisku zrodet energii np. wiatrakdw czy farm fotowoltaicznych. Bedg rowniez
mogty by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji
czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zréwnowazonego
rozwoju. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia w
obszarze szeroko pojetej ekologii.

W uzasadnieniu naleZy wyraZnie i szczegotowo wskazac powody, ktore
przemawiaja za koniecznoscia udziatu w wnioskowanym szkoleniu.

2. Powiatowy Urzad Pracy moze wystgpic¢ o $rodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
zgodnie z ogdlnokrajowymi priorytetami przyjetymi na 2025 rok, tzw. Pula Rady
Rynku Pracy.:

1) Priorytet 10 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50
roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne osdb wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno
pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z
ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci
dla wskazanego uczestnika ksztatcenia.

2) Priorytet 11 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdZ oSwiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

3) Priorytet 12 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim
wyksztalceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac¢ osoby, ktore nie majg
Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym
wymogiem jest, aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na
wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu.




4) Priorytet 13 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie
wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planow
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewoddztwa.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w obszarach/branzach ujetych
w Strategii Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021-2027 stanowigcej Zatgcznik do
Uchwaty NR XXII/220/20 Rady Powiatu w Wadowicach z dnia 29 grudnia 2020 r.
Whnioskodawca powinien wykaza¢ w uzasadnieniu, ze wskazane kierunki ksztatcenia
ustawicznego sg Scisle zwigzane z zawartymi w strategii obszarami. Warunkiem dostepu
do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na
1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD — okresSlonego przez urzad pracy
w tresci ogtoszenia o naborze oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

§6

1. Srodki KFS sg Srodkami publicznymi, w zwigzku z tym pracodawca powinien
planowac wydatki w sposdb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad racjonalnosci
i gospodarnosci przy wydatkowaniu $srodkéw publicznych, do przestrzegania ktdérych
zobowigzujg przepisy ustawy o finansach publicznych, tj. zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektdw z danych naktaddw,
2) optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow,

w sposOb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach
wynikajgcychz wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

2. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w
rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we
wihasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie.

3. Srodki pochodzace z panstwowego funduszu celowego, jakim jest Fundusz Pracy, a
przekazane na finansowanie kosztdw zadan realizowanych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub
czesciowo odptatnych Swiadczen finansowanych lub wspétfinansowanych ze
$rodkéw budzetu panstwa w ramach rzagdowych programéw, a co za tym idzie_nie
sa wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art.
12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

4. Nabywca ustugi szkoleniowej (pracodawca) zobowigzany jest do przekazania
$wiadczagcemu ustuge szkolenia informacji o pochodzeniu $rodkéw finansowych oraz
ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia. Zgodnie z zapisem §3 ust. 1 pkt. 14
Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towardw i
ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien, zwolnienie od podatku VAT
przystuguje w przypadku gdy ustuga ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego jest finansowana w co najmniej 70% ze
srodkow publicznych. Dokumenty potwierdzajgce poniesienie kosztow
ksztatcenia ustawicznego zawierajgce naliczony podatek VAT rozliczane beda w
kwotach netto, jezeli Pracodawca obnizy kwote podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego.
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§7

1. W 2025 roku pracodawcy mogg uzyskac srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie w wysokosci:

1) 100% catkowitych kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcéw, nie wiecej jednak niz 6.000 zt w danym roku na jednego
uczestnika w przypadku pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych w
wymiarze co najmniej /2 etatu — w przypadku mikroprzedsiebiorcow,

2) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow, nie
wiecej jednak niz 6.000 zt w danym roku na jednego uczestnika w
przypadku pracodawcow oraz pracownikdéw zatrudnionych w wymiarze co
najmniej 12 etatu — jezeli nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcdw. Wkitad
wiasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

2. W zwigzku z przyznaniem przez wtasciwego Ministra ograniczonego limitu srodkow
KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego przy bardzo duzym zainteresowaniu
pracodawcdw tg forma wsparcia, kierujgc sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci
wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby
pracodawcéw, urzad wprowadza ograniczenia w zakresie finansowania tj.
maksymalna kwota dofinansowania przypadajagca na jednego uczestnika nie
moze by¢ wyzsza niz 6.000 zi.

3. Jesli wnioskowana wysoko$¢ wsparcia jest wyzsza niz 6.000 zt w danym roku na
jednego uczestnika, koszty powyzej tego limitu nie bedg finansowane ze Srodkow
KFS. Mogg one by¢ sfinansowane przez pracodawce w ramach wyzszego wkiadu
wiasnego.

4. Maksymalna kwota dofinansowania dla jednego pracodawcy w roku 2025 nie moze
by¢ wyzsza niz:
1) w przypadku mikroprzedsiebiorcow — 24.000 z,

2) w przypadku matych przedsiebiorcéw — 36.000 zt,
3) w przypadku pozostatych pracodawcéw — 50.000 zt.

5. W przypadku ustalenia przez ministra wiasciwego ds. pracy jednostkowego Sredniego
kosztu finansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw rezerwy KFS na jednego
uczestnika — informacja zostanie przekazana w ogtoszeniu o naborze wnioskéw ze
Srodkéw rezerwy KFS.

6. Kosztem ksztalcenia ustawicznego mozliwym do sfinansowania ze
srodkow KFS jest naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej, realizatora form
ksztatcenia ustawicznego. Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym
ksztatceniem jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikéw w
ksztatceniu ustawicznym np. zatrudnienie na zastepstwo za uczestnika ksztatcenia,
wyzywienie, zakwaterowanie, koszty dojazdu na szkolenia, koszty delegacji, VAT (w
przypadku gdy do nabywcy szkolenia nie ma zastosowania zwolnienie od podatku
VAT, a pracodawca ma prawo do odzyskania rownowartosci naliczonego podatku
VAT) — nie podlegajg finansowaniu z KFS. Dotyczy to réwniez ustalania wktadu, o
ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 niniejszych Zasad.

7. Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego (wymienionych w § 3 ust. 1 niniejszych Zasad), ktére rozpoczng sie
po zawarciu umowy o ich finansowanie, nie pézniej jednak niz do konca 2025
roku, tj. roku w ktérym umowa ta zostata zawarta.
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§8

1. Zgodnie z celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego czyli zapobieganiem utracie
zatrudnienia, ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS mogg zostac
objeci pracownicy ze stazem pracy nie krotszym niz 6 miesiecy u
pracodawcy wnioskujgcego o ksztatcenie ustawiczne na dzien ztozenia wniosku. W
przypadku ubiegania sie o Srodki na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy, dziatalno$¢ powinna by¢ prowadzona co najmniej 6 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku.

2. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS mogq by¢ objeci
wylacznie pracodawcy oraz pracownicy, ktorzy swiadcza prace na
podstawie umowy zawartej zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy. Ze srodkow KFS
nie mozna finansowac wsparcia dla oséb swiadczacych prace na podstawie
umow cywilnoprawnych, osdb wspdtpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej oraz dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg niebedacych
pracodawcami, jak rowniez pracownikéw/ pracodawcow przebywajacych na urlopie
bezptatnym lub urlopie macierzynskim/ ojcowskim /rodzicielskim / wychowawczym.

3. W przypadku umowy o prace zawartej na czas okreslony, umowa musi obejmowac
okres_co najmniej do dnia zakonczenia ksztatcenia ustawicznego.

4. W zwigzku z ograniczonym limitem Srodkéw przyznanych na realizacje zadan w
ramach KFS, Urzad ma prawo odmowic realizacji ksztatcenia dla wskazanych we
wniosku pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego, gdyz ich ksztatcenie jest juz dofinansowane ze $rodkéw publicznych. W
przypadku mozliwosci realizacji ksztatcenia (wystarczajgca kwota Srodkdw limitu),
Urzad dokonuje analizy racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych, w
szczegoblnosci poprzez poréwnanie tematyki ksztatcenia zaplanowanego w ramach
KFS z celami i programem ksztatcenia realizowanym dla tego pracownika w ramach
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

§9
1. Ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie jest mozliwe finansowanie:

1) szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikdéw np. w zakresie: bhp, p.poz.
oraz pierwsza pomoc, instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, HACCP,
ochrona danych osobowych (RODO) oraz innych, ktore pracodawca ma
obowigzek przeprowadzi¢ w oparciu o przepisy prawne w danej branzy,

2) kosztow przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia, jako czesci sktadowej
kosztu szkolenia,

3) szkolen, ktdrych koszty realizacji wliczone sg w zakup np.: oprogramowania,
$rodka trwatego, urzadzenia,

4) stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o
zawodach lekarza, lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy
i lekarzy dentystéw, o ktdrych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

5) aplikacji radcowskich, notarialnych itp.,
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6) ksztatcenia ustawicznego funkcjonariuszy stuzb mundurowych z uwagi na
petnienie stuzby bez nawigzania stosunku pracy,

7) studidw wyzszych i doktoranckich,
8) udziatu w sympozjach, kongresach naukowych i konferencjach,

9) szkolen z zakresu jezykdw obcych, jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z
branzg lub zawodem, (odstepstwo stosuje sie w ramach priorytetu 6 w zakresie
Jjezyka obcego dla cudzoziemca)

10) szkolen z obstugi MS Office (odstepstwo stosuje sie w ramach priorytetu 8 w
zakresie nabywania umiejetnosci cyfrowych),

11) kurséw na prawo jazdy kat. Ai B,
12) realizacji ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dofinansowanie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie przystuguje
pracodawcy, do czasu rozliczenia sie z zawartych wczesniej umow dotyczacych
finansowania ze Srodkow KFS oraz pracodawcy, ktéry w biezagcym roku oraz dwdch
poprzednich latach nie wywigzywat sie z postanowien zawartych w chociazby
jednej umowie zawartej z PUP.

§ 10

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostana przyznane pracodawcy,
ktory:

1) zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych lub innych danin publicznych,

2) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

3) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej
pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku
zwrotu pomocy,

4) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku byt karany za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

5) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy,

6) wykorzystat limit pomocy de minimis, lub tez jest wykluczony z mozliwosci
ubiegania sie o takg pomoc.

7) jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

8) nie dokonat catkowitej sptaty zobowigzan wynikajgcych z uméw zawartych z
Urzedem, PUP.

2. Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych oraz w spotkach z 0.0. nie
mogq zostac objete wsparciem w ramach KFS, gdyz nie sg pracodawcami, a ww.
spotki posiadajg osobowos¢ prawng, wyjatkiem jest sytuacja, kiedy osoba jest w
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spotce zatrudniona (do wniosku naleZy dotaczyc uwierzytelniong kopie umowy o
prace).

§11

1.

Wybor instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne pozostawia sie do decyzji
pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego i gospodarnego wydatkowania
Srodkdw oraz wymogow okresSlonych w ust. 2 — 4.

Realizatorem ustugi ksztatcenia musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski,
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢€ przeprowadzone przez uprawnionych
ustugodawcdédw. W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje Swiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidenciji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego
(KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci
(PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane z $wiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez
instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjng/szkoleniowg) na podstawie
odrebnych przepisow.

Wyklucza sie mozliwos¢ finansowania ksztatcenia ustawicznego realizowanego
przez ustugodawce, z ktérym pracodawca jest powigzany osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy pracodawcya lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce, jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,

2) posiadaniu, co najmniej 10 % udziatow lub akgcji,

3) pefnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii  prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

5) innym powigzaniu, ktére moze naruszac przejrzystos¢, uczciwg konkurencje,
rowne traktowanie wykonawcéw lub wzbudzaé uzasadniong watpliwos¢ co do
bezstronnosci.

5. Ze $rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie finansuje sie ksztatcenia

ustawicznego pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi
edukacyjne dla wasnych pracownikdw.

Rozdziat I11
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw

§12
Podstawg ubiegania sie o przyznanie $srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

jest ztozenie przez pracodawce wniosku wraz z okreslonymi w nim
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zatacznikami w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§13

1.

Nabdr wnioskdw ma charakter okresowy i jest powtarzany do czasu wyczerpania
ustalonego limitu $srodkéw oraz Srodkéw z rezerwy KFS. Terminy skfadania
wnioskdw (nabory) bedg ogtaszane na stronie internetowej Urzedu
wadowice.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych Urzedu.

Whiosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w ogtoszonym przez Urzad terminie
naboru, a rozpoczecie dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego nalezy
zaplanowac nie wczesniej niz po uptywie co najmniej 60 dni od dnia
zakonczenia naboru wnioskow, co wynika z faktu, iz dziatania te moga
rozpoczac sie dopiero po zawarciu z Urzedem stosownej umowy.

Whnioski skltadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaly
rozpatrzeniu.

Obowigzujacy druk wniosku i zatgcznikdw udostepniany jest na stronie internetowej
Urzedu wadowice.praca.gov.pl.

Whioski ztozone na nieodpowiednim druku, wypetnione nieczytelnie, oraz
niepodpisane we wskazanych miejscach lub podpisane przez osobe nieupowazniong
pozostang bez rozpatrzenia.

§ 14

1.

Whiosek, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 Zasad zawiera m.in.:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym
rejestrze urzedowym podmiotdw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie
przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD,
informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktdéw, numer telefonu oraz adres poczty
elektronicznej,

2) wskazanie dziatan, o ktorych mowa w art. 69 ust.2 pkt 1 Ustawy, liczby
osob wedtug grup wieku (15 - 24 lata, 25 - 34 lata, 35 - 44 lata, 45 lat i
wiecej), ktorych wydatek dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw
ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji tych
dziatan;

3) catkowitg wysokos¢ wydatkow na dziatania obejmujgce ksztatcenie
ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy, wnioskowang wysokos¢ srodkéw z KFS
oraz wysokos¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce,

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz
obowigzujacych priorytetéw wydatkowania Srodkow KFS, a w przypadku
Srodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania $rodkow
rezerwy KFS,

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkéw KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:
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6)

a) hazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow
— posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych
rejestrach elektronicznych,

C) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych
ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne,

e) forma realizacji ustugi: stacjonarna/on-line.

informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére
beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS, a w
przypadku wnioskowania o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy
nalezy rowniez zamiesci¢ informacje na temat planéw co do dziatania firmy w
przysztosci.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pracodawca dotgcza nastepujace
dokumenty — zatgczniki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oSwiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktdbrym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (informacje dostepne pod adresem :
https.//sudop.uokik.gov.pl) - tj. zatacznik nr 2

do wniosku,

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej - &. zatgcznik nr 3 do wniosku,

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (uwierzytelniong
kopie umowy spofki lub np. status prawny szkoty, regulamin lub uchwata w
przypadku, gdy wnioskodawca nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej) - &
zatgcznik nr 4 do wniosku,

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (program
szkolenia/studiéw podyplomowych/egzaminéw powinien zawierac:
organizatora ksztalcenia, nazwe kursu/egzaminu, czas trwania,
tematyke, liczbe godzin edukacyjnych) - . zatacznik nr 5 do wniosku,

wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych (dokument powinien zawierac
miedzy innymi: imie I nazwisko uczestnika oraz numer PESEL/date urodzenia,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, petng nazwe
szkolenia zgodng z wnioskiem, okres trwania szkolenia, wymiar godzin zajec
dydaktycznych, podpis osoby upowaznionej) - tj. zatgcznik nr 6 do wniosku,

Uwaga: brak ktoregokolwiek z ww. zatacznikow spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

pozostate dokumenty wymienione we wniosku.
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§ 15

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z jego
treScig, aktami prawnymi regulujgcymi wsparcie finansowe w ramach KFS oraz
niniejszymi Zasadami.

Pracownicy Urzedu udzielajg ogdlnych informacji na temat zasad, jak réwniez
wypetniania wniosku, natomiast nie mogg sprawdzac roboczych oraz ostatecznych
wersji wniosku przed jego ztozeniem.

Whniosek wraz z zatacznikami nalezy wypetni¢ w sposoéb czytelny, wpisujac
treS¢ w kazde miejsce przeznaczone do uzupetnienia nie zostawiajgc pustych pdl.
Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementéw wniosku i ztgcznikédw. Ewentualne
dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako dodatkowy zatgcznik. Wszystkich
poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie wraz z datg
naniesienia zmian.

Wszelkie dokumenty skfadane wraz z wnioskiem muszg by¢ sporzadzone w jezyku
polskim. Dokumenty sporzadzone w innym jezyku, niz jezyk polski winny zostac¢
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Dotaczone kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone na kazdej stronie ,za
Zgodnosc z oryginatem”wraz z datg i podpisem potwierdzajgcego.

. W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do
wniosku musi by¢ zatgczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane
przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy.
Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej
kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby
udzielajgce . Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie
prawnym w imieniu pracodawcy muszg byc¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi. Ztozenie wtasciwego dokumentu, takiego jak petnomocnictwo,
upowaznienie, powotanie lub mianowanie, jest réwniez wymagane od oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze i reprezentujacych jednostki organizacyjne
samorzadu, takie jak np.: miejski osrodek pomocy spotecznej, dom pomocy
spotecznej, szkoty, przedszkola publiczne, czy gminy.

W przypadku, kiedy wniosek dotyczy tez samego kierownika/dyrektora jednostki
organizacyjnej wniosek powinien podpisa¢ tez odpowiednio wajt (burmistrz,
prezydent miasta), starosta lub marszatek wojewddztwa wykonujgcy czynnosci z
zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjne;j.

. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢:

1) w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Mickiewicza 27, 34-100
Wadowice, — Dziennik Podawczy,

2) za posrednictwem operatora pocztowego, kuriera na ww. adres
(decyduje data wptywu wniosku do Urzedu), lub

3) za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej (ePUAP), z zastrzezeniem
ust. 9.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zalgczniki
do wniosku muszg by¢ opatrzone:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
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2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewlasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.

10. Whnioski doreczone za pomoca faksu lub poczty e-mail lub w innej formie nie beda

podlegaty rozpatrzeniu.

11. Ztozony w PUP wniosek nie podlega zwrotowi.

§ 16

1.
2.

Powiatowy Urzad Pracy rozpatruje wnioski pracodawcow po zakonczeniu naboru.

Whniosek musi zawiera¢ wiarygodne, logiczne i nie budzace zastrzezen
uzasadnienie koniecznosci odbycia ksztatcenia ustawicznego oraz
skorzystania z dofinansowania KFS.

Dofinansowanie ze Srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze w
sytuacjach budzacych watpliwosci mogq by¢ prowadzone negocjacje pomiedzy
PUP, a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania Srodkéw publicznych.

PUP bedzie finansowac ksztatcenie ustawiczne konkurencyjne merytorycznie i
cenowo w stosunku do ofert innych instytucji oferujgcych podobne dziatania.

§17

Whioski rozpatrywane sg przez pracownikéw zgodnie z powierzonym im zakresem
obowigzkdw i przepisami prawa, z zachowaniem sumiennosci, starannosci, dbatosci
o $rodki publiczne oraz zasad jawnosci, bezstronnosci i rownego traktowania
wnioskodawcow.

Pracownik dokonuje oceny formalnej wniosku polegajacej na sprawdzeniu
kompletnosci wniosku i zatgcznikéw, prawidtowosci jego wypetnienia oraz
weryfikacji spetnienia warunkéw okreslonych przepisami prawa do ubiegania sie o
przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz niniejszymi
Zasadami, wedtug kryteridw zawartych w ,, Karcie oceny formaino - prawnej wniosku
0 przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego” stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Whiosek (wraz z zatgcznikami) niepodpisany przez osobe umocowang do
reprezentowania Pracodawcy pozostanie bez rozpatrzenia.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy nha dokumentach,
o ktdérych mowa w § 14 ust. 2 niniejszych Zasad jest rownoznaczne z ich
nieztozeniem.

. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, pracodawca jest

zobowigzany do jego poprawienia w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym
niz 14 dni od dnia otrzymania pisma wskazujgcego stwierdzone nieprawidtowosci.
Przy czym nieprawidtowo wypetniony wniosek oznacza wniosek, ktory zostat

18



wypetniony oraz opatrzony wszystkimi obowigzkowymi zatgcznikami,
ale zawiera nieznaczne braki, omyiki lub informacje wymagajace doprecyzowania.

6. Urzad ma prawo wezwania Wnioskodawcy do przedtozenia dodatkowych
dokumentdéw, zaswiadczen itp. w celu wyjasnienia powstatych w toku rozpatrywania
whniosku watpliwosci i niejasnosci.

7. W przypadku wnioskowania o $rodki dla pracownikéw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym, wnioski bedg opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy. PUP do
momentu uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje sie z
przyznaniem ww. dofinansowania.

8. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
2) niedofgczenia wymaganych zatgcznikdow wskazanych w § 14 ust. 2 pkt 1-5.

§ 18

1. Whniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony, spetniajgcy wszystkie kryteria oceny
formalno-prawnej podlega ocenie merytorycznej, ktdéra dokonywana jest na
podstawie kryteridw okresSlonych w ,, Karcie oceny merytorycznej wniosku o
przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztafcenia ustawicznego” stanowigcej Zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

2. Przy ocenie uwzglednia sie m.in.:
1) dotychczasowg wspétprace z Urzedem,
2) okres dziatalnosci Wnioskodawcy na rynku,

3) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

4) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow
KFS w porédwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

5) posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego (np. ISO, Certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscia,
Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno — Szkoleniowych,
akredytacja Kuratorium Os$wiaty itp.),

6) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitow dostepnych w danym roku.

7) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS,

8) plany, co do dziatania firmy w przysztosci (w przypadku, gdy pracodawca sam
bierze udziat w ksztatceniu urzad przy ocenie wnioskow bedzie brat pod uwage
czy pracodawca posiada dalsze plany rozwoju firmy np. rozwoj, zmiana lub
rozszerzenie profilu dziatalnosci itp.),

9) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.

Ocenie przede wszystkim podlegaé bedzie:
a) zgodnos¢ z przytoczonym/wskazanym w uzasadnieniu priorytetem;
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b) tematyka ksztatcenia ustawicznego, jej powigzania z branzg, zajmowanym
stanowiskiem, profilem dziatalnosci firmy lub potrzebg rozwijania kluczowych
umiejetnosci i wiedzy, szczegdlnie w obszarze kompetencji miekkich, ktére
bezposrednio przektadajg sie na wzrost efektywnosci pracy;

c) identyfikacja brakdw w zakresie umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych lub
wiedzy, w tym kompetencji miekkich, oraz ich powigzanie z zajmowanym
stanowiskiem i wykonywanymi obowigzkami (obecnymi lub planowanymi);

d) wykorzystanie zdobytej wiedzy na stanowisku pracy przez uczestnika, ktory
ukonczyt ksztatcenie, a w przypadku kompetencji miekkich — wykazanie ich
wpltywu na poprawe np. samopoczucia, lepszg komunikacje, czy wiekszg
satysfakcje z pracy;

e) wptyw zdobytych kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci i/lub kompetenc;ji
miekkich na rozwdj zdolnosci interpersonalnych, poprawe komunikacji,
efektywniejszg wspotprace w zespole oraz realne zwiekszenie szans na
utrzymanie zatrudnienia i poprawe konkurencyjnosci firmy na rynku.

3. Do realizacji zostang uwzglednione wnioski, z pozytywng oceng merytoryczng, ktore
uzyskaty minimum 12 punktow. W przypadku takiej samej liczby punktéw, Urzad
w pierwszej kolejnosci przyzna wsparcie pracodawcom ktorzy:

1) dotychczas nie korzystali ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
2) wnioskujag o szkolenia zawodowe dajgce uprawnienia w danym zawodzie,

3) planujg ksztatcenie ustawiczne pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze
Czasu pracy,

Whiosek, ktéry uzyska mniej niz 12 punktow bedzie rozpatrzony negatywnie.

4. Whniosek oceniony przez pracownika, zaakceptowany przez Kierownika Dziatu Ustug
Rynku Pracy rekomendowany jest Dyrektorowi Urzedu lub Zastepcy Dyrektora,
ktory podejmuje decyzje o jego uwzglednieniu i przyjeciu do realizacji albo
odmowie.

5. Urzad informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia odmowe.

6. Kierowana do pracodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie
jest decyzjq administracyjng w rozumieniu przepisow Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

7. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, a przed podpisaniem umowy z PUP,
Pracodawca zobowigzany bedzie do zatozenia wyodrebnionego,
nieoprocentowanego rachunku bankowego, pomocniczego rachunku bankowego lub
nieoprocentowanego subkonta, na ktére zostang przekazanie srodki KFS.

8. W przypadku pojawienia sie oszczednosci wynikajgcych ze zwrotu
niewykorzystanych srodkdw w ciggu roku, Urzad zastrzega sobie prawo do
wznowienia realizacji wnioskdw z ostatniego naboru, ktére otrzymaty pozytywna
ocene formalng oraz kolejne najwyzsze wyniki w ramach oceny merytorycznej.

Rozdzial IV
Zasady zwrotu podatku od towarow i ustug
§ 19

1. W przypadku, gdy pracodawca posiada prawo do odzyskania podatku VAT —
finansowaniu ze $rodkéw KFS podlega kwota netto.
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W przypadku, gdy na dzien ztozenia oSwiadczenia pracodawca nie posiada prawa
do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, zobowigzany
jest poinformowac Urzad o zaistniatej sytuacji i dokonac zwrotu rownowartosci
odzyskanego podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanych
Srodkow.

Zwrotu nalezy dokona¢ w terminie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na
rachunek bankowy Urzedu.

Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach
przyznanych $rodkdw przyznaje sie w przypadku podatnika:

1) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego,
date ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto
pracodawcy.

W przypadku, gdy na dzien skfadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do
odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie
obowigzywania umowy, zobowigzany jest poinformowac Urzad o zaistniatej sytuacji
i dokonac zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towardw i
ustug w ramach przyznanych srodkéw w wyzej wymienionym terminie.

Rozdziat V
Podstawowe postanowienia umowy

§ 20

1.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest z pracodawca
umowa o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy zgodnie z warunkami okreslonymi w Rozporzadzeniu, ktérej integralng
cze$¢ stanowi ztozony wniosek.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety.
Wszelkie dziatania rozpoczete przez pracodawce przed zawarciem umowy nie beda
uwzglednione przy rozliczeniach. Uzyskane dofinansowanie w tej czesci bedzie
podlegato zwrotowi.

Wszelkie wydatki poniesione na ksztatcenie w ramach umowy dokonane przed
otrzymaniem dofinansowania z PUP (wptyw $rodkéw na rachunek bankowy) nie
beda uwzgledniane przy rozliczeniu i bedg podlegac zwrotowi.

W ramach srodkéw KFS moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktore
rozpoczyna sie wytgcznie w roku 2025.

Umowa o finansowanie dziatarh obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i
pracownikow okresla miedzy innymi:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,
2) okres obowigzywania umowy,
3) wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktdérych mowa we wniosku,

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane Srodki z
KFS oraz termin ich przekazania,

5) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkdw,
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6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

8) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkow niewykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,

9) sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis,

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie Urzedu danych
dotyczacych:

a) liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem Srodkow z KFS, w
podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15 — 24
lata, 25— 34 lata, 35 — 44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz
liczby 0séb pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace
0 szczeg6lnym charakterze,

b) liczby osdb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu — finansowane z udziatem Srodkdéw z KFS,

c) liczby osdb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem Srodkéw z KFS.

6. Po podpisaniu umowy $rodki KFS przekazywane sg na wskazany rachunek bankowy,

ktérego wiascicielem jest pracodawca w indywidualnie ustalonym terminie — z
zastrzezeniem § 18 ust. 7 niniejszych Zasad.

7. Pracodawca dokonuje wydatkow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wytacznie przelewem z rachunku bankowego wskazanego w umowie. Nie
dopuszcza sie dokonywania optat gotowka.

Rozdziat VI

Obowiazki pracodawcy

§21

1. Pracodawca jest zobowigzany do skierowania do dziatan, o ktérych mowa w § 3 ust.
1 wylacznie, zatrudnionych przez siebie pracownikdw na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

2. Pracodawca jest zobowigzany do:

1) zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowy okres$lajgcej prawa i obowigzki stron oraz zobowigzanie
do zwrotu kosztéw ksztatcenia, ktorym zostat objety w przypadku nie
ukonczenia ksztatcenia ustawicznego w szczegélnosci z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; Ww.
umowa z pracownikiem winna by¢ zawarta po podpisaniu umowy z Urzedem o
dofinansowanie ksztatcenia, a przed rozpoczeciem przez pracownika
wnioskowanych dziatan (w przypadku zmian w realizacji ksztatcenia, do umow
nalezy sporzadzi¢ stosowne aneksy),
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2)

3)
4)

)
6)

7)

8)

wydatkowania Srodkdw na realizacje dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego
zgodnie z przeznaczeniem i w terminie wskazanym w umowie,

wydatkowania $rodkdw z rachunku bankowego wskazanego w umowie,

udokumentowania wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach przyznanego
dofinansowania poprzez dostarczenie do Urzedu (w zaleZnosci od realizowanych
dziatari) nastepujacych dokumentow:

a) zawartych z pracownikami umow, o ktdérych mowa w pkt 1,

b) zaswiadczen, certyfikatdw lub innych dokumentdw, potwierdzajgcych
ukonczenie
przez skierowane osoby dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego
(zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie
szkolenia/studiow/egzamindw/i uzyskanie kwalifikacji musi zawierac: imie i
nazwisko uczestnika oraz numer PESEL/date urodzenia, nazwe instytucji
szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, petng nazwe szkolenia zgodng z
wnioskiem, okres trwania szkolenia, wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
podpis osoby upowaznionej),

c) polis ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem,

d) faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci
dowodowej wraz z dowodami ptatnosci za wykonane dziatania obejmujgce
ksztatcenie ustawiczne (dokumenty ksiegowe powinny by¢ rowniez
odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami z
zakresu ksztatcenia ustawicznego - podziat srodkdw KFS i wkiad wiasny
pracodawcy),

e) wyciggu z rachunku bankowego przeznaczonego do realizacji dziatan w
ramach KFS,

udokumentowania wnoszonego wktadu witasnego, jezeli nie jest
mikroprzedsiebiorca,

rozliczenia rzeczywiscie poniesionych kosztéw udzielonych w ramach KFS w
terminie okreSlonym w umowie,

udokumentowania, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w
ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami ( dotyczy
priorytetu 2 wydatkowania Srodkow KFS).

kazdorazowego, niezwtocznego informowania Urzedu o:

a) kazdym przypadku przerwania ksztatcenia ustawicznego przez osobe objetg
finansowaniem, rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trakcie
trwania ksztatcenia ustawicznego,

b) przypadkach zmiany plandw szkoleniowych, termindw szkolen lub innych
istotnych zdarzeniach, powodujgcych zmiane harmonogramu i przebiegu
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw wynikajgcego ze
ztozonego wniosku, lub

c) innych istotnych zdarzen majgcych wplyw na realizacje dziatan.
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3. W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od $rodkéw Funduszu Pracy na
rachunku bankowym pracodawcy, w zwigzku ze Srodkami przyznanymi na
podstawie zawartej umowy, powstate odsetki nalezy uzna¢ — zgodnie z trescig art.
106 ust. 1 pkt 7 ustawy — za przychdd Funduszu Pracy. Oznacza to, iz powstate
odsetki pracodawca winien zwrdci¢ na rachunek bankowy PUP.

4. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu przyznanych w ramach KFS srodkéw w
przypadku:

1) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

2) niewykorzystania przyznanych $rodkdw,

3) rozpoczecia dziatan przed zawarciem umowy,

4) wydatkowania srodkéw przed otrzymaniem dofinansowania z PUP,

5) gdy nie przedstawit wtasciwych dokumentdéw dotyczacych rozliczenia realizacji
umowy o ksztatcenie ustawiczne z KFS,

6) wypowiedzenia umowy, o ktérym mowa w § 23 niniejszych Zasad.

Rozdziat VII
Kontrola

§ 22

1. Powiatowy Urzad Pracy ma prawo przeprowadzi¢ u pracodawcy kontrole w zakresie
przestrzegania postanowien umowy dotyczacej przyznania Srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, wydatkowania $srodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkdw.

2. Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie w swojej siedzibie kontroli
w zakresie prawidtowosci realizacji przedmiotu umowy dokonywanej przez Urzad
oraz inne podmioty uprawnione do jej przeprowadzenia.

3. Powiatowy Urzad Pracy ma prawo zgdac okazania wszelkiej dokumentacji zwigzanej
z realizacjg umowy (umowy o ksztatcenie ustawiczne z pracownikami, umowy o
prace pracownikéw — do wgladu — celem weryfikacji zajmowanego stanowiska,
wymiaru czasu pracy oraz okresu zatrudnienia, dokumenty potwierdzajace
zrealizowanie wskazanej we wniosku formy ksztatcenia bedace w posiadaniu na
dzien kontroli, faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci
dowodowej wraz z dowodami pfatnosci za wykonane dziatania obejmujace
ksztatcenie ustawiczne bedace w posiadaniu pracodawcy na dzien kontroli,
stosownych petnomocnictw i upowaznien), zada¢ ztozenia wyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli.

4. Urzad zastrzega sobie prawo wezwania Pracodawcy do okazania stosownych
dokumentdw w siedzibie Urzedu w celu weryfikacji prawidtowego przebiegu
wykonania umowy.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad okresli
w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usuniecia. Nieusuniecie stwierdzonych
uchybien we wskazanym terminie moze spowodowac odstgpienie przez Urzad od
zawartej umowy w trybie natychmiastowym.
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6. Prawo kontroli przystuguje w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu
umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy, o ktorej
mowa w § 20 niniejszych Zasad.

7. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozdziat VIII
Wypowiedzenie umowy
§ 23

1. Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym i
wezwac pracodawce do zwrotu otrzymanych $rodkdw, w przypadku stwierdzenia
razgcego naruszenia przez niego warunkéw umowy, w szczegolnosci gdy
pracodawca:

1) wykorzystat przyznane $rodki niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o
innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osdb, realizowane
w innym terminie niz wskazane we wniosku,

2) nie poddat sie kontroli, okre$lonej w § 22 niniejszych Zasad,

3) rozpoczat dziatania przed zawarciem umowy z PUP,

4) wydatkowat Srodki przed otrzymaniem dofinansowania z PUP,

5) ztozyt niezgodne z prawdg o$wiadczenia, zaswiadczenia lub informacje,

6) nie dokonat w ciggu trzech miesiecy od ztozenia wniosku zakupu nowych
maszyn, narzedzi badz nie wdrozyt nowych technologii lub systeméw (dotyczy
wnioskodawcow realizujgcych ksztatcenie w ramach priorytetu 2),

7) zaprzestat lub zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w trakcie
realizacji ksztatcenia ustawicznego,

8) naruszyt inne warunki umowy skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscig jej
prawidtowej realizacji.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu otrzymanych Srodkéw, w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 1, wraz z odsetkami ustawowymi, na pisemne wezwanie Urzedu,
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do zapfaty, na
rachunek bankowy wskazany przez Urzad.

Rozdzial IX
Ochrona danych osobowych

§ 24

1. Przetwarzanie danych osobowych realizowane jest zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz na podstawie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Pracodawca sktadajac Whniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego zobligowany jest
pozyskac zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych
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osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach od wszystkich potencjalnych
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego dla celéw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku
oraz z realizacjg umowy, o ktdrej mowa w § 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 25

Wszystkie zmiany umowy mogg nastgpi¢ wytgcznie za zgodg stron i wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosSci w postaci aneksu do umowy.

§ 26
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjaé decyzje o
odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

3. Spory wynikajgce z zawartych umodw rozstrzyga sad wtasciwy miejscowo dla siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.

§ 27
Integralng czesS¢ niniejszych zasad stanowig zatgczniki:

— Zalgcznik nr 1 — Karta oceny formalno-prawnej wniosku o przyznanie srodkow
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego,

—  Zalgcznik nr 2 — Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkow
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego.
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