Zalgcznik nr 2 do Zasad

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA
FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
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NR WNIOSKU CAZ.U-6401- /25
LP KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ Punktacja L'°"’;u“:lf;'§j“y°“
1. | Dotychczasowa wspotpraca z urzedem dotyczaca korzystania ze Srodkow KFS max 3
Whioskodawca nie korzystat dotychczas ze $rodkow KFS 3
Whioskodawca korzystat ze $rodkéw KFS w latach 2014— 2022 2
Whioskodawca korzystat ze $rodkéw KFS w latach 2023- 2025 1
2. | Okres dziafalnosci Wnioskodawcy max 2
Dziata na rynku co najmniej 12 miesiecy na dzien ztozenia wniosku 2
Dziata na rynku ponizej 12 miesiecy na dzienh ztozenia wniosku 1
3 Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego z potrzebami max 2
" | lokalnego lub regionalnego rynku pracy '
Wszystkie planowane dziatania (100%) sq zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy — zawody deficytowe 2
Co najmniej 50% planowanych dziatar jest zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy 1
Mniej niz 50% planowanych dziafari jest zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy 0
Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
4. . max 2
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku
Sq prawidtowo sporzgdzone, poréwnywalne z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku i nie )
wymagaty negocjacji
Wskazane koszty sq zawyZzone i wymagaty negocjacji 1
Brak mozliwosci oceny kosztow 0
Ocena realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw KFS - posiadanie
5 certyfikatow jakosci oferowanej ustugi (np. Certyfikat SO, Znak Jako$ci Matopolskich Standardow Usfug max 3
" | Edukacyjno-Szkoleniowych, Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych
ECDL, MSUES) 2
Wszyscy wskazani realizatorzy posiadajq certyfikat jakosci oferowanej ustugi 3
Co najmniej 50% wskazanych realizatoréw ksztatcenia posiada certyfikat jakosci oferowanej ustugi 2
Mniej niz 50% wskazanych realizatorow ksztatcenia posiada certyfikat jako$ci oferowanej ustugi 1
Zaden ze wskazanych realizatorow ksztatcenia nie posiada certyfikatu jako$ci oferowanej ustugi 0
6. | Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem max 3
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy — Koszt ksztatcenia dla 1 osoby *
do 3.000 zt 3
od 3.001 zt do 4.500 zt 2
od 4.501 zt do 6.000 zt 1
7 Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym 2
* | finansowanym ze Srodkow KFS - w przypadku, gdy pracodawca bierze udziat w ksztatceniu Urzad max
przy ocenie wnioskow bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada dalsze plany rozwoju
7a) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym max 2

finansowanym (pracodawca nie uczestniczy w ksztatceniu ustawicznym)

Whioskodawca deklaruje dla wszystkich 0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym utrzymanie dalszego
zatrudnienia/ awansu/ zwiekszenia wymiaru czasu pracy/ w przypadku 0sdb zatrudnionych na czas 2
okre$lony przedtuzenia umowy po zakoniczeniu udziatu w ksztatceniu ustawicznym

Whioskodawca nie deklaruje dla wszystkich 0sob objetych ksztatceniem ustawicznym utrzymanie
dalszego zatrudnienia/ awansu/ zwigkszenia wymiaru czasu pracy/ w przypadku 0séb zatrudnionych na czas 1
okreslony przedfuzenia umowy po zakonczeniu udziatu w ksztatceniu ustawicznym

7b) Plany rozwoju firmy (tylko pracodawca bierze udziat w ksztatceniu) g
Pracodawca posiada dalsze plany rozwoju firmy (rozw6j, zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalnosci itp.) 2
Pracodawca nie posiada planéw rozwoju firmy, a udziat w ksztatceniu ustawicznym przyczyni sie do ’

utrzymania aktualnej pozycji na rynku




7c) W sytuacji, gdy udziat w ksztatceniu ustawicznym biorg zaréwno pracownicy jak i pracodawca

liczbe punktow ustala sie jako Srednig arytmetyczng pkt 7a i 7b max 2

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub max 5
8. | przyszlych potrzeb pracodawcy, np. zwiazek pomigdzy planowanymi dziataniami, a wykonywana (1 punkt za
przez pracownika praca/branza w jakiej jest zatrudniony/jaka prowadzi kazde kryterium)

O Zgodnosc¢ z priorytetami.
Whioskodawca wskazat/przytoczyt w uzasadnieniu priorytet, w ktéry wpisujq sie wskazani uczestnicy
ksztatcenia.

O Zgodnosc z branza, przedmiotem dziatalnosci.
Whioskodawca w przekonujgcy sposéb wykazal, Ze wszystkie wybrane tematy ksztafcenia
ustawicznego sq zgodne z branzg oraz przedmiotem dziatalno$ci firmy. W odniesieniu do kompetencji
migkkich uzasadniono, Ze realizacja tych szkoleri jest niezbedna dla rozwijania kluczowych
umiejetnosci, wiedzy pracownikow, co bezposrednio wptynie na zwigkszenie efektywno$ci ich pracy.

O Identyfikacja luk kompetencyjnych/wiedzy/umiejetnosci.
Whioskodawca wskazat dla kazdego uczestnika luki w umigjetnosciach, kwalifikacjach zawodowych lub
wiedzy dotyczacej kompetencji migkkich, w zaleznosci od formy/tematyki realizowanego wsparcia.

O Wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce.
Whioskodawca wykazat dla wszystkich wybranych tematdw ksztatcenia ustawicznego, ze pracodawcy/
pracownicy, ktorzy ukonczg ksztafcenie bedg wykorzystywac zdobytg wiedze na stanowisku pracy, a w
przypadku rozwoju w ramach kompetencji migkkich wptynie to na ich lepsze samopoczucie i wigkszg
satysfakcje z wykonywanej pracy.

O Wpfyw na zatrudnienie i konkurencyjnosc.
Whioskodawca wykazat dla wszystkich wybranych tematdw ksztatcenia ustawiczneqo, ze nabyte przez
uczestnikow kwalifikacje lub/oraz kompetencje migkkie pomogg uczestnikowi rozwija¢ umiejetnosci
interpersonalne, poprawiajac komunikacje, wspétprace i efektywno$¢ w pracy zespotowej oraz realnie
wplyng na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie konkurencyjnosci firmy na rynku.

Maksymalna liczba punktow jaka mozna uzyskac za ztozony wniosek 22

Liczba punktow uzyskana przez wnioskodawce za ztozony wniosek

Minimalna liczba punktow niezbednych do uzyskania pozytywnej oceny wniosku 12

Propozycja:

Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizacji

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do
realizacji — rozdysponowane Srodki

Negatywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia,
niespetniony warunek uzyskania co najmniej 12 pkt

Decyzja Dyrektora PUP lub Z-cy Dyrektora PUP:

(data i podpis Kierownika Dziatu Ustug Rynku Pracy

Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizacji

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do
realizacji — rozdysponowane $rodki

Negatywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia, (data i podpis Dyrektora PUP lub Zastgpcy Dyrektora PUP)
niespetniony warunek uzyskania co najmniej 12 pkt

1Zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy weryfikowana bedzie
na podstawie ,Barometru zawodéw na 2025” dla powiatu wadowickiego i wojewddztwa matopolskiego.

2 Urzad uwzglednia podczas oceny certyfikat jakosci, o ile Wnioskodawca dotaczy do wniosku uwierzytelniong kserokopie takiego dokumentu.

3 Obliczany jako stosunek planowanych kosztéw pokrywanych ze $rodkéw KFS do liczby uczestnikéw przewidzianych do objecia ksztatceniem.



