ZASADY
organizowania prac spotecznie uzytecznych

Rozdziat I

Postanowienia ogodlne

§1
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia
2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

§2
Ilekro¢ w niniejszych Zasadach organizowania prac spotecznie uZytecznych, zwanych
dalej Zasadami mowa jest o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji
zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
w Wadowicach;

5) Zastepcy — nalezy przez to rozumiec Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach;

6) Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Wadowickiego reprezentowanego
przez upowaznionego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub
upowaznionego Zastepce Dyrektora;

7) Pracach spotecznie uzytecznych — nalezy przez to rozumiec prace wykonywane
przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
w tym na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych, organizacjach lub



instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej.

§3

1. Osobie skierowanej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych przystuguje
$wiadczenie w wysokosci okreslonej w art. 73a ust. 3 ustawy. Swiadczenie nie
przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy.

2. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy:

a) do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego osobie wykonujacej
prace spofecznie uzyteczne,

b) do 100% minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujgcego osobie wykonujacej
prace spotecznie uzyteczne zwigzane z realizacjg codziennych obowigzkéw
domowych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

3. Refundacja jest realizowana na podstawie porozumienia zawieranego z gming
przez dziatajgcego z upowaznienia Starosty — Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy lub Zastepce Dyrektora.

4. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze byé w catoéci finansowane z budzetu
gminy.

Rozdziat II

Osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

§4
1. Osobami uprawnionymi do wykonywania prac spotecznie uzytecznych sa:

a) osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze $wiadczen pomocy
spotecznej,

b) osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na postawie art. 50 ust. 2
ustawy.

2. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg byc¢ kierowane osoby
bezrobotne, dla ktorych ta forma wsparcia jest uwzgledniona w Indywidualnym
Planie Dziatania.

3. Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane rowniez w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w Rozdziale 12a ustawy lub programu
specjalnego, o ktérym mowa w Rozdziale 13a ustawy.



Rozdziat I11

Warunki organizowania prac spotecznie uzytecznych

§5

1. Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb na dany
rok w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych zwany dalej ,planem”,
okreSlajacy w szczegodlnosci:

a) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz
z oznaczeniem podmiotow, w ktérych bedg organizowane prace spotecznie
uzyteczne, w tym na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych;

b) liczbe miejsc i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

c) liczbe osdb uprawnionych, ktére mogg by¢ skierowane do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.

2. Sporzadzony plan gmina przekazuje staroscie oraz kierownikowi oSrodka pomocy
spotecznej.

3. Gmina przed zaplanowanym terminem rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych
sktada w Urzedzie wniosek o ich organizacje lub powiadamia Urzad o rezygnacji
Z organizowania zaplanowanych prac.

4. Wniosek o organizacje prac spotecznie uzytecznych powinien by¢ ztozony na
druku opracowanym przez Urzad, aktualnym w dniu sktadania wniosku.

5. Druk wniosku udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu
wadowice.praca.gov.pl.

6. Wnioski rozpatrywane sg przez pracownikdw zgodnie z powierzonym im
zakresem obowigzkdw i przepisami prawa, z zachowaniem sumiennosci, dbatosci
o $rodki publiczne oraz zasad jawnosci, bezstronnosci i rownego traktowania
wnioskodawcow.

7. Pracownik dokonuje wnikliwej analizy wszystkich wnioskdéw oceniajgc zgodnos¢
wniosku z wymogami ustawy, rozporzgdzenia, innych przepiséw prawa,
warunkami okresSlonymi w niniejszych Zasadach oraz planami sporzgdzonymi
przez gminy.

8. Prawidtowo sporzadzony wniosek jest podstawg do zawarcia porozumienia
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych pomiedzy Starostg
a gming, na rzecz ktoérej prace te bedg wykonywane.

9. Porozumienie w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych zawiera
w szczegolnosci:

a) liczbe osdb uprawnionych, ktére zostang skierowane w okresie objetym
porozumieniem
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,



10.

11.

12.

b) liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogdtem oraz
miesiecznie przez jedng osobe uprawniong,

C) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz
z oznaczeniem podmiotdw, w ktdrych beda organizowane prace spotecznie
uzyteczne, a w przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na
rzecz opiekundw 0sob niepetnosprawnych zakres codziennych obowigzkéw
domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujgcych
w szczegolnosci prace o charakterze pomocniczym, z wytgczeniem prac
zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg niepetnosprawng,
w szczegolnosci pielegnaciji tych osdb, zabiegéw higienicznych i podawania
lekdw;

d) okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczbe osdb uprawnionych
skierowanych do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych,

e) obowigzek informowania starosty i dyrektora Urzedu o nieobecnosci lub
odmowie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez skierowang osobe
uprawnionag,

f) wysokosc¢ i terminy refundowania przez staroste z Funduszu Pracy $wiadczen
wyptaconych osobom uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych,

g) zobowigzanie do zapoznania 0osdb uprawnionych z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) zobowigzanie do zapewnienia osobom uprawnionym skierowanym przez Urzad
bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy spotecznie uzytecznej.

Na podstawie zawartego porozumienia kierownik osrodka pomocy spotecznej
sporzadza liste oséb uprawnionych, ktére mogg zosta¢ skierowane do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w tym oséb
wskazanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zwigzanych

z realizacjg codziennych obowigzkdéw domowych na rzecz opiekunéw oséb
niepetnosprawnych, i przesyta jg do Urzedu.

Lista, o ktérej mowa w § 5 ust. 10, zawiera nazwisko i imiona, miejsce
zamieszkania lub pobytu oraz numer ewidencyjny PESEL osoby uprawnionej,
a w przypadku gdy ten numer nie zostat nadany — serie i numer paszportu lub
nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek skierowanej
osoby, jej zdolno$¢ do wykonywania tych prac oraz w miare mozliwosci
posiadane kwalifikacje.



Rozdziat IV

Obowiazki organizatora prac spotecznie uzytecznych

§6

1. Gmina lub podmiot, w ktdrym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne sg
zobowigzani do:

a) przyjecia oraz zaznajomienia 0s6b uprawnionych, skierowanych przez Urzad
z rodzajem przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania a takze pouczenia
o koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy
spotecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny,

b) zapoznania 0s6b uprawnionych skierowanych przez Urzad z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

C) zagwarantowania osobom uprawnionym bezpiecznych i higienicznych
warunkOw pracy spotecznie uzytecznej,

d) uwzglednienia przy przydziale prac spotecznie uzytecznych wieku osoby
uprawnionej, jej zdolnosci do wykonywania tych prac oraz, w miare
mozliwosci, posiadane kwalifikacje,

e) prowadzenia na biezgco ewidencji wykonywanych prac spotecznie uzytecznych
przez osoby uprawnione oraz ustalenia wysokosci przystugujgcych im
Swiadczen z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy,

f) niezwlocznego powiadomienia urzedu oraz kierownika oSrodka pomocy
spotecznej o przypadkach:

- hiezgtoszenia sie osoby uprawnionej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych,

- niepodjecia przez osobe uprawniong przydzielonej jej pracy spotecznie
uzytecznej,

- opuszczenia przez osobe uprawniong miejsca odbywania prac spotecznie
uzytecznych,

- naruszenia przez osobe uprawniong porzadku i dyscypliny w miejscu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

g) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin pracy dla wykonujgcych prace
spotecznie uzyteczne.

2. Opiekun osoby niepetnosprawnej, na rzecz ktérego sy wykonywane prace
spotecznie uzyteczne, zawiadamia gmine o wystgpieniu sytuacji, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1litf.

§7

Gmina, ktdra organizuje prace spotecznie uzyteczne jest zobowigzana do skfadania
w Urzedzie wnioskdw o refundacje z Funduszu Pracy $wiadczen wyptaconych osobom
za wykonane prace spotecznie uzyteczne do wysokosci okreslonej w porozumieniu

5



w terminie do 20-go dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktdrego
refundacja dotyczy.

Rozdziat V

Obowiagzki powiatowego urzedu pracy

§8

1. Urzad uwzgledniajgc otrzymang liste, o ktérej mowa w § 5 ust. 10 niniejszych
Zasad, kieruje wskazane w niej osoby, spetniajgce warunek okreslony w § 4 ust.
2, do wykonywania prac spotecznie uzytecznych do gminy lub podmiotu, w
ktorym prace spotecznie uzyteczne sg organizowane.

2. Urzad jest zobowigzany do:

a) przekazywania wasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spotecznej
w terminie do 10 — ego kazdego miesigca za miesigc poprzedni wykazu
0sob, ktére zostaty skierowane
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub odméwity przyjecia
propozycji ich wykonywania,

b) refundacji gminie ze Srodkéw Funduszu Pracy wyptaconych $wiadczen
pienieznych osobom uprawnionym za wykonane prace spotecznie
uzyteczne uwzgledniajgc zapis § 3 ust. 2 i 3 niniejszych Zasad.

Rozdziat VI

Obowiazki osoby skierowanej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych

§9
1. Osoba skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zobowigzana
jest do:

a) wykonywania prac spotfecznie uzytecznych w miejscu, czasie i w sposéb
wskazany przez gmine lub podmiot, w ktérym te prace sg organizowane,

b) przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy spotecznie
uzytecznej porzadku, dyscypliny i zasad bezpieczenstwa,

C) biezgcego potwierdzania czasu wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
liscie obecnosci,
d) zawiadomienia gminy lub podmiotu, w ktérym wykonywane sg prace

spotecznie uzyteczne o zwolnieniu lekarskim w terminie 2 dni od daty jego
wystawienia (wystawionego na Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach -

NIP Urzedu 551-212-81-25).




Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§10

1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor.

2. Przy organizowaniu i finansowaniu prac spotecznie uzytecznych w szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.



