
Załącznik nr 1  

do zasad organizowania prac interwencyjnych 

 

KARTA  OCENY  FORMALNOPRAWNEJ  

WNIOSKU  O  ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH   

 

PRACODAWCA ……………………………………………………………………………………………………..  

NR WNIOSKU  ……………………………….. 

Lp. OCENA FORMALNA Tak Nie Uwagi 

1 
Wniosek zawiera wszystkie informacje określone w art.138 
ust. 4 ustawy dotyczące organizowania prac interwencyjnych  

   

2 

Wnioskodawca jest podmiotem uprawnionym                       
do organizowania prac interwencyjnych – jest pracodawcą 
lub przedsiębiorcą niezatrudniającym pracownika, z 
wyłączeniem PUP,WUP oraz biur poselskich, senatorskich i 
poselsko-senatorskich. 

   

3 

Wnioskodawca na dzień złożenia wniosku nie zalega z: 
 - wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem 

należnych składek na ubezpieczenia społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych Fundusz 
Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z 
wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych, 

- opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne 
rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne, 

- opłacaniem innych danin publicznych 

   

4 

Osoby reprezentujące wnioskodawcę lub osoby nim 
zarządzające w okresie ostatnich 2 lat nie były prawomocnie 
skazane za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub 
oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności 
dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i 
interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, 
przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę 
zarobkową, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - 
Kodeks karny, przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z 
dnia 10 września 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za 
odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa 
obcego 

   

5 

Wnioskodawca był organizatorem stażu dla bezrobotnego, 
który nie został przerwany przez: starostę z powodu 
nierealizowania przez organizatora programu stażu lub 
niedotrzymywania warunków jego odbywania, organizatora 
stażu bez uzasadnionej przyczyny. 

   

6 

Wnioskodawca w okresie do 365 dni przed złożeniem wniosku 
nie został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za 
naruszenie przepisów prawa pracy lub nie jest objęty 
postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa 
pracy 

   

7 
Wnioskodawca kwalifikuje się do udzielenia mu wnioskowanej 
pomocy de minimis 

   

8 
Wniosek jest kompletny, wypełniony czytelnie i jest podpisany 
przez wnioskodawcę we wskazanych miejscach  

   

 

https://sip.lex.pl/#/document/16798683
https://sip.lex.pl/#/document/16852901


Sprawdzono pod względem formalnym: 
 

 wniosek kompletny i prawidłowo sporządzony – możliwość dokonania dalszej oceny 

 

 wniosek wymaga uzupełnienia  

 

 Wyznaczony termin na uzupełnienie 
………………………………………………………………………………………………………..………………   

                                                                  

                                          
                                                                                                                  

….………………….…………………………………………. 

                    data i podpis pracownika oceniającego wniosek 
 

 

 wniosek uzupełniony w dniu ………………………– możliwość dokonania dalszej oceny 

 

 wniosek nie uzupełniony do dnia ……………… – wniosek pozostaje bez rozpatrzenia 

 

 

 
 

 

                            
…….…...………………….……………………………………….. 

                      data i podpis pracownika oceniającego wniosek 


