Zasady finansowania szkolen wskazanych i grupowych osobom

bezrobotnym i poszukujgcym pracy

Rozdziat I

Postanowienia ogodlne
§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym

i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.

§2

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach finansowania szkolen wskazanych i grupowych

osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy mowa jest o:

1. Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu
realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu

wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.
3. Urzedzie, PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.
4. Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Wadowicach lub jego Zastepce dziatajgcych z upowaznienia Starosty

Wadowickiego.

5. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Wadowickiego reprezentowanego
przez upowaznionego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub

upowaznionego Zastepce Dyrektora Urzedu.

6. Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajacag przestanki art. 2 pkt 1

ustawy, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach.

7. Poszukujacym pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt

24 ustawy, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach.
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11.

12.

13.

14.

. Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie

wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci

poszukiwania pracy.

. Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego

wynagrodzenia za prace pracownikdw przystugujaca za prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

. Przeciethym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgcg sie o sfinansowanie
szkolenia, sfinansowania kosztéw szkolenia wraz z kosztami potwierdzeniem
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie

wiedzy i umiejetnosci.

Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego
nieposiadajgcego Swiadectwa ukonczenia szkoty ksztatcgcej w zawodzie
potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji zawodowych lub dyplomu ukonczenia
szkoly ksztatcacej w zawodzie, $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacjie w
zawodzie, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, certyfikatu kwalifikacji
zawodowej, dyplomu zawodowego, $wiadectwa czeladniczego, dyplomu

mistrzowskiego lub dyplomu ukonfczenia studidw.

Doswiadczeniu zawodowym — oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnoSci

gospodarczej lub odbywania stazu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Dtugotrwale bezrobotnym — oznacza to bezrobotnego zarejestrowanego tgcznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw

odbywania stazu.



§3

1. Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na
podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy:

1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego

szkolenia — zwanego dalej szkoleniem wskazanym;
2) szkolenia zamawianego przez Staroste — zwanego dalej szkoleniem grupowym;
3) kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub wydania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

2. kaczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studidw
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci
oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104 ustawy, nie moga

przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych

3 lat — z zastrzezeniem § 5 ust. 7 i ust. 8.

3. Do limitu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie kwoty pozyczki edukacyjnej
na sfinansowanie form ksztatcenia lub szkolenia, lub potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci, lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy

i umiejetnosci.

Rozdziat I1

Warunki i kryteria ubiegania sie o wsparcie

§4

1. O pomoc w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji mogg ubiegaé sie osoby:
1) bezrobotne;
2) poszukujace pracy.

2. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w szkoleniach przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1

ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;



3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedagcym osobami do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

3. Starosta $wiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktorej udzielana

jest pomoc, biorgc pod uwage mozliwos¢ zastosowania form pomocy.

4. Wnioskowana forma wsparcia musi by¢ zgodna z Indywidualnym Planem Dziatania

w przypadku osob:

1) bezrobotnych zarejestrowanych tgcznie przez okres ponad 90 dni w okresie
ostatnich 180 dni;

2) bezrobotnych, ktére ztozyty ustnie lub pisemnie wniosek o przygotowanie IPD

przed uptywem terminu wskazanego w ust. 4 pkt 1;
3) poszukujgcych pracy, ktore majg przygotowane IPD;

4) bezrobotnych lub poszukujacych pracy, bedacych osobami do 30. roku zycia.

§5

1. Realizacja szkolenia wskazanego lub grupowego, odbywa sie na podstawie pisemnej
umowy [zwang dalej: umowg szkoleniowg] zawartej pomiedzy Starostg, a instytucja
szkoleniowg posiadajgca wpis do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci tj. Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

2. W ramach umowy szkoleniowej istnieje mozliwos¢ finansowania kosztu potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub wydania dokumentu potwierdzajgcego nabycie

wiedzy i umiejetnosci, realizowanego przez inny podmiot niz instytucja szkoleniowa.

3. Wybor instytucji szkoleniowej, ktorej zlecane jest szkolenie wskazane lub grupowe,
dokonywany jest zgodnie z zasadami wyboru instytucji szkoleniowych ustalonych

przez Staroste w odrebnym zarzadzeniu.
4. Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci udzielanej pomocy, zamawia ustugi
w instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajacej

dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, z zachowaniem



obowigzujgcych procedur oraz majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego

traktowania i przejrzystosci.
5. Szkolenie odbywa sie w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
6. Szkolenie moze trwac do 24 miesiecy.

7. Starosta moze sfinansowac koszt nalezny instytucji szkoleniowej do wysokosci

300 % przecietnego wynagrodzenia.

8. Starosta moze sfinansowac koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci do wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

§6

1. Osoba moze uczestniczy¢é w szkoleniu finansowanym z Funduszu Pracy po otrzymaniu

skierowania wydanego przez Staroste.

2. Starosta, w celu sfinansowania kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci zawiera

umowe z osobg bezrobotng lub poszukujacg pracy.
3. Urzad nie finansuje ze $rodkéw Funduszu Pracy szkolen:
1) prawo jazdy;

2) jezykowych, z wyjatkiem specjalistycznych kursdw na poziomie zaawansowanym
w zakresie stownictwa branzowego oraz szkolen z jezyka polskiego dla
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy cudzoziemcéw;

3) kwalifikacji wstepnej lub kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie blokow
programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa jazdy: C1,C1+E, C,
C+E, D1, D1+E, D, D+E, w przypadku oséb nieposiadajgcych odpowiednio prawa
jazdy kat. C lub D;

4) kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego;
5) realizowanych poza granicami kraju;
6) realizowanych za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej lub hybrydowo.

4. W przypadku zawoddéw wymagajacych ukonczenia kilku szkolen (wielostopniowych),

Starosta finansuje wytgcznie to szkolenie, ktdrego realizacja skutkuje uzyskaniem



petnych kwalifikacji do wykonywania danego zawodu lub umozliwia przystgpienie do

egzaminu w celu nabycia petnych uprawnien.

5. Wyklucza sie mozliwos¢ refundacji poniesionych przez osobe kosztow szkolenia,

na ktore nie zostata skierowana przez Staroste.

6. W przypadku gdy osoba nie uzyska pozytywnego wyniku procesu potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci, a tym samym nie otrzyma dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, ponowne przystgpienie do tego
procesu i ubieganie sie o ten sam dokument nie jest finansowane ze Srodkow
Funduszu Pracy. Koszty zwigzane z ponownym podejsciem do procesu potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie

wiedzy i umiejetnosci osoba ponosi we wtasnym zakresie.

7. W przypadkach zawoddéw wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych, skierowanie na szkolenie moze nastgpi¢ po okreSleniu przez
doradce zawodowego PUP predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoba ta

uzyska w wyniku szkolenia.

8. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na

badania lekarskie lub psychologiczne.

§7

W przypadku realizacji projektéw lub programéw finansowanych z innych zrodet niz
Fundusz Pracy przyznany algorytmem, skierowanie na szkolenie moze otrzymac osoba
bezrobotna zgodnie z odrebnymi kryteriami regulowanymi przez te projekty lub

programy.

Rozdziat III
Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow na szkolenie wskazane

§8

1. Wnioskodawca w terminie trwania naboru sktada wniosek o skierowanie na szkolenie

wskazane wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia:
1) na dzienniku podawczym PUP, ul. Mickiewicza 27, 34-100 Wadowice;

2) za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie

pocztowym (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu).

2. Uzasadnienie celowosci, o ktdrej mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ poprzez:



1) ztozenie informacji od przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia;
2) ztozenie o$wiadczenia o zamiarze rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

3) ztozenie oSwiadczenia od aktualnego pracodawcy o celowosci szkolenia

pracownika (dotyczy osoby zatrudnionej zarejestrowanej jako poszukujgca pracy);

4) ztozenie oSwiadczenia przedsiebiorcy o celowosci odbycia szkolenia (dotyczy

przedsiebiorcy zarejestrowanego w PUP).

. W przypadku uzasadnienia celowosci wskazanego w ust. 2 pkt 3 oSwiadczenie
obecnego pracodawcy powinno by¢ wiarygodne, nie budzace watpliwosci i
wykazywac koniecznos¢ podniesienia kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

pracownika w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi.

. W przypadku uzasadnienia celowosci wskazanego w ust. 2 pkt 4 przedsiebiorca

w sposOb wiarygodny i nie budzacy watpliwosci musi uzasadnié, w jaki sposob udziat
w szkoleniu przetozy sie na zwiekszenie jego szans na utrzymanie dziatalnosci
gospodarczej, zwhaszcza w kontekscie aktualnych wyzwan rynkowych lub trudnosci
ekonomicznych, z ktorymi sie mierzy. Ponadto powinien wykazac koniecznosc¢
podniesienia swoich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, w szczegdlnosci
poprzez wskazanie zwigzku tematyki szkolenia z profilem dziatalnoSci gospodarczej,
potrzebami rozwojowymi firmy oraz planowanym wptywem nabytych kwalifikacji na

zwiekszenie efektywnosci, konkurencyjnosci lub jakosci $wiadczonych ustug.

. W przypadku braku mozliwosci przedtozenia dokumentéw o ktorych mowa w ust. 2
pkt 1 i 2 wnioskodawca moze samodzielnie uzasadni¢ celowos¢ szkolenia. W tym
przypadku wnioskowany kierunek szkolenia musi by¢ zgodny z zawodami
deficytowymi, okreslonymi w Barometrze zawoddw na dany rok dla powiatu
wadowickiego lub wojewddztwa matopolskiego. Barometr zawodéw na dany rok dla
powiatu wadowickiego i wojewddztwa matopolskiego dostepny jest na stronie

internetowej Urzedu wadowice.praca.gov.pl, portalu barometrzawodow.pl oraz

w siedzibie Urzedu.

. Do wniosku o sfinansowanie szkolenia wnioskodawca moze dotgczy¢ informacije:
nazwe, adres oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP) instytucji szkoleniowej,
termin szkolenia, koszt szkolenia oraz inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore

whnioskodawca uzna za istotne.



7. W przypadku ubiegania sie w ramach jednego wniosku o sfinansowanie kosztow
szkolenia wraz z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci lub wydania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci wnioskodawca wskazuje
we wniosku: nazwe dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci i planowany termin jego uzyskania oraz planowany termin egzaminu,

jesli dotyczy oraz uzasadnienie potrzeby sfinansowania tych kosztow.

8. Ubiegajac sie o szkolenie, ktdrego zakres tematyczny nie jest uregulowany
obowigzujgcymi przepisami prawa, wnioskodawca dotgcza do wniosku opis

planowanego szkolenia.

9. Obowigzujacy druk wniosku udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu

wadowice.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu. Aktualny w danym naborze wzor

wniosku jest odpowiednio oznaczony poprzez podanie na nim roku oraz numeru

obowigzujgcej wersii.

10. Urzad, rozpatrujgc wniosek, zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych
informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajgcych informacje zawarte we
wniosku oraz dokumentdw niezbednych do rozpatrzenia ztozonego przez osobe

uprawniong wniosku.

§9

1. Nabory wnioskdw o skierowanie na szkolenie wskazane sg ogtaszane na stronie

internetowej Urzedu wadowice.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu.

2. Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu do Urzedu z uwzglednieniem zrédet

finansowania.

3. Ztozenie wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane nie jest rownoznaczne

z zakwalifikowaniem osoby do udziatu w szkoleniu.

4. Wnioski ztozone przed terminem lub po terminie ogtoszonego naboru pozostawia sie

bez rozpatrzenia.

5. W ogtoszeniu o naborze wnioskdw Urzad moze kazdorazowo wskaza¢ dodatkowe

kryteria warunkujgce mozliwos¢ ubiegania sie o skierowanie na szkolenie.

6. Wnioski rozpatrywane sg przez pracownikdw zgodnie z powierzonym im

zakresem obowigzkow i przepisami prawa, z zachowaniem sumiennosci, starannosci,



9.
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11.

12.

dbatosci o $rodki publiczne oraz zasad jawnosci, bezstronnosci i réwnego traktowania

whnioskodawcow.

. Pracownik dokonuje wnikliwej analizy wszystkich wnioskow, oceniajgc zgodnosc¢

wniosku z wymogami ustawy, rozporzadzenia, innych przepisdw prawa i warunkami

W niniejszych Zasadach.

. Podejmujac decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskdw uwzglednia sie m.in.:

1) Indywidualny Plan Dziatania;

2) spetnienie przez wnioskodawce warunkdw okreslonych w § 4 ust. 2 niniejszych

Zasad;

3) opinie doradcy ds. zatrudnienia, a w szczegdlnych przypadkach, o ktérych mowa

w § 6 ust. 7 niniejszych Zasad - opinie doradcy zawodowego;
4) uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie;

5) spetnienie przez kandydata na szkolenie warunkdw wymaganych w odrebnych

przepisach dotyczacych uzyskania lub wykonywania okreslonego zawodu;

6) kwote posiadanych przez Urzad srodkdw Funduszu Pracy przeznaczonych na to

zadanie.

W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypetniony, Urzad wyznaczy
wnioskodawcy termin do 7 dni na jego poprawienie. Przy czym nieprawidtowo
wypetniony wniosek oznacza wniosek, ktéry zostat wypetniony, ale zawiera
nieznaczne braki, omyiki lub informacje wymagajace doprecyzowania. W przypadku
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie — wniosek zostanie rozpatrzony

negatywnie.

. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta informuje pisemnie wnioskodawce
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wnioskodawca informowany jest o przyczynach

nieuwzglednienia tego wniosku.

Kierowana do wnioskodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku
nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Whniosek o skierowanie na szkolenie wskazane rozpatrzony pozytywnie jest

podstawg do podjecia dziatan zmierzajgcych do wyboru instytucji szkoleniowej,



ktorej zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia — na podstawie odrebnych

przepisow.

13. Skierowanie na szkolenie wskazane osobie, ktdrej wniosek zostat rozpatrzony

pozytywnie, jest wydawane po zawarciu umowy z instytucjg szkoleniowa.

Rozdziat IV
Warunki i kryteria kierowania na szkolenie grupowe
§10

1. Nabdr o0sob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy na szkolenia grupowe jest

ogtaszany na stronie internetowej Urzedu wadowice.praca.gov.pl oraz w siedzibie

Urzedu.

2. Urzad moze przedtozy¢ propozycje udziatu w organizowanych, grupowych
szkoleniach osobom pozostajgcym w ewidencji tut. Urzedu, ktére spetniajg warunki
udziatu w szkoleniu, a uzyskane kwalifikacje zwiekszg ich szanse powrotu na rynek
pracy.

3. Kandydat na szkolenia grupowe musi spetni¢ warunki okreslone w ogtoszeniu o

naborze (zgodnie z charakterystykg osdb, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone).

4. Doboru kandydatéw na szkolenie grupowe, dokonuje specjalista ds. rozwoju

zawodowego samodzielnie lub przy udziale doradcy zawodowego, po otrzymaniu od

doradcy ds. zatrudnienia Karty zgtoszenia kandydata na szkolenie grupowe (Zatgcznik

nr 2 do niniejszych Zasad).

5. Zgloszenie kandydata na szkolenie grupowe nie jest rGwnoznaczne z jego

zakwalifikowaniem sie na szkolenie.

6. Przy doborze osdb na szkolenie grupowe specjalista ds. rozwoju zawodowego kieruje

sie w szczegdlnosci nastepujgcymi kryteriami:

1) spetnienie przez kandydata na szkolenie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu

0 haborze,

2) spetnienie przez kandydata na szkolenie warunkéw okresSlonych w § 4 ust. 2

niniejszych Zasad,
3) sytuacja zawodowa kandydata,

4) udziat w szkoleniach finansowanych przez PUP.
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7. Na podstawie oceny dokonanej zgodnie z kryteriami okreSlonymi w Zatgczniku nr 3
do niniejszych Zasad, specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzadza liste oséb
zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu, liste rezerwowg oraz liste oséb

niezakwalifikowanych na szkolenie.

8. W sytuacji uzyskania tej samej liczby punktéw przez kandydatow lub w przypadku

kandydatéw niespetniajgcych dodatkowych kryteridw oceny, o kolejnosci

zakwalifikowania na danej liscie decyduje specjalista ds. rozwoju zawodowego biorac

pod uwage nastepujgce kolejno po sobie kryteria:

1) brak statego Zzrodta dochodoéw, brak prawa do zasitku lub innych Swiadczen

wyptacanych z Funduszu Pracy;

2) niekorzystanie w okresie ostatnich 3 lat z form pomocy realizowanych przez
Urzad (m. in. dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, prace

interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne itp.);

3) dtuzszy czas pozostawania w ewidencji 0sdb bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy (liczony od daty ostatniej rejestracji).
9. W sytuacji rezygnacji z udzialu w szkoleniu jednego z zakwalifikowanych

kandydatow, nastepuje dobdr pierwszej w kolejnosci osoby z listy rezerwowej.

10. Informacja o wynikach rekrutacji przekazywana jest wytgcznie osobom

zakwalifikowanym na szkolenie grupowe, w formie pisemnej lub telefonicznej.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki oséb kierowanych na szkolenie
§11

1. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy skierowany na szkolenie zobowigzany jest do:
1) regularnego uczeszczania na zajecia i realizowania programu szkolenia;
2) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej;

3) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych
w terminie do 2 dni od dnia powstania pierwszej nieobecnosci, w tym
usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej czasowg niezdolnoscig do pracy
poprzez przedtozenie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego na druku

okreslonym odrebnymi przepisami;

4) ukonczenia szkolenia w ustalonym terminie;
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5) niezwtocznego informowania Urzedu o zastrzezeniach i stwierdzonych
nieprawidtowosciach w przebiegu szkolenia, a takze wszelkich okolicznosciach

majgcych wptyw na jego realizacje.
. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium.

. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224
ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz

20% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy.

. Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie uprawnionemu w tym samym okresie
do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz

zasitek.
. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

. Do bezrobotnych odbywajacych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktdre pracownicy,

zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub

organem administracji publicznej.

. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo

do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie
pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu

Pracy.

10. Jezeli osoba w trakcie realizacji formy pomocy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 —

3, utracita status bezrobotnego lub poszukujacego pracy w przypadkach:

1) nie spetnienia warunkéw posiadania statusu osoby bezrobotnej oraz w stosunku

do ktérej uptynat okres 3 lat od dnia rejestracii;
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2) otrzymania $rodkéw z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych lub innych Srodkéw publicznych na podijecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej;

3) otrzymania pozyczki ze Srodkdw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej;

4) rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego;

5) pozostawania niezdolnym do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby
oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych;

6) zitozenia wniosku o pozbawienie statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;
- Starosta nie zawiesza finansowania tej formy.

11. Starosta ubezpiecza od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw powstatych w zwigzku
ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem osobe nie

posiadajgcg prawa do stypendium z tytutu odbywania szkolenia.

12. Starosta ubezpiecza osobe od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych
w zwigzku z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz w drodze do

miejsca potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci i z powrotem.

§12

1. Osoba, ktora z wiasnej winy po skierowaniu nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia,
nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, jest zobowigzana do
zwrotu naleznych kosztéw, chyba Ze przyczyng niezrealizowania tych dziatan byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, trwajace
CO najmniej miesigc.

2. Zwrot, o ktdrym mowa w ust. 1, dotyczy réwniez kosztow: badan lekarskich lub

psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu — o ile zostaty poniesione.
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3. Osoba jest zobowigzana do zwrotu kosztdéw, o ktérych mowa ust. 1 i ust. 2 réwniez
w sytuacji, gdy sfinansowanie tych kosztéw nastgpito na podstawie nieprawdziwych
oSwiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomeg

wprowadzenia w btad Starosty.

4. Osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, ktéra z wiasnej winy po skierowaniu lub

zawarciu umowy nie podjeta albo przerwata realizacje formy pomocy, o ktérej mow

o

d

w § 3 ust. 1 pkt 1 — 3, zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego lub poszukujgcego

pracy od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia
przerwania realizacji, na okres 90 dni, chyba ze powodem niepodjecia albo
przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej.
Postanowienia koncowe
§13
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjgé decyzje
o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach pod warunkiem,

Ze nie zostang naruszone przepisy prawa krajowego i unijnego.
3. Spory wynikajgce z zawartych umow rozstrzyga sad wiasciwy miejscowo dla
siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.
§14
Integralng czesS¢ niniejszych Zasad stanowig zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 — Karta oceny wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane
Zatgcznik nr 2 — Karta zgtoszenia kandydata na szkolenie grupowe

Zatgcznik nr 3 — Karta oceny kandydata na szkolenie grupowe
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