Zatacznik nr 3 do Zasad

Karta oceny kandydata na szkolenie grupowe

Czesc I - wypelnia specjalista ds. rozwoju zawodowego

Imie i nazwisko

Pesel

Data rejestracji

1. Wnioskowane szkolenie zostato uwzglednione w Indywidualnym Planie Dziatania:
[l Tak
[l Nie

2. Czy kandydat brat udziat w formach pomocy wskazanych w art. 99 ust. 1 ustawy
finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat? (z wyftgczeniem
art. 99 ust. 1 pkt 5)

] Tak

L] faczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studidow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy
i umiejetnosci, instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace nabycie
wiedzyi umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103

i art. 104, nie przekroczyty 450% przecietnego wynagrodzenia

| taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy
i umiejetnosci, instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajgce nabycie
wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103

i art. 104, przekroczyty 450% przecietnego wynagrodzenia
[l Nie

3. Czy kandydat w okresie 90 dni przed ztozeniem karty kandydata na szkolenie grupowe

bez uzasadnionej przerwat realizacje tej formy pomocy, a powodem przerwania nie




byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej na

okres nie krotszy niz miesigc?

[l Tak

[l Nie

4. Czy kandydat spetnia warunki wstepne okreslone w ogtoszeniu o naborze?

[l Tak

] Nie

(] Nie dotyczy

Kandydat spetnia warunki formalne:

] Tak

'] Nie

Czesc II - wypetnia specjalista ds. rozwoju zawodowego

1 pkt
Dodatkowe kryteria oceny za kazde

kryterium

Bezrobotny posiadajgcy Karte Duzej Rodziny, o ktdrej mowa w art. 1 ust.

1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny

Bezrobotny powyzej 50. roku zycia

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych




1 pkt
Dodatkowe kryteria oceny za kazde

kryterium

Bezrobotny niepetnosprawny

Dtugotrwale bezrobotny

Bezrobotny/poszukujgcy pracy*, bedacy osobg do 30. roku zycia

Bezrobotny samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko

Kandydat nie posiada doswiadczenia zawodowego

Kandydat utracit zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczas

wykonywanym zawodzie

Liczba punktow ogotem:

Uwagi:

Kandydat zostat:

[ zakwalifikowany do podjecia dziatan zmierzajgcych do skierowania na szkolenie
grupowe
1 zakwalifikowany do grupy rezerwowej

| niezakwalifikowany na szkolenie grupowe

Czy istnieje koniecznos¢ skierowania kandydata do doradcy zawodowego?
"] Tak (opinie sporzadza doradca zawodowy)

'] Nie

(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)



Czesé¢ 111

A. Opinia doradcy zawodowego (uwzgledniajgca predyspozycie zawodowe,
doswiadczenie zawodowe, motywacje do udziatu w formie wsparcia i podjecia pracy zgodnie

z uzyskanymi kwalifikacjami/umiejetnoSciami)

(data i podpis doradcy zawodowego)

Skierowanie na szkolenie grupowe ma by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie

| Tak

| Nie

| Brak przeciwwskazan zdrowotnych. Osoba zdolna do podjecia pracy na wskazanym
stanowisku pracy.

| Przeciwwskazania zdrowotne. Osoba niezdolna do podjecia pracy na wskazanym

stanowisku pracy.

B. Wypeinia specjalista ds. rozwoju zawodowego
KANDYDAT:
1 zakwalifikowany na szkolenie

| niezakwalifikowany na szkolenie - uzasadnienie:

(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)



