Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej

SLUZBA 31-155 Krakéw, ul. Montelupich 7
WIEZIENNA tel. 12 634 50 77, fax 12 633 81 72, email: oisw_krakow@sw.gov.pl
01.K.110.58.2025.AK Krakéw, dn. 7 pazdziernika 2025 r.

DYREKTOR OKREGOWY SEUZBY WIEZIENNEJ W KRAKOWIE

zgodnie z ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U.z 2024 r. poz. 1869 z pdin.
zm.) oraz zrozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1269)

Ogtasza rozpoczecie procedury kwalifikacyjnej dla kandydatéw do stuzby w Stuzbie Wieziennej
w jednostkach organizacyjnych podlegtych Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej
w Krakowie na stanowisko

1. STRAZNIK DZIAEU OCHRONY Zakladu Karnego w Wadowicach
— 1 etat.

Zostajac funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej zyskujesz:
- stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie oraz mozliwos$¢ rozwoju i awansu zawodowego;

- wynagrodzenie na start w wysokosci co najmniej 5 567 zt netto dla osdb ponizej 26 roku zycia
i 5163 zt netto dla oséb powyzej 26 roku zycia. Po zakoriczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego
wyniku z egzaminu w zakresie szkoty podoficerskiej wynagrodzenie bedzie wynosito
co najmniej 6 179 zt na reke dla oséb ponizej 26 roku zycia i 5 694 zt netto dla 0s6b powyzej
26 roku zycia;

- mozliwo$¢ przejécia na emeryture po 25 latach stuzby;

- dogodny rozktad czasu pracy w systemie 8 lub 12 godzinnym - wielozmianowym;

- na poczatek 26 dni urlopu wypoczynkowego, a po 10 latach stuzby - 31 dni,
po 15 latach stuzby - 35 dni, po 20 latach - 39 dni urlopu wypoczynkowego.

- nagrode roczng, tzw. trzynastke w wys. ok. jednomiesiecznego uposazenia, nagrody uznaniowe,
jubileuszowe - pierwsza po 20 latach stuzby i pracy oraz nagrody za zastepstwa funkcjonariuszy,
ktdrzy byli chorzy i nie byto ich w stuzbie a Ty ich zastepowates, wyrdznienie w formie urlopu;

- raz w roku wypfate réwnowaznika za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zt netto;

- dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i cztonkéw rodziny w wys. ok. 536 zt netto na osobe;

- zwrot kosztéw dojazdu do stuzby;

- rekompensate pienigezng za wypracowane nadgodziny, ok. 45 zt netto za jedng nadgodzine.



Ponadto po 2 latach stuzby przechodzac do stuzby statej zyskujesz prawo do uzyskania:

- zasitku na zagospodarowanie w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia;

- pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego w wys. ok. 80 980 zt netto;

- comiesiecznego réwnowaznika za brak lokalu mieszkalnego w wys. ok. 417 zt netto;

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

Kandydat powinien posiada¢ wyksztatcenie co najmniej $rednie mile widziane jest posiadanie
uprawnieri instruktora sportéw walki lub strzelectwa sportowego. Rozktad czasu stuzby
w systemie jednozmianowym oraz wielozmianowym w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci, z bronig palna, przy zwigkszonej dyspozycyjnosci z racji charakteru

stuzby.

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2024 . poz.
1869 z pdin. zm.):

posiadajaca obywatelstwo polskie;

posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

korzystajaca z petni praw publicznych;

ktdra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysline lub
umyséine przestepstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sig
przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreélonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

posiadajgca zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Zgodnie z art. 39¢ ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1869 z pdzn. zm.) kandydat do stuzby sktada nastepujgce dokumenty:

podanie o przyjecie do stuzby kierowane do Dyrektora Okregowego Stuzby Wigziennej
w Krakowie ze wskazaniem dziatu stuzby, stanowiska, oraz podanie swojego ADRESU
E-MAIL do kontaktu — prosze wpisywaé czytelnie. UWAGA — ww. dokument winien by¢
drukowany jednostronnie na osobnej karcie;

wypetniona ankiete personalng, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do z rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do
Stuzby Wieziennej (Dz. U. 22022 r. poz. 1269) badz bedacy zatacznikiem do ogtoszenia.
UWAGA - obowigzuje wydruk dwustronny, ankiete prosze wypetnia¢ starannie
drukowanymi literami oraz odpowiadaé petnym zdaniem na wszystkie pytania zawarte
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w ankiecie, jak réwniez nie wypetnia¢ ostatniego os$wiadczenia kandydata — to
oswiadczenie wypetniane jest w dniu przyjecia do stuzby;

e kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby (oryginaly do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej);

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe i specjalistyczne (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

e oswiadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik do
ogtoszenia);

e oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych (zatacznik do ogtoszenia).

TERMIN SKtADANIA WYZE) WYMIENIONYCH DOKUMENTOW | MIEJSCE UZYSKANIA
INFORMACII:

Wymagane dokumenty nalezy w terminie do dnia 14 paZdziernika 2025 r.;

- zfozy¢ osobiscie w siedzibie Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Krakowie
w godz. 9:00-15:00 (31-155 Krakdw, ul. Montelupich 7);

- przesta¢ za posrednictwem poczty tradycyjnej jako list polecony na adres: Okregowy
Inspektorat Stuzby Wieziennej w Krakowie, ul. Montelupich 7, 31-155 — decyduje data wptywu
dokumentéw do Inspektoratu.

Szczeg6towych informacji dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé
od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00 — 14:00 pod numer telefonu 12 630 11 97.

INFORMACIJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:
Przebieg postepowania opisujg szczegétowo nastepujace akty prawne:

= art. 38 — 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. 22024 r. poz.
1869 z pdin. zm.);

» rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. 22022 r. poz. 1269),

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO | ICH KOLEINOSC:

I. Etap wstepny obejmujacy:

1. oceneg zlozonych dokumentéw (pod wzgledem ich kompletnosci, spetnienia wszystkich
wymogdw okreslonych w ogtoszeniu) oraz wstepng kwalifikacje kandydatéw z podziatem na
dziaty Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowe,

2. przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej ocenie podlegaja kompetencje

personalne w zakresie od 1 do 15 punktéw i spoteczne kandydata w zakresie od 1 do 15
punktow.



Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej nie powinien przekroczy¢ 30 minut.
Srednia liczba punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej mozliwych do uzyskania wynosi:

1) w zakresie kompetencji personalnych:

a) ocena negatywna - od 1 do 4,9 punktéw,

b) ocena dostateczna — od 5 do 8,9 punktéw,

c) ocena dobra - od 9 do 12,9 punktéw,

d) ocena bardzo dobra - od 13 do 15 punktéw;

2) w zakresie kompetencji spotecznych:

a) ocena negatywna — od 1 do 4,9 punktéw,

b) ocena dostateczna - od 5 do 8,9 punktdw,

c) ocena dobra - od 9 do 12,9 punktéw,

d) ocena bardzo dobra - od 13 do 15 punktdw.

3. przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wtadzy publicznej oraz
bezpieczeristwa paristwa i porzadku publicznego (test jednokrotnego wyboru sktadajacy sig
z 30 pytan — na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidtowa odpowiedz, za ktéra
kandydatowi przyznaje sig¢ 1 punkt; w przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia
nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe
kandydatowi do stuzby nie przyznaje sig punktu; czas trwania testu wynosi 35 minut). Test
wiedzy moze zostaé przeprowadzony z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego lub
w formie pisemnej. Test wiedzy uznaje sie za zaliczony, jezeli kandydat otrzyma minimum
8 punktow.

4. badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny,

5. uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

6. przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata w zakresie okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 wrze$nia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania testu sprawnoéci fizycznej w Stuzbie Wieziennej (Dz. U. 22020 r. poz. 1973
z pézn. zm.) (liczba punktéw z testu sprawnosci fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi: od 0
do 30 punktow).

7. sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

8. wylonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego.

Il. Etap sprawdzajacy obejmujacy:

przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego w rozumieniu przepiséw o ochronie informacji
niejawnych, jezeli kandydat ubiega sie o stanowisko stuzbowe, ktére jest zwigzane z dostgpem do
informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne" lub wyzszej, i nie ma odpowiedniego poswiadczenia
bezpieczenstwa;



Ill. Etap obejmujacy utworzenie rankingu kandydatéw, ktérzy pozytywnie ukoniczyli etap wstepny
i sprawdzajacy.

IV. Etap koricowy obejmujacy ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie
Wieziennej przez komisje lekarskie podlegte ministrowie wiasciwemu do spraw wewnetrznych;
w ramach ustalenia zdolnosci psychicznej do stuzby badania psychologiczne mogg by¢
wykonywane przez podmioty okreslone w art. 110 ust. 1a ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o0 Stuzbie Wieziennej (Dz. U. 22024 r. poz. 1869 z pdzn. zm.);

Ranking publikowany bedzie na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Krakowie w sposéb zapewniajacy anonimizacje danych kandydatéw uwzgledniajacy liczbe
punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

PREFERENCJE Z TYTULU POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA WYKSZTALCENIA SA OCENIANE
W SYSTEMIE PUNKTOWYM W NASTEPUJACY SPOSOB:

1) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny uzyskany
w uczelni wojskowej lub uczelni stuzb pafstwowych) — 30 punktow;

2) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny) uzyskane
po ukonczeniu studidw na kierunku przydatnym do stuzby w Stuzbie Wieziennej, zwigzanym
z ksztatceniem w zakresie prawa, resocjalizacji, profilaktyki spotecznej, psychologii, ekonomii,
bezpieczenstwa narodowego lub bezpieczenstwa wewnetrznego, informatyki, kierunku
lekarskim, kierunku lekarsko-dentystycznym, farmacji, pielegniarstwa, potoznictwa lub
ratownictwa medycznego oraz na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie nauk
technicznych, w szczegélnosci energetyki i budownictwa - 20 punktéw;

3) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane
po ukorczeniu studiéw na kierunku innym niz wymieniony w pkt 1i 2 - 15 punktdw;

4) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny uzyskany w uczeln_i
wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych) — 30 punktow;

5) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny) — 15 punktéw;

6) wyksztatcenie $rednie lub S$rednie branzowe uzyskane w szkole ponadgimnazjalnej
lub ponadpodstawowej umozliwiajacej uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, w ktérej kandydat zrealizowat programy nauczania, o ktérych mowa w art. 3 pkt
13b lub 13c ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2025 r., poz. 881
z poéin. zm.), uwzgledniajace cele ksztatcenia i tresci nauczania zwigzane ze stuiba,
w szczegdlnosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Stuzbie Wieziennej, Strazy
Granicznej, Paristwowej Strazy Pozarnej— 30 punktow;

7) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe — 10 punktéw.

W przypadku' posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku
kierunkach punkty uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia przyznaje sie
tylko raz w liczbie najkorzystniejszej dla kandydata.



PREFERENCJE Z TYTULU POSIADANYCH PRZEZ KANDYDATA UMIEJETNOSCI SA OCENIANE
W SYSTEMIE PUNKTOWYM W NASTEPUJACY SPOSOB:

1) stopieri naukowy lub tytut naukowy - 30 punktéw;

2) aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska —
20 punktow;

3) posiadanie uprawnien budowlanych - 10 punktéw;

4) posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego - 10 punktéw;

5) posiadanie uprawnien instruktora sportéw walki lub strzelectwa sportowego - 8 punktéw;

6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,C"” lub ,,D” - 10 punktdéw;

7) posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji
energetycznych — 1 punkt.

DYREKTO

KREGOWY
Stuzby Wi i

v Krakowie

pptk dr §zymon Glica

KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Dyrektor Okregowy Stuzby
Wieziennej, z siedzibq w Krakowie, tel. 12 634 50 77

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Okregowego Inspektoratu Stuzby
Wiezienne w Krakowie, e- mail: iod_oisw_krakow@sw.gov.pl, tel. 12 630 13 29

Dane osobowe kandydatéw sq przetwarzane w celu realizacji stosunku stuzbowego
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatéw bedq udostepniane na podstawie przepiséw prawa takim
podmiotom, jak: jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej, Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych,
urzedy skarbowe, podmioty wykonujqce ustugi wynikajqgce z obowiqzkowej profilaktyki zdrowotnej
w zakresie medycyny pracy.

Kandydaci posiadajq prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz
Zqdania  usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania,
z ograniczeniami wynikajqcymi z przepiséw odrebnych, w szczegélnosci przepiséw o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

Dane osobowe kandydatéw, ktérzy nie zostanq przyjeci do stuzby bedq przechowywane
przez czas archiwizacji dokumentacji, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajq, Ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane kandydatéw nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Informuje, z2e w Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej w Krakowie istnieje
procedura dotyczqca zgtoszert wewnetrznych - wprowadzona zarzqdzeniem nr 36/2024 Dyrektora
Okregowego Stuzby Wieziennej w Krakowie z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie ochrony
sygnalistow w Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej w Krakowie — w zatqczeniu do
ogtoszenia zamieszczony jest Regulamin Zgtoszeri Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan
Nastepczych w Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej w Krakowie.
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Zatgczniki do rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwogei
z dnia | sierpnia 2018 r.

Zalyeznik nr 1

ﬂ SLUZBA
WIEZIENNA

Ankieta personalna

1. Ankietg personalng nalezy przeczytaé¢ uwaznie.
Wypetni¢ czytelnie 1 wyczerpujaco wszystkie rubryki (pismem drukowanym).

Wypetnienie ankiety nie jest rOwnoznaczne z przyjeciem do Stuzby Wieziennej.

ol

Ankieta personalna nie podlega zwrotowi i bedzie wykorzystana jedynie dla celow

postgpowania kwalifikacyjnego.
5. Zatajenie informacji lub podanie nieprawdziwych danych lub informacji powoduje

odmowg poddania kandydata postgpowaniu kwalifikacyjnemu do Shuzby Wiezienne;j.

ANKIETA PERSONALNA

KANDYDATA DO SLUZBY WIEZIENNEJ

I. DANE OSOBOWE —

‘PESEL " Seriainr dowodu
| osobistego
|

| ] HRNEEN

S T I T T e e e R R —p—

|
Nazwisko aktualne, rodowe
1 panienskie

O i A

Imie 0jca ..cocviveeneane. Tt tBtEe coovuvenissvssgimsss Nazwisko rodowe matki
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Data urodzenia Migjsce urodzenia
(rok, miesiac, dzief) | | s |

Obywatelstwo Gyvymmicnic Wszystkic DOSIAQANEY. o0 vess srsvs siomsonmmis s emisye s 5 o i g
MIEJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY:

Wojewodztwo .oovviiiiiiiiininn Powiat .........coooeviiiinn GMINA ovevivevvie e
lKodi | |- | ]| |Miciscowosé oo UKCA oo |
‘ Nrdomu ...ccconevcrnrccnnn NI mIeSZKANIA «..oovvveverireereeierreeeiereeinees

1
‘AKTUALNE (FAKTYCZNE) MIEJSCE ZAMIESZKANIA — ADRES DO KORESPONDENCIJI

1 Wojewbdzbwo' o semwnom Powiat: . cvemassmmias 611011 i1 N
Kod 1— } ‘ MIEJSCOWOSE v Nr telefonu ......cocooivvinniiiii

II. WYKSZTALCENIE

— prosze wpisa¢c wszystkie ukonczone szkoly ponadpodstawowe oraz forme ich ukonczenia
(stacjonarne, niestacjonarne itp.). W szkolach ponadgimnazjalnych lub ponadpodstawowej
w rubryce ,Kierunek/specjalnos¢” prosz¢ wskaza¢ szkoly o profilu mundurowym, w ktorych
programach nauczania uwzgledniono cele ksztatcenia 1 tresci zwiazane ze shizba, w szczegodlnosci
w Sitach Zbrojnych RP, Policji, Stuzbie Wigziennej, Strazy Granicznej, Pafstwowe] Strazy
Pozarne;j.

Uzyskany tytut
Nazwa i adres szkoty, uczelni | Kierunek/specjalnosé zawodowy
lub naukowy

Data rozpoczecia
1 ukonczenia nauki

WYKSZTALCENIE UZUPEENIAJACE. Prosze wpisa¢ ukonczone kursy 1 inne szkolenia
specjalistyczne oraz posiadane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe,
aplikacje: radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna, specjalizacja lekarska,
uprawnienia: budowlane, bieglego, ksiegowego, instruktora sportow walki lub strzelectwa
sportowego, przygotowanie pedagogiczne, prawo jazdy z podaniem kategorii, kurs pilotow
wycieczek, posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji
energetycznych itp.). Prosz¢ wpisa¢ rodzaj uprawnienia oraz rok jego uzyskania.
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. ; oy Czas trwania | Rok ukonczeni
Nazwa (temat) kursu/szkolenia | Nazwa i adres placowki ; Y enia

lub rodzaj posiadanego organizujacej szkolenie (od . do) szko[ema.
L T ' lub liczba lub uzyskania

uprawnienia lub wydajacej uprawnienie . N ;
godzin uprawnienia

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (w skali: podstawowa, dobra, bardzo dobra, biegta)
Nazwa j¢zyka obcego Znajomos¢ w mowie Znajomo$¢ w piSmie

Czy Pan(i) obecnie uczy si¢ lub studiuje? Jezeli tak, prosze podaé: szkole (uczelnie), kierunek,
formg studiow i stan zaawansowania nauki (kiedy rozpoczeta, przewidywany termin zakonczenia)
oraz jak czg¢sto odbywaja si¢ zajecia:

................................................................................................................................................................

ITII. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

— proszg poda¢ doktadne daty (dzien, miesiac, rok). Zaden okres pracy (takze za granicg) nie moze
zosta¢ pominigty (nalezy wymieni¢ chronologicznie wszystkie okresy zatrudnienia, tzw. sktadkowe,
oraz okresy pozostawania bez pracy, w tym z uprawnieniem do zasitku dla bezrobotnych, jak
réwniez bez uprawnien do jego pobierania). Do ankiety prosze zataczyé wszystkie $wiadectwa
pracy/stuzby, za§wiadczenie urzedu pracy o okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych.

odOkr es pracy i Nazwa 1 adres pracodawcy Nazwa stanowiska pracy
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Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych lub jestem obecnie zatrudniony(-na)
na podstawie umowy o praceg TAK/NIE (wlasciwe otoczy¢ kotkiem).

Czy petnif(a) Pan(i) shuzbe lub ubiegal(a) sic o przyjecie do stuzby lub pracy w jednostce
organizacyjnej Stuzbie Wieziennej lub innej stuzby mundurowej? Jesli tak, prosze podaé gdzie
1 kiedy.

Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i) zwolniony(-na) bez wypowiedzenia z wlasnej winy,
dyscyplinarnie lub porzucit(a) prace/stuzbg? Prosze podac¢ powody:

Czy nalezy Pan(i) do organizacji politycznych lub jest Pan(i) cztonkiem organizacji lub
stowarzyszen migdzynarodowych? Jesli tak, prosze podad jakich (poda¢ nazwe organizacji i jej
cele, date wstapienia, petniong funkcje).

IV. STOSUNEK DO POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

— prosze otoczy¢ kotkiem wihasciwg odpowiedZ: nie podlega, przeniesiony do rezerwy po odbyciu
zasadniczej shuzby wojskowej, przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej shuzby wojskowej,
przeniesiony do rezerwy po odbyciu i zdaniu egzaminu z przysposobienia obronnego studentow,
przeniesiony do rezerwy po odbyciu przeszkolenia wojskowego studentow.

Aktualna przynalezno$¢ ewidencyjna do WKU .....cccciimniiinseisnsssissisensnsssssssassassssassasassasssassassssasasss

Seria i nr ksiazeczki wojskowej ‘ l ’ } ‘ | l ’ ‘ ‘ ’

— okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: (dzief, miesiac, rok) od .............. i [ S
— okres odbywania nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej: od ..o do e
— okres odbywania przeszkolenia wojskowego: od ........coccoviviiiiinniiine. il e

— okres odbywania przysposobienia obronnego studentdow: od ... ;U "

— okres odbywania stuzby zastepczej: 0d ..., L T —
— okres odbywania stuzby w obronie cywilnej: od ..o, [ S

— okres odbywania zawodowej stuzby wojskowej: od ... 5 o
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Stuzbg wojskowa odbylem(-tam) — prosze podkresli¢ whasciwg odpowiedz: MON, MSWiA/NJW,
Policja, Straz Graniczna, Biuro Ochrony Rzgdu, INNE .........ccccveveriiiereiineiceeece e

Nr specjalnosci wWojskowej ....cvovecvevereneevrnenen, Data wydania ks1gZeczKi ........cccooveevimvieievvniecnseenenn,

Kategoria zdrowia ............c..cccoeceirirncnnenene.. Stopien wojskowy

Nr rozkazu 0 nadaniul SEOPNIA .......ceevivereerinrecrnerrienenisenees Data nadania ........ocvceecenvcvnirnnecierenerenne
Posiadany przydzial mobilizacyjny do ...
V. DANE O WSPOLMALZONKU (wypelni¢ drukowanymi literami)

BEBEL. .cimnsadusmevmmmmaalannssnnmsisssiss NazwAElEn: o avumevmen o sesmues il
BT 1oescomvmsos smsrsanssmusmmsonesirnssonasmominesssbinass narsses Nazwisko paniefiskie ........ccccviiiiiiiiiinieiies
Imiona rodZICOW ....oeeeiieiieieis e Data 1 miejsce urodzenia ........ccocecveveesieereeererneennns
Migjsoe pracy 1 SEANOWISKO ccmimrmmonssmma s i s ies s assissivonivs Fisdost i ansespossnsnnses

................................................................................................................................................................

VI. CZLONKOWIE RODZINY
— wyszezegolnié kolejno dzieci:
Nazwisko i1 imi¢. Imiona

Stopien | rodzicow oraz nazwisko Data
pokre- panienskie matki 1 migjsce Adres zamieszkania
L 4 . . : PESEL
wienstwa | (u kobiet takze nazwisko | urodzenia
rodowe)

Podanie danych w pkt VI jest niezbedne do wypelnienia zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.
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VIL. INNE ZAGADNIENIA
Czy korzysta Pan(i) z pelni praw publicznych?

................................................................................................................................................................

Czy aktualnie toczg si¢ wobec Pana(-ni) postgpowania o ukaranie za przestgpstwo, o ktorych Panu(-ni)
wiadomo?

Czy ubiegajac si¢ o przyjecie do Stuzby Wieziennej, jest Pan(i) §wiadomy(-ma), ze petnigc stuzbe
w formacji  paramilitarnej, moze Pan{(i) by¢ w kazdym czasie przeniesiony(-na)
lub oddelegowany(-na) do petnienia stuzby w rejonach Polski znacznie oddalonych od swojego
miejsca zamieszkania oraz wykonywaé obowigzki stuzbowe takze poza rozktadem czasu stuzby lub
petié stuzbe w systemie wielozmianowym, a takze w porze nocnej, w soboty, niedziele i Swieta?
Prosze odniest sie do powyZsze] MTOIMATI: cosmsis s siss

TTAR BZRVOOITITIE i om0 A A B S AR A AR s Sk b A e

PRAWDZIWOSC DANYCH STWIERDZAM WELASNORECZNYM PODPISEM.

(podpis kandydata)

+ ZOBOWIAZUJE SIE NIEZWEOCZNIE ZAWIADOMIC FUNKCJONARIUSZA LUB PRACOWNIKA
REALIZUJACEGO ZAGADNIENIA KADROWE O KAZDEJ ZMIANIE DANYCH ZAMIESZCZONYCH
W ANKIECIE PERSONALNEJ,

* Przyjmuje do wiadomosci, Ze podanie nieprawdziwych oraz niepelnych danych lub ich zatajenie moze by¢
powodem odmowy przyjecia do Stuzby Wieziennej. Kierownik jednostki moze odméwi¢ poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu albo takie post¢powanie w kazdym czasie przerwaé bez podania przyczyn,
informujgc kandydata o odmowie przyjecia. Negatywny wynik albo niepoddanie sie ktéremukolwiek
z przewidzianych w postepowaniu kwalifikacyjnym badan lub czynno$ci powoduje przerwanie postepowania
kwalifikacyjnego.

« Niniejszy dokument po przyjeciu do Stuzby Wieziennej stanie si¢ czescig Pana(-ni) akt osobowych, a zlozone
w nim o$wiadczenia beda prawnie wiazace.

« Administratorem Pana(-ni) danych osobowych jest Dyrektor Generalny Shuzby Wigziennej, z siedzibg
w Warszawie, ul. Rakowiecka 37a, tel. 22 640 83 61.

¢ Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Centralnego Zarzadu Shuzby Wieziennej, e-mail:
iod_czsw@sw.gov.pl, tel. 22 640 86 41.

* Pana(-ni) dane osohowe sg przetwarzane w celu realizacji stosunku shizbowego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 9 ust, 2 lit. b oraz h rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

= Pana(-ni) dane osobowe beda udostepniane na podstawie przepiséw prawa takim podmiotom, jak: jednostki
organizacyjne Shuzby Wieziennej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, urzedy skarbowe, podmioty wykonujace
uslugi wynikajace z obowigzkowej profilaktyki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy, podmioty swiadczace
uslugi w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych.
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* Pana(-ni) dane osobowe beda przechowywane przez czas zwiazany ze stosunkiem stuzbowym oraz przez czas
archiwizacji dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

* Posiada Pan(i) prawoe dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz zadania usunigcia, ograniczenia
przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami wynikajacymi z przepiséw odrebnych,
w szezegolnosci przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

* Przystuguje Panu(-ni} prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢gdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan(i), Ze przetwarzanie tych danych osobowych narusza przepisy RODO.

* Pana(-ni) dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o0 ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

..........................................................................................................

(migjscowosc, data) (czytelny podpis kandydata)

OSWIADCZENIE

kandydata przyjmowanego do Shuzby Wieziennej, skladane w dniu przyjecia do shuzby

1. Niniejszym o$wiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje nie
ulegly zmianie do dnia™ .......oooeiiiiiii ;

2. Niniejszym o$wiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje ulegly
zmianie w zakresie (prosze podac¢, w jakim zakresie i od ktorego dnia ulegly zmianie dane
podans W ABlEEIEI™ T s R T S TS5 E55R S0 S tmm et oo s

(miejscowosc, data i czytelny podpis kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecic do SW)

Objasnienia:
* Niepotrzebne skreglic.

Wypelnia funkcjonariusz lub pracownik realizujgcy zagadnienia kadrowe:
Kwestionariusz sprawdzit:

(stopien, imig, nazwisko, stanowisko)
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..........................................................

..................................................... /miejscowosé i data/
/adres zamieszkania/
/nr telefonu kontaktowego/
/adres e-mail/
Dyrektor Okregowy
Stuzby Wieziennej

w Krakowie

Zwracam sig z prosha o przyjecie do stuzby w Stuzbie Wieziennej na

stanowisko

----------------------------------------------------------- L R R T T TR I I e

Prosze o pozytywne rozpatrzenie mojego podania.

T T P R P T IR T LTI treee

/czytelny podpis /



Zatgeznlk nr 3

R L T Y T ITS T P II T IT)

Imie | nazwisko

...........................................................................................

Miejscowodd, data

Adres zamleszianla

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanle molch danych osobowych, innych niz wymagane

W postgpowaniu kwalifikacyjnym, ktére dostarczytam/em w dokumentach ztozonych przeze
mnle w tralcle procesu relcrutacyjnego,

Czytelny podpls kandydata



Zatgeznik nr 4

Olregowy Inspektorat Stutby Wigzlenne)

31-155 Krakdw, ul, Monteluplch 7
tel, 12 634 50 77, fax 12 633 B1 72, emall: olsw_krakow@sw.gov.p!

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobhowych
dla uczestnikéw postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wiezienne]
(funkcjonariusz)

Zgodnie z art, 13 ust, 11 ust, 2 Rozporzadzeﬁla Parlamentu Europejskiego | Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnla 2016 r, w sprawle ochrony oséb fizycznych w zwlazku
z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawle swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenla dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronle danych, dalej
»RODOY), Informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zgromadzonych w ramach

postepowania  kwaliflkacyjnego, jest Dyrektor Okregowy Stuiby Wiezienne)
w Krakowle, adres: 31-155 Krakéw, ul. Monteluplch 7,

W sprawach zwlazanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz korzystania
zPafistwa praw dotyczacych przetwarzanla danych naleiy kontaktowaé sle
zInspektorem ochrony danych pod adresem e-mail: lod_olsw_krakow@sw.gov.pl,
telefonicznle pod nr tel. 12 630-13-29, listownie na adres: Inspektor Ochrony Danych

OISW w Krakowle, ul. Montelupich 7, 31-155 Krakéw lub za pomocy faksu, wysylajac
pismo nanr 12 633-81-72.

Panl/Pana dane osobowe hedg przetwarzane w celu przeprowadzenla procesy
haboru do Stuzby Wieziennej.

Przetwarzanle podanych przez Paistwa danych osobowych w zwlgzku z udzlatem
W postgpowaniu  rekrutacyjnym odbywa sig w oparclu o przepisy prawa,
aw szczegdlnodel przeplsy art, 38 - 39g ustawy z dnla 9 kwletnla 2010 r, o Stuzble
Wigzienne]j oraz Rozporzadzenia Ministra Sprawledliwoécel z dnla 1 slerpnla 2018 r.
wsprawle postgpowanla kwalifikacyjnego do Stuiby Wiezienne). Podanie przez
Paristwa danych osohowych zwigzanych z procesem przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego jest niezbedne aby uczestniczy¢ w postepowaniu kwallfikacyjnym.
Podanle przez Paristwa innych danych Jest dobrowolne.

Pafstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie obowlazujacych
przeplsow, przez okres nlezbedny do reallzac)l celéw przetwarzania, lecz nle lkrdce)

niz przez okres wskazany w Instruke)i kancelaryjne| obowigzujacej w Jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wiezienne].

Panl/Pana dane osobowe, majac na uwadze reallzacje cely przetwarzanla mogg by¢
udostepnione Innym jednostkom organizacyjnym Stuzby Wiezienne).




7. Panl/Pana dane osobowe Plzetwarzane w celu naboru do stuzby nle beda
przekazywane do paristw trzecich,

8. Panl/Pana dane oschowe nje beda przetwarzane w sposdh zautomatyzowany (w tym
w formle profilowania) w ten Sposéb, ze w wyniky taklego zautomatyzowanego
przetwarzania moglyby zapadaéd Jakiekolwlek decyzle, mlalyby by¢ powodowane Inne

skutkl prawne lub w Inny sposdh mlafoby to istotnie wptywaé na Pani/Pana
Uprawnienia.

9. W kaidej chwill poslada Pani/Pan prawo do:
a) dostepu do swolch danych, w tym prawo do uzyskania kopli tych danych;

b) sprostowania swolch danych osobowych w przypadku, gdy sg nleprawidiowe (ub
nlekompletne;

¢) i3danla usunlgcla swoich danych osobowych w praypadku, gdy:
* dane nle sg Juz hiezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub W inny
sposéb przetwarzane,
° dane osobowe muszy byé usuniete w cely wywigzania sle z obowlazky
wynlkajacego z przepiséw prawa,
¢ whlesiecle Paristwo sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
* dane osobowe préetwarzane 53 hlezgodnle z prawem,
d) zadanla ograniczenia przetwarzania danych osobnyéh W przypadku, gdy;
* administrator nie potrzebuje Juz danych dla swolch celdw, ale 53 Patistwy
potrzebne do ustalenia, obrony lub dochodzenia swolch roszczer,
* przetwarzanie danych Jest nlezgodne z prawem, a sprzeciwiacle sle Parfstwo
usunigclu danych, zadajac w zamian ich ogranlczenia,
*  kwestlonujecle Pafistwo prawldtowosé danych,
¢ whnleslecle Pafstwo sprzeciw wobec przetwarzanla danych, do czasu ustalenia
o2y prawne uzasadnienie podstawy prawne Po stronle Administratora 59
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,
e) sprzeciwu wohec Przetwarzania w  przypadky gdy facznle spetnione  sg
nastepulace przestanl:
®  przetwarzanle jest nlezhedne do  celdw wynllkajacych 2 prawnle
uzasadnlonych Intereséw reallzowanych przez Administratora lub przez
strong trzecly, z wyjatkiem sytuacjl, w ktérej nadrzedny charakter wobec tych
intereséw maja Paristwa Interesy lub podstawowe Interesy lub podstawowe
prawa [ wolnoscl wymagalgce ochrony danych osobowych;
s zaistnlejg przyczyny zwiazane z Paristwa szczegllng sytuacfy, w przypadlu
przetwarzana danych na podstawle zadania reallzowanego w Interesle

publicznym lub w  ramach sprawowania  whadzy publiczne] przez
Adminlstratora.




10. W katde] chwill moze Pani/Pan wycofaé zgode na przetwarzanle danych we
wskazanym celu, wéwezas Olkregowy Inspektorat Stuzby Wiegzlenne) w Krakowle
raprzestanie przetwarzanla danych pozyskanych na podstawle zgody,

11 Wnloski w sprawie reallzac)i Paristwa praw zwlgzanych z ochrong danych osohowych

moze Panl/Pan zlozy¢ osoblécle w godzinach urzedowanla Okregowego Inspektoratu

Stuzby Wiezlenne} w Krakowte, listownle na adres OISW w Krakowie, adres:
ul. Monteluplch 7, 31-155 Kralkdw.

12, Niezaleznle od powyiszego, przystuguje Panl/Panu uprawnienle do wnieslenla skargi

do arganu nadzorczego, t}. Prezesa Urzedu ochrony Danych Osobowych, adres:
Urzqd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel, 22 531-03-
00, fax: 22531-03-01, e-mall: kancelaria@uodo.gov.pl, gdy uznajy Paristwo,
iz przetwarzanie Paristwa danych osobowych narusza przepisy RODO.

13, Wszelkie iﬁcydenty zwigzane z Pani/Pana danymi osohowymi, mogg Paristwo zglosié

osobiscie w godzinach urzedowania Okregowego Inspektoratu Stuzby Wigzlenne)
W I(takowle, listownie na adres QISW w Krakowle, adres: ul. Montelupich 7, 31-155
Krakow, za pomoca poczty elektronlcznej, e-mall: lod_oisw_lkrakow@sw.gov.pl.

Oswiadeczam, ze zapoznatam/em sle  trescla klauzull Informacyjne| dla kandydata do
stuzby w Stuzble Wiezienne).

..................................................................................................................

Czytelny podpis kandydata
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