Osoby rejestrujace sie w tut. Urzedzie winny przediozyc¢ nastepujace dokumenty:
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dowod osobisty,

dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoty, (ksero), zaswiadczenia o ukonczonych kursach lub
posiadanych uprawnieniach,

wszystkie $wiadectwa pracy z informacja o wymiarze czasu pracy, urlopie bezptatnym, urlopie
wychowawczym (ksero kazdego $wiadectwa). W przypadku braku $wiadectwa pracy - zaswiadczenie

z ZUS o okresie zatrudnienia z informacja o wymiarze czasu pracy, w_przypadku zatrudnienia w_niepetnym
wymiarze czasu pracy, oraz pracy w ramach umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umowy
o Swiadczenie ustug (umowy z okre$lonym terminem ich wykonywania) - informacja potwierdzajgca wysokosc
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy (ksero), w przypadku pracy
naktadczej, pracy w RSP i SKR- zaswiadczenie potwierdzajgce dochdd w kwotach miesiecznych za caty okres
zatrudnienia (ksero),

w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej - wszystkie decyzje o likwidacji dziatalnosci wydane

przez Urzad Miasta lub Urzad Gminy (ksero),

w przypadku sprawowania funkcji reprezentacyjnych w spoétce — aktualny wypis z Krajowego Rejestru
Sadowego,

z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub jako osoba wspotpracujaca - zaswiadczenie z ZUS
o okresie optacania skfadek, oraz podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy,

w przypadku swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej — umowa (ksero) oraz
zaswiadczenie z ZUS, potwierdzajgce okres Swiadczenia ustug,

w przypadku oso6b, ktore nabyly prawo do renty rodzinnej i prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, a wybraly pobieranie renty rodzinnej — decyzja z ZUS potwierdzajgca ten fakt, oraz zaswiadczenie
Z ZUS o okresie pobieranej renty,

w przypadku sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - zaswiadczenie
z ZUS,

w przypadku zwolnienia z zaktadu karnego — $wiadectwo zwolnienia, oraz zaswiadczenie o wykonywaniu
pracy w zakladzie karnym, wraz z potwierdzeniem podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy w poszczegdlinych miesigcach,

w przypadku ustania prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby:

1. zaswiadczenie z ZUS/KRUS o okresie pobierania renty,

2. orzeczenie z Komisji Lekarskiej o zdolnosci do pracy (ksero),

3. decyzja wstrzymujaca rente inwalidzka (ksero),
w przypadku os6b pobierajacych rente rodzinng — aktualna decyzja lub zaswiadczenie z ZUS/KRUS o jej
wysokosci,
w przypadku odbywania zasadniczej stuzby wojskowej — ksigzeczka wojskowa,
w przypadku osob pobierajacych rente szkoleniowq, oraz zasitek chorobowy, macierzynski lub
$wiadczenie rehabilitacyjne po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestania
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej — zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania,
w przypadku oséb przebywajgcych na urlopie wychowawczym — akt /y urodzenia dziecka (ksero),
orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci (ksero),
dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okre$lonych prac, jezeli taki dokument posiada,
w przypadku oséb, bedacych wiascicielami, posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 1 ha przeliczeniowy — aktualny nakaz ptatniczy lub
zaswiadczenie z Urzedu Miasta lub Urzedu Gminy,
w przypadku uzyskiwania przychodu z innego tytulu niz praca (np.: dzierzawa lub najem lokalu,
mieszkania albo inne przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych) —
umowa potwierdzajgca wysokos¢ uzyskiwanego miesiecznie przychodu.



