Szczegotowe wytyczne dotyczace priorytetow wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku

PRIORYTETY WYDATKOWANIA

PRIORYTET |- wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie zawodach deficytowych

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu | nalezy udowodnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego (kursy, studia podyplomowe, egzamin)
dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz wojewddztwa. Zawody winny by¢ wskazane w barometrze zawodéw deficytowych 2019:

DLA POWIATU WADOWICKIEGO lub WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

PRIORYTET 11 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja Swiadectwa dojrzalosci

Whnioskodawca musi wykazaé (oswiadczyc), ze pracownik odbywajacy wnioskowang forme ksztalcenia ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego.
Wskazany priorytet ma zacheci¢ osoby do podnoszenia kwalifikacji.

PRIORYTET Il - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub
pracownikow spoéldzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spéldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladow AktywnoSci
Zawodowej

Wskazani w priorytecie I1l ministra pracodawcy, to podmioty realizujace cele reintegracyjne w stosunku do 0séb w trudnej sytuacji zyciowej. Podmioty te maja obowigzek
zachowania odpowiedniego udziatu pracownikow zagrozonych wykluczeniem spotecznym w og6lnej liczbie osob zatrudnionych.

1) Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v' Przedsigbiorstwa spoleczne - wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS,

v’ Spéldzielnie socjalne,

v’ Zaklady aktywnos$ci zawodowej - to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczna,
decyzj¢ o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze $rodkoéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy podmiotéw uprawnionych
v' W przypadku przedsi¢ebiorstw spolecznych bedg to:

osoby bezrobotne, absolwenci CIS i KIS, osoby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujgce prace, za ktorg otrzymujq wynagrodzenie i ktorej dochody nie przekraczajq kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej uprawniajgcy do korzystania z pomocy spolecznej, osoby opuszczajgce miodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii, osoby opuszczajgce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich, osoby korzystajqce ze swiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawq z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jednq z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej, osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, osoby opuszczajgce piecze zastepczq oraz petnoletni cztonkowie rodzin
przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

osoby z niepetnosprawnosciq — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami orvaz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg
z niepetnosprawnosciq, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznosé¢ sprawowania opieki nad osobq z niepelnosprawnoscig, 0soby niesamodzielne, osoby
bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020,0s0by odbywajqgce kary pozbawienia wolnosci, osoby korzystajgce z PO PZ.
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v' W przypadku spéldzielni socjalnych beda to:

osoby bezrobotne, absolwenci CIS i KIS, osoby niepetnosprawne, osoby do 30. roku zycia oraz po ukoiiczeniu 50. roku zZycia, posiadajgce status osoby poszukujqcej pracy, bez zatrudnienia
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy zarobkowej, osoby usamodzielniane, o ktérych mowa
w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).

v W przypadku Zakladéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu uprawnieni sig wszyscy pracownicy.

W przypadku spotdzielni socjalnych i przedsigbiorstw spotecznych, za osoby, o ktérych mowa w pkt. 2 nalezy uzna¢ te osoby, ktére przed podjgciem zatrudnienia

w przedsigbiorstwie spolecznym lub spoétdzielni socjalnej spelnialy okreslone przestanki. Dotyczy to w szczegdlnosci 0s6b bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych pracy
(w tym przed ukonczeniem 30 r.Z.).

Pracodawca wnioskujacy o srodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien oswiadczy¢, ze beda one przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownika pochodzacego
z grup zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktorych mowa w pkt 2.

PRIORYTET IV- wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie, przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie przystluguje prawo do emerytury pomostowej

Powyzszy priorytet wynika z podjetych przez Panstwo zobowigzan zapisanych w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego. Promuje dziatania wobec oséb pracujacych
w warunkach niszczacych zdrowie i powinien obja¢ osoby, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac
o0 szczegblnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

PRIORYTET V- wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile
podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu

Priorytet wynika z obowigzku natozonego na nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu uczestniczenia w szkoleniach
branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, majgcych na celu doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy.

1) W ramach tego priorytetu srodki KFS begda mogtly sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebg¢dace jednostkami
samorzadu terytorialnego.

2) W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zar6wno szkota
publiczna jak i niepubliczna.

3) Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzysta¢ zarowno nauczyciele zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych uméw spetniajacych
wymogi KFS (¢4. umowy pozwalajgce na zachowanie statusu pracownika).

4) Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazaé, ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych uprawnien czy umiejetnosci
pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie.

PRIORYTET VI — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne osob wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby,
ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.




