Zaktad Karny w Wadowicach
SLUZBA ul. Trybunalska 8, 34-100 Wadowice
WIEZIENNA tel. 33-872-11-00, fax 33-872-08-60, email: zk_wadowice@sw.gov.pl

Wadowice, dn. 25.04.2024 .

Nabér na stanowisko inspektora/starszego inspektora ds. BHP
Zakladu Karnego w Wadowicach

Dyrektor Zaktadu Karnego w Wadowicach informuje o rozpoczeciu naboru do pracy
w Stuzbie Wiegziennej w Zakiadzie Karnym w Wadowicach na stanowisko pracownika cywilnego:
inspektora/starszego inspektora ds. BHP (umowa na czas okreslony). Stanowisko przewiduje prace
w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci.

Liczba oséb do przyjecia: 1
Wymiar etatu: 1,0
Planowany termin przyjecia — 13 maja 2024 r.

Zgodnie z art. 29 ustawy o Stuzbie Wieziennej z dnia 9 kwietnia 2010 r. (Dz. U. z 2023 .
poz. 1683 z p6zn. zm.) pracownikiem moze byc¢ osoba, ktora:

1) ukoriczyta 18 lat i ma petng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych;

2) daje rekojmie prawidfowego wykonywania powierzonych zadan;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umysine
przestgpstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postgpowanie karne o takie przestepstwo, a takie nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo;

4) ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie;

— na stanowisku inspektora/starszego inspektora ds. BHP wymagane jest wyksztatcenie wyssze
o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP albo studia podyplomowe w tym zakresie;

5) daje rekojmie zachowania tajemnicy, stosownie do wymogéw okre$lonych w przepisach ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

6) posiada zdolnos¢ psychiczna i fizyczng pozwalajaca na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
ktorg ustala stuzba medycyny pracy.

DODATKOWE WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:
- dyspozycyjnosé, odpowiedzialnoéé, komunikatywnosé,
- znajomosc pakietu Microsoft Office,

- obstuga urzadzen biurowych

- mile widziane doswiadczenie w pracy z programem Patnik.



WYMAGANE DOKUMENTY:

podanie o przyjecie do pracy

cv

kwestionariusz osobowy kandydata do pracy (Zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia)

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy

oA P o e g

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnejzdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych (Zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia)

7. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz oSwiadczenie, ze nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajgcy
postepowanie karne o takie przestepstwo oraz ze aktualnie nie toczy sie wobec osoby
postepowanie karne o takie przestepstwo (Zatgcznik Nr 3 do ogtoszenia)

8. klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik Nr 4 i Zatgcznik

Nr 5 do ogtoszenia).

Komplet wymaganych dokumentéw nalezy zlozy¢ w kopercie z dopiskiem ,Nabér na pracownika
cywilnego” w siedzibie Zaktadu Karnego w Wadowicach ul. Trybunalska 8, 34-100 Wadowice
lub przesta¢ drogg pocztowa na wskazany powyzej adres w terminie do dnia 29 kwietnia 2024 roku
do godziny 15:00.

Dokumenty, ktdre wptyng po wyznaczonym terminie lub zostang przestane za posrednictwem poczty
elektronicznej nie beda rozpatrywane.

Ztozona dokumentacja nie podlega zwrotowi.

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego:
1) ocena ztozonych dokumentdw;
2) przeprowadzenie jednej lub kilku rozméw kwalifikacyjnych, o ktérych kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie;
3) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pracy w Stuzbie Wigziennej.

Wszelkich informacji na temat ogtoszonej rekrutacji mozna uzyskaé¢ w kadrach Zaktadu Karnego
w Wadowicach od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-15:00, tel. 33 872 11 05.

Zatgczniki:

Zat. Nr 1 - kwestionariusz osobowy kandydata do pracy

Zat. Nr 2 - oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych

Zat. Nr 3 - oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci

Zat. Nr 4 - klauzula informacyjna

Zat. Nr 5 - zgoda na przetwarzanie danych osobowych



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia*

Okres od do Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko




8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetno$ci, zainteresowania (stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
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*_Pole wymagane:

na podstawie art. 22 § 1 Kodeksu pracy (zakres danych okreslony jest w zalgczonym wzorze kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie),
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c) RODO (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych).

(podpis osoby ubiegajqgcej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowosé i data)

Pola niewymagane:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji celu jakim jest zatrudnienie.
Podanie dodatkowych danych w pkt 10 kwestionariusza jest niezb¢dne do realizacji procesu rekrutacji — sprawdzenie karalnosci kandydata.

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie dodatkowych danych osobowych w okreslonym powyzej celu.

(podpis osoby ubiegajqcej sig¢ o zatrudnienie)

(miejscowos¢ i data)




(nazwisko i imig) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych.

Niniejsze oSwiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 23381 Kodeksu Karnego
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 17) — , Kto sktadajqgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdq lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

(czytelny podpis)



OSWIADCZENIE
kandydata o niekaralnoS$ci

Ja, NZ€] POAPISANY/. ... ettt
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legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI
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swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za skladanie
falszywych zeznan o$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a za przestgpstwo umysine lub
umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postgpowanie karne o takie przestepstwo oraz oswiadczam, ze aktualnie nie toczy

si¢ wobec mnie postepowanie karne o takie przestepstwo.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zaktad Karny w Wadowicach
SLUZBA ul. Trybunalska 8, 34-100 Wadowice
WIEZIENNA tel. 33-872-11-00, fax 33-872-08-60, email: zk_wadowice@sw.gov.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA
w zwigzku z procesem rekrutacji (kandydat na pracownika)

Oswiadczam, ze w celu realizacji art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016) zwanego w dalszej
czesci ,,Rozporzadzeniem” zostatem/am poinformowany/a”

8.

Administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor Zaktadu Karnego w Wadowicach,
ul. Trybunalska 8, 34-100 Wadowice, tel. (33) 872 11 05. Kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod zk wadowice@sw.gov.pl, tel. (33) 872 11 28.
Moje dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji obowigzkéw natozonych
na Administratora danych na podstawie ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Stuzbie
Wieziennej, w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego do pracy.

Odbiorcami moich danych beda wytacznie podmioty uprawnione, w zakresie ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do pracy ZOZ Medycyny Pracy SW w Krakowie, w zakresie
ustalenia niekaralnosci bedzie to punkt informacyjny Krajowego Rejestru Karnego przy Sadzie
Okregowym w Krakowie.

Moje dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej.

Moje dane nie beds podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktdrym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

Moje dane beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego do pracy a nastepnie dla wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw
wynikajgcego z ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach tj. przez 2 lata od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Nagrania
z monitoringu wizyjnego przechowywane sg nie dtuzej niz 50 dni.

Moje dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie
wyrazenia przeze mnie dobrowolnej zgody. Niepodanie danych osobowych wigza¢ sie bedzie
z odmowa poddania postepowaniu kwalifikacyjnemu.

Posiadam prawo:

a) dostepu do moich danych osobowych

b) sprostowania moich danych osobowych

c) usuniecia moich danych osobowych

d) ograniczenia przetwarzania moich danych osobowych

e) przenoszenia moich danych osobowych

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

g) wycofania zgody na przetwarzanie moich danych osobowych, co nie wptywa na zgodnos¢

z prawem przetwarzania danych dokonanego przed wycofaniem zgody

h) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, ze

przetwarzanie moich danych narusza przepisy ,Rozporzadzenia”.

(data i czytelny podpis)


mailto:iod_zk_wadowice@sw.gov.pl

Zaktad Karny w Wadowicach
SLUZBA ul. Trybunalska 8, 34-100 Wadowice
WIEZIENNA tel. 33-872-11-00, fax 33-872-08-60, email: zk_wadowice@sw.gov.pl

ZGODA

na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z procesem rekrutacji (kandydat na pracownika)

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego przez Dyrektora Zaktadu
Karnego w Wadowicach, z siedzibg w Wadowicach ul. Trybunalska 8, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016).

(data i czytelny podpis)
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