Zalgcznik nr 1 do Zasad

KARTA OCENY WNIOSKU O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE

CZESC I —-wypelnia specjalista ds. rozwoju zawodowego

1. Wnioskowana forma wsparcia zgodna z Indywidualnym Planem Dziatania [ |[TAK[_|NIE
2. Status osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie na szkolenie indywidualne:
[ Ibezrobotny z prawem do zasitku, przyznany zasitek ........% na okres od ......... do .........

[Ibezrobotny bez prawa do zasitku
[Iposzukujacy pracy, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1 lub ust. 3 ustawy

3. Czy wnioskujacy brat udzial w szkoleniach finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy w ciagu
ostatnich 3 lat .
LITAK
[] - taczna kwota srodkow na koszty szkolenia nie przekroczyla dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace
[] - taczna kwota $rodkéw na koszty szkolenia przekroczyla dziesieciokrotno$é minimalnego
wynagrodzenia za pracg

[CINIE

4. Czy wnioskujacy uzasadnil celowos¢ szkolenia:
[|TAK, poprzez:

[ Iprzedtozenie informacji pracodawcy dotyczacej mozliwosci zatrudnienia,
[przedtozenie o§wiadczenia o zamiarze rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

[przedtozenie deklaracji zaktadu pracy o celowosci szkolenia pracownika (dotyczy osoby
zatrudnionej zarejestrowanej jako poszukujaca pracy),

[ pisemne uzasadnienie wnioskodawcy dotyczace celowosci sfinansowania kosztow
szkolenia, kosztow egzaminu lub kosztéw licencji z wykazaniem, iz zwigkszy ono
szanse na uzyskanie zatrudnienia badz utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej

[CINIE

5. Czy osoba wnioskujaca o szkolenie w okresie 12 m-cy przed ztozeniem wniosku uczestniczyta
w szkoleniu dofinansowanym z Funduszu Pracy (z wylaczeniem szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy).

LITAK CINIE

6. Czy osoba wnioskujaca o szkolenie w okresie ostatnich 3 lat uczestniczyta w szkoleniu
realizowanym w trybie indywidualnym dofinansowanym z Funduszu Pracy (na wtasny wniosek) i
nie ukonczyla szkolenia, przerwata go z wlasnej winy lub nie podjeta zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej albo dziatalnosci gospodarczej w okresie 3 m-Cy od zakonczenia szkolenia.

[JTAK [INIE



7. Czy osoba wnioskujaca o szkolenie w okresie ostatnich 3 lat uczestniczyta w szkoleniu grupowym
dofinansowanym z Funduszu Pracy i nie ukonczyta szkolenia lub przerwata go z wlasnej winy

LITAK CINIE

8. Czy kandydat spelnia wymagania ustawowe dotyczgce uzyskania kwalifikacji oraz wykonywania
zawodu, ktory regulowany jest na podstawie odrgbnych przepisow (np. kurs prawo jazdy kat. C,
diagnosta samochodowy, instruktor nauki jazdy itp.).

LITAK INIE[INIE DOTYCZY
10. Whniosek osoby uprawnionej o skierowanie na szkolenie
[(JDOTYCZYKURSOW:

[lpo ktorych ukonczeniu uczestnik nie uzyskuje konkretnych kwalifikacji zawodowych lub
uprawnien,

[prawa jazdy kat. A oraz B,

[podstaw obshugi komputera,

[] jezykowych, z wyjatkiem specjalistycznych kurséw na poziomie zaawansowanym w zakresie
stownictwa branzowego,

[ Jkwalifikacji wstepnej lub kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie blokow
w przypadku os6b nieposiadajacych odpowiednio prawa jazdy kat. C lub D,

[] kursow kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej.

[CINIE DOTYCZY WW KURSOW

11. Skierowanie na szkolenie ma by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie
LITAKLINIE
12.Czy istnieje koniecznos¢ skierowania wnioskodawcy do doradcy zawodowego

[ITAK (opinie sporzadza doradca zawodowy)
[INIE (opini¢ sporzadza doradca klienta)

(data, i podpis)

CZESC II —wypelnia doradca klienta lub doradca zawodowy po sporzadzeniu opinii

[ ]Wskazane skierowanie na szkolenie:
| klient nie posiada kwalifikacji zawodowych
7 klient wymaga zmiany lub uzupehienia kwalifikacji zawodowych
| klient utracit zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

[ lopinia negatywna

(data, podpis doradcy klienta/doradcy zawodowego)



Czes¢ III —wypelnia specjalista ds. rozwoju zawodowego
Ocena wniosku:
[Jocena pozytywna kandydat zakwalifikowany na szkolenie
ocena negatywna ze wzgledu na rozdysponowane srodki
[locena negatywna, uzasadnienie:

(data, podpis)



