Ogloszenie Nr K.210.1.2020
Data ukazania si¢ ogloszenia: 27 kwietnia 2020 r.

WOJT GMINY BRZEZNICA
UL. KRAKOWSKA 109
34-114 BRZEZNICA

oglasza nabor na stanowisko: DYREKTOR PUBLICZNEGO ZEOBKA ,KACIK DLA
MALUSZKA” W BRZEZNICY

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE (formalne):

1) spelnienie wymagan okreslonych art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) okreslonych dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych,

2) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 letnie do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 letnie doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi (art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3-Dz.U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.);

3) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwo umyslne,

4) kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

b) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

€) wypeklia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) posiadanie kwalifikacji:

- pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

- ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  zlobkach i  przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

- odbyte nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej
wyksztalcenia wyzsze na dowolnym kierunku, ktoérego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyte
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia 1 uzupehlienia wiedzy oraz
umiejetnosci



1)
2)
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4)
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6)

7)
8)
9)

2) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych
i innych $§rodkéw pozabudzetowych,

3) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

4) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustaw:
o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, 0 finansach publicznych, o
ochronie danych osobowych, kodeks pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych,

5) znajomo$¢  Statutu  Publicznego  Ztobka ,,KACIK DLA MALUSZKA”
w Brzeznicy.

6) znajomo$¢ zasad rachunkowos$ci budzetowe;j,

7) umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikoéw, myslenia strategicznego, delegowania
zadan,

8) dyspozycyjnosc,

9) samodzielnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialno$eé,

10) odpornos¢ na stres,

11) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢,

12) dobra organizacja pracy,

13) biegta znajomo$¢ obstugi komputera.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscig Ztobka.

Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz bezpiecznych
warunkoéw pracownikom i wychowankom Ztobka,

Dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Ztobka,

Realizacja zadan statutowych oraz wilasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi
okreslonymi w rocznym planie finansowym Ztobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za
jego prawidtowe wykonanie,

Prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o
samorzadzie gminnym oraz ustawy 0 gospodarce nieruchomos$ciami i zapewnienie jego
nalezytej ochrony jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie,

Stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

Nalezyte planowanie, organizowanie pracy ztobka i usprawnianie jego organizacji,
Zapewnianie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu zawodowym,
Prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonaniem obowigzkéw stuzbowych
przez podlegtych pracownikow,

10) Wspotpraca z rodzicami,
11) Wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi

instytucjami,

12) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.
13) Praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna,
14) Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki

4.

w ztobku,

WARUNKI PRACY:

1) Wymiar czasu pracy - 1/2 etatu, planowana data zatrudnienia 15.06.2020 r.

2) Praca na stanowisku zarzadzajacym, decyzyjnym, wymagajaca odpornosci na
stres, umiejetnosci pracy pod presjg czasu, ksztaltowania dobrych relacji
interpersonalnych,



3) Praca o0 charakterze administracyjnym,  siedzaca, chodzaca, wymagajaca
kontaktéw z instytucjami i innymi jednostkami w zakresie realizacji zadan.

4) Publiczny Ztobek ,KACIK DLA MALUSZKA” znajduje sie na parterze
budynku: ul. Adama Gorczynskiego 1, 34-114 Brzeznica.

5. INFORMACJA:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Publicznym Ziobku ,,KACIK DLA MALUSZKA” w Brzeznicy,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

5) kopie innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje,
umiejetnosci,

6) kopia swiadectw pracy potwierdzajacych zatrudnienie,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku,

8) oswiadczenie o zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

10) oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne,

11) o$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

12) oswiadczenie, ze nie jest i nie bylo pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala zawieszona ani ograniczona,

13) oswiadczenie o wypelianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

14) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1282),

Uwaga!
Wszystkie dokumenty wymienione w pkt 6 ogloszenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane a w

przypadku sktadanych kopii, powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata. Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.



7. SKEADANIE OFERT:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy Brzeznica lub przestac
poczta tradycyjng na adres: Urzad Gminy Brzeznica, ul. Krakowska 109 34 — 114 Brzeznica
(liczy si¢ data wptywu do urzgdu gminy) z dopiskiem Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Publicznego Zlobka ,,Kacik dla Maluszka” w Brzeznicy do dnia 8 maja 2020 r.
do godziny 13:30.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na
wskazany adres e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

8. INFORMACJE DODATKOWE:

Komisja powotana przez Wojta Gminy Brzeznica dziata dwu etapowo:

| etap — ustalenie listy kandydatow speliajagcych wymogi formalne, dopuszczonych do
drugiego etapu postepowania.

Il etap — merytoryczna ocena kandydatow na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z zakresu zagadnien
okreslonych w pkt 2 i3 niniejszego ogloszenia o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzula

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego na stanowisko: Dyrektor Publicznego Ziobka ,,Kacik dla Maluszka” w
Brzeznicy, zgodnie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1).

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie niezwlocznie na stronie internetowej
gminy (www.brzeznica.pl), w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy w BrzezZnicy ul. Krakowska 109.

9. KLAUZULA INFORMACYJNA:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Brzeznica reprezentowana przez Wojta, z
siedzibg Urzedu przy ulicy Krakowskiej 109, 34-312 Brzeznica.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyska¢ elektronicznie, piszac
na adres e-mail iod@brzeznica.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na
stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka ,, Kacik dla Maluszka” w Brzeznicy.

4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest spetnienie przez
Administratora cigzacych na nim obowigzkéw prawnych okreslonych w szczegdlnos$ci
ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, podjecie dzialan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem
umowy, a w zakresie danych osobowych wykraczajacych poza wskazane w Kodeksie Pracy,


http://www.brzeznica.pl/

5)

6)

7)

8)

9)

a samodzielnie udostepnionych przez Panig/Pana Administratorowi, na podstawie
dobrowolnie wyrazonej zgody.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie
przepisOw prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane osobowe na podstawie stosownych
umow podpisanych z Administratorem i na jego polecenie, m.in. dostawcy ushug
teleinformatycznych. W przypadku wybrania Pani/Pana jako najlepszego kandydata,
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru obejmujaca
Pani/Pana imig¢, nazwisko 1 miejsce zamieszkania bedzie upowszechniona przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu, a odbiorcami moga by¢ osoby zapoznajace si¢ z ta tablica oraz
korzystajace z w/w strony internetowe;.

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego, a w
przypadku wybrania Pani/Pana jako najlepszego kandydata, upowszechnienie okreslonych
Pani/Pana danych osobowych begdzie realizowane przez okres 3 miesigcy. Nastepnie
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez obowigzkowy okres przechowywania
dokumentacji zwigzanej z niniejszym procesem oraz do momentu przedawnienia roszczen.
W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia (jesli podstawa przetwarzania nie jest
przepis prawa), ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie (jesli podstawg przetwarzania jest zgoda), bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji
procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemoznos$¢ realizacji niniejszego
procesu. Natomiast udostgpnienie Administratorowi danych osobowych wykraczajacych
poza wskazane w Kodeksie Pracy, nie jest konieczne dla rozpatrzenia podania.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji, w tym profilowania.

Wéjt Gminy Brzeznica
mgr inz. Bogustaw Antos



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. M€ (IMIONA) T NMAZWISKO ...t ettt e e ettt e e et e e e e eteeeeeebaeeeeaasaeeeeasaeaeastseeeansaeeeanseeaeasresaaannes
P D) & WU doTe 2= oV T- TR SUURRRR

3. DANE KONTAKEOWE. .. teiiteiieieeieeite ettt et e bt e st e e s bt e e bt e s abeesabe e bee s beeeae sbeeeabeeeabeesabaesabeesabeesabeensteenbaeenatees
(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4. Woyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju Ilub na
OKIESIONYM STANOWISKU)..c.uteiiieiiiiteee ettt e a et e s be et st e st e saee bt e sbe e be s beentesatesbeenbesntesaeeneas

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut

zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okresSlonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU).......cccuuiiiiiiiieiiiie et e s e e et e e e eae e e seaeeesraeeeennes

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Ilub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



