INFORMACJA dla osoby bezrobotnej

(Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.) zwana dalej ,,ustawg”.

I OKQLICZNOSC,I POWODUJACE UTRATE STATUSU OSOBY BEZROBOTNEJ ORAZ USTANIE PRAWA
DO SWIADCZEN PIENIEZNYCH Z FUNDUSZU PRACY

osiaggnigcie wieku emerytalnego;

podj¢cie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na wysokos$¢ uzyskiwanego wynagrodzenia;

podjecie nauki w szkole z wyjatkiem szkoty dla dorostych, szkoty wyzszej na studiach niestacjonarnych;

nabycie prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w

wysokos$ci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

5. nabycie prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

6. posiadanie statusu wlasciciela, posiadacza samoistnego lub zaleznego nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisoOw ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny ( Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.) o powierzchni uzytkoOw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub podleganie ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

7. uzyskiwanie przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatdow specjalnych produkcji rolnej,
chyba, ze dochodd z dziatdw specjalnych produkceji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych,
ustalonego przez Prezesa GUS, na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub podleganie ubezpieczeniu emerytalnemu i
rentowemu z tytutu stalej pracy jako wspdtmalzonek lub domownik w takim gospodarstwie;

8. uzyskanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej chyba, Ze po ztozeniu wniosku o wpis:

- zgloszono do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres
zawieszenia, jeszcze nie uptynat, albo

- nie uptynat jeszcze okres do okreSlonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

9. tymczasowe aresztowanie lub odbywanie kary pozbawienia wolnosci;

10. uzyskiwanie miesigcznie przychodu podlegajacego opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych, w wysokoséci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za pracge z wylaczeniem przychodow
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

11. pobieranie zasitku statego na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej;

12.pobieranie na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

13. pobieranie $§wiadczenia szkoleniowego po ustaniu zatrudnienia;

14.podleganie na podstawie odrebnych przepisow obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow;

15. pobieranie na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla opiekuna;

16. otrzymanie pozyczki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatlem $rodkow
publicznych na podjecie dzialalnos$ci pozarolniczej lub rolniczej, otrzymanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, otrzymanie pozyczki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej:

17.odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia, wykonywania prac interwencyjnych lub robét publicznych;

18. niestawienie si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie w okresie 7 dni o uzasadnione;j
przyczynie tego niestawiennictwa;

19. odmowa poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacych na celu ustalenie zdolno$ci do pracy;

20. przerwanie z wlasnej winy stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego, realizacji indywidualnego planu dziatania, i udzialu
w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

21. odmowa bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja:

22. ztozenie wniosku o pozbawienie statusu bezrobotnego.

el N



11. BEZROBOTNY MA OBOWIAZEK:

1. zglaszania si¢ do powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjgcia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad
pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (art. 33 ust. 3 ustawy).

Osoba zglaszajgca si¢ ma obowigzek przedlozenia do wgladu pracownikowi PUP dowdd osobisty albo inny dokument
potwierdzajacy tozsamos¢.

Osoba, ktora nie stawila si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa traci status osoby bezrobotnej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urz¢dzie pracy na okres: a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa, b) 180
dni w przypadku drugiego niestawiennictwa, ¢) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa (art. 33
ust. 4 pkt 4 ustawy).

2. przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom
lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslone;j
w ustawie.
Bezrobotny, ktéry odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, o ktérych mowa wyzej, traci status bezrobotnego;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy).

3. zawiadamiania urzgdu pracy o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, 0
ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa, albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy.
Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zas§wiadczenia lekarskiego w wymaganej formie
skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnoéci do pracy (art. 80 ust. 2 ustawy).W przypadku
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90
dni, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego. Za
nieprzerwany okres uwaza si¢ réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa mi¢dzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30
dni kalendarzowych(art. 33 ust. 4 pkt 9 ustawy), z wylaczeniem kobiet w ciazy.

4. informowania urzedu pracy o wyjezdzie zagranice lub pozostawaniu w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do
podje¢cia zatrudnienia.
Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni, przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica
lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia zawiadomil urzad pracy. Zasitek za ten
okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie
moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy).

5. zawiadomienia urzedu pracy w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do
ewidencji dzialalno$ci gospodarczej oraz zaistnienia innych okolicznos$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo
utrate prawa do zasitku (art. 74 ustawy).

Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym
wlasciwego powiatowego urzgdu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt (art. 119 ustawy).

6. skladania lub przesylania pisemnego os$wiadczenia o przychodach oraz innych dokumentéw niezbg¢dnych do ustalenia
uprawnien do $wiadczeh przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej; (art. 75 ust. 6 ustawy).

7. zawiadamiania urzedu pracy, w ktorym jest zarejestrowany w terminie 7 dni o wszystkich zmianach danych w karcie
rejestracyjnej i ztozonych o§wiadczeniach.

8. zawiadomienia urzgdu pracy o zmianie miejsca zamieszkania i stawienia si¢ w urzedzie pracy wlasciwym dla nowego
miejsca zamieszkania w ciggu 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2a ustawy).



1. BEZROBOTNY MA PRAWO:

1. do pobierania zasitku dla bezrobotnych jezeli:
a) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac
interwencyjnych lub robot publicznych oraz
b) w okresie 18 miesigcy bezposrednio przed dniem rejestracji udokumentowat co najmniej 365 dni:
e zatrudnienia i osiggania wynagrodzenia w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy, w okresie tym nie uwzglgdnia si¢ okresow urlopow bezptatnych trwajacych tacznie diuzej
niz 30 dni,
e wykonywania pracy na podstawie umowy o prace naktadcza i osiggania z tego tytutu dochodu w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace,
¢ $wiadczenia ustug na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $§wiadczenie ustug, do ktérych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo
wspolpracy przy wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres pelnego miesiaca,
e oplacania sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy
jezeli podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg,
e wykonywania pracy w okresie tymczasowego aresztowania, jezeli podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
e wykonywania pracy w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych i
osiggania z tego tytutu dochodu w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg,
e Optacania sktadki na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicg
u pracodawcy zagranicznego,
e zatrudnienia za granicg i przybycia do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,
e zwolnienia po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, jesli jej okres odbywania wynosit co najmniej 240 dni,
o $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajace;j,
e pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej,
e sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych.

V. ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach okres pobierania zasitku wynosi 180 dni, natomiast bezrobotni
powyzej 50 roku zycia i posiadajacy jednocze$nie 20 - letni okres uprawniajacy do zasitku oraz bezrobotni, ktorzy majg na
utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do
zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania, a takze osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 15 lat
posiadaja prawo do zasitku na okres 365 dni.

Zasitek dla bezrobotnych przyshuguje za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania, z zastrzezeniem art.75 cyt. ustawy,
zgodnie, z ktérym prawo do zasitku przystuguje po uptywie:

- 90 dni, gdy w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy bezrobotny rozwigzat stosunek pracy (stuzbowy) za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron,

- 90 dni, gdy bezrobotny zarejestrowal si¢ w okresie zgloszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

- 180 dni, jezeli w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych rejestracj¢ w urzedzie pracy bezrobotny spowodowat rozwiagzanie ze swej
winy stosunku pracy (stuzbowego) bez wypowiedzenia,

- okresu, za ktory bezrobotny otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie,

- 180 dni, gdy w okresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie
skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, Swiadczenie aktywizacyjne albo
dofinansowanie wynagrodzenia przed uptywem okresu zawartej umowy.

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz o okres
odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby
zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktorych mowa w art. 75 ust. 1- 3 ustawy.



V. SWIADCZENIE NIENALEZNIE

Za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieni¢zne uwaza si¢:

1. $wiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznoéciach,

2. $wiadczenie pieni¢zne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéow albo w innych
przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to $wiadczenie,

3. zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone osobie za okres, za ktory
nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktdry przyznat Swiadczenie, nie dokonal jego pomniejszenia,

4. koszty szkolenia w przypadku, gdy osoba z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, chyba, ze powodem nieukonczenia
szkolenia bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,

5. koszty przygotowania zawodowego dorostych w przypadku, gdy osoba z wlasnej winy przerwata przygotowanie lub nie
przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego,

6. koszty szkolenia, koszty przygotowania zawodowego dorostych w przypadku, gdy skierowanie nastapito na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $§wiadomego wprowadzenia
w blad,

7. zasitek wyplacony za okres, za ktdry, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy lub odszkodowanie z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg,

8. $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego.

VI. ZASADY i TRYB DOCHODZENIA ZWROTU NIENALEZNIE POBRANYCH SWIADCZEN

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne jest obowigzana do zwrotu kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z
przekazana od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, w
terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja Sciggnigciu w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

VILI. PRZEDAWNIENIE ROSZCZEN

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych 1 innych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy
ulegaja przedawnieniu z uplywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji uprawnionego.

Roszczenia z tytulu zasitkow, stypendiow i1 innych $wiadczen pienigznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja

przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia powiatowego
urzedu pracy ulegaja przedawnienia z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

OSWIADCZENIE

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznalem(am) si¢ z trescia powyzszej informacji.

Zrozumialem(am) ja i przyjmuje do wiadomosci, co potwierdzam data i wlasnorecznym podpisem.
Potwierdzam odbior 1 egzemplarza informacji.

(Data i podpis pracownika PUP przyjmujgcego o$wiadczenie) (Data i podpis osoby bezrobotnej)



