ZASADY

przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
w 2021 roku

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

W sprawie o dofinansowanie w formie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
maja zastosowanie w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
towarow 1 ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnial8 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnial8 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mnimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 88 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury.

10) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

11) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

12) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

13) Niniejsze Zasady.

§2

Ilekro¢ w niniejszych ,,Zasadach przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego w 2021 roku ”, zwanych dalej Zasadami, mowa jest

0:
1)

2)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.



3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) — oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow oraz pracodawcow.

Urzedzie, PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.

Zastepcy Dyrektora —nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach.

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Wadowickiego reprezentowanego przez
upowaznionego Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach lub upowaznionego
Zastepce Dyrektora.

Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorcg, ktéry w co najmniej jednym
roku z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartoSci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekraczajacy rownowartosci w zlotych 2 min
euro zgodnie z art. 7 ust.1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow oraz zatacznik
Nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one, cCO najmniej jednego
pracownika.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, o ktorej mowa w art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pracownikiem nie jest osoba wspélpracujaca. Definicje osoby wspdlpracujgcej okresla
art. 8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobe wspolpracujaca uwaza sie:
maltzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche
1 ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspotpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspotpracujace;,
w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu
dzialalno$ci gospodarczej, $cista wigz rodzinna z osoba prowadzaca t¢ dziatalnosé
oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego.

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktéra tacznie z pomoca udzielong na podstawie  wniosku
nie przekroczy rownowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
zarobkowa w  zakresie drogowego transportu towarow 100 000 euro oraz
w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie produkcji produktéw
rolnych 15 000 euro. Warto$¢ pomocy jest warto$cig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia si¢
potracen z tytulu podatkoéw ani innych opfat.

Whiosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie $rodkoéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, 0 ktorym mowa w § 5 ust. 1
rozporzadzenia.

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ w sprawie finansowania kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Whniosek rezerwy KFS — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie $rodkow z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.



Rozdzial 11
Zakres wsparcia

§3
Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy s$rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza si¢ na finansowanie dziatan obejmujacych:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczeniu szkolenia,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

O wsparcie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
moze ubiega¢ si¢ pracodawca, ktory z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
konkurencyjnego rynku pracy tj.:

1) niedopasowania wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
2) dezaktualizacji wiedzy/umiejg¢tnoSci/uprawnien,
3) koniecznosci dostosowania wiedzy/umieje¢tnosci/uprawnien do potrzeb nowych technologii

zamierza inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji
pracownikow zatrudnionych w firmie, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez
te osoby.

Planowana forma ksztalcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢ si¢ do wzrostu wiedzy, umiejetnosci
i zapobiega¢ utracie zatrudnienia.

Pracodawca, jako osoba pracujgca moze skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze $§rodkow KFS na takich samych zasadach jak pracownicy.

Ksztatcenie ustawiczne finansowane ze $rodkow KFS nie zastepuje dziatan organizowanych
bezposrednio przez pracodawcow i powinno stanowi¢ uzupetnienie oferty skierowanej do osob,
ktére ze wzgledu na brak lub posiadanie zbyt niskich albo nieadekwatnych kwalifikacji,
sg obecnie lub moga by¢ w przysztosci zagrozone utratg pracy.

§4

Zadania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizuje w imieniu Starosty Wadowickiego —
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.

§5

1. W 2021 r. dofinansowanie na pokrycie kosztow ksztatlcenia ustawicznego bedzie udzielane

wylacznie pracodawcom, ktéorych wnioski spelniaja wymagania okreslone przynajmniej
w jednym z priorytetow, ustalonych przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii:

1) Priorytet 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na
skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy
ograniczy¢ swojq dzialalnos¢.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu maja prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaty
natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
ustanowione w zwigzku z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112).



2)

3)

4)

5)

6)

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych uniknaé zwolnien czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze $rodkow priorytetu jest o§wiadczenie (zafgcznik nr 10 do wniosku)
pracodawcy.

Priorytet 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw sluzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologow, terapeutéow, pracownikow doméw pomocy
spolecznej, zakladéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych
placéwek dla senioréw/os6b chorych/niepelnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja
z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej
choroby.

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sa przeznaczone na wsparcie ksztatcenia 0sob
pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka ci¢zkiego
przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.
Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oSwiadczenie pracodawcy (zalgcznik nr 11
do wniosku) o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci.

Priorytet 3 — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewo6dztwie zawodach deficytowych.

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie:
a) Barometru zawodow 2021 dla powiatu wadowickiego,
b) Barometru zawodéw 2021 dla wojewodztwa matopolskiego,

a ksztalcenie ustawiczne powigzane bedzie z wykonywaniem pracy W zawodzie deficytowym.

Priorytet 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach tego priorytetu wsparciem zostang objete osoby (zardowno pracodawcy, jak
i pracownicy) powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia
ustawicznego w momencie sktadania przez pracodawce wniosku w PUP.

Priorytet 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa adresatami priorytetu sg osoby (np. matka, ojciec, opiekun
prawny), ktore w ciagu jednego roku przed data zlozenia wniosku o dofinansowanie podjety
prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ oswiadczenie, potwierdzajace, iz potencjalny uczestnik szkolenia spelnia warunki
dostepu do priorytetu (zalgcznik nr 12 do wniosku,).

Priorytet 6 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi

cyfrowych.

Whnioskodawca powinien udokumentowaé, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem
wniosku, badz w ciagu trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i/lub narzedzia pracy, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy
objeci  ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

W tym celu pracodawca dotacza do wniosku uwierzytelniong kopi¢ imiennego dokumentu
(faktury, rachunku itp.) potwierdzajaca zakup ww. maszyn/narzedzi lub w przypadku
planowania ich zakupu o$wiadczenie pracodawcy (zalgcznik nr 13 do wniosku),
uwierzytelniong kopie decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp. W przypadku
braku dolaczenia ww. dokumentéw wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

Ponadto uzasadnienie sfinansowania ze §rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego w ramach
wskazanego priorytetu musi wskazywac na zastosowanie w firmie nowych technologii i/lub
narzedzi pracy. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu 6 moze zostaé

4



objety jedynie taki pracownik/pracodawca, ktéory w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii
i narzedzi pracy. Celem priorytetu jest przygotowanie personelu do podejmowania wyzwan,
ktore niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy rozwoj firmie i konkurencyjna
pozycje na rynku.

Wskazany priorytet nie moze dotyczy¢ kurséw/szkolen obowigzkowych odnoszacych
si¢ do zakupu maszyn/narzg¢dzi pracy i wdrazaniu w firmach nowych technologii. W ramach
tego priorytetu wyklucza si¢ finansowanie szkolen obejmujacych obstuge maszyn i narzedzi,
co do ktdrych nie istnieje konieczno§¢ wezesniejszego szkolenia.

7) Priorytet 7 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa
ukonczenia szkoly lub swiadectwa dojrzalosci.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie majg ukonczonej szkoty
na jakimkolwiek poziomie lub nie majg $wiadectwa dojrzatosci.

Whioskodawca musi wykazaé, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztalcenia
ustawicznego spetnia kryteria dostepu, nalezy dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie uczestnika
ksztalcenia- zalgcznik nr 14 do wniosku.

8) Priorytet 8 — wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz
os0b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.

W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowiazkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz
w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego 1 w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego,
jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne nie bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych cheé podjgcia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego (art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku) - zatgcznik nr 15 do wniosku.

2. W przypadku pozostawania wolnych $srodkéow w ramach przyznanego limitu PUP moze przyzna¢
srodki pracodawcom niespetniajgcym ww. wymagan.

3. Po wyczerpaniu limitu przyznanych $rodkéw, Powiatowy Urzad Pracy moze wystapi¢ o $rodki
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, zgodnie z ogodlnokrajowymi priorytetami przyjetymi przez Rad¢ Rynku Pracy
na 2021 rok, tj.:

1) Priorytet a) — wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zar6wno dla cudzoziemcow jak
1 polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby,
jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Dozwolone sg formy
ksztatcenia ustawicznego w tym migdzy innymi szkolenia, kursy, egzaminy, ktore
wnioskodawca okre$la jako niezbedne aby zatrudniony obcokrajowiec wykonywat
profesjonalnie powierzong mu prace, lepiej si¢ komunikowal ze wspotpracownikami,
potwierdzil posiadane czy nabyl nowe kwalifikacje. Z dofinansowania mogg rowniez skorzystac
obywatele polscy zaréwno pracodawcy jak i pracownicy. Wazne jest aby w_uzasadnieniu
wykaza¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia bedzie pomocna we wspélnym wykonywaniu
powierzonych zadan lub w organizowaniu wspoélpracy pomiedzy pracownikami polskimi,
a cudzoziemcami w ramach przedsiebiorstwa. Jest to priorytet majacy na celu wsparcie dla
firm zatrudniajacych cudzoziemcoéw i1 probe niwelowania wszelkich przeszkod powstajacych
W sytuacji pojawienia si¢ cudzoziemcow w zespole.




2)

3)

4)

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

v" doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych

wykonywania okreslonego zawodu;

ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozw6j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$c¢

dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,

zatrudniajacych cudzoziemcow.

AN

W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach wskazanego priorytetu, nalezy dolgczyé
zatqczniki nr 10 do wniosku rezerwy KFS.

Priorytet b) — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRIiPS, czlonkéw lub pracownikéw
spoéldzielni socjalnych lub pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowej.

Podmioty uprawnione do korzystania z $srodkéw w ramach tego priorytetu to:

— Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spotecznych prowadzona
przez MRIPS — lista ta jest dostepna pod adresem:
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych. Lista
jest prowadzona, weryfikowana i uzupeliana przez MRiPS, z tego wzgledu nie ma
konieczno$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezb¢dne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualne;j liscie PS.
Status przedsigbiorstwa spolecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np.
fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

— Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich formg prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga
uzyskaé status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsigbiorstw spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia
socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze srodkow w ramach tego priorytetu.

— Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach wskazanego priorytetu b), nalezy dla
kazdego wskazanego uczestnika ksztatcenia dotqczyé zatqezniki nr 11 do wniosku rezerwy KFS.

Priorytet c) — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku 0 emeryturach pomostowych
(Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.).

W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach wskazanego priorytetu C), nalezy dla
kazdego wskazanego uczestnika ksztalcenia dolqczyé zatgezniki nr 12 do wniosku rezerwy KFS.

Priorytet d) — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spolecznej, Klubéw Integracji Spolecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowe;j.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac¢, ze wspotfinansowane
ze srodkow KFS dzialania zmierzajagce do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane
sa z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.



W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach wskazanego priorytetu d), nalezy dla
kazdego wskazanego uczestnika ksztalcenia dolqczyé zatgezniki nr 13 do wniosku rezerwy KFS.

5) Priorytet e) — wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wskazanego priorytetu e), nalezy dla
kazdego wskazanego uczestnika ksztatcenia zloZy¢ oswiadczenie o posiadaniu orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci, ktory stanowi zatqcznik nr 14 do wniosku rezerwy KFS.

6) Priorytetf) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych.
Priorytet f skierowany jest na dofinansowanie tych form ksztalcenia ustawicznego, ktore
pomoga zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk, czy brakéw w kompetencjach cyfrowych
pracownikéw 1 pracodawcoéw. Wnioskodawca powinien wykazaé¢ w uzasadnieniu, ze
posiadanie konkretnych umiejgtnosci cyfrowych, ktore zawarte sg w tematyce wnioskowanych
szkolen s3 niezbgdne/powiazane z praca wykonywang przez potencjalnego uczestnika
ksztatcenia. Warunkiem jest uzasadnienie, ze nabycie owych kompetencji bedzie przydatne
w wykonywaniu powierzonych pracownikowi obowigzkéw zawodowych.

§6

Srodki KFS sa $rodkami publicznymi, w zwigzku z tym pracodawca powinien planowa¢ wydatki
w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad racjonalno$ci i gospodarnosci przy
wydatkowaniu $rodkéw publicznych, do przestrzegania ktorych zobowiazujg przepisy ustawy
o finansach publicznych, tj. zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
2) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celow,

w sposOb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan w wysoko$ci 1 terminach wynikajacych
z wczesniej zaciagnietych zobowiazan.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnoé¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Srodki pochodzace z panstwowego funduszu celowego, jakim jest Fundusz Pracy, a przekazane na
finansowanie kosztéw zadan realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie
posiadajg statusu warto$ci nicodptatnych lub czgsciowo odplatnych §wiadczen finansowanych lub
wspotinansowanych ze $rodkéow budzetu panstwa w ramach rzadowych programow,
a co za tym idzie nie sa wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art.
12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych.

Nabywca ustugi szkoleniowej (pracodawca) zobowigzany jest do przekazania $wiadczacemu
ustuge szkolenia informacji o pochodzeniu $rodkow finansowych oraz ich udziale w catkowitym
koszcie szkolenia. Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o Podatku od towarow
i ustug oraz §3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanso6w w sprawie zwolnien od podatku
od towarow i ustug zwolnienie od podatku VAT przystuguje w przypadku gdy ustuga ksztalcenia
ustawicznego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana w co najmniej 70%
ze S$rodkéw publicznych. Dokumenty potwierdzajgce poniesienie kosztow ksztalcenia
ustawicznego zawierajace naliczony podatek VAT rozliczne beda w kwotach netto, jezeli
Pracodawca obnizy kwot¢ podatku naleznego o kwote podatku naliczonego.

§7
Majgc na uwadze racjonalnos¢ i gospodarnos¢ wydatkowania srodkéw publicznych w 2021 roku
pracodawcy moga uzyska¢ $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
nie wiecej niz dwoch form ksztalcenia dla jednego uczestnika (Wyjgtek stanowiq szkolenia
modulowe, wymagajgce przejscia cyklu szkolen, aby uzyskaé niezbedne uprawnienia)
W wysokoSci:

1) 100% catkowitych kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,
nie wiecej jednak niz 6.000 zI w danym roku na jednego uczestnika w przypadku
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pracodawcow oraz pracownikow zatrudnionych w wymiarze co najmniej 2 etatu —
w przypadku mikroprzedsi¢biorcow,

2) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, nie wiecej jednak
niz 6.000 zI w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcow
oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze co najmniej 2 etatu — jezeli nie nalezy
do grupy mikroprzedsiebiorcow. Wktad wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20%
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

. Jesli wnioskowana wysokos$¢ wsparcia jest wyzsza niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika,
koszty powyzej tego limitu nie beda finansowane ze $rodkow KFS. Moga one by¢ sfinansowane
przez pracodawce w ramach wyzszego wktadu wtasnego.

. Maksymalna kwota dofinansowania dla jednego pracodawcy w roku 2021 nie moze by¢ wyzsza
niz:

1) w przypadku mikroprzedsigbiorcoéw — 24.000 zl,
2) w przypadku pozostatych pracodawcoéw — 50.000 zt.

. W przypadku ustalenia przez ministra wtasciwego ds. pracy jednostkowego $redniego kosztu
finansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkow rezerwy KFS na jednego uczestnika — informacja
zostanie przekazana w ogloszeniu o naborze wnioskow ze srodkow rezerwy KFS.

. Kosztem ksztalcenia ustawicznego mozliwym do sfinansowania ze Srodkéw KF'S jest nalezno$¢
dla instytucji szkoleniowej, realizatora form ksztalcenia ustawicznego. Dodatkowe koszty
zwigzane z realizowanym ksztalceniem jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udzialem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. zatrudnienie na zastepstwo za uczestnika ksztatcenia,
wyzywienie, zakwaterowanie, koszty dojazdu na szkolenia, koszty delegacji, VAT (w przypadku
gdy do nabywcy szkolenia nie ma zastosowania zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca ma
prawo do odzyskania rownowarto$ci naliczonego podatku VAT - nie podlega on finansowaniu
z KFS). Dotyczy to rowniez ustalania wktadu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

. Srodki z KFS moga byé przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
(wymienionych w § 3 ust. 1), ktore rozpoczna si¢ po zawarciu umowy 0 ich finansowanie,
nie p6zniej jednak niz do konca 2021 roku, w ktorym umowa ta zostata zawarta.

§8

Zgodnie z celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego czyli zapobieganiem utracie
zatrudnienia, ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS moga zosta¢ objeci
pracownicy ze stazem pracy nie krotszym niz 6 miesiecy U pracodawcy wnioskujacego
o ksztalcenie ustawiczne na dzien zlozenia wniosku. W przypadku ubiegania si¢ o s$rodki
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy, dziatalno$¢ powinna
by¢ prowadzona co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku. Odstepstwo od zasady
stosuje sie w ramach Priorytetu 1, 2, 5 oraz priorytetu a).

W przypadku umowy o pracg na czas okreslony, umowa musi obejmowac okres CO najmniej
do dnia zakonczenia ksztalcenia ustawicznego.

Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze s$rodkow KFS moga byé objeci wylacznie
pracodawcy oraz pracownicy, ktorzy Swiadcza prace na podstawie umowy zawartej zgodnie
zart. 2 Kodeksu pracy. Ze srodkow KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla osob $wiadczacych
prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, o0sob wspdlpracujacych przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej oraz dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza niebedacych
pracodawcami, jak rowniez pracownikow przebywajacych na urlopie bezptatnym lub urlopie
macierzynskim / ojcowskim /rodzicielskim / wychowawczym.

§9

Ze $srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie jest mozliwe finansowanie:

1) szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw np. w zakresie: bhp, p.poz.
oraz pierwsza pomoc, instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, HACCP, ochrona danych
osobowych (RODO) oraz innych, ktéore pracodawca ma obowigzek przeprowadzié
W oparciu o przepisy prawne w danej branzy,



2) kosztow przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia, jako czgsci sktadowej kosztu szkolenia,

3) szkolen, ktorych koszty realizacji wliczone sg w zakup np.: oprogramowania, srodka trwatego,
urzadzenia,

4) stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy ilekarzy dentystow,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji
pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

5) aplikacji radcowskich, notarialnych itp.,

6) ksztalcenia ustawicznego funkcjonariuszy stuzb mundurowych z uwagi na petnienie stuzby
bez nawigzania stosunku pracy,

7) studiow wyzszych i doktoranckich,

8) szkolen z zakresu kompetencji migkkich (psychospotecznych, interpersonalnych, coachingu,
ogolnorozwojowych dotyczqcych np. komunikacji, zarzqdzania czasem, radzenia sobie
ze stresem, kreatywnosci, wspoipracy w grupie, wystgpien publicznych itd.), jezeli nie
pozostaja w $cistym zwigzku z branza lub zawodem. Odstepstwo od zasady stosuje sie
w ramach Priorytetu 2 oraz priorytetu a).

9) udzialu w sympozjach, kongresach naukowych i konferencjach,

10) szkolen z zakresu jezykow obcych, jezeli nie pozostaja w $cistym zwigzku z branza
lub zawodem (odstepstwo od zasady stosuje sie w ramach priorytetu a).

11) szkolen z obstugi MS Office (0dstgpstwo od zasady stosuje si¢ w ramach priorytetu f).

12) kursow na prawo jazdy kat. A i B,
13) realizacji ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Dofinansowanie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie przystuguje pracodawcy,
do czasu rozliczenia si¢ z zawartych weczesniej umow dotyczacych finansowania ze srodkéw KFS
oraz pracodawcy, ktory w biezacym roku oraz dwoch poprzednich latach nie wywigzywat
sie z postanowien zawartych w chociazby jednej umowie zawartej z PUP.

§10
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostana przyznane pracodawcy, ktory:

1) zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych lub innych
danin publicznych.

2) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

3) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy publiczne;j,
co do ktdrej Komisja Europejska wydata decyzj¢ o obowigzku zwrotu pomocy,

4) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku byt karany za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary,

5) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy.

6) wykorzystat limit pomocy de minimis, lub tez jest wykluczony z mozliwosci ubiegania
si¢ o takg pomoc.

Osoby pehigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych oraz w spotkach z 0.0. nie mogg zostaé
objete wsparciem w ramach KFS, gdyz nie sg pracodawcami, poniewaz ww. spotki posiadaja
osobowo$¢ prawna, wyjatkiem jest sytuacja, kiedy osoba jest w spotce zatrudniona (do wniosku
nalezy dotqczy¢ uwierzytelniong kopie umowy o prace).



§11

1. Wybdr instytucji prowadzacej ksztalcenie ustawiczne pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy,
przy zachowaniu zasady racjonalnego i gospodarnego wydatkowania Srodkow oraz wymogow
okreslonych w ust. 2 — 4.

2. Realizatorem ustugi ksztalcenia musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowiazujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
i podatkowymi.

3. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢é przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie
z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dzialalno$ci zwigzane
z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy
to rowniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Wyklucza si¢ mozliwos¢ finansowania ksztatcenia ustawicznego realizowanego przez
ustugodawcg, z ktorym pracodawca jest powiazany osobowo lub kapitalowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy pracodawca
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
W szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
2) posiadaniu, co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

3) pemhieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie finansuje si¢ ksztalcenia ustawicznego
pracodawcom zamierzajacym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wlasnych
pracownikow.

Rozdzial 111
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§12

Podstawg ubiegania sie o przyznanie $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zlozenie
przez pracodawce Wniosku wraz z okreslonymi w nim zalacznikami w powiatowym urzgdzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

§13

1. Nabor wnioskow ma charakter okresowy i jest powtarzany do czasu wyczerpania ustalonego limitu
srodkéw oraz Srodkow z rezerwy KFS. Terminy sktadania wnioskow (nabory) beda oglaszane
na stronie internetowej Urzedu wadowice.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych Urzedu
i Filii.

2. Wniosek nalezy zlozy¢ w ogloszonym przez Urzad terminie naboru, a rozpoczecie dziatan
w ramach ksztalcenia ustawicznego nalezy zaplanowa¢ nie wczeSniej niz po uplywie
co najmniej 50 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw, co wynika z faktu, iz dziatania
te moga rozpoczac si¢ dopiero po zawarciu z Urzgdem stosownej umowy.

3. Wnhnioski skladane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaly rozpatrzeniu.
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Obowigzujacy druk wniosku udostgpniany jest na stronie internetowej Urzedu
wadowice.praca.gov.pl. Wnioski przygotowane przy uzyciu innego formularza pozostang bez
rozpatrzenia.

§14
Whiosek, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 zawiera m.in.:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikéw, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej,

2) wskazanie dzialan, o ktorych mowa w art. 69 ust.2 pkt 1 Ustawy, liczby osob wedlug grup
wieku (15 - 24 lata, 25 - 34 lata, 35 - 44 lata, 45 lat i wigcej), ktorych wydatek dotyczy, form
ksztalcenia ustawicznego, kosztow ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz
terminu realizacji tych dzialan;

3) calkowita wysoko$¢ wydatkow na dzialania obejmujace ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, wnioskowang wysokos¢ srodkow z KFS oraz wysokos$¢ wktadu
wlasnego wnoszonego przez pracodawce,

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkow
KFS, a w przypadku $rodkéw z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania
srodkow rezerwy KFS,

5) uzasadnienie wyboru realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze $rodkow KFS wraz z nastepujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia, jezeli
informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych,

C) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ushugi ksztalcenia ustawicznego w poroéwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne,

e) forma realizacji ustugi: stacjonarna/on-line.

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS, a w przypadku wnioskowania
o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcy nalezy rowniez zamiesci¢ informacje
na temat planow co do dziatania firmy w przysztosci.

Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 pracodawca dolacza nastepujace dokumenty —
zatgczniki:

1) o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt
1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (informacje dostepne pod adresem : https://sudop.uokik.gov.pl),

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

3) kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (uwierzytelniong kopie umowy spotki lub np. status
prawny szkoty, regulamin lub uchwata w przypadku, gdy wnioskodawca nie prowadzi
dziatalno$ci gospodarczej),
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4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (program szkolenia/studiéw
podyplomowych/egzamindw powinien zawieraé: organizatora Kksztalcenia, nazwe
kursu/egzaminu, czas trwania (miesiac/rok), tematyke, liczbe godzin edukacyjnych),

5) wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowiazujacych (dokument powinien zawiera¢ miedzy innymi. imig i nazwisko uczestnika oraz
numer PESEL/date urodzenia, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
petng nazwe szkolenia zgodng z wnioskiem, okres trwania szkolenia, wymiar godzin zajec
dydaktycznych, miejsce i date wydania dokumentu, podpis osoby upowaznionej),

Uwaga: brak ktoregokolwiek z ww. zalgcznikow spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia.
6) pozostate dokumenty wymienione we wniosku.

§15

Przed przystapieniem do wypetiania wniosku nalezy doktadnie zapoznac si¢ z jego trescig, aktami
prawnymi regulujacymi wsparcie finansowe w ramach KFS oraz niniejszymi Zasadami.

Pracownicy Urzedu udzielaja ogoélnych informacji na temat zasad, jak réwniez wypetniania
wniosku, natomiast nie mogg sprawdza¢ roboczych oraz ostatecznych wersji wniosku przed jego
ztozeniem.

Whiosek nalezy wypelni¢ w sposob czytelny, wpisujac treS¢ w kazde miejsce przeznaczone
do uzupeklienia nie zostawiajac pustych pol. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajduja
w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”. Nie nalezy modyfikowaé
i usuwaé elementow wniosku i ztgcznikéw. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢
jako dodatkowy zalacznik. Wszystkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie
i zaparafowanie.

Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem musza by¢ sporzadzone w_jezyku polskim.
Dokumenty sporzadzone w innym jezyku, niz jezyk polski winny zosta¢ przettumaczone przez
thumacza przysiegtego.

Dotaczone kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone na kazdej stronie ,,za zgodnosé
Zoryginalem” wraz z datg ipodpisem potwierdzajacego. W przypadku dolgczonych
do wniosku wydrukow ze strony internetowej kazda ze stron powinna zawieraé nazwe strony,
z ktorej wydrukowano dokument wraz z data i podpisem potwierdzajacego.

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi
by¢ zalaczone petnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale,
W postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
osobe lub osoby udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy osob uprawnionych do wystepowania
w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.
Wypehiony wniosek wraz z zatagcznikami mozna ztozy¢:

1) w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Mickiewicza 27, 34-100 Wadowice, — Dziennik
Podawczy

2) za poSrednictwem operatora pocztowego, kuriera na ww. adres (decyduje data wpltywu
wniosku do Urzgdu), lub

3) drogg elektroniczng, z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
musza by¢ opatrzone:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.
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10.

7.

8.

9.

Podpis ten musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach przez osobe umocowana
do reprezentowania pracodawcy.

Whioski dorgczone za pomocg faksu lub poczty e-mail lub w innej formie nie beda podlegaty
rozpatrzeniu.

Ztozony w PUP wniosek nie podlega zwrotowi.

§16
Powiatowy Urzad Pracy rozpatruje wnioski pracodawcow po zakonczeniu naboru.

Whniosek musi zawiera¢ wiarygodne, logiczne i nie budzace zastrzezen uzasadnienie
koniecznos$ci odbycia ksztalcenia ustawicznego oraz skorzystania z dofinansowania KFS.

Dofinansowanie ze $srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, Zze w sytuacjach
budzacych watpliwosci moga by¢ prowadzone negocjacje pomiedzy PUP, a pracodawcg tresci
wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby os6b objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ushugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jako$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania §rodkéw publicznych.

PUP bedzie finansowaC ksztalcenie ustawiczne konkurencyjne merytorycznie i cenowo
w stosunku do ofert innych instytucji oferujacych podobne dziatania.

§17

Whioski rozpatrywane sa przez pracownikéw zgodnie z powierzonym im zakresem obowigzkoéw
1 przepisami prawa, z zachowaniem sumiennosci, staranno$ci, dbalosci o $rodki publiczne
oraz zasad jawnosci, bezstronnosci i rownego traktowania wnioskodawcow.

Pracownik dokonuje oceny formalnej wniosku polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci wniosku,
prawidtowosci jego wypetienia oraz weryfikacji spetnienia warunkéw okreslonych przepisami
prawa do ubiegania si¢ o przyznanie s$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz niniejszymi Zasadami, wedtug kryteriow zawartych w ,,Karcie oceny formalnej wniosku
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego” stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Whniosek niepodpisany przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy pozostanie
bez rozpatrzenia.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach, o ktorych
mowa w § 14 ust. 2 pkt 1 i 2 jest rownoznaczne z ich niezloZeniem.

W przypadku gdy wniosek jest wypetiony nieprawidtowo, pracodawca jest zobowiazany do jego
poprawienia w terminie nie krotszym niz 7 dni i nie dluzszym niz 14 dni od dnia otrzymania pisma
wskazujacego stwierdzone nieprawidlowosci. Przy czym nieprawidlowo wypeliony wniosek
oznacza wniosek, ktory zostal wypemliony oraz opatrzony wszystkimi obowigzkowymi
zatgcznikami, ale zawiera nieznaczne braki, omytki lub informacje wymagajgce doprecyzowania.

Urzad ma prawo wezwania Wnioskodawcy do przedtozenia dodatkowych dokumentow,
zaswiadczen itp. w celu wyjasnienia powstaltych w toku rozpatrywania wniosku watpliwosci
1 niejasnosci.

Proces oceny formalnej dokonywany jest ostatecznie po terminie poprawienia wniosku
w przypadku, jezeli zlozony wniosek byl sporzadzony nieprawidtowo, a pracodawcy wyznaczono
termin na jego poprawienie.

W przypadku wnioskowania o $rodki przez Starostwo oraz jednostki organizacyjne powiatu
wadowickiego, wnioski bgda opiniowane przez Powiatowa Rade Rynku Pracy. PUP do momentu
uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje si¢ z przyznaniem
ww. dofinansowania.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
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b) niedotaczenia wymaganych zalacznikow.
§18

1.  Wnhniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony, spetiajacy wszystkie kryteria oceny formalnej
podlega ocenie merytorycznej, ktéra dokonywana jest na podstawie kryteriow okreslonych
w .Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego” stanowiacej Zalacznik nr 2
do niniejszych Zasad.

2. Przy ocenie uwzglednia si¢ m.in.:
1) dotychczasowa wspotpracg z Urzedem dotyczacg korzystania ze srodkéw KFS,
2) okres dziatalnosci Wnioskodawcy na rynku,

3) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

4) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkéow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku,

5) posiadanie przez realizatora ushugi certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego (np. ISO, Certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscia, Znak Jako$ci Matopolskich
Standardow Ustug Edukacyjno — Szkoleniowych, akredytacja kuratorium o§wiaty),

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedsg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS,

7) plany, co do dziatania firmy w przysztosci (w przypadku, gdy pracodawca sam bierze udziat
W ksztalceniu urzad przy ocenie wnioskow bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada
dalsze plany rozwoju firmy np. rozwo6j, zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalnosci itp.),

8) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy,

9) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw dostepnych w danym roku.

3. Do realizacji zostang uwzglednione wnioski, z pozytywna oceng merytoryczng, ktore uzyskaty
minimum 12 punktow. W przypadku takiej samej liczby punktow, Urzad w pierwszej kolejnosci
przyzna wsparcie pracodawcom ktorzy:

1) dotychczas nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

2) wnioskuja o szkolenia zawodowe dajace uprawnienia w danym zawodzie,

3) planujg ksztatcenie ustawiczne w zawodach deficytowych na terenie powiatu wadowickiego,
4) planuja ksztatcenie ustawiczne pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Z przeprowadzonego naboru wnioskéw sporzadzany jest protokot uwzgledniajgcy ocene formalng
oraz merytoryczna.

5. Whniosek oceniony przez pracownika, zaakceptowany przez Kierownika Dziatu Ustug Rynku Pracy
rekomendowany jest Dyrektorowi Urzedu lub Z-cy Dyrektora Urzedu, ktory podejmuje decyzje
0 jego uwzglednieniu i przyjeciu do realizacji albo odmowie.

6. Urzad informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia odmowe.

7. Kierowana do pracodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu przepisOw Kodeksu Postepowania Administracyjnego, tym samym
nie przyshuguje od niej odwotanie.

8. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, a przed podpisaniem umowy z PUP, Pracodawca
zobowigzany bedzie do zatozenia wyodrgbnionego, nieoprocentowanego rachunku bankowego,
pomocniczego rachunku bankowego lub nieoprocentowanego subkonta, na ktore zostang
przekazanie $rodki KFS.
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Rozdzial IV
Zasady zwrotu podatku od towarow i ustug

§19

W przypadku, gdy pracodawca posiada prawo do odzyskania podatku VAT — finansowaniu
ze $§rodkow KFS podlega kwota netto.

W przypadku, gdy na dzien ztozenia o$wiadczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, zobowigzany jest poinformowa¢ Urzad
o zaistnialej sytuacji i dokona¢ zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanych srodkow.

Zwrotu nalezy dokonaé¢ w terminie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Urzedu.

Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkow przyznaje si¢ w przypadku podatnika:

1) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, dat¢ ztozenia
przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.

W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie p6zniejszym, nawet po okresie obowigzywania umowy,
zobowigzany jest poinformowaé¢ Urzedu o zaistnialej sytuacji i dokona¢ zwrotu rownowartosci
odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i uslug w ramach przyznanych §rodkéw w wyzej
wymienionym terminie.

Rozdzial V
Podstawowe postanowienia umowy

§ 20

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest z pracodawca umowa
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy zgodnie
z warunkami okreslonymi w Rozporzadzeniu, ktorej integralng cze$¢ stanowi ztozony wniosek.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely. Wszelkie
dziatania rozpoczete przez pracodawce przed zawarciem umowy nie bedg uwzglednione przy
rozliczeniach. Uzyskane dofinansowanie w tej czgsci bedzie podlegato zwrotowi.

Wszelkie wydatki poniesione na ksztalcenie w ramach umowy dokonane przed otrzymaniem
dofinansowania z PUP (wptyw $rodkow na rachunek bankowy) nie beda uwzgledniane przy
rozliczeniu i beda podlegac¢ zwrotowi.

W ramach $rodkow KFS moze by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne, ktore rozpoczyna
si¢ wylacznie w roku 2021.

Umowa o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow
okresla miedzy innymi:

1) strony umowy oraz dat¢ i miejsce jej zawarcia,
2) okres obowigzywania umowy,
3) wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku,

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane s$rodki z KFS
oraz termin ich przekazania,

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie srodkow,

6) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy,
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7) warunki zwrotu przez pracodawce sSrodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika,

8) warunki zwrotu przez pracodawcg srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem,

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis,

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie Urzgdu danych dotyczacych:

a) liczby o0sob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow z KFS,
w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15 — 24 lata,
25 — 34 lata, 35 — 44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob
pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,

b) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem $rodkow z KFS,

C) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin — finansowane z udziatlem srodkow z KFS.

Po podpisaniu umowy $rodki KFS przekazywane sa na wskazany rachunek bankowy, ktérego
wlascicielem jest pracodawca w indywidualnie ustalonym terminie — z zastrzezeniem § 18 ust. 8.

Pracodawca dokonuje wydatkéw ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wytgcznie
przelewem z rachunku bankowego wskazanego w umowie. Nie dopuszcza si¢ dokonywania oplat
gotowka.

Rozdzial VI
Obowiazki pracodawcy

§21

Pracodawca jest zobowigzany do skierowania do dziatan, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 wylacznie,
zatrudnionych przez siebie pracownikéw na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Pracodawca jest zobowigzany do:

1) zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostana sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron oraz zobowigzanie do zwrotu kosztow
ksztatcenia, ktorym zostat objety w przypadku nie ukonczenia ksztalcenia ustawicznego
w szczegolnosci z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; Ww.
umowa z pracownikiem winna by¢ zawarta po podpisaniu umowy z Urzedem
o dofinansowanie ksztalcenia, a przed rozpoczeciem przez pracownika wnioskowanych
dziafan,

2) wydatkowania $rodkow na realizacje dziatan z zakresu ksztalcenia ustawicznego zgodnie
z przeznaczeniem i w terminie wskazanym w umowie,

3) wydatkowania $rodkow z rachunku bankowego wskazanego w umowie,

4) udokumentowania wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach przyznanego
dofinansowania poprzez dostarczenie do Urzedu (w zaleznosci od realizowanych dziatan)
nastepujacych dokumentow:

a) zawartych z pracownikami umoéw, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentdéw, potwierdzajacych ukonczenie przez
skierowane osoby dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego (zaswiadczenie lub inny
dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia/studidéw/egzamindéw/i uzyskanie
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5)
6)

7)

8)

kwalifikacji musi zawiera¢: imi¢ i nazwisko uczestnika oraz numer PESEL/date
urodzenia, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, peing nazwe
szkolenia zgodng z wnioskiem, okres trwania szkolenia, wymiar godzin zaje¢é
dydaktycznych, miejsce i date wydania dokumentu, podpis osoby upowaznionej),

C) polis ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

d) faktur lub innych dokumentow ksiggowych 0 rownowaznej wartoSci dowodowej wraz
z dowodami ptatnosci za wykonane dzialania obejmujace ksztalcenie ustawiczne
(dokumenty ksiegowe powinny by¢ réwniez odpowiednio opisane, aby widoczny byt
zwiagzek wydatku z dziataniami z zakresu ksztalcenia ustawicznego - podzial srodkow
KFS i wktad wiasny pracodawcy),

e) wyciagu z rachunku bankowego przeznaczonego do realizacji dziatan w ramach KFS,
udokumentowania wnoszonego wkladu wtasnego, jezeli nie jest mikroprzedsigbiorca,

rozliczenia rzeczywiscie poniesionych kosztow udzielonych w ramach KFS w terminie
okreslonym w umowie,

udokumentowania, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech
miesigcy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami (dotyczy priorytetu 6 wydatkowania srodkéw KFS).

kazdorazowego, niezwlocznego informowania Urzedu 0:

a) kazdym przypadku przerwania ksztalcenia ustawicznego przez osobe objety
finansowaniem, rozwiazania z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztalcenia
ustawicznego,

b) przypadkach zmiany planéw szkoleniowych, terminéw szkolen lub innych istotnych
zdarzeniach, powodujacych zmiang harmonogramu i przebiegu ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow wynikajgcego ze ztozonego wniosku, lub

) innych istotnych zdarzen majacych wptyw na realizacj¢ dziatan.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od $rodkéw Funduszu Pracy na rachunku
bankowym pracodawcy, w zwigzku ze $rodkami przyznanymi na podstawie zawartej umowy,
powstale odsetki nalezy uzna¢ — zgodnie z tre$cig art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy — za przychod
Funduszu Pracy. Oznacza to, iz powstate odsetki pracodawca winien zwrdci¢ na rachunek bankowy
PUP.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu przyznanych w ramach KFS srodkow w przypadku:

nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,
niewykorzystania przyznanych srodkow,

rozpoczecia dziatan przed zawarciem umowy,

wydatkowania srodkéw przed otrzymaniem dofinansowania z PUP,

gdy nie przedstawit wlasciwych dokumentéw dotyczacych rozliczenia realizacji umowy
o ksztatcenie ustawiczne z KFS,

wypowiedzenia umowy, o ktorym mowa w § 23.

Rozdzial V11
Kontrola

§ 22

1. Powiatowy Urzad Pracy ma prawo przeprowadzi¢ u pracodawcy kontrole w zakresie przestrzegania
postanowien umowy dotyczacej przyznania $rodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
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i pracodawcy, wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
Z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow.

Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie w swojej siedzibie kontroli w zakresie
prawidlowosci realizacji przedmiotu umowy dokonywanej przez Urzad oraz inne podmioty
uprawnione do jej przeprowadzenia.

Powiatowy Urzad Pracy ma prawo zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacja
umowy (umowy o ksztalcenie ustawiczne z pracownikami, umowy o prac¢ pracownikow —
do wglgdu — celem weryfikacji zajmowanego stanowiska, wymiaru czasu pracy oraz okresu
zatrudnienia, dokumenty potwierdzajgce zrealizowanie wskazanej we wniosku formy ksztatcenia
bedace w posiadaniu na dzien kontroli, faktur lub innych dokumentow ksiggowych
o rownowaznej warto$ci dowodowej wraz z dowodami ptatno$ci za wykonane dziatania obejmujace
ksztalcenie ustawiczne bedace w posiadaniu pracodawcy na dzien Kkontroli, stosownych
petlnomocnictw i upowaznien), zadaé¢ ztozenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy Urzad okresli
w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia. Nieusunigcie stwierdzonych uchybien we
wskazanym terminie moze spowodowaé odstgpienie przez Urzad od zawartej umowy w trybie
natychmiastowym.

Prawo kontroli przystuguje w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy
oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy, o ktorej mowa w § 20.

Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Rozdzial VIII
Wypowiedzenie umowy

§ 23

Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigza¢ umowe¢ w trybie natychmiastowym w przypadku
stwierdzenia razacego naruszenia przez pracodawce warunkow umowy, w szczegolnosci
gdy pracodawca:

1) wykorzystat przyznane $rodki niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie,
adresowane do innych grup lub innej liczby 0s6b, realizowane w innym terminie niz wskazane
we wniosku,

2) nie poddat si¢ kontroli, okreslonej w § 22,

3) rozpoczat dziatania przed zawarciem umowy z PUP,

4) wydatkowat $rodki przed otrzymaniem dofinansowania z PUP,

5) ztozyt niezgodne z prawda o$wiadczenia, zaswiadczenia lub informacje,

6) nie dokonal w ciagu trzech miesigcy od ztozenia wniosku zakupu nowych maszyn, narzgdzi
badz nie wdrozyt nowych technologii lub systeméow,

7) zaprzestat lub zawiesit prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w trakcie realizacji ksztatcenia
ustawicznego,

8) naruszyt inne warunki umowy skutkujace niemoznoscia lub niecelowoscig jej prawidtowe;j
realizacji,

Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z odsetkami ustawowymi,
na pisemne wezwanie Urzgdu, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia wezwania do
zaplaty, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.
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Rozdzial I X
Ochrona danych osobowych

§24

1. Przetwarzanie danych osobowych realizowane jest zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych oraz na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.

2. Pracodawca skladajac Whiosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego zobligowany jest pozyska¢ zgode na zbieranie,
przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach od wszystkich potencjalnych uczestnikow ksztatcenia ustawicznego dla celow
zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku oraz z realizacja umowy, o ktorej mowa w § 7 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z ustawa 0 ochronie danych osobowych.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§25

Wszystkie zmiany umowy moga nastapi¢ wytacznie za zgoda stron i wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci w postaci aneksu do umowy.

§ 26
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjaé decyzje o odstgpstwie
od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

3. Spory wynikajace z zawartych umow rozstrzyga sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach.

§27
Integralng cze$¢ niniejszych zasad stanowia zataczniki:

— Zalacznik nr 1 — Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego,

— Zalagcznik nr 2 — Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego.
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