Zasady organizacji szkolen, finansowania kosztéw
egzaminow oraz kosztéow uzyskania licencji

Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy,

§2
llekro¢ w niniejszych Zasadach organizacji szkoler, finansowania kosztéw egzaminéw oraz
kosztéw uzyskania licencji mowa jest o:
1. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy;

3. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach;

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
lub Zastgpce Dyrektora PUP;

5. Staroscie — nalezy przez to rozumieé¢ Staroste Wadowickiego reprezentowanego przez
upowaznionego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub upowaznionego Zastepce
Dyrektora PUP;

6. Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 niniejszych Zasad,;

7. Poszukujacym pracy — oznacza to oSobg zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 niniejszych Zasad;

8. Cudzoziemcu — oznacza to osobg nieposiadajaca obywatelstwa polskiego;
9. Osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ osoby o ktérych mowa w § 4 niniejszych Zasad,

10.Indywidualnym planie dzialania - oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy;

11.Szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;



12.Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujaca za prace W petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy ogtaszana na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

13.Przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§3

1. Starosta, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach,
inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy:

1) szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych oséb w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

2) szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy cudzoziemcow.

2. Ze $rodkow Funduszu Pracy Starosta moze sfinansowaé koszty egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, zwane
dalej ,,kosztami egzaminéw” lub ,,kosztami uzyskania licencji”.

3. Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawnosc, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowsa.

ROZDZIAL 11

Warunki organizacji szkolen i uczestnictwa w szkoleniach,
finansowania kosztéw egzaminow oraz kosztéw uzyskania licencji

§4
O sfinansowanie i udziat w szkoleniach organizowanych przez Urzad oraz finansowanie kosztow
egzaminow lub kosztow uzyskania licencji moga ubiegac si¢ osoby:

1. Bezrobotne,
2. Poszukujace pracy:

1) bedace w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

2) zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtos$¢ lub jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymujgce $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

4) uczestniczace w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub w indywidualnym programie
integracji, o ktorych mowa w przepisach pomocy spolecznej,

5) zolnierze rezerwy,
6) pobierajace rente szkoleniows,

7) pobierajace $wiadczenie szkoleniowe,



8) podlegajace  ubezpieczeniu  spotecznemu  rolnikbw na  podstawie  przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw, jezeli zamierzajg podjaé zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

9) cudzoziemcy, 0 ktérych mowa w art.1 ust.3 pkt 2 lit. h — hb, k oraz m, z zastrzezeniem art.1
ust. 6 i 7 ustawy,

10) niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby
niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajacych
swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekunow,

11) Pracownicy oraz osoby wykonujace inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowane pomocg W rozwoju zawodowym,
po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie.

§5
1. Organizacja szkolen jest realizowana poprzez:

1) szkolenia grupowe dla uprawnionych grup 0séb zgodnie z planem szkolen sporzadzanym
na dany rok,

2) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zwane dalej szkoleniami indywidualnymi,

3) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ujete w planie szkolen.

2. Finansowanie szkolen ze srodkow Funduszu Pracy polega na:

1) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym,

2) wyptacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia (dotyczy osob uprawnionych
wskazanych w § 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 10)),

3) finansowaniu kosztéw przejazdow lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
Z udziatem w szkoleniach,

4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

3. Organizacja szkolenia grupowego lub indywidualnego, odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy
zawarte] pomigdzy Starosta, a instytucja szkoleniowa posiadajaca wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych (prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej), zwanej dalej umowa szkoleniowa.

4. Wybdr instytucji szkoleniowej, ktoérej zlecane jest szkolenie grupowe lub indywidualne,
dokonywany jest zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych i z uwzglednieniem kryteriow
wyboru instytucji szkoleniowej ustalonych przez Staroste.

5. Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu.
6. Szkolenie moze trwac:

1) do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
dluzej niz 12 miesigcy,

2) w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych — do 12 miesigcy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

§6

1. Osoba moze uczestniczyé¢ w szkoleniu finansowanym z Funduszu Pracy po otrzymaniu skierowania
wydanego przez pracownika Urzedu.



2.

4.

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych sa organizowane przez Urzad i finansowane ze srodkow Funduszu
Pracy w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Urzad nie finansuje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolenia:
1) naprawo jazdy,
2) podstaw obstugi komputera,

3) jezykowego, z wyjatkiem specjalistycznych kursow na poziomie zaawansowanym
w zakresie stownictwa branzowego oraz szkolen z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy cudzoziemcow,

4) kwalifikacji wstepnej lub kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie blokow
programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa jazdy: C1,C1+E, C, C+E, D1,
D1+E, D, D+E, w przypadku 0s6b nieposiadajacych odpowiednio prawa jazdy kat. C lub D,

5) kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej.

Wyklucza si¢ mozliwosc¢ refundacji poniesionych przez osobeg kosztow szkolenia, na ktore nie
zostata skierowana przez Urzad.

§7

Na szkolenie indywidualne lub grupowe moze zosta¢ skierowana osoba uprawniona, ktora
ma uwzgledniona te forme wsparcia w Indywidualnym Planie Dziatania.

. Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu

finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy
w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu
urzedu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli taczna kwota srodkow na koszty szkolenia tej osoby
nie przekroczyta dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych
trzech lat.

W  przypadkach zawodow wymagajacych szczegélnych predyspozycji  psychofizycznych,
skierowanie na szkolenie moze nastapi¢ po okresleniu przez doradce zawodowego powiatowego
urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoba ta uzyska w wyniku szkolenia.

W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie
lub psychologiczne.

Skierowanie na szkolenie nie przystuguje osobie, jezeli w okresie:

1) ostatnich 12 miesieccy przed dniem zlozenia wniosku uczestniczyla w szkoleniu
finansowanym z Funduszu Pracy (z wylaczeniem osob, ktore uczestniczyly w szkoleniu
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy),

2) ostatnich 3 lat uczestniczyta w szkoleniu realizowanym w trybie indywidualnym
finansowanym z Funduszu Pracy (na witasny wniosek) i nie ukonczyta szkolenia, przerwata
go z wiasnej winy lub nie podjeta zatrudnienia, innej pracy zarobkowej albo dziatalnosci
gospodarczej w okresie 3 m-cy od zakonczenia szkolenia,

3) ostatnich 3 lat uczestniczyta w szkoleniu grupowym finansowanym z Funduszu Pracy
i nie ukonczyta szkolenia lub przerwata go z wtasnej winy.



4) ostatnich 3 lat uczestniczyta w szkoleniach finansowanych ze s$rodkow Funduszu Pracy
na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy, a ftaczna kwota srodkow
na koszty szkolenia tej osoby w tym okresie przekroczyta dziesigciokrotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace.

§8

1. Finansowanie kosztéw egzaminu lub kosztéw uzyskania licencji odbywa sie na podstawie
umowy zawartej pomigdzy Starostg a 0soba uprawniong i realizowane jest w formie bezposredniej
wptaty srodkéw Funduszu Pracy na konto instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje.

2. Jednostkowy koszt egzaminu lub koszt uzyskania licencji finansowany ze srodkéw Funduszu
Pracy nie moze przekroczy¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Dla jednej osoby
uprawnionej koszty te nie moga przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

3. Egzamin niezbedny do uzyskania kwalifikacji lub uprawnien potwierdzonych dokumentem
wydawanym przez uprawniong do tego instytucje moze stanowic¢ cze¢$¢ programu szkolenia i by¢
przeprowadzony przez instytucje realizujaca ten program (w ramach umowy szkoleniowej) lub
instytucj¢ egzaminujacg (w ramach zawartej z ta instytucja umowy).

4. Osoba uprawniona moze mie¢ z Funduszu Pracy finansowane koszty egzaminow lub uzyskania
licencji, jezeli ma uwzgledniona te forme wsparcia w Indywidualnym Planie Dziatania.

§9
1. Szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy sa inicjowane, organizowane i prowadzone

dla bezrobotnych lub poszukujacych pracy w ramach poradnictwa zawodowego, w tym
w szczegolnosci dla osob, ktore:

1) nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

2) utracily motywacje do poszukiwania pracy w zwiagzku z diugotrwatym niepowodzeniem
W jej poszukiwaniu,

3) chca powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

2. Osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy moze zosta¢ skierowana na szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, jezeli ma uwzgledniong t¢ forme wsparcia w Indywidualnym
Planie Dziatania.

3. Skierowanie bezrobotnego lub poszukujacego pracy na szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy moze nastapi¢ nie wczesniej niz dwa lata od dnia ukonczenia poprzedniego
szkolenia w tym zakresie.

§10

W przypadku realizacji projektéw lub programow finansowanych z innych zrédet niz Fundusz Pracy
przyznany algorytmem, skierowanie na szkolenie, finansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania
licencji moze otrzymaé osoba bezrobotna zgodnie z odrebnymi kryteriami regulowanymi przez
te projekty lub programy.

Rozdziat 11
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw o skierowanie na szkolenia w trybie indywidualnym,
finansowanie kosztow egzaminéw oraz kosztow uzyskania licencji

§11

1. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym,
sfinansowanie kosztow egzaminéw lub kosztow uzyskania licencji sktada wniosek wraz
z okreslonymi w nim zatagcznikami uzasadniajacymi celowos¢ skierowania:



1) na dzienniku podawczym PUP Wadowicach, ul. Mickiewicza 27, 34-100 Wadowice;
2) za posrednictwem operatora pocztowego.
2. Uzasadnienie celowosci wniosku o ktorym mowa w ust. 1 moze nastapic¢ poprzez:
1) ztozenie informacji od przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia,
2) ztozenie o$wiadczenia 0 zamiarze rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

3) ztozenie o$wiadczenia pracodawcy 0 celowosci szkolenia pracownika, a w przypadku
0sob samozatrudnionych o$wiadczenia o celowosci odbycia szkolenia (dotyczy osoby
zatrudnionej zarejestrowanej jako poszukujaca pracy),

4) pisemne uzasadnienie celowosci sfinansowania kosztéw szkolenia, kosztoéw egzaminu lub
kosztow uzyskania licencji.

3. Osoba sktadajaca wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne moze zatgczyé
do wniosku informacje o wybranym przez siebie szkoleniu.

4. Druk wniosku udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu wadowice.praca.gov.pl
oraz w siedzibie Urzedu.

5. Urzad, rozpatrujac wniosek, zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych informacji, wyjasnien
lub dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku i dokumentow niezbednych
do rozpatrzenia ztozonego przez osobg uprawniong Wniosku.

§12

1. Whnioski rozpatrywane sa w kolejnosci wptywu do Urzedu z uwzglednieniem zrodet finansowania.

2. Whnioski rozpatrywane sa przez pracownikéw zgodnie z powierzonym im zakresem
obowiazkéow i przepisami prawa, z zachowaniem sumiennosci, starannosci, dbatosci o $rodki
publiczne oraz zasad jawnosci, bezstronnosci i réwnego traktowania wnioskodawcow.

3. Pracownik dokonuje wnikliwej analizy wszystkich wnioskow, oceniajac zgodnos¢ wniosku
Z wymogami ustawy, rozporzadzenia, innych przepiséw prawa i warunkami w niniejszych
Zasadach.

4. Podejmujac decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskow uwzglednia si¢ m.in.:
1) Indywidualny Plan Dziatania,

2) opini¢ doradcy Klienta, a w szczegolnych przypadkach, o ktérych mowa w § 7 ust. 3
niniejszych Zasad - opinie doradcy zawodowego,

3) celowos¢ skierowania na szkolenie, finansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji,
4) udziat w szkoleniach w ciggu ostatnich 3 lat oraz wydatkowane srodki na t¢ forme,

5) spetnienie przez kandydata na szkolenie warunkéw wymaganych w odrebnych przepisach
dotyczacych uzyskania lub wykonywania okreslonego zawodu,

6) wielkos¢ posiadanych przez Urzad srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na to zadanie.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia pisemnie wnioskodawce w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
sporzadza si¢ uzasadnienie odmowy. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom
odwolawczym.

6. Whniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne rozpatrzony pozytywnie jest podstawg
do podjecia dziatan zmierzajacych do wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolenia, zgodnie z § 5 ust. 4 niniejszych Zasad.



10.

Podczas prowadzenia procedury wyboru instytucji szkoleniowej uwzgledniana jest instytucja
wskazana przez wnioskodawce w informacji, o ktérej mowa w § 11 ust. 3 niniejszych Zasad. Urzad
uwzglednia wskazang instytucje szkoleniowa pod warunkiem posiadania przez nig wpisu
do rejestru instytucji szkoleniowych (prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy
ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej).

Skierowanie na szkolenie indywidualne osobie, ktorej wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, jest
wydawane po dokonaniu wyboru instytucji szkoleniowej i zawarciu z nig stosownej umowy.

Rozdziat 111
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe
§13
Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa si¢ zgodnie z planem szkolen opracowanym

przez Urzad na dany rok kalendarzowy z uwzglednieniem s$rodkow Funduszu Pracy
przewidzianych na finansowanie tego zadania.

Plan szkolen, o ktorym mowa w ust. 1 upowszechniony jest na stronie internetowej Urzedu
wadowice.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu.

Rekrutacja 0sob uprawnionych do poszczegolnych szkolen jest ogtaszana na stronie internetowej
Urzedu wadowice.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu.

Urzad moze przedtozy¢ propozycje udziatu w organizowanych, grupowych szkoleniach osobom
pozostajacym w ewidencji tut. Urzedu, ktére spetniajg warunki udziatu w szkoleniu, a uzyskane
kwalifikacje zwieksza ich szanse powrotu na rynek pracy.

Kandydat na szkolenia grupowe musi spetni¢ warunki okreslone w Planie Szkolen (zgodnie
z charakterystyka 0sob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone np. wiek, wyksztatcenie itp.).

Doboru kandydatow na szkolenie grupowe, dokonuje specjalista ds. rozwoju
zawodowego samodzielnie (lub przy wspoétudziale doradcy zawodowego) po otrzymaniu
od doradcy klienta Karty zgtoszenia kandydata na szkolenie grupowe (Zatgcznik nr 3).

Zgtoszenie kandydata na szkolenie grupowe nie jest rownoznaczne z jego zakwalifikowaniem
sie na szkolenie.

Przy doborze oséb na szkolenie grupowe specjalista ds. rozwoju zawodowego kieruje sie
nastepujacymi kryteriami:

1) spetnieniu przez kandydata na szkolenie warunkéw okreslonych w planie szkolen (zgodnie
z charakterystyka osob dla ktérych szkolenie jest przeznaczone),

2) wczesniej otrzymang pomoca z urzedu pracy (udziat w szkoleniach dofinansowanych przez
PUP),

3) brak kwalifikacji, utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie lub konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji.

Na podstawie oceny dokonanej zgodnie z kryteriami okreslonymi w Zataczniku nr 4
do niniejszych Zasad, specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzadza liste 0sob
zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu, liste rezerwowa oraz liste osob niezakwalifikowanych
na szkolenie.

W sytuacji uzyskania tej samej liczby punktow przez kandydatow, o kolejnosci zakwalifikowania
nadanej liscie decyduje specjalista ds. rozwoju zawodowego bioragc pod uwage dtuzszy
czas pozostawania w ewidencji 0sdb bezrobotnych lub poszukujacych pracy.



11. W sytuacji rezygnacji z udziatlu w szkoleniu jednego z kandydatow zakwalifikowanych,
nastgpuje dobor kolejnej osoby z listy rezerwoweyj.

ROZDZIAL 1V

Warunki organizacji i uczestnictwa w szkoleniach z jezyka polskiego
bezrobotnych i poszukujgcych pracy cudzoziemcow

§14
1. O sfinansowanie i udziat w szkoleniu z jezyka polskiego moze ubiegac si¢ osoba zarejestrowana

jako bezrobotny lub poszukujacy pracy cudzoziemiec.

2. Organizacja szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy
cudzoziemcow, odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej pomigdzy Starosta, a instytucja
szkoleniowa posiadajaca wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (prowadzony prze wojewodzki
urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej), zwanej dalej umowa
szkoleniows.

3. Wybdr instytucji szkoleniowej, ktorej zlecane jest szkolenie dokonywany jest zgodnie z ustawa
Prawo zamowien publicznych i z uwzglednieniem kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowej
ustalonych przez Starostg.

4. Na szkolenie z jezyka polskiego moze zosta¢ skierowana osoba uprawniona, ktéra ma
uwzgledniong t¢ form¢ wsparcia w Indywidualnym Planie Dziatania.

5. Osoba moze uczestniczy¢ w szkoleniu z jezyka polskiego finansowanym z Funduszu Pracy
po otrzymaniu skierowania wydanego przez pracownika Urzgdu.

6. Wyklucza sie mozliwo$¢ refundacji poniesionych przez osobg kosztow szkolenia, na ktore nie
zostata skierowana przez Urzad.

7. Nalezno$¢ przyshugujaca instytucji szkoleniowej z tytulu organizacji szkolenia dla jednego
cudzoziemca za jedno szkolenie nie moze przekroczy¢ 2 000,00 zt (stownie: dwoch tysigcy
ztotych). Cudzoziemiec moze wzig¢ udziat tylko w jednym szkoleniu.

8. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze zwigkszy¢ nalezno$¢ przystugujaca instytucji
szkoleniowej z tytulu organizacji szkolenia z jezyka polskiego branzowego dla jednego
cudzoziemca za jedno szkolenie do wysokosci 3 000, 00 zt (stownie: trzech tysiecy ztotych).

Rozdzialt V
Prawa i obowiazKi osob kierowanych na szkolenie
§ 15
1. Bezrobotny lub poszukujacy pracy skierowany na szkolenie zobowigzany jest do:
1) regularnego uczeszczania na zajecia i realizowania programu szkolenia,
2) przestrzegania regulaminu obowiazujacego w instytucji szkoleniowej,

3) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach szkoleniowych w terminie
do 3 dni od dnia powstania pierwszej nieobecnosci, w tym usprawiedliwienia nieobecnosci
spowodowanej czasowa niezdolnoscia do pracy poprzez przedtozenie odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego na druku okreslonym odrebnymi przepisami,

4) ukonczenia szkolenia w ustalonym terminie,

5) niezwlocznego informowania Urzedu o zastrzezeniach i stwierdzonych nieprawidtowo$ciach
w przebiegu szkolenia, a takze wszelkich okolicznos$ciach majgcych wptyw na jego realizacjg.



Uczestnikowi szkolenia wymienionemu w § 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 10) niniejszych Zasad za okres
uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem szkolenia, przystuguje stypendium wraz ze
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium
oraz zasitku przystuguje prawo wyboru §wiadczenia.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci w szkoleniu, z wyjatkiem:

1) czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktorych mowa w przepisach o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pod warunkiem
przedstawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego,

2) usprawiedliwienia tej nicobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem
administracji publicznej, potwierdzone odpowiednim dokumentem.

Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.

W sytuacji podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie
odbywania szkolenia, nie zawiesza si¢ wyplaty stypendium do planowanego terminu ukonczenia
szkolenia (od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne).
Stypendium przystuguje w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

Stypendium nie przystuguje:
1) osobom uprawnionym wskazanym w § 4 ust. 2 pkt 1) —9) i 11),

2) bezrobotnym oraz poszukujacym pracy cudzoziemcom odbywajacym szkolenie z jezyka
polskiego.

§ 16
Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, chyba, ze przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Podje¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej powinno zosta¢ potwierdzone odpowiednim dokumentem.

Cudzoziemiec, ktory z wlasnej winy nie ukonczyt szkolenia z jezyka polskiego, jest obowigzany
do zwrotu kwoty wydatkowanej na finansowanie szkolenia w wysoko$ci proporcjonalnej
do dlugosci szkolenia, jaka pozostata do jego zakonczenia.

Osoba, ktora odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji udzialu w szkoleniu,
po skierowaniu nie podjeta szkolenia lub z wlasnej winy przerwata szkolenie, zostaje pozbawiona
statusu osoby bezrobotnej na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.



4. Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy w zwigzku z nie podjeciem lub przerwaniem szkolenia
z wlasnej winy nastepuje na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki osob, ktorym sfinansowano koszty egzaminu lub uzyskania licencji
§ 17
1. Osoba, z ktora zawarto umowe o sfinansowanie kosztow egzaminu lub kosztow uzyskania licencji
zobowigzana jest do:
1) przystapienia do egzaminu,
2) ubiegania si¢ o uzyskanie licencji,
3) niezwlocznego powiadomienia Urzedu o wynikach egzaminu lub uzyskania licenciji,

4) niezwlocznego przedlozenia w Urzedzie dokumentu potwierdzajacego zdanie
egzaminu lub uzyskanie licencji.

2. Osoba, ktora po zawarciu umowy zrezygnowala z przystapienia do egzaminu lub ubiegania si¢
o uzyskanie licencji, jest zobowigzana do zwrotu poniesionych przez Urzad kosztow.

3. W przypadku gdy osoba nie ztozy z wynikiem pozytywnym egzaminu lub nie uzyska licencji,
koszty ponownego przystapienia do egzaminu lub uzyskania licencji nie moga by¢ sfinansowane
ze $rodkow Funduszy Pracy.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§18

1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. W szczegblnie wuzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzgdu moze podja¢ decyzje
o0 odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

3. Spory wynikajace z zawartych umow rozstrzyga sad wihasciwy miejscowo dla siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.

§ 19

Integralng cze$¢ niniejszych zasad stanowig zataczniki:

Zalgcznik nr 1 — Karta oceny wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne

Zatacznik nr 2 — Karta oceny wniosku o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji
Zalacznik nr 3 — Karta zgtoszenia kandydata na szkolenie grupowe przez doradce klienta

Zatgcznik nr 4 — Karta oceny kandydata na szkolenie grupowe
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