Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Wadowicach do przeprowadzenia szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych

Nazwa instytucji szkoleniowej, ktora podlega ocenie

Nazwa szkolenia

Lp.

Rodzaj kryterium

056b oraz sposéb oceny ofert szkoleniowych zloZonych przez te instytucje

Opis oceny kryterium

Bierze si¢ pod uwage zgodnos¢ zakresu tematycznego szkolenia z zapotrzebowaniem na rynku pracy

(potrzebami pracodawcow) na dane kwalifikacje

a) merytoryczna tre$¢ programu
szkoleniowego

Za program szkolenia przygotowany zgodnie ze standardami kwalifikacji
zawodowych i modutowych programoéw szkolen zawodowych, dostepnych
w bazach danych prowadzonych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy
lub z wymaganiem okreslonym przez Urzad Pracy w ogloszeniu o zamiarze
przeprowadzenia szkolenia przyznaje si¢ 5 pkt, dodatkowe punkty (max.10)
mozna uzyska¢ m.in. za rozszerzenie programu o:

- mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji -4 pkt

- dodatkowe elementy zaproponowane przez wykonawce, ktore sg
znaczace dla jakos$ci uzyskanych kwalifikacji przez uczestnika szkolenia -

3 pkt

- za wprowadzenie innowacyjnych form szkolenia, itp. - 3 pkt

Liczba
punktow

Od0do2

Od0do 15

Sposéb oceny
oferty

1 pkt=1%

20%



b) analiza rozktadu Bierze si¢ pod uwage adekwatnosc: 0Od0do5

godzinowego poszczegbdlnych . rozktadu godzin poszczegdlnych blokéw tematycznych - 3pkt

blokow tematycznych ze - rozktadu godzin na zajgcia teoretyczne i praktyczne w odniesieniu

szczegbdlnym podaniem liczby do celow i efektow szkolenia - 2 pkt

godzin

a) posiadanie certyfikatu systemu Bierze si¢ pod uwage posiadanie certyfikatu sytemu zarzadzania 0d0do1 1 pkt=1% 3%
zarzadzania jako$cig wydanego na  jako$cig  ksztalcenia/szkolenia ~ wydanego  na  podstawie

podstawie migdzynarodowych miedzynarodowych norm ISO, Akredytacji Kuratorium O$wiaty oraz

norm ISO innych certyfikatow zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia.

b) posiadanie akredytacji kuratora Od0dol
o$wiaty

¢) posiadanie certyfikatow jakosci 0Od0do1

ustug obejmujacego swoim
zakresem przedmiot zamowienia
Iub innych certyfikatow zgodnych
tematycznie z zakresem szkolenia

a) posiadanie odpowiedniego Podstawa oceny bedzie wskazana przez instytucje szkoleniowg kadra Od 0 do 9 1 pkt=1% 15%
poziomu wyksztalcenia oraz dydaktyczna bioraca udzial w realizacji szkolenia. Ocenie poddany
wyksztalcenia adekwatnego do zostanie kazdy wyktadowca indywidualnie (realizujacy zajgcia
kierunku szkolenia wskazany w przedlozonym harmonogramie szkolenia), a o liczbie

punktow decyduje $rednia tj. iloraz sumy uzyskanych punktow i liczby
wyktadowcow. Za poziom wyksztatcenia kadry mozna uzyska¢ do Spkt
Z tego:

za wyksztatcenie ponizej szkoty sredniej — 1 pkt

za wyksztatcenie na poziome szkoty sredniej — 2 pkt

za wyksztatcenie na poziomie licencjatu — 3 pkt

za wyksztatcenie na poziomie magistra - 4 pkt

za wyksztatcenie na poziomie doktora — 5 pkt
Za drugi element tego kryterium tj. za adekwatnos¢ wyksztatcenia do
kierunku szkolenia mozna uzyska¢ do 4 pkt




b) posiadanie dodatkowych
kursow, szkolen i certyfikatow
tematycznie zwigzanych z
kierunkiem szkolenia

¢) staz pracy (doswiadczenie) w
tematyce objgtej szkoleniem

Bierze si¢ pod uwagg posiadanie przez kadr¢ dydaktyczng bioraca 4 4o 3

udzial w realizacji szkolenia dodatkowych kursow, szkolen, studiéw
podyplomowych tematycznie zwigzanych z kierunkiem szkolenia.
Ocenie zostanie poddany kazdy wykladowca indywidualnie
(realizujacy zajgcia wskazany w przedlozonym harmonogramie
szkolenia), a o liczbie punktow decyduje $rednia tj. iloraz sumy
uzyskanych punktow 1 liczby wykladowcoéw. Za posiadanie
dodatkowych uprawnien mozna uzyska¢ do 3 pkt, z tego:
« za dyplom studiéw podyplomowych adekwatny do kierunku

szkolenia - 1 pkt

za za$wiadczenia, $wiadectwa, certyfikaty, legitymacje

instruktoréw adekwatnych do kierunku szkolenia- 1 pkt

za posiadanie uprawnien pedagogicznych potwierdzonych

zaswiadczeniem lub dyplomem - 1 pkt

Bierze si¢ pod uwage doswiadczenie wykladowcéw w prowadzeniu
szkolen o takiej samej lub podobnej tematyce co szkolenie z zakresu
zamowienia. Ocenie poddane zostanie do$wiadczenie kazdego
wykladowcy indywidualnie (realizujacy zajgcia wskazany w
przedtozonym harmonogramie szkolenia), a o liczbie punktow decyduje
$rednia tj. iloraz sumy uzyskanych punktow i liczby wyktadowcow.
Za doswiadczenie mozna uzyskac do 3 pkt., z tego:

za do$wiadczenie ponizej 10 lat — 1 pkt

za do$wiadczenie powyzej 10 lat do 20 lat — 2 pkt

za doswiadczenie powyzej 20 lat — 3 pkt

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, w tym:

a) dostosowanie wielkosci i
wyposazenia sali wykladowe;j,
pomieszczen warsztatowych
oraz placoéw manewrowych do
realizacji szkolenia, pomieszczen
higieniczno - sanitarnych

Bierze si¢ pod uwage miejsce przeprowadzenia szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow jego
realizacji: wielko$¢ sali i1 jej wyposazenie, o$wietlenie, klimatyzacja,
zapewnienie uczestnikom pomieszczen warsztatowych, pomieszczen
higieniczno - sanitarnych, itp.
sala wyktadowa spetnia w pelnym zakresie wymagania
ergonomiczne i bhp - 2 pkt
sala wykladowa czgsciowo spetnia wymagania ergonomiczne i
bhp — 1 pkt
pomieszczenie warsztatowe/plac manewrowy spetnia w
pelnym zakresie wymagania ergonomiczne i bhp - 2 pkt
pomieszczenie warsztatowe/plac manewrowy cze$ciowo
spelnia wymagania ergonomiczne i bhp - 1 pkt
pomieszczenia higieniczno - sanitarne spelnia wymagania bhp -
1pkt

Od0do3

0d0do5 1 pkt=1%

14%



b) dostosowanie ilosci sprzetu i Bierze si¢ pod uwagg rodzaj oraz ilo§¢ wymaganego sprz¢tu i pomocy 0d0do4
pomocy dydaktycznych do liczby dydaktycz.nych do liczby uczestnikow szkolenia, tj.:
uczestnikdw szkolenia sprze;t multimedialny (np. laptop, rzutnik, projektor) — 1 pkt

inne elementy wyposazenia np. tablice informatyczne,

schematy, filmy dvd, plansze pogladowe, przezrocza,

tablica/flipchart itp. — 1 pkt

niezbedny sprzet i urzadzenia wykorzystywane w realizacji

zaje¢ praktycznych szkolenia (np. wozki jezdniowe, koparki,

kasy fiskalne, spawarki itp.) — 2 pkt

¢) wyposazenie uczestnikow w Bierze si¢ pod uwagg, ilos¢ i jako$¢ materialow szkoleniowych 0Od0do5
materiaty szkoleniowe przekazywanych na wlasnos¢ uczestnikom szkolenia, tj.:

przeznaczone do dyspozycji - ksigzka tematycznie zwigzana z zakresem szkolenia,

uczestnika szkolenia przekazywana na wtasno$¢ uczestnikom szkolenia — 2 pkt

materialy w wersji elektronicznej( ptyta CD/pendrive) — 1 pkt
materiaty w formie, skryptéw materiatow szkoleniowych/
opracowan wilasnych — 1 pkt

materiaty biurowe i piSmiennicze (np. notes, zeszyt, dlugopis,
teczka, segregator itp.) — 1 pkt

Bierze si¢ pod uwage rodzaj wydawanych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacjit;. Od1do3 1 pkt=1% 3%
-za wydane zaswiadczenia zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy lub/i zaswiadczenia

na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych - 1 pkt

-za wydanie dokumentéw zgodnych z przepisami obowigzujgcymi przy danym szkoleniu wystawionych przez

np. Instytut Spawalnictwa, Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego, Urzad Dozoru

Technicznego lub inne instytucje certyfikujace i walidujace — 1 pkt

- za wydanie dodatkowych dokumentow wlasnych opracowanych przez instytucje szkoleniowa

np. zaswiadczenia wystawione w jezyku obcym, certyfikaty, dyplomy itp - 1pkt

Instytucja szkoleniowa powinna  Zgodnie z podanym wzorem, gdzie: ~ cemeeeee Cn/Cb 30%
przedstawic¢ zaréwno koszt Cn- cena najnizszej oferty x 100x30%

catego szkolenia jak rowniez Cb- cena oferty badane;j

koszt osobogodziny szkolenia.




Ocenie poddana zostanie organizacja zajeé praktycznych jako integralna cze$é procesu ksztalcenia.

Zaangazowanie instytucji szkoleniowej w organizacje praktycznej czesci szkolenia (okreslenie sposobu w jaki Od 0 do 5 1 pkt=1% 5%
uczestnik szkolenia nabedzie umiejgtnosci praktyczne, dostepnos¢ stanowiska nauki praktycznej dla kazdego

uczestnika szkolenia, przebieg praktycznej czeSci szkolenia, czy jest to praktyka na maszynach czy

symulatorach, miejsce w jakim prowadzone sg praktyki — czy wigze si¢ ono z kierunkiem szkolenia, itp.)

Najwyzsza ilos¢ punktéw przyznaje si¢ za najwczesniejszy zaproponowany termin rozpoczecia szkolenia Od1do3 1 pkt=1% 3%
mozliwy do realizacji zgodnie w wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu dotyczacym realizacji szkolenia.

Termin rozpoczecia szkolenia do 2 tygodni - 3 pkt
Termin rozpoczgcia szkolenia do 4 tygodni — 2pkt
Termin rozpoczecia szkolenia powyzej 4 tygodni - 1pkt

Bierze si¢ pod uwagg czas trwania zaje¢c tacznie z przerwami w ciggu jednego dnia, taczny czas szkolenia, Od1do2 1 pkt=1% 2%
w jakich godzinach odbywaja si¢ zajecia.

Bierze si¢ pod uwagg odlegto$¢ od siedziby PUP do zaproponowanego miejsca szkolenia
Odlegtos¢ do 10 km -3 pkt 0d 0do 3 1 pkt=1% 39,
Odlegtos¢ powyzej10 km do 30 km - 2 pkt

Odlegtos¢ powyzej 30 km do 60 km - 1 pkt

Odlegtos¢ powyzej 60 km - 0 pkt

data i podpis pracownika oceniajacego oferte szkoleniowa






