
JMM Mariusz Lewandowski realizuje projekt współfinansowany ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  Regionalnego Programu  
Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014-2020.

Celem głównym projektu zaplanowanym do 31.08.2022 r. jest aktywizacja zawodowa 
min.160 z 200 osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez zatrudnienia mieszkań-
ców Małopolski Zachodniej (powiaty: chrzanowski, olkuski, oświęcimski, wadowicki),  
będących uczestnikami projektu przez kompleksowe i zindywidualizowane wzmoc-
nienie ich kompetencji zawodowych, podniesienie kwalifikacji zawodowych zgodnie  
z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku.

CEL PROJEKTU

Zeskanuj kod QR, 
aby przejść do strony 
projektu



UCZESTNICY
Uczestnikami projektu będzie 200 osób w wieku 30 lat i więcej pozostających 
bez pracy, zamieszkujących Małopolskę Zachodnią, należących co najmniej  
do 1 z następujących grup:

 � Osoby powyżej 50 r.ż.
 � Osoby długotrwale bezrobotne
 � Osoby z niepełnosprawnościami
 � Osoby o niskich kwalifikacjach 

 � Kobiety
 � Bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 

nie należący do w/w grupy (max 20% 
uczestników)

REKRUTACJA
Rekrutacja prowadzona będzie na terenie powiatu: chrzanowskiego, olkuskiego, 
oświęcimskiego, wadowickiego  woj. Małopolskiego od 20.09.2020r., lecz nie dłużej niż do 
31.12.2021 r. Osoby zainteresowane udziałem w Projekcie zachęcamy do kontaktu z kadrą 
projektu telefonicznie, mailowo lub osobiście w Biurze Projektu.

Dofinansowanie projektu: 2 841 879,28 zł
Dofinansowanie z UE: 2 542 734,09 zł

BIURO PROJEKTU

ul. Zawierciańska 6 
32-310 Klucze 
ddzwc-malopolska@jmm.net.pl   

Tel. 791 332 900, Tel. 570 008 290
Tel. 577 912 900, Fax. 61 654 90 30  
jmm.net.pl/dzwcmalopolska

WSPARCIE JAKIE OFERUJEMY W RAMACH PROJEKTU:
 � Płatne staże (min. 3 miesiące) - stypendium stażowe w miesięcznej wysokośći 1536,50 

netto („na rękę”)
 � Szkolenia zawodowe (śr. 80 godz.) - stypendium szkoleniowe (9,60 zł netto/godz.). 
 � Przykładowe tematy szkoleń zawodowych (dobierane każdorazowo zgodnie z barometrem 

zawodów deficytowych dla danego obszaru)
 � Operator koparko-ładowarki

 � Wózki widłowe
 � Obsługa maszyn budowlanych
 � Szkolenia z grupy: MICROSOFT, 

ORACLE, CISCO, APMG, JAVA, HTML, 
AUTODESK 

 � Prawo jazdy – różne kategorie
 � Szkolenia z zakresu spawalnictwa
 � Księgowość, HR, kadry i płace
 � Szkolenia programistyczne
 � i inne wg potrzeb uczestnika

 � Dodatek na relokację (max. 9 tys. zł – dla 10 UP)
 � Doradztwo zawodowe
 � Pośrednictwo pracy
 � Opiekę mentora 
 � Pomoc w pozyskaniu atrakcyjnej pracy


