Samopoznanie w planowaniu kariery zawodowej

Swiat i otaczajgca nas rzeczywisto$¢ ulegaja zmianom. Aby za tymi zmianami
nadazy¢ 1 poradzi¢ sobie z nimi, musimy nauczy¢ si¢ planowac nasza karier¢ i inne obszary
zycia, rozwing¢ umiejetnos¢ podejmowania decyzji i dokonywania wyboréw. Tworzenie
kariery jest wigc nieustannym procesem. Dlatego tez poznanie samego siebie, nazwanie
swoich predyspozycji, preferencji, zainteresowan oraz umiejetnosci to klucz do planowania
kariery zawodowej dajacej poczucie samorealizacji i spetnienia. Warto wigc poswigci¢ swoj
czas i wysitek aby przyjrze¢ si¢ sobie, zidentyfikowa¢ swoje mocne strony i zweryfikowac

przekonania na swoj wlasny temat.
Istnieja cztery podstawowe zrodla wiedzy o sobie:

» wglad w siebie (introspekcja) — refleksja nad tym kim i jacy jestesmy,

» obserwacja wlasnego zachowania, w rd6znych sytuacjach,

» interakcje spoteczne — okreslenie kim jesteSmy na podstawie informacji zwrotnych
uzyskanych od innych i porownan spotecznych,

» schematy JA — organizowanie wiedzy o sobie w schematy JA oparte na naszych
doswiadczeniach. Pozwalaja one zrozumie¢, wyjasni¢ 1 przewidywa¢ wlasne

zachowania.

Te same zrodla  informacji mozna wykorzysta¢ opracowujac swoj  bilans

indywidualny, na ktory sktada si¢ kilka czynnikow:

1. Wiedza i kompetencje - zestawienie informacji o przebiegu dotychczasowej drogi
zyciowej. Warto uporzagdkowac¢ dane dotyczace wyksztalcenia (poziom wyksztalcenia,
kursy, uzyskane tytuly itp. ), doswiadczenia zawodowego (okres, zajmowane
stanowiska, zakres obowiazkéw), wiedzy 1 do$wiadczenia zdobytego np. w czasie
wolnym, podczas dzialalno$ci spotecznej, kulturalnej. Takie zestawienie bedzie
przydatne w trakcie sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych 1 przygotowania
do rozmoéw z pracodawcami.

2. Zainteresowania to sita napedowa, ktora pobudza nas do dziatania, by jak najlepiej
pozna¢ to, co nas interesuje, jaka$ dziedzine zycie, poglebi¢ wiedze. Zdecydowana
wiekszo$¢ ludzi nie pracuja tylko dla pieniedzy. Jesli tylko maja okazje, daza do

zrobienia czego$, co ma dla nich znaczenie, czemu bedg mogli pos§wieci¢ swoja



energi¢, talent i umiejetnosci. Dlatego podejmujac decyzje zawodowe warto rowniez
kierowa¢ si¢ swoimi pasjami. Przy ocenie swoich zainteresowan nalezy odpowiedzie¢
sobie na kilka pytan, np. W jaki sposdb spedzam wolny czas? Czego si¢ najlatwiej
ucze? Co sprawie, ze czuje si¢ szczesSliwy? Jakie zajecia wykonywane w czasie
wolnym chciatbym realizowa¢ w pracy zawodowej, a jakie nie?

Umiejetnosci czyli to co osoba potrafi robi¢. Dokonanie samooceny pod katem
umiejetnosci nie zawsze jest tatwe, ale jest to bardzo wazny czynnik przy planowaniu
swojej kariery. Mozna jej dokona¢ na kilka sposobow:

bazujac na zainteresowaniach — to co si¢ lubi najprawdopodobniej robi si¢ dobrze
albo mozna robi¢ dobrze bo ma si¢ do tego zdolnosci,

dokonujac bilansu sukcesow i porazek oraz okreslajac jakie umiejetnosci, wiadomosci
oraz cechy pozwolity na osiagniecie sukcesu lub go umozliwily,

analizujac historie swojego zycia oraz wybrane, konkretne do§wiadczenia zyciowe.
Cechy osobowosci czyli to jacy jesteSmy. Bardzo czesto mozna si¢ spotkaé na
rozmowie kwalifikacyjnej z takimi pytaniami jak: Prosz¢ opowiedzie¢ co$ o sobie.
Jakie sg Pana/Pani mocne/stabe strony? Obecnie znaczenie kompetencji
osobowosciowych i spotecznych jest bardzo duze  przy podejmowaniu decyzji
0 zatrudnieniu, zwolnieniu i awansach. Analiza zasobow osobistych nie jest tatwa,
czasami trudno si¢ jest przyzna¢ nawet przed samym sobg do posiadania pewnych
cech. W poznaniu siebie podstawowym celem jest okreslenie w jakim stopniu cechy
osobowosci sprzyjaja lub nie sprzyjaja realizacji celow i zamierzen. Kazdy z nas jest
inny 1 najlepiej sprawdzi si¢ w dziedzinie zgodnej z jego osobowoscia, jego
specyficznymi cechami.

Wartosci i oczekiwania czyli to co jest wazne i czego si¢ pragnie. Planujac swoja
karier¢ zawodowa nalezy sobie uswiadomi¢ czego oczekuje si¢ od pracy, jakie
wartosci chce si¢ w niej realizowac, jakie wlasciwosci pracy sg wazne 1 co chciatoby
si¢ robi¢. Ocena wlasnego systemu wartosci pozwala na okreslenie prawidtowych
wybordéw zyciowych oraz przyczynia si¢ do rozwoju samoswiadomosci.

Okreslenie swojego stanu zdrowia ma bardzo istotne znaczenie przy planowaniu
swojej kariery zawodowej, czy tez przy wyborze zawodu. Poznanie swojego stanu
zdrowia wraz z poznaniem przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu pozwoli

unikng¢ niewtasciwych wyborow tym zakresie.



Drog samopoznania jest wiele. Warto sprawdzi¢ jak nasze widzenie samych siebie
pokrywa si¢ z tym jak nas widza inni. Mozna poprosi¢ kilka osob, ktore dobrze nas znaja
i mamy do nich zaufanie, aby nam pomogty np. odpowiadajac na kilka pytan. Ponadto mozna
skorzysta¢ z obiektywnych zrodet oceny swoich indywidualnych zdolnos$ci, umiejetnosci
1 cech. W poznaniu siebie pomocne mogg okaza¢ si¢ testy psychometryczne: testy zdolnosci
1 uzdolnien specjalnych, kwestionariusze zainteresowan, osobowosci, temperamentu, ktore
przeprowadzane sg w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, urzedach pracy, biurach

karier uczelni wyzszych.

Dokonujac prostego rachunku: na pracg poswigcamy 76 800 godzin, pracujac srednio
przez 40 lat w ciggu 48 tygodni w roku i przez 40 godzin tygodniowo, dlatego tak istotne jest
Swiadome planowanie swojej kariery. Jakie zatem sa korzysci z prawidlowo dokonanej

Samooceny:

» stanowi ona podstaw¢ podejmowania skutecznych, optymalnych decyzji zawodowych
i osobistych,

» daje ona mozliwos¢ zarzadzania soba, kierowania wtasnym losem, bez niej zdajemy
si¢ na przypadek,

» $wiadomo$¢ wlasnych mozliwosci i potencjatu daje energi¢, motywacji do dzialania,

» S$wiadomo$¢ wihasnych zasoboéw stanowi podstawe poczucia wilasnej wartosci, daje
wiar¢ w siebie 1 nie pozwala rezygnowa¢ mimo przeciwnosci,

> determinuje ona cele, jakie sobiec stawiamy, nadaje sens naszym dziataniom

1 umozliwia dalszy rozwoj.

Warto wlozy¢ wysilek w samopoznanie! Im szybciej uzyskamy i1 zaakceptujemy wiedze
o sobie, tym bardziej zwigkszymy szans¢ na podjecie optymalnych decyzji prowadzacych

do satysfakcjonujacego zycia zawodowego.
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