Rekrutacja online. Poszukiwanie pracy w sieci

Internet i rozwoj technologii sprawil,
ze niemal kazda dziedzina naszego zycia
przeniosta si¢ w wirtualng rzeczywisto$¢.
Wielu =z nas nie wyobraza sobie
funkcjonowania bez sieci, gdzie mozemy
szybko 1 wygodnie zatatwi¢ wiele codziennych
spraw. Dodatkowo pandemia koronawirusa
spotegowata to zjawisko. Obecnie zdalna
nauka, praca to rzeczy naturalne, rowniez
poszukiwanie pracy przez portale internetowe
nie jest czym$§ nowym. W ponizszych
rozwazaniach przedstawi¢ jak skutecznie
szuka¢ pracy w sieci oraz jak przygotowac si¢
do procesu rekrutacji online. Dzigki portalom
z ofertami pracy mozemy na biezaco
monitorowa¢ rynek pracy 1 szybko
odpowiedzie¢ na ogloszenie, ktoére nas
najbardziej interesuje. Oczywiscie nie chodzi o
to kto pierwszy ten lepszy — do kazdego etapu
rekrutacji odpowiednio
przygotowa¢. Rowniez dla firm wybor
pracownika poprzez spotkanie w sieci to
ogromne wyzwanie. Jednak sukces bez
watpienia zalezy od tego, jak zaprezentujemy
SW0j3 osobe.

musimy  si¢

»dSzukanie pracy to tez

praca'

Internet moze nam bardzo pomodc
w poszukiwaniu pracy. Najbardziej popularne
strony  zawierajagce  oferty  pracy to
miedzy innymi: pracuj.pl, szukampracy.pl,
gowork.pl, gumtree.pl, olx.pl, jobs.pl,
infopraca.pl, oferty.praca.gov.pl, aplikuj.pl.
Poza ogloszeniami o prace mozemy skorzystac
z kreatora cv, z opcji ustawienia powiadomien
na oferty z interesujacej nas branzy, okresli¢
region 1 bedziemy na biezaco otrzymywac
wiadomosci na skrzynke mailowa. Jesli strona
oferuje rejestracje, uzupeliajmy swoj profil
na biezaco. Bardzo popularne sa takze

aplikacje mobilne np. praca za rogiem. Warto
rowniez zaglada¢ na grupy tematyczne
z ofertami pracy na Facebooku.

powinnisSmy

Szczegdlna  uwage
zwréci¢ na portale spolecznosciowe typu
Linkedln czy Goldenline, gdzie mozemy

zatozy¢  konto 1 przedstawi¢  swoje
umiejetnosci, doswiadczenie  zawodowe,
okresli¢ cele zwigzane z poszukiwaniem
pracy. Mozemy stworzy¢ sie¢ kontaktow
z ludzmi z branzy, uzupetnia¢ swojg wiedzg
lub wypowiada¢ swoje opinie. Link do
swojego profilu na Linkedln mozemy
zamiesci¢ w cv. Aktywno$¢ na tego typu
portalach bez watpienia zwigkszy nasze szanse
na znalezienie wymarzonej pracy. Skutecznym
sposobem poszukiwania pracy jest przestanie
aplikacji przez oficjalng strong firmy, w ktorej
chcielibySmy pracowaé. Nasze zgloszenie
dociera bezposrednio do pracodawcy i moze
wzbudzi¢ jego zainteresowanie. Jezeli wiemy,
ze dane przedsiebiorstwo planuje poszerzy¢
swoja dziatalno$¢ na naszym terenie — buduje
nowg halg, magazyn, powstaje galeria
handlowa — to z wyprzedzeniem mozemy
wysta¢ dokumenty aplikacyjne do konkretnej
firmy, poniewaz w tych miejscach beda
potrzebni nowi pracownicy. Jak wida¢
sposobow na poszukiwanie pracy w sieci jest
mnostwo — wykorzystajmy to!
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Analiza poszczegolnych etapow
procesu rekrutacji online

pomoze nam 0siagnaé
zamierzony cel — zdobyé¢ prace
na wymarzonym stanowisku.

Etap 1 — wyslanie aplikacji

Wiele osob zastanawia si¢, dlaczego
pomimo staran i wystaniu licznych aplikacji,
proby  znalezienia pracy koncza  si¢
niepowodzeniem. Przyczyny moga by¢ rdzne
— od niepoprawnie przygotowanego cv po brak
kompetencji  adekwatnych do  danego
stanowiska pracy. Trzeba takze zwrdci¢ uwage
na swoja aktywno$¢ w sieci. Pracodawca moze
,»sprawdzi¢” nasz wizerunek poprzez znane
portale spoteczno$ciowe takie jak Facebook
czy Instagram. Jes§li chcemy zainteresowac
SW0ja osoba przysztego pracodawce, musimy
zadba¢ o to, aby nasze cv bylo prawdziwe,
profesjonalne, estetyczne i  przejrzyste.
Pamietajmy o0 rzetelnym przedstawieniu
informacji ~ dotyczacych  wyksztatcenia,
zdobytego do$wiadczenia zawodowego oraz
naszych zainteresowan. Unikamy dtuzszych
opisOw — na szersze przedstawienie swojej
osoby znajdzie si¢ miejsce w liScie
motywacyjnym. Przede wszystkim nie
koloryzujemy i nie wyolbrzymiamy swoich
umiejetnosci, gdyz podczas rozmowy
kwalifikacyjnej  pracodawca  zweryfikuje
informacje podane w cv. Czgsto popetnianym
btedem  jest powielanie cv, listu
motywacyjnego i wysylanie gotowcow.
Nalezy pamigtac, ze kazdy dokument musi by¢
napisany przez nas 1 zawiera¢ informacje
adekwatne do stanowiska, o ktore si¢
ubiegamy. Poprawne dokumenty aplikacyjne
to pierwszy krok do sukcesu.

Etap 2 — rozmowa rekrutacyjna

Rekrutacja pracownikéw online opiera
si¢ na takich samych zasadach jak tradycyjne
spotkania z pracodawca w siedzibie firmy.
Osoby poszukujace nowego zatrudnienia
musza by¢ dobrze przygotowane do takiej

rozmowy. Moze to by¢ rozmowa telefoniczna
lub  wideorozmowa.  Pracodawca  na
pierwszym etapie sprawdzi czy informacje
podane w cv sa prawdziwe, moze
zweryfikowac np. znajomos¢ jezykdéw obceych,
wypyta¢ o zakres naszych obowigzkow na
poprzednich  stanowiskach pracy, moze
wybada¢  nasze  zaangazowanie,  czy
rzeczywiscie zlezy nam na pracy. Czesto
rekruter bada naszg wiedze¢ na temat firmy, do
ktorej aplikujemy. Wazne jest tez to, czego my
oczekujemy od oferowanego stanowiska.

Rozmowa telefoniczna jest rownie
wazna jak ta w siedzibie firmy. Zeby poradzié
sobie podczas takiej rozmowy, musimy zadbaé
o kilka czynnikow, ktore sprawia, ze bedziemy
mniej si¢ stresowac i przedstawimy siebie z jak
najlepszej strony. Przede wszystkim musimy
by¢ naturalni i pewni siebie. Jesli rozmowa jest
zaplanowana, to zadbajmy o otoczenie bez
hatasu, w spokojnym miejscu, gdzie mozna si¢
skupi¢. Natomiast kiedy rozmowca nas
zaskoczy w niekomfortowym  miejscu,
uméwmy sie na telefon o dogodnej porze.

Wazne jest, aby rozmowa przebiegta
W przyjaznym tonie — starajmy si¢ rzetelnie
odpowiada¢ na pytania, badzmy opanowani
i uprzejmi. Jesli rekruter odniesie wrazenie, ze
jestesmy godni zaufania, to nasza punktacja
wzro$nie.
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Wideorozmowa wymaga od nas przygotowan
na szersza skalg. Nalezy upewnic si¢ czy tacze
internetowe 1 sprzet techniczny dziatajg
prawidtowo (mikrofon, kamerka, naladowana
bateria). RoOwniez otoczenie musi by¢
odpowiednie. Zaplanujmy taka rozmowe
w jasnym dobrze o$wietlonym pomieszczeniu,
gdzie nic nie bedzie nas rozpraszac.
Pamigtajmy o porzadku — brudne kubki czy
chusteczki na biurku §wiadczy¢ beda o naszym
balaganiarstwie. Wazne jest, aby strdj byt
elegancki, adekwatny do sytuacji — po prostu
musimy wygladac tak, jak bySmy uczestniczyli
w spotkaniu w realu.

W trakcie trwania rozmowy nawigzujemy
kontakt wzrokowy, SW0ja postawg
pokazujemy, ze jesteSmy w  pehni
zaangazowani 1 okazujemy szacunek swojemu
rozmoéwcy. Przygotowanie merytoryczne jest
rownie wazne. W czasie wideorozmowy
mozna korzysta¢ z przygotowanych wczesniej
notatek jednak trzeba to robi¢ z wyczuciem,
nie czytac, ale w razie potrzeby zerknaé. Warto
takze prowadzi¢ notatki w trakcie rozmowy.
Pozwoli nam to zapamigta¢ poruszane tematy
i ewentualnie wroci¢ do niejasnych dla nas
spraw dotyczacych zatrudnienia. Mozemy tez
wykorzysta¢ zapiski do poréwnania innych
propozycji pracy.

Cechy pomocne w przejSciu procesu
rekrutacyjnego to samodyscyplina, rzetelnosc,
pracowitos¢, ambicja. Kazde spotkanie
z pracodawca jest stresujace, ale odpowiednio
zaplanowane moze przyczyni¢ si¢ do naszego
sukcesu.

,Dzisiejszy sukces nie oznacza
jutrzejszego zwyciestwa”.

Etap 3 — decyzja o zatrudnieniu

Po zakonczonych rozmowach

rekrutacyjnych i ocenie  kandydatow
pracodawca podejmuje decyzj¢ 0 zatrudnieniu.
Powinien nas o tym poinformowad
telefonicznie lub mailowo. Jesli decyzja jest
pozytywna— GRATULACJE!
Jesli negatywna — musimy wzigé lekcje na
przysztos$¢ i1 nie poddawac sie. Kazdy udziat
w rekrutacji, w rozmowie kwalifikacyjnej
czegos uczy, wzbogaca nasze do§wiadczenia,
przez co stajemy si¢ madrzejsi i odwazniejsi.
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