MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
DEPARTAMENT RYNKU PRACY

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, +48 22 461 64 00, fax +48 22 461 64 01

Warszawa, dnia 08.04.2020 .
DRP-11.0211.5.12.2020.KDB

Dyrektorzy

Wojewodzkich Urzedow Pracy
Powiatowych Urzedow Pracy

- WSzyscy -

Szanowni Panstwo Dyrektorzy,

w odpowiedzi na najczesciej pojawiajace si¢ pytania przekazuj¢ ponizsze wyjasnienia.

1. Do jakiego urzedu skladaé wniosek, jezeli pracodawca ma inng siedzibe niz miejsce
prowadzenia dzialalnos$ci?

Pracodawca sktada wniosek do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jesli prowadzi dzialalnos$¢ na terenie kilku powiatow,
wybiera jeden Urzad. We wniosku o$wiadcza: ,,Nie ztozylem Wniosku o udzielenie pozyczki
na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy
przyznawanej na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chor6b zakaZznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych w innym
powiatowym urzedzie pracy, niz wskazany we wniosku.” Pozyczke mozna otrzymac tylko
jednorazowo. Natomiast adres siedziby podawany jest na potrzeby podpisania umowy.

2. Jezeli na dzien 29.02.2020 pracownik byl w zatrudnieniu i tego dnia zlozyl
wypowiedzenie, ktore bedzie trwalo do 31.05.2020, czy pracodawca bedzie mogl
starad si¢ 0 umorzenie?

Celem udzielenia pozyczki jest wsparcie pracodawcy w utrzymaniu stanu zatrudnienia. Stan

zatrudnienia w przeliczeniu na etaty nie powinien ulec zmniejszeniu, jesli pracodawca chce

ubiegac si¢ o umorzenie pozyczki. Nie oznacza to, iz zatrudnione muszg by¢ te same osoby.



3. Pracownik odejdzie na emeryture w zwigzku z tym zmniejszy si¢ zatrudnienie
w okresie 3 miesiecy karencji od otrzymania pozyczki lub jesli pracownik sam
odszedl — czy bedzie umorzenie?

Celem udzielenia pozyczki jest wsparcie pracodawcy w utrzymaniu stanu zatrudnienia.

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty nie powinien ulec zmniejszeniu, jesli pracodawca

chce ubiegac si¢ o umorzenie pozyczki. Nie oznacza to, iz zatrudnione muszg by¢ te same

osoby.

4. Pracodawca zatrudnia samych uczniow na umowe¢ o praktyczna nauke zawodu —
moze sklada¢?
Tak, o ile spetnia definicje mikroprzedsi¢biorcy.

5. Pracodawca zatrudnia 2 osoby: 1 osob¢ na caly etat, jedna osobe na pol etatu. Jak
ma to wpisa¢ we Wniosku
Nalezy wpisywac czesci etatu, czyli w opisanym przyktadzie 1,5 etatu.

6. A jesli zatrudnia jedna osobe na jedng czwarta etatu moze zlozy¢ wniosek?
Tak. Jednocze$nie musi spetnia¢ definicj¢ mikroprzedsigbiorcy.

7. Czy beda potrzebne nowe pelmomocnictwa dla dyrektorow urzedéow pracy do
realizacji nowych form wsparcia? Czy powinno to by¢ pelnomocnictwo w formie
uchwaly zarzadu, wymagane w projektach?

Konieczno$¢ posiadania odrgbnego pelnomocnictwa do realizacji nowych form wsparcia

zalezy od posiadanego przez dyrektora aktualnego upowaznienia. Jesli upowaznienie ma

charakter ogélny np. "do podpisywania uméw W imieniu Starosty”, nie jest wymagane
dodatkowe upowaznienie. Jesli natomiast ma ono charakter szczegétowy, wowczas nalezy

W trybie pilnym uzyska¢ odrgbne upowaznienie do realizacji nowych form wsparcia.

Reasumujac osoby upowaznione powinny sprawdzi¢ zakres posiadanego przez siebie

upowaznienia. Pelnomocnictwo nie musi mie¢ formy uchwaty zarzadu.

Z powazaniem

dr Ewa Flaszynska
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