Pasja, profesja, powolanie - wyznaczniki sukcesu zawodowego?

., Sposobem na zaczecie jest skonczenie mowienia i podjecie dziatania.”

Walt Disney

Chinski filozof Konfucjusz juz na przetomie VIi V w. p. n.e méwit: ,, Wybierz prace,
ktorq kochasz, a nie bedziesz musial pracowacé nawet przez jeden dzien w swoim Zyciu.”
Czesto styszymy, czytamy, ze jezeli chcemy spetniac¢ si¢ zawodowo, praca powinna by¢ nasza
pasja, czy tez powinnismy czu¢ si¢ do niej powotani. Czy tak rzeczywiscie jest, czy jest to
warunek konieczny, zeby odnie$¢ sukces, by¢ szczesliwym? Zdania sg podzielone.
Rozwazania na ten temat rozpoczniemy od proby zdefiniowania stow: pasja, powolanie,
sukces.

Wedlug stownika jezyka polskiego PWN pasja to ,,wielkie zamilowanie do czegos”.
Pasja bedzie co$ szczegdlnego, do czego mamy stosunek emocjonalny, bez czego nasze zycie
ma mniejszy sens lub tego sensu nie ma w ogoble.
Powolanie, w tym samym stowniku, definiowane jest jako ,,zdolnos¢ i zamitowanie do czegos
lub przeswiadczenie jakiejs osoby o tym, ze wybrany zawdd, droga Zyciowa sq dla niej
najwtasciwsze”. Z powyzszych definicji wynika, ze w niektorych kontekstach stowa te
mozemy uzywac zamiennie.
Natomiast definicja stowa sukces brzmi: , pomysiny wynik jakiegos przedsiewziecia,
osiggniecie zamierzonego celu lub zdobycie stawy, majgtku, wysokiej pozycji itp.” Zapewne
kazdy z nas ma wtasng definicj¢ sukcesu zawodowego. Dla jednych jest to pigcie si¢ po
szczeblach kariery, dla drugich zajmowanie prestizowego stanowiska, kto§ inny powie, ze
odniost sukces zawodowy, bo w swojej pracy mogt realizowaé swoje zainteresowania.

Czy kazdy z nas ma pasj¢? Kazdy ma jakie$ zainteresowania, tylko niekiedy sa one
niesprecyzowane lub nie potrafimy ich nazwac. Warto jest wigc podejmowac rdézne dziatania,
dzigki ktorym bedziemy potrafili doktadnie okresli¢ swoje zainteresowania i tym samym
bedzie tatwiej nam znalez¢é wymarzong pracg. Czlowiek zyjacy z pasja, przewaznie potrafi
w jasny 1 klarowny sposdb wyznacza¢ swoje cele 1 wie jak je osiggnac. Swoja uwage
poswieca sprawom, ktore prowadza do celu, jest zdeterminowany i skoncentrowany na
dzialaniu. Motywuje go wizja osiagnigcia celu, ktory jest odczuwany wszystkimi zmystami
oraz pragnienie zdobycia tego, 0 czym marzy.

Co zrobié, zeby potaczy¢ prace i pasje?
Marta Waszczuk, trener, coach, mentor, podaje za Grantem Baldwinem, (ktory przeprowadzit
wywiady z ponad setka osob, ktore tacza prace z pasja i zauwazyl, ze te osoby majg wiele
wspolnego), dziesig¢ wskazowek, ktore pomoga to osiagnac:
1. Oswajaj niepewnosé¢ — jestesmy stworzeni, by unika¢ niepewnosci, staramy sie do niej
przygotowa¢ poprzez szereg dziatan. Wedlug Baldwina jedyna droga to dziataé



pomimo niepewnosci z tym co mamy pod reka w danym momencie. Nalezy zrobi¢ to
co mamy do zrobienia nie majac pewnosci jaki bedzie rezultat.

2. Poznaj siebie — proces poznawania samego siebie trwa cale zycie i nie jest to tatwe.
Poznanie siebie jest wazne, poniewaz im lepiej znamy siebie, tym lepiej potrafimy
dopasowaé¢ prace do swoich mocnych stron, talentdw, osobowo$ci i wartoSci.
Podejmujemy lepsze dla siebie decyzje. Z wigksza przyjemnoscia robi¢ to, co mam
zrobi¢.

3. Zacznij od tego, co masz — im wiecej wiemy co przed nami, tym trudniej podjaé
decyzje, zeby zaczac realizowac nasz cel. Pos§wigcamy wiele czasu i energii na analize
problemdw i przez to nie mamy juz niejednokrotnie sity na dziatanie. Pojawia si¢ Igk,
zeby zacza¢ co$ nowego. Jedynym rozwigzaniem wedlug autora, jest zrobienie tego
czego si¢ boimy.

4. Przygotuj sie na porazke — nie wszystko co zaplanujemy okaze si¢ sukcesem.
Odkrywanie pracy, ktora kochany jest ryzykowne, jednak warto podja¢ to ryzyko.
Niezrobienie czego$§ moze nas bardziej bole¢ niz biedy, ktére popelniamy po drodze.

5. Pracuj cigzko — wszyscy z rozmoéwcow Granta powiedzieli, ze to co osiggneli
zawdzigczaja swojej cigzkiej pracy.

6. Sukces z dnia na dzien to bajka — nie istnieje co$ takiego jak droga na skréoty do
osiggnigcia sukcesu.

7. Buduj relacje — osoby, z ktorymi byly przeprowadzane wywiady podkreslaty, ze
bardzo wazne jest znalezienie ludzi, ktorzy robig to co my chcemy robi¢ i uczenie sig¢
od nich. Nie nalezy patrze¢ na to co robig dzisiaj, ale analizowaé¢ co robili na
poczatku.

8. Polgcz upartosé i mgdros¢ — kolejng cecha ludzi, ktorzy robig to co kochaja, jest
skupienie na celu. Uparcie do niego daza, ale potrafig znalez¢ rownowage pomiedzy
zacigtoscia, a madroscia. Maja w swojej gtowie dwa glosy, jeden- nie pozwala im si¢
poddawac¢, drugi - mowi kiedy nalezy zmieni¢ kurs.

9. Nie kazdy musi by¢ przedsigbiorcq - nie kazdy musi mie¢ wlasng firme¢. Mozna swoja
prace marzen wykonywac pracujgc u kogos.

10. Kazdy moze robi¢ to, co kocha - Baldwin doszedl do wniosku na podstawie
przeprowadzonych wywiadoéw, ze kazdy moze mie¢ pracg, ktorg kocha. Nie potrzeba
do tego jakiego$ specjalnego talentu ani umiejetnosci, wystarczy decyzja
1 wytrwatos¢, by odnalez¢ swoja droge i nig podazac.

Jednak nie wszyscy specjali§ci zajmujacy si¢ tematyka rozwoju zawodowego zgadzaja
si¢, ze najlepszym rozwigzaniem jest laczenie pracy z pasjag. W konteks$cie pracy mozemy
méwi¢ o dwoch rodzajach pasji: harmonijnej lub obsesyjne;.

Pasja harmonijna to inaczej motywacyjna sita, ktéra prowadzi do zaangazowania si¢
w aktywnos$¢ zawodowa z wlasnej checi bo sprawia nam ona rado$¢. Nasze zajecia pozostaja
w rownowadze z pozostalymi dziedzinami zycia, bo to my decydujemy kiedy bedziemy
ja wykonywa¢ 1 ile energii na to poswiecimy. Pasja harmonijna jest zwigzana
z doswiadczaniem pozytywnych emocji, wigksza koncentracja podczas zaangazowania



w zadanie. Pojawia si¢, gdy w pracy sa mozliwosci wykorzystania swoich uzdolnien
i lubianych cech.

Pasja obsesyjna wynika z braku zaspokojenia podstawowych potrzeb i jest motywowana
wewnetrznym przymusem angazowania si¢ w dane dziatanie. Aktywnos$¢ zawodowa w tym
przypadku niejako moze przeja¢ kontrol¢ nad nami. Moze pojawi¢ si¢ nierownowaga
pomiedzy praca, a innymi sferami zycia. Pasja obsesyjna wiaze si¢ z wystgpowaniem
negatywnych emocji, takich jak poczucie winy, rozdraznienie oraz uporczywych mysli,
poddajacych w watpliwos¢ jakos¢é pracy.

Widaé wyraznie, ze pasja ma rozne oblicza, wedlug psycholog Sylwii Michalczyk do
pasji trzeba podchodzi¢ ostroznie. Gdy nasza pasja jest to co robimy w pracy, mozemy miec
tendencje do przepracowywania si¢, nie potrafimy uwolni¢ si¢ od pracy. Nasz organizm
potrzebuje wyraznych granic: gdzie si¢ zaczyna, a gdzie konczy praca. Gdzie jest ten czas,
kiedy musimy by¢ czujni, a gdzie mozemy odpusci¢. Psycholog podkresla rowniez, ze gdy
pracujemy duzo, a praca zaczyna nam si¢ miesza¢ z hobby, nawet najwicksza wydajnos¢
1 najlepsze osiggniecia przestaja robi¢ na kimkolwiek wrazenia, nawet na nas samych.
Kolejnym argumentem za tym, zeby ostroznie podchodzi¢ do taczenia pracy z pasja jest to,
iz osoby, dla ktdrych praca jest pasjg, zwykle najchetniej i najwigcej moéwig wiasnie o pracy.
W konsekwencji trudno si¢ z nimi rozmawia, poniewaz wszystko sprowadzaja do pracy.
Praca oparta na pasji moze takze odebra¢ nam rados¢ z tego, co si¢ robi. Kiedy hobby staje
si¢ aktywnos$cig zarobkowa, a przez to obowigzkiem, zmniejsza si¢ motywacja wewnetrzna.
Czesto mozna odkry¢, ze wregez przestaje si¢ lubi¢ dane zajgcie. WoOwczas mozemy stracié
1 pasje, 1 pracg. Musimy, jak podkreslaja specjalisci, by¢ bardzo ostrozni, bo mozemy straci¢
umiejetnos¢ oddzielenia jednej sfery od drugiej. Praca bedzie czasem wolnym, a czas wolny
praca. Ben Horowitz, znany przedsigbiorca 1 inwestor z Doliny Krzemowej twierdzi wrecz, ze
w wyborze $ciezki zawodowej nie nalezy kierowac si¢ pasjg. Radzi natomiast, zeby odnalez¢
to, w czym jesteSmy najlepsi 1 wykorzysta¢ to do rozwoju swiata. Wedlug niego od tego co
oferuje nam $wiat, wazniejsze jest to, co my pozostawimy po sobie dla §wiata.

Autorki magazynu job-choince.net pokazuja jeszcze inne oblicze pracy z pasja, jako
prawdziwe zaangazowanie w to, co si¢ robi, motywowane tym, ze komu$ zalezy na swojej
pracy. Pracowac z pasja oznacza nie tylko lubi¢ to, co si¢ robi, ale takze wktada¢ wysitek,
energi¢, czas w swoje zajecie. W takim podejéciu liczy si¢ przede wszystkim glebokie
przekonanie, ze pracowac z pasja mozna wtedy, gdy nam na tej pracy zalezy.

Kazdy z nas musi sam sobie odpowiedzie¢ na pytanie: ,,Co dla mnie jest
najwazniejsze w pracy? Czy czuj¢, ze odniostem sukces, czuje si¢ spetniony zawodowo?”
Nikt za nas tego nie zrobi, moze jedynie nam w tym pomodc. Warto mie¢ pasje,
zainteresowania, poniewaz wzbogacaja one nasze zycie. Jednak warto si¢ zastanowi¢, czy
powinny by¢ one réwniez naszg praca.

Podsumowujgc te rozwazania, podaje za Wojciechem Kreftem, recepte na eliksir
szczg$cia. Zacheca on nas zeby$Smy byli jak Harry Potter, nigdy si¢ nie poddawali, uzywali
r6zdzki 1 zmieszali swoj wlasny eliksir szczeécia, na ktory podaje przepis: ,, Wez ze 3 garsci
Profesji (swiezo zerwanej wiedzy, nowych narzedzi i przydatnych umiejetnosci), dodaj sporg



tyzke Pasji (czystego zaangazowania, checi, energii do osiggania niewidocznego), na koniec
koniecznie zdobgd? i dodaj cho¢ szczypte Powotania (wiary w sprawczg moc mysli i marzen).
Mieszaj w mozdzierzu dlugo i cierpliwie, rozcieraj sktadniki, az nabiorq jednolitosci — Stosuj
codziennie, matg kropelke do herbaty, tak diugo az Moc zagosci w Tobie na dobre i na
state.”

Powodzenia w sporzgdzaniu wlasnego eliksiru!

Opracowanie: Anna Komendera — Doradca zawodowy PUP Wadowice na podstawie:

1. Kreft W., ,,Badz jak Harry Potter!”, Kwartalnik “Doradca zawodowy” 4 (21)/2012
Kwiecien A., ,,Zawod z pasja — marzenie czy rzeczywisto$¢”, Kwartalnik “Doradca
zawodowy” 3 (20)/2012
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