


2017

SPIS TRESCI
LAY N OF P 3
1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 5
1.1. Poziom 1 stopa bezZroboCia ..........oouiiiuiiiii i 5
1.2. Dynamika bezroboCia .........c.c.oiuiii e, 8
1.3. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy ..........ccooeviiiiiiiiiiiie e 15
2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH ....... 19
3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN .....ccciiiiiiiieneeeeeeeeeeninnnnnnns 24
4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO ...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiincteecnsccennnss 29
4.1. Analiza ucznidéw ostatnich klas ponadgimnazjalnych .......................o 31
4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych ... 34
5. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA PODSTAWIE BADANIA
KWESTIONARIUSZOWEGOQO ...coiiiiiiiiiiiiiiiiiies saettecessssnssssssccsssssssssns 37
6. PROGNOZY RYNKU PRACY ..uuiiiiuiiiiiiiatiietanescocssosascsnssssascsnssonnsons 58
PODSUMOWANIE ...ciiiiiiiiiiietiiiiietteiiestcosssstossssstosessssssssssosssssssssssssssssssnns 64
SPIS WYKRESOW ....cccitiiiiiiiiiiiiieieieeeiereereressnnnnnesesssessseeseseessssssenssssasns 69
SPIS TABEL ...uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienasstteeessessssssscesssssnssssscsssssssssssccsssssnssssse 70
7. 97 N 0 2111 1 < 71




2017

WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala na obserwowanie zjawisk
zachodzacych na rynku pracy w obrebie ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow
pracy oraz identyfikowanie zachodzacych zmian. Jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dzialan do osiggniecia rownowagi na lokalnym rynku
pracy. Umozliwia on pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury bezrobocia oraz
potrzeb kadrowych pracodawcoéw. W swoim zatozeniu powinien on stanowi¢ wskazowke dla
0s0b wybierajgcych zawod, jak rowniez pozwoli¢ zaplanowaé odpowiednie kierunki szkolen,
stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych dla osdb bezrobotnych pozostajacych
w rejestrach tutejszego urzedu. Na biezaco prowadzony monitoring poziomu 1 struktury
bezrobocia pozwala na doskonalenie stosowanych aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu, a dzigki temu pozwala na tagodzenie skutkéw trudnych warunkéw panujacych

na rynku pracy.

Zgodnie z nowymi zaleceniami, monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

publikowany jest w formie:

— informacji sygnalnej — prezentujacej ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
(publikacja do dwoch miesiecy od zakonczenia okresu sprawozdawczego tj. do konca

sierpnia za I potrocze, do konca lutego za II poirocze),

— raportu rocznego — zawierajacego analiz¢ ogélnej sytuacji na rynku pracy, ranking
roczny zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analiz¢ umiej¢tnosci 1 uprawnien,
analiz¢ rynku edukacyjnego, badania kwestionariuszowe przedsigbiorstw i1 prognoze

rynku pracy (publikacja w miesigcu marcu/kwietniu).

Poétroczne informacje sygnalne i roczne raporty tworzone przez Urzgdy pozwalajg okresli¢
zmiany zachodzace w strukturze bezrobocia na lokalnych rynkach pracy. Powinny by¢
wykorzystywane przez instytucje zajmujace si¢ w swojej dziatalno$ci polityka zatrudnienia,
w tym przede wszystkim przez: samorzady terytorialne, centra ksztalcenia ustawicznego,

instytucje szkoleniowe, szkoly ponadgimanzjalne 1 uczelnie wyzsze.

Niniejszy monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest raportem rocznym
dla powiatu wadowickiego i obejmuje okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017

roku. Zawiera ujecie diagnostyczne, obejmujgce swym zakresem analize kierunkow
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1 nat¢zenia zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy w 2017 roku oraz ujgcie

prognostyczne — analiz¢ kolejnego okresu sprawozdawczego.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w gltéwnej mierze bazuje na danych
gromadzonych w systemie SyriuszStd. Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji Oswiatowej MEN (SIO MEN), badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
czy tez danych uzyskanych ze zrddet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych

przedsigbiorstw.

W analizie postuzono si¢ wskaznikami intensywnosci deficytu (nadwyzki) zawodu, ktorych
definicje jednoznacznie zostaly okreslone w nowej metodologii (Lo6dz, 2012 r.) opracowane;j
przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. na zlecenie Departamentu Rynku
Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej w ramach projektu wspotfinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia

monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Struktura zawodowa bezrobotnych i ofert pracy w 2017 roku oparta zostata na Klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci, wprowadzonej do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r.,

poz. 227).
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1.  ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1.1. Poziom i stopa bezrobocia

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to pokazywana
w procentach relacja pomigdzy liczbg zarejestrowanych osob bezrobotnych, a liczbg o0sob

aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2017 r. :
- 5,6 % w powiecie wadowickim,
- 5,4 % w wojewodztwie matopolskim,

- 6,6 % w Polsce.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Polsce, Matopolsce i Powiecie Wadowickim w koficu poszczegolnych
miesigcy 2017 r.
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Polska 85% 84% 8,0% 76% 7.3% 7.0% 7.0% 7.0% 6.8% 6,6% 6.5% 6,6%
Malopolska 6.8% 6.7% 6.4% 6.1% 59% 56% 56% 5.6% 5.5% 53% 53% 54%
A Powiat wadowicki 6.3% 6.3% 6.1% 56% 5.5% 5.5% 56% 5.1% 5.7% 54% 54% 56%

Zrédlo: www.stat.gov.pl

Zgodnie z przedstawionym powyzej wykresem na przestrzeni ubieglego roku obserwujemy spadek
stopy bezrobocia zarowno w powiecie wadowickim, jak i w skali wojewodztwa matopolskiego

oraz catego kraju.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w koncu poszczegolnych miesigcy
w latach 2013 — 2017
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Zrédlo: www.stat.gov.pl

Na koniec grudnia 2017 r. w powiecie wadowickim odnotowano obnizenie stopy bezrobocia -

0 0,6 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku.

Zgodnie z danymi przekazanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej na koniec grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto 3331 osob
bezrobotnych z powiatu wadowickiego.

Roéznice pomiedzy liczbg 0s6b na koniec 2017 r. wykazanymi w sprawozdawczosci MPiPS-
01, a danymi prezentowanymi w niniejszym monitoringu wynikaja glownie ze zmian
parametrow lokalnych w Oprogramowaniu SyriuszStd dotyczacych osob zarejestrowanych,
ktore nastgpity w okresie pomiedzy wymagalnym terminem sprawozdawczosci MPiPS,
a generowaniem danych do niniejszego monitoringu i przekazaniem do PUP przez
Departament Rynku Pracy MRPIPS. Zdarza si¢, ze osoby zarejestrowane nie zglaszajg
w wymaganym ustawowo okresie 7 dni faktu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnos$ci gospodarczej, czy tez innych czynnikow majacych wpltyw na zmiang sytuacji

osoby bezrobotnej 1 utratg statusu.

Wedhug wielkich grup zawodow struktura oséb bezrobotnych z powiatu wadowickiego

posiadajacych zawod, przedstawiata si¢ nastepujaco:

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 27,38%,

- pracownicy ustug i sprzedawcy — 23,57%,
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- technicy i inny $redni personel — 12,43%,

- specjalisci — 9,70%,

- pracownicy wykonujacy prace proste — 5,40%,

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 5,07%,

- pracownicy biurowi — 4,23%,

- rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy — 1,89%,

- przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 0,48%.

Na ponizszym wykresie przedstawiona zostata struktura osob bezrobotnych wedtug wielkich

grup zawodow z uwzglednieniem grupy ,.bez zawodu”. Wielkosci danych liczbowych

obliczone zostaty w stosunku do ogolnej liczby 0s6b zarejestrowanych.

Wykres 3. Struktura os6b bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow — stan na koniec 2017 roku

Przedstawiciele wiadz

Pracownicy wykonujacy publicznych, wyzsi Specjalisci Technicy iinny $redni
prace pgoste Bez zawodu urzednicy i kierownicy 9,70% personel
5,40% o 850 048% 12,43%

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

5,07% Pracownicy biurowi
I 4,23%

Robotnicy przemystowii .’ ‘ Pracownicy ustugi

rzemiesInicy - . sprzedawcy
27.38% Rolnicy, ogrodnicy, 23,57%
lesnicyi rybacy
1,89%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

W ponizszej tabeli (Tabela 1) przedstawiono liczbe o0sdb bezrobotnych z powiatu
wadowickiego, ktore posiadaly przypisany okreslony zawod, jako zawdd do statystyk
i figurowaly w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu t.j. 31

grudnia 2017 roku.
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Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwicksza w 2017 roku

Liczba

bezrobotnych
(stan na koniec

r
©

Kod Elementarne grupy zawodéw

1 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 397
2 5120 | Kucharze 123
3 5153 | Gospodarze budynkow 86
4 7536 | Obuwnicy i pokrewni 86
5 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 83
6 5141 | Fryzjerzy 76
7 7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 76
8 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 75
9 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 73
10 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 71
11 7318 rljlzltcé)r(ii;izglicy wyrobow z tkanin, skory 1 pokrewnych 62
12 3119 ;I}'iz(;rllr;;gf?sg‘lf\l;]ziycznych i technicznych gdzie indziej 61
13 2631 | Ekonomisci 60
14 3314 S(r)i(:g\l,v %ilr;(])nel do spraw statystyki i dziedzin 59
15 7233 i\;[;;lgfrtll;;}; $;ziyn i urzadzen rolniczych 54
16 7112 | Murarze i pokrewni 53
17 3115 | Technicy mechanicy 52
18 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 50
19 8111 ?;gﬁ;gzv ﬁ?dziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 50
20 7222 | Slusarze i pokrewni 47

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Jak wynika z powyzszej tabeli, najliczniej reprezentowana przez bezrobotnych grupa
bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodéw, podobnie jak w 2016 roku,

sg sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 397 osob. Bezrobotni posiadajacy zawod w obrgbie

tej grupy elementarnej stanowili 11,92% ogotu zarejestrowanych. Kolejng grupe stanowia
kucharze — 123 osoby t.j. 3,69% ogotu zarejestrowanych.

1.2. Dynamika bezrobocia

W 2017 roku w powiecie wadowickim status bezrobotnego (naptyw) uzyskato 5297 osob
posiadajgcych zawod. W analizowanym okresie odptyw uksztattowal si¢ na poziomie 5499

0sOb.
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W Tabeli 2 umieszczono liczby 0s6b bezrobotnych z powiatu wadowickiego, ktore posiadaja
przypisany okre§lony zawod, jako zawod do statystyk i1 zostaly zarejestrowane w urzedzie

w 2017 roku.

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2017 roku

L.p. | Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
I (naplyw w okresie)
1 |5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 599
2 | 5120 | Kucharze 196
3 | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 173
4 | 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 162
5 | 5141 | Fryzjerzy 148
6 | 5153 | Gospodarze budynkow 126
7 | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 124
8 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 121
9 | 7536 | Obuwnicy i pokrewni 117
10 3115 | Technicy mechanicy 110
11 | 7112 | Murarze i pokrewni 101
12 | 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 93
13 | 2631 | Ekonomisci 91
14 | 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 90
15 3119 ;I]'i(zcsrll(?;gf?zga;:]ziycznych i technicznych gdzie indziej 86
16 | 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 85
17 | 7222 | Slusarze i pokrewni 78
18 | 7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 78
19 | 4224 |Recepcjonisci hotelowi 76
20 7318 | Rgkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 74

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Najwigkszy naptyw osob bezrobotnych w 2017 roku odnotowano wsrod grupy sprzedawcow
sklepowych (ekspedientow) — 599 oséb tj. 11,31% ogoétu napltywu bezrobotnych

posiadajacych zawdd.

Celem przyjrzenia si¢ blizej zjawisku dlugotrwalego bezrobocia, w oparciu o dane
wygenerowane z systemu SyriuszStd obliczony zostat wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.
Wskaznik ten jest wyznaczany jako liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych do liczby oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie wadowickim, ktore posiadaty przypisany
okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk i figurowaty w rejestrze oso6b bezrobotnych

na dzien konca analizowanego okresu t.j. 31 grudnia 2017 roku.
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Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek oséb bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej
osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny we wskazanej elementarnej
grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym).

W grupie 0so6b bezrobotnych posiadajacych zawod w powiecie wadowickim na koniec 2017
roku bezrobotni dlugotrwale stanowili 47,42% (1424 osoby). W Tabeli 3 umieszczona
zostata warto§¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia dla 20 zawodow wedtug elementarnych

grup zawodow.

Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku

L.p. | Kod Elementarne grupy zawodéw dlugotrwalego
N bezrobocia
1 1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00

2 1219 I;Zrﬁg;yk (c)lv(\)l :rl])iraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 100,00
3 | 1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
4 | 1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 100,00
5 1439 Ir;igﬁ‘:snyi%i g\,?, :Eiraw innych typow ustug gdzie indziej 100,00
6 | 2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
7 | 2161 | Architekci 100,00
8 | 2166 | Projektanci grafiki i multimediow 100,00
9 | 2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
10 2642 | Dziennikarze 100,00
11 | 3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
12 3230 f;rrzlgti}i/kuj acy nieckonwencjonalne lub komplementarne metody 100,00
13 | 3240 | Technicy weterynarii 100,00
14 | 3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
15 | 3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
16 | 3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
17 | 4415 | Pracownicy dziatow kadr 100,00
18 | 4419 | Pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
19 5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
20 | 5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Z powyzszej tabeli wynika, ze we wszystkich wskazanych 20 elementarnych grupach

zawodow (wskaznik na poziomie 100%) to osoby dtugotrwale bezrobotne. W sumie wskaznik

10
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na poziomie 100% w 2017 roku osiggnety 34 elementarne grupy zawodow.
W 26 przypadkach to zawody, w ktorych zarejestrowanych byta tylko 1 osoba, w pozostatych

8 zawodach liczba bezrobotnych to 2 — 3 oséb.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w przedziale od 50% do 75% gdzie zarejestrowanych

byto co najmniej 10 osob uzyskaty 24 elementarne grupy zawodéw. W grupach tych znalazty

si¢ m. in.:
— elektrycy budowlani i pokrewni - 72,73%
— reczni pakowacze i1 znakowacze - 71,43%
— Slusarze 1 pokrewni — 68,09%
— gbrnicy podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji zi6z i — 64,00%
pokrewni
— kasjerzy 1 sprzedawcy biletow — 63,64%
— ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 63,01%
— gospodarze budynkéw - 61,63%
— ogrodnicy - 61,11%

Osoby posiadajace zawody i specjalnosci w obrebie ww. elementarnych grup zawodow

nalezy uzna¢ za zagrozone dtugotrwalym bezrobociem.

Wskaznikiem dlugotrwalego bezrobocia o wartosci ponizej 50% charakteryzowaly si¢ 34
elementarne grupy zawodow (w grupie o liczebnosci co najmniej 10 bezrobotnych).

Wsréd nich znalazty si¢ m. in.:

— spedytorzy i pokrewni — 20,00%
— tapicerzy i pokrewni — 31,25%
— Specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji - 33,33%
— hydraulicy i monterzy rurociagéw - 33,33%
— Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie — 35,00%

indziej niesklasyfikowani

Dhugotrwale bezrobocie nie zagraza (wskaznik na poziomie 0%) w elementarnych grupach

zawodow t.j.:

— maszyni$ci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni,

11
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— Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych,

— Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali,

— ksiggowi,

— operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych,

— lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia,
— kierownicy do spraw budownictwa,

— Konstruktorzy i krojczowie odziezy,

— pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni,

specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych.

Kolejnym miernikiem monitorujacym zmiany jest wskaznik plynnosci bezrobotnych.
Wskaznik plynnosci bezrobotnych jest wyznaczany jako liczba o0s6b bezrobotnych
wyrejestrowanych w zadanym roku do liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w danym
roku w powiecie wadowickim. Uwzglednione zostaly osoby, ktore posiadaly przypisany
analizowany zawod, jako zawodd do statystyk. Warto$¢ tego miernika wskazuje na kierunek

1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Wartosci wskaznika mieszczg si¢ w przedziale <0;1>. Wskaznik mniejszy od 1 oznacza
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow (naptyw przewyzsza odplyw).
Przy wartosci réwnej 1 otrzymujemy informacje¢, ze liczba bezrobotnych w grupie zawodow
nie ulega zmianie (odptyw jest réwny naptywowi). Wskaznik powyzej 1 oznacza spadek
bezrobotnych w danej grupie zawodoéw (odptyw przewyzsza naptyw). Natomiast zerowa
warto$¢ wskaznika wskazuje na brak odptywu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Brak warto$ci wskaznika oznacza brak naptywu bezrobotnych w zawodach.

W ponizszej tabeli zaprezentowanych zostato 15 elementarnych grup zawodoéw dla ktorych

warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2017 roku byta najwyzsza.

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow plynnosci
| _bezrobotnych |

| Wskaznik |

Klerowmcy ' Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej | spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
1219 4,00
niesklasyfikowani
2 | 1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 3,00
3 | 3355 | Policjanci 3,00
4 | 4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 3,00
5 | 7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 3,00
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6 |7311 | Mechanicy precyzyjni 3,00
7 | 3251 | Asystenci dentystyczni 2,50
8 | 7323 | Introligatorzy i pokrewni 2,50
9 | 9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 2,07
10 | 2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 2,00
11 | 2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i §piewacy 2,00
12 | 3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2,00
13 | 3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 2,00
14 | 3436 | Muzycy i pokrewni 2,00
15 |4120 | Sekretarki (ogolne) 2,00
16 4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
17 | 4415 | Pracownicy dziatow kadr 2,00
18 | 5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 2,00
19 | 5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 2,00
20 | 7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00
21 | 7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2,00
22 | 8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 2,00
23 8157 | Operatorzy maszyn do prania 2,00
24 | 8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
25 | 8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
26 9613 | Zamiatacze i pokrewni 2,00

Zrédlo: Informacja roczna dla powiaru wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

W grupie, gdzie odplyw 0sob bezrobotnych przewyzszyl ich naptyw (o wskazniku wyzszym

od 1) ogdétem znalazto si¢ 125 elementarnych grup zawodow, w tym: stolarze meblowi

i pokrewni, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, elektromechanicy

i elektromonterzy, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, robotnicy

wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym.

Tabela 5 przedstawia elementarne grupy zawodow dla ktorych warto$¢ wskaznika ptynnos$ci

bezrobotnych w 2017 roku byta najnizsza. Dla ponizszych zawodow nie zanotowano odptywu

0s0b bezrobotnych (zerowa warto$¢ wskaznika).

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku

Wskaznik

plynnosci
| _bezrobotnych |

f 2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0,00
2 2164 | Urbanidci i inzynierowie ruchu drogowego 0,00
3 2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
4 | 2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,00
5 2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0,00
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6 | 2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,00
7 3118 | Kreslarze 0,00
8 4225 | Pracownicy biur informacji 0,00
9 4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,00
10 | 4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
11 | 5312 | Asystenci nauczycieli 0,00
12 | 6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
13 | 9334 | Uktadacze towar6w na potkach 0,00
14 9510 |Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,00

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPIiPS

Brak odplywu 0s6b bezrobotnych zanotowano wsrdd 14 elementarnych grup zawodow, a stan

pozostajacych ewidencji na koniec 2017 roku wyniost od 1 do 2 osob.

Wsrod elementarnych grup zawodow w ktorych liczba bezrobotnych nie ulegla zmianie

(wskaznik rowny 1) i jednocze$nie odptyw/naptyw byt najwigkszy znalazty si¢ m. in.:

— magazynierzy i pokrewni,

— biolodzy i pokrewni,

— inzynierowie budownictwa,

— Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju,
— plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni,

— malarze budowlani i pokrewni,

— szwaczki, hafciarki i pokrewni.

Tutaj mozemy podkresli¢, ze wsrdd elementarnych grup zawodow, w ktorych wskaznik byt
rowny 1, znalazty si¢ 6 zawodow gdzie na koniec 2017 roku odnotowano stan
zarejestrowanych bezrobotnych na poziomie co najmniej 12 osob. Ogdtem 66 elementarnych

grup zawodow osiaggneto wskaznik rowny 1.

Bez warto$ci wskaznika wsrdd elementarnych grup zawodow dla ktérych odnotowano
odplyw 0sob bezrobotnych znalazto si¢ 10 grup zawodow. W tej grupie odnajdujemy zawody
gdzie na koniec analizowanego okresu brak bylo osob zarejestrowanych w powiecie.

Sa to m. in.:

konduktorzy i pokrewni,

pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani,

pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku,

pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center),
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— pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani.

1.3.  Analiza bezrobotnych i ofert pracy

Kolejnym etapem analizy jest porownanie struktury ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych
Urzgdow Pracy ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na internetowych portalach
rekrutacyjnych. Obserwacja w powiecie wadowickim dokonana zostala na podstawie

wskaznika zréznicowania wedtug wielkich grup zawodow.

Dane konieczne do analizy pobrane zostaly z oprogramowania SyriuszStd, przestanych
za posrednictwem CBOP oraz internetowych ofert pracy zgloszonych z Zielonej Linii

(przesytanych za posrednictwem WUP-Viator).

Tabela 6. Oferty pracy w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow

— CBOP
grupy Nazwa wielkiej grupy zawodéw (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow
OGOLEM 3826 3830

PRZEDSTAWICIELE WELADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI 17 0 17
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 255 1 256
TECHNICY I INNY SREDNI

3 PERSONEL 235 1 236

4 PRACOWNICY BIUROWI 386 0 386
PRACOWNICY USLUG I

5 | SPRZEDAWCY 21 2 23
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY

6  |rYBACY 58 0 58
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I

7 RZEMIESLNICY 1341 0 1341
OPERATORZY | MONTERZY

8 MASZYN I URZADZEN 361 0 361
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 452 0 452

0 SILY ZBROJNE - - -

wskaznik struktury wedlug zrédel

PRZEDSTAWICIELE WLADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI 100,00% 0,00% 100%
URZEDNICY 1 KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 99,61% 0,39% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI 0 0 0
3 | PERSONEL 99,58% 0,42% 100%
4 | PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%
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PRACOWNICY USLUG I

0, 0, 0,
5 SPRZEDAWGY 99,72% 0,28% 100%
5 FI%EHACC% OGRODNICY, LESNICY 100,00% 0.00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I o 0 .
7 RZEMIESLNICY 100,00% 0,00% 100%
OPERATORZY | MONTERZY 0 0 .
8 MASZYN [ URZADZEN 100,00% 0,00% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY o 0 0
9 PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%
0 SILY ZBROJNE - - -
Wskaznik
wskaznik struktury wedlug grup w poszczegélnych zrodiach zro(zI;lLljc; v\;':ma
Internet)
OGOLEM 100% 100% -
PRZEDSTAWICIELE WELADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI 0,44% 0,00% -
URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 6,66% 25,00% 0,27
TECHNICY I INNY SREDNI 0 0
3 PERSONEL 6,14% 25,00% 0,25
4 PRACOWNICY BIUROWI 10,09% 0,00% -
PRACOWNICY USLUG I 0 0
5 SPRZEDAWCY 18,84% 50,00% 0,38
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 0 0 ]
6 | RYBACY 01,52% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 0 0
! RZEMIESLNICY 35,05% 0,00% -
OPERATORZY | MONTERZY 0 0
8 MASZYN I URZADZEN 9,44% 0,00% i
9 PRACOWNICY WYKONUJACY 11,81% 0.00% ]

PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE - - -
Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Analizujac wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy (PUP vs. Internet) wediug
wielkich grup zawodow zauwazamy, ze oferty pracy w powiecie wadowickim dla robotnikow
przemystowych 1 rzemieSlnikow oraz pracownikOw wykonujacych prace proste
w przewazajacej czesci zglaszane byly w Powiatowych Urzgdach Pracy. Wskaznik struktury
wickszy od 1 informuje, Zze pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja pracownikow
za posrednictwem urzedow pracy niz poprzez Internet. Natomiast wskaznik mniejszy od 1
wskazuje na sytuacj¢ odwrotng tzn. czgsciej praca oferowana jest za posrednictwem portali

internetowych. Wedlug danych za 2017 rok najczgéciej za posrednictwem Internetu
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poszukiwano pracownikoéw ustug i sprzedawcow, specjalistow oraz technikéw i innego

sredniego personelu.

Najwicksze zapotrzebowanie na pracownikow w 2017 roku wedlug elementarnych grup

zawodow przedstawiono w Tabeli 7.

Tabela 7. Najwyzsza liczba ofert pracy w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Naplyw ofert pracy

Kod w okresie

grupy

zawodow

Elementarne grupy zawodéw

Odsetek miejsc aktywizacji
zawodowej (%)

CBOP
(PUP+OHP+ | Internet
EURES)

Odsetek ofert subsydiowanych w
CBOP (PUP+OHP+EURES) (%0)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 316 35,44 16,14
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 191 12,04 1,57
4110 | Pracownicy obstlugi biurowe;j 162 64,81 45,68
7536 | Obuwnicy i pokrewni 154 14,94 3,90
5153 | Gospodarze budynkéw 143 88,81 21,68
4321 | Magazynierzy i pokrewni 135 18,52 7,41
9313 ORg()(!;)l(I)It;lIiltl:y wykonujacy prace proste w budownictwie 125 6,40 0,00
7112 | Murarze i pokrewni 97 3,09 1,03
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 85 2,35 1,18
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 80 3,75 1,25
8332  Kierowcy samochodow cigzarowych 75 0,00 0,00

Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych

k| O OO0/ 0O|0O00O0|l0O0] O OO0 O OO0 O O OO0 oclo|d
[N
N
\l
o
.
(o]
~

) i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 69 13,04 10,14
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 63

7534 | Tapicerzy i pokrewni 60 3,33 1,67
7993 LJOslt(a;\évviV?]cize i operatorzy obrabiarek do metali i 55 9,09 1,82
9412 | Pomoce kuchenne 55 25,45 21,82
5120 | Kucharze 53 16,98 13,21
8322  Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 44 6,82 0,00
5131 | Kelnerzy 43 20,93 6,98
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 43 20,93 9,30
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 43 6,98 2,33
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 41 60,98 41,46
7115 Ciesle 1 stolarze budowlani 40 2,50 2,50
71222 Slusarze i pokrewni 39 5,13 2,56
8342 :))g)lfrr:\;[\?;}zghsprzqtu do roboét ziemnych i urzadzen 37 2,70 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 35 34,29 2,86
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6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 35 0 0,00 0,00

7914 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 34 0 0,00 0,00
metalowe

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 33 0 39,39 6,06

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 33 0 12,12 3,03
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie

2 indziej niesklasyfikowani 33 0 18,18 9,09

2222 | Pielggniarki z tytulem specjalisty 30 0 0,00 0,00

7116  Robotnicy budowy drog 30 0 3,33 0,00

7212 | Spawacze i pokrewni 30 0 3,33 0,00

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 30 0 13,33 0,00

5141  Fryzjerzy 28 0 32,14 7,14

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 28 0 17,86 10,71

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 27 0 7,41 3,70
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczne;j

3412 i pracy socjalnej 26 0 7,69 7,69

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 26 0 30,77 26,92

7132 | Lakiernicy 24 0 12,50 0,00

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 24 0 8,33 0,00

8143 Ope.rato_rzy maszyn do produkcji wyrobow 24 0 12,50 8,33
papierniczych

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 23 0 13,04 0,00
przemystowych

9629 P_racownic.y wyko_nujqcy prace proste gdzie indziej 23 0 8,70 0,00
niesklasyfikowani

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 22 0 22,73 4,55

8160 Ope'ratorzy maszyn i urzg;dzeﬁ do produkcji wyrobow 29 0 2273 0,00
spozywczych i pokrewni

2431  Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 20 0 45,00 25,00

3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 20 0 0,00 0,00

5249 P_racownic_y sprze_daZy i pokrewni gdzie indziej 20 0 20,00 20,00
niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 20 0 0,00 0,00

2433 Speqahs’c_l_ (_10 spraw sprzedaiy (z_ wyla;czenlem 19 0 21,05 0,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2330 Naucz.ymfele gimnazjow i szkot poqadg1mnaZJa1nych 18 0 0,00 0,00
(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

7125 | Szklarze 18 0 16,67 5,56

9312 Robotnicy Wykonujqc_y prace proste w budownictwie 18 0 16,67 0,00
drogowym, wodnym i pokrewni

2292  Fizjoterapeuci 16 0 25,00 6,25

3313 | Ksiggowi 16 0 12,50 6,25

4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 16 0 43,75 25,00

6113 | Ogrodnicy 15 0 20,00 13,33

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 15 0 26,67 13,33

7123 | Tynkarze i pokrewni 15 0 33,33 20,00

8153  Operatorzy maszyn do szycia 15 0 0,00 0,00

5413 Pracownicy ochrony osob i mienia 14 0 21,43 0,00

2912 Lekarze spec; al'1éc1 (ze specjalizacja II stopnia lub 13 0 0,00 0,00
tytutem specjalisty)

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 13 0 7,69 7,69

18




2017

niesklasyfikowani
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej

3259 niesklasyfikowany 13 0 23,08 15,38
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 13 0 61,54 46,15
4412 | Listonosze i pokrewni 13 0 0,00 0,00
7523 iJV;trez)vl\)/iO’aV(‘:lzZe (11 r(;;‘):rrlztorzy maszyn do obrobki i produkcji 13 0 61,54 0,00
8344  Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 13 0 0,00 0,00
9622  Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 13 0 0,00 0,00
2342  Specjalisci do spraw wychowania malego dziecka 12 0 16,67 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 12 0 0,00 0,00
3119 ;]I'ii(;rll:];g/f?sgbv;ziycznych i technicznych gdzie indziej 12 0 41,67 0,00
3339 Eloessrkelcallrsl;(?lfkléilvlﬁ i‘biznesowych gdzie indziej 12 0 8,33 8,33
4120 | Sekretarki (ogdlne) 12 0 66,67 58,33
4221  Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 12 0 66,67 66,67
8331 Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajow 12 0 0,00 0,00
9612 | Sortowacze odpadoéw 12 0 66,67 58,33
7323 | Introligatorzy i pokrewni 11 0 63,64 54,55
5230  Kasjerzy i sprzedawcy biletow 10 0 10,00 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 10 0 50,00 50,00

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Jak wida¢ w powyzszej tabeli najwigcej stanowisk pracy w powiecie wadowickim
skierowanych byto do m. in.: sprzedawcow sklepowych (ekspedientow), stolarzy meblowych
i pokrewnych, pracownikow obstugi biurowej, obuwnikow i pokrewnych, gospodarzy

budynkow, magazynierdw 1 pokrewnych oraz elektrykow budowlanych i1 pokrewnych.

Zgtaszane w 2017 roku oferty pracy bardzo czgsto zawieraly wymagania w zakresie
wyksztatcenia, dodatkowych kwalifikacji 1 umiejetnosci, co potwierdza fakt jak znaczace
w procesie poszukiwania pracy sa kwalifikacje zawodowe. Jednakze nadal pracodawcy
zglaszaja wiele ofert pracy, w ktorych wymagane jest posiadanie tylko podstawowych

umiejetnosci badz doswiadczenia zawodowego oraz checi do pracy.

2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych

w powiecie wadowickim. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych
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miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z analizy wylaczono elementarne grupy
zawodow, ktore sg nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy czyli takich grup

zawodow, dla ktorych liczba bezrobotnych i1 ofert pracy jest relatywnie niska.

Dane konieczne do sporzadzenia rankingu pobierane z oprogramowania SyriuszStd,
przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralnej i CBOP oraz danych przestanych

z Zielonej Linii za posrednictwem WUP-Viator (po uzupelnieniu danych przez pracownikow
WUP).

Podstawowe pojecia:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie
przekracza warto$ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto§¢ mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie), a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Do okreslenia deficytu badz nadwyzki, poza wskaznikiem dlugotrwalego bezrobocia oraz
wskaznikiem ptynnos$ci bezrobotnych, wykorzystano wskaznik dostepnosci oferty pracy.
Miernik ten informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarne;
grupie zawodoéw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostgpnos$¢ jest nizsza. Warto$é

wskaznika interpretujemy jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
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pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia

we wskazanej grupie zawodow. Wskaznik ten przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+c0).

» wskaznik = 0 informuje, ze brak jest bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow, dostepnos$¢ oferty pracy jest bardzo wysoka, a grupa zawodow jest
maksymalnie deficytowa;

» wskaznik < 1 informuje, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy
zawoddéw ma szans¢ znalez¢ prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w danej grupie zawodow;

» wskaznik > 1 informuje, Zze dostgpno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w danej grupie zawodow;

» brak warto$ci wskaznika informuje, ze oferty pracy w danej elementarnej grupie
zawodow nie sg dostgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa,

a wskazana elementarna grupa zawodow jest maksymalnie nadwyzkowa.

Proces generacji danych prezentowanych w rankingach bazuje na zawodach, ktére zostaty
zakwalifikowane do rocznej informacji sygnalnej i nalezg do jednej z grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych badz nadwyzkowych. Puste pozycje w tabelach wskazuja,
ze na koniec analizowanego okresu w$rod wymienionych elementarnych grup zawodow brak

byto 0séb bezrobotnych.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2017 roku

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych = subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP (PUP+OHP+ zawodowej (%0)

EURES) (%)
9612 | Sortowacze odpadow 4 66,67 58,33
2912 Lekarze spec.Jal.1s01 (ze specjalizacja II stopnia lub 3 0,00 0,00
tytutem specjalisty)
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 3 0,00 0,00
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 3 0,00 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1 0,00 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0,00 0,00
5169 P_racownic_y us%ug_ osobistych gdzie indziej 1 14,29 14.29
niesklasyfikowani
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0 40,00 20,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 75,00 25,00
3141 Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk 0 0,00 0,00
medycznych)
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 33,33 33,33

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS
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W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci.

Jak wida¢ w powyzszej tabeli w 2017 roku w powiecie wadowickim maksymalny deficyt

dotyczyt jedenastu elementarnych grup zawodow.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku
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7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,08 | 2,25 | 0,04 - 1,00 | 7,41 3,70
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 042 | 3,25 | 0,13 - 1,00 0,00 0,00
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 025 117 021 ) 2.00 | 50,00 @ 50,00
gumowych
8122 Operqtf)rzy urza;d;en do obrobki powierzchniowej 017 | 075 | 022 000 1,00 0,00 0,00
metali i naktadania powtok
2971 Dlagno_sCI Iabc_)ra_toryJ_nl bez specjalizacji lub 033 117 | 0,29 i 100 000 0,00
w trakcie specjalizacji
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,42 | 1,08 | 0,38 - 1,50 0,00 0,00
8342 Operatorzy sprz¢tu do robot ziemnych i urzadzen 392 908 043 3333 111 270 0,00
pokrewnych
7123 | Tynkarze i pokrewni 058 | 1,25 | 0,47 - 2,00 | 33,33 | 20,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0,17 | 0,33 | 0,50 - - 0,00 0,00
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 250 | 483 052 000 150 000 0,00
metalowe
2353 | Lektorzy jezykow obcych 0,17 | 0,25 | 0,67 - 1,00 0,00 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 167| 233 |0,71 000|133 | 17,86 | 10,71
2514 | Programisci aplikacji 092 | 1,17 | 0,79 - 1,11 | 50,00 | 50,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1,00 1,25 | 0,80 - 1,67 | 33,33 | 33,33
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 1,42 | 1,67 | 0,85 | 0,00 | 2,00 0,00 0,00
7119 Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie 067 075 089 ) 150 | 3333 0,00

indziej niesklasyfikowani
Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Jak wynika z powyzszego rankingu w 2017 roku w powiecie wadowickim zawodem
najbardziej deficytowym wedlug elementarnych grup zawodoéw sa robotnicy przygotowujacy
drewno i pokrewni. Wskaznik dostepnosci oferty pracy uksztaltowat si¢ tutaj na poziomie
0,04 co wskazuje, ze liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w tej

grupie zawodow.
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Na podstawie wartoSci wskaznika dostepnosci oferty pracy za 2017 rok w powiecie

wadowickim zidentyfikowano nast¢pujace zawody zrownowazone (Tabela 10).

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2017 roku

D e e T
« < = oS @
5 1§ °© RS §
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s | :3 2 g2 2
N 2 = 22 8
7124 | Monterzy izolacji 0,67 0,67 1,00 25,00 | 25,00
9611 | Ladowacze nieczystosci 0,50 0,50 1,00 16,67 0,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 1,17 1,08 1,08 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 1,08 1,00 1,08 - 0,00

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Tabela ponizej przedstawia ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie

nadwyzkowych w 2017 roku

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2017 roku

| MAKSYMALNANADWYZKA |

Kod Elementarna grupa zawodéw bezrl'_olgi)tt)r?ych

3220 Dietetycy i zywieniowcy 31

6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 13
Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci

2632 S )
dziedzin pokrewnych

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2

9334 Uktadacze towaréw na potkach
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej

4419 . : . 1
niesklasyfikowani

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu prezentacji tej

grupy dokonano wedlug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Wedtug rankingu elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku najwigkszy

wskaznik dostepnosci ofert pracy osiagnat poziom 33,25 i dotyczyl grupy fryzjeréw. Nizszym
wskaznikiem t.j. 21,60 cechowali si¢ rolnicy upraw polowych. Ponizsza tabela przedstawia

elementarne grupy zawodow w ktorych dostepnos¢ ofert pracy jest relatywnie niska.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku
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5141 | Fryzjerzy 7758 | 2,33 | 33,25 | 46,05 | 0,99 | 32,14 7,14
6111 | Rolnicy upraw polowych 9,00 | 042 | 21,60 | 4545 | 0,75 | 0,00 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1,67 | 0,08 | 20,00 | 50,00 | 0,50 | 0,00 0,00

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
8159 | wldkienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie 2,92 0,17 17,50 | 50,00 | 0,67 | 100,00 0,00
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji

8131 , . 1,42 0,08 | 17,00 | 50,00 | 0,67 | 100,00 0,00
wyrobow chemicznych

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 71,75 | 4,50 15,94 | 60,24 | 0,95 | 13,33 0,00

4323 | Pracownicy do spraw transportu 5,25 0,33 | 15,75 | 50,00 | 0,83 | 25,00 0,00

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

5249 | tesklasyfikowani 19,67 = 167 | 11,80 @ 5556 0,94 20,00 @ 20,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 395,75 41,50 | 9,54 | 46,60 | 0,95 | 3544 | 16,14
9329 ggzgt%;’i:‘nynkig;ﬂ;:yyff;g@zg{"“eWprzemyéle 36,75 475 | 7,74 | 51,28 | 0,85 18,18 | 9,09
5153 | Gospodarze budynkéw 7550 | 11,92 | 6,34 | 61,63 | 0,87 8881 | 21,68
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 67,92 | 14,25 | 4,77 | 47,89 | 0,96 | 12,70 7,94
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 800 & 183 | 4,36 | 6364 093 10,00 | 0,00
2292 | Fizjoterapeuci 958 | 2,33 | 411 | 77,78 | 0,94 | 25,00 6,25
g1gg | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 525 | 133 | 394 6667 056 000 @ 0,00

przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

9629 | . : - 567 | 192 | 2,96 | 50,00 | 0,60 | 8,70 0,00
niesklasyfikowani

7115 | Ciesle i stolarze budowlani 12,50 | 433 | 2,88 | 50,00 | 0,87 | 2,50 2,50

9412 | Pomoce kuchenne 13,17 | 558 | 2,36 | 50,00 | 0,94 | 2545 | 21,82

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

3. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Kolejnym etapem monitoringu jest analiza umiejetnosci 1 uprawnien na rynku pracy —
od strony popytowej i podazowej. Glownym celem jest pordwnanie umiej¢tnosci i uprawnien
wymaganych w ofertach pracy (zglaszanych do PUP, zamieszczanych w Internecie
z uprawnieniami posiadanymi przez bezrobotnych (zgltaszanych do PUP) z uwzglednieniem

wielkich grup zawodow.
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Dane konieczne do sporzadzenia tabeli s3 pobierane z oprogramowania SyriuszStd,
przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralnej i CBOP oraz danych przestanych
z Zielonej Linii za posrednictwem WUP-Viator (po uzupetieniu danych przez pracownikow
WUP). W ponizszej tabeli (Tabela 13) zaprezentowano do 5 umiejetnosci wymaganych
w ofertach pracy (strona popytowa) oraz 5 umiej¢tnosci posiadanych przez bezrobotnych

(strona podazowa) w 2017 roku.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku

STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
RYNKU PRACY RYNKU PRACY

Odsetek

Wielka grupa zawodow Umiejetnos$ci
posiadane przez | bezrobotnych

bezrobotnych (%)

UmiejetnoSci
wymagane
w ofertach pracy

Komunikacja ustna/ Wspétpraca
komunikatywno$¢ 31,25 w zespole 7.41
Obstuga komputera Planowanie
i wykorzystanie 31,25 | i organizacja pracy 3,70
internetu wlasnej
PRZEDSTAWICIELE Wspolpraca 3125 Zarzadzanie ludzmi/ 3.70
1 WLADZ PUBLICZNYCH, | w zespole '™ | przywédztwo '
WYZSI URZEDNICY Planowanie
| KIEROWNICY i organizacja pracy 18,75
wiasnej
Czytanie ze
zrozumieniem
i pisanie tekstow 12,50
w jezyku polskim
Wspotpraca Komunikacja ustna/
w zespole 25,00 komunikatywnog¢ 10,00
. Planowanie
Komumkaqa ust’r)a/ 24,41 | i organizacja pracy 5,03
komunikatywnos$¢ .
wlasnej
Obstuga komputera .
. . Wspotpraca
. i wykorzystanie 16,18 4,47
2 SPECJALISCI internetu w zespole
Planowanie i Przedsigbiorczo$¢,
organizacja pracy 10,29 | inicjatywnosc, 1,68
wlasnej kreatywno$é
Czytanie ze
zrozumieniem Znajomo$¢ jezykow
i pisanie tekstow 7,94 obcych 1,67
w jezyku polskim
v\)\)’ig(s);%rlzca 29,84 | Wywieranie wplywu 100,00
ommagesal | gou Kot | g,
3 TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL Obstuga komputera Planowanie
i wykorzystanie 15,85 | i organizacja pracy 4,68
internetu wlasnej
Planowanie Wspolpraca
i organizacja pracy 10,02 w zespole 2,94
wlasnej
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Sprawnos¢ Sprawno$¢
psychofizyczna 5,83 | psychofizyczna 1,76
i psychomotoryczna i psychomotoryczna
Wspotpraca Komunikacja ustna/
w zespole 30,34 komunikatywno$é 3,77
I Obstuga komputera
l*fooﬁrﬂ;(";‘;@;j;za’ 23,45 | i wykorzystanie 1,57
internetu
Obstuga komputera Planowanie
i wykorzystanie 13,79 | i organizacja pracy 1,26
4 PRACOWNICY BIUROWI | internetu wlasnej
Planowanie Wspélpraca
;c};;gzg;zaqa pracy 11,03 w zespole 1,26
:/r:/]é(/) Sr%”ﬂiﬁza Przedsigbiorczosc,
| wycing in'ie 6,90 | inicjatywnosc, 0,63
wWhioskéw kreatywnos$¢
Wspolpraca . .
w zespole 28,54 | Wywieranie wplywu 50,00
1I((omunllkacja ust,r]a/ 24,07 Komumkac;a usFr]a/ 277
omunikatywno$¢ komunikatywno$é
Obstuga komputera Wspétoraca
5775 | PRACOWNICY USLUG i wykorzystanie 1092 Zlgs %I R 1,62
: | SPRZEDAWCY internetu P
Planowanie Planowanie
i organizacja pracy 7,69 | i organizacja pracy 0,81
wlasnej wlasnej
Sprawnos$¢ Sprawnos$¢
psychofizyczna 6,70 | psychofizyczna 0,65
i psychomotoryczna i psychomotoryczna
Wspbtpraca Komunikacja ustna/
w zespole 16,92 komunikatywnog¢ 6.67
— Sprawnosé
EOOHTJJIELI(;CH ust’r?a/ 13,85 | psychofizyczna 6,67
ywnos¢ :
i psychomotoryczna
Sprawnos¢
6162 ROLNICY, OGRODNICY, | psychofizyczna 9,23
' LESNICY I RYBACY i psychomotoryczna
Planowanie
i organizacja pracy 7,69
wlasnej
Przedsigbiorczos¢,
inicjatywno$¢, 4,62
kreatywno$¢
Wspolpraca Wspolpraca
w zespole 22,82 w zespole 0,60
— Obstuga, montaz
EOOHT&EL'(;%SEQ&/ 18,46 | i naprawa urzagdzen 0,36
technicznych
ROBOTNICY F(I)arngmigic?a rac 7,99 Ssrzcmv;‘(i)zééczna 0,36
7  |PRZEMYSLOWI ganizacja pracy 93 | psychotizy '
, wiasnej i psychomotoryczna
I RZEMIESLNICY — ;
Sprawnos¢ Planowanie
psychofizyczna 6,74 | i organizacja pracy 0,24
i psychomotoryczna wlasnej
Obsluga komputera Komunikacja ustna/
i wykorzystanie 6,54 xacja usm 0,12
internetu komunikatywno$é
, Sprawnos¢
OPERATORZY Wspolpraca -
8 | MONTERZY MASZYN w zespole 24,60 | psychofizyczna 2,37

i psychomotoryczna
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I URZADZEN Komunikacja ustna/ 18 1g | Znajomosé jezykow 158
komunikatywno$¢ ' obcych '
Obstuga komputera o
i wykorzystanie 7,49 Komumkaqa ust'r]a/ 1,19
. komunikatywno$é
internetu
Sprawnos$¢ ,
psychofizyczna 6,42 Wspdlpraca 1,19
! w zespole
i psychomotoryczna
Planowanie Obstuga, montaz
i organizacja pracy 5,35 | i naprawa urzadzen 0,79
wlasnej technicznych
Wspotpraca Wspotpraca
w zespole 29,69 w zespole 2,18
— Sprawnos¢
Komun_lkaCJa ust,r?a/ 19,79 | psychofizyczna 2,38
komunikatywnos$¢ :
i psychomotoryczna
PRACOWNICY Planowanie Komunikacia ustna/
9 WYKONUJACY PRACE i organizacja pracy 5,73 Komunikat ij nosé 1,19
PROSTE whasnej
Sprawnos¢ Obstuga, montaz
psychofizyczna 5,21 | i naprawa urzadzen 0,79
i psychomotoryczna technicznych
Obstuga komputera Planowanie
i wykorzystanie 4,69 | i organizacja pracy 0,79
internetu wlasnej

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej
grupy zawodow. Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych
dana umiej¢tnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy

w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Internet).

Uzupelnieniem monitoringu jest charakterystyka grupy osob ,bez zawodu” wedlug
posiadanego wyksztalcenia oraz typu ukonczonej szkoly. W wierszach dotyczacych poziomu
wyksztalcenia s3 wykazywane osoby, ktore na dzien 31 grudnia 2017 roku posiadaty
odpowiednie wyksztatcenie. Wedtug typu ukonczonej szkoty wykazano osoby, ktore na dzien
konca 2017 roku ukonczytly zadang szkole (posiadaja przypisang szkole, ktora ma
uzupelniong warto$¢ Szkota Wyzsza/ponadgimnazjalna). ,,Brak danych zrodtowych” dotyczy
osOb, ktérym przypisano pozycje: inna krajowa szkota ponadpodstawowa, szkota
podstawowa Iub rownorzedna, zagraniczna szkola ponadpodstawowa i nie posiadaja

przypisanej szkoly z uzupetniong wartosciag Szkota wyzsza/ponadgimnazjalna.

Strukture osob bezrobotnych na koniec 2017 roku wedlug poziomu wyksztatcenia i typu

ukonczonej szkoty przedstawiono w Tabeli 14.
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Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

w tym Odsetek
Bezrobotni
Wyszczegélnienie bezrobotni bez | bezrobotnych
ogoélem -
zawodu bez zawodu (%

 OGOLEM| 3331 328 9,85%

wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 759 162 21,34%
zasadnicze zawodowe 1113 28 2,52%
srednie ogdlnoksztatcace 298 79 26,51%
policealne i srednie zawodowe 781 55 7,04%
wyzsze 380 4 1,05%
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 398 17 4,27%
szkota przysposabiajaca do 1 1 100,00%
pracy

technikum 156 31 19,87%
liceum ogolnoksztatcace 196 57 29,08%
liceum profilowane 23 8 34,78%
technikum uzupetniajace 62 5 8,06%
liceum uzupehiajace 23 3 13,04%
szkota policealna 54 5 9,26%
wyzsza 305 3 0,98%
brak danych zrodtowych 2113 198 9,37%

*odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii
Zrodio: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Przygladajac si¢ blizej strukturze oséb zarejestrowanych pod katem wyksztalcenia w roku
2017 w powiecie wadowickim zauwazamy, ze najwiekszy odsetek osob ,,bez zawodu”
wystepuje wsrod bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace.
Na koniec 2017 roku wyniost on 26,51% (79 osob) wsrod ogdtu zarejestrowanych
w tej kategorii. Natomiast najwigksza liczba o0s6b nie posiadajacych zawodu
ma wyksztalcenie na poziomie gimnazjalnym lub nizszym — 162 osoby. Tutaj udziat grupy

0sob ,,bez zawodu” uksztattowat si¢ na poziomie 21,34%.

Wedhug typu ukonczonej szkolty najwiecej osob ,bez zawodu” ukonczylo liceum
ogblnoksztatcace — 57 osob (29,08%), jednakze najwyzszy odsetek bezrobotnych
nie posiadajacych zawodu wystgpit wsrodd osob konczacych liceum profilowane t.j. 34,78% -
8 0s6b.
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Uzupehieniem monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest poszerzona analiza
rynku edukacyjnego, w oparciu o liczb¢ uczniow ostatniego roku i absolwentow szkot.
Uzyskane informacje maja postuzy¢ przede wszystkim do okreslenia kierunkéw szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego

na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Prowadzona analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych oraz studentow
ostatniego roku studiow umozliwia okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej
na rynek pracy, a tym samym prognozowania jakim wahaniom ulegnie deficyt badz
nadwyzka we wskazanym zawodzie na lokalnym rynku pracy. Obserwowanie zachodzacych
zmian umozliwi takze uzasadnienie przeprowadzania szkolen dla bezrobotnych w zakresie

uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédtem informacji wykorzystywanym na potrzeby analizy rynku edukacyjnego sa dane
pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej] MEN (SIO MEN) o liczbie uczniow szkot
ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalnosci oraz dane Gloéwnego Urzedu Statystycznego
dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studidw wyzszych wedlug uczelni wyzszych

oraz kierunku ksztalcenia.

Analiza sytuacji absolwentow na rynku pracy zostala wykonana w oparciu o nastgpujgce

dane:

— liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
1 absolwentéw wedlug zawodu 1 specjalnos$ci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych 1 wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow
szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

— liczba ucznidow ostatnich klas, w tym ktoérzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji O$§wiatowej MEN,

— liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu 1 specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

— liczbe absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa

1 typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

29



2017

— liczbe absolwentow szkoét wyzszych wedlug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS na formularzu S-10),
— liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS na formularzu

S-10).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktéra w okresie
do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje

w rejestrze powiatowego urzedu pracy.
Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

— zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentdw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
1 typ szkoly) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

— zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z laczng liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych,

— oszacowaniu faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkow nauki i1 szkot,
w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

~ BA¥
WBAF = —
Aj

« 100,
1

gdzie:

BAK— liczba bezrobotnych absolwentow wedlug eclementarnych  grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztalca-
ca, Srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2014, 31.05.2015, 31.12.2015),

A¥_; — liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia
ogblnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2013/2014 1 2014/2015).

30



2017

Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak bezrobotnych wérdéd absolwentow wedtug
wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w danej elementarne;j
grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze
wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe elementarng zawodoéw/kierunek nauki/szkote
mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci

znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesi¢cy od ukonczenia szkoty.

Kolejny miernikiem wykorzystywanym w analizie jest wskaznik frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych, ktory pozwala wskaza¢ jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw (w przypadku absolwentow szkét

ponadgimanzjalnych) badz w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych).

BA§

: t

WABf = —+100,

{ }

B
gdzie:
BAY — liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku

ksztalcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego 1 maja danego roku (np.
31.12.2014, 31.05.2015)
B — liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodow k (kierunku ksztatcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego 1 maja danego roku (np. 31.12.2014, 31.05.2015)

Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow wsrod bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy

bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow to bezrobotny absolwent).

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas ponadgimnazjalnych

Proces generacji danych do tabeli bazuje na zawodach, ktore zostaly zakwalifikowane do
rocznej informacji sygnalnej 1 naleza do jednej z grup zawodow deficytowych,
zréwnowazonych badz nadwyzkowych. Dane konieczne do sporzadzenia tabeli sg obliczane

na podstawie danych z Systemu Informacji O§wiatowej] MEN (SIO MEN).
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Ponizsza tabela (Tabela 15) prezentuje uczniéw ostatnich klas szkot podangimnazjalnych

wedtug elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych

w 2017 roku.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

ZAWODY DEFICYTOWE

Elementarna grupa zawodéw

Kod

Nazwa

Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

2212

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem specjalisty)

0

2222

Pielegniarki z tytutem specjalisty

2271

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2294

Audiofonolodzy i logopedzi

2352

Nauczyciele szkoét specjalnych

2353

Lektorzy jezykow obeych

2514

Programisci aplikacji

3131

Operatorzy urzadzen energetycznych

Ol ojlo/o|jo|o

3141

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)

88

3321

Agenci ubezpieczeniowi

o

3344

Sekretarze medyczni i pokrewni

3422

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

5169

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

o

5245

Sprzedawcy w stacji paliw

[y
(o]

5322

Pracownicy domowej opieki osobistej

6340

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

7119

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7123

Tynkarze i pokrewni

7214

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

7521

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

8122

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania
powlok

8141

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

8219

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

8342

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

9129

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

9612

Sortowacze odpadow

9622

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Elementarna grupa zawodow

Kod

Nazwa

oo/ ool o | ool o |o|o

__________ZAWODYNADWYZKOWE

Liczba uczniow
ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

2292

Fizjoterapeuci

0
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2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

3220 | Dietetycy i zywieniowcy

4323 | Pracownicy do spraw transportu

oOjlo|Oo|O| O

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

N
[{e]

5141 | Fryzjerzy

o

5153 | Gospodarze budynkow

w
N

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw polowych

6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

7115 | Ciesle 1 stolarze budowlani

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych

O oo o ojo|lo|o

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wtokienniczych, futrzarskich i
skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

8159

8189

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

9334 | Ukladacze towar6w na potkach

9329

9412 | Pomoce kuchenne

ojlo ol o o o

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

| ZAWODYZROWNOWAZONE |

Liczba uczniéow
ostatnich klas szkol

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0

Elementarna grupa zawodéw

7124 | Monterzy izolacji

0
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0
0

9611 | Ladowacze nieczystosci

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Porownujac wyniki rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych z liczba uczniow
ostatnich klas szkoét ponadgimanzjalnych mozemy stwierdzi¢, ze w najblizszym czasie

elementarne grupy zawodoéw nie ulegng wahaniom.
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4.2. Analiza absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych

Dane konieczne do sporzadzenia tabel dotyczacych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

sa obliczane na podstawie danych z oprogramowania SyriuszStd, przestanych
za posrednictwem Aplikacji Centralnej oraz Systemu Informacji Oswiatowe; MEN (SIO

MEN).

Analizujac dane prezentowane w ponizszej tabeli, dotyczace liczby absolwentow oraz
bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w 2017 roku mozemy zauwazyc,
ze najwyzszy wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentéw wystepuje
wsrod osob, ktore na koniec grudnia 2016 roku ukonczyly szkote policealng. Miernik

uksztattowal si¢ na poziomie 36,00%.

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w 2017 roku — w roku
szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentéw
(%)

Liczba bezrobotnych
absolwentow
Typ szkoly

posiadajacy Sl:ggigg stan na koniec S&ggigg stan na koniec
ogolem tytut . grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 323 228 50 20 15,48% 6,19%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 11 0 0 0 - -
do pracy
technikum 566 414 47 26 8,30% 4,59%
liceum 720 0 31 15 4,31% 2,08%
ogo6lnoksztatcace
I|ceqm 0 0 5 0 - -
profilowane
liceum N ) ) 0 0 - -
uzupetniajace
szkola 25 19 9 6 36,00% 24,00%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Z otrzymanych danych wynika, ze w roku szkolnym 2015/2016 szkoty ponadgimnazjalne

opuscito 1645 abiturientéw, a rok szkolny 2016/2017 odnotowat mniej o 379 absolwentow

(1266 0s6b).
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Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedhug typu szkoty w 2017 roku — w roku
szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych

szkolnym konczacym sie¢ w bezrobotnych absolwentow
Typ szkoly roku sprawozdawczym absolwentow wsrod
absolwentéw (%

stan na koniec

[ posiadajacy stan na koniec
ogélem tytul grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza
szkota - - 29 -
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 9 - 0 -
do pracy
technikum 621 469 39 6,28%
liceum 614 - 15 2,44%
ogolnoksztatcace
liceum
. - - 0 _
profilowane
liceum ) ) 0 )
uzupelniajace
szkota 22 8 4 18,18%
policealna

_ * Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodio: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Z danych powyzszej tabeli wynika, Ze najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrdd absolwentow wedlug stanu na koniec grudnia 2017 roku réwniez
wystapit wsrdd osob, ktéore ukonczyly szkote policealng. Miernik uksztaltowat
si¢ na poziomie 18,18%. Zmniejszenie wskaznika o 17,82 pkt. procentowego w grupie
abiturientow konczacych szkoty policealne informuje, ze w ciggu 6 miesiecy zmalatl ich

udziat wsrdod bezrobotnych absolwentow w tej kategorii.

Kolejny etap prowadzonego monitoringu dotyczy analizy wskaznika frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow wedtlug ostatnio ukonczonej szkoty. Wedlug danych
pobranych z oprogramowania SyriuszStd, przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralnej
oraz z danych przestanych z Systemu Informacji O$wiatowej MEN (SIO MEN) na koniec
maja 2017 roku najwiecej bezrobotnych absolwentéw z powiatu wadowickiego zostato
zarejestrowanych po ukonczeniu Technikum Uzupetniajagcego dla Dorostych Nr 3 w Zespole
Szk6t Nr 1 w Wadowicach (7 oséb). Nastepni w kolejnosci byli absolwenci Zasadniczej
Szkoty Zawodowej w Andrychowie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

(6 osob) oraz Technikum Nr 1 w Zespole Szkot Nr 1 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego

35



2017

w Andrychowie (6 osob). Na koniec grudnia 2017 roku liczba bezrobotnych absolwentow
Technikum Uzupetniajagcego dla Dorostych Nr 3 w Zespole Szkét Nr 1 w Wadowicach
zmalata 1 wyniosta 4 osoby. W przypadku Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Andrychowie
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach liczba absolwentéw spadia do 2 oséb.
Natomiast o 4 osoby wzrosta liczba konczacych Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Nr 1 im.

prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Andrychowie.

Na koniec maja 2017 roku najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow odnotowano posrod osob, ktore ukonczyly Zasadnicza Szkole Zawodowa
w Andrychowie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach — 26,09%. Nizej o 6,09
pkt. proc. uplasowat si¢ wskaznik frakcji wsrod absolwentéw Niepublicznego Technikum w
Andrychowie ZDZ w Katowicach (20,0%). Na koniec 2017 roku najwyzszy poziom wedlug
ostatnio ukonczonej szkoly osiagnatl wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod

absolwentow Niepublicznego Technikum w Andrychowie ZDZ w Katowicach — 30,0%.

Wszystkie dane dotyczace liczby absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentow wediug
ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku przedstawiono w Zataczniku nr 1 Zalgczniku nr 2

do niniejszego opracowania.

Dokonujac analizy liczby absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug
elementarnych grup zawodoéw na koniec maja 2017 roku najwigcej bezrobotnych
absolwentow wedlug zawodu wyuczonego to konsultanci i inni pracownicy biur podrézy (3
osoby), kucharze (3 osoby), sprzedawcy sklepowi i ekspedienci (3 osoby) oraz sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (3 osoby). Na koniec grudnia 2017 roku
wsrod bezrobotnych absolwentow nadal dominowali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —

5 0s6b, a nastgpnie recepcjonisci hotelowi — 5 0sob oraz fryzjerzy - 5 osob.

Sytuacja zmienia si¢ gdy dokonujemy obserwacji wielkosci wskaznikow frakcji. Wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow na koniec maja 2017 roku najwyzej
uksztattowal si¢ wsérdd elektromechanikow i elektromonterow (25,0%), a na koniec grudnia
2017 roku wyrdzniaty si¢ grupy: sprzedawcow sklepowych (ekspedientow) — 29,41% oraz
fryzjerow — 22,73%. Analizujac natomiast wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
bezrobotnych zauwazamy, Ze na koniec maja w roku sprawozdawczym najwyzszy wskaznik
uksztattowal si¢ wsrdéd praktykujacych niekonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii oraz S$redniego personelu do spraw zdrowia gdzie indziej nieskalsyfikowanego

(po 100%), a w grudniu w grupie plastykow, dekoratorow wnetrz i pokrewnych oraz
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spawaczy i pokrewnych (po 100)%. Tutaj nalezy zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych

absolwentow, jak 1 bezrobotnych wyniosta w wymienionych grupach ,,1”.

Szczegdtowe dane dotyczace liczby absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug
elementarnej grupy zawodoéw w 2017 roku przedstawiono w Zalaczniku nr 3 i Zataczniku nr 4

do niniejszego opracowania.

Absolwenci szkot budujac swoje $ciezki rozwoju zawodowego powinni bra¢ pod uwage nie
tylko oferte edukacyjng szkot 1 swoje zainteresowania, lecz takze uwzgledni¢ realne szanse
wykorzystania uzyskanych kwalifikacji w podjeciu pracy, ich przydatno$¢. Trudna sytuacja
na rynku pracy i zwigzane z nig takze wymagania pracodawcoéw czesto sg czynnikami
wplywajacymi na konieczno$¢ przekwalifikowania si¢ lub uzupetienia kwalifikacji. Tutaj
wsérod osob  posiadajacych wiedze i tytuly zawodowe czy naukowe, nie poparte
doswiadczeniem zawodowym mozemy zaobserwowaé zjawisko stopniowego obnizania
aktywnos$ci na rynku pracy, zwlaszcza gdy dhuzsze poszukiwanie zatrudnienia nie przynosi

oczekiwanych efektow.

Istotnym takze jest by absolwenci szkot byli szczegdtowo informowani w jaki sposob,
w jakich instytucjach moga zdoby¢ nowe kwalifikacje badz uzupehié juz posiadane oraz
w jaki sposob na biezaco wyszukiwaé informacji o mozliwosciach dalszego ksztalcenia
(w tym bezplatnego 1 dofinansowywanego). Umiej¢tnos¢ elastycznego dostosowywania
kwalifikacji, do$wiadczenia 1 kompetencji do potrzeb rynku pracy, a tym samym
do oczekiwan pracodawcoOw wymaga biezacego monitorowania sytuacji na rynkach pracy

z ktérymi absolwenci wigzg swoja przyszios¢.

5. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA PODSTAWIE
BADANIA KWESTIONARIUSZOWEGO

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw przeprowadzono we wrzesniu 1 pazdzierniku
2017 roku. Specyfika badania polegala na odwolywaniu si¢ do opinii respondentéw
(wlascicieli  przedsigbiorstw  lub  o0s6b  odpowiedzialnych/wspdtodpowiedzialnych
za zatrudnienie) 1 dostarczyta szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze
zatrudnienia w przedsigbiorstwie. Zawarte w kwestionariuszu pytania odnoszace si¢
do umiejetno$ci i uprawnien pozwalaja na wyodrebnienie pozadanych cech kandydata
w danym zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych.

W ankiecie zawarto rOwniez pytania majace na celu identyfikacje problemow ze znalezieniem
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nowych pracownikéw (analiza od strony zawoddéw oraz umiejetnosci i uprawnien).
Dzi¢ki uzyskanym odpowiedziom uzyskujemy informacje o sytuacji na rynku pracy, a takze
planowanych zmianach w wielko$ci oraz strukturze zatrudnienia. Celem tego badania jest
przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej

podstawie prognoz.

Badaniem objeto podmioty gospodarcze funkcjonujace na rynku pracy powiatu
wadowickiego, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania byla
Baza Jednostek Statystycznych (BJS) zawierajaca probe podstawowa i dwie proby
rezerwowe. Doboru dokonano metoda warstwowo-losowa. Wielko$¢ proby w powiecie
wadowickim oszacowano na 90 podmiotow gospodarczych. Wybrana proba cechowata si¢
reprezentatywno$cia na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazona liczba
zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 oséb oraz 250 osdb 1 wigcej).
Minimalng liczbe wywiadoéw dla poszczegdlnych klas wielkosci przedsigbiorstw oparto

na wskaznikach struktury, wyliczanych jako procentowy udziat danej klasy wielko$ci firmy

w populacji.
Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiebiorstw
Klasa wielko$ci Liczba przebadanych
przedsi¢biorstwa przedsi¢biorstw
do 9 osob 31
10-49 oséb 45
50-249 osob 9
250 os6b i wiecej 5
OGOLEM 90

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Ostatecznie badaniem kwestionariuszowym przedsigbiorstw objeto 90 podmiotow
gospodarczych  zlokalizowanych w  powiecie wadowickim. Najliczniejsza  grupe
ankietowanych stanowity mate przedsigbiorstwa - zatrudniajace od 10 do 49 osob (45
podmiotéw). W tej grupie takze zatrudnionych bylo najwigcej pracownikow — 75,13%

deklarowanego przez ankietowanych zatrudnienia.
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Wykres 4. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikoéw

12,04%

B do 9 oséb

M od 10 do 49 oséb

W od 50 do 249 osdéb
B powyZej 250 oséb

75,13%
Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

W badanej probie wedlug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (sektory zgodne z PKD 2007)
znaczny udzial stanowity sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T,U czyli pozostate ustugi — 42,38%, a
nastepnie sekcje: B, C, D, E, F — przemyst i budownictwo — 37,89% oraz sekcja: G, H, I, J -
handel; naprawa pojazdéow samochodowych; transport i gospodarka magazynowa,

zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja — 17,78%.

Strukturg badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci przedstawiono na ponizszym

wykresie (Wykres 5).

Whykres 5. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

1,17% 0,78%

™ dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, ))

37,89%

e pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
u)

W przemyst i budownictwo (sekcje: 8, C,D, E, F)

B rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotéwstwo
* (sekcja A)

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Prowadzone badanie wykazato, ze w 2017 roku 53,94% ankictowanych podmiotow
nie zmienito wielkos$ci zatrudnienia. Natomiast zatrudnienie w 42,08% przedsigbiorstw

zwigkszylo si¢. Zmniejszenie stanu zatrudnienia zadeklarowato 3,97% respondentow.

Wykres 6. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

42,08%

M nie zmienito sie
M zmniejszylo sig

53,94% W zwiekszyto sig

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Przygladajac si¢ blizej wielkosciom zmian w strukturze zatrudnienia w 2017 roku wsrod badanych
przedsiebiorstw obserwujemy, ze podmioty gospodarcze deklarujace wzrost zatrudnienia
w 20,43% zwigkszyly je od 1 do 10%. Powyzej 30% zatrudnienie wzrosto wsrod 6,17%
przedsigbiorstw. Natomiast najwigksze zmniejszenie poziomu zatrudnienia — 0 ponad 30% -
nastgpito zaledwie wsrod 1,67% badanych przedsigbiorstw. Zmiany w zatrudnieniu

zobrazowano na wykresie 7.

Wykres 7. Wielkos¢ zmian w zatrudnieniu w 2017 roku

6,17%

6,95%
W nie zmienito sie
W zmniejszyto sie: 1-10%
M zmniejszylo sie: 11-20%
W zmniejszylo sie: powyzej 30%
53,94% zwiekszyto sie: 1-10%
W zwigkszyto sie: 11-20%
zwiekszyto sie: 21-30%

20,43% W zwickszyto sie: powyiej 30%

1,67%
1,67%

0,63%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezbedne

bylo nadanie obserwacjom stosowanych wag — wagi proby i rozmiaru. Umozliwito
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to uogodlnienie uzyskanych wnioskdw na wszystkie przedsigbiorstwa zlokalizowane na terenie

powiatu wadowickiego.

Wprowadzona waga préby pozwala na skorygowanie struktury przedsi¢biorstw

wylosowanych do proby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej populacji.

Pl[
 —
wp pr!
p
gdzie:
P® — liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasic wiclkosci przedsicbiorstwa a

w badanym powiecie,

P — ogdlna liczba podmiotoéw gospodarczych w badanym powiecie,

p“® — liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a
w probie,

p —ogolna liczba podmiotow gospodarczych w probie,

a — klasa wiclkosci przedsigbiorstwa (do 9 0sob, od 10 do 49 osob, od 50 do 249 osob

oraz 250 0sdb i wigcej).
Zastosowanie wagi rozmiaru umozliwia zaakcentowanie odmiennego wplywu
poszczegdlnych charakterystyk wybranych do analizy. W prowadzonym badaniu
kwestionariuszowym zmienng poddawang badaniu bylo zatrudnienie w poszczegdlnych
przedsigbiorstwach. Waga rozmiaru zostata ustalona jako udziat zatrudnienia w danej klasie
wielkos$ci przedsigbiorstw w ogdélnym zatrudnieniu podmiotéw gospodarczych bioracych
udziat w badaniu.
wr® = }“'sfl 2
N
odzie:

a
i

z{ — liczba zatrudnionych w zadanej klasie wielkos$ci przedsi¢biorstwa a w probie,

z; — faczna liczba zatrudnionych w probie,

i — numer obserwacji, i=/,...,S,

S — laczna liczba przedsigbiorstw w probie,

Sa — liczba przedsigbiorstw w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a w probie,

a — klasa wielkosci przedsigbiorstwa (do 9 0sob, od 10 do 49 0sob, od 50 do 249 oséb

oraz 250 osob 1 wiegcej).

Wskazniki zatrudnienia netto zbudowane zostaly w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace
si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy.
Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, zostat obliczony

jako réznica frakeji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):
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P a .a N a .a
. LisgwpiwriP; Yy wpiwriN,;
Wz = ZS‘ wowres. - XS woewres. * 100,
i=1 WP WTj 9 i=1 WP WT 9
gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),
i — numer obserwacji, 1=/,...,5,
o o _— —
wp; — waga proby dla i-tej obserwaci,

wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacii,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartos$ci ujemne
oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto§¢ prezentowanych
indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak ro6zna od -100, $Swiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujacych  redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw

potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.

Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe¢ sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$s¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Dodatnia wartos¢ indeksu (r6zna od 100)
oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje

przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto§¢ miernika réwna ,,0” oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ t¢ uzyskujemy réwniez
w sytuacji gdy wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W ponizszej tabeli (Tabela 19) oraz wykresie (Wykres 8) przedstawiono wielkosci wskaznika

zatrudnienia netto w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku
Wielkie grupy zawodéw Wskazml:]::itig'udmema
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 14,16
Pracownicy biurowi 14,97
Pracownicy przy pracach prostych 15,50
Pracownicy ushug i sprzedawcy 15,53
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_Prz_edstavs_/iciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 000
i kierownicy ’

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 13,99
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,12
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 16,40
Technicy i inny $redni personel 15,69

Zrodio: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Wsrod badanych przedsigbiorstw zlokalizowanych na terenie powiatu wadowickiego
wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku, w poréwnaniu z poprzednim okresem

sprawozdawczym wzrost o 3,94 pkt. proc. i wyniost 38,11.

Wykres 8. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku

17,94

K Zatrudnienia netto

14,95
11,96
8,97
c 598
i
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o
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0.00 -
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Nielkie grupy zawodow

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Analizujac poziom zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku wsrod
respondentéw najwyzsza warto§¢ wskaznika — 16,40 — zaobserwowano wsrod specjalistow.
Korzystne zmiany w zatrudnieniu nastapily takze w grupie technikow i innego Sredniego
presonelu— wskaznik 15,69 oraz pracownikow ustug i sprzedawcow — 15,53. Dla 2 wielkich
grup zawodow warto§¢ miernika osiggneta poziom 0, a sg to: przedstawiciele wiladz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz sily zbrojne.

W dalszej cze$ci prowadzonego badania ankietowanych zapytano czy maja problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow. 32,76% badanych przedsigbiorstw uwaza, ze raczej
nie ma klopotow z rekrutacjg, a 8,23% zdecydowanie nie ma tutaj trudnosci. Problemy

z naborem pracownikow zdecydowanie ma 13,13% respondentow. Pozwala
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to domniemywacé, ze dostgpno$¢ kandydatow posiadajacych wskazane przez pracodawce
kwalifikacje, uprawnienia czy umiej¢tnosci w duzej mierze zalezy od specyfiki prowadzone;j

dziatalno$ci 1 zglaszanego zapotrzebowania na pracownikow.

Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2017 roku

0,39%

13,13%

Hl nie dotyczy

W raczej nie

M raczej tak

B trudno powiedziec, to zalezy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Ankietowanych poproszono takze o przedstawienie sposobow w jaki szukaja nowych
pracownikow. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, Ze najczgséciej respondenci korzystali
z polecenia znajomych. W ten sposob kandydatow pozyskuje 22,58% badanych. 21,85%
respondentow preferuje ogloszenia w Internecie, a 17,74% korzysta z ogloszen
zamieszczanych w Powiatowych Urzedach Pracy. 16,91% ankietowanych pracodawcow
wykorzystuje aplikacje kandydatow, ktorzy sami wychodza z inicjatywa i zglaszaja si¢ do
pracodawcow. Z posrednictwa firm rekrutujacych korzysta 1,60% badanych przedsiebiorstw.

Wykres 10. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikoéw

1,60% _
i analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne

1.03% W ogtoszenia winternecie

[ ogtoszenia wPowiatowych
Urzedach Pracy

B ogtoszenia wprasie
W ogtoszeniawszkotach

" 21,85% 8?;?5zenie przed zaktadem

W poprzez targi pracy

o praktykanci, stazysci zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

& ZaangazZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS
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W kolejnym pytaniu pracodawcy zostali poproszeni o wskazanie zawodoéw, w ktorych maja
najwigksze trudnosci w procesie pozyskiwania pracownikoOw oraz umiejetnosci i uprawnien
jakich najczesciej brakuje potencjalnym kandydatom na stanowisko. Dzigeki uzyskanym
odpowiedziom otrzymujemy obraz zapotrzebowania na zawody i umiejetnos$ci/uprawnienia

ktorych, wedtug opinii pracodawcow, brakuje na lokalnym rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata liczba 0sob bezrobotnych z powiatu wadowickiego,
ktore posiadaja przypisany okreslony zawod, jako zawod do statystyk i1 figuruja w rejestrze
0s0b bezrobotnych na koniec analizowanego roku oraz posiadaja przypisane odpowiednie
uprawnienia badz umiejetnosci  (predyspozycje). Uzyskane wyniki przedstawiono

w odniesieniu do elementarnych grup zawodow.

Odsetek wskazan odpowiedzi ,,tak” wyliczono jako stosunek odpowiedzi pozytywnych ,,tak”
dla danej grupy elementarnej, dla okreslonych umiejetnosci i uprawnien (predyspozycji)

do sumy wszystkich odpowiedzi.

Tabela 20. Zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow - o
=g
g5 ¢
o g s

Odsetek °SEZ38
Elementarna . S . wskazan s 2B
. Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Sl 9 S
grupa zawodow odpowiedzi ER=C
Hak? | N8 &
%
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
Analitycy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
finansowi planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 1
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspolpraca w zespole 0,00% 1
wywieranie wplywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 9
Elektromechanicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 3
i elektromonterzy  planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 5
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 7,69% 2
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 4
wspolpraca w zespole 7,69% 10
wykonywanie obliczen 7,69% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69% 0
Znajomos$¢ jezykdéw obceych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 3
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1
Elektrycy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
budowlani wykonywanie obliczen 7,69% 0
i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 3
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 1
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
Inzynierowie wspOtpraca w zespole 7,69% 1
gdzie indziej - —
niesklasyfikowani wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69% 1
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomosc jezykow obceych 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
Kierowcy planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 1
samochodow L PR " .
ciezarowych przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 1
wspolpraca w zespole 0,00% 1
Kierowcy planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 1
samochodow oo . 2z
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
osobowych = G = il ’
i dostawczych wspolpraca w zespole 0,00% 3
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
Kierownicy do | s5rawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
spraw produkcji -
przemystowej wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomo$¢ jezykdw obeych 7,69% 0
Krawcy, planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 8
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kusnierze,
kapelusznicy
i pokrewni

Kucharze

Lakiernicy

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemyslowych

Monterzy

i konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych
i chlodniczych

Monterzy maszyn
i urzadzen

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

planowanie i organizacja pracy wlasnej

znajomosc¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
4,77%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%
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mechanicznych

Obuwnicy
i pokrewni

Operatorzy
maszyn do szycia

Operatorzy
maszyn

i urzadzen
do produkcji
wyrobow
spozywczych
i pokrewni

Operatorzy
sprzetu do robét
ziemnych

i urzadzen
pokrewnych

planowanie i organizacja pracy wilasnej

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

wspolpraca w zespole

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczosc, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obceych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
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7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,90%
2,79%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
5,13%
5,13%
5,13%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 3
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 12
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Piekarze, wspotpraca w zespole 7,69% 20
cukiernicy wykonywanie obliczen 7,69% 0
i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 2
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 2
wspotpraca w zespole 7,69% 3
Pomoce kuchenne | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 6
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
Posrednicy uslug planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
biznesowych wspolpraca w zespole 7,69% 0
quie indz_iej _ komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 4
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 8
Pracownicy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
wsparcia rodziny, przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
Eg:;fcczynej i pracy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
socjalnej wspotpraca w zespole 0,00% 4
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
Przedstawiciele  omunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 3
handlowi obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 1
wspolpraca w zespole 0,00% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,58% 0
wykonywanie obliczen 5,58% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 2,12% 4
Spawacze
i pokrewni wspotpraca w zespole 2,12% 6
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00% 2
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 36
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 21
Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 101
sklepowi obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 46
(ekspedienci) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 3
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 14
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 15
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Stolarze meblowi
i pokrewni

Ustawiacze

i operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Slusarze
i pokrewni

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obceych

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
znajomo$¢ jezykoéw obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
planowanie i organizacja pracy wiasnej

Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢

wspotpraca w zespole
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
6,24%
6,24%
1,45%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
5,31%
2,38%
2,38%
0,55%
0,55%
0,55%
0,55%
0,55%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
3,85%
3,85%
3,85%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 2
planowanie i organizacja pracy wilasnej 2,84% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,74% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,57% 0
wspolpraca w zespole 2,57% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 1,87% 0
Ogélem (bez wykonywanie obliczen 1,31% 0
wzgledu na komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,16% 0
zawéd) znajomos¢ jezykow obcych 0,60% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,54% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,54% 0
wywieranie wptywu 0,54% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,44% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,10% 0

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Jak wynika z powyzszej tabeli pracodawcy najczes$ciej mieli problemy z pozyskaniem
pracownikow posiadajacych umiejetnosci w zakresie planowania i organizacji pracy wlasnej
(2,84%) oraz sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej (2,74%). Najmniej
oczekiwanymi predyspozycjami byly: zarzadzanie ludzmi/przywodztwo (0,10%) oraz
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow (0,44%). Umiejetnos$ci w zakresie
zarzadzania ludZmi najczesciej oczekiwane sg od grupy kierownikdéw do spraw produkcji
przemystowej. Predyspozycji wyszukiwania informacji, analizy i wyciagania wnioskoéw
oczekiwano od analitykéw finansowych, elektromechanikow i elektromonteréw, inzynierow
gdzie indziej niesklasyfikowanych, kierownikow do spraw produkcji przemystowe;,
mechanikdw maszyn i1 urzadzen rolniczych 1 przemyslowych, operatorow maszyn i urzadzen

do produkcji wyroboéw spozywczych i pokrewnych oraz zaopatrzeniowcow.

Dalsza cze$¢ kwestionariusza pozwolita uzyska¢ informacj¢ na temat odsetka ofert pracy

zglaszanych przez respondentow do Powiatowych Urzedow Pracy.

Na Wykresie 11 i w Tabeli 21 zaprezentowano wyniki.
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Wykres 11. Analiza odsetka ofert pracy zgltaszanych do Powiatowych Urz¢déw Pracy

100

80

nik struktury

kaz
.

20 . -
0 I -

1-10% 11-25% 26-50% S51-75% 76-100%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP
Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Tabela 21. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do | Wskaznik struktury
PUP
1-10% 39,80
11-25% 6,85
26-50% 21,71
51-75% 12,36
76-100% 19,29

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Najwyzsza wartos¢ t.j. 39,80 wskaznik struktury osiagnat wsrdd przedsigbiorstw, ktore
zghlaszaja od 1% do 10% zapotrzebowania na pracownikow w PUP-ach. Nastepnie
w rankingu tym znajduja si¢ firmy zgtaszajace od 26% do 50% swoich ofert pracy. Najnizszy
wskaznik struktury — 6,85 — dotyczyt respondentow, ktorzy od 11% do 25% swojego

zapotrzebowania na pracownikow zgtaszaja do urzedow pracy.

Przeprowadzona ankietyzacja przedsi¢biorstw funkcjonujagcych na lokalnym rynku pracy
wykazala, Ze najbardziej preferowanymi stanowiskami pracy zglaszanymi do Powiatowych
Urzedow Pracy byli: sprzedawcy, pomoce kuchenne, kierowcy samochodu cigzarowego,
spawacze, asystenci nauczyciela przedszkola, kucharze, magazynierzy oraz operatorzy
sprzetu cigzkiego. Uzyskane wyniki wraz z wartoScig wskaznikow struktury dla

poszczegolnych zawodow przedstawiono w Tabeli 22.

Tabela 22. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzgdow Pracy

Kod Zawéd Wskaznik
zawodu | struktury | ktur

941201 | Pomoc kuchenna 5,65%
522301 | Sprzedawca* 5,41%
833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 4,98%
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
INADWYZKOWYCH W POWIECIE WADOWICKIM

‘ Spawacz

‘ Kucharz*

‘ Magazynier
| 834204

‘ Stolarz meblowy

‘ Stolarz*

‘ Cholewkarz

_” Hydraulik

‘ Kelner*

‘ Obuwnik*

‘ Operator tadowarki

=1
=1

‘ Szlifierz metali

| 751201 Cukiernik*

| Tesa0n
_” Portier

‘ Zaopatrzeniowiec

4,48%
‘ Asystent nauczyciela przedszkola 4,20%
3,77%
3,77%
‘ Operator sprzgtu cigzkiego 3,77%
3,77%
_‘ Sprzataczka biurowa 3,09%
_H Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,32%
2,32%
1,88%
1,88%
1,88%
‘ Kierowca samochodu dostawczego 1,88%
‘ Laborant chemiczny 1,88%
_‘ Nauczyciel jezyka obcego 1,88%
1,88%
_H Operator koparki 1,88%
_‘ Operator maszyn drogowych 1,88%
1,88%
‘ Pakowacz reczny 1,88%
_‘ Pomocnik mleczarski 1,88%
Pozostali operatorzy sprz¢tu do robot ziemnych i urzadzen 1,88%

pokrewnych
‘ Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 1,88%
Egli:)es\f\?r?i ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 1,88%
_H Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1,88%
_‘ Przedstawiciel handlowy 1,88%
_” Robotnik gospodarczy 1,88%
_H Specjalista do spraw sprzedazy 1,88%
1,88%
‘ Pracownik socjalny 1,65%
1,21%
_‘ Opiekun w domu pomocy spotecznej* 1,21%
_” Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,21%
_H Pozostali spedytorzy i pokrewni 1,21%
_‘ Agent do spraw zakupow 0,71%
_” Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,71%
‘ Laborant biochemiczny 0,71%
| 713207 | Malarz-lakierik konstrukeji i wyrobow metalowych 0,71%
‘ Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,71%
0,71%
0,71%
0,71%

| 722204 Slusarr®
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH

I NADWYZKOWYCH W POWIECIE WADOWICKIM 2017
732202 | Drukarz sitodrukowy 0,44%
741103 | Elektryk* 0,44%
713205 | Lakiernik wyrobow drzewnych 0,44%
343204 | Plastyk* 0,44%
214931 | Technolog — programista obrabiarek 0,44%
325907 | Terapeuta zajeciowy™ 0,44%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Analizy zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow w 2017
roku dokonano takze pod katem umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy

w tych zawodach.

Tabela 23. Zawody, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow w 2017 roku oraz
umigjetnosci i cechy kandydatow niezbedne do pracy w tych zawodach.

tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
Internetu
technicznych
kreatywnos$é
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wplywu
znajomos$¢ jezykow obeych
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(5]
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie
obstuga komputera i wykorzystanie
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
planowanie i organizacja pracy
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
wyszukiwanie informacji, analiza i
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

Zawod Wskaznik struktury odpowiedzi (%)

Asystent nauczyciela
przedszkola

6,25 |6,25(6,25( 6,25 | 6,25 0 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,25| O | 3,13 |6,25|6,25(6,25| 3,13

Barman 0 0 |6,25)625| O 0 6,25 0 0 (6,25 O 0 0 [|625] O 0
Cukiernik* 0 |245[6,25)6,25| O 0 6,25 0 3,80 |6,25(245| O |[6,25] O

Doradca zawodowy 6,25 6,25 O 0 0 0 0 0 0 625 O [6,25) O

Inzynier budownictwa —

budownictwo 6,25 |6,25(6,25( 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,25(6,25| 6,25 | 6,25(6,25(6,25| 6,25
przemystowe

Inzynier teleinformatyk 0 6,25(6,25)| O 0 6,25 | 6,25 | 6,25 0 6,25 | 6,25 0 6,25 O 0 0
Kelner* 0 0 [625)|625| O 0 6,25 0 0 [625| 0 0 0 [6,25] O 0
Kierowca operator

wozkow jezdniowych 0 |625[6,25)6,25| O 0 6,25 0 6,25 |6,25( 0 0 0 0 0 0
(widlowych)

Kucharz* 6,25 | 0 0 |625] O 0 6,25 0 0 [6,25(6,25| 6,25 | O 0 0 0
Laborant biochemiczny 0 |6,25(6,25]6,25| O 0 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,25(6,25| O |6,25] O 0 | 6,25
Magazynier 0 3,86 | 3,86 || 6,25 0 3,86 | 6,25 | 2,39 | 4,78 | 6,25 3,86 0 3,86 O 0 0

Mechanik maszyn

i urzadzen drogowych
Monter konstrukcji
budowlanych*
Monter mebli 6,25 | 6,25|6,25| 0 0 6,25 | 6,25 | 6,25 0 |625] 0 0 0 0 0

0
0
Monter stolarki 0 [62506250625| 0 | 625625625 0 [6250625] 0 |6250 0 | 0| O
0
0

0 [625]6,25| O 0 6,25 | 6,25 0 625 | 0 [625] O |625] O 0 0

0 [6,25(625(6,25| O 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,25]6,25] 625 | O 0 0

budowlanej
Nauczyciel chemii 6,25 | 0 [6,25(6,25| 6,25 0 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,25(6,25| 6,25 |6,25] 6,25 | 6,25
Nauczyciel fizyki 625 | 0 (6,25(6,25| 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 0 |6,25]6,25| 6,25 |6,25] 6,25 6,25
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i astronomii

Isg‘é‘ecggc‘e”‘?zyka 6,25 1313] 0 313313 | 0 | 313 313 | 3,13 |3,13(3,13] 3,23 |6,25(3,13| 0 | 3,13
Nauczyciel matematyki | 625 | 0 | 0 [625] 625 o | 625 6,25 6,25 [625]625] 6,25 [6,25]6,25] 0 0
Nauczyciel przedszkola | 6,25 [6,25]6,25( 6,25 6,25 | 0 | 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,25] 0 | 6,25 [6,25]6,25]6,25] 3,13
Obuwnik* 0 |625[6,25]6.25] 6,25 | o 0 0 0 [625]625] 0 |6,25] 0 0
Operator koparki 0 [6,25(625| O 0 6,25 | 6,25 0 6,25 | 0 |625| O |[625]| O 0
Operator . 0 |625(625/625| 0 |625|625[625] 0 [625] 0| 0o [ oo of o
koparko-tadowarki

Operator maszyn 0 |625l625) 0 | 0o [625] o0 0 | 62506250 0] o |o|o]|o] o
drogowych

Operator maszyn

i urzadzen do 0 | o 625625 625| 0 [ 625625625625/ 0| 0o [o0of] o] o] o
przetworstwa tworzyw

sztucznych*

Operator maszyn

i urzadzen mechanicznej 0 6,25( 6,25 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 0 6,25 0 0 0 0 0 0 0
obrobki skor

Operator obrabiarek

sterowanych 0 olof] o 0 [625|625| 0 |625][625| 0 0 |625] 0| o 0
numerycznie

Operator sprz¢tu 0 [625/625| 0 0 [625] o0 0 | 625|625 0 0 olo]o 0
cigzkiego

Operator urzadzen do

produkcji napojow 0 |625] 0 |625] 0 | 625|625/ 625625 ]625] 0 0 ol o] o]s2
bezalkoholowych

Opiekun w domu 6,25 [6:25]6,25(625|625| 0 | 625|625 |625 (625 0 |625[625] 0| 0] 0
pomocy spotecznej

Pakowacz reczny 0 0 [6,25] 6,25 0 0 6,25 0 0 6,25 O 0 0 0 0 0
Piekarz* 0 o ofe2s] o o [625] o [625]625] 0 o [625] o] o 0
Pomoc kuchenna 625 | o [ o [625] o o [625] o 0 [6,25]625[625] 0 | o] o 0
Pozostali piekarze,

cukiernicy i pokrewni 0 [625] 0 |625] 0 0 |625] 0 0 [6,25]625] 0 olo]o 0
Pozostali pracownicy

do spraw rachunkowosci | 6,25 [6,2516,25]6,25( 625 | 0 | 625 | 6,25 | 6,25 |6,25]6,25| 6,25 [6,25] 0 | 0 | 6,25
i ksiegowosci

Pozostali pracownicy

zajmujaeysie g 0 [625] 0 0 0 0 0 0 |625] 0 0 ojlof o 0
sprzataniem gdzie indziej

niesklasyfikowani

Pracownik ochrony 0 | ol625]625] O 0 [625] 0 |625]625)] 0| 0 | 0 [625]6,25] 0
fizycznej

Pracownik do spraw 0 0| o0[625]625] 0 | 625|625 |625][625| 0 0 0 |625] O 0
kultury fizycznej i sportu

Pracownik socjalny 0 |[625]6,25]625]625] 0 [625] o0 0 [6,25] o | 625 ]6,25]6,25][6,25] o
Przedstawiciel handlowy | 4,11 |2,14|6,25| 6,25 | 6,25 0 6,25 | 6,25 | 4,11 |2,92|547| 625 | O 0 0 0
Rolnik* 0 ol olfe2s] o [625]625] o |[625]625]625] o oo o 0
Spawacz 0 [625]6,25]6,25] 1,18 | 6,25 | 6,25 | 5,07 | 6,25 [5,07]6,25] 1,28 [1,28] o | o 0
Specjalista do spraw 6251 0 | 0 [625]625] 0 | 625625625 |625(625] 625 0 [625(6,25] 0
sprzedazy

Spedytor 625 | 0 [6,25]6,25] 625625625 0 [625]625] 0 ]625] 0 [625]625] 6,25
Sprzedawca* 4,65 [160]3,19]6,25] 465 0 | 625 1,60 | 2,48 [6,25]5,67] 4,65 [3,19]1,60] 0 [ 1,60
Stolarz meblowy 6,25 [6,25]6,25| 0 0 [625]625]625] o [625] 0 0 oo o 0
Stolarz* 6,25 [3,13[6,25[6,25] 0 [ 6,25 [ 6,25 | 6,25 | 6,25 [6,25]6,25] 3,23 [6,25] 0 | 0 0
Technik administracji* | 6,25 [6,25] 0 [625] 625 0 [ 6,25 ] 625] 6,25 [625] 0 [ 6,25 [625] 0 | 0 0
Technik informatyk* 3,13 [3,13]6,25] 0 [ 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 [ 3,23 [6,25] 0 [ 3,23 [6,25] 0o | o | 3,13
Technik organizacj| o | oles| o] o 0 62| o 0 les]l o] o JoJo]o]| o

reklamy*
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Technik prac 390 |235|235|6,25] 560 | 1,10 | 6,25 | 345 | 3,45 |6,25]4,06| 560 |235[1,10] 0 | 3.45
biurowych

Technolog — programista

obrabioron 625 0| o o | o |625]625] 0 |625/6250 0| 0 |625] 0| 0625
Slusarz* 0 [625] o | o | o [625]625|] 0 |625]625] 0 0 |625] 0] 0] o
Ogélem (bezwzgledu | o 50 |5 981472202 | 345 | 212 | 587 | 3.60 | 415 |5.66(2.95| 290 |3.79| 1,54 |0,72| 1,07
na zawod)

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigksze oczekiwania pracodawcy maja wzgledem
inzynierow budownictwa — budownictwo przemystowe, nauczycieli przedszkola, nauczycieli
chemii oraz fizyki i astronomii. Najczesciej poszukiwanymi cechami ws$réd osob
aplikujacych na wskazane stanowiska byly: wspotpraca w zespole, planowanie 1 organizacja
pracy  wlasnej,  doswiadczenie @ zawodowe  oraz  sprawno$¢  psychofizyczna

I psychomotoryczna.

Na podstawie zawodow, w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w 2017 roku
dokonano oceny przygotowania kandydatow do pracy. W 60,38% deklarowanych stanowisk
przygotowanie kandydatow do pracy pracodawcy ocenili bardzo dobrze (100%). Zta oceng
(wskaznik  struktury ,,-100%”) uzyskalo przygotowanie kandydatow do pracy
na stanowiskach: operatora maszyn drogowych, operatorow obrabiarek sterowanych
numerycznie, operatorOw sprzetu ci¢zkiego, S$lusarzy, technologow — programistow

obrabiarek.

Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli 24.

Tabela 24. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli
, zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik [

struktury Wskaznik
“Bardzo | odpowiedsi | PP
dobrze, (bardzo 7le, A
raczej raczej zle)
(o]0] 0] 2)]
Asystent nauczyciela przedszkola 50,00% 0,00% 50,00%
Barman 100,00% 0,00% | 100,00%
Cukiernik* 39,12% 0,00% 39,12%
Doradca zawodowy 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier budownictwa — budownictwo przemystowe 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier teleinformatyk 0,00% 0,00% 0,00%
Kelner* 100,00% 0,00% | 100,00%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 100,00% 0,00% | 100,00%
Kucharz* 0,00% 0,00% 0,00%
Laborant biochemiczny 100,00% 0,00% 100,00%
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Magazynier 38,27% 0,00% 100,00%
Mechanik maszyn 100,00% 0,00%  100,00%
i urzadzen drogowych ' ' '
Monter konstrukcji budowlanych* 100,00% 0,00% 100,00%
Monter mebli 100,00% 0,00% 100,00%
Monter stolarki budowlanej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki 100,00% 0,00%  100,00%
i astronomii ' , .
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% | 100,00%
Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Obuwnik* 100,00% 0,00%| 100,00%
Operator koparki 100,00% 0,00% 100,00%
Eop:;figfla dowarki 100,00% 0,00%  100,00%
Operator maszyn drogowych 0,00% 100,00% | -100,00%
io Li)rir;ftlg;f:n jszpyrr;etwérstwa tworzyw sztucznych* 0,00% 0,00% 0,00%
io 1&2?5221? Iillsech;nicznej obrobki skor 100,00% 0,00% 100,00%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0,00% 100,00% | -100,00%
Operator sprzetu cigzkiego 0,00% 100,00% | -100,00%
Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych 0,00% 0,00% 0,00%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 100,00% 0,00% | 100,00%
Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Pomoc kuchenna 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 100,00% 0,00% | 100,00%
Zgzsgsr?\!&: fa:’?}?grvl\{?olfv):)éci i ksiggowosci 100,00% 0,00% 100,00%
zi(;zscl)j;e;l)i/f}i)liz%s;?icy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej 100,00% 0,00% | 100,00%
Pracownik ochrony fizycznej 100,00% 0,00% | 100,00%
Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 100,00% 0,00% | 100,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 46,68% 100,00% 46,68%
Rolnik* 100,00% 0,00% | 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 0,00% 0,00% 0,00%
Spedytor 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz meblowy 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz* 50,00% 50,00% 0,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik informatyk* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik organizacji reklamy* 0,00% 0,00% 0,00%

57




2017

Technik prac biurowych* 72,11% 0,00% 72,11%
Technolog — programista obrabiarek 0,00% 100,00% | -100,00%
Slusarz* 0,00% 100,00% | -100,00%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

6. PROGNOZY RYNKU PRACY

Prognostyczna cze¢$¢ prowadzonego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
oparta zostata na badaniu kwestionariuszowym przedsi¢biorstw zlokalizowanych na terenie

powiatu wadowickiego.

Prowadzone badanie wykazato, ze w 2018 roku 63,34% ankictowanych podmiotow
nie przewiduje zmian w wielko$ci zatrudnienia. Zmniejszenie stanu zatrudnienia
w prognozowanym okresie planuje zaledwie 1,46% respondentow. Wsrod badanych

podmiotoéw 35,20% planuje zwigkszenie liczby pracownikow.

Odpowiedzi respondentow w zakresie prognozowanych zmian w zatrudnieniu zobrazowano

na Wykresie 12.

Wykres 12. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

M nie zmieni sie
W zmniegjszy sie
B zwiekszy sie

63,34%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Analizujac przewidywane wielkos$ci zmian w strukturze zatrudnienia w 2018 roku wsrod
badanych przedsigbiorstw obserwujemy, ze podmioty gospodarcze planujace wzrost
zatrudnienia w 3,52% chca je zwigkszy¢ od 21 do 30%. Ponad 30,0% wzrost zatrudnienia
przewiduje 4,12% ankietowanych przedsi¢biorstw. Podmioty prognozujace zmniejszenie
stanu zatrudnienia (1,07%) deklarujag spadek od 1 do 10%. Przewidywane zmiany

w zatrudnieniu zobrazowano na wykresie 13.
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Wykres 13. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

4,12%

[ 174
]

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie: 1-10%
W zmniejszy sie: 11-20%
M zwigkszy sig: 1-10%
zwiekszy sie: 11-20%
W zwigkszy sie; 21-30%
63,34% zwiekszy sie: powyiej 30%

20,11%

0,39%

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Opisujac prognozy rynku pracy postuzono si¢ wskaznikiem prognozy zatrudnienia netto. Miernik
ten jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania
kwestionariuszowego — pytania odnosnie zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako roznica
udziatu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok,

a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

p_ (Ziawpiwr{P; XL, wpiwriN,
WE= (2,7 wplwres, Y5 ,wpiwr? S,-) x 09
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),

i — numer obserwacji, 1=/,...,S,

wp§ — waga proby dla i-tej obserwacji.

wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacii,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

Si — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
Przewiduje si¢, ze w 2018 roku prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem bedzie
nizszy o 1,11 pkt. proc. od wskaznika prognozowanego w 2017 r. i wyniesie 33,74%. Warto$¢
prognozy zatrudnienia netto dla poszczegdlnych wielkich grup zawodow w 2018 roku

przedstawia si¢ nastgpujaco:
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Tabela 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2018 roku

Prognozowany
Wielkie grupy zawodéw wskaznik zatrudnienia
netto
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 12,07%
Pracownicy biurowi 13,39%
Pracownicy przy pracach prostych 11,39%
Pracownicy ushug i sprzedawcy 13,70%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i
. - 0,00%
kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 14,49%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 14,49%
Technicy i inny $redni personel 14,49%

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

WyKkres 14. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2018 roku

17,94%

14,95%

11,96%
8,97%
5,98%
2,99%
0,00%

atrudnienia netto

Zal

vskaznik

zowany w

Progno

Azid

Ajis

Auul

1 Aatuyda)

Adlumodedg
zpepm

16ngsn
3RS PIZI
Axeqiu

1 AJlus3|
‘Aaupoabo
upais

| uAzsew
Aumode.d

AzZJzuow |
woaniq
aufoaqz

le\m)md
Aoy

pazpbzm
yrhisoud
yaeiead
‘Yakuzangnd
LMO}SAUIBZId
Aduoqoy
1s1eMads
|auosasad

Aziowazdo
AdJlu|salwaz J

Awepazads
A0 31
Adlupazan 1sz/imn

Wielkie grupy zawodow

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Wedtug wielkich grup zawodow w 2018 roku najwickszy wzrost zatrudnienia, w poréwnaniu
z 2017 rokiem, przewidywany jest wérod pracownikow ustug i sprzedawcow (+1,85%) oraz

pracownikow przy pracach prostych (+0,76%).

Pracodawcy prognozujacy w 2018 roku wzrost zatrudnienia najczgsciej wskazywali prace
w zawodach m. in.: elektryka, krawca, kucharza czy tez kierowcy samochodu ci¢zarowego.
Tutaj wskazniki struktury uksztattowaly si¢ na poziomie 2,53%. Najwyzszy wskaznik

struktury wyniost 2,82% 1 dotyczyl operatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie.
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Najmniejszy wskaznik struktury, a tym samym mniejsze zapotrzebowanie przewiduje si¢ na

zawody takie jak: technik automatyk, opiekun osoby starszej, inzynier elektryk, fotograf.

W  ponizszej tabeli przedstawiono 40 zawoddw najczgSciej wskazywanych przez

respondentéw, w ktorych przewiduje si¢ zatrudnienia.

Tabela 26. Zawody w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Kod Zawéd Wskaznik
zawodu struktur

722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,82%
741103 | Elektryk* 2,53%
214503 | Inzynier technologii zywnosci 2,53%
833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 2,53%
753105 | Krawiec* 2,53%
512001 | Kucharz* 2,53%
311101 | Laborant chemiczny 2,53%
713201 | Lakiernik* 2,53%
233005 | Nauczyciel geografii 2,53%
234111 | Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 2,53%
834205 | Operator koparki 2,53%
834202 | Operator maszyn drogowych 2,53%
814209 | Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych* 2,53%
815503 | Operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrobki skor 2,53%
834204 | Operator sprzetu cigzkiego 2,53%
834208 | Operator spycharki 2,53%
751204 | Piekarz* 2,53%
941201 | Pomoc kuchenna 2,53%
931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 2,53%
932909 | Pomaocnik mleczarski 2,53%
752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 2,53%
332203 | Przedstawiciel handlowy 2,53%
721204 | Spawacz 2,53%
243107 | Specjalista do spraw reklamy 2,53%
722312 | Szlifierz metali 2,53%
751201 | Cukiernik* 2,08%
753601 | Cholewkarz 1,74%
341207 | Asystent rodziny 1,63%
341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 1,63%
751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,63%
341205 | Pracownik socjalny 1,63%
333105 | Spedytor 1,63%
522301 | Sprzedawca* 1,63%
334306 | Technik administracji* 1,63%
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752205 | Stolarz* 1,56%
411004 | Technik prac biurowych* 1,43%
241306 | Analityk finansowy 0,96%
753602 | Obuwnik* 0,96%
332302 | Zaopatrzeniowiec 0,96%
332101 | Agent ubezpieczeniowy 0,59%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPIiPS

Badanie ankietowe wykazalo, ze najwigksze oczekiwania respondenci beda mieli wzgledem
kandydatow na stanowiska: analityka finansowego, specjalisty do spraw reklamy,
przedstawiciela handlowego, zaopatrzeniowca. Tutaj znaczenie bedzie miatlo zar6wno
doswiadczenie = zawodowe, znajomo$¢  jezykow  obcych, jak i komunikacja

ustna/komunikatywnos$¢ oraz umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy wiasne;.

Najmniejsze wymagania stawiane bedg m. in.: pomochiczym robotnikom drogowym,
obuwnikom, pomocnikom mleczarskim, fotografom. Od kandydatow do pracy w tych
zawodach pracodawcy oczekiwa¢ beda m.in.: doswiadczenia zawodowego, wspotpracy

w zespole.

Ponizsza tabela ukazuje umiejetnosci 1 cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow

u potencjalnych pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ w 2018 roku.

Tabela 27. Umiejetnosci i cechy szczeg6lnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow, ktérych
firma planuje zatrudnic¢

UmiejetnoSci i cechy
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
kreatywnos¢
i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawéod
wywieranie wplywu
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dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
sprawnos¢ psychofizyczna
wyszukiwanie informacji, analiza
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo
znajomos¢ jezykow obcych

obsluga komputera i wykorzystanie
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé,
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komunikacja ustna /komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wlasnej

Zawod Wskaznik struktury odpowiedzi (%)
uAt?:Z”;ieczemow 6,25(6,2516,2516,25[6,25| 0 |6,25]625]| 0 |625|625| 6,25 | 6,25 (6,25 0 | 0
Analityk finansowy  [6,25| 0 [6,25]6,25[6,25| 0 [6,25| 6,25 | 6,25 |6,25|6,25| 6,25 | 6,25 [6,25] 0 | 6,25
Asystent rodziny 6,25(6,2516,2516,25(6,25| 0 |6,25(6,25] 6,25 |625| 0 | 6,25 625 0 | 0 | O
Cholewkarz 0| 016250 0] 01| 0/625)453]453|625) 0| 0 [453] 0] 0
Elektryk* 6,25(6,25/6,25| 0 [625]6,25[6,25] 0 | 625 |625(625| 0 |[625]| 0 | 0
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Fotograf* 0| o628 0|l 0o O0|oO] O 0 0] o0 0 0 0
Inzynier elektryk 0| 0 |625] 0 |625] 0 [625] 0 | 6,25[6,25(625] 0 |6,25 6,25
Inzynier technologii | g o5 | 1625(6,25|6.25| 0 [6,25]625| 0 |6.25[625| 625 1625] 0 | 0 | 0
zywnosci

Kierowca samochodu | Jgo5lg25| 0 | 0 1625(625| 0 | 625 [6.25] 0 0 ololo] o
CI1€Zarowego

Krawiec* 0 |6,25]6,25| 0 0 |6,25]6,25| 6,25 |6,25[ 0 0 |625

Laborant chemiczny | 0 [6,25|6,25] 0 |6,25] 0 |6,25| © 0 0 |6,25] 6,25 | 6,25

Lakiernik* 625 0 | 0 | O 0 |6,25]6,25| 6,25 |6,25] 0 0 0 |6,25]6,25] 6,25
Nauczyciel geografii | 6,25(6,25 0 0 0 0 0 0 0 |6,25 0 6,25 O 0 0
Nauczyciel

matematyki w szkole 6,25(6,25| O 0 0 0 0 0 0 0 [6,25 0 625 0 0 0
podstawowej

Obuwnik* 0| 01625 0| 0] 0625 0 0 [625] 0 0 oloj]o] o
Operator obrabiarek

sterowanych 2,80(0,65(6,25[3,45(6,25]3,45]6,25| 2,80 | 6,25 | 5,60|3,45] 6,25 | 625] 0 | 0 | O
numerycznie

Operator spycharki 0 [6,25(16,25| O 0 [6,25(6,25| O 6,25 0 (6,25 0 6,25 0 0 0
ggr‘gf;ric’”by 0 |625|625(625/625| 0 [625] 0 | o [625| 0 | 625 |6.251625|625| o
Pomocniczy robotnik

drogowy 0 [6,25)625] 0 | 0 |625] 0 | O [ 6,25]625] 0 0 olo]o] o
Pomocnik mleczarski 6,25 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pozostali stolarze

meblowi i pokrewni | 825 0 | 0 ] 0] 0| 0 625/ 625| 625|625 0 0 0 16,256,225/ 6,25
Pracownik socjalny [ 6,25[6,25| 0 |6,25]6,25] 0 [6,25]6,25| 0O 625 0 | 6,25 |625] 0 | 0 | O
Przedstawiciel

handlowy 6,25| 0 [6,25]6,25(6,25] 0 |6,25[ 6,25 | 6,25 |6,25|6,25| 6,25 | 0 [6,25] 0 | 6,25
Spawacz 0 [6,25|6,25(6,25|6,25]6,25]6,25| 6,25 | 6,25 | 6,25| 0 0 olo]o] o
rsepkelgjrf‘]')‘ftad“praw 625| 0 |625]625(625| 0 |625/625| 0 (625|625 625 | 6,25]6.25]6,25]| 6,25
Stolarz* 0 [625)625] 0 | 0 | 0 |625]6,25] 6,25 6,25| 0 0 |25 0] o] o
Szlifierz metali 0 [6,25]6,25(6,25|6,25]6,25]6,25| 6,25 | 6,25 | 6,25| 0 0 olojo] o
Technik automatyk* | 0 | 0 |625] 0 [6,25] 0 |625] 0 | 6,25 |6,25|6,25] 0 [625] 0 | 0 |6,25
Technik prac

biurowych 535| 0 |6,25]5,35(5,35| 0 |5,35( 5,35 | 1,47 |5,35|5,35| 5,35 | 5,35 |1,47| 3,88 5,35
Zaopatrzeniowiec 6,25| 0 [6,25]6,25(6,25] 0 |6,25[ 6,25 | 6,25 |6,25|6,25]| 6,25 | 0 | 0 |6,25] 6,25
giomniz 3,58(2,984,72(4,02(3,45|2,12 5,87 | 3,60 | 4,15 | 5,66 [2,95| 2,90 | 3,79 | 1,54[0,72| 1,07
| wzgledu na zawéd)

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPIiPS

Analizujac uzyskane z badania pracodawcow dane dotyczace planowanego zatrudnienia
w 2018 roku we wskazanych wyze] zawodach nalezy zauwazy¢, ze dla ogohu
prognozowanych stanowisk pracy przedsigbiorcy przede wszystkim wskazuja na cechy
kandydatow takie jak: planowanie i organizacja pracy wlasnej, wspOlpraca w zespole,
doswiadczenie zawodowe 0raz sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna. W zaleznosci
od oferowanego stanowiska wazne beda rOwniez umiejetnosci w zakresie zarzadzania

ludZzmi/przywddztwa oraz wywierania wptywu.
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PODSUMOWANIE

Zgodnie z danymi przekazanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spotecznej na koniec grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto 3331 osob

bezrobotnych z powiatu wadowickiego.

Na koniec grudnia 2017 r. w powiecie wadowickim odnotowano obnizenic stopy
bezrobocia - 0 0,6 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego

roku.

W grupie oséb bezrobotnych posiadajagcych zawdd w powiecie wadowickim na koniec

2016 r. bezrobotni dtugotrwale stanowili 47,42% (1424 osoby).

. Wsrod osob zarejestrowanych wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r.:
- 9,85% stanowili bezrobotni nie posiadajacy zawodu (328 o0sob),

- 90,15% stanowili bezrobotni posiadajacy zawod (3003 osoby).

Najliczniej reprezentowang przez bezrobotnych grupg bezrobotnych wedlug

elementarnych grup zawodow, podobnie jak w 2016 roku, sg sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) — 397 os6b. Bezrobotni posiadajacy zawod w obrebie tej grupy elementarne;j
stanowili 11,92% ogotu zarejestrowanych. Kolejng grupe stanowig kucharze — 123 osoby

t.j. 3,69% ogotu zarejestrowanych.

. Najwigkszy naplyw o0so6b bezrobotnych w 2017 roku odnotowano wsrdd grupy
sprzedawcow sklepowych (ekspedientow) — 599 oséb tj. 11,31% ogdétu naplywu
bezrobotnych posiadajacych zawod.

. Najwyzszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wedlug elementarnych grup zawodow
osiggneli m. in.: Kierownicy do spraw strategii i planowania, kierownicy do spraw sportu,

rekreacji i rozrywki, architekci, dziennikarze.

. Zagrozeni dlugotrwatym bezrobociem sg: gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji
76z 1 pokrewni, gospodarze budynkéw, ogrodnicy. Dhugotrwate bezrobocie nie zagraza:
ksiggowym, lekarzom bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
| stopnia, operatorom maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, operatorom

maszyn do produkcji wyrobodw z tworzyw sztucznych.

. W 2017 roku ogoétem zgloszonych zostalo 3830 wolnych miejsc pracy w powiecie

wadowickim.
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Analizujac wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy (PUP vs. Internet) wedtug
wielkich grup zawoddéw zauwazamy, ze oferty pracy w powiecie wadowickim dla
robotnikéw przemystowych 1 rzemieslnikow oraz pracownikow wykonujacych prace
proste

w przewazajacej czesci zglaszane byly w Powiatowych Urzedach Pracy. Wedtug danych
za 2017 rok najczesciej za posrednictwem Internetu poszukiwano pracownikow ustug

1 sprzedawcow, specjalistow oraz technikdéw i1 innego $redniego personelu.

W analizowanym okresie najwigcej stanowisk pracy w powiecie wadowickim
skierowanych bylo do m. in.: sprzedawcéw sklepowych (ekspedientéw), stolarzy
meblowych

1 pokrewnych, pracownikow obstugi biurowej, obuwnikéw i pokrewnych, gospodarzy

budynkoéw, magazynierow i pokrewnych oraz elektrykéw budowlanych i pokrewnych.

Wséréd zawodow deficytowych w powiecie wadowickim w2017 roku wedlug
elementarnych grup zawodow znalezli si¢: robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,
nauczyciele szkot specjalnych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych,

lektorzy jezykow obcych, tynkarze i pokrewni.

Wedhug elementarnych grup zawodoéw wsrdéd zawoddéw nadwyzkowych w powiecie
wadowickim odnajdujemy: rolnikow upraw polowych, specjalistbw do spraw rynku

nieruchomosci, operatorow maszyn i1 urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych.

Najwigkszy odsetek osob ,,bez zawodu” wystepuje wsrdd bezrobotnych posiadajacych
wyksztalcenie $rednie ogoélnoksztalcace. Na koniec 2017 roku wyniost on 26,51% (79
0s0b) wsrod ogdtu zarejestrowanych w tej kategorii. Natomiast najwigksza liczba osob nie
posiadajacych zawodu ma wyksztalcenie na poziomie gimnazjalnym lub nizszym — 162

osoby. Tutaj udziat grupy osob ,,bez zawodu” uksztattowat si¢ na poziomie 21,34%.

Porownujac wyniki rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych z liczbg uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimanzjalnych mozemy stwierdzi¢, ze w najblizszym czasie

elementarne grupy zawodoéw nie ulegng wahaniom.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow wedhug stanu
na koniec grudnia 2017 roku wystgpit wsrdéd osob, ktore ukonczyty szkote policealng.
Miernik uksztattowal si¢ na poziomie 18,18%. Zmniejszenie wskaznika o 17,82 pkt.
procentowego w grupie abiturientoéw konczacych szkoty policealne informuje, ze w ciggu

6 miesi¢cy zmalat ich udzial wsérdéd bezrobotnych absolwentow w tej kategorii.
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Na koniec maja 2017 roku najwiecej bezrobotnych absolwentéw z powiatu wadowickiego
zostalo zarejestrowanych po ukonczeniu Technikum Uzupekniajacego dla Dorostych Nr 3
w Zespole Szkot Nr 1 w Wadowicach (7 osob). Nastepni w kolejnosci byli absolwenci
Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Andrychowie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach (6 oséb) oraz Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Nr 1 im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego w Andrychowie (6 o0sob). Na koniec grudnia 2017 roku liczba
bezrobotnych absolwentéw Technikum Uzupetiajgcego dla Dorostych Nr 3 w Zespole

Szkot Nr 1 w Wadowicach zmalata i wyniosta 4 osoby.

Wedhug elementarnych grup zawodéw na koniec maja 2017 roku najwigcej bezrobotnych
absolwentow wedtug zawodu wyuczonego to konsultanci i1 inni pracownicy biur podrozy
(3 osoby), kucharze (3 osoby), sprzedawcy sklepowi i ekspedienci (3 osoby) oraz $redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (3 osoby). Na koniec grudnia 2017
roku wséréd Dbezrobotnych absolwentow nadal dominowali sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) — 5 0sdb, a nastepnie recepcjonisci hotelowi — 5 0sob oraz fryzjerzy - 5 osob.

Badaniem kwestionariuszowym przedsigbiorstw objeto 90 podmiotéw gospodarczych
zlokalizowanych w powiecie wadowickim. Najliczniejszg grupe ankietowanych stanowity
male przedsigbiorstwa - zatrudniajace od 10 do 49 0sob (45 podmiotow). W tej grupie
takze zatrudnionych bylo najwiecej pracownikéow — 75,13% deklarowanego przez

ankietowanych zatrudnienia.

Wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (sektory zgodne z PKD 2007) znaczny udziat
w badaniu stanowity podmioty prowadzace dziatalno$¢ w obrebie sekcji: M, N, O, P, Q, R,
S, T,U czyli pozostate ustugi — 42,38%, a nastepnie sekcje: B, C, D, E, F — przemyst
i budownictwo — 37,89% oraz sekcja: G, H, |, J - handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja — 17,78%.

Wsréd badanych przedsigbiorstw zlokalizowanych na terenie powiatu wadowickiego
wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2017 roku, w poréwnaniu z poprzednim okresem

sprawozdawczym wzrost o 3,94 pkt. proc. 1 wyniost 38,11.

Wedhug wielkich grup zawodow w 2017 roku wsrod respondentow najwyzszg warto$¢
wskaznika — 16,40 — zaobserwowano wsrod specjalistow. Korzystne zmiany
w zatrudnieniu nastgpity takze w grupie ftechnikow i innego Sredniego presonelu—

wskaznik 15,69 oraz pracownikow ustug i sprzedawcow — 15,53. Dla 2 wielkich grup
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zawodow warto§¢ miernika osiggneta poziom 0, a sg to: przedstawiciele wiladz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz sily zbrojne.

Pracodawcy najczesciej mieli problemy z pozyskaniem pracownikow posiadajacych
umiejetnosci w zakresie planowania i organizacji pracy wiasnej (2,84%) oraz sprawnosci
psychofizycznej i psychomotorycznej (2,74%). Najmniej oczekiwanymi predyspozycjami
byly: zarzadzanie ludzmi/przywodztwo (0,10%) oraz wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow (0,44%).

Najbardziej preferowanymi stanowiskami pracy zglaszanymi do Powiatowych Urzedow
Pracy w 2017 roku byli: sprzedawcy, pomoce kuchenne, kierowcy samochodu
cigzarowego, spawacze, asystenci nauczyciela przedszkola, kucharze, magazynierzy oraz

operatorzy sprz¢tu ciezkiego.

Najwicksze oczekiwania pracodawcy maja wzgledem inzynierow budownictwa —
budownictwo przemystowe, nauczycieli przedszkola, nauczycieli chemii oraz fizyki
1 astronomii. Najczesciej poszukiwanymi cechami wsrdd osob aplikujacych na wskazane
stanowiska byly: wspotpraca w zespole, planowanie i organizacja pracy wilasnej,

doswiadczenie zawodowe oraz sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

W 2018 roku 63,34% ankietowanych podmiotow nie przewiduje zmian w wielkosci
zatrudnienia. Zmniejszenie stanu zatrudnienia w prognozowanym okresie planuje zaledwie
1,46% respondentéw. Wsrod badanych podmiotow 35,20% planuje zwigkszenie liczby

pracownikow.

Przewiduje sig, ze w 2018 roku prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogoétem bedzie

nizszy o 1,11 pkt. proc. od wskaznika prognozowanego w 2017 r. i wyniesie 33,74%.

Wedhug wielkich grup zawodow w 2018 roku najwigkszy wzrost zatrudnienia,
w porownaniu z 2017 rokiem, przewidywany jest wsrod pracownikow ushug

1 sprzedawcow (+1,85%) oraz pracownikow przy pracach prostych (+0,76%).

Obserwujac zmiany wystepujace w zapotrzebowaniu na pracownikow na przestrzeni kilku
lat i porownujac dane pozyskane z prowadzonych przez instytucje statystyk potwierdza si¢
fakt, ze sytuacja na rynku pracy jest na tyle bardzo dynamiczna i zmienna, ze uniemozliwia
okreslenie konkretnych zawoddw, na ktére bedzie istnialo zapotrzebowanie za kilka lat.
Ponadto specyfika danego rynku pracy juz na poziomie powiatow czgsto jest od siebie

zasadniczo odmienna. Pojawiaja si¢ nowe zawody determinowane postgpem technicznym
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1 wprowadzaniem nowych technologii, czy tez pracodawcy oczekuja réznorodnych
kwalifikacji.
30. Nalezy podkresli¢, ze wyniki prowadzonych analiz rynku pracy przez Powiatowe Urzedy

Pracy winny by¢ uwzgledniane przy okreslaniu kierunkéw ksztalcenia szkolnictwa

zawodowego, jednakze nie powinny by¢ jedynym wyznacznikiem.
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Zatqcznik nr 1

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéow

96)

posiadajacy
tytul
zawodowy*

ogélem

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

BESKIDZKIE STUDIUM MEDYCZNE W
SUCHEJ BESKIDZKIEJ

0

1

0,00%

0,00%

[ LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM.
MARCINA WADOWITY W
WADOWICACH

163

3,07%

1,23%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOE NR 1 W WADOWICACH

0,00%

0,00%

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK" W OSWIECIMIU

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNIKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZDZ

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SULKOWICACH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH "ZAK" W OSWIECIMIU

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH CENTRUM EDUKACII
SIODEMKA

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ANDRYCHOWIE
ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA
DOROSLYCH W BIELSKU-BIALEJ
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W JASZCZUROWE]J

20

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W WADOWICACH
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

36

[N

13,89%

2,78%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W
SUCHEJ BESKIDZKIEJ]

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ANDRYCHOWIE

180

2,22%

1,11%

LICEUM PROFILOWANE NR Il W
KETACH

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE W )
WADOWICACH W ZESPOLE SZKOL NR 1

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA
PROJEKTOWANIA MODY | STYLIZACJI
UBIORU W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA
DLA MLODZIEZY W KETACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA
W KETACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA
W WADOWICACH

14

11

7,14%

0,00%
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NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA
W WADOWICACH ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W ANDRYCHOWIE
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W SUCHEJ BESKIDZKIEJ
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W
ANDRYCHOWIE ZDZ W KATOWICACH

10

10

]

10,00%

20,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W
WADOWICACH ZAKELADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

16

16

6,25%

12,50%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST.

IM. PAPIEZA JANA PAWLA 1T W
WADOWICACH

15

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA Il
ST. W WADOWICACH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
uzAKu

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W MYSLENICACH

0,00%

0,00%

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
KALWARII Z.

0,00%

0,00%

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY W KACZYNIE -
SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
KACZYNIE

10

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 3 W ZESPOLE
SZKOL NR 1W WADOWICACH

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA W RADOCZY W
ZESPOLE SZKOE ROLNICZE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM.
JANA PAWLA 11 W RADOCZY

0,00%

0,00%

SZKOLA WIZAZU

0,00%

0,00%

SZKOLA ZDROWIA 1 URODY W
KRAKOWIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM HANDLOWE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 ZSTE W
MYSLENICACH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 3

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR I W OSWIECIMIU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH NR 3 W ZESPOLE SZKOL
NR 1 W WADOWICACH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W KETACH

0,00%

0,00%

X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH IM. STANISLAWA
WYSPIANSKIEGO

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
SPECJALNA W OSWIECIMIU

0,00%

0,00%
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
ANDRYCHOWIE ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

23

10

(o]

39,13%

26,09%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
KETACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
WADOWICACH ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

28

28

14

50,00%

17,86%

ZESPOL SZKOL IM.KOMISJI EDUKACII
NARODOWE] - SZKOLA POLICEALNA W
KALWARII Z.

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL I PLACOWEK
OSWIATOWYCH IM.MIKOLAJA
KOPERNIKA - | LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W KALWARII
ZEBRZYDOWSKIEJ

163

4,29%

0,61%

ZESPOL SZKOL IM. H. KOLEATAJA W
JORDANOWIE - ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. KOMISJI EDUKACII
NARODOWE! - Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W KALWARII Z.

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. KOMISJI EDUKACII
NARODOWEJ W KALWARII
ZEBRZYDOWSKIEJ - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.KEN -ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W
KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

79

72

8,86%

2,53%

ZESPOL SZKOL IM.KEN W KALWARII
ZEBRZYDOWSKIEJ - TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA DOROSEYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOE IM.KOMISJI EDUKACII
NARODOWE]J - TECHNIKUM W
KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ]

52

47

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1
IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
W ANDRYCHOWIE - Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1 )
IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
W ANDRYCHOWIE - TECHNIKUM NR 1

89

48

10

11,24%

6,74%

ZESPOL SZKOL NR 1
IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
W ANDRYCHOWIE -ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 1

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1 W WADOWICACH -
TECHNIKUM NR 3 IM. KS. JANA
TWARDOWSKIEGO

40

21

2,50%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1 W WADOWICACH-
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
3

27

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. SW. JADWIGI
KROLOWEJ W ANDRYCHOWIE -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

22

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2
IM.KS.ST.STASZICA - Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NA
PODB.GIMNAZIJUM

24

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2
IM.KS.STANISLAWA STASZICA -
SZKOLA POLICEALNA NR 1.

0,00%

0,00%
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ZESPOL SZKOL NR 2
IM.KS.STANISEAWA STASZICA -
TECHNIKUM NR 1 NA
PODB.GIMNAZJUM

66

55

4,55%

1,52%

ZESPOL SZKOL NR 2
IM.KS.STANISLAWA STASZICA -
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
1

54

24

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM.SW.JADWIGI
KROLOWEJ W ANDRYCHOWIE-SZKOLA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 W ANDRYCHOWIE
IM.SW.JADWIGI KROLOWE]J-
TECHNIKUM NR 2

51

41

1,96%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 W ANDRYCHOWIE
IM.SW.JADWIGI KROLOWE]-
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
2

25

25

16,00%

12,00%

ZESPOL SZKOL NR 3 IM. KS. PROF. J.
TISCHNERA W WADOWICACH - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

20

5,00%

10,00%

ZESPOL SZKOL NR 3 IM. KS. PROF.
JOZEFA TISCHNERA W WADOWICACH -
SZKOLA POLICEALNA NR 2

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH - Il LICEUM
PROFILOWANE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH - TECHNIKUM NR 2

178

145

0,56%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH - ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 2

47

40

12,77%

6,38%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH-III LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

89

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL RCKU IM. JANA PAWEA
Il WRADOCZY - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL RCKU IM. JANA PAWLA
Il W RADOCZY ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

34

20

2,94%

0,00%

ZESPOL SZKOL RCKU IM.JANA PAWLA
Il W RADOCZY-TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA MEODZIEZY

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL ROLNICZE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM.
JANA PAWLA II W RADOCZY -
TECHNIKUM

64

31

0,00%

3,13%

ZESPOL SZKOL ROLNICZE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
IM.JANA PAWLA II W RADOCZY -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
4

16,67%

16,67%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zatgcznik nr 2

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoly

Liczba absolwentow w roku
szkolnym konczacym si¢ w roku
sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

posiadajacy tytul

ogélem zawodowy*

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MARCINA WADOWITY W
WADOWICACH

188 0

1

0,53%

IV LICEUM OGQLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL NR 1 W WADOWICACH

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SULKOWICACH

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA
DOROSEYCH "ZAK" W OSWIECIMIU

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA
DOROSLYCH W ANDRYCHOWIE
ZAKELADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA
DOROSLYCH W JASZCZUROWEJ

20 0

5,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA
DOROSLYCH W WADOWICACH
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

25 0

4,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE W
ANDRYCHOWIE

137 0

0,73%

LICEUM PLASTYCZNE W BIELSKU-
BIALEJ

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA
W WADOWICACH

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA
W WADOWICACH ZAKELADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

11 0

0,00%

NIEPUBLICZNE MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W ANDRYCHOWIE
ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W
ANDRYCHOWIE ZDZ W KATOWICACH

10 0

30,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W
WADOWICACH ZAKELADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

24 23

16,67%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST.
IM. PAPIEZA JANA PAWEA TT'W
WADOWICACH

17 0

0,00%

PANSTWOWA SZKOELA MUZYCZNA 11
ST. W WADOWICACH

0,00%

POLICEALNA NIEPUBLICZNA SZKOLA
MAKIJAZU FACE ART MAKE-UP
SCHOOL

0,00%

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI
1 BIZNESU "ZAK" W RZESZOWIE

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA TUR
IM. A. IL. CIOLKOSZOW W KRAKOWIE

0,00%

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
KALWARII Z.

0,00%
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH W POWIECIE WADOWICKIM
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SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY W KACZYNIE -
SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
KACZYNIE

0,00%

SZKOLA POLICEALNA W RADOCZY W
ZESPOLE SZKOE ROLNICZE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM.
JANA PAWLA 11 W RADOCZY

0,00%

TECHNIKUM

0,00%

TECHNIKUM HANDLOWE

0,00%

TECHNIKUM NR 6 W ZYWCU

0,00%

TECHNIKUM NR IV W OSWIECIMIU

oo | o| o

oo o| o

= A= N

0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSEYCH NR 3 W ZESPOLE SZKOL
NR 1 W WADOWICACH

0,00%

TECHNIKUM W BIERUNIU

0,00%

TECHNIKUM W LIBIAZU

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
ANDRYCHOWIE ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
WADOWICACH ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

12

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
ZATORZE

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOL IM W.WITOSA W
SUCHEJ BESKIDZKIE]

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.KOMISJI EDUKACIJI
NARODOWE] - SZKOLA POLICEALNA W
KALWARII Z.

0,00%

ZESPOL SZKOL I PLACOWEK
OSWIATOWYCH IM.MIKOLAJA
KOPERNIKA - | LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W KALWARII
ZEBRZYDOWSKIE]

124

3,23%

ZESPOL SZKOL IM. KOMISJI EDUKACIJI
NARODOWE! - Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W KALWARII Z.

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. KOMISJI EDUKACII
NARODOWEJ W KALWARII
ZEBRZYDOWSKIEJ - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. WALEREGO GOETLA
W SUCHEJ BESKIDZKIEJ - ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.KEN -ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W
KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.KEN W KALWARII
ZEBRZYDOWSKIEJ - TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.KOMISJI EDUKACIJI
NARODOWE] - TECHNIKUM W
KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

62

58

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1 )
IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
W ANDRYCHOWIE - Il LICEUM

0,00%
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I NADWYZKOWYCH W POWIECIE WADOWICKIM

2017

OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOL NR 1
IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
W ANDRYCHOWIE - TECHNIKUM NR 1

135

91

11

8,15%

ZESPOL SZKOL NR 1
IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
W ANDRYCHOWIE -ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 1

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1 W WADOWICACH -
TECHNIKUM NR 3 IM. KS. JANA
TWARDOWSKIEGO

36

23

2,78%

ZESPOL SZKOL NR | W WADOWICACH-
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
3

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. SW. JADWIGI
KROLOWEJ W ANDRYCHOWIE - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM.KS.ST.STASZICA
- II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NA
PODB.GIMNAZJUM

22

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2
IM.KS.STANISLAWA STASZICA -
SZKOLA POLICEALNA NR 1.

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2
IM.KS.STANISLAWA STASZICA -
TECHNIKUM NR 1 NA
PODB.GIMNAZJUM

82

56

1,22%

ZESPOL SZKOL NR 2
IM.KS.STANISEAWA STASZICA -
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
1

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM.SW.JADWIGI
KROLOWEJ W ANDRYCHOWIE-SZKOLA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 W ANDRYCHOWIE
IM.SW.JADWIGI KROLOWEJ-
TECHNIKUM NR 2

65

51

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 W ANDRYCHOWIE
IM.SW.JADWIGI KROLOWEJ-
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
2

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3 IM. KS. PROF. J.
TISCHNERA W WADOWICACH - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

12

25,00%

ZESPOL SZKOL NR 3 IM. KS. PROF.
JOZEFA TISCHNERA W WADOWICACH -
SZKOLA POLICEALNA NR 2

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH - TECHNIKUM NR 2

154

135

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH - ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 2

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH-I11 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

82

0,00%

ZESPOL SZKOL RCKU IM. JANA PAWEA
I W RADOCZY - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

ZESPOL SZKOL RCKU IM. JANA PAWEA
II W RADOCZY ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

0,00%
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ZESPOL SZKOL RCKU IM.JANA PAWLA
11 W RADOCZY-TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA MLODZIEZY

0,00%

ZESPOL SZKOL ROLNICZE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM.
JANA PAWLA II W RADOCZY -
TECHNIKUM

53

32

3,77%

ZESPOL SZKOL ROLNICZE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
IM.JANA PAWEA II W RADOCZY -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
4

0,00%

*Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Zatqcznik nr 3

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentéw

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

sawodéw sprawozdawczy
posiadajacy koniec grudnia Koniec maia roku koniec Koniec maia roku koniec grudnia Koniec maia roku stan na koniec stan na koniec
ogolem tytul roku sorawozd a{wcze o grudnia roku sorawozd ajwcze o roku sorawozd ajwcze o grudnia roku maja roku

zawodowy* poprzedniego P Y poprzedniego p 9 poprzedniego p 9 poprzedniego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 0 0 4 2 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 10 11 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 8 8 1 2 19 17 12,50% 25,00% 5,26% 11,76%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 0 3 3 33,33% 0,00%
Farm_aceum _be_z sp_e_clallzaql lub w 0 0 1 1 0,00% 0,00%
trakcie specjalizacji
Fotografowie 2 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 48 48 33 32 0,00% 4,17% 0,00% 6,25%
Gormicy podziemne;j i
odkrywkowe;j eksploatacji zt6z i 0 0 3 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Hydraulicy i monterzy rurociagdw 2 2 2 0 9 6 100,00% 0,00% 22,22% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 0,00%
Kelnerzy 14 14 0 15 10 14,29% 0,00% 13,33% 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych o o
i dostawczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pK:(;‘rs(,)“i';a”C' Finni pracownicy biur 27 27 1 3 9 11 3,70% 11,11% 11,11% 27,27%
Kosmetyczki i pokrewni 19 19 1 0 7 3 5,26% 0,00% 14,29% 0,00%
Krawcy, _kusmerze, kapelusznicy i 1 0 24 13 417% 0,00%
pokrewni
Kucharze 34 34 4 3 60 52 11,76% 8,82% 6,67% 577%
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Lakiernicy 0 1 0,00%

Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w o o
przetworstwie ryb i pokrewni 0 0 2 2 0.00% 0.00%
Mechanicy maszyn i urzadzen 1 0 13 10 769% 0.00%
rolniczych i przemystowych ' !
Mechanicy pojazdoéw

samochodowych 15 15 2 2 23 21 13,33% 13,33% 8,70% 9,52%
Monterzy i serwisanci instalacji i o

urzadzen teleinformatycznych 0 ! 0,00%

Monterzy i serwisanci urzadzen o

elektronicznych 1 2 50,00%

Murarze i pokrewni 11 11 4 0 14 11 36,36% 0,00% 28,57% 0,00%
Nauczyciele szkot podstawowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 6 3 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji o o
obuwia i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji

wyroboéw wiokienniczych, 0
futrzarskich i skorzanych gdzie 0 ! 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia 0 1 0,00%

Operatorzy maszyn i urzadzen do 0 0 1 1 0.00% 0.00%
produkeji wyrobow chemicznych ' ’
Operatorzy maszyn i urzadzen do 0 1 0.00%

przerobki mechanicznej kopalin et

Operatorzy wolnobieznych maszyn 9 9 1 0 5 3 11,11% 0,00% 20,00% 0,00%
rolniczych i lesnych ' ’ ’ ’
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 15 15 3 1 19 21 20,00% 6,67% 15,79% 4,76%
Plastycy, dekoratorzy wngtrz i o

pokrewni 0 1 0,00%

Pomoce kuchenne 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Posrednicy ustug biznesowych

0, 0, 0, 0,
gdzie indziej niesklasyfikowani 40 40 6 6 5 15,00% 5,00% 100,00% 40,00%
Pracownicy administracyjni i 0 0
sekretarze biura zarzadu 0 2 8 0.00% 0,00%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 5 L 0,00% 0,00%
Praktykujacy niekonwencjonalne
lub komplementarne metody terapii 1 1 1 100,00% 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 56 56 6 22 21 10,71% 1,79% 27,27% 4,76%
Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni 1 1
gdzie indziej niesklasyfikowani
x!gggcgodukcp ro$linnej i 0 3 3 0,00% 0,00%
Rolnicy produkc;ji roslinnej i
zwierzgeej pracujacy na wiasne 0 1 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw mieszanych 0 1 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 2 1 0,00% 0,00%
Reczni pakowacze i znakowacze 0 1 0,00%
R@}(o@zmlmcy wyrobow z'tkzrmln, 0 8 7 0,00% 0,00%
skory i pokrewnych materiatow
Sekretarki (ogdlne) 1 1 100,00%
SpeC].ahSC.l. do spraw zarzadzania i 0 1 1 0,00% 0,00%
organizacji
Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
Spedytorzy i pokrewni 42 42 2 5 6 4,76% 2,38% 40,00% 16,67%
Sprzedawcy sklepowi 63 63 13 115 102 20,63% 4,76% 11,30% 2,94%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 35 35 1 20 17 2,86% 2,86% 5,00% 5,88%
Szefowie kuchnl.l organizatorzy 31 31 1 3 3 3,23% 0,00% 33.33% 0,00%
ustug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 2 0,00%
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Tapicerzy i pokrewni 22 22 1 1 5 8 4,55% 4,55% 20,00% 12,50%
Technicy budownictwa 27 27 1 0 16 19 3,70% 0,00% 6,25% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 8 8 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 7 7 0 0 3 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 3 2 4 3 75,00% 66,67%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 0 3 4 0,00% 0,00%
ggﬁ?;lvlvcn}: gornictwa, metalurgii i 1 0 2 1 50.00% 0,00%
Technicy mechanicy 34 34 3 0 27 20 8,82% 0,00% 11,11% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 0 1 0,00%
Technicy nauk chemicznych,

- ! : 4 4
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 8 8 2 0 23 20 25,00% 0,00% 8,70% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0 4 2 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia o o o o
informatycznego i technicznego 35 35 5 0 13 4 14,29% 0,00% 38,46% 0,00%
UstaW|a(§z_e i operatorzy obrabiarek 0 0 15 17 0,00% 0,00%
do metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 1 0 17 12 5,88% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki 0 0 0 0
i dziedzin pokrewnych 46 46 1 3 15 17 2,17% 6,52% 6,67% 17,65%
Sredni personel do spraw zdrowia .
gdzie indziej niesklasyfikowany L L 100,00%
Sredni personel ochrony 0
srodowiska, medycyny pracy i bhp 0 ! 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

** Wg zawodu wyuczonego
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Zalgcznik nr 4

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku (cd.)

Wskaznik frakeji | Wskaznik frakeji
Liczba absolwentow w roku Liczba Liczba bezrobotnych bezrobotnych
N | t . szkolnym konczacym si¢ w roku bezrobotnych bezrobotnvch absolwentéw absolwentéw
azwa elemen da}mej grupy sprawozdawczym absolwentow** Y wsrod wsrod
zawodow absolwentéw (%) | bezrobotnych
s koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
ogolem pos;:;zj(;’:y tzt“l roku roku roku roku
Wy sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Analitycy systemow
komputerowych i programisci 0 1 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Asystenci dentystyczni 0 2 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 3 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 13 0,00%
Ekonomisci 0 2 0,00%
Elektromechanicy i 0
elektromonterzy 0 g 0.00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Farmaceuci bez specjalizacji lub o
w trakcie specjalizacji 0 1 0,00%
Fryzjerzy 22 22 5 32 22,73% 15,63%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z i 0 2 0,00%
pokrewni
Hydrgullf:y i monterzy 1 3 33.33%
rurociagoéw
Instrukto_rzy fitness i rekreacji 0 1 0,00%
ruchowej
Kelnerzy 9 9 0 7 0,00% 0,00%
Kierowcy operatorzy wozkow 0
jezdniowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochodow o
osobowych i dostawczych 0 1 0,00%
Kpnsultar}gl i inni pracownicy 30 30 4 10 13.33% 40,00%
biur podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 8 8 0 5 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy o
i pokrewni 0 17 0,00%
Kucharze 2 52 3,85%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Masarz,e, ropotmcy w . 0 2 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Mec.hamcy.maszyn i urzadzen 1 8 12.50%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdéw 0 26 0,00%
samochodowych
Monterzy i serwisanci urzadzen o
elektronicznych 0 L 0.00%
Murarze i pokrewni 0 4 0,00%
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Nauczyciele ksztatcenia

0,
zawodowego 1 0.00%
Nauczyciele szkot o
podstawowych 1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 7 0,00%
Ogrodnicy 2 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji o
obuwia i pokrewni 8 0.00%
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow wiokienniczych, )
futrzarskich i skérzanych gdzie 3 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow 1 0,00%
chemicznych
Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobow 1 0,00%
wiokienniczych
Operatorzy \fVOanbl.eil’,lych 2 0,00%
maszyn rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 25 8,00%
Plastycy,' dekoratorzy wnetrz i 1 100,00%
pokrewni
Pomoce kuchenne 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 1 0,00%
Pos$rednicy ustug biznesowych o o
gdzie indziej niesklasyfikowani ” & 5 3,80% 60,00%
Pracownlcy.admlnlstracyjnl i 5 20.00%
sekretarze biura zarzadu
Pr_acqwnlcy ochrony osob i 2 0,00%
mienia
Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spolecznej i pracy 1 0,00%
socjalnej
Praktykujacy
niekonwencjonalne lub 1 0,00%
komplementarne metody terapii
Recepcjonisci hotelowi 49 49 21 10,20% 23,81%
Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni 2 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Ro@nlcy pfodukc_]l roslinnej i 4 0,00%
zZwierzecej
Reczni pakowacze i znakowacze 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych 11 0,00%
materialow
Spawacze i pokrewni 1 100,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania 0
i organizacji L 0.00%
Spedytorzy i pokrewni 40 40 9 7,50% 33,33%
Sprzedawcy sklepowi 17 17 119 29,41% 4,20%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 20 0,00%
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Szefowie kUChnI.I organizatorzy 42 42 1 3 2.38% 33.33%
ustug gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 6 0,00%
Technicy budownictwa 28 28 0 12 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 5 5 0 0

Technicy elektrycy 12 12 0 1 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 5 0,00%
Technicy gornictwa, metalurgii i 0
pokrewni 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 26 26 1 16 3,85% 6,25%
Technicy nauk chemicznych, 7 7 0 0

fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 9 9 2 22 22,22% 9,09%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 3 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia 42 a2 2 5 4,76% 40,00%
informatycznego i technicznego

Ustawiacze i operatorzy )
obrabiarek do metali i pokrewni 0 14 0.00%
Slusarze i pokrewni 0 9 0,00%
Sredni personel do spraw o 0
statystyki i dziedzin pokrewnych 52 52 L v 1,92% 5.88%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
** Wg zawodu wyuczonego
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Zatgcznik nr 5

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat wadowicki
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Zaklasyfikowanis Grupa elementama

Sortowacze odpadow

Lekarze specjalisci (ze spedalizacig Il stopnia lub tytuem spedalisty)

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiaszne potrzeby

Pielegniarki z tybitem spacjalisty

Audiofonolodzy i logopedzi

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy usiug osobistych gdzie indziej niesklasyfkowani

Pracownicy domowe] opieki osobiste]

Agenci ubszpieczeniow

Sekretarze medyczni | pokrawni

Technicy nauk biolegicznych (z wyltgczeniem nauk medyczmyech)

Robotnicy praygotowujgcy drewno i pokrewni

Mauczyciele szkod specalnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumawych

Operatorzy wzadzen do obrbbki powierzchniowej metali | naktadania powiok

Diagnesci laboratonni bez speciaiizadi lub w rakde speciaizacji

Trenarzy, instruktorzy | dzistscze sportowi

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Tynkarze i pokrewni

zawdd deficytowy
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Robotnicy preygotowujgcy | wanoszacy konstrukcje metzlowe

Lektorzy jezykiéw obaych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikaci

Sprzedawcy w stagi paliv

Operatorzy wzadzen energetycznych

Robotnicy robdt stanu surowego | pokrewni gdzie indziej niesklzsyfikowani

Monterzy izolaci

Ladowacze nieczysiosci

ROWNOWAGA

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Kierownicy do spraw produkcji przemysiows]

FryzZierzy

Ralnicy upraw polowych

Spedalisci do spraw rynku nieruchomosc

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiokienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie
indzie nieskizsyfkowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy | pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Pracownicy sprzeday i pokrewni gdzie indzie] niesklasyfikowani

Sprzedawcy sklepowi (ekspadienci)

Robotnicy wykenujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Gospoedarze budynkdw

Piekarze, cukiemicy i pokrewni

Kasjerzy | spreedawcy biletdw

Fizjoterapeud

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwirczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Ciesle i stolarze budowlani

Pomoce kuchenne
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Grupa elementama

Dietetycy | Zywieniowcy

Rolnicy produkcji reslinnej i zwierzecsj

Archeolodzy, sogolodzy | spedalisci dziedzin pokrawnypch

Dyzumni ruchu, manewrowi | pokrewni

Uklzdacze towardw na pofkach

Pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfkowani

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wediug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoifinansowanego ze srodkow UE w ramach EF5 .Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy™.
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