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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Tynkarze i pokrewni
Projektanci i administratorzy baz danych
Technicy sieci internetowych
zawdd Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie - . T
deficytowy Pracownicy domowej opieki osobiste]
Nauczyciele szkét specjalnych
Programisci aplikacji
Agenci ubezpieczeniowi
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Sportowcy i dzokeje
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
DEFICYT Y - P P y P !
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
zawod deficytowy - -
Operatorzy sprzetu do robé6t ziemnych i urzadzen pokrewnych
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok
Sekretarze medyczni i pokrewni
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Szklarze
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Tapicerzy i pokrewni
) 5 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
ROWNOWAGA (il - read J
Zrownowazony kadowacze nieczystosci
Technicy mechanicy
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
zawod Technicy elektryc
nadwyzkowy y ey
NADWYZKA Technicy technologii zywnosci
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
zawod
maksymalnie Formierze odlewniczy i pokrewni
nadwyzkowy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



