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Uwagi metodologiczne

Podstawe prawng do sporzadzania sprawozdawczosci o rynku pracy stanowi ustawa
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021, poz. 995 ze zmianami) oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 wrze$nia 2020 r. w sprawie programu badan

statystycznych statystyki publicznej na rok 2021 (Dz. U. z 2020 r., poz. 2062 ze zmianami).

Niniejsza informacja o sytuacji na rynku pracy oraz dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach w 2021 r. zostala opracowana na podstawie sprawozdan statystycznych
i finansowych przekazywanych do Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz przy wykorzystaniu

informacji pochodzacych z rejestrow prowadzonych w Urzedzie.

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne,
zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst Dz. U. 2021 r., poz. 1100 ze zm.).

Sprawozdanie zostato przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzadowi powiatu
wadowickiego, a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, do ktérych nalezy
m.in.: pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy, inicjowanie, organizowanie i finansowanie
projektéow lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz wspotdziatanie

z instytucjami rynku pracy, w tym z Powiatowg Rada Rynku Pracy.
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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach jest jednostkg organizacyjna samorzadu powiatu,
nieposiadajaca osobowosci prawnej, wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej,

ktdra zajmuje sie instytucjonalng obstugg lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zasiegiem swojego dziatania obejmuje 10 gmin: trzy
gminy miejsko - wiejskie tj. Wadowice, Andrychéw i Kalwaria Zebrzydowska oraz siedem gmin
wiejskich tj. Brzeznica, Lanckorona, Mucharz, Spytkowice, Stryszéw, Tomice i Wieprz. Z uwagi na
rozlegly obszar wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy Urzad posiada Filie w Andrychowie. Filia jest
wyodrebniong organizacyjnie cze$cia PUP realizujgca ustawowe zadania komorek

organizacyjnych na obszarze gminy Andrych6éw oraz gminy Wieprz.

Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w_zakresie promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dalej zwana ,ustawg” oraz akty
wykonawcze do ustawy, a takze inne akty prawne o charakterze ogélnym i szczeg6lnym,
odnoszace sie posrednio lub bezposrednio zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji

i obowigzkow jednostek administracji panstwowej i samorzgdowe;j.

Polityka rynku pracy nakierowana jest gléwnie na rozwigzywanie probleméw strukturalnych
rynku pracy i poprawiania skutecznosci jego funkcjonowania. W codziennej pracy trudno jest
jednak pogodzi¢ interesy wszystkich partneréw rynku pracy. Z jednej strony bezrobotni chca
znalez¢ odpowiednia prace z godziwym wynagrodzeniem, z drugiej strony pracodawcy chcg

pozyska¢ wykwalifikowanych pracownikow, ktorzy zgodza sie pracowaé za najnizsza pensje.

Urzad w swoim dziataniu nastawiony jest przede wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym
w podjeciu zatrudnienia poprzez zastosowanie ustug rynku pracy: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolen oraz
instrumentéw rynku pracy wspierajgcych podstawowe ustugi takie jak m.in. staze, finansowanie
dodatkow aktywizacyjnych, prace spotecznie uzyteczne, bony zatrudnieniowe oraz bony stazowe
dla bezrobotnych do 30 roku zycia. Urzad podejmuje réwniez dziatania promujace idee
samozatrudnienia wéréd oséb bezrobotnych udzielajac jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. Zadaniem Urzedu jest tez pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych
miejsc pracy dla os6b biernych zawodowo. Zadanie to realizowane jest poprzez refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, refundacje czesci kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych oraz robot publicznych.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2021 roku realizujac:

1) zadania na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej bezrobotnych,

2) pakiet rozwigzan, ktére ogranicza negatywne skutki pandemii i wywotanej przez nig reces;ji

dla polskich pracownikéw i przedsiebiorstw, oraz

3) zadania zwigzane z biezacym utrzymaniem jednostki,

wykorzystywat rézne zrédta finansowania tj.:

$rodki budzetu j.s.t,,
$rodki Funduszu Pracy na zadania fakultatywne,

$rodki Funduszu Pracy na zadania aktywne przyznane algorytmem, w tym na realizacje:
zadan podstawowych; Programu Regionalnego ,Konserwator”, Programu Regionalnego

»Firma +1” oraz Programu Regionalnego ,Bumerang - powr6t do pracy”,

$rodki Funduszu Pracy na realizacje pozakonkursowych projektéw wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014 - 2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Matopolskiego 2014 - 2020,

$rodki Funduszu Pracy na realizacje konkursowego projektu ,Droga do zatrudnienia -
projekt dla o0séb powyzej 30 roku Zycia z terenu powiatu wadowickiego”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020,

$rodki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy ministra na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15zzb - 15zze, art. 15zze?, art. 15zze*, art. 15zze*2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych,
srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit podstawowy oraz rezerwa),

$rodki PFRON.
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CZESC1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU WADOWICKIEGO

Uwarunkowania rozwoju powiatu wadowickiego.

1. Ogodlna charakterystyka powiatu wadowickiego.

Powiat wadowicki zlokalizowany jest w poludniowo-zachodniej czesci wojewodztwa
matopolskiego i obejmuje obszar w dorzeczu Skawy. Zajmuje powierzchnie 645,88 kmz?, co
stanowi w przybliZzeniu 4,3% catej powierzchni wojewo6dztwa i klasyfikuje go na jedenastej
pozycji wsrdd powiatow wojewddztwa matopolskiego. Graniczy on z siedmioma powiatami:

— od poétnocy z powiatem chrzanowskim,
— od wschodu z powiatem krakowskim i my$lenickim,
— od potudnia z powiatem suskim,
— od potudniowego - zachodu z powiatem zywieckim (wojewo6dztwo $§laskie),
— od zachodu z powiatem oswiecimskim i bielskim (wojewddztwo $lgskie).
Powiat wadowicki tworzy dziesie¢ gmin:
— trzy gminy miejsko-wiejskie: Andrychdw, Kalwaria Zebrzydowska i Wadowice,
— siedem gmin wiejskich: Brzeznica, Lanckorona, Mucharz, Spytkowice, Stryszéw, Tomice
i Wieprz.
Powiat wadowicki potozony jest pomiedzy dwoma aglomeracjami - krakowska i gérnos$laska.
Jego sie¢ komunikacyjng, poza drogami gminnymi oraz powiatowymi, tworzg trzy drogi krajowe:
nr 28 - Zator — Medyka, nr 44 - Gliwice - Krakéw i nr 52 - Bielsko-Biata - Glogoczéw oraz dwie
drogi wojewddzkie: nr 781 - Chrzanéw - Lekawica i nr 953 - Skawina - Kalwaria Zebrzydowska.
Przez powiat przebiegajg takze trzy linie kolejowe: nr 94 relacji Krakéw Ptaszéw - O$wiecim, nr
97 relacji Skawina - Zywiec, nr 103 relacji Trzebinia - Wadowice (ruch towarowy) oraz nr 117

relacji Kalwaria Zebrzydowska Lanckorona - Bielsko-Biata.

Za istotng bariere ograniczajaca dalszy rozwdj gospodarczy powiatu uzna¢ nalezy
niewystarczajacy stopien rozwoju infrastruktury drogowej. Dojazd do szeregu przysiotkow
wsi podgorskich jest znacznie utrudniony, a p6zng jesienig i zimg praktycznie niemozliwy.
Ten stan znaczgco pogarsza warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez istniejace
firmy, zwlaszcza przemystowe, a takze zniecheca potencjalnych inwestoréw zainteresowanych
rozwijaniem dziatalno$ci w powiecie wadowickim. Na terenie powiatu brak jest autostrad

i drég szybkiego ruchu, w tym kontekscie realizacja planowanej od lat inwestycji w postaci
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budowy tzw. Beskidzkiej Drogi Integracyjnej wydaje sie mie¢ kluczowe znaczenie dla dalszego
rozwoju gospodarczego powiatu i jego $ciSlejszego powigzania z Krakowem jako gtéwnym

centrum gospodarczym Matopolski.

Powiat wadowicki jest terenem obfitujagcym w atrakcje turystyczne o charakterze przyrodniczym,
kulturowym i religijnym. Turystyka krajobrazowa opiera sie o walory przyrodnicze Beskidu
Matego i Sredniego, gdzie funkcjonuja piesze, rowerowe i konne szlaki turystyczne, schroniska
turystyczne oraz wyciagi narciarskie. Na przewazajgcej czesSci powiatu dominuje czyste,
nieskazone Srodowisko, a ze wzgledu na wystepowanie na tym obszarze wielu chronionych
gatunkow flory i fauny, czes¢ tych terendéw zostata objeta programem ,Natura 2000”. Na terenie
powiatu wadowickiego znajduja sie réwniez liczne zabytki architektury swieckiej (np. zamek
w Spytkowicach wybudowany w pierwszej potowie XVI wieku, ruiny zamku na Lanckoronskiej
Gorze oraz ruiny Sredniowiecznego zamku, tzw. ,Wtodkowa Goéra”, dwér z czaséw napoleonskich
w Stryszowie, w ktorym miesci sie oddziat Muzeum Panstwowego Sztuki na Wawelu), a takze
wiele innych dworkdéw, patacéw oraz obiektow architektury sakralnej. Powiat stat sie miejscem
pielgrzymek i turystyki kultowej gtéwnie ze wzgledu na misteria meki Panskiej w zabytkowym
kompleksie sanktuarium w Kalwarii Zebrzydowskiej (obiekt w roku 1999 zostat wpisany na
Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO). Drugim waznym oérodkiem turystycznym sa Wadowice
- miasto rodzinne $w. Jana Pawta II. Na rynku miasta wznosi sie XVIII-wieczna bazylika Mniejsza
Ofiarowania Naj$wietszej Marii Panny, z prezbiterium pochodzacym z XV wieku. Najwazniejszym
punktem na turystycznej mapie miasta jest budynek domu rodzinnego Karola Woijtyty,

pOzniejszego papieza, w ktorym znajduje sie biograficzne muzeum.

Istotng forma turystyki, rozwijajaca sie na terenie powiatu jest agroturystyka i towarzyszaca jej
produkcja zdrowej zywnosci. Na wyrdznienie zastuguje intensywnie rozwijana turystyka
rekreacyjno-rozrywkowa w gminie Andrychéw, ktéra wykorzystuje walory przyrodnicze
wynikajace z potozenia w Parku Krajobrazowym Beskidu Matego. Powstato tu kilka o$rodkéw
hotelowych. Wazng grupa docelowg dla inwestorow branzy turystycznej w gminie Andrychéw sa
rodziny z dzieémi oraz mtodziez. To pod katem tej wta$nie grupy w Inwatdzie powstat kompleks
kilku parkéw rozrywki. Znajduje sie tu m.in. Park Dinozauréw i Rozrywki ,DINOLANDIA”. Oferte
parku uzupetniajg: Ogréd Jana Pawta I ,,Mini ZOO Kucyk” z licznymi dodatkowymi atrakcjami.
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2. Ludno

Zgodnie z najnowszymi dostepnymi danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w koricu

2020 roku powiat wadowicki zamieszkiwato 159.662 osoby, a na 1 km2 przypada $rednio 248

mieszkancéw. Pod wzgledem liczby ludnoSci

powiat wadowicki

zajmuje 6 miejsce

w wojewddztwie. Analizujac liczbe mieszkancow powiatu wadowickiego na przestrzeni ostatnich

5 lat, nalezy stwierdzi¢, ze nie zachodzg tutaj znaczgce zmiany, co obrazuje wykres 1. W ciggu

pieciu lat liczba mieszkanicow powiatu
wzrosta o 0,04%, liczba ludnosci
wojewodztwa o 0,83%, natomiast liczba

ludnosci w kraju zmniejszyta sie o 0, 44%.

Powiat wadowicki posiada typowa strukture
ptciowa. Na koniec 2020 roku na terenie
powiatu mieszkato 81.319 kobiet i 78.343
mezczyzn. Na kazdych 100 meZczyzn
przypadaty 104  kobiety,  natomiast
w  wojewo6dztwie na 100 meZczyzn
przypadatlo 106 kobiet. W powiecie

wadowickim kobiety stanowia 50,9%

Wykres 1. Liczba ludnos$ci powiatu wadowickiego
w latach 2016 - 2020
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Tabela 1. Liczba ludno$ci gmin powiatu wadowickiego w konicu 2020 roku

Liczba mieszkancéow Gestos¢ % udzial | % udziat
Wyszczegodlnienie zaludnienia  Kobiet kobiet
Ogétem kv(‘)ll:f:tly (os6b/km?) w gminie w powiecie

gmina Andrychow 43 285 22 024 437 50,88 13,79
gmina BrzeZnica 10521 5368 153 51,02 3,36
gmina Kalwaria Zebrzyd. 20022 10131 266 50,60 6,35
gmina Lanckorona 6225 3211 153 51,58 2,01
gmina Mucharz 4137 2 065 109 49,92 1,29
gmina Spytkowice 10312 5275 205 51,15 3,30
gmina Stryszow 6 848 3430 149 50,09 2,15
gmina Tomice 8223 4205 193 51,14 2,63
gmina Wadowice 37 585 19 407 337 51,63 12,16
gmina Wieprz 12 504 6203 164 49,61 3,89

81319

powiat wadowicki 159 662

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych GUS
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Zdecydowana wiekszo$¢ mieszkancéw powiatu wadowickiego zamieszkuje obszary wiejskie -
73,27%. Na 1 km? przypada $rednio 248 0s6b, natomiast w catym wojewd6dztwie matopolskim na

1 km? przypadaja 223 osoby.

Najwieksza liczba mieszkancow charakteryzuje sie gmina Andrychow - 27,11% ogoélnej liczby
mieszkancéw powiatu wadowickiego. Najmniej osb mieszka w gminie Mucharz - 2,59% og6lnej
liczby mieszkancow powiatu. Réwniez w gminie Andrychéw wystepuje najwieksza gestos¢
zaludnienia. Maksymalne poziomy zaludnienia w tej gminie wystepuja zaréwno na obszarze
miejskim, jak i wiejskim. Natomiast najmniej zaludnionym obszarem terenu powiatu
wadowickiego jest gmina Mucharz, w ktérej w badanym okresie zamieszkiwato 109 mieszkancéw

w przeliczeniu na jeden kilometr kwadratowy. Szczegétowe dane zawiera powyzsza tabela.

Czynnikami wplywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci s3 m.in. migracje na pobyt staly,

zar6wno wewnetrzne - rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa i powiatu - jak i zagraniczne.

Wykres 2. Migracje na pobyt staly w powiecie wadowickim

Migracje na pobyt staty w latach 1995-2020 w powiecie wadowickim

€ Saldo migracji = - Saldo migracji ych Wl w ruchu w ruchu trzny ~ - Saldo migracji zagranicznych Il Zameldowania z zagranicy W Wymeldowania za granice

Zrédlo: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki

W powiecie wadowickim w ostatnich latach notuje sie ujemne saldo migracji. Oznacza to, ze wiecej
0s6b opuszcza teren powiatu niz do niego naptywa (w 2020 roku ubyty 62 osoby). Szczegdlnie
ujemne saldo migracji odnotowano w gminach Wadowice (119 os.) oraz Andrychdéw (85 os.).

Aby zatrzymac niekorzystny trend nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do zatrzymania migracji
zarobkowych, szczeg6lnie ludzi mtodych, poprzez tworzenie lepszych warunkéw na

wewnetrznym rynku pracy.

Przekroj wiekowy ludnosci zamieszkujacej powiat wadowicki jest bardzo zblizony do
struktury wiekowej mieszkancow wojewoddztwa matopolskiego. Zaré6wno w powiecie jak

i w wojewodztwie najwiekszy udziat liczbowy maja osoby w wieku 35 - 39 lat.
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Wykres 3. Wiek mieszkancow powiatu wadowickiego wg stanu na koniec 2020 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Ludnosé. Stan i struktura Iudnosci oraz ruch naturalny w przekroju
terytorialnym (stan w dniu 31.12.2020)

W ostatnich latach mozna dostrzec tendencje charakteryzujaca sie stalym spadkiem liczby
mieszkancéw powiatu wadowickiego w wieku produkcyjnym. Odnotowuje sie stale rosnacy
udziat mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym, co potwierdza problem starzenia sie populacji
mieszkancow powiatu wadowickiego. Zmiany w strukturze demograficznej ludnosci zwigzane
ze starzeniem sie spoteczefistwa przyczynig sie w przysztosci do coraz wiekszego obcigzenia 0séb
w wieku produkcyjnym, ktére bedg musiaty utrzymywaé powiekszajgcg sie stale liczbe oséb
w wieku nieprodukcyjnym.

Osoby w wieku przedprodukcyjnym, a wiec ponizej 18 roku zycia to 31.631 mieszkancéw powiatu
wadowickiego, natomiast osoby w wieku produkcyjnym - 96.821 oséb. Przy czym przez ludnosé
w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku zdolnos$ci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto

wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. W grupie poprodukcyjnej kobiety stanowig prawie 67% .
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Tabela 2. Produkcyjne grupy wieku w powiecie wadowickim

2016 2017 2018 2019

1. przedprodukcyjny % 19,79 19,78 19,76 19,78 19,81
2. s produkcyjny % 62,32 61,93 61,53 61,03 60,64
3. = poprodukcyjny % 17,89 18,29 18,71 19,19 19,55
4. nieprodukcyjny (w.1+w.3) | % 37,68 38,07 38,47 38,97 39,36

Zrédto: GUS, Ludnosé. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (stan w dniu 31.12.2020)

Jednym z przydatnych wskaZznikow demograficznych okre$lajagcych przyszte tendencje
demograficzne jest wskaznik obciaZenia demograficznego, przedstawiajacy ludnos¢ w wieku
nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Warto$¢ tego wskaznika stopniowo
wzrastata, osiggajac w 2020 roku warto$¢ 64,9 oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym. Wskaznik obcigzenia demograficznego w powiecie wadowickim

przedstawia wykres 4.

Wykres 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego w powiecie wadowickim
w latach 2016 2020

2020

2016 31,76 28,70

® | udno$¢ w wieku przedprodukcyjni na 100 os6b w wieku produkcyjnym

m Ludnos¢ w wiekupoprodukcyjni na 100 osob w wieku produkcyjnym

Zrddto: opracowanie wilasne na podstawie danych z GUS

Analizujac strukture ludno$ci powiatu wadowickiego przez pryzmat przyrostu naturalnego, po
pozytywnych tendencjach do roku 2019, zauwazamy ujemng warto$¢ tego wskaznika w 2020
roku (-333). Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -2,08 na 1000 mieszkancéw powiatu

wadowickiego.
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Wspétczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby
zgonow wynosi 0,83 i jest mniejszy od Sredniej dla wojewddztwa oraz znacznie wiekszy od

wsp6tczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.

WyKkres 5. Przyrost naturalny w powiecie wadowickim w latach 2016 - 2020
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z www.polskawliczbach.pl/powiat wadowicki

Réwniez dtugotrwata prognoza demograficzna powiatu wadowickiego jest niekorzystna. Szacuje
sie bowiem, ze liczba ludnosci bedzie ulegata regresji. W 2035 roku powiat wadowicki bedzie
liczy¢ o 2057 os6b mniej niz w 2019 roku, natomiast w roku 2050 liczba mieszkancéw ma sie
zmniejszy¢ z 160.006 do 150.321 osdb. Przewidywany jest jedynie staty wzrost ludno$ci w wieku

emerytalnym.

WyKkres 6. Prognozowana populacja ludnosci - powiat wadowicki w latach 2025 - 2050
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Zrédio: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki

Aktualna sytuacja demograficzna powiatu wadowickiego pod wzgledem struktury wieku ludnosci

na rynku pracy jest korzystna i sprzyja rozwojowi gospodarczemu. Nalezy mie¢ jednak
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Swiadomos¢, Zze z uptywem czasu bedzie sie ona pogarszac¢ poprzez systematycznie spadajaca
liczbe o0s6b gotowych do podejmowania pracy oraz mniejszg ilos¢ os6b mtodych,
rozpoczynajacych dopiero kariere zawodowa. W przysztosci stopniowe zmniejszanie sie grupy
0s6b w wieku produkcyjnym oraz notowanie ujemnego salda migracji bedzie niekorzystnie

wptywac na lokalny rynek pracy.

3. Gospodarka regionu.

Szczegdblnie waznym dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest dostrzezenie jego specyfiki
gospodarczej. W powiecie wadowickim na koniec roku 2020 w rejestrze REGON
zarejestrowanych byto 18.128 podmiotéw gospodarki narodowej, ktérych rola jest nie do
przecenienia, poniewaz tworzg i oferujg wolne miejsca pracy, co z kolei przedktada sie na sytuacje

gospodarczo-ekonomiczng naszego regionu.

Analizujgc dane dotyczace form wtasnos$ci podmiotéw zlokalizowanych na terenie powiatu
wadowickiego nalezy stwierdzi¢, iz zdecydowana wiekszo$¢ to firmy dziatajagce w sektorze
prywatnym, ktére stanowig 80,23% ogotu. Sektor ten zdominowany jest przez osoby fizyczne
samodzielnie prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczy (14.544). Dziatalno$¢ prowadzona jest tez

w formie spotek cywilnych oraz spétek prawa handlowego.

Na przestrzeni ostatnich lat mozemy dostrzec tendencje wzrostowa podmiotéw gospodarczych
w powiecie wadowickim. W skali catego 2020 roku ich liczba wzrosta o0 516. Na koniec roku 2020
podmioty gospodarcze powiatu wadowickiego stanowity 4,25% ogétu firm zarejestrowanych
w calym wojewddztwie matopolskim. Utrzymanie tendencji wzrostowej w tym zakresie jest
jednym z priorytetéw lokalnej polityki rynku pracy. W tym celu konieczne jest podjecie wspdlnych
dziatan sprzyjajacych rozwojowi przedsiebiorczo$ci. Ponizszy wykres przedstawia jak

ksztattowata sie liczba podmiotéw gospodarczych w ostatnich latach.
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Wykres 7. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie w latach 2016 - 2020
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W 2020 roku wpisano do rejestru REGON 1163 nowe podmioty, tj. mniej o 18,38% niz w ciggu
roku poprzedniego. Ws$réd nowo zarejestrowanych byto m.in. 1027 oséb fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, 74 spétki handlowe i 31 spoétek cywilnych.

W ciggu omawianego roku wyKkreslono z rejestru 609 podmiotéw z terenu powiatu
wadowickiego, tj. mniej o 13,49% niz w 2019 roku, w tym 549 osdéb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, 37 spotek handlowych i 17 spétek cywilnych.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2020 roku podmiotéw gospodarki narodowej z zawieszona
dziatalnos$cia odnotowano 1656, w tym 1606 os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza, 36 spétek handlowych (25 spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig) i 11 spétek
osobowych.

Liczbe podmiotéw zarejestrowanych, wyrejestrowanych z rejestru REGON oraz z zawieszong

dziatalno$cig w ostatnich latach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane, wyrejestrowane z rejestru
REGON oraz z zawieszong dziatalno$cig w latach 2016 - 2020

Podmioty gospodarcze 2016 2017 2018 2019 2020

nowo zarejestrowane 1181 1218 | 1416 | 1425 | 1163

wyrejestrowane 1051 1034 881 704 609

zawieszona dzialalnos¢ 1170 1112 1167 | 1430 | 1656

Zrddto: opracowanie wilasne na podstawie danych GUS
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Na przestrzeni lat 2016 -2020 najwiecej (1425) podmiotéw zarejestrowano w roku 2019,
anajmniej (1181) w roku 2016. W tym samym oKresie najwiecej (1051) podmiotéw wykres$lono
z rejestru REGON w 2016 roku, najmniej (609) podmiotéw wyrejestrowano natomiast w 2020
roku.

Analizujgc podmioty gospodarcze wedtug wag i klas wielkosci zatrudnienia mozemy stwierdzic,
iz absolutng dominacje w powiecie wadowickim stanowig mikroprzedsiebiorstwa. Liczba firm
najmniejszych, zatrudniajacych do 9 pracownikow to 17.490, co stanowi 96,48% wszystkich
podmiotéw dziatajacych w konicu 2020 roku. Przeszto dziewie¢ na dziesie¢ firm zatrudnia do
9 pracownikow. Pozostate podmioty gospodarcze stanowig przedsiebiorstwa mate, srednie
i duze.

Na terenie powiatu wadowickiego najwieksza liczbg podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych
powyzej 9 pracownikéw w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw wedtug wag i klas ich wielkosci
moga pochwali¢ sie gminy: Wadowice, Kalwaria Zebrzydowska, Andrychéw. W ostatnich latach
wsrod tych gmin ww. wskaznik przyjmuje wartos$ci wyzsze nizZ mozna zaobserwowac na terenie
catego powiatu. W przypadku gmin: Wadowice i Kalwaria Zebrzydowska wspoétczynnik ten
ksztaltuje sie powyzej wartos$ci opisujacych obszary kraju i wojewoddztwa. Szczegétowe dane

Zwiera ponizsza tabela.

Tabela 4. Podmioty gospodarcze zatrudniajace powyzej 9 pracownikow
w przeliczeniu na 1000 mieszkancow na terenie powiatu wadowickiego
wlatach 2018 - 2019

Obszar 2018 2019 ‘ 2020
Polska 7,4 7,2 b.d.
Matopolska 7,0 6,8 b.d.
Powiat wadowicki 6,4 6,3 b.d.
Gmina Andrychow 6,9 6,7 b.d.
G. Kalwaria Zebrzydowska 9,1 91 b.d.
Gmina Wadowice 9,1 9,2 b.d.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W powiecie wadowickim zarejestrowanych jest 14 duzych przedsiebiorstw, ktorych dziatanie
dla rynku pracy jest znaczace. Liczba tego typu przedsiebiorstw plasuje powiat wadowicki
w czotéwce powiatow wojewddztwa matopolskiego.

Liczbe zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej w ostatnich latach przedstawia

ponizsza tabela.

18| Strona



Tabela 5. Liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej wedlug
przewidywanej liczby pracujacych* w latach 2016 - 2020 w systemie REGON

Liczba

zatrudnionych 2016 2017
ogoétem 16 326 16 496 16 975 17 612 18128
0-9 15662 15825 16 328 16 965 17 490
10-49 535 537 514 517 510
50-249 112 119 118 116 114
250- 999 16 15 15 14 14
1000 i wiecej 1 - - - -

* bez 0séb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Na terenie powiatu wadowickiego najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych koncentruje sie
na terenie gminy: Wadowice, Andrychdw, Kalwaria Zebrzydowska, ktére skupiaja
odpowiednio: 27,07%, 26,17% i 16,18%, co stanowi 69,42% wszystkich firm zarejestrowanych

w powiecie. Szczeg6towe dane zawiera tabela 6.

Tabela 6. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu wadowickiego zarejestrowane
w rejestrze REGON wg gmin w latach 2016 - 2020

OBSZAR 2016 2017 2018 2019

Powiat wadowicki 16 326 16 496 16 975 17 612 18128
Gminy

Andrychow 4351 4363 4435 4 589 4744
Brzeznica 810 837 886 947 993
Kalwaria Zebrzydowska 2727 2729 2814 2883 2934
Lanckorona 577 593 611 644 669
Mucharz 330 335 348 372 395
Spytkowice 760 775 797 830 851
Stryszéw 572 607 628 660 697
Tomice 808 822 839 881 920
Wadowice 4519 4553 4678 4823 4907
Wieprz 872 882 942 983 1018

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Dziatalno$¢ dominujgca wsréd ogolnie prowadzonych firm zwigzana jest z handlem
i naprawami (24,28%). W dalszej kolejnosci znajduja sie podmioty zajmujgce sie dziatalno$cia
zwigzanga z przetworstwem przemystowym (19,9%) i budownictwem (16,38%). Dodatkowo
nalezy zwréci¢ uwage na zjawisko roznicowania sie dziatalnos$ci przemystowej powiatu

i rozwijania sie nowych, nieobecnych dotad branz. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji polskiej
Klasyfikacji dziatalnosci (PKD) na koniec 2020 roku

. R arc Liczba %
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci odmiotéw  udzial

350 1,93
Przemyst 3607 19,90
Budownictwo 2969 16,38
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych, 4401 2428
motocyKli itd. ’
Transport i gospodarka magazynowa 774 4,27
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 507 2,80
Informacje i komunikacje 371 2,05
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 515 2,84
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 348 1,92
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1284 7,08
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ci wspierajacej 445 245
administrowanie ’
Admini.stracjg publiczna i ochrona narodowa, obowigzkowe 102 056
zabezpieczenie ’
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 331 1,83

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Rynek pracy na terenie powiatu wadowickiego w przewazajacej wiekszosci daje zatrudnienie
w sektorach gospodarki zwigzanych z ustlugami oraz przemystem. Posiada bardzo dobrze
rozwinietg grupe firm rodzinnych matych i $redniej wielkoSci, czesto posiadajacych wieloletnie
tradycje, przekazywane z pokolenia na pokolenie. Bez watpienia odgrywaja one istotng role
w zakresie sytuacji na lokalnym rynku pracy, jednak z punktu widzenia mozliwos$ci generowania
miejsc pracy szczegllnie wazne s3 przedsiebiorstwa duze, zatrudniajgce powyzszej 250
pracownikéw. Najwiekszym pracodawca na terenie powiatu wadowickiego nadal jest wywodzaca
sie z Wadowic prywatna polska firma z branzy spozywczej - Maspex, ktéra jest jednocze$nie
jedna z najwiekszych w Europie Srodkowo-Wschodniej i zatrudnia we wszystkich swoich
zaktadach do 7,5 tysiecy osob. Wsréd pozostatych firm pod wzgledem zatrudnienia na uwage
zastuguja: TXM S.A. gdzie pracuje ok. 770 oséb oraz ZPC Skawa S.A., ktora oferuje wysokiej
jakosci wyroby cukiernicze i zatrudnia ok. 660 os6b. Podobnie jak w innych powiatach, jednym
z najwiekszym pracodawcéw jest szpital powiatowy - Zespol Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Wadowicach zatrudniajgcy prawie 650 oséb. ANDORIA Sp. z o.0. ok. 430 os6b, PONAR
WADOWICE SPOLKA AKCYJNA 410 oséb, WIZAN Matopolska Spétdzielnia Handlowa 349
pracownikéow.

Analizujgc wadowicki rynek pracy na tle wojewddztwa matopolskiego pod katem nowych
inwestycji zagranicznych, nalezy stwierdzi¢, Ze charakteryzuje sie on znaczna liczba miejsc pracy.

Nastgpito to w zwiagzku z funkcjonowaniem Krakowskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej -
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podstrefy Andrychéw. Specjalna Strefa Ekonomiczna (SSE) jest jednym z szeroko
rozpowszechnionych narzedzi dystrybucji pomocy publicznej w zakresie polityki
proinwestycyjnej w ramach Krakowskiego Parku Technologicznego (KPT). W listopadzie 2021 r.
w Andrychowie powstata Power Center - galeria handlowa. Powierzchnia galerii wynosi 24 tys.
m2 i oferuje 38 lokali handlowych. Wsréd marek, ktoérych sklepy powstaty w andrychowskim
Power Center s3 znane i popularne sieci takie jak Leroy Merlin, Lidl, CCC, SMYK, Rossmann, Media
Expert, Martes Sport, Jysk, KiK, Sinsay, House, Cropp, Deichmann, Diverse, Pepco, Dealz, Hebe,
Tedi, Empik, 4F, 50 Style, Greenpoint, Inter Optyk, Vision Express, Auri Jubiler, Kaes, Q&Q oraz
Trafika. W najblizszym czasie ma by¢ uruchomiony Komfort.

Wielu mieszkancéow powiatu wadowickiego podjelo zatrudnienie w ww. firmach
w nowoutworzonej galerii handlowej w Andrychowie.

Analizujac zgtaszane podjecia pracy przez naszych klientéw zauwazy¢ mozna, ze wiele os6b
znajdowato zatrudnienie w branzy budowlanej. Ponadto podejmowali zatrudnienie w:

1. ZASLAW TSS Sp.z 0.0.Spk,

2. WIZAN Matopolska Spétdzielnia Handlowa,

3. OGNIOCHRON Spoétka Akcyjna,

4. TECH STEROWNIKI Sp. z o.0. Sp.k,,

5. PONAR WADOWICE Spoétka Akcyjna,

6. TIFOTEX Sp.zo.0.,

7. ZAKLADY MIESNE "BRADO-2" Spétka Akcyjna,

8. "Rytko" Sp.z 0.0,

9. FABRYKA PAPIERU I TEKTURY BESKIDY Spo6tka z ograniczong odpowiedzialno$cig,
10. TMT WADOWICE - M. JASINSK], J. STECKO Spétka Jawna,

11. SPOLEM Powszechna Spétdzielnia Spozywcéw w Andrychowie,

12. Surmiak Mateusz MADE OF WOOD GROUP,

13. Spoétdzielnia Inwalidéw "PIONIER",

14. HMH Hardek Maka Hardek Spétka Jawna,

15. MARKAT Spo6tka z o.0.,

16. "MWD" Sp. z 0.0,

17. Przedsiebiorstwo Komunalne EKO Sp. z o.0.,

18. ARKONA Sp. z o.0,,

19. MEBLOFORM Sp. z 0.0,

20. PRZEDSIEBIORSTWO PSZCZELARSKIE TOMASZ LYSON Sp. z 0.0. Sp.k.
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CZESC II. INFORMACJA O DZIALALNOSCI

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WADOWICACH

Organizacja i zarzadzanie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wadowicach.

1. Struktura organizacyjna.

Organizacja pracy musi uwzglednia¢ nieustanne zmiany przepiséw prawa oraz biezace
potrzeby i uwarunkowania na lokalnym rynku pracy. Obecnie, zasady wewnetrznej organizacji
oraz strukture i zakres dzialania poszczegélnych komdrek organizacyjnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wadowicach okresla Regulamin Organizacyjny przyjety uchwata
Nr 210/19 Zarzadu Powiatu w Wadowicach z dnia 18.07.2019 r.

W PUP funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne:

1) Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sktad ktérego wchodza:
—  Dziatl Instrumentéw Rynku Pracy,
—  Dzial Ustug Rynku Pracy.

2) Dziat Organizacji i Promocji,

3) Dziat Finansowo - Ksiegowy,

4) Dzial Ewidencji i Swiadczen,

5) Referat Ewidencji i Swiadczen,

6) Samodzielne stanowisko ds. prawnych.

W celu koncentracji na indywidualnych potrzebach klientéw Urzedu oraz podejmowania dla nich
odpowiednio dobranych dzialan i form pomocy - na podstawie art. 9b ust.l ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku - od 1 stycznia 2010 roku w strukturach powiatowych
urzedéw pracy funkcjonujg wyodrebnione komérki organizacyjne zwane Centrum Aktywizacji

Zawodowej [CAZ].

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach CAZ realizuje zadania w zakresie ustug oraz

instrumentéw rynku pracy przy pomocy wchodzacych w jej sktad komérek organizacyjnych.

Ustugi Rynku Pracy to posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen (kadra:

posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego).
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Instrumenty Rynku Pracy to organizacja programéw rynku pracy, takich jak: staze, bony
stazowe, prace interwencyjne, bony na zatrudnienie, roboty publiczne, zwrot kosztéw dojazdow,
bony na zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne, dotacje dla pracodawcéw na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy oraz dotacje dla os6b bezrobotnych (kadra: posrednicy pracy,

specjalisci ds. programoéw, specjalisci ds. aktywizacji zawodowej).

CAZ nie posiada wyodrebnionego kierownictwa. Za realizacje zadan CAZ odpowiadaj3

kierownicy komérek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

2. Zatrudnienie i rozwo6j zawodowy pracownikow.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach w dniu 31 stycznia 2021 r. zatrudnionych
byto 60 pracownikéw. W ciggu roku zjawisko fluktuacji zatogi sprawito, Ze ostatecznie na dzien
31 grudnia 2021 roku na podstawie umowy o prace zatrudnione bylty 54 osoby (w przeliczeniu
na etaty 54,00) w tym: placéwce w Wadowicach - 43 osoby, a w Filii PUP w Andrychowie - 11
0s6b. Wsrdd zatrudnionych zdecydowang przewage stanowity kobiety tj. 88,9% (48 kobiet),

natomiast mezczyzni - 11,1 % (6 mezczyzn).

Dodatkowo na umowe zlecenie od m-ca stycznia do kwietnia 2021 r. oraz od pazdziernika do
grudnia 2021 r. zatrudniono osobe, ktéra zajmowata sie obstugg/nadzorem nad sprawnos$cia

centralnego ogrzewania w kottowni oraz innymi pracami gospodarczymi.

W analizowanym roku 6 pracownic korzystatlo z uprawnien w zwigzku z urodzeniem/
wychowywaniem dzieci, natomiast 1 pracownik przebywat na 4-miesiecznym urlopie
bezptatnym. Dtugotrwate, usprawiedliwione nieobecnosci powodowaty konieczno$¢ stosowania
zastepstw oraz podziatu wsréd pozostatych pracownikéw obowigzkéw wynikajacych z zakresu

zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

Minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych ustugi rynku pracy i petnigcych funkcje doradcy
klienta ustalana jest co najmniej raz w roku w terminie do dnia 30 wrze$nia na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegOtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy. Na
koniec grudnia 2021 r. funkcje doradcy klienta petito 22 pracownikéw Centrum Aktywizacji

Zawodowej.

Urzad zobowigzany jest do wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

gdyz nie osigga wskaznika - 6% uprawniajacego do zwolnienia z tych wptat.

Duzym atutem pracownikéw Urzedu jest posiadanie przez ok. 71% ogoétu zatrudnionych

wyksztatcenia wyZszego, pozostali pracownicy ukonczyli szkoty policealne, srednie zawodowe
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lub $rednie ogolnoksztatcace, oraz fakt, ze ok. 82% zatogi ma za sobg ponad 10 letnie
dos$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej. Praca w administracji wymaga bogatej
wiedzy 1 znajomos$ci tematu w zakresie rézZnorodnych zagadnien, dlatego istnieje
zapotrzebowanie na specjalistyczne szkolenia. Dzieki szkoleniom pracownicy PUP sg zawsze na
biezaco z ciaggle zmieniajacymi sie ustawami i rozporzadzeniami, przeklada sie to na wysoki
profesjonalizm w wykonywaniu zadan, a co za tym idzie zadowolenie pracodawcéw, oséb
bezrobotnych jak i innych klientéw Urzedu. Pomimo trwajgcej pandemii, ktéra zmienita forme
organizacji szkolen, od stycznia do konca grudnia w szkoleniach/webinariach online wzieto

udziat tgcznie 40 oséb.

Zaangazowanie, doSwiadczenie pracownikéw oraz umiejetno$¢ wykorzystywania nowoczesnych
technologii komunikacyjnych sprawito, ze Urzad w dobie pandemii poradzit sobie z nowymi
zadaniami, wyzwaniami dotyczacymi przeciwdziatania tym negatywnym skutkom kryzysu COVID

jakie pojawialy sie na rynku pracy.

-

Zrodtem finansowania wynagrodzen i nagréd pracownikéw Urzedu w 2021 roku byty Srodki:

—  budzetu powiatu,

—  Funduszu Pracy na zadania fakultatywne,

— Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Z przeznaczeniem na wynagrodzenie pracownikéw kluczowych (art. 108 ust. 1h ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

— $rodki z rezerwy ministra na finansowanie kosztéw obstugi zadan okreslonych
w art. 15zzb - 15zze, art. 15zze? oraz art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdélnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-109,

innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

3. Zamowienia publiczne.

ZamoOwienia publiczne to element finanséw publicznych obejmujacy szczegdétowe
rozwigzania dotyczace procedur wydatkowania Srodkéw publicznych (sposobéw wytonienia
wykonawcow oraz zasad zawierania uméw). Powiatowy Urzad Pracy jako jednostka finanséw
publicznych jest zobowigzany do stosowania przepis6w o zamdwieniach publicznych, ktére to na
gruncie prawa polskiego zostaty sprecyzowane w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo

zamoOwien publicznych.
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Przepisy powotanej wyzej ustawy stosuje sie do udzielania zamoéwien klasycznych oraz
organizowania konkurséw, ktorych warto$¢ jest rdwna lub przekracza kwote 130 000 ztotych.
W 2021 roku w tut. Urzedzie nie przeprowadzano postepowan, ktérych szacowana warto$¢

zamoéwienia przekroczyta ww. kwote.

Realizacja postepowan odbywata sie na podstawie ,Regulaminu udzielania zamdéwien publicznych
o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej réwnowartosci kwoty 130.000 zt” wprowadzonego
zarzadzeniem Dyrektora PUP. Regulamin okresla zasady i procedury zwigzane

Z przeprowadzeniem postepowan w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach.

4. Realizacja planu finansowego przeznaczonego na
administrowanie Urzedu ze sSrodkow budzetu powiatu.

Wydatki budZetowe ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zwiazane byty
gltéwnie z zapewnieniem biezacej pracy Urzedu oraz realizacjg zadan statutowych jednostki
budzetowej, na podstawie zawartych umoéw realizowanych przez pracownikéw Dziatu
Organizacji i Promocji. Wréd zawartych uméw wyré6zni¢ mozna umowy okresowe (np. obstuge

prawng, naprawy oraz okresowe konserwacje kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych

itp.).

W oKkresie od stycznia do grudnia 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zawart

umo 7.

1) Pocztg Polska S.A. z siedzibg w Warszawie na realizacje ustug pocztowych dla dwéch
lokalizacji tj. Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach ul. Mickiewicza 27 oraz Filii

Powiatowego Urzedu Pracy w Andrychowie ul. Starowiejska 22b.

2) Osobami fizycznymi bedacymi wtascicielami dziatki potozonej w Andrychowie
o nr 551/36, na wynajem lokalu uzytkowego z przeznaczeniem na garaz samochodu

osobowego.

3) Firma Produkcyjno - Ustugowo - Handlowga ,ARKON” z siedzibg w Wadowicach na ustuge
ochrony mienia i os6b w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach oraz Filii

Powiatowego Urzedu Pracy w Andrychowie.

4) Zaktadem Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0. z siedzibg w Andrychowie na transport, odbior
i zagospodarowanie odpadéw komunalnych, odpadéw powstajgcych w wyniku selektywnej

zbidrki oraz nieczystosci ptynnych z Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Centrum BHP AMBIT s.c. z siedzibg w Tomicach na $wiadczenie ustugi prowadzenia

kompleksowej obstugi w zakresie stosowania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej NEUROMED Sp. z o0.0. z siedziba
w Andrychowie na wykonywanie badan lekarskich dla pracownikéw Powiatowego Urzedu

Pracy w Wadowicach.

Osoba fizyczng na obstuge wezta cieptowniczo - gazowego, wykonywanie drobnych prac
naprawczych i konserwatorskich w budynku oraz utrzymywanie czystosci terenu wokaét

budynku Urzedu.
Kancelarig Radcy Prawnego z siedzibg w Wadowicach na §wiadczenie obstugi prawne;j.

Firma DZWIG - SERWIS z siedzibg w Szczyrku, na prowadzenie konserwacji oraz
utrzymania w sprawno$ci technicznej wurzadzenia do przemieszczania o0séb

niepelnosprawnych (windy).

Firmg Produkcyjno - Ustugowo - Handlowa ,ARKON” z siedzibg w Wadowicach, na
konserwacje i naprawe elektronicznych urzadzen i systeméw alarmowych sygnalizujgcych

zagrozenie chronionego mienia w miejscu ich zainstalowania.

Firmg Ksero - Grafix Sp. Jawna z siedzibg w Andrychowie na wykonywanie napraw oraz

okresowych konserwacji kserokopiarek, drukarek i urzagdzen biurowych.

Wadowickim Przedsiebiorstwem Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o0.0. z siedziba
w Wadowicach na $wiadczenie ustug w zakresie zaopatrzenia w wode i odprowadzania

$ciekdw z nieruchomosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.

Firma Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie na zakup licencji na

korzystanie z Pakietow ,LEX” w wersji online.

Firmg Hydrowit z siedzibg w miejscowo$ci Ttuczan na roboty zwigzane z doprowadzeniem
wody do hydrantéw wewnetrznych dla celéw przeciwpozarowych wraz z wodomierzem

w budynku bedacym siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.
Firma KJMK Meble Sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach na dostawe mebli biurowych.

Firma Ekar-Term z siedzibg w Choczni na dostawe i montaz klimatyzatora przysufitowego

do serwerowni.
Firma KJMK Meble Sp. z o0.0. z siedzibg w Katowicach na dostawe mebli biurowych.

Osobg fizyczng na pomalowanie trzech pomieszczen biurowych o igcznej powierzchni

60m2.
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

Firma KJMK Meble Sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach na zakup metalowych, ocynkowanych

regatéw metalowych.

Firma Produkcyjno - Ustugowo - Handlowga ,,ARKON” z siedzibg w Wadowicach na naprawe

systemu sygnalizacji alarmowe;.

Firmg TAURON Sprzedaz Sp. z o0.0. z siedzibg w Krakowie na zakup energii elektrycznej do

obiektéw zamawiajacych uczestniczacych w grupie zakupowej Matopolski Zachodnie;j.

Firma PGNiG Obrét Detaliczny Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie na dostarczanie paliwa

gazowego.

Firmg TMT Wadowice Sp. Jawna z siedzibg w Wadowicach na wykonanie ustugi naprawy

wejsciowych dwuskrzydtowych drzwi przesuwnych w siedzibie Urzedu.

Przedsiebiorstwem Ustug Komunalnych EMPOL Sp. z o.0. z siedzibg w Tylmanowej na

wywdz odpadéw komunalnych z nieruchomosci niezamieszkatych.

Laczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach poniesione z budzetu PUP wg stanu

na dzien 31.12.2021 r. wyniosty 4.082.825,46 zt tj. 99,77 % Srodkéw bedacych w dyspozycji

Urzedu.

Szczegdotowe wykonanie budzetu zawiera Zatgcznik Nr 1.

5.

Realizacja zadan w ramach srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych na finansowanie zadan fakultatywnych.

Dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan

gwarantujg prawidtowg i sprawna realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki i sa

to $rodki z przeznaczeniem na:

— koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, obejmujacych koszty organizacji

przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem przedstawicieli partnerstwa

lokalnego oraz instytucji realizujgcych inicjatywy partneréw rynku pracy,

— refundacje dodatkow do wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach,

o ktérych mowa w art. 91 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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(. doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz

specjalistow ds. programow),

opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby

zatrudnienia i OHP (np. czasopisma itp.),

opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz pracodawcow (np. zakup i dostawa materiatéw biurowych i eksploatacyjnych),

koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pienieznych oraz kosztow
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, organami

rentowymi oraz urzedami skarbowymi,

koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz OHP (np. zakup materiatéw

eksploatacyjnych i nowego sprzetu) stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy,

koszty szkolenia i studiow, w tym studiéw podyplomowych, kadr publicznych stuzb

zatrudnienia i kadr OHP,

koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych

$wiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy.

Wydatki z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wadowicach zwigzane byty gtéwnie z zawartymi umowami - umowy czasowe (np. naprawy

oraz okresowe konserwacje kserokopiarek, drukarek i urzqdzen biurowych itp.).

0d stycznia do grudnia 2021 roku Urzad zawarl umowy z:

iy

2)

3)

Pocztg Polska S.A. z siedzibg w Warszawie na realizacje ustug pocztowych dla dwoch
lokalizacji tj. Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach ul. Mickiewicza 27 oraz Filii

Powiatowego Urzedu Pracy w Andrychowie ul. Starowiejska 22b.

Firmg Beskid Media Sp. z o.0. z siedzibg w Ketach na $wiadczenie ustugi transmisji danych

w ramach sieci lokalne;.

Firma Beskid Media Sp. z o0.0. z siedzibg w Ketach na ustuge dostepu do sieci Internet przy
uzyciu $wiattowodu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach oraz Filii Powiatowego

Urzedu Pracy w Andrychowie.
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4) Firma Beskid Media Sp. z o0.0. z siedzibg w Ketach, na ustuge $wiadczenia ustug
telekomunikacyjnych w sieci telefonii stacjonarnej dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie.

5) Firma Slaskie Centrum Jezyka Migowego ,GEST-MIG” z siedziba w Bielsku-Biatej, na
$Swiadczenie ustug ttumaczenia na jezyk migowy i z jezyka migowego (PJM, SJM, SKOGN) dla

klientéw PUP w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie.

6) Firma Ksero - Grafix Sp. Jawna z siedziba w Andrychowie, na wykonywanie napraw oraz

okresowych konserwacji kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych.

7) Firma Praxis L.6dz Pilecka i Petlak Sp. Jawna z siedziba w Lodzi na dostawe materiatow

eksploatacyjnych do drukarek komputerowych.

8) Firmg ,WEKTOR” Artykuly Biurowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie na dostawe materialéw

biurowych.
9) Firma Serwis Komputerowy IT z siedzibg w Wadowicach na zakup drukarek.

10) Spo6tka Technologie Internetowe S.A. z siedzibg w Warszawie na zakup firewall’a

sprzetowego.

11) Firma Super Print z siedzibg w Wieprzu na zakup zestawdéw komputerowych wraz

Z oprogramowaniem.
12) Spoéika Signity z siedzibg w Warszawie na wdrozZenie ustugi platformy SMS.

13) Spoétka Sakato z siedzibg w Krakowie na dostawe materiatéw eksploatacyjnych do drukarek

komputerowych.

14) Firma BOTO z siedziba w Kartuzach na swiadczenie ustug gwarancyjnych dla serweréw

DELL.

15) Spoéitka Signity z siedzibg w Warszawie na ustuge wsparcia technicznego zwigzanej ze zmiang

stosu technologicznego Oprogramowania Syriusz S0,

16) Firma Halina Jakubas z siedzibg w Krakowie na wykonanie materiatéw promocyjnych

z nadrukiem.

17) Firmga Ikaria Sp. z o0.0. Sp. Komandytowa z siedzibg w todzi na zakup oprogramowania

antywirusowego.

18) Firma IT V-Ways Piotr Piotrowski z siedzibg w Olsztynie na wykonywanie ustug serwisowych

- CISCO SmartNet 8x5 NBD dla routera CISCO 2921.
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19) Osoba fizyczng na przeprowadzenie zaje¢ dla oséb bezrobotnych zainteresowanych

rozpoczeciem witasnej dziatalnosci gospodarczej.

Laczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach poniesione do dnia 31.12.2021 r.
z Funduszu Pracy - na finansowanie zadan fakultatywnych wyniosty 538 590,11 zl, co stanowito

93,08 % Srodkéw pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

Szczegdtowe wykonanie Funduszu Pracy zawiera Zatqcznik Nr 2.

Zgodnie z polityka rachunkowosci, odzwierciedleniem kazdej konkretnej operacji gospodarczej

wystepujacej w PUP jest jej dokument Zrédiowy.
W 2021 roku sporzadzono acznie 26.594 dowody ksiegowe, z tego:

—  4.066 dotyczacych operacji ze sSrodkéw budzetu,
— 22.528 dotyczacych operacji ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON-u.

Dokumenty ksiegowe po sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym, rachunkowym

i zatwierdzeniu do wyptaty przez osoby upowaznione wprowadzane s3 do systemu ksiegowego.
W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. sporzadzono 17.480 polecen przelewu, w tym:

—  1.652 ze $rodkdéw budzetu,
— 15.828 ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON-u.
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CZESC II1. RYNEK PRACY

Diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Problem bezrobocia to jedno z najwazniejszych zagadnien polityczno-spotecznych
kazdego panstwa. Zjawisko to wzbudza szczegélne zainteresowanie ze wzgledu na problemy
bezposrednio zwigzane z brakiem miejsc pracy, jak i na posrednie skutki bezrobocia, ktére moga
negatywnie oddzialywa¢ na cate spoteczenistwo. Bezrobocie moze objawia¢ sie w réznych
formach zalezy to od czasu jego trwania, grup spotecznych jakie dotyka oraz zjawisk z nim

zwigzanych.

1. Stopa bezrobocia.

Podstawowym miernikiem zjawiska pozostawania
Stopa bezrobocia w powiecie

wadowickim
4,9%

bez pracy jest wskaznik stopy bezrobocia, ktéry
odzwierciedla sytuacje na rynku pracy. Stopa bezrobocia

w Polsce na koniec grudnia 2021 roku wynosita 5,4%,

natomiast w wojewddztwie matopolskim - 4,5%. Stopa
bezrobocia w wojewddztwie matopolskim na koniec grudnia 2021 r. byta o 0,8 punktu

procentowego nizsza niz przed rokiem, natomiast w Polsce o 0,9 pkt procentowego.

Analiza rynku pracy na terenie powiatu wadowickiego pokazuje silng zaleznos¢ miedzy sytuacja
w kraju, a trendami wystepujagcymi w powiecie. Wedtug danych statystycznych na dzien
31.12.2021 roku stopa bezrobocia w powiecie wadowickim uksztattowata sie na poziomie 4,9%

i w poréwnaniu do roku 2020 zmalata o 2,0 punkty procentowe.
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Wykres 8. Poréwnanie stopy bezrobocia w Polsce, wojewédztwie matopolskim oraz
powiecie wadowickim w poszczegdlnych miesiacach 2020 i 2021 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim, po znacznym wzro$cie w poprzednim roku, w koncu

2021 roku uksztattowata sie na poziomie z miesigca grudnia 2019 r.

W roku 2021, najwyzszy poziom tego wskaZnika odnotowano w poczatkowych miesigcach roku
(styczen, luty), natomiast miesigcami o najnizszej stopie bezrobocia okazaty sie m-ce konczace
rok (listopad, grudzien). Powyzej zaprezentowano zmiany zachodzace w stopie bezrobocia

w 20201 2021 roku.

Powiat wadowicki ze stopg bezrobocia na  Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy

poziomie 4,9% sytuuje sie na 11 pozycji wérod bezrobocia (w %) w powiatach wojewodztwa
o o . matopolskiego, grudzien 2021

22 powiatéw wojewodztwa matopolskiego.

Najwyzszy poziom bezrobocia w Malopolsce

odnotowano w powiecie dagbrowskim (9,1%),

a najnizsza warto$¢ stopy bezrobocia

uksztattowata sie w powiecie mys$lenickim %545
(2,6%). i

Stopa
bezrobocia [%] {_
[1<39

[14-59
C16-79
E8-99

B =10 woj. matopolskie: 4,5%

32|Strona



2. Poziom bezrobocia rejestrowanego.

Po dynamicznym, pod wptywem pandemii koronawirusa, w 2020 roku wzroScie bezrobocia,
rok 2021 charakteryzowat sie systematycznym spadkiem liczby os6b bezrobotnych zarejestro-

wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku w zasobach

bezrobotnych tut. Urzedu figurowalo 2891 osdéb. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych

W stosunku do stanu na koniec 2020 roku, kiedy to
2891 osob

liczba bezrobotnych wynosita 4203 osoby, poziom

bezrobocia w powiecie wadowickim zmniejszyl sie

0 1312 oséb (tj. spadek 0 31,22%).

Obserwowang od lat tendencje spadkowa liczby zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2020
zaktécit wybuch epidemii koronawirusa. Pandemia wirusa SARS-CoV-2 wymusita naktadanie
obostrzen epidemicznych, ktére okresowo silnie ograniczaty zaréwno aktywnos$¢ ekonomiczng
jak i popyt na prace, co w efekcie przetozyto sie na znaczny wzrost bezrobocia.

Analizujgc dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych w poszczego6lnych miesigcach zauwazamy, iz
w 2021 roku uwidocznito sie zjawisko systematycznego spadku poziomu bezrobocia.
Najwyzsza liczbe bezrobotnych w omawianym roku, zanotowano w miesigcu styczniu tj. 4301
0s0b. Zaobserwowany wzrost 0 91 os6b w stosunku do grudnia 2020 r. wynikat z jednej strony
Z sezonowosSci miesigca rozpoczynajacego rok. Z reguty to wtasnie na przetomie roku wygasaja
umowy zawierane na czas okreslony. Z drugiej, warto mie¢ na uwadze réwniez fakt, ze ostatnie
miesigce roku wcigz staly pod znakiem cze$ciowego lockdownu. W styczniu nadal obostrzenia
dotykaty galerii handlowych, branzy hotelowej i gastronomicznej. Miesigc styczen byt zarazem
jedynym miesigcem 2021 roku, w ktérym zanotowano znaczny przyrost oséb bezrobotnych
w stosunku do miesigca poprzedniego, w grudniu 2021 r. nastgpit wzrost tylko o 1 osobe.
W okresie od lutego do listopada 2021 r. obserwowaliSmy systematyczny spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
nastgpit w miesigcu kwietniu (spadek o 223 osoby), natomiast najmniejszg réznice odnotowano
w lutym (spadek o 6 oséb).

Réznica pomiedzy najwyzszg (styczen 2021 r.), a najnizszg (listopad 2021 r.) liczba bezrobotnych
figurujacych w ewidencji PUP to 1411 osdb.
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WyKkres 9. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg stanu na koniec
poszczeglolnych miesiecy w latach 2020 - 2021

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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poprzednio pracujace - 2618 osdéb (90,56%), z czego 120 oséb to bezrobotni zwolnieni

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, co stanowi 4,15% og6tu bezrobocia i 4,58% poprzednio

pracujacych. Dotychczas niepracujacy to 9,44% (273 osoby)ogotu zarejestrowanych.

Powyzsze kategorie ulegly nastepujacym zmianom w ujeciu rocznym:
— liczba poprzednio pracujgcych zmniejszyta sie o 15,94% (spadek o0 1210 os6b),
—  liczba zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zmniejszyta sie 0 66,2% (spadek
0 235 osdb),
— liczba oséb dotychczas niepracujgcych zmniejszyta sie 0 27,2% (spadek o 102 osoby).

Jedna ze statych cech bezrobocia w powiecie wadowickim jest wysoko utrzymujacy sie odsetek
0s6b bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasitku. Przyczyn tej sytuacji nalezy upatrywac

w krotkotrwato$ci umoéw o prace oraz w czestym nawigzywaniu

umow cywilnoprawnych z kandydatami do pracy, co z kolei nie Bezrobotni z prawem do

pozwala na spetnienie warunkéw niezbednych do otrzymania zasitku

tego Swiadczenia. 409 osob
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Na koniec grudnia 2021 roku liczba os6b w tej kategorii wynosita 2482 osoby, co stanowi
85,85% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast liczba os6b uprawnionych do
pobierania zasiltku to zaledwie 409 0s6b (14,15%) i jest to 0 333 osoby mniej niz w koncu roku

2020.

WyKkres 10. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczeg6lnych miesigcach 2021 roku
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Analizujgc powyzszy wykres nalezy stwierdzi¢, ze w 2021 roku najwiecej os6b uprawnionych do
pobierania zasitku dla bezrobotnych odnotowano w miesigcach: styczen, (uprawnionych 718

0séb), luty (651 oso6b), marzec (604 osoby). Z kazdym kolejnym miesigcem roku liczba ta

zmniejszata sie osiagajac najnizszy poziom - 409 os6b w grudniu 2021 .

3. Bilans bezrobotnych.

Stan poziomu bezrobocia zalezy od dwoch czynnikéw napltywu czyli liczby oséb
rejestrujacych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu czyli os6b tracacych status
bezrobotnego w tym samym okresie. Jezeli w pewnym okresie czasu

naptyw oséb bezrobotnych przewyisza odptyw, mamy do czynienia ~Dynamika:
naptywu -23,71%

odplywu +29,92%

przyrostem bezrobocia.
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W 2021 roku powrdcito zjawisko sprzed pandemicznego 2020 r., a mianowicie przewagi odptywu

bezrobotnych nad naptywem do ewidencji.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Wadowicach zarejestrowato sie ogétem 4250 oséb tj. 1321 oséb mniej niz rok wczesniej, co

oznacza niemal 24% spadek liczby naplywajqcych bezrobotnych.

WyKkres 11. Liczba rejestrujacych sie os6b bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach
od stycznia 2020 r. do grudnia 2021 r.
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W 2021 roku miesieczny naptyw bezrobotnych wyniést Srednio - 354 osoby. Naplyw
bezrobotnych wahat sie w granicach od 307 os6b zarejestrowanych w m-cu maju do 418 w m-cu

wrzes$niu.

W grupie 4250 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w omawianym okresie - 3781 (88,96%) to
osoby poprzednio pracujace, z czego 155 0s6b to pracownicy zwolnieni z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy. 469 oséb nowo zarejestrowanych (11,04%) to osoby dotychczas niepracujace.

WSsrdd oséb nowo zarejestrowanych najwiekszy udziat stanowity osoby rejestrujgce sie po raz
kolejny - 3211 osdb, natomiast bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy to 1039 oséb, co
stanowi 24,45% rejestrujacych sie.

Ponadto, wsrdd osob, ktére w 2021 roku zasility rejestry Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach byty 283 osoby tj. 6,66%, z tzw. wtérnego naptywu, czyli osoby konczace udziat
w stazach lub szkoleniach, ktore na czas uczestnictwa w tych formach miaty zawieszony status

bezrobotnego (sa wylaczane z ewidencji mimo, iZ nie otrzymuja decyzji administracyjnej
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o utracie statusu osoby bezrobotnej), a po zakonczeniu udzialu w aktywizacji automatycznie

kwalifikowane sg do grupy naptywajacych do rejestrow.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku z rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach wyrejestrowane zostaty 5562 osoby tj. o 1281 oséb wiecej niz w roku 2020.

Wykres 12. Liczba wykres$lonych z ewidencji 0os6b bezrobotnych w poszczegdolnych
miesigcach od stycznia 2020 r. do grudnia 2021 r.
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W 2021 roku najwiekszy odptyw - na poziomie 570 oséb odnotowano w miesigcu kwietniu,

z kolei najmniej bezrobotnych wyrejestrowano w miesigcu grudniu - 324.

Analizujac dane dotyczace ,naptywu” i ,odptywu” bezrobotnych mozemy okresli¢ wskaznik
plynnosci bezrobocia.

Wskaznik ptynnosci bezrobocia okreslany jest jako stosunek naptywu oséb bezrobotnych do ich
odptywu w danym okresie. Informuje on przeptywie bezrobotnych.

Najbardziej niekorzystnym miesigcem w 2021 roku w relacji pomiedzy naptywem, a odpltywem
bezrobotnych, byt miesigc styczen, w ktéorym odpltyw byt nizszy od naptywu o 98 o0sdb,
z kolei najbardziej korzystnym miesigcem byt kwiecien, w ktérym odptyw byt wyzszy od naptywu
0 223 osoby. Poziom naplywu i odplywu bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach

przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 13. Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczeg6lnych miesigcach 2021 roku
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Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wskaznik ptynnoSci bezrobocia na poziomie 1 oznacza réwnowage miedzy liczbg oséb
naptywajacych i odptywajgcych z urzedu pracy. Im wyzszy wskaznik tym wieksza réznica miedzy

liczba 0séb nowo zarejestrowanych, a wyrejestrowanych.
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Wykres 14. Wskaznik ptynnosci bezrobociaw 2021 r.
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W 2021 roku najwyzszy poziom wskaznika plynnosci bezrobocia (1,31) odnotowano

w miesigcu styczniu, w ciggu kolejnych miesiecy systematycznie spadat, osiggajac juz

w miesigcach: marzec - maj najkorzystniejszy poziom 0,61. W miesigcu grudniu miata miejsce
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sytuacja gdy poziom wskaZnika uksztattowat sie na poziomie 1 co
zwigzane byto z identyczng liczbg os6b zarejestrowanych w stosunku Podjecia pracy

do wyrejestrowanych z zasobéw bezrobotnych. 59,69%

W 2021 roku, podobnie jak w latach poprzednich, najczestszym
powodem wylaczen z ewidencji bezrobotnych byto podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, ktére w omawianym okresie stanowito az 59,69% wszystkich wyrejestrowan

(3320 os6b).

Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych pracy tj. zatrudnienie
niesubsydiowane oraz prace subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie
na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy, podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej). 2751 os6b skorzystato ze
stanowisk niesubsydiowanych ze Zrédet publicznych, pozostata czes¢ podjeta zatrudnienie

subsydiowane.

Liczba oséb wytgczonych z tego powodu byta wyzsza o 361 os6b w poréwnaniu z analogicznym

okresem roku poprzedniego.

Z liczba oséb podejmujacych prace bezposrednio wigze sie wskaznik ptynnos$ci rynku pracy.
Wskaznik ptynnosci rynku pracy to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy
podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych

w tym czasie. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika tym sytuacja korzystniejsza.

Wykres 15. Naplyw i podjecia pracy przez bezrobotnych w poszczeg6lnych miesiacach
2021 roku
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Ponizszy wykres przedstawia ksztaltowanie sie wskaZnika ptynnosci rynku pracy

w poszczeg6lnych miesigcach 2021 roku.

WyKkres 16. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2021 roku
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Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wskaznik ptynnosci rynku na koniec grudnia 2021 r. uksztaltowat sie na poziomie 48,31%.
Srednia warto$¢é wskaznika za 2021 rok wyniosta 71,09%. W poréwnaniu do $redniej warto$ci
wskaznika z 2020 roku nastgpit wzrost tej wartosci 0 21,61 punktu procentowego.

Najwiecej os6b zatrudnienie podjelo w miesigcu kwietniu - 365 bezrobotnych i w tym tez
miesigcu odnotowano najwyzszy poziom wskaznika ptynnosci rynku pracy - 105,19%,
natomiast najnizszy wskaznik plynnosci rynku pracy - 48,31% odnotowano w miesigcu
grudniu. Oznacza to, Ze liczba oséb bezrobotnych oséb rejestrujacych sie w PUP byta dwukrotnie
wyzsza niz liczba os6b podejmujacych.

W miesigcu wrze$niu odnotowano najwyzszg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych (418 os6b),
natomiast zatrudnienie podjely wéwczas 343 osoby co wptyneto na uksztattowanie sie wskaznika

na poziomie 82,06%.

Powracajagc do przyczyn pozbawienia statusu oséb bezrobotnych - druga, co do wielkosci
liczbowej przyczyna odptywu z bezrobocia byto niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy. W 2021 roku z tego powodu pozbawiono statusu 643 osoby. Powo6d ten dotyczy gtéwnie
0s6b nieposiadajgcych prawa do zasitku dla bezrobotnych, niejednokrotnie rejestrujgcych sie
w celu uzyskania stosownego zaswiadczenia o zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego lub
zaswiadczenia niezbednego do ubiegania sie o Swiadczenia lub pomoc socjalna. Grupa ta nie jest

zainteresowana pomoca w zdobyciu zatrudnienia badz tez poszerzenia kwalifikacji zawodowych.

40| Strona



W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu ,rok do roku” liczba oséb wytaczonych z tego
tytutu jest zdecydowanie wieksza (wiecej o 393 osoby), co wigzac¢ nalezy ze wznowieniem wizyt
w Urzedzie w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia, przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad. W dalszym ciaggu
zdecydowang wiekszo$¢ spraw mozna zatatwi¢ droga elektroniczna, niemniej jednak

potwierdzanie gotowosci do podjecia pracy odbywato sie w czasie wizyty w Urzedzie.

W ciggu 12 miesiecy 2021 r. dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego zgtosito 559

0sob.

W dalszej kolejnosci, co do czestotliwos$ci, przyczynami utraty statusu bezrobotnego byt udziat
w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu, czyli stazach, szkoleniach, pracach
spotecznie uzytecznych (czasowe zawieszenie statusu bezrobotnego) - 356 oséb. Z powodu
zakonczenia aktywnosci zawodowej zwigzanej z nabyciem praw emerytalnych, rentowych lub
$Swiadczenia przedemerytalnego oraz uzyskania wieku emerytalnego status bezrobotnego
utracito 191.

Szczegbélowe dane dotyczace przyczyn utraty statusu bezrobotnego zawiera ponizsza tabela.

Tabela 8. Przyczyny wyrejestrowan z ewidencji os6b bezrobotnych w latach 2019 - 2021

Powod wyrejestrowania

Podjecie zatrudnienia lub innej pracy

. 2741 53,78 2959 69,12 | 3320 59,69
zarobkowej

Udziat w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu (staze, 182 3,57 169 3,95 356 6,40
szkolenia, prace spotecznie uzyteczne)

Odmowa przyjecia propozycji pracy lub

innej formy pomocy 189 3,71 35 0,82 89 1,60
Brak gotowosci do pracy 886 17,38 250 5,84 643 11,56
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 613 12,03 278 6,49 559 10,05
Osiagniecie wieku emerytalnego 73 1,43 87 2,03 72 1,29
Nabycie praw emerytalnych, rentowych lub 120 2.35 100 2,34 119 2,14

$wiadczenia przedemerytalnego
Podjecie nauki 8 0,16 16 0,37 16 0,29

Inne przyczyny niewyodrebnione w
statystykach np., przyznanie zasitku z
pomocy spotecznej, niezdolnos¢ do pracy
powyzej 90 dni, zmiana miejsca 285 5,59 387 9,04 388 6,98
zamieszkania, podleganie obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu na mocy
odrebnych przepiséw (z wyjatkiem KRUS).
Razem 5097 100,00 4281 100,00 5562 | 100,00

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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4. Zroznicowanie terytorialne - bezrobocie w gminach
powiatu wadowickiego.

Bezrobocie rejestrowane w gtéwnej mierze generuja tereny wiejskie - ich mieszkancy
w 2021 roku w liczbie 1974 osoby stanowili az 68,35% wszystkich zarejestrowanych w PUP
bezrobotnych.

W poréwnaniu z sytuacja sprzed roku liczba bezrobotnych z miast

zmniejszyta sie o 457 osoby (33,31%), natomiast ws$réd oséb Zamieszkali na wsi

0,
zamieszkatych na wsi liczba ta zmniejszyta sie o 855 oséb, co dato 68,35%

spadek o 30,2%. W efekcie zmiany te spowodowaty zwiekszenie

udzialu mieszkancéw terendéw wiejskich w ogélnej liczbie bezrobotnych o 1 punkt procentowy.

Gminy wchodzace w sktad powiatu wadowickiego sa silnie zréznicowane terytorialnie pod
wzgledem poziomu bezrobocia, a zréznicowanie to jest niczym innym jak odzwierciedleniem

liczby ludnosci w poszczeg6lnych jednostkach.

Wykres 17. Liczba os6b bezrobotnych zamieszkujacych na terenach poszczegélnych gmin
wedlug stanu na koniec 20201 2021 roku
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych zamieszkiwata na
terenie gminy Andrychdéw - 954 osoby, tj. 33,0% ogétu zarejestrowanych. W dalszej kolejnosci
na terenie gminy Wadowice - 667 0s6b (23,07%) oraz gminy Kalwaria Zebrzydowska - 307
0s6b (10,62%). Najmniej oséb bezrobotnych mieszkato w gminach: Mucharz - 98 oséb (3,39%),
Stryszow - 116 os6b (4,01%) i Tomice - 123 osoby (4,25%).

Dane dotyczace liczby bezrobotnych poszczegélnych gmin przedstawia powyzszy wykres.
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W poréwnaniu z koricem ubiegtego roku, spadek bezrobocia w 2021 roku dotyczyt wszystkich
gmin powiatu wadowickiego. Najwiekszy procentowy spadek bezrobotnych w stosunku do
2020 roku nastgpit w gminie Wieprz (39,72%) oraz w gminie BrzeZnica (38,35%), najmniejszy

procentowy wzrost bezrobotnych odnotowano w gminie Mucharz (10,09%).

Tabela 9. Dane dotyczace wzrostu bezrobocia w poszczegdélnych gminach
wzgledem roku poprzedniego

Spadek liczby bezrobotnych
w stosunku do roku poprzedniego

liczbowy dynamika (%)
Andrychéw -527 -35,58
Zebraydowska 26 1383
Brzeznica -191 -38,35
Lanckorona -57 -32,39
Mucharz -11 -10,09
Spytkowice -63 -26,81
Stryszow -49 -29,70
Tomice -18 -12,77
Wadowice -256 -27,74
Wieprz -114 -39,72

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

5. Struktura bezrobotnych.

Bardzo waznym czynnikiem w omawianiu zjawiska bezrobocia jest nie tylko liczba
biernych zawodowo, ale takze ich struktura. Strukture bezrobocia mozna bada¢ pod wzgledem
réznych kryteriéw. Takie czynniki jak pteé¢, wiek oraz poziom wyksztalcenia to najsilniejsze

determinanty potencjalnego pracownika na rynku pracy.
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5.1. Kobiety i mezczyzni na rynku pracy.

0d poczatku lat dziewieédziesiatych w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w Polsce zarysowata sie stata liczebna przewaga kobiet nad meZczyznami. Dominacja kobiet nad
mezczyznami w rejestrach urzedu pracy jest rowniez cecha
charakterystyczng powiatu wadowickiego. Kobiety, pomimo Ze lepiej Bezrobotne kobiety
wyksztatcone i generalnie chetniej podnoszace swoje kwalifikacje, sg czesciej 55,08%
zawodowo bierne. Gtdwnymi barierami, na ktére napotykajg one na rynku
pracy sa obawy pracodawcoéw dotyczace ograniczonej dyspozycyjnosci kobiet ze wzgledu na

petnione obowigzki domowe.

Na przestrzeni catego 2021 roku zarejestrowaty sie 2243 kobiety i 2007 meZczyzn, co stanowi
odpowiednio 577 i 744 os6b mniej niz w 2020 roku. Rejestrujace sie kobiety stanowity 52,78%
ogotu zgtaszajacych sie do rejestracji (w 2020 r. - 50,62% %), mezczyzni - 47,22%.

Po raz pierwszy zarejestrowato sie:
— 555 kobiet, co stanowi 24,74% nowo zarejestrowanych kobiet i 53,42% zarejestrowanych
po raz pierwszy,
— 484 mezczyzn, co stanowi 24,12% nowo =zarejestrowanych mezczyzn i 46,48%

zarejestrowanych po raz pierwszy.

Po raz kolejny do rejestréw bezrobotnych trafito:
— 1688 kobiet, co stanowi 75,26% nowo zarejestrowanych kobiet i 52,57%
zarejestrowanych po raz kolejny,
— 1523 mezczyzn, co stanowi 75,88% nowo zarejestrowanych mezczyzn i 47,43%

zarejestrowanych kolejny raz.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku wylaczono z ewidencji bezrobotnych 2909 kobiet
(52,3% ogo6tu wyrejestrowanych) i 2653 mezczyzn (47,7%). Gtownym powodem utraty statusu
bezrobotnego, podobnie jak w latach ubiegtych byty podjecia pracy. W 2021 roku z tego powodu
wytaczono z ewidencji 1790 kobiet (61,53% wylgczonych z ewidencji kobiet) i 1530 mezczyzn
(57,67% wytaczonych z ewidencji mezczyzn).

Podkreslic réwniez nalezy, iz kobiety czeS$ciej niz mezczyzni korzystaty ze stazy (74,6%
wytaczonych z tego powodu) oraz zglaszaty dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego
(68,34%), natomiast wsréd mezczyzn druga co do czestotliwosci przyczyng utraty statusu
bezrobotnego byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy (73,41%), a nastepnie odmowa

bez uzasadnionej przyczyny podjecia odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (76,4%).
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W konicu grudnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach figurowato

1649 kobiet (57,04% ogoétu bezrobotnych) i 1242 mezZczyzn (42,96%). Oznacza to, Ze

w stosunku do 2020 r. populacja kobiet zmniejszyta sie w ciggu roku o 28,77% (mniej o 666 0s6b),

a mezczyzn o 34,22% (mniej o 646 osdb).

Wykres 18. Liczba bezrobotnych kobiet Wykres 19. Udzial kobiet i mezczyzn wsrod
i mezczyzn w latach 2020 - 2021 bezrobotnych w latach 2020 - 2021
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsréod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2021 roku:

doswiadczenia zawodowego nie posiadato 266 kobiet (16,13% zarejestrowanych kobiet;

63,33% og6tu bez doswiadczenia zawodowego) i 154 mezczyzn;

zadnych kwalifikacji zawodowych nie posiadato 496 kobiet (30,08% ogétu kobiet; 54,75%

ogotu bez kwalifikacji zawodowych), 410 mezczyzn;

osoby dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji urzedu ponad 12 miesiecy
w okresie 2 lat to 945 kobiet (57,31% zarejestrowanych kobiet; 59,55% ogo6tu dtugotrwale
bezrobotnych) i 642 mezczyzn;

1147 kobiet zamieszkiwato na wsi (69,56% og6tu kobiet; 58,05% ogo6tu mieszkancow wsi)

i 829 mezczyzn,

prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 241 kobiet (14,61% zarejestrowanych kobiet;

58,92% posiadajgcych prawo do zasitku) i 168 mezczyzn;

osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy to 171 kobiet (10,37% og6tu kobiet,

62,64% og6tu zwolnionych w ww. przyczyn) i 102 mezczyzn.

Z powyzszego wynika, Zze we wszystkich kategoriach wida¢ do$¢ wyrazna przewage kobiet co jest

odzwierciedleniem ich wiekszej liczby wsréod zarejestrowanych.
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5.2. Bezrobotni wedlug wieku.

Wiek to cecha demograficzna, ktora jest istotnym czynnikiem decydujacym o atrakcyjnosci
pracownikdéw na rynku pracy. Rozpatrywanie struktury bezrobocia pod katem wieku wskazuje, ze
dominujaca grupa osob pozostajacych bez pracy sa ludzie mtodzi, rozpoczynajacy swoja kariere
zawodowa. W przypadku tych oséb na ich trudnos$ci zwigzane ze zdobyciem pracy wplywa szereg
czynnikéw m.in. brak do$wiadczenia zawodowego, brak umiejetno$ci w poruszaniu sie po rynku pracy
czy tez wyksztalcenie niedostosowane do jego potrzeb. Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest bardzo
istotne, bowiem w zupeknie innej sytuacji sg mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkote i poszukujg pracy,
a w innej osoby starsze, ktére ja utracity. Pracodawcy czesto niechetnie zatrudniaja osoby bez
doswiadczenia zawodowego, gdyz wigze sie to z potrzeba ich praktycznego przygotowania do
wykonywania zawodu.

Szczegbétowe dane dotyczace wieku os6b bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje ponizszy wykres

i tabela.

Wykres 20. Liczba bezrobotnych wg kryterium wieku w powiecie wadowickim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 10. Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie wadowickim

31.12.2020r. 31.12.2021r. Wzrost/spadek

wyszczegoélnienie % udziat Vo m w punktach
w ogoélnej 1. os. w ogblnej w liczbach

liczbie liczbie

14,13 350 12,11
25-34 1153 27,43 728 25,18 -425 -2,25 -36,86
35-44 954 22,70 681 23,56 -273 0,86 -28,62
45-54 824 19,61 556 19,23 -268 -0,37 -32,52
55-59 436 10,37 366 12,66 -70 2,29 -16,06

60 i wiecej 242 5,76 210 7,26 -32 1,51 -13,22

procentowych Ejpiocentach

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Biorac pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku w roku 2021 stwierdzi¢ nalezy, ze
w kazdej kategorii wiekowej nastapit spadek liczby bezrobotnych. Najwiekszy dotyczyt oséb
bezrobotnych w wieku od 25 do 34 lat (spadek o 425 os6b) natomiast najmniejszy dotyczyt oséb
w wieku 60 lat i wiecej (mniej o 32 osoby).

Pomimo spadku liczbowego, nieznacznemu zwiekszeniu ulegt procentowy udziat w grupie wiekowej 35
- 44 lata w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Na dzien 31 grudnia 2021 roku stanowili oni 23,56% ogo6tu
bezrobotnych, a na koniec roku 2020 - 22,7%.

5.3. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia.

Wyksztalcenie oséb bezrobotnych jest istotng zaleta, ktéra zwieksza szanse na podjecie pracy.
Uzyskane umiejetnosci i typ wyksztalcenia, a w konsekwencji zawo6d wyuczony majg decydujacy wptyw
na to, ile czasu trzeba bedzie poswieci¢ w znalezieniu zatrudnienia. Z kolei, brak kwalifikacji,
kwalifikacje zbyt og6lne, ale takze niedopasowane do potrzeb lokalnego rynku pracy sg przyczynami

utrudniajgcymi znalezienie zatrudnienia.

Znaczna cze$¢ oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach to osoby
o stosunkowo niskim poziomie wyksztalcenia i braku kwalifikacji, legitymujace sie wyksztatceniem
ogoélnoksztalcacym oraz gimnazjalnym/podstawowym i nizszym (odpowiednio 10,1%
i 23,21% w koncu grudnia 2021 roku). Obie te populacje stanowia tacznie 33,31% ogodlnej liczby
bezrobotnych.

WyKkres 21. Liczba bezrobotnych wg kryterium wyksztalcenia w powiecie wadowickim
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Zrddto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W grupie bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/ branzowym odnotowano
ponad 30-to procentowy spadek liczby bezrobotnych, jednak w liczbie 973 o0s6b nadal stanowig
najwiekszy (33,66%) udziat w populacji zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2021 roku.
Jednocze$nie bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/ branZzowym to osoby
z konkretnym zawodem, ktore teoretycznie mogtyby swiadczy¢ prace, a jednak pracodawcy borykaja
sie niejednokrotnie z obsadzeniem wolnych miejsc pracy.

Kolejng grupe bezrobotnych pod wzgledem liczby 0s6b w omawianym kryterium stanowia absolwenci
szkél policealnych i $rednich zawodowych/ branzowych, ktérzy stanowig 22,55% ogo6tu
bezrobotnych. Osoby posiadajace wtasnie tego typu wyksztatcenie maja duze trudnosci ze znalezieniem
odpowiedniego zatrudnienia. Wynika to ze zbyt wysokich oczekiwan wzgledem oferowanych
stanowisk. Najchetniej osoby chciatyby pracowac¢ jako pracownicy administracyjno-biurowi, a takie
oferty w pierwszej kolejno$ci adresowane sg do 0os6b z wyksztatceniem wyzszym.

Bezrobotni posiadajacy dyplom ukonczenia szkoly wyzszej sa jedna z mniej licznych grup
w omawianej kategorii. Na koniec grudnia 2021 roku stanowili 10,48% ogé6tu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Szczeg6towe dane dotyczace poziomu wyksztatcenia 0séb bezrobotnych, w ostatnich latach

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 11. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w powiecie wadowickim

31.12.2020. ‘ 31.12.2021r. Wzrost/spadek
wyszczegllnienie % udziat % udziat _ w punktach
L. os. w ogdlnej L. os. w ogdlnej w liczbach towveh | W procentach
liczbie liczbie procentowy
wyzZsze 452 10,75 303 10,48 -149
policealne i srednie 1013 24,10 652 22,55 -361 -1,55 -35,64
zawodowe/ branZowe
srednie ogolnoksztalcace 407 9,68 292 10,10 -115 0,42 -28,26
zasadnicze zawodowe/ 1439 34,24 973 33,66 -466 -0,58 -32,38
branzowe

g‘m“azlal;‘ﬁi/zg;’;‘“aw“we 892 21,22 671 23,21 221 1,99 24,78

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z analizy powyzszych danych wynika, ze w poréwnaniu do 2020 roku odnotowano spadek liczby os6b
we wszystkich poziomach wyksztalcenia. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy
zaobserwowac w kategorii 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/ branzowym (mniej 0 466
0sdb), natomiast najmniejszy spadek dotyczyt oséb z wyksztatceniem ogdélnoksztatcagcym (spadek o 115

0s6b).

Procentowy udzial poszczegdlnych grup utrzymuje sie na zblizonym poziomie do roku minionego -

niewielkie wahania ,na plus” dotycza grupy z wyksztatceniem: ogélnoksztatcacym (0,42 pkt proc.) oraz

48 | Strona



gimnazjalnym/ podstawowym i nizszym (1,99 pkt proc.). W pozostatych grupach udziat w strukturze

ogotu bezrobotnych nieznacznie obnizyt sie.

5.4. Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Jednym z najczestszych wymogéw pracodawcéw przy wyborze kandydatéw do pracy jest
posiadanie odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego. Dlatego czesto mniejsze trudnosci ze

znalezieniem pracy maja osoby posiadajace staz pracy.

Wiekszo$¢ bezrobotnych pozostajgcych w dniu 31.12.2021 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach to osoby, ktére wczes$niej pracowaty zawodowo.

Wykres 22 przedstawia liczbe bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy.

Wykres 22. Liczba bezrobotnych wedlug kryterium stazu pracy w powiecie wadowickim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac dane dotyczace stazu pracy zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wadowickim,
mozna stwierdzi¢, Ze na koniec grudnia 2021 roku najliczniejsza grupe stanowity osoby posiadajace
doswiadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat. W rejestrze Urzedu zaewidencjonowano z tym stazem
pracy 24,66% ogo6tu osob bezrobotnych. Ich liczba w relacji rok do roku zmniejszyta sie o 418 os6b
(0 36,96%) i na koniec grudnia 2021 roku uksztattowata sie na poziomie 713 osdb.

Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupe w strukturze oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy

stanowig osoby bezrobotne posiadajace doswiadczenie zawodowe z przedziatu od 10 do 20 lat. Na
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koniec grudnia 2021 roku w ewidencji oséb bezrobotnych figurowato 518 0sé6b z takim stazem pracy,
co stanowito 17,92% ogétu os6b bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2020 roku ich liczba spadta
0218 osébb.

Na koniec omawianego okresu osoby bezrobotne ze stazem pracy od 5 do 10 lat stanowilty 17,09%
ogotu zarejestrowanych (494 osoby), do 1 roku - 16,29% (471 osdb), natomiast udziat procentowy
0s6b ze stazem pracy od 20 do 30 lat wynosit 10,07% (291 oséb).

W strukturze bezrobotnych powiatu wadowickiego najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby
z najdtuzszym stazem pracy, tj. 30 lat i wiecej. Na koniec analizowanego okresu stanowili oni 4,53%
ogotu zarejestrowanych (131 osdb).

Poziom bezrobocia os6b, ktére nigdy wczes$niej nie pracowaty tj. bez stazu pracy jest nadal niepokojaco
wysoki. Na koniec omawianego okresu liczebnos$¢ tej grupy uksztattowata sie na poziomie 273 osdb,
a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 9,44%.

Szczeg6towe dane dotyczace stazu pracy posiadanego przez osoby bezrobotne z powiatu wadowickiego

przedstawia poniZsza tabela.

Tabela 12. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w powiecie wadowickim

31.12.2020r. 31.12.2021r. Wzrost/spadek

wyszczegolnienie

% udziat % udziat w punktach
w procentach

L. os. liczbach
w ogolnej liczbie 0s w ogolnej liczbie wiiczbac procentowych

l. 0s.

do 1 roku 643 15,30 471 16,29 -172 0,99 -26,75
1do 5 lat ‘ 1131 26,91 713 24,66 -418 -2,25 -36,96
5do 10 lat ‘ 698 16,61 494 17,09 -204 0,48 -29,23
10 do 20 lat ‘ 736 17,51 518 17,92 -218 0,41 -29,62
20 do 30 lat ‘ 452 10,75 291 10,07 -161 -0,69 -35,62
30i wiecej ‘ 168 4,00 131 4,53 -37 0,53 -22,02
bez stazu 375 8,92 273 9,44 -102 0,52 -27,20

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Biorac pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg stazu pracy w roku 2020 i 2021 stwierdzi¢ nalezy,
ze w kazdej z kategorii odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych zaobserwowano w kategorii 0s6b ze stazem pracy od 1 do 5 lat (o 418 os6b) natomiast

najmniejszy spadek dotyczyt oséb ze stazem pracy 30 letnim i wiekszym (o 37 oso6b).

Jak wynika z przedstawionych danych problem wykluczenia zawodowego zagraza rowniez osobom
posiadajagcym wieloletnie do$wiadczenie zawodowe, dlatego zmiany na rynku pracy wymuszajg
ksztaltowanie takich cech pracownika jak: inicjatywa, mobilno$¢ zawodowa, gotowos¢ do zmiany

zawodu oraz zdobywanie nowych kwalifikacji.
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5.5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Omawiajac strukture osob bezrobotnych nalezy zwrdci¢ szczegbélng uwage na element czasu
pozostawania w rejestrze bezrobotnych. Im dtuzej osoby pozostajg bez pracy, tym mniejsze s3 ich
szanse ha jej ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wcze$niej wiadomosci i doSwiadczenia czesto
ulegaja dezaktualizacji. W miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez pracy zanikajg réwniez
aktywne postawy poszukiwania pracy. Zdecydowanie trudniej jest takie osoby zaktywizowaé

i zmotywowac do dziatania.

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu ostatniej

rejestracji osoby, liczony w petnych miesigcach.

Szczegotowe dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych, w ostatnich latach

prezentuje ponizszy wykres i tabela.

Wykres 23. Liczba bezrobotnych wedlug kryterium czasu pozostawania bez pracy
w powiecie wadowickim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najtrudniejszg sytuacje dotyczgcg powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktérzy s3 zarejestrowani
w Urzedzie nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2021 roku grupa
ta stanowita ponad 46 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Lacznie ich liczba wyniosta 1355 os6b.
W analizowanym okresie liczng grupe tworzyty réwniez osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy.

W ewidencji tut. Urzedu osoby te stanowily 16,5% og6tu bezrobotnych. O tak duzej liczbie decyduja
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wyszczegolnienie

réznorodne uwarunkowania m.in. wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe. Najmniejsza grupa byty

osoby pozostajgce w rejestrach do 1 miesigca - 9,58%.

Tabela 13. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim

31.12.2020r. 31.12.2021r. Wzrost/spadek

% udziat % udziat
L. 0s. w ogélnej L os. w ogélnej w liczbach
liczbie liczbie

w punktach
procentowych

w procentach

do 1 m-ca 6,90 277 9,58 -13 2,68 -4,48
1do 3 m-cy ‘ 619 14,73 477 16,50 -142 1,77 -22,94

3 do 6 m-cy ‘ 706 16,80 381 13,18 -325 -3,62 -46,03

6 do 12 m-cy ‘ 1126 26,79 401 13,87 -725 -12,92 -64,39
powyzej 12 m-cy ‘ 1462 34,78 1355 46,87 -107 12,08 -7,32

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Badajac zmiany w liczbie bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2020-2021
stwierdzi¢ nalezy, Ze spadek liczby bezrobotnych dotyczyt wszystkich kategorii podziatu tej grupy oséb.
Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowaé¢ w kategorii oséb pozostajacych bez
pracy od 6 do 12 miesiecy (o 725 oséb) natomiast najmniejszy spadek dotyczyt os6b pozostajacych bez
pracy do 1 miesigca (o 13 osdb).

5.6. Sytuacja osO6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni znajdujacy sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, to grupa bezrobotnych, ktéra
zostata zdefiniowana w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowigca
grupe wymagajacy szczegbdlnego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia.
Osoby te, ze wzgledu na okre$lone uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym

samym z wyj$ciem z bezrobocia.

Zgodnie z aktualnym ,katalogiem” do 0sdb, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy

bezrobotnych:

- do 30 roku zycia, . .
Bezrobotni w szczeqgolnej

- diugotrwale, syvtuacji na rynku pracy

- powyzej 50 roku zycia, 84,33%

- korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,
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- posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia,

- niepelnosprawne.

W koncu grudnia 2021 roku w powiecie wadowickim status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy posiadato 2438 oséb, w tym 1403 kobiety, co oznacza, ze 84,33% bezrobotnych spetniato

kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba zaznaczy¢, Ze jedna osoba moze spetniaé kryteria by

jednocze$nie by¢ zakwalifikowana do kilku grup w szczegdlnej sytuacji.

PoniZzszy wykres przedstawia dane dotyczace os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec

grudnia 2020 i 2021 roku.

Wykres 24. Liczba bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
na koniec grudnia 2020 i 2021 roku
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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5.6.1. Dlugotrwale bezrobotni.

Dtugotrwale bezrobotni od lat stanowia najwyzszy odsetek wsrdd osob bedacych w szczeg6lnej

sytuacji na rynku pracy. Dlugotrwate bezrobocie, stwarza zagrozenie wykluczenia spotecznego,

zmniejsza szanse na znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradacje materialng i spoteczng

jednostki oraz jej rodziny. Kwalifikacje zawodowe tych o0séb
dezaktualizuja sie, a ich aktywizacja zawodowa i przywrécenie do grona
pracujacych staja sie bardzo trudne. Jednocze$nie na dtugotrwaty brak
pracy naktada sie wiele czynnikéw, z ktérymi osoby bezrobotne nie

potrafia lub nie chca sobie poradzi¢ stajac sie osobami biernymi

Dtugotrwale
bezrobotni
54,89%

i roszczeniowymi, osobami, ktore przyzwyczaity sie do swojej sytuacji i znalazty sposob na codzienne

funkcjonowanie korzystajgc ze wsparcia pomocy spotecznej badZ pracy ,na czarno”.

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w ewidencji Urzedu tqcznie przez okres ponad

12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania

zawodowego dorostych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

zarejestrowanych bylo 1587 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych co stanowi 54,89% ogétu

bezrobotnych. W stosunku do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie o 145 oséb

(spadek 0 8,37%), ale odsetek w ogdle bezrobotnych zwiekszyt sie o 13,69 pkt. proc.

Wykres 25. Dlugotrwale bezrobotni w ujeciu trzyletnim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Na strukture dtugotrwale bezrobotnych maja wptyw takie czynniki, jak wiek, pte¢ i wyksztatcenie.
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Podobnie jak w roku ubiegtym wsréd oséb dtugotrwale bezrobotnych przewazaly osoby bezrobotne
w wieku 35 - 44 lata. Na koniec grudnia 2021 r. w tej kategorii wiekowej zarejestrowanych byto 388
0sdb, tj. 62 osoby mniej niz na koniec grudnia 2020 roku. Osoby w wieku 35 - 44 lata stanowig obecnie
24,45% ogoétu bezrobotnych nalezacych do kategorii dtugotrwale bezrobotnych. Kolejng co do
wielkos$ci liczbowej populacje dtugotrwale bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25 - 34 lata.
W liczbie 371 os6b stanowia 23,38% diugotrwale bezrobotnych. W relacji rok do roku ich liczba ulegta
zmniejszeniu o 72 osoby. Utrzymujacy sie wysoki poziom bezrobocia wsrod ludzi tak miodych jest
zjawiskiem niepokojacym, Swiadczacym o problemie z wej$ciem, powrotem lub utrzymaniem sie na

rynku pracy.

W omawianym okresie wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych przewazaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/ branzowym (561 o0s6b) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym/
podstawowym i ponizej (404 osoby).

Dane statystyczne pokazuja, Ze im wyZszy poziom wyksztatcenia tym mniejsze prawdopodobienistwo
dlugiego pozostawania bez pracy. W koncu omawianego okresu wsrod dtugotrwale bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym w zasobach PUP pozostawato 9,51% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych
(151 os6b), natomiast wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/ branzowym
- 35,35% oraz 25,46% wsrdd bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym/ podstawowym i ponize;j.
Wazny jest tez fakt, ze nizszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych wystepuje w grupie oséb
posiadajacych wyksztatcenie S$rednie ogdlnoksztatcace (8,95%) niz w grupie legitymujacej sie
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/ branzowym (20,73%). MozZe to Swiadczy¢ o tym,
ze zdobycie wyksztatcenia policealnego jest jedynie przedtuzeniem edukacji, ale nie zwieksza szans na

rynku pracy.

Dtugotrwale bezrobotni to najcze$ciej osoby majace niewielkie doswiadczenie zawodowe.
Zarejestrowani ze stazem do 1 roku stanowili w koncu 2021 roku 17,77% (282 osoby) dtugotrwale

bezrobotnych, a od 1 roku do 5 lat - 26,09% (414 osdb).

Problem bezrobocia dtugotrwatego dotyczy przede wszystkim kobiet. W grupie os6b dlugotrwale
bezrobotnych liczba kobiet, w stosunku do roku poprzedniego spadta o 86 os6b jednak ich udziat
procentowy w grupie dtugotrwale bezrobotnych minimalnie zwiekszyt sie z 59,52% w koncu 2020 roku
do 59,55% w konicu 2021 roku. W dniu 31 grudnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach figurowato 945 diugotrwale bezrobotnych kobiet. Swiadczy to o tym, ze zjednej strony
kobietom o wiele trudniej jest znalez¢ prace, bo pracodawcy - mimo obowiazujacych przepisow
o réwnosci zatrudnienia - chetniej zatrudniajg mezczyzn niz kobiety, a przerwa w karierze zawodowej
zwigzana z konieczno$cig zajecia sie dzie¢mi i domem dotyczy najczeSciej kobiet. Niestety, przy
powrocie na rynek pracy moze okazac sie, Ze ich umiejetnosci sa nieaktualne, a mozliwosci opieki nad

dzieckiem ograniczone.
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5.6.2. Bezrobotni do 30 roku zycia.

Bezrobotny do 30 roku zycia to bezrobotny, ktéry do dnia zastosowania wobec niego ustug lub

instrumentow rynku pracy nie ukoriczyt 30 roku zycia.

Bezrobotni do 30 roku zycia pomimo miodego wieku s3g szczegdlnie narazeni na bezrobocie, z uwagi na
brak doswiadczenia, niekompletne kwalifikacje, nieznajomo$¢ wielu branz czy chociazby realiéw rynku
pracy. Dlatego tez od lat, to w szczeg6lnosci do tej grupy kierowane sg programy aktywizacyjne
i szkolenia urzedéw pracy. Jednoczes$nie, kiedy na lokalnym rynku pracy mocno zaznaczat sie rynek
pracownika, przedsiebiorcy wielu branz, z uwagi na duze zapotrzebowanie pracownikéw, coraz czesciej

decydowali sie na przyjmowanie os6b bez doswiadczenia, a bezrobotni cze$ciej decydowali sie na jego

zdobycie w trakcie zatrudnienia niz stazu.

- . Bezrobotni
Z danych prezentowanych w statystyce wadowickiego urzedu pracy wynika, o
do 30 roku zycia
iz na koniec 2021 roku zarejestrowanych byto 706 oséb bezrobotnych do 24.42%,

30 roku zycia (24,42%), a wiec 0 489 0s6b (40,92%) mniej niz przed rokiem.

Odsetek w ogdle bezrobotnych zmniejszyt sie o 4,01 pkt. proc.

W grupie tej dominowaty kobiety - 445 os6b, ktére stanowity 63,03% omawianej kategorii oraz 26,99%

zarejestrowanych kobiet.

Na koniec miesigca grudnia 2021 r. - 84 bezrobotnych do 30 roku zycia posiadato prawo do zasitku

(20,54% ogo6tu zasitkobiorcow).

Wykres 26. Bezrobotni do 30 roku Zycia, w tym do 25 r.Z. - w ujeciu trzyletnim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

56| Strona



Wsréd bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP w konicu 2021 roku
21,1% (149 os6b) nie wykazato sie zadnym dotychczasowym stazem pracy, 28,61% (202 osoby) ogétu
bezrobotnych ,trzydziestolatkow” posiadato doswiadczenie nieprzekraczajace 1 roku, 41,64% (294
osoby) wykazywaty 1-5 letnie do$wiadczenie zawodowe, a jedynie 8,64% (61 os6b) posiadato

5-10 letni staz pracy.

Najwiekszy odsetek os6b mtodych posiadato wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe/ branzowe
-30,74% (217 osob). Zasadnicza szkote zawodowg/branzowgq ukonczyto 25,64% (181 oséb), 127 oséb
(17,99% tej grupy) legitymowato sie wyksztatceniem na poziomie ogolnoksztalcacym, 71 oséb
(10,06%) wyzszym, a 110 oséb (15,58%) nie posiadato wyksztatcenia lub ukonczyto szkoty na poziomie

gimnazjalnym/ podstawowym.

5.6.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktora ze

wzgledu na swodj wiek niejednokrotnie jest grupa

defaworyzowang na rynku pracy. Czynnikami, ktére wptywaja Bezrobotni
na niekorzystna sytuacje oséb po 50 roku zycia na rynku pracy powyzej 50 roku zZycia
jest nieche¢ pracodawcow do =zatrudniania starszych 29,5%

pracownikdw wynikajagca z przekonania o ich niskich

i zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych. W rzeczywistosci czesto sytuacja przedstawia sie
inaczej - starsi pracownicy maja bogate doswiadczenie, w petni angazuja sie w realizacje zadan, potrafia
sie skoncentrowa¢ na pracy czesto lepiej niz mtodzi ludzie (majg znacznie mniejsze obcigZzenie
obowigzkami domowymi, nie po$wiecajg sie w tak duzym stopniu wychowywaniu dzieci), a przede
wszystkim sg bardziej lojalni wobec pracodawcy. Owszem zdarza sie réwniez, Ze osoby 50+ maja
trudnos$ci w dostosowaniu sie do nowych warunkéw oraz wymogoéw stawianych przez pracodawcéw
i odnalezieniu sie na szybko ewoluujacym rynku pracy. Wiele oséb w tym wieku nawet nie stara sie
0 prace, uwazajac, ze przede wszystkim s3 zbyt starzy, a takze zbyt stabo wyksztatceni lub ich

wyksztatcenie jest nieprzydatne, nie znajg jezykow, nie potrafig obstugiwa¢ komputera.

W dniu 31 grudnia 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowane byty 853
osoby powyzej 50 roku zycia. W stosunku do poprzedniego roku ich liczba spadta o 213 os6b, czyli
0 19,98%. Spadek poziom bezrobocia w tej grupie w ostatnim roku byt mniejszy niz wsréd mtodszych

bezrobotnych.
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Osoby po 50 roku zycia zarejestrowane w tut. urzedzie to w wiekszosci osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe/ branzowe - 45,83% ogoétu ,piec¢dziesieciolatkéw” (391 0sdb) oraz gimnazjalne/
podstawowe i nizsze - 35,52% (303 osoby). Zdecydowanie nizszy niz przecietny jest tu odsetek ludzi
z wyksztatceniem wyzszym (2,93%) oraz ogdlnoksztatcacym (4,22%) oraz policealnym i $rednim

zawodowym/ branzowym- 11,49%.

Bezrobotni ,50 plus” to w wiekszos$ci osoby z ponad dwudziestoletnim stazem pracy - 229 oséb
(26,85% ogoétu ,piecdziesieciolatkow). Jednocze$nie co trzeci bezrobotny po 50 roku zycia
w momencie rejestracji nie udokumentowat stazu pracy dtuzszego niz 10 lat (245 oso6b). Osoby
nieposiadajgce zadnego stazu pracy (24 osoby), to w duzej mierze osoby niezainteresowane
zatrudnieniem, korzystajace z pomocy spolecznej i rejestrujace sie w urzedzie ze wzgledu na potrzebe

uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego lub $wiadczen socjalnych.

Wykres 27. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w ujeciu trzyletnim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowia nizszy odsetek niz mezczyzni - wg

stanu na koniec 2021 roku tworzyty one 37,86% ogo6tu bezrobotnych.

Bezrobotni z prawem do zasitku, ws$réd bezrobotnych 50+ stanowili z kolei 37,16% ogétu

zasitkobiorcéw (152 osoby).
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5.6.4. Bezrobotni niepelnosprawni.

Niepelnosprawnos$¢ to podstawowa bariera w procesie skutecznego szukania zatrudnienia.

Bezrobotni niepetnosprawni majg ograniczong zdolnos$¢ do wykonywania pracy zawodowe;j.

Na koniec grudnia 2021 r. w PUP Wadowice zarejestrowanych byto 249

0s6b niepelnosprawnych, co stanowi 8,61% ogétu bezrobotnych. W Bezrobotni
niepetnosprawni

8,61%

stosunku do konca poprzedniego roku liczba niepelmosprawnych

zwiekszyta sie o 7 os6b.

Jedna z cech charakterystycznych grupy oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne jest przewaga mezczyzn - na koniec 2021 roku stanowili oni

57,43% (106 os6b) bezrobotnych ON.

30 bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci posiadato prawo do zasitku (7,33% ogétu

zasitkobiorcéw).
Wykres 28. Bezrobotni niepelnosprawni w ujeciu trzyletnim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

5.6.5. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do lat 6.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 roku liczba 0séb bezrobotnych posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do lat 6 wynosita 466 osoby (16,12% ogétu bezrobotnych).
Z tej grupy 48 osob posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (11,74% zasitkobiorcéw).

Jedna osoba bezrobotna posiadata co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
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6. Poszukujacy pracy.

Oprécz oséb bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach rejestruje osoby

poszukujace pracy.

Zgodnie z definicjg, poszukujgcym pracy moze by¢ kazda osoba (zatrudniona, niezatrudniona np.
pobierajqgca rente, emeryture) zgtaszajqca zamiar i gotowos¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub innego

zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach zarejestrowanych
byto 137 0sé6b poszukujacych pracy (163 osoby na koniec 2020 r.), w tym 50 kobiet. 57 os6b (w tym

13 kobiet) to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu.

Od stycznia do grudnia 2021 r. zarejestrowato sie 156 o0s6b poszukujacych pracy, w tym
71 kobiet.

W analizowanym okresie Urzad z réznych przyczyn wylaczyt z ewidencji 182 osoby zarejestrowane jako

poszukujace pracy, w tym 40 kobiet.
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CZESC IV. WSPARCIE DLA BEZROBOTNYCH

I PRACODAWCOW

I. Uslugi rynku pracy.

Ustugi rynku pracy $wiadczone s3 dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcéw. Wérdd najwazniejszych ustug rynku pracy wymienia sie:
— posrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,

— organizacja szkolen.

1. Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga $wiadczona podczas wizyty u doradcy klienta. To
udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniej pracy,
informowanie o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz informowanie o ich prawach

i obowigzkach. Dla kazdej osoby bezrobotnej ustalany jest Indywidualny Plan Dziatania.

Posrednictwo pracy $wiadczone na rzecz pracodawcow polega na pomocy w zrekrutowaniu
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy, a takze organizowaniu gietd
pracy. Posrednictwo jest ustuga nieodptatng, prowadzona na zasadzie dostepnosci i dobrowolnosci
korzystania z niej oraz jawno$ci i réwnosSci w traktowaniu podmiotéw (zaréwno oséb jak

i pracodawcow).

1.1. Indywidualny Plan Dzialania.

Aby oferowana pomoc byta zindywidualizowang, usystematyzowang i mozliwie intensywna
probg rozwigzania problemu zawodowego osoby zarejestrowanej, tworzony jest Indywidualny Plan

Dzialania.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to plan dziatann obejmujacych podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia do zatrudnienia bezrobotnego lub

poszukujacego pracy. Przygotowanie IPD, zgodnie z przepisami ustawy, nastepuje nie pdzniej niz
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60 dni od dnia rejestracji w urzedzie. W praktyce Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach przyjeto,

ze Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowywany niezwtocznie po zarejestrowaniu w Urzedzie. [PD

jest przygotowywany przez doradce klienta we wspéipracy z osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy.

IPD okresla w szczeg6lnosci:
— dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okres$lonej
W ustawie,
— dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy,
— planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan,
— formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym lub
innym pracownikiem urzedu pracy,

— termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Urzad pracy w okresie realizacji IPD ma obowiagzek kontaktowania sie z osoba bezrobotng co najmniej
raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji dziatann przewidzianych w IPD.
Kontakt ten moze by¢ realizowany w formie spotkania, rozmowy telefonicznej lub wymiany informacji

droga elektroniczna lub pocztowa.

1.2. Kontakty z bezrobotnymi i pracodawcami.

Kontakty z osobami zarejestrowanymi generalnie odbywajg sie podczas osobistych wizyt
w Urzedzie, jednak z uwagi na panujacy w kraju stan epidemii w Urzedzie wprowadzono zaostrzone
$rodki ostrozno$ci i ograniczenia dla zarejestrowanych oséb. Wiele spraw, ktore nie wymagaty osobistej
wizyty w Urzedzie realizowanych byto drogg elektroniczng, jednak w odniesieniu do kontaktéw miedzy
doradcami, a klientami - po tak dtugim czasie ,izolacji” powrd6ciliSmy do bezposredniej obstugi

w Urzedzie.

W 2021 roku Indywidualny Plan Dziatania zostal przygotowany dla 3912 oséb figurujacych
w rejestrach PUP, w tym 2089 kobiet.

Doradcy klienta podczas kontaktéw z osobami zarejestrowanymi sondowali ich ,gotowo$¢ do podjecia
pracy”, informowali ich o aktualnych ofertach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, wolnych
miejscach stazowych oraz przekazywali kontakty do pracodawcéw. Osobom spetniajgcym wymagania

rekrutacyjne okreslone przez pracodawcéw wydawane byty skierowania do pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku doradcy klienta indywidualnego odnotowali 38.840

kontakty z osobami zarejestrowanymi.
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Pomoc w zakresie rekrutacji i doboru kandydatéw na pracownikéw speiajacych wymagania

pracodawcy prowadzone jest w formie:

— posrednictwa otwartego polegajacego na udostepnieniu ofert pracy wszystkim osobom
zarejestrowanym lub niezarejestrowanym,

— posrednictwa zamknietego polegajacego na udostepnianiu ofert pracy tylko tym kandydatom,
ktérzy spelniajg wymagania okreslone w ofercie pracy,

— zglaszania/pozyskiwania ofert pracy,

— gieldy pracy,

— targéw pracy.

W 2021 r. wydano skierowania 1751 osobom na r6zne formy aktywizacji zawodowej i oferty pracy
(tj. o 856 wiecej niz w roku poprzednim), z czego 938 osdb zostalo zaakceptowanych przez
pracodawcéw (o 460 oséb wiecej niz w roku poprzednim). Poréwnywalnie w 2020 roku zostato
wydanych 895 skierowan do pracy, w wyniku ktérych 478 oséb podjeto zatrudnienie. Wieksza liczba
skierowan w 2021 r. wynikata ze zwiekszonego naptywu ofert pracy zgtaszanych do tut. Urzedu Pracy
oraz zainteresowania pracodawcéw kierowaniem konkretnych kandydatéw na wolne miejsca

zatrudnienia.

Wiekszo$¢ ofert pracy realizowana byta jako oferty otwarte, tzn. zostat w nich upubliczniony dostep do
pelnych danych kontaktowych pracodawcy. Powszechny dostep do danych kontaktowych
pracodawcéw powoduje to, Ze wiele os6b bezrobotnych (i nie tylko bezrobotnych) dowiaduje sie
o ofercie pracy za posrednictwem Urzedu (Internetowa Baza Ofert Pracy, doradcy klienta, tablica
ogtoszen itp.) i dociera do pracodawcoéw samodzielnie, bez wydanego przez Urzad Pracy skierowania.
W rzeczywisto$ci wszystkie podjecia pracy przez osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie na stanowiskach
zgtoszonych jako oferta pracy i rozpowszechnianym przez Urzad nalezy traktowac jako podjecie pracy
za posrednictwem Urzedu. Natomiast w ujeciu statystycznym jedynie podjecia pracy za wydanym

i rozliczonym skierowaniem ujmowane sg jako podjecia pracy za posrednictwem Urzedu.

W 2021 roku 3320 os6b bezrobotnych zostalo wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy

(tj. 0 361 wiecej niz w roku poprzednim).

Posrednictwo pracy to takze kontakt doradcy klienta instytucjonalnego z pracodawcami w celu
pozyskania oferty pracy, przyjecia oferty pracy lub przedstawienia propozycji pomocy. Kontakty
z pracodawcami dajg mozliwo$¢ uzyskania aktualnych informacji o rynku pracy, o potrzebach
kadrowych pracodawcéw, wymaganiach stawianych przysztym kandydatom do pracy, a takze

pozyskania do wspétpracy partneré6w gotowych do zatrudnienia oséb bezrobotnych.

W 2021 roku odnotowano ponad 11 tysiecy kontaktéw z pracodawcami. Z powodu sytuacji

epidemiologicznej panujacej w kraju spotkania osobiste zostaty znacznie ograniczone, dlatego
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najczesciej z pracodawcami réwniez kontaktowano sie telefonicznie lub droga elektroniczna.
Wszystkie kontakty z pracodawcami dokumentowane sg w kartach pracodawcéw, ktére prowadzone

sa w wersji elektroniczne;j.
Podczas kontaktéw z pracodawcami m.in:
— promowano ustugi i instrumenty rynku pracy oraz udzielano informacji dotyczacych
programoéw wspierajacych tworzenie nowych miejsc pracy,
— ustalano zasady realizacji zgtaszanych ofert pracy,
— udzielano informacji na temat zasad zatrudniania cudzoziemcéw i mozliwosci pozyskania

informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Na dzien 31.12.2021 r. w systemie informatycznym SYRIUSZ figurowato 5215 pracodawcow,
z ktorymi sg podtrzymywane kontakty i uzupetniane karty, w tym z powiatu wadowickiego - 3930

pracodawcow.

1.3. Oferty pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021
roku przyjat 2915 zgloszen wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o 1093 wiecej niz
w roku 2020. Pomimo braku obowiazku ze strony pracodawcy do zgtaszania wolnych miejsc pracy do

PUP oraz mozliwo$ci zamieszczania ofert na innych

WyKkres 29. Oferty pracy zgloszone
w 20202021 roku portalach informacyjnych lub mozliwosci korzystania
z posrednictwa agencji zatrudnienia zainteresowanie

pracodawcéw ta ustuga byto znaczace, nawet pomimo

panujacej pandemii Covid-19.

W 2019 roku zatrudnienie subsydiowane osiggneto poziom

E 15,48%, w 2020 roku - 19,98%, natomiast w 2021 r. -

E 24,12%.

2020 2021

Zrédto: Dane statystyczne PUP

64| Strona



Wykres 30. Oferty pracy zgloszone w poszczeg6lnych miesigcach 2020 i 2021 roku
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwiekszy udzial wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ogdlnej liczbie
zgtoszonych miejsc maja nastepujace stanowiska:

— Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

-5,70%

— Sprzedawca - 5,42%

— Pomocniczy robotnik budowlany - 3,26%

— Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 3,19%

— Magazynier - 3,09%

— Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,85%

— Robotnik gospodarczy - 2,78%

— Rozbieracz - wykrawacz - 2,78%

— Technik prac biurowych - 2,51%

— Pakowacz reczny - 2,33%

— Stolarz-1,89%

— Tapicer - 1,44%

— Kasjer handlowy - 1,37%

Ponadto w 2021 roku pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na:

— kierowcow samochodu ciezarowego, Kkierowcow samochodu dostawczego, Kkierowcow
samochodu osobowego,

— kosmetyczki, fryzjerow, krawcow, szwaczki maszynowe,
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— pomoce kuchenne, kucharzy, kelneréw, obuwnikéw, cholewkarzy, tapiceré6w meblowych,
stolarzy meblowych, monteréw urzadzen energetyki odnawialnej, sprzataczki biurowe,
pokojowe, spawaczy, $lusarzy, elektrykow, operatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie,

— operatoréw koparki, monteréw instalacji i urzadzen sanitarnych, monteréw izolacji
budowlanych, brukarzy, murarzy - tynkarzy,

— pielegniarki, psychologéw, fizjoterapeutow,

— przedstawicieli handlowych, doradcéw Klienta, recepcjonistow,

— pedagogoéw specjalnych, nauczycieli jezyka obcego, nauczycieli matematyki,

— ksiegowych, asystentéw do spraw ksiegowosci.

Tabela 14. Oferty pracy zgloszone w roku 2021 - wedlug zawodow
(zgtoszone w liczbie co najmniej 15)

Kod Liczba

L.p. Nazwa zawodu wolnych

zawodu

miejsc

1| s | s
2 522301 | Sprzedawca* 158
3 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 95
4 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 93
5 432103 | Magazynier 90
6 962990 fno;zc;:;aliii é);i?lca(s);vf?li?‘,,v \:I}llilmnujqcy prace proste gdzie 83
7 515303 | Robotnik gospodarczy 81
8 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 81
9 411004 | Technik prac biurowych* 73
10 932101 | Pakowacz reczny 68
11 752205 | Stolarz* 55
12 753402 | Tapicer* 42
13 523002 | Kasjer handlowy 40
14 932990 | Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 39
15 941201 | Pomoc kuchenna 39
16 512001 | Kucharz* 37
17 752208 | Stolarz meblowy 35
18 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 34
19 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 33
20 524902 | Doradca klienta 32
21 514202 | Kosmetyczka 31
22 331301 | Ksiegowy 30
23 753403 | Tapicer meblowy 30
24 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 29

66| Strona



25 753602 | Obuwnik* 25
26 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 25
27 753105 | Krawiec* 23
28 832203 | Kierowca samochodu osobowego 23
29 911207 | Sprzataczka biurowa 23
30 514101 | Fryzjer* 21
31 751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 21
32 513101 |Kelner* 20
33 821906 | Monter wyrobéw z tworzyw sztucznych 19
34 712614 | Monter urzadzen energetyki odnawialnej 18
35 741103 | Elektryk* 17
36 235919 | Pedagog specjalny 16
37 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 16
38 753601 | Cholewkarz 16
39 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 15
10 | T | oo |1
41 722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 15
42 751201 | Cukiernik* 15

*zawod objety jest ksztatceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Powyzsza tabela przedstawia dane o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
a tym samym preferowanych przez pracodawcéw zawodach, w ktérych osoby poszukujace zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy mogtyby podejmowac ksztatcenie lub doskonali¢ posiadane juz umiejetnosci.
Z przedstawionych danych wynika, Ze najwieksze zapotrzebowanie na stanowiska pracy oraz
aktywizacje zawodow3a pojawito sie w zawodach budowlanych. Moze to by¢ spowodowane tym, iz na
terenie powiatu przeprowadzane byty spore inwestycje budowlane. Zaobserwowa¢ mozna w tym
sektorze rowniez duza rotacje stanowisk pracy. Duzy odsetek ofert pracy zanotowano réwniez
w handlu, gdyz jest wiodaca branzg w naszym powiecie. Specyfikg rynku pracy w powiecie
wadowickim niewatpliwie jest maty odsetek ofert pracy dla os6b z wyzszym wyksztatceniem, kobiet czy

0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Pracodawcy najczesciej poszukujgc pracownikdw na konkretne stanowiska, oczekiwali okreslonych
kwalifikacji zawodowych, tj. wiedzy i umiejetnosci oraz cech osobowosSciowych przydatnych
w wykonywaniu danej pracy. Gléwne wymagania zgtaszane przez pracodawcéw w ofertach pracy
dotyczyly: poziomu wyksztatcenia, uprawnien, znajomosci jezykéw, umiejetnosci i doswiadczenia

zawodowego.
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Ponadto wsrdd cech kandydata wymienianych przez pracodawcéw, jako najbardziej pozadane,

a jednoczesnie charakteryzujace idealnego pracownika wymieniano:

chet do pracy,
— pracowitos¢,
— uczciwosg,

— samodzielnos¢,

— inne (kreatywnos$¢, tatwos¢ uczenia sie itp.).

W niektorych sektorach gospodarki, zwlaszcza w tych, w ktérych pracodawcom trudno byto znaleZ¢

odpowiednich pracownikéw, zaobserwowano zwiekszajacg sie presje ptacowa. Sytuacja taka dotyczy

m.in. stanowisk :

Kierowca kat. C+E

2.800 zt - 14.053 zt

Pielegniarka

3.250z1 - 4.500 zt

Pracownik budowlany

2.800 zt - 1.1461 zt

Ratownik medyczny

4.500 zt

Monter maszyn i urzadzen

10.000 zt

hydraulik

3.000 zt - 4.500 zt

Elektryk - 2.8002zt-10.000 zt Montazysta fotowoltaiki - 2.800 zt - 4.500 zt
PraCOV\{nlk wykonujacy 2800 71 - 8.380 7t R.eferent.admmlstracp B 2800 7 - 4.500 71
elewacje biurowej

Pracownik wykoriczenia - 2.800zt-7.000zt Nauczyciel jezyka - 2.800zt-4.200zt
wnetrz angielskiego

Monter Mebli - 2.800 zt - 8.000 zt Fizjoterapeuta - 3.000 zt - 4.200 zt
Gtowny ksiegowy - 5.500 zt - 7.000 zt Kierownik sklepu - 3.000 zt - 4.200 zt

mgr farmacji

4.186 zt

Kierowca kat. B

2.800 zt - 7.000 zt

Projektant schematow

4.500 zt - 6.600 zt

Pracownik ds. technicznych i

2.800 zt - 4.200 zt

elektrycznych zarzadzania obiektami

Mechanik wézkow Prace pomocnicze przy

widtowych/pomocnik - 6.500 zt produkgcji palet/Obstuga - 4.129 zt
mechanika maszyn na linii tartacznej

Mthanlk samochodow B 6.000 74 Pstholog w oddziatach _ 3.000 71 - 4.186 71
ciezarowych szpitalnych

Operator maszyn B 4.000 7t Operatgr maszyn _ 2.800 7t - 4120 zt
numerycznych - frezer obuwniczych

Konstruktor mechanik - 5.000 zt - 6.000 zt Robotnik budowlany - 2.800 zt - 6.000 zt
Monter bram i ogrodzen - 6.000 zt Sprzedawca - 2.800 zt - 4.100 zt
Spawacz - 2.800 zt - 6.000 zt Mtodszy ksiegowy - 2.800 zt - 4.100 zt
Programista - Operator _ 6.000 74 Operatqr obrabiarek _ 4.000 71
maszyn CNC skrawajacych

Inzynier budowy - 6.000 zt Kucharz - 2.800 zt - 5.260 zt
Glazufmk/l.)RACOWNIK _ 2800 71 - 4.000 7t Opeljator uk.%ac.iarkl. do . _ 4.000 71
wykonczenia wnetrz nawierzchni bitumicznej

Pomocniczy robotnik B 2800 7t - 6.000 2t Manager Gminnej Strefy _ 5 600 2t

budowlany

Rozwoju w gminie

Tokarz- frezer

4.000 zt

Slusarz/ mechanik

2800zt - 4000 zt

Pracownik biurowy

2.800 zt - 5.548 zt

Specjalista ds. kard i ptac

2.800 zt - 4.000 zt

Ksiegowy

2.800 zt - 5.500 zt

Pomocnik elektryka
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Pracownik og6lnobudowlany

2.800 zt - 5.500 zt

Specjalista ds. ksiegowoSsci

3.300 zt - 40.00 zt

Operator tadowarki lub
koparki

3.300 z1 - 4.000 zt

Inspektor w Referacie
Inwestycji i Rozwoju

4.000 zt

Stolarz meblowy

2.800 zt - 5.000 zt

Mistrz budowlany

4.000 zt

Pracownik dziatu spedyciji i

logistyki w firmie
transportowej

2.800 zt - 5.000 zt

Koordynator ds. BHP/
Specjalista ds. BHP

2.800 zt - 4.000 zt

Tapicer meblowy

2.800 zt - 5.000 zt

Pracownik elewacji

2.800 zt - 4.000 zt

Automatyk - 5.000 zt Kierownik sekcji ptac - 4.000 zt
Operator sprzetu/kierowca - 5.000 zt Pomocnik budowlany - 2.800 zt - 4.000 zt
Operator koparki - 2.800 zt - 5.000 zt Ciesla - 2.800 zt - 4.000 zt
Przedstawiciel handlowy - 2.800 zt - 5.000 zt Pracownik fizyczny - 2.800 zt - 4.000 zt

Monter instalacji

2.800 zt - 5.000 zt

Monter konstrukcji

2.800 zt - 4.000 zt

wentylacyjnych dachowych

Programista sklepdw i stron . g

internetowych - do - 2.800zt-5.000z Mechanik pojazdéw - 2.800zt-4.000z
. samochodowych

przyuczenia

Monter instalacji sanitarnych - 2.800 zt - 5.000 zt Rehabilitant - 4.000 zt

Montazysta okien, rolet i B 2800 7t - 4.839 71 Mechanik i monter urzadzen 4.800 71

bram przemystowych

Operator lasera CNC. - 4.800 zt Operator w wytworni betonu - 4.000 zt

Pracownik produkcyjny - 2.800 zt - 4.800 zt Operator maszyn CNC - 2.800 zt - 4.000 zt

Murarz - 2.800 zt - 4.800 zt Kierownik produkcji - 4.000 zt

W pozostatych branzach wzrosty wynagrodzen byly znacznie mniejsze. Czesto wynikaly

z przyjetych rozwiazan legislacyjnych, czyli wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace.
W przypadku uméw o prace $rednie miesieczne wynagrodzenie proponowane w ofertach pracy
wynosito:

— 3.165,88 zt — za petlny wymiar czasu pracy (wzrost o 206,72 zt do roku poprzedniego),
— 1.480,41 zt - inny niz pelny wymiar czasu pracy (wzrost o 12,07 zt do roku poprzedniego),

natomiast $rednia stawka godzinowa proponowana w ofertach pracy wynosita:
— 20,74 zt - umowa o prace - pelny etat (wzrost o 0,93 zt do poprzedniego roku),
— 20,19 zt brutto - umowa zlecenie (spadek o 0,92 zt do poprzedniego roku).

Wiekszo$¢, bo 77,63% proponowanych ofert pracy zgtoszonych do PUP stanowity oferty pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy (spadek o 9,2 pkt procentowego w pordwnaniu z rokiem ubiegtym),
na % etatu - 10,57% (wzrost o 3,82 pkt procentowego), inny wymiar czasu pracy - 2,93% (wzrost
o 0,51 pkt procentowego). Zatrudnienie na umowe zlecenia stanowito 8,80% ofert pracy (wzrost

0 4,79 pkt procentowego).
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W 2021 roku pracodawcy zgtaszali oferty pracy osobiscie, telefonicznie, droga pocztowa, elektroniczng,

przez Internet (praca.gov.pl).

W zalezno$ci od uzgodnien z pracodawcg, czy oferta pracy moze zawiera¢ dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta) czy tez nie (oferta zamknieta) oferty pracy byty realizowane
poprzez:

— podanie do publicznej wiadomo$ci tj. umieszczenie na tablicach ogtoszen w siedzibie PUP oraz Filii,
bilbordach, przestanie do lokalnego radia ,,Radio Andrychéw”, Nowin Andrychowskich, do Urzedu
Miejskiego w Kalwarii Zebrzydowskiej, do Urzedu Miejskiego w Andrychowie oraz do Wytwdrni
Silnikéw Wysokopreznych ,,Andoria” w Andrychowie,

— przekazanie 273 ofert pracy do upowszechniania do wskazanych w zgloszeniu krajowej oferty
pracy powiatowych urzedéw pracy (o 81 ofert mniej niz w roku poprzednim); w ubiegltym roku
posrednicy pracy przestali 1112 e-maili w sprawie ofert pracy z naszego regionu celem ich

upowszechnienia w innych Urzedach Pracy,

— dobdr oséb spetniajacych wymagania pracodawcy okreslone w ofercie, poprzez ich selekcje,
weryfikowanie ich umiejetno$ci i kwalifikacji, kontakty telefoniczne lub osobiste; tacznie do ofert
pracy zostato dopasowanych 9518 kandydatéw do pracy, czyli o 1445 wiecej niz w roku
ubiegtym.

Ponadto doradcy klienta instytucjonalnego przyjmowali takze i rozpowszechniali krajowe oferty pracy
z innych urzedéw pracy. W ubiegtym roku przyjete i upowszechnione zostaty 543 oferty pracy

przestane z innych powiatowych urzeddw pracy, czyli tylko o 56 ofert wiecej niz w roku ubiegtym.

1.4. Gieldy pracy.

Gdy po stronie pracodawcy istnieje potrzeba spotkania sie z wieksza liczbg potencjalnych
kandydatéw do pracy Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach proponuje organizacje gietd pracy.
W miare mozliwosci gietdy te organizowane s3 na terenie Urzedu. PUP gwarantuje pracodawcy
udostepnienie informacji o gieldzie oraz wyselekcjonowania grupy osob zainteresowanych pracg na
danym stanowisku. Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego pracodawca informuje PUP

o zatrudnieniu okreslonych oso6b.

W ubieglym roku zostaly zorganizowane 3 gieldy pracy, w ktérych wzieto udziat 17 kandydatéow do
pracy wyselekcjonowanych przez doradcéw klienta. W wyniku tych spotkan zatrudnienie znalazty

4 osoby.
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1.5. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizowat réwniez zadania z zakresu
EURES. Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania

w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi EURES w naszym Urzedzie swiadczone sg przez doradcédw klienta, ktérzy informuja o ofertach
pracy zgtoszonych do sieci, bedacych w dyspozycji Urzedu. Informacje te przekazywane sa podczas
bezposrednich kontaktéw z osobami zainteresowanymi podjeciem pracy za granicg oraz poprzez
przekazywanie informacji o sieci EURES i mozliwoSciach, jakie ona daje osobom zarejestrowanym.
Wszystkim osobom, ktéorym udzielana jest informacja o sieci EURES rowniez przekazywane sg materiaty
promocyjne. Dodatkowo polscy pracodawcy podczas zgtaszania krajowych ofert pracy sg informowani
o mozliwo$ciach zatrudnienia os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy ze wszystkich panstw
cztonkowskich UE oraz z Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii. Informacje dotyczace mozliwosci
udzialu w Miedzynarodowych Targach Pracy sa udostepniane na stronie internetowej Urzedu oraz

w gablotach informacyjnych.

W 2021 r. po$rednicy pracy zainicjowali 1229 kontaktéw z polskimi pracodawcami w trakcie
ktorych udzielono ogélnych informacji dotyczacych sieci EURES. Byto to o0 248 kontaktéw wiecej niz
w roku ubiegtym.

Wykres 31. Liczba kontaktow z pracodawcami nt. sieci EURES na przestrzeni ostatnich pieciu
lat

2023
2050
1617
981
1229

2017 2018 2019 2020 2021

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach wptyneto 284
ofert pracy w ramach sieci EURES na 1736 wolnych miejsc pracy. Byto to 157 ofert na 401 miejsc

pracy wiecej niz w roku 2020.

Wykres 32. Liczba zgloszonych ofert i wakatow w ramach sieci EURES w latach 2017 - 2021
moferty ®wakaty
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Oferty pracy od pracodawcow z terenu Unii Europejskiej oraz krajéw Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu, ktorzy byli zainteresowani zatrudnieniem Polakéw przekazane byty do tut. Urzedu

przez wojewddzkie urzedy pracy z catej Polski.

Ponadto tut. Urzad miat mozliwo$¢ samodzielnego pobierania ofert sieci EURES z Centralnej Bazy Ofert

Pracy, w momencie gdy zaistniata taka potrzeba ze strony poszukujacych pracy za granica.

W 2021 r. pobrano 28 ofert na 282 wakatow tj. o 8 ofert mniej, ale 135 wakatéw wiecej niz w roku

ubiegtym.

W koncu roku 2021 r. w dyspozycji tut. Urzedu pozostawaty 83 oferty na 557 wakatéw (tj. o 71 ofert

z 329 wakatami wiecej w poréwnaniu do 2020 r.).

W okresie od lipca do pazdziernika 2021 roku - za posrednictwem tablic ogtoszen, strony internetowe;
i Facebook’a tut. Urzedu, z wykorzystaniem plakatéw oraz materiatéw graficznych do social mediow -
PUP promowat kampanie informacyjng Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) w sprawie pracy
sezonowej PRAWA PRZEZ CALY ROK #EURESeasonalWorks. Dodatkowo przestane zostaty materiaty
promujgce ww. dziatania do instytucji z terenu powiatu wadowickiego (Starostwo Powiatowe, urzedy

gmin, ZUS, US, POLICJA) tj. plakaty i infografiki do wykorzystania na stronach internetowych.
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W ramach kampanii Europejskiego Urzedu ds. Pracy dotyczacej pracy sezonowej w UE/EFTA
PT. "RIGHTS FOR ALL SEASONS / PRAWA PRZEZ CALY ROK" na terenie Urzedu oraz Filii

w Andrychowie podjeto nastepujace dziatania:
1. DNIOTWARTE NT. PRACY SEZONOWE] W INNYCH KRAJACH EUROPEJSKICH

Wydarzenie miato charakter informacyjno - promocyjny dla poszukujgcych zatrudnienia m.in. za
granicg, w ramach ktérego w dniu 24.09.2021 r. zorganizowano spotkanie informacyjne nt. pracy
sezonowej z EURES dla uczniéw Technikum z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Andrychowie. W spotkaniu uczestniczyto 15 osob.

2. Konsultacje telefoniczne nt. mozliwosci poszukiwania pracy sezonowej w ramach sieci EURES

w panstwach cztonkowskich UE/EFTA.

3. Rozprowadzanie ulotek PRACA SEZONOWA Z EURES-EM.

1.6. Prognozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci -
Barometr zawodow.

»,Barometr zawoddw” jest krétkookresowa (jednoroczna) prognoza sytuacji w zawodach. Badanie
ma charakter jako$ciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej, dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie
wiedza oraz uwzglednianie opinii uczestnikéw obserwujgcych rynek pracy z réznych perspektyw: od
strony bezrobotnych oraz pracodawcéow. W realizowanym w dniu 29 wrzesnia 2021 roku przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach panelu ekspertéw udziat wzieli posrednicy pracy, specjali$ci do
spraw rozwoju zawodowego, specjalista ds. aktywizacji oraz przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie. Podobnie jak w latach ubiegtych analizowano osobno sytuacje dla kazdego zawodu
pod katem zmian zapotrzebowania na pracownikow w nadchodzacym roku oraz ksztalttowania sie
relacji miedzy dostepna silg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw. Uczestnicy panelu réwniez
wykorzystali informacje wykraczajace poza statystyki, co w efekcie umozliwito zidentyfikowania
zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w nadchodzacym roku i przedstawienie

blizszg rzeczywistos$ci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.
Profesje zakwalifikowano do trzech kategorii:

— zawody deficytowe - w ktorych nie powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia

zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje niewielka,
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— zawody zrownowazone - w Ktorych liczba ofert pacy bedzie zblizona do liczby os6b zdolnych

do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zré6wnowazg sie),

— zawody nadwyzkowe - w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz duza liczbe kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajacych

wymagania pracodawcow.

Rynek pracy powiatu wadowickiego w wiekszosci grup zawodéw jest rynkiem zréwnowazonym.
Jednakze niektore branze nadal zgtaszajg braki kadrowe. W 2022 roku prognozy specjalistow
przewiduja deficyt przede wszystkim ws$réd grup zawodéw w branzy budowlanej, handlowej
i edukacyjnej. Ponadto nadal wida¢ niedobory pracownikéw w branzy opiekunczo medycznej,
transportowej oraz produkcyjnej. Wpltyw na trudnos$ci w doborze kandydatow zalezne sg od wielu
czynnikéw. W szczegdlnosci znaczenie maja tendencje utrzymujace sie w otoczeniu przedsiebiorstwa,

ktére z kolei wptywajg na rozwoj firm i oczekiwania wobec kandydatéw do pracy.

Podobnie jak w roku ubieglym wsréd zawodéw deficytowych pojawiajg sie grupy zawodow z branzy
medyczno - opiekunczej. W publicznej stuzbie zdrowia nadal sg trudno$ci z pozyskaniem pielegniarek
i potoznych, lekarzy. O trudnej sytuacji zadecydowata zar6wno sytuacja epidemiczna, jak i powstawanie
nowych prywatnych placowek $wiadczacych ustugi zdrowotne. Nadal mowi sie o deficycie wsrod
farmaceutow, fizjoterapeutéw, czy opiekunéw oséb zaleznych. W wielu przypadkach poza
przedawnieniem uprawnien, czy tez rezygnacji z pracy z powodu pogorszenia stanu zdrowia
czynnikami majacymi wplyw na te sytuacje ma konkurencja ze strony placéwek prywatnych
oferujacych lepsze warunki zatrudnienia oraz emigracja. Jednakze tutaj oczekiwane jest odpowiednie

wyksztatcenie, doSwiadczenie, specjalistyczne kursy oraz dyspozycyjnos¢.

Ponizej przedstawiono wyniki przeprowadzonego barometru zawodéw dla powiatu wadowickiego na

2021 rok.
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2. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Z uwagi na fakt, iz w niektérych branzach wciaz brakowato rgk do pracy, a wynagrodzenie
oferowane przez pracodawcoéw nie zachecato Polakéw do podjecia pracy, z roku na rok wzrastato
zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcow. Jednak epidemia COVID-19,
a w szczegblnosci ograniczenia w przemieszczaniu oraz obowigzkowe kwarantanny znaczaco

zmienity sytuacje na rynku pracy.

2.1. Zatrudnianie cudzoziemcow w oparciu o oSwiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy.

Na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi mogg
pracowac tylko obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Jest to procedura
uproszczona. Dotyczy prac nie sezonowych. Warunkiem wykonywania pracy w ramach tej procedury
jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy oS$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu

potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, ktéry uprawnia do wykonywania pracy w Polsce.

Trwajaca epidemia COVID-19 ma widoczny wptyw na ilo$§¢ zarejestrowanych oswiadczen

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zarejestrowat
1055 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z ktérych zdecydowang
wiekszo$¢ stanowity o§wiadczenia dla obywateli Ukrainy.

W poréwnaniu do roku 2020 r. zarejestrowaliSmy mniej o 260 o$wiadczen, a do roku 2019 mniej

0 1970 oswiadczen.

Ponadto w 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wydat 12 decyzji o umorzeniu

postepowania oraz 8 decyzji o odmowie wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen.

76 | Strona



Wykres 33. Liczba rejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w latach 2019 - 2021

2019 2020 2021

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

2.2. Zezwolenie na prace sezonowg - typ S.

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma
wykonywaé prace w zakresie dziatalnoSci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem,
lowiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W odréznieniu od innych zezwolen jest ono wydawane przez staroste (powiatowy urzqd pracy)
wilasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach wplyneto 351 wnioskéw
o wydanie/przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(w2020 r. - 314 wnioskow).

W wyniku weryfikacji ztozonych wnioskéw, do dnia 31 grudnia 2021 r. wydano:
— 206 zaswiadczen o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji
wnioskéw w sprawie pracy sezonowej,
— 231 zezwolen / przedtuzen typ S na prace sezonowa cudzoziemca,
— 120 decyzji w sprawie umorzenia postepowania,

— 3 decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, w ramach  wykres 34. Liczba rejestrowanych wnioskéw
o wydanie / przedluzenie zezwolenia na

odejmowanych dziatan stuzbowych bezposrednio
p jmowany z uzbowy Zp prace sezonowa w latach 2019 - 2021

wspotpracuje z Placéwka Strazy Granicznej im. Gen.
Bryg. Mieczystawa Ludwika Boruty - Spiechowicza

w Zakopanem. Wspélpraca ma wymiar pomocniczy przy

realizacji przez powyzsze stuzby czynnosci kontrolnych

zwigzanych z legalno$cia pobytu cudzoziemcéw, jak

i wykonywania pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

W ramach prowadzonej korespondencji (w celu wykrycia |
|

ewentualnych nieprawidlowosci i naduzy¢ zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcéw w powiecie wadowickim

przekazano do Strazy Granicznej 5 pism w tym zakresie.

2019 2020 2021

Zrédto: Dane statystyczne PUP

2.3. Informacja starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi - test rynku pracy.

Test rynku pracy to procedura uzyskania Informacji starosty na temat moZzliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajqgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi (dalej:
Informacja) obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1 - 11
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne

lub poszukujqce pracy.

Oznacza to, ze cudzoziemiec moze uzyska¢ zezwolenie na prace (wydawane przez wojewode)
u danego pracodawcy dopiero wtedy, gdy okaze sie, ze ws$rdéd oséb poszukujgcych pracy

zarejestrowanych w urzedzie pracy nie ma takich, ktére moga speti¢ wymagania pracodawcy.

Jezeli wsrod zarejestrowanych w urzedzie pracy brak jest osdb, sposrod ktorych mozna
przeprowadzi¢ rekrutacje, informacja taka wydawana jest przez staroste maksymalnie w ciggu 14
dni od dnia zlozenia oferty w urzedzie. Natomiast w przypadku przeprowadzenia rekrutacji

informacja jest wydawana w ciggu 21 dni.

Informacja jest przekazywana pracodawcy, ktory sktada ja jako =zatgcznik do wniosku

o zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt i prace dla cudzoziemca.
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Wykres 35. Oferty pracy zgloszone w celu przeprowadzenia testu rynku pracy na tle ofert
pracy niesubsydiowanej w latach 2019 - 2021

m2019 =2020 m=2021
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~
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©

2 o

m : I

OFERTY PRACY ZGLOSZONE W CELU
PRZEPROWADZENIA TESTU RYNKU PRACY

OFERTY PRACY NIESUBSYDIOWANEJ

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach pracodawcy ztozyli 138 ofert pracy na 607
miejsc pracy celem ubiegania sie o wydanie Informacji tj. o 43 oferty na 246 miejsc pracy wiecej niz
w 2020 r., ktére stanowity 27,44% ogoétu miejsc pracy niesubsydiowanej (wzrost o 2,48%

w stosunku do roku poprzedniego).

Zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy (oferowane stanowiska) dotyczyto nastepujacych
stanowisk:

+ Pracownik produkcji kopyt plastikowych = Pozostali robotnicy przygotowujgcy

drewno i pokrewni

4+ Cholewkarz 4+ Magazynier

+ Cukiernik 4+ Prace pomocnicze przy produkcji

+ Doradca klienta 4+ Pracownik administracyjny

+ Elektromonter maszyn i urzgdzen 4+ Pracownik administracyjny obstugi
pszczelarskich klienta

+ Kasjer/Sprzedawca 4+ Pracownik biurowy

+ Kelner / Kelnerka 4+ Pracownik budowlany

+ Kierowca - dostawca potraw 4+ Pracownik ds. konserwacji i napraw

+ Kierowca kat. B 4+ Pracownik fizyczny

+ Pracownik pomocniczy przy produkcji 4+ Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

+ Pracownik fizyczny obstugujgcy 4+ Pracownik produkcyjny - produkcja uli
urzadzenie do wypieku wafli styropianowych

+ Kierowca sam. dostawczego do 3,5 t 4+ Pracownik fizyczny (wykon. stelazy)

+ Kierowca samochodu osobowego 4+ Pracownik linii produkcyjnej

4+ Kierowca samochodu dostawczego 4+ Monter
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+ Kierowca-Magazynier

+ Pracownik produkcji mebli/odbior i
uktadanie gotowych formatek z pilarki;
okleinowanie, wiercenie i montowanie
elementéw meblowych po obrébce
maszynowej; transport, pakowanie.

+ Kierownik zmiany recepcji

+ Koordynowanie projektem

+ Krawiec-szwaczka

+ Kucharz

+ Lakiernik samochodowy

+ Lektor/nauczyciel jezyka
angielskiego/native speaker

+ Monter elektronicznego wyposazenia
maszyn i urzadzen

+ Monter instalacji energii odnawialnej

+ Monter instalacji fotowoltaicznych

+ Monter instalacji wentylacyjnych

+ Monter konstrukgcji stalowych

+ Monter konstrukgcji
stalowych/Pracownik budowlany

+ Monter paneli fotowoltaicznych

+ Monter rolet

+ Rozbieracz-wykrawacz

+ Sortowacz butelek i opakowan
# Operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych

+ Sprzataczka

+ Operator maszyn stolarskich

+ Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

+ Tapicer meblowy

+ Pakowacz reczny

+ Pokojowa

+ Pomoc kuchenna

+ Pomocniczy robotnik budowlany

+ Pomocnik budowlany

+ Pomocnik drukarza

+ Pomocnik magazyniera

+ Pomocnik montera

+ Pomocnik stolarza

+ Pomocnik szwalni

# Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen
do produkgji i przetworstwa metali
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Pracownik magazynowy

Odbioér i uktadanie gotowych formatek
z pilarki; okleinowanie, wiercenie i
montowanie elementéw meblowych po
obrdébce maszynowej; transport,
pakowanie.

Kierownik budéw

Pracownik prac dorywczych
Pracownik prac prostych

Pracownik produkcji

Pracownik produkgcji - obrébka blach
Pracownik produkgc;ji - produkcja uli
styropianowych

Pracownik produkcji- montaz
elementow, pakowanie

Pracownik produkcji/ monter
Pracownik produkcyjny

Pracownik zaopatrzenia

Prezes zarzadu

Native speaker/ nauczyciel jezyka
angielskiego
Recepcjonista/recepcjonistka
Rekruter

Przedstawiciel handlowy

Robotnik ogélnobudowlany
Operator maszyn i urzadzen przemystu
Spozywczego

Specjalista ds. prébnikéw

Sprzatacz pojazdow

Operator urzadzen do przetworstwa
drobiu

Sprzataczka biurowa

Sprzedawca

Sprzedawca handlu obwoznego
Sprzedawca w branzy miesnej
Sprzedawca-kasjer
Sprzedawca/piekarz

Stolarz

Stolarz/ Lakiernik

Stolarz meblowy
Stolarz-montazysta

Tapicer

Pracownik obstugi maszyn tekturniczych
i urzadzen przetwdrczych



Pracodawcy oferowali zatrudnienie w ramach umowy o prace w peltnym wymiarze czasu pracy (43%
tj. o 17 punktéow procentowych wiecej do roku ubiegtego) za wynagrodzenie w wysokosci od
2.800 zt do 4.200 zt miesiecznie, ale takze w niepelnym wymiarze czasu pracy (21% tj. o 13 punktéw
procentowych mniej do roku 2020) z proporcjonalnym do tego okresu wynagrodzeniem oraz
w ramach umowy zlecenia (36% spadek o 4 pkt. procentowe), gdzie wynagrodzenie proponowane
wynosito od 18,30 zt/h do 50,00 zt/h. W odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcéw w 2021
roku wydano:
— 566 informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotowi powierzajacemu wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry

bezrobotnych i poszukujgcych pracy, (tj. wzrost o 222 do roku ubiegtego)

— 6 informacji starosty nt. mozliwosci pozyskania pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Wykres 36. Liczba miejsc pracy w wydanych Informacjach po przeprowadzeniu testu
rynku pracy w latach 2019 - 2021

2021

572

2019 364

o

100 200 300 400 500 600 700

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Warto tutaj podkresli¢, iz nie kazde powierzenie pracy cudzoziemcowi wymaga przeprowadzenia
przez urzad pracy testu rynku pracy. Informacja starosty o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy nie jest wymagana gdy spetnione sg przestanki art. 88c ust. 3 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia przypadkdéw, w ktérych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace

cudzoziemcow.
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3. Poradnictwo zawodowe.

Problematyka poradnictwa zawodowego zyskuje coraz bardziej na znaczeniu. W spoteczenstwie
wiedzy, komunikacji sieciowej i zwigzanych z nig przemian, a przede wszystkim w obliczu problemu,
jakim jest bezrobocie, poradnictwo zawodowe odgrywa bardzo istotng role. Z jednej strony
wspomaga szanse na uzyskanie zatrudnienia, z drugiej przyczynia sie do podejmowania bardziej
$wiadomych decyzji w aspekcie jednostkowym i spotecznym. Jego rola nie koriczy sie wraz
z podjeciem pracy zawodowej, ale trwa przez cate zycie. Przyczynia sie do wtasciwego odnalezienia
sie w Swiecie pracy.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w urzedach pracy staraja sie nies¢ pomoc:
— osobom majgcym trudnosci z podjeciem lub realizacja decyzji zawodowej, wynikajace gtéwnie

z braku umiejetnos$ci oceny swoich mozliwosci zawodowych lub korzystania z informacji

o rynku pracy,

— osobom zaradnym, zamierzajgcym zmieni¢ zawod lub podja¢ dzialalnos$¢ gospodarcza.
W dobie dynamicznych przemian, duzej konkurencji na rynku pracy zwieksza sie rola doradcy
zawodowego w aktywizacji oséb bezrobotnych, staje sie on moderatorem drogi zawodowej swojego
klienta. Nie znajdzie za niego pracy, lecz podpowie, jak ja znalez¢, wzmacnia jego motywacje,
samoocene, pomaga odkry¢é potencjat. Systematycznie prowadzi klienta, analizuje efekty
podejmowanych dziatan, planuje kolejne kroki tak, aby znalezienie zatrudnienia byto osobistym
sukcesem osoby bezrobotnej. Rola doradcy polega gtéwnie na mobilizowaniu i wspieraniu klienta,
pokazywaniu mu stojacych przed nim mozliwosci i szans, analizowaniu wspélnie z klientem jego
sytuacji, pomaganiu mu w poszukiwaniu i tworzeniu rozwigzan. Doradca zawodowy postrzega
klienta podmiotowo, co oznacza zaré6wno to, Ze stara sie pobudzi¢ jego aktywnos$¢ i samodzielno$¢,
jak i to, ze klient postrzegany jest poprzez pryzmat jego ogélnej sytuacji zyciowej, a nie tylko przez
fakt pozostawania bez pracy. Poradnictwo zawodowe nie ogranicza sie juz zatem do jednorazowego
i zamknietego aktu, jakim byto udzielenie porady, ale jest swoistym procesem, w trakcie ktérego
klient poznaje siebie oraz dokonuje diagnozy swojej sytuacji. Na tej podstawie klient powinien
samodzielnie i Swiadomie wypracowac model swojej biografii zawodowe;j.
Jakimi cechami powinien wiec sie charakteryzowac profesjonalny doradca zawodowy:
— komunikatywnos$é¢, empatia, wiarygodny - Klienci przychodza z bardzo roéznymi
problemami, niektérzy juz wiele miesiecy znajdujg sie w sytuacji bezrobocia i aby do nich
dotrzeé¢, przetamac¢ ich opory i zniechecenie doradca musi wykaza¢ sie duzymi

umiejetnos$ciami w kontaktach miedzyludzkich,
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odpornos¢ emocjonalna i samokontrola - zdarza sie, ze za swoje niepowodzenia czy tez

obowiazujace przepisy prawa klienci obwiniajg ,caty $wiat”, w tym réwniez doradce

zawodowego,

— szacunek dla klienta oraz umiejetno$¢ wspédtdziatania z nim, zdolnos$¢ przekazywania
informacji i cierpliwosé¢,

— profesjonalny i kompetentny - musi doskonale orientowac sie w zjawiskach zachodzgcych
na rynku pracy oraz warunkach i mozliwo$ciach zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
dostepnej ofercie szkoleniowej i ksztalceniowej, wykazywa¢ znajomo$¢ w zakresie
odpowiednich ustaw itp., powinien umie¢ odpowiedzie¢ na kazde zadane mu przez klienta
pytanie,

— obiektywny - powinien rzetelnie zaprezentowac Kklientowi wszystkie mozliwosci

i rozwigzania, a nie selektywnie je wybieraé, nie nalezy pomija¢ zadnej z mozliwosci, ktérg

ewentualnie moglby wykorzysta¢ klient, chociaz niektére moga wydawaé sie doradcy

zupelnie nierealne, poniewaz wyboru danego rozwigzania dokonuje nie on, ale sam klient,
doradca powinien réwniez stara¢ sie przedstawia¢ zaréwno korzystne, jak i negatywne

aspekty danego rozwigzania, czyli prezentowac go z réznych punktéw widzenia.

Doradcy zatrudnieni w PUP Wadowicach w ciggu swojej kariery zawodowej doskonalg swoje
umiejetnoSci zawodowe poprzez uczestnictwo w szkoleniach, studiach podyplomowych,
samorozwoj. Ponadto, sa zaangazowani m.in. w Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych,
dziatajace na rzecz wsparcia aktywizacji os6b mtodych. Dzieki tym inicjatywom doradcy zawodowi
PUP Wadowice jeszcze lepiej moga $wiadczy¢ ustugi dla oséb, ktore zglaszaja sie do nich
z réznorodnymi problemami.

W powiatowych urzedach pracy poradnictwo zawodowe $wiadczone jest réwniez dla pracodawcéow.
Zakres pracy doradcy zawodowego dotyczy wspierania pracodawcéw w planowaniu zatrudnienia,
okreslaniu profilu idealnego pracownika i w koncu w rekrutacji i selekcji na poszczegdlne

stanowiska.
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Poradnictwo zawodowe w powiatowych urzedach pracy realizowane jest jako:

PORADNICTWO

ZAWODOWE

Indywidualne: Grupowe: .
yw o b P Poradnictwo
- rozmowa doradcza, - porada grupowa .
: : : _ dla pracodawcow
- informacja zawodowa - inforomacja grupowa

W 2021 r. kierunkiem dziatan doradcow zawodowych PUP Wadowice byta jak dotychczas
aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez poradnictwo
indywidualne oraz poradnictwo grupowe. Jednak byt to nadal rok epidemiczny i dopiero od
wrze$nia PUP w Wadowicach wrdcit do peinej bezposredniej obstugi klientow. W zwigzku z tym
wykorzystujac nowoczesne techniki komunikacji, doradcy zawodowi $wiadczyli ustugi, dla os6b
potrzebujgcych wsparcia, zdalnie. Od wrzesnia doradcy rozpoczeli prowadzi¢ osobiste spotkania

indywidualne i grupowe.

W ramach poradnictwa indywidualnego doradca zawodowy pracujac z klientem, analizuje
w procesie doradczym jego mozliwo$ci psychofizyczne, kwalifikacje zawodowe, sytuacje zyciowa,
uwzglednia przy tym potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego. Wiedza ta jest
niezbedna, aby opracowa¢ optymalny planer rozwoju zawodowego. Ponadto aktywizuja zawodowo,
pomagaja formutowac dokumenty aplikacyjne, przygotowuja do rozmoéw kwalifikacyjnych, wskazuja

réwniez alternatywne formy funkcjonowania na rynku pracy np. zatozenie wtasnej firmy.

W 2021 r. z indywidualnych rozméw doradczych skorzystatlo 208 os6b. W trakcie procesu
doradczego doradca moze zaproponowaé badania testowe, okre$lajgce preferencje
i zainteresowania zawodowe, wykorzystujac licencjonowane narzedzie tj. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych (KZZ). W swojej pracy doradca wykorzystuje réwniez inne testy
i ¢wiczenia, ktére majg na celu utatwi¢ rozwigzanie problemu, z ktérym boryka sie klient. W 2021 r.
wiekszos¢ testow byta wykonywana online, ktére klienci otrzymywali na maila lub byt przestany
link do testu KZZ. Wyniki zadan byly réwniez przesytane mailowo lub doradca miat wglad do

wynikéw testu KZZ na stronie internetowej do tego przeznaczonej. Interpretacja osiagnietych
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wynikéw byta dokonywana podczas rozmowy telefonicznej lub podczas kontaktu bezposredniego

z klientem. W 2021 r. doradcy PUP Wadowice przeprowadzili 77 testow KZZ.

W ramach indywidualnego poradnictwa doradcy zawodowi kierowali réwniez swoich klientéw na
specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2021 r. skierowano
23 osoby na badania lekarskie. Wynikiem porady indywidualnej moze by¢ wydanie o opinii przez
doradce zawodowego o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
W omawianym okresie sporzagdzono 71 opinii gtéwnie dotyczacych okreSlenia predyspozycji
zawodowych klienta do odbycia szkolenia oraz do prowadzenia wlasnej firmy (zloZenie wniosku

o przyznanie jednorazowych srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej).

Doradcy zawodowi prowadza réwniez zajecia grupowe. Poradnictwo grupowe to skuteczny sposéb
pracy z ludzmi, ktérzy pracujgc w grupie i bedac jej cztonkiem, w atmosferze akceptacji i otwartosci,
majg mozliwos¢ zbadania i zdefiniowania wtasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej
oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery

zawodowe;.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzajg zajecia warsztatowe
z zakresu poznania samego siebie, podejmowania decyzji zawodowych i planowania rozwoju
zawodowego oraz z ksztaltowania umiejetnosci pozazawodowych, autoprezentacji, technik

poszukiwania pracy.

Informacje o terminie, miejscu realizacji i tematyce porad grupowych sa podawane do publiczne;j
wiadomos$ci w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej Urzedu. Zapisy na porady grupowe
prowadza pracownicy urzedu pracy. W 2021 r. przeprowadzono 12 porad grupowych, w ktoérych
wziety udziat 84 osoby. W poréwnaniu z poprzednimi latami jest to znacznie mniej, ale wynika to

ograniczen jakie spowodowata epidemia COVID - 19.

Doradcy zawodowi $wiadczg réwniez ustugi w zakresie udostepniania szeroko rozumianej
informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowej, a takze
umozliwia klientom doktadniejsza orientacje w $wiecie pracy. Informacja jest kluczem do szeroko
rozumianego sukcesu. W ustudze poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej swiadczonej
przez PUP Wadowice wystepuje zaro6wno informacja jak i proces informowania. R6znorodne
informacje przekazywane s3 przez doradcéw zawodowych - klientom podczas rozmowy doradczej,
porad grupowych lub w trakcie indywidualnych albo grupowych spotkan informacyjnych

organizowanymi zgodnie ze standardami Swiadczenia tej ustugi.
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Doradca zawodowy udziela informacji miedzy innymi o:

— zawodach - na podstawie dostepnych zbioréw informacji zawodowych,

— rynku pracy - lokalnym i krajowym. Doradca zawodowy udziela informacji na temat ofert
pracy najczes$ciej zgtaszanych w PUP, zawodéw przysztosciowych, cech charakterystycznych
bezrobocia na rynku lokalnym jak i w Polsce,

— mozliwosciach szKkolenia i ksztalcenia - informacje na temat kurséw organizowanych

przez PUP i prowadzonej na nie rekrutacji oraz na temat jednostek szkolgcych.

W 2021 r. doradcy przeprowadzili 15 informacyjnych spotkan grupowych, w ktérych wzieto
udziat 67 oséb. Na spotkaniach doradcy zawodowi przekazywali osobom zarejestrowanym m.in.
oferte urzedu skierowang do osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Przedstawiane byty ustugi
urzedu m.in. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, mozliwo$¢ szkolen oraz podwyzszania

kwalifikacji a takze dziatania skierowane do 0s6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

W 2021 r. w PUP Wadowice udzielono 2742 indywidualnych informacji zawodowych, ktére
gtéwnie dotyczyty mozliwosci uzyskania wsparcia Urzedu w zwigzku z trudno$ciami w znalezieniu

pracy wynikajacymi z trudnej sytuacji na rynku pracy spowodowanej epidemia.

4. Pozostale wydarzenia bezinwestycyjne.

4.1. Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy.

W dniach 25.01.2021 r. - 29.01.2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wiaczyt sie
ponownie w organizacje Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy. ZaprezentowaliSmy sie jako
instytucja reagujaca na zmieniajgce sie otoczenie, szczego6lnie w niestandardowych warunkach
dziatania, dostepna i przychylna Kklientowi. Dostosowujgc sie do ,nowej rzeczywistosci”
wydarzenie przygotowaliSmy gltéwnie w formule on-line i konsultacji telefonicznych, a plan

przedstawiat sie nastepujaco:

— 25.01.2021 . - Akcja rekrutacja! - konsultacje telefoniczne i online z doradcg zawodowym
nt. sporzadzania CV, metod dotarcia do pracodawcy, sposobéw rekrutacji, planowania
dzialan w ramach rozwoju zawodowego oraz konsultacje z doradcg klienta nt. dostepnych

ofert pracy, form wsparcia oferowanych przez PUP Wadowice w 2021 r.
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26.01.2021 r. - Mam plan - wykonam go sam! - konsultacje telefoniczne i online nt. zasad

i mozliwosci uzyskania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

27.01.2021 - Ucz sie, ucz... - konsultacje telefoniczne i online ze specjalista ds. rozwoju

zawodowego nt. mozliwos$ci uzyskania nowych lub podnoszenia kwalifikacji,

27.01.2021 r. - Przedsiebiorco - postaw na rozwdj - konsultacje telefoniczne i online ze

specjalista ds. rozwoju zawodowego nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

28.01.2021 r. - Nowy Rok - nowe szanse - konsultacje telefoniczne i online nt. mozliwosci

pozyskania pracownika w ramach stazu, prac interwencyjnych etc.,

29.01.2021r. - Rekrutacja online - artykul zamieszony na stronie internetowej Urzedu

dotyczacy poszukiwania pracy przez Internet, rekrutacji online.

4.2. 0golnopolski Tydzien Kariery.

Nie to, co osiqgasz, ale to, co przezwyciezasz, definiuje twojq kariere
Carlton Fisk

Po rocznej przerwie Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wrécit do organizacji

Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Wydarzenie odbyto sie w dniach 18 - 24 pazdziernika 2021 r.,

a hasto jakie mu przyswiecato brzmiato: ,Wyprawa na 3K: Kariera, Kompetencje, Kreatywnos¢".

Adresatami i docelowymi odbiorcami OTK byli wszyscy potrzebujacy profesjonalnego wsparcia

w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery.

Przebieg 5-dniowej wyprawy przedstawiat sie nastepujaco:

Dzien I: Czy cztowiek, ktory zrobil kariere zawsze moze o sobie powiedzie¢, ze osiggnat

sukces? Na to pytanie podjeto prébe odpowiedzi w artykule ,Sukces=kariera?”.

Dzien II: Przewiduje sie, Ze osoby z pokolenia Z (urodzeni po 1995 r.) beda az 17 razy
zmienia¢ swojg prace. Taka sytuacja spowoduje, Ze beda oni ( i nie tylko oni) musieli ciggle
zdobywa¢ nowe kompetencje, umiejetnosci, kwalifikacje. Specjalisci ds. rozwoju
zawodowego odpowiadali zainteresowanym na pytania w jaki sposéb mozna to zrobi¢, jak

PUP moze ich wesprze¢ w rozwoju zawodowym.

Dzien III i IV: W trakcie spotkan grupowych mozna byto zdoby¢ umiejetnosci niezbedne do
aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy. Na dynamicznie zmieniajacym sie rynku
pracy rekruterzy, zeby jeszcze lepiej oceni¢ kompetencje potencjalnego pracownika

wprowadzajg coraz to nowsze metody selekcji pracownikéw. Warto posiada¢ wiedze na ten
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temat, mie¢ profesjonalnie przygotowane CV i wiedzie¢ w jaki sposéb poszerza¢ swoje
mozliwosci znalezienia odpowiedniej pracy. Ponadto uczestnicy warsztatow uzyskali
informacje na temat dziatan podejmowanych przez PUP Wadowice w celu wsparcia ich na

rynku pracy.

— Dzien V: Wiedza na temat swoich predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron jest
kluczowa do efektywnego poszukiwania swojego miejsca na rynku pracy. W nattoku
informacji niejednokrotnie trudno odpowiedzie¢ sobie na pytanie: Co ja chce robi¢ w zyciu?
Zainteresowane osoby miaty mozliwosc¢ zbadac¢ swoje predyspozycje zawodowe testem KZZ,

ktérego wyniki mogg pomé6c w odpowiedzeniu sobie na powyzsze pytanie.

Ponadto odwiedziliSmy uczniéw Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Andrychowie, dla ktorych przygotowali$my warsztaty pn. ,Kompetencje drogowskazem
w drodze na szczyt". Jak rozwijac¢ swoje kompetencje, jakie s potrzebne na rynku pracy, tego

mogli sie dowiedzie¢ uczestnicy spotkania.

Ponadto codziennie byly zamieszczane ciekawe filmy i podcasty zwigzane z tematyka OTK. Kto
chciat postucha¢ o kluczowych kompetencjach wymaganych od pracownikéw, dowiedzieé sie co
nalezy zrobi¢ Zeby odnie$¢ sukces, czy by¢ bardziej kreatywnym, powinien odwiedzi¢ profil PUP

Wadowice na Facebooku.

W siedzibie PUP w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie zainteresowane osoby mogty zapoznac sie
z wystawa Kreatywne przemiany. ZaprosiliSmy do poznania oséb, ktére zmienity swoje zycie

zawodowe, niektore nawet o 360 stopni.

Dla kazdego kto chce sie rozwija¢, zdobywa¢ nowe kompetencje, odnie$¢ sukces, wyprawa nadal
trwa i bedzie trwaé, dopoki tego bedzie chciat. Niekiedy bedzie to krotka wyprawa, ktoéra nie sprawi
trudnos$ci, a niekiedy mozolna i wyboista droga do celu bedzie. Beda sukcesy i porazki, ale
najwazniejsze zeby sie nie poddawac, podazaé dalej na szczyt, krok po kroku. Jak powiedziat Bill

Gates: ,,Nie ma nic ztego w Swietowaniu sukcesu, ale wazniejsze jest wycigganie nauki z porazki.”

4.3. Spotkanie z pracownikami Okregowej Spotldzielni Mleczarskiej
Rokitnianka.

W zwigzku z likwidacja Okregowej Spoétdzielni Mleczarskiej Rokitnianka w Wadowicach
pracownicy Urzedu przeprowadzili spotkanie informacyjne nt. zasad rejestracji oraz mozliwosci
wsparcia przez tut. Urzad oséb zwalnianych z pracy. Uczestnicy spotkania otrzymali réwniez
informacje o projektach realizowanych przez firmy zewnetrzne oraz mogli zapoznaé sie

z aktualnymi ofertami pracy zgtoszonymi w PUP Wadowice.
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4.4, Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci.

Biznes jutra byt hastem i mysla przewodnia XIV edycji Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
w Matopolsce. Do zastanowienia sie i dyskusji nad tym ciekawym i wielowgtkowym tematem
zaproszenie przyjeto 40 partneréw naszego regionu m. in. szkoty wyzZsze, instytucje otoczenia
biznesu, urzedy i inne podmioty. Istniata mozliwos¢ wziecia udzialu w wielu bezptatnych
szkoleniach, konferencjach, prelekcjach i innych spotkaniach, ktérych celem byta inspiracji
i promowanie aktywnych dziatan przedsiebiorczych. Biznes jutra dla wiekszosci z nas to biznes
innowacyjny oparty na nowych rozwigzaniach i nowoczesnych technologiach, proekologiczny
i prospoteczny. W szukaniu odpowiedzi nad zmianami i kierunkami rozwoju biznesu w przysztosci
z pewno$cig bardzo pomocny i warto$ciowy byt udziat w wyczekiwanym co roku Spotkaniu Modego

Biznesu.

W 2021 roku Spotkanie Mlodego Biznesu zostato zrealizowane w formie online ze studia Muzeum
Lotnictwa Polskiego w Krakowie. Dato to mozliwo$¢ szerokiego uczestnictwa w spotkaniu
wszystkim zainteresowanym. Celem wydarzenia pod hastem #EkoBiznes - Szansa i Wyzwanie! byto
pokazanie, w jaki sposéb mozna pogodzi¢ postawy ekologiczne z efektywnym prowadzeniem

biznesu.

Zaproszeni prelegenci z wielkg pasja nie tylko opowiedzieli o swoich biznesach, ale przede
wszystkim o drodze, ktérg musieli przeby¢, aby znaleZz¢ sie w tym miejscu, w ktéorym sg dzisiaj.
Po drodze, gdzie zwtaszcza na poczatku napotykali wiele trudnos$ci, nie zapominali o ekologii
i odpowiedzialno$ci za sSrodowisko naturalne. Prelegenci wykazali, Ze dla nich biznes to nie tylko
sposéb na zarabianie pieniedzy, ale przede wszystkim robienie dobrych rzeczy dla innych ludzi.
W kazdym wystgpieniu wida¢ byto wielkie zaangazowanie i szczero$¢ oraz przekonanie o duzej

warto$ci swoich dziatan.

Agata Frankiewicz (DEKO EKO) opowiedziala nam o drugim zyciu odpadéw i wykorzystaniu ich
dla produkgcji débr konsumenckich. Kazdego roku wyrzucamy 2,12 mld ton odpadéw, a nasz $wiat
jest zaledwie w 9% cyrkularny. DEKO EKO proponuje innowacyjng platforme upcyklingowa
(przetwarzania odpadéw na przedmioty o wyzszej wartosci), ktora catkowicie zmienia sposéb
mys$lenia o odpadach. Pani Agata pokazata jak moga zosta¢ ponownie przetworzone np. worki po
cemencie lub fusy po kawie. Podzielita sie rowniez uwagami na temat roli startupéw w budowie

gospodarki cyrkularne;.

Anna Rutkowska-Didiuk (MOKOSH Cosmetics), przedstawita w jaki sposob funkcjonuje Mokosh
Cosmetics - firma produkujgca naturalne kosmetyki, od lat wdrazajaca proekologiczne

i prospoteczne rozwigzania. Wraz ze swojg wspélniczka od samego poczatku wiedziaty i czuty, Ze
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chca prowadzi¢ firme w nurcie eko. Duza wiedza oraz odpowiedzialno$¢ za innych ludzi i Srodowisko
naturalne przyczynita sie do wprowadzenia szeregu innowacyjnych rozwigzan w zakresie produkcji
oraz dystrybucji. Kosmetyki Mokosh, tak samo jak surowce, z ktérych s3 wytwarzane, nie sg
testowane na zwierzetach i wiekszosci sg to produkty weganskie. Mokosh uzywa bezpiecznych

opakowan, ktére mozna poddawac¢ recyklingowi lub ponownie wykorzysta¢ w domu.

Michal Pelc przedstawit historie swojej $ciezki biznesowej, opowiadat o wykorzystywaniu
nadarzajacych sie szans, o szukaniu nisz rynkowych, ale i o przydarzajacych sie po drodze porazkach.
Jest on tworcy i wilascicielem ekogram - the real food, producentem Zywnos$ci ekologiczne;.
Sekretem sukcesu firmy sg produkty najwyzszej jakosci oraz ludzie, ktérzy wktadajg serce w jej
tworzenie. Michat Pelc jest dumny ze swojej marki, a takze z faktu, iz bogaty asortyment - prawie
300 produktow z certyfikatem BIO - jest dla konsumentéw rozpoznawalng gwarancjg najwyzszej
jako$ci. W swoim wystgpieniu zainspirowat mtodych ludzi do podejmowania ryzyka i spetniania

marzen o wlasnym biznesie.

Prowadzacy Spotkanie Miodego Biznesu Mateusz Kaczmarek przeprowadzit na zakoriczenie
interesujgcg rozmowe z Piotrem Holubowiczem (CEO SEEDiA) o inspiracjach biznesowych,
stosowaniu ekologicznych rozwigzan i zréwnowazonym rozwoju firm. Jego SEEDIA jest krajowym
liderem i wiodgcg na Swiecie sp6tkg w dostarczaniu produktow matej inteligentnej architektury dla
zastosowan Smart City. SEEDiA gtéwnie zajmuje sie produkcja innowacyjnych, funkcjonalnych
i ekologicznych tawek dla miast. Inteligentne tawki wyposazone sg w tadowarki do urzadzen
mobilnych, ogélnodostepne Wi-Fi i wyswietlacz informacyjny. Niektore modele majg takze stojaki na

rowery.

Réwniez w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach wydarzenia Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci cieszyly sie duzym zainteresowaniem. W dniach 08.11.2021 - 12.11.2021 r.

zaproponowali$my osiem wydarzen, z ktérych sze$¢ odbyto sie w formie stacjonarnej i dwa online.

081 09 listopada w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach odbyty sie spotkania dla
osoOb, ktore zamierzaja rozpocza¢ wlasna dzialalnos¢ gospodarcza. Prowadzaca przedstawita
jak krok po kroku uruchomi¢ firme. Odpowiedziata na pytania i dylematy np. jakg wybra¢ forme
opodatkowania, jak rozlicza¢ sie z ZUS-em i Urzedem Skarbowym, jak prowadzi¢ ksiegowos¢

i wystawia¢ faktury.

08 i 09 listopada spotkaliSmy sie z mlodzieza szkdél ponadpodstawowych powiatu
wadowickiego, zeby porozmawia¢ o ich zainteresowaniach i pasjach oraz planach zawodowych.
Podczas warsztatéow ,Mtodzi a przedsiebiorczo$¢” zapytaliSmy ich czy wtasny biznes moze by¢

bardziej zachecajaca i mozliwg do realizacji alternatywg od pracy na etacie?
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09 listopada widzieliSmy sie w Filii PUP w Andrychowie na spotkaniu pn. ,Doceniamy Wasz

potencjal i wspieramy Wasza przedsiebiorczo$¢ ". Spotkanie m. in. na temat mozliwo$ci
uzyskania wsparcia z PUP na otarcie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz skorzystania z innych

form pomocy wspierajacych zatrudnienie.

10 listopada zaprosiliSmy mamy, ktére obecnie nie pracujg zawodowo, poniewaz wychowuja mate
dzieci na spotkanie , Przedsiebiorcza mama". Naszymi go$¢mi byty mamy, ktére opowiedziaty, jak
rozpoczety swojg przygode z biznesem oraz jak im sie udaje godzi¢ wychowanie dzieci z prowadzenie

wtasnej firmy.

12 listopada spotkali$my sie na facebooku! Chcieli§my Was zainspirowa¢ pomystami na biznes. Na

profilu PUP Wadowice na FC poruszyli$my m.in tematy Eko-biznesu oraz Biznesu jutra.

12 listopada na stronie internetowej Urzedu ukazat sie réwniez artykut pn., Innowacje
w biznesie", ktéry nawigzuje do tematu przewodniego STP w Matopolsce ,Biznes jutra". Artykut
z pewnoscig chetnie przeczytaly osoby, ktére interesujg sie w jakim kierunku zmierzajg trendy

w biznesie i jak bedzie wyglada¢ przysztos¢ wielu branz.

Zaproponowane przez nas przedsiewziecia koncentrowaty sie na wiodacych zagadnieniach

Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci 2021 r.: biznesu jutra, ekologii i innowacji w biznesie.

Niech nasza puenta do dziatania i odwaznego odkrywania swojej drogi zawodowej beda stowa
Williama Durant: ,Zapomnij o btedach z przesziosci. Zapomnij o porazkach. Zapomnij

o wszystkim, z wyjgtkiem tego, co zamierzasz zrobié¢ teraz i zréb to".

4.5. Wizyta uczniow Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Andrychowie.

W dniach 09 i 10.12.2021 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach Filia
w Andrychowie gosciliSmy uczniéw z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Andrychowie. Spotkanie odbyto sie z inicjatywy Centrum, z ktérym Urzad chetnie wspotpracuje.
Uczniowie zapoznali sie ze struktura organizacyjng Urzedu, dowiedzieli sie jaka jest jego rola
i zadania wynikajace z obowiazujacych przepis6w. Ponadto uzyskali informacje o formach wspacia

jakie oferuje PUP w Wadowicach.
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4.6. Promowanie wydarzen/ inicjatyw w zakresie rynku pracy
i edukacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przede wszystkim za pomoca swojego profilu na
Facebooku informuje o ciekawych wydarzeniach i inicjatywach, z ktérych moze skorzystaé

spoteczno$¢ naszego powiatu.

Czerwiec to miesigc podejmowania decyzji o dalszym ksztatceniu, niejednokrotnie bywa to bardzo
trudne. Dlatego zachecaliSmy uczniéw i ich rodzicow do wziecia udziatu w ,Festiwalu zawodow”.
Przedsiewziecie to jest organizowane od kilku lat w Matopolsce. W 2021 r. odbyto sie w formule on-
line: Studia Zawoddéw, Studia Medyczneg oraz spotkan z przedsiebiorcami. 08 czerwca przypadat

XI Matopolski Dzien Uczenia sie, ktéry promowali$my na naszym profilu na Facebooku.

We wrze$niu informowaliSmy o 8 edycji Programu akceleracji #StartUP Matopolska. Jest to
inicjatywa skierowana do startupowcéw, matych i Srednich przedsiebiorcéw z terenu Matopolski,
ktérzy chca rozwijac¢ swoj biznes. Z okazji Dni Otwartych Funduszy Europejskich zaprosiliSmy do
ogladania zmagan uczniéw z naszego powiatu w wydarzeniu on-line pn. ,Ogarnij kase na rozwoj -
challenge kulinarny. Europejskie menu z POWERem”. Wydarzenie zorganizowat Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie wraz z Zespotem Szko6t Nr 3 im. ks. prof. J. Tischnera w Bochni, Fundacja Rozwoju
Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI oraz uczniami, opiekunami ze szkét
gastronomicznych i Starostwami Powiatowymi z Matopolski: z Bochni, Limanowej, Suchej
Beskidzkiej, z Wadowic i Dgbrowy Tarnowskiej. W atmosferze wyzwania, jakim byto przyrzadzenie
i zaprezentowanie potraw europejskich przez przysztych matopolskich kucharzy, przedstawione

zostatly efekty i projekty pomagajace mtodym osobom z Matopolski rozwija¢ sie zawodowo.

W listopadzie zachecaliSmy do wziecia udzialu w konsultacjach ,Strategii RP na rzecz Mlodego
Pokolenia”. Jest to wydarzenie skupiajace przedstawicieli Srodowisk mtodziezowych, uczniow,
studentéw i doktorantéw z catej Polski, w trakcie ktérego podejmowane sg dyskusje poSwiecone
waznym tematom dla mtodego pokolenia Polakéw. Celem konsultacji wojewddzkich jest zebranie
opinii i wypracowanie rozwigzan, ktore postuza do stworzenia wieloletniego planu dziatan panstwa

w obszarze polityki mtodziezowe;.

Ponadto zamieszczamy m.in. informacje o projektach skierowanych np. do oséb bezrobotnych,
niepetnosprawnych czy tez mieszkancow powiatu wadowickiego, jak odpowiednio przygotowac
dokumenty aplikacyjne, ciekawe filmiki i podcasty dotyczace rozwoju zawodowego. Pracodawcy
moga znalez¢ informacje m.in. o formach wsparcia oferowanych przez PUP w Wadowicach,

zatrudnianiu cudzoziemcow, wsparciu w ramach Tarczy Antykryzysowej/Branzowej.
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5. Organizacja szkolen.

Organizacja szkolen jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy realizowanych przez urzedy
pracy dla bezrobotnych i innych uprawnionych, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Szkolenia moga by¢ organizowane w dwdch formach t.j:

— Szkolenia grupowe - realizowane zgodnie z Planem szkolenn opracowywanym na dany rok
kalendarzowy, sporzadzonym na podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody

i specjalnosci na terenie danego powiatu,

— Szkolenia indywidualne - realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli uzasadniona
zostanie celowo$¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, o$wiadczenie o zamiarze rozpoczecia
dzialalnosci gospodarczej, inne uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie) i pod
warunkiem, Ze jego koszt w czesSci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300 %
przecietnego wynagrodzenia. Skierowanie na szkolenie indywidualne przystuguje nie

czes$ciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

W 2021 roku w PUP w Wadowicach realizowano szkolenia w formie indywidualnej oraz
formie grupowej.

Gtownym celem szkolen oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, zgodnie z ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

— utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

— braku umiejetnos$ci aktywnego poszukiwania pracy.

Uczestnikami szkolen zawodowych w formie indywidualnej byty zatem osoby, ktére uzasadnity

celowos¢ uzyskania kwalifikacji, ich zmiany lub uzupetnienia.

Ogbtem zawarto 8 umow zlecen na realizacje szkolen zawodowych, w tym 3 umowy na realizacje

szkolen grupowych.
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W szkoleniach uczestniczyto 20 oséb, w tym 2 osoby w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku
30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (VII)” RPO WM , 10 os6b w ramach
projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (V)” Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz 8 os6b w ramach projektu ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

Szkolenia o jakie wnioskowaty osoby uprawnione oraz tematy szkolen grupowych organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dotyczyly jednego kierunku ksztalcenia tj. ,Operatora
wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytqczeniem wézkéw
z wyciggnikiem oraz wézkow z osobq obstugujqcq podnoszonqg wraz z zatadunkiem". Pokrywajg sie
one z wynikami analiz lokalnego rynku pracy dotyczacych zapotrzebowania na zawody i specjalnosci
prowadzonych przez tutejszy Urzad. Dokonywano wnikliwej analizy ofert pracy zgtaszanych do
Urzedu, ofert pracy pojawiajacych sie w prasie oraz tych dostepnych w Internecie. Pod uwage brano
takze wyniki sporzadzanego przez Urzad monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie wadowickim, potrzeby zglaszane przez osoby zarejestrowane i pracodawcéw oraz

prognozy popytu na zawody.

Kazdy z uczestnikow szkolenia ukonczyt je z wynikiem pozytywnym i uzyskat stosowne kwalifikacje,
co pozwala wysuna¢ hipoteze, iz kandydaci wykazali sie duzg checig zdobywania wiedzy i nowych
umiejetnosci oraz silng motywacjg do ukonczenia szkolenia.

Srodki finansowe przeznaczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na organizacje szkolen

w 2021 roku pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznego i przedstawiaty sie nastepujqco:

Wydatki na szkolenia przedstawiaja sie nastepujgco:

Plan Wydatki Zrédto finansowania
36.268,13 21.039,40 Ogoétem, w tym:

9.966,40 Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (V)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

8.858,40 Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)” w ramach RPO WM

2.214,60 Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VII)” w ramach RPO WM

Wydatkowane $rodki stanowig 58,01% ogoélnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

94| Strona



II. Instrumenty rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2021 roku dysponowat srodkami Funduszu Pracy

w wysokosci 27.531.657,17 zl, w tym na finansowanie:

[. Programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej w wysokos$ci 10.509.357,17 zl, z czego:

1) 4.173.138,38 zt - Srodki przyznane algorytmem - zadania ustawowe, z przeznaczeniem na:
a) 3.315.173,38 zt - zadania podstawowe,
b) 335.465,- zt - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujqcych na wsi -
wktad wtasny,
c) 57.500,- zt - Program Regionalny ,,Konserwator”,
d) 195.000,- zt - Program Regionalny ,Firma+1"
e) 270.000,- zt - Program Regionalny ,,Bumerang-powrdt na rynek pracy”.

2) 3.796.448,66 zt - Srodki przyznane na realizacje projektéw w ramach PO WER Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020,

3) 2.539.770,13 zt - $rodki przyznane na realizacje projektéw w ramach RPO Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020,

II. Ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i jego pracownikow ze srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego - 803.000,- z1

[II. Tarczy Antykryzysowej tj. na realizacje zadan okreslonych w art. 15zzb - 15zze* ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych -

16.219.300,- z1.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wydatkowat
$rodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 25.758.190,08 zt, co stanowito 93,56% $rodkéw pozostajacych
w dyspozycji Urzedu.
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Na walke ze skutkami pandemii Covid-19 oraz wsparcie lokalnych pracodawcéw i przedsiebiorcow
przeznaczono rowniez 30.700,- zt ze Srodkéw przyznanych na realizacje projektéw w ramach
PO WER 2014 - 2020. Tak wiec Srodki przeznaczone na realizacje zadan w ramach Tarczy
Antykryzysowej stanowity, podobnie jak przed rokiem, najwiekszy udziat w wydatkach ubiegtego.

Lacznie, dysponowaliSmy Srodkami przeznaczonymi na ww. cel w wysokosci 16.250.000,- zt.

Druga co do wielkoSci pule stanowity $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
przeznaczone na realizacje projektow pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 (RPO WM). Na finansowanie réznorodnych form
aktywizacji zawodowej (bez wsparcia dla przedsiebiorcow) w obu projektach pozyskano

6.305.518,79,- zt.

Dopiero trzecia co do wielko$ci kwote stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznawane tzw.

algorytmem w wysokosci 4.173.138,38,- zt.

1. Zatrudnienie subsydiowane.

Zatrudnienie subsydiowane jest zatrudnieniem finansowanym ze §rodkéw Funduszu Pracy.
Do najpopularniejszych form pracy subsydiowanej realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach naleza: prace interwencyjne, roboty publiczne, samozatrudnienie w ramach
prowadzonej przez bezrobotnych dziatalnosSci gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia

nowych lub doposazenia istniejacych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg bezrobotni.

Ponadto do prac subsydiowanych nalezy takze bon na zasiedlenie dla os6b podejmujacych prace

poza miejscem zamieszkania.

PUP aktywizujgc bezrobotnego skorzystat réwniez w 2021 roku z poza zatrudnieniowych form

wsparcia, do ktorych naleza: staze i szkolenia.
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1.1. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostq (a scislej moéwiqc z dziatajgcym w imieniu starosty dyrektorem
powiatowego urzedu pracy) i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. utworzono 260 miejsc zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych, z czego:

— 57 miejsc w ramach $rodkéw przyznanych algorytmem,

— 70 miejsc w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wadowickim (VI)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

— 1 miejsce wramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)” Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020,

— 6 miejsc wramach Programu Regionalnego ,Firma+1”,

— 14 miejsc w ramach Programu Regionalnego ,,Bumerang - powrét na rynek pracy”,

— 89 miejsc wramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VII)” Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020,

— 23 miejsca w ramach projektu konkursowego ,Droga do zatrudnienia - projekt dla oséb
powyzej 30 roku zZycia z terenu powiatu wadowickiego” wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Matopolskiego 2014-2020.

Dodatkowo, 17 os6b bezrobotnych zostato skierowanych do pracy na uzupeinienie stanowiska

pracy. Lacznie do 31 grudnia 2021 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczeto 285

0sOb bezrobotnych (razem ze skierowanymi na uzupetnienie stanowisk) w tym: 8 os6b w ramach

umow zawartych w 2020 r.

Ponadto, 56 o0s6b bezrobotnych kontynuowato udziat w pracach interwencyjnych rozpoczetych

w 2020 r. z czego:

— 2 osoby w ramach srodkéw przyznanych algorytmem,

— 30 os6b w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)” Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020,

— 24 osoby w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujqcych na wsi -

wktad wtasny.
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Wydatkowanie srodkéw na refundacje prac interwencyjnych przedstawia sie nastepujaco:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

2.055.695,00 1.976.865,27 Ogélem, w tym:
457.324,00 Algorytm

42.363,36 Program Regionalny ,Firma+1”

109.233,45 Program Regionalny ,Bumerang - powro6t na rynek pracy”

Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujqcych na wsi - wktad
wiasny.

Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wadowickim (VI)” w ramach PO WER

Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy

w powiecie wadowickim (VI)” w ramach RPO WM

572.947,68 Projekt,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajqcych bez pracy

w powiecie wadowickim (VII)” w ramach RPO WM

120.072,58

442.336,53

232.587,67

Wykres 37. Wydatki poniesione na refundacje prac interwencyjnych w latach 2017 - 2021
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Na refundacje zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w 2021 roku wydatkowano tgcznie

1.976.865,27 zl, co stanowi 96,17% kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.
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1.2. Roboty publiczne.

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dfuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylgczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzqgdowe statutowo zajmujgce sie problematykq: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takie spotki wodne i ich zwiqzki, jezeli prace te sq finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzqdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzqgdowych,
spoétek wodnych i ich zwigzkow.

W 2021 r. utworzono 15 miejsc zatrudnienia w ramach robét publicznych, z czego:

— 9 wramach Srodkéw FP przyznanych algorytmem,

— 6 wramach Programu Regionalnego ,,Konserwator”.

Do konca grudnia 2021 roku na utworzone stanowiska pracy skierowano 17 oséb, w tym 2 osoby na

uzupelnienie stanowiska pracy.

Na refundacje kosztéw zatrudnienia w ramach robét publicznych w 2021 roku wydatkowano

113.558,95 zl, co stanowito 97,58% ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

Plan Wydatki  Zrédto finansowania
116.370,00 113.558,95 Ogodltem, w tym:

68.365,71 Algorytm

45.193,24 Program Regionalny ,Konserwator”

Wykres 38. Wydatki poniesione na refundacje robé6t publicznych w latach 2017 - 2021

472 376,48

282 480,06
262 441,88

143 705,98

2017 2018 2019 2020 2021
Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Organizatorami robdt publicznych w ubieglym roku byty tylko trzy gminy powiatu wadowickiego:

gmina Wadowice, gmina Wieprz oraz gmina Spytkowice.
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1.3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Podmiot, ktory zamierza wyposazyc¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze
ubiegac sie o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia tego stanowiska, sktadajgc wniosek do
Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego.

Urzqd moze zrefundowac koszty w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W ubiegtym roku utworzono 15 miejsc zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw doposazenia

lub wyposazenia stanowiska pracy, z czego:

— 4 miejsca w ramach $rodkéw przyznanych algorytmem,
— 5 miejsc w ramach Programu Regionalnego ,Firma+1”,

— 6 miejsc w ramach Programu Regionalnego ,,Bumerang - powr6t na rynek pracy”.

Ponadto, w 2021 roku 10 os6b kontynuowato zatrudnienie w ramach refundacji kosztéow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w zwigzku z zawartymi w roku 2019 i 2020

umowami na realizacje tej formy wsparcia w ramach Programu Regionalnego ,Firma+1".

Plan Wydatki Zrédto finansowania

300.000,00 299.564,60 Ogoétem, w tym:

79.564,60 Algorytm

100.000,00 Program Regionalny ,Firma+1”

120.000,00 Program Regionalny ,Bumerang - powrdt do pracy”

Wykres 39. Wydatki poniesione na refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
w latach 2017 - 2021

375 492,16
299 56460 |
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Wydatki poniesione na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy stanowia 99,85% ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego

zadania.

1.4. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Osoba bezrobotna moze uzyskac jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej
dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 6-—krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

Przyznawanie ww. §rodkéw ma na celu wspieranie powstawania nowych miejsc pracy poprzez

samozatrudnienie.

W przeciagu catego 2021 roku 240 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowo srodkéw na

rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, w tym:

— 89 osobom ze srodkdw FP przyznanych algorytmem,

— 9 osobom w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wadowickim (V)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

— 81 osobom w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

— 1 osoba otrzymata dotacje w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)” Regionalny Program Operacyjny
Wojewédztwa Matopolskiego 2014-2020,

— 60 os6b otrzymato dotacje w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (VII)” Regionalny Program Operacyjny

Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.

W minionym roku $rodki przeznaczone na dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej pochodzity
z dwoch Zrédel: Algorytmu oraz EFS-u. Najwiecej nowych podmiotéw gospodarczych powstato

w oparciu o fundusze unijne.
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Szczegotowe kwoty przedstawiono ponizej:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

4.806.100,00 by A Z A1\

1.766.100,00 Algorytm

Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wadowickim (V)” w ramach PO WER

Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (VI)” w ramach PO WER

Projekt ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)” w ramach RPO WM

Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VII)” w ramach RPO WM

180.000,00

1.620.000,00

20.000,00

1.196.584,00

W 2021 roku $rednia warto$¢ dofinansowania dzialalno$ci gospodarczej wyniosta 19.927 zt.
W pordwnaniu do 2020 roku, kiedy przyznano 142 dotacje na kwote 2.827.500 z1, nastapit wzrost
wydatkowanych $rodkéw o niemal 70% w odniesieniu do wydatkowanych kwot. Wydatkowane

srodki stanowig 99,51% ogodlnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

Wykres 40. Wydatki poniesione na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2017 - 2021
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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1.5. Staze.

Staz - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiqzania stosunku pracy z pracodawcgq.
Pracodawca przyjmujgc bezrobotnego na staz otrzymuje swiadczenie pracy wedfug ustalonego
programu nie ponoszqc przy tym kosztow wynagrodzenia za swiadczonq prace. Urzqd sprawuje nadzor
nad odbywaniem staziu przez bezrobotnego i wyptaca mu stypendium w wysokosci zgodnej
z obowiqzujgcymi stawkami i wskaZnikami.

Staze moga by¢ organizowane u pracodawcéw, jednoosobowych przedsiebiorcow
niezatrudniajacych pracownikéw oraz w organizacjach pozarzadowych, w rolniczych spétdzielniach
produkcyjnych lub u petnoletnich oséb fizycznych, zamieszkujacych i prowadzacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacych w ich
posiadaniu gospodarstwach rolnych obejmujacych obszar uzytkéw rolnych o powierzchni

przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacych dziat specjalny produkcji rolne;j.

Do odbycia stazu moga by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych ww. forma jest ujeta

w Indywidualnym Planie Dziatania.

W 2021 roku umowy o zorganizowanie stazu kontraktowano przede wszystkim ze $rodkow
dodatkowo pozyskanych na realizacje projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
Sposrdd 312 osaéb, ktore rozpoczely staz:

— 86 0sbb realizowato staz finansowany ze srodkéw FP przyznanych algorytmem,

— 24 osoby realizowaty staz w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez
pracy w powiecie wadowickim (V)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

— 143 osoby realizowaty staz w ramach projektu ,Aktywizacja 0séb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie wadowickim (VI)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,

— 53 osoby realizowaty staz w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (VII)” Regionalny Program Operacyjny
Wojewédztwa Matopolskiego 2014-2020,

— 5 oséb realizowato staz w ramach Programu Regionalnego ,,Firma+1”,

— 1 osoba realizowala staz w ramach Programu Regionalnego ,, Konserwator”.

Dodatkowo, 69 0séb kontynuowato staz w ramach umdéw zawartych w 2020 roku, z czego:

— 6 0s6b w ramach zadan podstawowych,
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— 6 0s6b w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)” Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020, 25 oséb w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (V)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020,

— 32 osoby w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujqcych na wsi -

wktad wtasny.
Lacznie staz w 2021 roku odbywato 381 osdb.
Do dnia 31.12.2021 r. na stypendia z tytulu odbywania stazu wydatkowano $rodki zgodnie
Z ponizszym zestawieniem:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

KX YSRVINIE 2.996.299,61 0Ogolem, wtym:

863.601,96 Algorytm

9.448,21 Program Regionalny ,Konserwator”

46.046,84 Program Regionalny ,Firma +1”

362.407,41 Projekt,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie

wadowickim (V)” w ramach PO WER
1.042.709,95 Projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (VI)” w ramach PO WER
56.930,36 Projekt , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy

w powiecie wadowickim (VI)” w ramach RPO WM

422.339,63 Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VII)” w ramach RPO WM

192.815,25 Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi - wktad

wlasny.

Wykres 41. Wydatki poniesione na stypendia stazowe w latach 2017 - 2021

2996 299,61

2083 500,90
1864 148,92

984 880,35
1058 385,16

2017 2018 2019 2020 2021

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wydatkowane $rodki stanowia 98,53% ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.
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1.6. Prace spotlecznie uzyteczne.

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
a gming, na podstawie ktdorego organizowane sq prace spotecznie uzyteczne. Gmina moze otrzymac od
Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujgcego skierowanemu bezrobotnemu.

Ta forma pomocy kierowana jest do bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej. Prace wykonywane s3 w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane

sa w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo.

Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz

8,70 z1 (do 31.05.2021 r.) oraz 9,00 zt (od 01.06.2021 r.) za kazdg godzine wykonywania prac.
Starosta refunduje gminie ze $Srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty, o ktérej mowa
wyzej.

Na przestrzeni 2021 roku podpisano 4 porozumienia, w ramach ktérych skierowano 25 oséb do

wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Do programu przystapity 4 gminy powiatu wadowickiego (Gmina Kalwaria Zebrzydowska, Gmina

Andrychow, Gmina BrzeZnica, oraz Gmina Wieprz), z ktérymi zawarto stosowne porozumienia.

W 2021 roku osoby bezrobotne w ramach prac spotecznie uzytecznych wypracowaly lacznie

4725 godzin.
Realizacja prac spotecznie uzytecznych finansowana byta ze srodkéw Algorytmu.

Plan Wydatki Zrédto finansowania

25.296,38

25.295,40 Algorytm

Wydatkowane $rodki stanowig 100% ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.
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1.7. Bon na zasiedlenie.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac¢ bon
na zasiedlenie w zwiqgzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1)  ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom

spotecznym;

2)  odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
zamieszka w zwiqzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tqcznie co najmniej

3 godziny dziennie;

3)  bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat innq prace zarobkowq lub bedzie prowadzit

dziatalnos¢ gospodarczq przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Kwota bonu wynosi do 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace. Na 2021 rok w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Wadowicach przyjeto kwote 7.500 zl.

W omawianym okresie 9 osobom bezrobotnym przyznano bon na zasiedlenie w ramach projektu
LSAktywizacja os6b mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)” Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Plan Wydatki Zrédto finansowania

67.500,00 67.500,00

67.500 Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (VI)” PO WER

W ramach zawartych umoéw prace poza miejscem zamieszkania podjeto 8 oséb (w tym 1 osoba

rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza).
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Wykres 42. Wydatki poniesione na realizacje bonoéw zasiedleniowych
wlatach 2017 - 2021

90 000,00

60 000,00
75000,00
67 500,00

o

2017 2018 2019 2020 2021

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

1.8. Badania lekarskie.

W 2021 roku sfinansowano ze Srodkéw algorytmu koszty badan lekarskich dla 22 os6b ubiegajacych

sie o skierowanie na szkolenie indywidualne na kwote 5.570,- z1

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. Powiatowy Urzqd Pracy w Wadowicach
wydatkowat srodki Funduszu Pracy w wysokosci 25.758.190,08 z1, co stanowito 93,56%
srodkéw pozostajgcych w dyspozycji Urzedu.

Szczegbtowe wartosci wykonania w stosunku do planu, z podziatem na poszczegoélne formy wsparcia

z uwzglednieniem Zrddet finansowania przedstawia Zatgcznik Nr 3 do niniejszej analizy.
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III. Programy realizowane w roku 2021.

1. Malopolski Program Regionalny ,Firma +1”.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie zawart w dniu 29 grudnia 2020 r. porozumienie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach oraz dziewietnastoma Powiatowymi Urzedami Pracy
z terenu wojewddztwa matopolskiego, na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego

JFirma+1".

W 2021 roku w ramach programu wsparciem objeto 16 o0s6b  Okres realizacji programu:
bezrobotnych, z czego: 01.01.2021 - 31,12.2022

— 5 0s6b podjeto staz,
— 6 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
— 5 o0s6b podjeto prace na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztéw

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Lacznie na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego ,Firma+1” wydatkowano

do konca roku 2021 kwote 188.410,20 zt.

2. Matopolski Program Regionalny , Konserwator”.

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie zawart w dniu 29 grudnia 2020 r. porozumienie

z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach oraz dziewietnastoma Powiatowymi Urzedami Pracy

z terenu wojewddztwa matopolskiego, na realizacje Matopolskiego

Programu Regionalnego ,Konserwator”. Okres realizacji programu;
01.01.2021 - 31,12.2022

Do konica 2021 roku wsparciem w ramach programu objeto 8 oséb

bezrobotnych, sposrod ktérych:
— 1 osoba rozpoczeta staz,

— 7 oséb skierowano do pracy w ramach robét publicznych (w tym 1 osoba na uzupeinienie).

Lacznie na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego ,Konserwator” wydatkowano w 2021

roku kwote 54.641,45 zt.
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3. Matlopolski Program Regionalny ,Bumerang - powrot do
pracy”.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie zawart w dniu 29 grudnia 2020 r. porozumienie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach oraz dziewietnastoma Powiatowymi Urzedami Pracy
z terenu wojewddztwa matopolskiego, na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego

»~Bumerang - powrét na rynek pracy”.

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére zostaly objete wsparciem w ramach ~ OKres realizacji programu:

programu do konca 2021 roku wyniosta 20, z czego: 01.01.2021 - 31.12.2022

— 14 osbb podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
— 6 0s6b podjeto prace na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztow

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Lacznie na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego ,Bumerang - powrdt

na rynek pracy” wydatkowano w 2021 roku kwote 229.233,45 zl.

4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi - wktad wilasny do programu.

W 2021 roku tut. Urzad kontynuowat realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi, co wymagato wkitadu wiasnego ze srodkéw Funduszu pracy przyznanych
algorytmem. W ramach programu udziatl w stazach kontynuowaty 32 osoby bezrobotne natomiast

24 osoby kontynuowaty zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

tacznie na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

wydatkowano w 2021 roku kwote 312.887,83 zl.
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IV. Efektywnosc¢ aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Gléwnym celem Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach jest utrzymanie wysokiego

poziomu skutecznosci oraz efektywnosci prowadzonej polityki rynku pracy.

Co roku ministerstwo wtasciwe ds. pracy przeprowadza analize efektywno$ci wykorzystania przez
powiatowe urzedy pracy Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie podstawowych form aktywizacji

zawodowej 0séb bezrobotnych.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa to udziat procentowy liczby os6b bezrobotnych, ktére w danym roku,

w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej, zostaty
wykazane jako zatrudnione (tj. w czasie trzech miesiecy byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni),

do liczby oséb, ktére w roku zakonczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji.

Efektywnos$¢ kosztowa czyli iloraz ogdlnej kwoty wydatkdéw przeznaczonych na finansowanie
podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu
udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione (przez
co najmniej 30 dni w czasie trzech miesiecy, od dnia zakonczenia udzialu w okreslonej formie

aktywizacji).

Ogtoszone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2021 roku wskaZniki

efektywnoSci dla wojewo6dztwa matopolskiego przedstawiaja sie nastepujaco:
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Tabelal5. Wskazniki efektywnosci podstawowych form aktywizacji

Efektywnos¢ Efektywnos¢
Jednostka zatrudnieniowa kosztowa
w % w zi
POLSKA 85,35 11 970,80
MALOPOLSKA 84,81 12 218,12
.||
Powiatowy Urzad Pracy w Bochni 84,07 9291,13
Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku 92,35 13117,81
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie 81,94 10 631,46
rl["gl\:vni:‘t/‘(’);:/{}ifell.]rzqd Pracy w Dabrowie 82,84 13301,33
Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach 85,24 11 447,29
Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego 70,31 14111,18
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej 90,22 12 465,65
Powiatowy Urzad Pracy w Miechowie 79,95 17 258,76
Powiatowy Urzad Pracy w Mys$lenicach 89,57 9461,92
igvv:/,i)ast:(\l/\;}c'lgzzgid Pracy dla powiatu 89,34 1113133
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu 87,35 11 720,00
Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu 86,92 12 286,80
Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu 89,31 8516,81
Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach 82,14 9301,63
Powiatowy Urzad Pracy w Suchej BeskidzKiej 91,23 10 468,77
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie 86,55 12 598,74
Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem 86,55 16 487,64
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce 86,10 15900,45
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie 75,80 11 664,15
Sadecki Urzad Pracy 78,03 11 482,89
Zrédto: Pismo DF-1.4022.2.2021.,JC
Efektywno$¢  zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana przez

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wyniosta 92,51%. Efektywno$¢ ta byta wyzsza niz
efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie krajowym i wojewddzkim. (Srednia warto$¢ wskaznika

w Polsce to 85,35%).

Wskaznik osiagniety przez tut. Urzad byt najlepszym wynikiem osiggnietym w wojewo6dztwie
matopolskim.
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Jesli chodzi o efektywno$¢ kosztowa, to wyniosta ona 13.934,68 zt ale byla to warto$¢ wyzsza
zarowno od $redniej krajowej (11.970,80 zt) jak i Sredniej w wojewoddztwie matopolskim (12.218,12
zt). Wartos$¢ wskaznika efektywnos$ci kosztowej byta zwigzana w gtéwnej mierze z udzielaniem
$Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej. Forma ta pomimo, Ze jest kosztowna, to jednak
gwarantujgca 100% zatrudnienia i cieszgca sie duzym zainteresowaniem w powiecie wadowickim,

gdzie dominuje mata przedsiebiorczos¢ i ustugi.

WYKRES 4: EFEKTYWNOSC WYKRES 44. EFEKTYWNOSC
ZATRUDNIENIOWA PODSTAWOWYCH KOSZTOWA PODSTAWOWYCH
FORM (W %) FORM (W ZL)

13 934,68

-~

o« E
<
o

POLSKA MALOPOLSKA WADOWICE

POLSKA MALOPOLSKAWADOWICE

Zrédto: Opracowanie wtasne ., .
Zrédto: Opracowanie wtasne

V. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W 2021 roku kontynuowali$my realizacje dwdch projektow pozakonkursowych -
finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Matopolskiego (RPO WM) oraz podpisaliSmy nowe umowy na realizacje kolejnych edycji ww.

projektow.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 powstat w odpowiedzi na potrzeby
reform izmian systemowych w obszarach zatrudnienia, wlaczenia spotecznego, edukaciji
i dobrego rzadzenia. Celem PO WER jest wzmocnienie wybranych polityk publicznych realizujgcych
cele strategii EUROPA 2020. Ksztatt Programu i jego zakres wynika z do$wiadczen z realizacji

programow operacyjnych w poprzednich perspektywach finansowych: 2004-2006 oraz 2007-2013
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i stanowi kontynuacje logiki przyjetej w realizacji przedsiewzie¢ z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w Polsce.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj jest finansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) oraz ze $rodkéw specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative - YEI).

Celem projektéw realizowanych w ramach PO WER 2014-2020 jest zwiekszenie mozliwosci

zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim.

Z kolei drugi z projektéw realizowanych przez PUP w Wadowicach ma charakter regionalny.
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM) ma na
celu podnoszenie konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci regionu, zréwnowazony rozwoj terytorialny
oraz poprawe jakos$ci zycia mieszkancéw. Program, przewiduje do realizacji 13 osi priorytetowych,
w tym 0§ 8. RYNEK PRACY dedykowang projektom z obszaru zatrudnienia i szeroko rozumianego

wsparcia zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

W zwiagzku z pandemia wywotang przez COVID-19 i dziataniami podejmowanymi w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego wspierajacymi walke z jej skutkami, w realizowanych
projektach wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego mozliwe byto
rowniez finansowanie tzw. Tarczy Antykryzysowej. CzeSciowe zawieszenie (do 31 grudnia 2021
roku) Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 umozliwito realizacje przez powiatowe urzedy pracy wsparcia przedsiebiorcow
instrumentami wprowadzonymi ustawg z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwiqzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

1. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo0j 2014-2020 (PO WER).

Projekty ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim” -
edycja V i VI realizujg cel szczegdtowy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
tj. zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym

w szczegblnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu(tzw. Mlodziez NEET).
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Osoba z kategorii NEET zgodnie z definicja przyjeta dla PO WER to osoba w wieku 15-29 lat, ktéra

spelnia tgcznie 3 warunki:

1) nie pracuje,

2) nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

3) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majqcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie Ilub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkéw publicznych, w okresie ostatnich

4 tygodni.

Projekty skierowane sg przede wszystkim do os6b dtugotrwale bezrobotnych oraz do oséb
o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem co najwyzej Srednim). Uczestnikami projektu mogty by¢

réwniez osoby z niepetnosprawno$ciami.

1.1. Projekt ,Aktywizacja osob mitodych pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (V)".

W dniu 30.06.2021 r. zakonczyliSmy realizacje projektu pn.

 Aktywizacja 0séb w mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie ~ OKres realizacji projektu:

wadowickim (V)”. W 2021 r. w ramach ww. projektu 1.01.20202 - 3Q0%.20a1

kontynuowano realizacje stazy dla 49 oséb bezrobotnych (w tym

25 uméw przechodzqcych z roku 2020), przyznano 9 osobom bezrobotnym $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz skierowano 10 oséb bezrobotnych na szkolenie pn. ,,Operator wozkéw
jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytqczeniem wozkéw

z wysiegnikiem oraz woézkéw z osobq obstugujqgcq podnoszonq wraz z tadunkiem”.

Lacznie w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (V)” wydatkowano w 2021 r. kwote 582.171,42 zl, co stanowito 98,20 % ogolnej kwoty

przeznaczonej na realizacje projektu w 2021 r.

Dodatkowo, w ramach projektu realizowano wsparcie przewidziane w ramach Tarczy
Antykryzysowej tj. wyptacano dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od nich skiladek na ubezpieczenie spoteczne dla 1 przedsiebiorcy na taczng kwote

29.797,61 zi.
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Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie

592.854,40 582.171,42 Ogoétem, w tym:

362.407,41 Stypendium stazowe+ ZUS

Dotacje na podjecie

180.000,00 »Aktywizacja oséb mtodych ] &l .
’ dziatalno$ci gospodarczej

pozostajqcych bez pracy
9.966,40 NI CANLL gt N4k Szkolenia

29.797,61 Tarcza Antykryzysowa

1.2. Projekt ,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)”.

Poczawszy od stycznia 2021 roku tut. Urzad realizowat szdstg edycje pozakonkursowego

projektu pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim” .

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zrekrutowat

do projektu ,Aktywizacja 0oséb mtodych pozostajqcych bez pracy  Qkres realizacji projektu;
w powiecie wadowickim (VI)” 309 os6b bezrobotnych, wtym 162  01,01,2021 - 31,12.2022

kobiety.

Wszystkie osoby biorace udzial w projekcie korzystaty z ustug posrednictwa pracy

oraz poradnictwa zawodowego, a nastepnie byty objete jedna z form aktywizacji tj.: staze, przyznanie
bonu na zasiedlenie, szkolenia, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz jednorazowe

$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

W wyniku podjetych dziatan, w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu rozpoczeto udziat
tacznie 309 oséb bezrobotnych, w tym:

— 143 osoby rozpoczelty odbywanie stazu,

— 68 0s6b bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (dodatkowo
2 osoby bezrobotne otrzymaly skierowanie na prace interwencyjne, ale nie rozpoczetly
udziatu w ww. projekcie, gdyz zawarte umowy o organizowanie prac interwencyjnych

zostaty rozwigzane),

— 81 0s06b otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— 9 osobom przyznano bony na zasiedlenie,
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— 8 0s06b uczestniczylo w szkoleniu pn. ,Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z wytqczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz wozkow

z 0sobq obstugujqcq podnoszong wraz z tadunkiem”.

Udziat w projekcie, w 2021 roku zakonczyty 204 osoby, natomiast 22 osoby przerwaty uczestnictwo

w aktywnej formie wsparcia.

83 osoby kontynuujg w 2022 r. udziat w projekcie, w tym 59 os6b w ramach stazy oraz 24 osoby

w ramach prac interwencyjnych.

Lacznie w 2021 r. na realizowane w ramach projektu zadania wydatkowano $rodki w wysokosci
3.181.404,88 zl, co stanowito 99,31% ogdblnej kwoty przeznaczonej na realizacje projektu
w2021r.

Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie
3.203.594,26 3.181.404,88 0Ogdtem, w tym:
1.042.709,95 Stypendium stazowe+ ZUS

Dotacje na podjecie
»Aktywizacja oséb mtodych dziatalno$ci gospodarczej

442.336,53 pozostajqcych bez pracy Prace interwencyjne

w powiecie wadowickim (VI)” ) )
67.500,00 Bon na zasiedlenie

8.858,40

1.620.000,00

Szkolenia

1.3. Efektywnos¢ projektow PO WER.

Kryterium warunkujacym otrzymanie srodkéw EFS na realizacje dziatan projektowych byto
zapewnienie okre$lonego poziomu efektywnos$ci zatrudnieniowej. Odpowiedni poziom tego
wskaznika nalezato przyja¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych,
o niskich kwalifikacjach oraz dla oséb niekwalifikujacych sie do zadnej ze wskazanych wczesniej

grup.

Projekt zrealizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach cechuje wysoka efektywnos¢
zatrudnieniowa. Wskazniki osiggniete dla poszczegélnych grup bezrobotnych znacznie

przewyzszaja wymagany poziom.

116 |Strona



Tabela 16. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w projektach PO WER

Wartos¢ docelowa Wartosc osiagnieta
w projekcie

wyszczegolnienie

LAktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (V)”
Okres realizacji: 01.01.2020- 30.06.2021

Dtugotrwale bezrobotni

Niepelnosprawni 44 % 90 %

Osoby o niskich kwalifikacjach

Dla pozostatych uczestnikéw projektu niekwalifikujacych sie do
zadnej z powyzszych grup docelowych

LAktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)”

Okres realizacji: 01.01.2021- 31.12.2022

59,5% 100 %

Dtugotrwale bezrobotni

Niepelnosprawni 44 % 89,74 %

Osoby o niskich kwalifikacjach

Dla pozostatych uczestnikéw projektu niekwalifikujacych sie do

0, 0,
zadnej z powyzszych grup docelowych 59,5 % 80 %

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ze wsparcia oferowanego w obu projektach ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy

w powiecie wadowickim” finansowanych z EFS na przestrzeni minionego roku skorzystato:

EdycjaV 75 osob, w tym: 68 bezrobotnych, 7 pracujacych

Edycja VI 309 os6b, w tym: 309 bezrobotnych, 0 pracujacych

384 o0s6b, w tym: 377 bezrobotnych, 7 pracujacych

2. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Malopolskiego 2014-2020
(RPO WM).

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i powyzej nalezacych do grup
defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim to gtéwne zatozenia projektéw
(Vi VI edycja) pozakonkursowego pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w powiecie wadowickim” realizowanego w ramach Osi priorytetowej 8. Rynek Pracy, Dziatania
8.1 Aktywizacja zawodowa - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego 2014-2020.
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Uczestnikami projektu sa wylacznie osoby powyzej 30 roku Zycia pozostajace bez pracy
zarejestrowane Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach jako bezrobotne, w tym

zwlaszcza osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

—  kobiety,

— osoby niepelnosprawne,

— osoby po 50 roku zycia,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— osoby o niskich kwalifikacjach.

2.1. Projekt,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)”.

W dniu 30.06.2021 r. zakonczylisSmy realizacje projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat

i wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)”.
Okres realizacji projektu:
01.01,2020 - 30,06,2021

W 2021 r. w ramach zadania ,organizacja prac interwencyjnych”

utworzono 1 stanowisko pracy, przyznano 1 osobie bezrobotnej $rodki

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ponadto kontynuowano zawarte
w 2020 roku umowy stazowe dla 6 oséb bezrobotnych, jak réwniez 30 os6b bezrobotnych

kontynuowato zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Lacznie w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych
bez pracy w powiecie wadowickim (VI)” wydatkowano w 2021 r. kwote 309.518,03 z1, co stanowito

95,16% ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje projektu w 2021 r.

Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie

325.250,00 309.518,03 Ogélem, w tym:

56.930,36 ,Aktywizacja 0séb w wieku 30 Stypendium stazowe+ ZUS

232.587,67  latiwigcej pozostajacych bez  prace interwencyjne
pracy w powiecie wadowickim
20.000,00 vn”

Dotacje na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
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2.2. Projekt ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (VII)”.

Poczawszy od stycznia 2021 roku tut. Urzad realizowatl sz6sta edycje pozakonkursowego
projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim

viy”.

Okres realizacji projektu:
01.01.2021 - 31,12.2022

W 2021 r. zrekrutowano do projektu ,Aktywizacja oséb w wieku
30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim

(VI)” 205 0s6b bezrobotnych.

W5srdéd tych oséb byto:

— 56 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia,
— 101 os6b dtugotrwale bezrobotnych,
— 14 o0s6b z niepelnosprawnosciami,

— 163 osoby o niskich kwalifikacjach.

Przewidziane dla beneficjentéow formy wsparcia byty uzaleznione od predyspozycji kandydata
i wytycznych jego Indywidualnego Planu Dziatania, opracowanego przy wspotudziale doradcy
klienta. Zaplanowano m.in.: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz jedng forme
finansowana w ramach projektu, tzn.: staz, szkolenie, prace interwencyjne lub dotacje na zatozenie

dziatalnosci gospodarczej.

W wyniku realizacji projektu wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie korzystaty w pierwszej

kolejnosci z ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego, nastepnie mialty mozliwo$¢

skorzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W ramach poradnictwa zawodowego uczestnikom projektu udzielono informacji lub porady
zawodowej przed rozpoczeciem innej ptatnej formy, natomiast w ramach posrednictwa pracy
uczestnikow informowano o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy
lub wydawano skierowania na ptatne formy wsparcia w ramach projektu.

Najwieksza grupa uczestnikow tj. 90 oséb zostata skierowana na utworzone miejsca pracy
interwencyjnej (w tym 1 osoba zostata zatrudniona w ramach uzupelnienia stanowiska pracy),
60 oséb otrzymato bezzwrotne wsparcie finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
53 osoby skierowano do odbycia stazu u pracodawcy, a 2 osoby uzyskaty kwalifikacje zawodowe
w  wyniku uczestnictwa w szkoleniu ,Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z wytqczeniem wézkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobq

obstugujgcq podnoszonq wraz z tadunkiem”. L.acznie z aktywnych form skorzystato 205 osadb.
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W 2021 roku udzial w projekcie zakonczyly 152 osoby, a jedynie 11 przerwato uczestnictwo.
Pozostatych 42 uczestnikéw kontynuuje udziat w 2022 roku, z tego 19 os6b odbywa staze, a 23 osoby

kontynuujg zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Lacznie w 2021 r., na realizowane w ramach projektu zadania wydatkowano $rodki w wysokosci
2.194.085,91z1, co stanowito 99,08% ogo6lnej kwoty przeznaczonej na realizacje projektu

w2021r.

Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie

2.214.520,13 2.194.085,91 Ogdtem, w tym:
422.339,63
572.947,68

Stypendium stazowe+ ZUS
L+Aktywizacja oséb w wieku 30
lat i wiecej pozostajqcych bez . —
119658400 LA AL ALl M Dotacie na podjecie

I vi)” dziatalno$ci gospodarczej

2.214,60 Szkolenia

Prace interwencyjne

2.3. Efektywnos¢ projektow RPO WM.

Podobnie jak w przypadku projektéw realizowanych w ramach PO WER-a, réwniez tutaj
regulamin naboru projektéow narzuca konieczno$¢ osiagniecia odpowiedniego poziomu

efektywnoSci zatrudnieniowej.

Tabela 17. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w projektach RPO WM

Wartosc¢ docelowa Rranios. ()_Slag_nle;ta
w projekcie

(w %) (w %)
»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqgcych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)” .Okres
realizacji: 01.01.2020 - 30.06.2021

wyszczegolnienie

Dtugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby

0, 0,
o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety 44,3% 97,01%

»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (VII)” .Okres
realizacji: 01.01.2021- 31.12.2022

Diugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku Zzycia, osoby

0,
o niskich kwalifikacjach, osoby z niepelnosprawno$ciami, kobiety 44,30% 70.21

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Odpowiednio dobrane wsparcie przetozyto sie na wysoki poziom osiggnietych wskaznikéw
efektywnosci zatrudnieniowej. Dane dotyczace VII edycji projektu nie sg jeszcze ostateczne, ale juz

wida¢, ze wskazniki okre$lone dla ww. grup os6b bezrobotnych zostang osiggniete.
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3. Projekt konkursowy ,Droga do zatrudnienia - projekt dla
0so0b powyzej 30 roku zycia z terenu powiatu wadowickiego”
wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego 2014-2020 (RPO WM).

W dniu 13.07.2021 r. podpisana zostata umowa na realizacje projektu konkursowego pn. ,Droga do
zatrudnienia - projekt dla oséb powyzej 30 roku Zzycia z terenu powiatu wadowickiego”
wspoétfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej
8 Rynek pracy, Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewo6dztwa Matopolskiego 2014-2020.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w
Okres realizacji projektu:

01.07.2021 - 31,12,.2022

wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie

wadowickim, w szczeg6lnoSci oséb powyzej 50 roku zycia,

dtugotrwale bezrobotnych, 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb

o niskich kwalifikacjach oraz kobiet.

W roku 2021 w ramach projektu wsparciem objeto 24 osoby bezrobotne. Wszyscy uczestnicy
projektu skorzystali z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, 23 osoby podjety

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Lacznie na realizacje projektu w 2021 roku wydatkowano kwote 121.216,23 zt (w tym wkiad
wilasny w wysokosci 6.060,81 zt), co stanowito 98,55% ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje

projektu w 2021 roku.

VI. Realizacja zadan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze wystapi¢ kazdy

pracodawca, ktéry zatrudnia, co najmniej jednego pracownika.
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Na przedmiotowe ksztalcenie sklada sie:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiqzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFsS,

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodgq,

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajqcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnient zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po

ukoriczeniu szkolenia,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiqzku z podjeciem ksztatcenia.

W ramach limitu podstawowego w 20201 roku minister wtasciwy ds. pracy okreslit priorytety

wydatkowania $rodkéw z KFS:

Priorytet I

Priorytet I1

Priorytet III

Priorytet IV

Priorytet V

Priorytet VI

Priorytet VII

Priorytet VIII
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wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek obostrzen zapobiegajqcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19,

musiaty ograniczy¢ swojq dziatalnosé;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych,
pracownikéw stuzb socjalnych, psychologow, terapeutdéw, pracownikéw domow
pomocy spotecznej, zaktadoéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow
opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osob chorych/niepetnosprawnych,
ktére bezposrednio pracujq z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami

z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;
wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po

przerwie zwiqzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego w  zwigzku z  zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takzZe technologii

i narzedzi cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob, ktére nie posiadajq Swiadectwa

ukoniczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bqgdz

0s6b majqcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk



zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolert branzowych dla

nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

SRODKI REZERWY przyjete przez Rade Rynku Pracy:

Priorytet a) - wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego  skierowane do  pracodawcéw

zatrudniajqgcych cudzoziemcéw;

Priorytet b) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajqgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS, cztonkéw Ilub
pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci

Zawodowej;

Priorytet c) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob, ktére mogq udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowej;

Priorytet d) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji

Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

Priorytet e) - wsparcie ksztatcenia  ustawicznego 0s6b z  orzeczonym  stopniem

niepetnosprawnosci;

Priorytet f) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji

cyfrowych;

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w roku 2021 w ramach przyznanego limitu tzw. ,puli
Ministra” w wysokosci 653.000,00 zl oraz z rezerwy KFS w wysokosci 150.000,00 zt oglosit tacznie

6 naboréw wnioskéw. W wyniku ktérych do Urzedu wptyneto tacznie 131 wnioskéw (112 limit

podstawowy oraz 19 z rezerwy KFS) na taczng kwote 1.864.113,28 zl. Najwieksza ilo$¢ wnioskow
dotyczyta dziatann w ramach priorytetu Il - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych, a w przypadku rezerwy priorytetu f) -
wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych. Urzad zawart
68 umow na aczna kwote (po uwzglednieniu zwrotéw niewykorzystanych $rodkéw i ponownym
ich zaangazowaniu) 785.945,36 zl na dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne w ramach

Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wsparciem zostato objetych 272 uczestnikéow.
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Dodatkowo, na dziatania zwigzane z promocja KFS zostaty wydatkowane $rodki w wysokosci

14.790,75 zt.

tacznie na dzien 31.12.2021 r. na zadania realizowane w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wydatkowano $rodki w wysokosci 800.736,11 zi, co stanowi 99,72% ogdlnej kwoty

przeznaczonej na finansowanie tego zadania.

Plan Wydatki Zrédto finansowania
803.000,00 800.736,11 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wykres 42. Wydatki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2019 - 2021

800 736,11

606 094,05

2019 2020 2021

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych PUP

VII. Wsparcie finansowe dla przedsiebiorcow
w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Po ogloszeniu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, ustawg z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choroéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (dalej:
specustawa) to w przewazajjcej wiekszosci na powiatowe urzedy pracy zostata skierowana

realizacja instrumentéw wsparcia dla przedsiebiorcéw i organizacji pozarzadowych, ktérych celem
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jest ograniczenie negatywnych skutkéw wprowadzenia stanu epidemii i zwigzanych z tym obostrzen

w obszarze rynku pracy.

Poczawszy od dnia 2 kwietnia 2020 r. skupiliSmy sie na realizacji zadan zwigzanych
z tagodzeniem sytuacji kryzysowych wywotanych pandemia koronawirusa czyli tzw. Tarczy
Antykryzysowej. Specustawa wprowadzila nastepujace formy wsparcia dla przedsiebiorcow
realizowane przez powiatowe urzedy pracy:

1) niskoprocentowg pozyczke dla mikroprzedsiebiorcéw (art.15zzd specustawy),

2) dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzenn sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego
i Sredniego przedsiebiorcy (art. 15zzb specustawy),

3) dofinansowanie cze$ci kosztoéw prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osoba fizyczna niezatrudniajacego pracownikdéw (art. 15zzc specustawy),

4) dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (art. 15zze specustawy).

24 czerwca 2020 r. weszla w zycie ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania
kredytéow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz
0 uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwiqgzku z wystgpieniem COVID-19 (Tarcza
Antykryzysowa 4.0), ktéra wprowadzita:

1) niskooprocentowang pozyczke z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (art. 15zzda
specustawy),

2) dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz
jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze® specustawy).

Natomiast 19 grudnia 2020 r. weszta w zycie nowelizacja specustawy (Tarcza Antykryzysowa 6.0,
Tarcza branzowa), ktéra wprowadzita kolejng forme wsparcia, a mianowicie dotacje na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego

przedsiebiorcy okreslonych branz (art. 15zze* specustawy).

W oparciu o art. 15zze* specustawy, Rozporzadzeniem z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, a nastepnie
rozporzadzeniem zmieniajagcym, Rzad zdecydowal o przedtuzeniu i poszerzeniu pomocy dla

firm poszkodowanych na skutek obowigzujacych obecnie obostrzen zwigzanych z pandemig
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COVID-19. Uchwalone przepisy przewidywaly kontynuowanie programu bezzwrotnych dotacji

réwniez w Kolejnych miesigcach 2021 roku.

Dziatania na rzecz przedsiebiorcow i os6b bezrobotnych podejmowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wadowicach byly znaczace. Tarcza Antykryzysowa przyczynita sie do wsparcia naszych

przedsiebiorcéw, co realnie zaowocowato ochrong wielu miejsc pracy.

W latach 2020 - 2021 dysponowali$my srodkami w wysokosci 88 283 627,- ztotych na wsparcie
lokalnych przedsiebiorcéw w ramach Tarczy Antykryzysowe;.

Tabela 18. Srodki pozyskane na realizacje Tarczy Antykryzysowej

2021 Zr6diofinansowania
380.000,00 0,00 Algorytm

67.500.040,00 | 16.219.300,00 Rezerwa

Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (V)"

Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)”

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych PUP

2.069.510,00 30.700,00

2.084.077,00 0,00

1. Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy /
dzialalnoSci statutowej organizacji pozarzadowej - art.
15zzd, art. 15zzda specustawy.

Z jednorazowej pozyczki z Funduszu Pracy mogli skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, ktorzy prowadzili
dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 r. wcelu pokrycia biezacych kosztéw

prowadzenia tej dziatalnos$ci (art.15zzd specustawy).

Z kolei pozyczki z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych mogty skorzysta¢ organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktére prowadzity dziatalno$¢ przed dniem
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1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia biezacych kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci gospodarczej lub

statutowej (art.15zzda specustawy - obowiazywat od 24 czerwca 2020 r.).

Pozyczka byta udzielana do wysokoSci 5 tys. zl, przy czym w przypadku organizacji pozarzadowych

nie mogta przekroczy¢ 10% przychodéw w poprzednim roku bilansowym. Przychdéd w poprzednim
grap y przy pop y y pop

roku bilansowym organizacji pozarzadowej nie mégt przekroczy¢ 100.000,- zt.

W okresie od kwietnia 2020 r. do czerwca 2021 r. rozpatrzono 8236 wnioskéw z czego:

- pozytywnie zrealizowano 7802 wnioski (w tym: 7733 wnioski w 2020 r. oraz 69

wnioskéw w 2021 r.) w acznej kwocie 38.881.271,20 zl,

— 434 rozpatrzono negatywnie (w tym z powodu wielokrotnego ubiegania sie o te samg forme

wsparcia, wnioski przekazane do innych PUP wg wtasciwosci).

Whioski mogly by¢ skltadane do dnia 10 czerwca 2021 r.

Pozyczka wraz zodsetkami podlegala umorzeniu. Warunkiem umorzenia udzielonej
mikroprzedsiebiorcy oraz organizacji pozarzadowej pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci byto jej prowadzenie przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki
(za dzien udzielenia uznaje sie dzien wyptaty srodkéw). Na podstawie odpowiedniego wpisu
w Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoS$ci Gospodarczejlub w Krajowym Rejestrze Sqdowym
lub innym odpowiednim dla danego pozyczkobiorcy rejestrze Urzad dokonat weryfikacji spetniania
warunku umorzenia pozyczki przez mikroprzedsiebiorcdw i organizacje pozarzadowe. Do
31.12.2021 r. umorzono pozyczki na kwote 38.831.271,20 zl, a 9 pozyczkobiorcow dokonato

zwrotow srodkéw w wysokosci 45.000,- zt.

2. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od nich skladek na ubezpieczenia spoteczne dla
mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich przedsiebiorcow -
art. 15zzb specustawy.

Powiatowe urzedy pracy mogly - w imieniu starosty - zawiera¢ umowy z mikro-, matymi lub
$Srednimi przedsiebiorcami o dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen zatrudnionych
pracownikéw (oraz naleznych sktadek ZUS) w przypadku spadku obrotéw gospodarczych

w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Dofinansowanie obejmie zaréwno pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o prace jak

i wspotpracownikéw na zleceniach.

127 | Strona



Dofinansowanie udzielane byto w 3 wariantach w zalezno$ci od poziomu spadku obrotéw, tj.:

— w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotéw wyniesie co
najmniej 30%),

— w wysokosci 70% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotéw wyniesie co
najmniej 50%),

—  w wysokosci 90% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotéw wyniesie co

najmniej 80%).

Przyznana kwota wsparcia dla przedsiebiorcy byta iloczynem liczby pracownikéw objetych
wnioskiem i kwoty wynikajacej z progu dofinansowania. Wsparcie mogto by¢ przyznane na okres
3 miesiecy, przypadajacych od miesigca ztozenia wniosku. Srodki wyptacane byty w okresach

miesiecznych na podstawie oswiadczenia pracodawcy o zatrudnianiu pracownikow.

Przez spadek obrotéw gospodarczych nalezato rozumieé zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug,

w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia
2019 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,
w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego (za miesigc brano pod uwage takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni

kalendarzowych).

Jednym z warunkéw udzielenia dofinansowania byto brak zalegto$ci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub

Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.

Przedsiebiorca nie mogt otrzyma¢ dofinansowania w czesSci, w ktérej te same koszty zostaty
sfinansowane z innych $rodkéw publicznych. Ponadto, przedsiebiorca byl obowigzany do
utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez okres, na ktory przyznane zostato

dofinansowanie.

W okresie od kwietnia 2020 r. do czerwca 2021 r. rozpatrzono 1174 wnioskKi przedsiebiorcéw

(w tym: 1093 wnioski w 2020 r. oraz 81 wnioskdw w 2021 r.), z czego:

— zawarto 1074 umowy, na podstawie ktérych wyptacono srodki w t3cznej wysokosci
26.628.968,85 zl, po zwrotach Srodkéw w kwocie 275.932,09 zt ostateczna wysokos$¢
dofinansowania wyniosta 26.353.036,76 zi,

— 101 wnioskéw rozpatrzono negatywnie.

Whioski mogly by¢ sktadane do dnia 10 czerwca 2021 r.
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3. Dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych - art.
15zzc specustawy.

Podobne wsparcie mogli tez uzyska¢ przedsiebiorcy bedacy osobami fizycznymi,
niezatrudniajacy pracownikéw, z przeznaczeniem na dofinansowanie czes$ci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotdw gospodarczych w nastepstwie wystapienia

COVID-19.

Obowigzywaly takze trzy progi poziomu dofinansowania w zaleznosci od poziomu spadku obrotéw

gospodarczych (pojecie spadku obrotéw j.w.), tj.:

— w wysoko$ci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotéw wyniesie co
najmniej 30%),

— w wysokos$ci 70% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotéw wyniesie co
najmniej 50%),

— w wysokos$ci 90% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotéw wyniesie co

najmniej 80%).

Dofinansowanie przystugiwato uprawnionym przedsiebiorcom na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,
przypadajace od miesigca ztozenia wniosku o dofinansowanie i byto wyptacane w okresach
miesiecznych.

Przedsiebiorca byt obowigzany do prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez okres, na ktéry

przyznane zostato dofinansowanie.

W okresie od kwietnia 2020 r. do czerwca 2021 r. rozpatrzono 1598 wnioskéw (w tym: 1294

wnioski w 2020 r. oraz 304 wnioski w 2021 r.), z czego:

— zawarto 1480 umoéw, na podstawie ktérych wyptacono $rodki w tgcznej kwocie
8.068.280,- zl, zwrocone zostaty Srodki w wysokosci 16.380,- zt, w zwigzku z czym
ostateczna kwota udzielonego wsparcia wyniosta 8.051.900,- zi,

— 118 wnioskéw rozpatrzono negatywnie.
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4.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od nich skladek na ubezpieczenia spoteczne dla
organizacji pozarzadowych - art. 15zze, art. 15zze? specustawy.

Dzialajacy w imieniu Starosty powiatowy urzad pracy mogt, na podstawie zawartej umowy,
przyzna¢ dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw na stosunku pracy, jak
i wspotpracownikéw na tzw. zleceniach, oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, w__przypadku spadku przychodéw z dziatalno$ci statutowej
w nastepstwie wystapienia COVID-19:

— organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - art. 15zze
specustawy,

— koscielnej osobie prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panistwa do innych koSciotow
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, oraz jej

jednostce organizacyjnej - art. 15zze2 specustawy (obowigzywat od 24 czerwca 2020 r.).

Wsparcie obejmowato okres nie dtuzszy niz 3 miesigce przypadajace od miesigca ztoZenia wniosku
(wlacznie). Nie bylo wskazania minimalnego procentu wsparcia, ale podobnie jak dla
przedsiebiorcéw byly trzy gérne limity zalezne od stopnia spadku przychodéw. Maksymalnie 50%

dla min. 30% spadku, 70% dla min. 50%, i 90% dla min. 80% spadku.

Przez spadek przychodéw z dziatalno$ci statutowej nalezato rozumie¢ zmniejszenie przychoddéw

z tej dziatalnos$ci obliczone jako stosunek tacznych przychodéw z dziatalnosci statutowej w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu
31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,
w poréwnaniu do tgcznych przychodéw z dziatalnosSci statutowej z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiac to takze 30 kolejno po sobie nastepujacych
dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczynat sie
w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca

kalendarzowego.

Whnioskodawca nie mégt zalega¢ w regulowaniu zobowigzan podatkowych i wszelkich sktadek do

trzeciego kwartatu 2019.

Beneficjent byt zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw przez okres, na ktory

zostato przyznane dofinansowanie.
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Wsparcie nie obejmowato dofinansowania w czes$ci, w ktérej te same koszty zostaly sfinansowane

z innych Srodkéw publicznych.

W okresie od kwietnia 2020 r. do czerwca 2021 r. rozpatrzono 22 wniosKi (w tym: 18 wnioskow

w 2020 r. oraz 4 wnioski w 2021 r.), z czego:
— zawarto 17 umoéw, na podstawie ktérych wyptacono $rodki w tacznej kwocie 698.605,45 zl,

— 5 wnioskéw rozpatrzono negatywnie.

5. Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla mikro i matych
przedsiebiorcow - art. 15 zze* specustawy.

W dniu 16 grudnia 2020 r. weszta w Zycie tzw. Tarcza 6.0 (Tarcza branzowa), ktéra umozliwita
wsparcie dla branz szczegdlnie dotknietych obostrzeniami w zwigzku z pandemig COVID-19,
obejmujace m.in. branze: gastronomiczna, kulturalng i rozrywkowa (estradowg, filmowa, muzealng,
fotograficzng), sportowa (sitownie, kluby fitness, baseny, aquaparki, uzdrowiska), sprzedaz
detaliczng (odziezy orazsprzedaz na straganach itargowiskach), turystyczna (hotele, piloci
wycieczek i przewodnicy turystyczni, organizatorzy turystyki), transportowa (firmy autokarowe,

takséwkarze), edukacyjng czy cateringowa.

Gléwne, nowe rozwigzanie realizowane przez powiatowe urzedy pracy to bezzwrotna dotacja dla

mikro i matych przedsiebiorstw w wysokosci do 5 tys. zt.
Dotacje mogli otrzymac przedsiebiorcy, ktorzy:

— nadzien 30 wrze$nia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczong okreslonymi
w ustawie kodami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 jako rodzaj przewazajacej

dziatalnosci,

— przychdd zich dziatalno$ci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co
najmniej 040% wstosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku

albo listopadzie 2019 r.,,
— nie mieli zawieszonej dziatalno$ci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 30 wrzes$nia 2020 r.

Whioski mogty by¢ sktadane do dnia 31 stycznia 2021 r.

Dotacja nie podlegata zwrotowi pod warunkiem, Zze przedsiebiorca wykonywat dziatalnos¢

gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.
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W okresie od 16 do 31 stycznia 2021 r. rozpatrzono 446 wnioskéw (w tym: 43 wnioski w 2020 r.

oraz 342 wnioski w 2021 r.), z czego:

— zawarto 385 umoéw, na podstawie ktéorych wyptacono $rodki w tgcznej kwocie
1.925.000,- z1,

— 61 wnioskédw rozpatrzono negatywnie.

Wszystkie dotacje zostaty umorzone.

6. Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla mikro i matych przedsiebiorcow
- art. 15 zze* specustawy w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 roku w sprawie wsparcia
uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek
pandemii COVID-19.

Rozporzadzenie RM, wydane na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych nadato staros$cie, w imieniu ktérego
dziata powiatowy urzad pracy uprawnienie udzielenia jednorazowej dotacji (w wysokosci do 5 tys.
ztotych) na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, na zasadach
okres$lonych w art. 15zze* specustawy oraz z uwzglednieniem przepiséw tego rozporzadzenia.
Whioski o powyzsza pomoc mogli sktada¢ mikro oraz mali przedsiebiorcy, ale nie wszyscy. Zgodnie

z Rozporzadzeniem RM dotyczy to tych przedsiebiorcow:

— ktérzy na dzien 30 listopada 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci,
kodami: 47.71.Z,47.72.Z,47.81.Z,47.82.Z,47.89.Z,49.39.Z, 52.23.Z, 55.10.Z, 55.20.Z, 55.30.Z,
56.10.A,56.10.B,56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z,59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z,
77.21.Z,79.11.A,79.12.Z,79.90.A, 79.90.C, 82.30.Z, 85.51.Z,85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B,
86.10.Z w zakresie dziatalnos$ci leczniczej polegajacej na udzielaniu $wiadczen w ramach
lecznictwa uzdrowiskowego, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.
o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz
o gminach uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej,
86.90.A,86.90.D,90.01 Z,90.02.Z,90.04.Z,91.02.Z,93.11.Z,93.13.Z,93.19.Z,93.21.Z,93.29.A,
93.29.B,93.29.Z,96.01.Z, 96.04.Z;
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— ktoérych przychéd z powyzszej dziatalno$ci, w rozumieniu przepiséw podatkowych, uzyskany
w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku byt nizszy co najmniej o 40%
w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu

roku poprzedniego.

Ocena spetnienia warunku prowadzenia jednego ze wskazanych powyzej rodzajow dziatalnosci
(w zakresie oznaczenia prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) 2007) byta realizowana na podstawie danych zawartych w rejestrze REGON

w brzmieniu na dzien 30 listopada 2020 r.

Dotacja nie mogta by¢ udzielona mikroprzedsiebiorcom oraz matym przedsiebiorcom, ktorzy

zawiesili wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 30 listopada 2020 r.

Z kolei 28 lutego 2021 roku weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r.
w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii

COVID-19.

Najbardziej znaczacg zmiana, wprowadzona tym rozporzadzeniem, byto to, ze niektorzy
przedsiebiorcy mogli skorzysta¢ z dotacji nawet trzykrotnie. Chodzito tu o dotacje przyznane na
mocy rozporzadzen z 22 stycznia 2021 r i 26 lutego 2021 r. Oznaczato to, Ze do limitu dotacji nie
wliczato sie dotacja, ktérg przedsiebiorcy otrzymali pod koniec grudnia 2020 r. lub w styczniu 2021
r.,, na mocy ustawy, tzw. Tarczy 6.0. Kolejng wazna zmiang byto przedluzenie terminu sktadania

wnioskéw. Zgodnie z nowym rozporzadzeniem przedsiebiorcy mogli je sktada¢ do 31 maja 2021

roku.

Kolejne zmiany w przepisach to TARCZA 9.0. Znaczaca zmiana, wprowadzona Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 16 kwietnia 2021 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wsparcia

uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, byto to, zZe

niektorzy przedsiebiorcy mogli skorzysta¢ z dotacji nawet pieciokrotnie. W nowym rozporzadzeniu
ujeci zostali przedsiebiorcy, ktérzy na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza,
oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajjcej

dziatalno$ci, kodami:

1) jednokrotnie - 47.41.Z, 47.42.Z, 47.43.Z, 47.51.Z, 47.52.Z, 47.53.Z, 47.54.Z, 47.59.Z, 47.64.Z,
47.65.7,47.75.2,47.77.2,77.29.Z, 77.39.Z, 96.02.Z, 96.09.Z;

2) dwukrotnie - 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z;

3)  trzykrotnie - 47.71.Z,47.72.7;

4) czterokrotnie - 91.02.7Z;
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5)

pieciokrotnie - 49.39.Z, 51.10.Z, 52.23.Z, 55.10.Z, 55.20.Z, 55.30.Z, 56.10.4, 56.10.B, 56.21.Z,
56.29.Z,56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.11.A, 79.12.Z,
79.90.A, 79.90.C, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z, w zakresie
dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu $wiadczen w ramach lecznictwa
uzdrowiskowego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie
uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach
uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej, 86.90.A,
86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 93.11.7Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z,
96.01.Z, 96.04.Z.

Przedsiebiorcy ubiegajacy sie o dotacje deklarowali, Ze ich przychdd z tej dzialalnosci uzyskany

w miesigcu poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do

przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub

w lutym 2020 r., lub we wrze$niu 2020 r.

Kolejng wazng zmiang byto przedtuzenie terminu sktadania wnioskéw o dotacje. Zgodnie z nowym

rozporzadzeniem przedsiebiorcy mogli je wysyta¢, wytacznie droga elektroniczng przez platforme

praca.gov.pl, do dnia 31 sierpnia 2021 roku.

W 2021 roku rozpatrzono 2024 wnioskKi, z czego:

zawarto 1931 umodw, na podstawie ktorych wyptacono Srodki w 1acznej kwocie

9.653.000,- zt, w tym:

+ 923 przedsiebiorcéw otrzymato dotacje jednokrotnie,
+ 463 - dwukrotnie,

+ 267 - trzykrotnie,

#+ 176 - czterokrotnie,

+ 102 - pieciokrotnie,

93 wnioski rozpatrzono negatywnie.

Dotacja nie podlegata zwrotowi pod warunkiem, Ze przedsiebiorca wykonywat dziatalnos¢

gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji. W zwigzku z powyzszym 1929 dotacji

na kwote 9.643.000,- zt dostato umorzonych, 2 dotacje na kwote 10.000,- podlegaty zwrotowi, przy

czym do dnia 21.12.2021 r. zwrdcona zostata kwota 8.125,- zt.
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7. Dotacja z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez przedsie-
biorcow prowadzacych sklepiki szkolne - art. 15 zze*a
specustawy.

Na mocy ustawy z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiqzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaZnych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdérych innych ustaw wprowadzono nowa forme
wsparcia - dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy, ktérzy na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili
dziatalno$¢ gospodarcza polegajagca na sprzedazy S$rodkéw spozywczych, papierniczych
i piSmienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw na terenie jednostek systemu
os$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, oznaczong
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, kodami
47.11.Z albo 47.19.Z. Dziatalno$¢ nie mogta by¢ zawieszona na okres obejmujacy dzieni 30.09.2020 r.

oraz w dniu sktadania wniosku o udzielenie dotacji.

Warunkiem przyznania dotacji byto wykazanie, ze przychdd z dziatalnosci gospodarczej byt nizszy
co najmniej 40% odpowiednio w listopadzie 2020 r., grudniu 2020 r., styczniu 2021 r., lutym 2021 r.
albo marcu 2021 r. w stosunku do przychodu uzyskanego we wrzesniu 2019 r. lub we wrzesniu

2020 r. Dotacja mogta by¢ udzielona w zaleznosci od liczby miesiecy, w ktérych wystapit spadek

przychodéw, jednak nie wiecej niz pieciokrotnie. Wnioski nalezato sktada¢ od dnia 23 lipca 2021 r.

do 30 wrzes$nia 2021 r.

W 2021 r. rozpatrzono 13 wnioskow z czego:

— zawarto 7 umdw, na podstawie ktéorych wyptacono s$rodki w 1tacznej kwocie
35.000,- zl, w tym:
+ 2 przedsiebiorcow otrzymato dotacje jednokrotnie,
+ 2 - dwukrotnie,
# 2 - trzykrotnie,
4+ 1 - czterokrotnie,
— 6 wnioskow rozpatrzono negatywnie.
Dotacja byta bezzwrotna pod warunkiem wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji, czyli od dnia wyptaty $rodkéw przez PUP. Cata kwota

udzielonych dotacji zostata umorzona.
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Tabela 19. Szczegoty wparcia udzielonego w ramach Tarczy AntyKkryzysowej

Liczba Liczba

wnioskéw,  wnioskow Liczba LS RIS . .
- Z ! ioské nego w tym zwro
Forma wsparcia w;:/ol::iy rozr?::;zo- rozwpnaltz'szo?\v\‘_/lch dofinans%wa nia é‘:-odkéw Y
do Urzedu pozytywnie negatywiie

Dofinansowanie czgSci 2020 1093 1010 83 25149 522,16 252 526,47
kosztéw wynagrodzen
pracownikéw - mikro, matego 2021 81 63 18 1479 446,69 23 405,62
‘(zrridfsl‘;ig)p"ed“b‘°rcy Razem| 1174 1073 101| 26 628 968,85 275 932,09

2020 1294 1210 84 6 627 400,00 5460,00
Dofinansowanie czesci
kosztéow prowadzenia 2021 304 270 34 1440 880,00 10920,00
dziatalnosci (Art. 15zzc) Razem| 1598 1480 118| 8068 280,00 16 380,00
Pozyczka na pokrycie biezacych 2020 8080 7733 347 38 564 448,95 36 250,00
kosztéw prowadzenia 2021 156 69 87 316 822,25 8 750,00
dziatalno$ci gospodarczej
(Art. 15zzd i 15zzda) Razem 8236 7 802 434 | 38881271,20 45 000,00

2020 18 13 5 622 227,03 0,00
Dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw 2021 4 4 0 76 378,42 0,00
(Art. 15zze i 152z¢2) Razem 22 17 5/ 69860545 0,00
Dotacja na pokrycie biezacych 2020 135 43 0 215 000,00 0,00
kosztéw prowadzenia 2021 311 342 61 1710000,00 0,00
dziatalno$ci gospodarczej
(Art. 15zze?) Razem 446 385 61 1925 000,00 0,00
Dotacje na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej 2021 2024 1931 93 9653 000,00 8 125,00
przyznawane na podst.
rozporzadzen
Dotacja na pokrycie biezacych
kosstOw prowadzenia 2021 13 7 6 35 000,00 0,00

ziatalnosci gospodarczej

(Art. 15zze*) - sklepiki szkolne

10.620 1.009 519| 71.178.598,14 294.236,47

2.893 2.686 14.711.527,36 51.200,62

818 | 85.890.125,50 345.437,09

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwiqzan zawartych w ustawie o zmianie
ustawy o szczegélnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdérych innych ustaw w zakresie wnioskéw
rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy

0d poczatku realizacji zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej obstuzono 13.513 wnioskow. Do
31 grudnia 2021 roku wydatkowaliSmy ponad 85 milionéw zlotychna wsparcie dla
przedsiebiorcéw z powiatu wadowickiego zwigzane z =zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem skutkéw pandemii COVID-19.
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VIII. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych - PFRON.

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu mogg ubiega¢ sie o wsparcie w ramach funduszu
celowego PFRON, ktorego $rodki przeznaczane sa na rehabilitacje zawodowg i spoteczng oséb
niepelnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

W 2021 roku ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

zrealizowano nastepujgce zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych, tj.:

- przyznanie 2 osobom niepelnosprawnym s$rodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie spé6tdzielni socjalnej w tgcznej wysokosci
80.000,00 zt,

- przyznanie 1 pracodawcy S$rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepelnosprawnych z tytutu zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla 1 osoby

niepelnosprawnej w tagcznej wysokosci 35.000,00 zt.

Lacznie na realizacje zadan w ramach dostepnych $rodkow PFRON w 2021 roku wydatkowano

kwote 115.000,00 zt.

IX. Informacja o dziatalnosci administracyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.

Dziatania zwigzane z obstugg oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy (a takze innych oséb,
organdw, instytucji i organizacji spetniajacych okre$lone w ustawie warunki) pod wzgledem
formalno-prawnym prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 4, pkt 13 i pkt 14 ustawy
(Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...) - rejestrowanie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy; - przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych Swiadczen z tytutu
bezrobocia; - wydawanie decyzji (...) [administracyjnych, dotyczgcych miedzy innymi przyznania
i utraty statusu oraz przyznawania, utraty, zawieszenia i wstrzymania sSwiadczen];) oraz innych
obowigzujacych aktéw prawnych, sposrod ktérych jako jedne z wazniejszych nalezy wymienic
Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawe o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawe o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych. W ramach tych dziatan prowadzone sg miedzy innymi:
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— rejestracja os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

— sporzadzanie i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczgcych przyznania i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych i stypendiéw,

— zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oséb bezrobotnych
i cztonkéw ich rodzin.

— prowadzenie spraw dotyczacych odwotan,

— przyjmowanie o$wiadczen o wszelkich zmianach faktycznych i prawnych w sytuacji
bezrobotnego,

— wydawanie i przyjmowanie zaswiadczen majacych wplyw na status zainteresowanej osoby,

— naliczanie zasitkéw dla bezrobotnych, stypendiéw, dodatkéw aktywizacyjnych i innych
$wiadczen,

— sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach,

— prowadzenie wedlug wiasciwosci korespondencji z osobami, organami, instytucjami

i organizacjami kierujgcymi pisma do urzedu.

1. Formalna obstuga osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz wspotpraca instytucjonalna z innymi jednostkami.

Obstuga oséb bezrobotnych i poszukujacych rozpoczyna sie od dokonania procesu rejestracji

jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy.

Rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy mozna dokonaé¢ w nastepujacych
formach:

1) pelna rejestracja elektroniczna, ktéra polega na wniesieniu do urzedu pracy, za
posrednictwem formularza elektronicznego zamieszczonego na portalu praca.gov.pl,
wniosku wraz zzalacznikami (czytelne skany lub zdjecia dokumentéw)w postaci
elektronicznej i opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem

zaufanym lub podpisem osobistym,

2) prerejestracja, ktéra polega na ztozeniu do urzedu pracy, za posrednictwem formularza
elektronicznego na portalu praca.gov.pl, wniosku wraz z zalgcznikami w postaci
elektronicznej (czytelne skany lub zdjecia dokumentéw), bez podpisywania ich
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym;

w tym przypadku rejestracji dokonuje sie w dniu przeprowadzenia przez pracownika
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Urzedu rozmowy telefonicznej z klientem w celu potwierdzenia poprawnosci przekazanych

danych (bez koniecznosci wizyty w Urzedzie).

3) rejestracja osobista w Urzedzie.

W catym 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowano 4406 osob, z czego:
— 4250 osdéb uzyskato status osoby bezrobotnej, w tym 283 osoby zostaly wigczone do
ewidencji po zakonczeniu stazu lub szkolenia),

— 156 0s06b uzyskato status osoby poszukujacej pracy.

Rysunek 8. Fluktuacja bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2021 roku

FLUKTUACJA
bezrobotnych i poszukujacych pracy
Liczba osob Liczba osob Liczba Liczba Liczba osob
stan na rejestracji obstugiwanych wyrejestrowan stan na
31.12.2020r. w2021 r. w2021r. w2021 r. 31.12.2021r.
Poszukujacy - —
+
Bezrobotni 8772

zarejestrowani

ooy 1035
Rejestracje elektroniczne 1060 oséb
Po raz kolejny 3211

Z formy elektronicznej w 2021 roku skorzystato 1060 oséb, z czego 869 oséb w Wadowicach

i 191 oséb w Andrychowie. W calym 2020 r. elektronicznie zarejestrowato sie 1399 osdéb, z czego
1066 os6b w Wadowicach i 333 osoby w Andrychowie.

Pracownicy podczas kazdej rozmowy telefonicznej proponowali rozméwcom dokonanie rejestracji
elektronicznej, jednak po tak dtugim czasie izolacji nasi klienci w wiekszos$ci wybierali kontakt
osobisty. Z jednej strony obawa przed kontaktem zatrzymywata ludzi w domu, z drugiej ta
przedtuzajaca sie izolacja wplywata negatywnie i nasi klienci w wiekszosci wybrali rejestracje

poprzez kontakt osobisty.
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Osobom, rejestrujacym si¢ jako bezrobotne po pracy za granica w panstwach Unii Europejskiej,

Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii Powiatowy Urzad Pracy wydaje decyzje o uznaniu
za osobe bezrobotng, natomiast sprawa przyznania $wiadczen z tytutu bezrobocia pozostaje w gestii
samorzadu wojewodztwa (wojewodzkiego urzedu pracy), ktéry podejmuje decyzje w sprawie
przyznania lub odmowy prawa do zasitku w oparciu o zasady koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego. W takiej sytuacji tut. Urzad przesyta wnioski os6b bezrobotnych do Wojewd6dzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie. W 2021 roku z tej mozliwosci skorzystato 250 oséb, z czego 161 os6b

zarejestrowanych w Placowce w Wadowicach i 89 os6b zarejestrowanych w Filii w Andrychowie.

Proces wydania decyzji o przyznaniu lub odmowie prawa do zasitku dla bezrobotnych bardzo czesto
jest dtugotrwaty. Aby okres przepracowany w jednym z krajow cztonkowskich UE lub EOG mégt
zosta¢ dodany do okresu wymaganego do przyznania prawa do polskiego zasitku dla bezrobotnych,
osoba musi uzyska¢ w tym panstwie formularz Ul (wcze$niej E 301). Jest on jedynym uznawanym
dokumentem potwierdzajagcym okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia przebyte w tych panstwach.
Z wnioskiem o wydanie formularza nalezy wystapic¢ do instytucji odpowiedzialnej w danym panstwie
za przyznanie i wyplacanie zasitkdw dla bezrobotnych. Jesli zainteresowany nie zrobi tego
samodzielnie wéwczas wojewodzki urzad pracy w Polsce, po ztozeniu przez bezrobotnego
dokumentéw od zagranicznego pracodawcy, uzyska te informacje na specjalnych dokumentach SED

od instytucji wiasciwej z odpowiedniego panstwa UE.

Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego (Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie) w 2021 roku wydat
274 decyzje w sprawach dotyczacych zaréwno biezacego roku i lat poprzednich, co ksztattowato sie

nastepujgco:

Tabela 20. Liczba decyzji wydanych przez WUP w Krakowie w zakresie swiadczen z tytutu
bezrobocia po pracy za granica

AR WhniosKi z lat ;
Wyszczegolnienie Ogodtem
2019 2020 2021
1 16

D : -
ecyzje o przyz.namu prawa do 13 16
zasitku
D - d - -
ecyzje o odmowie Przyznama 0 53 67 67
prawa do zasitku
D - -
ecyzje o umor?emu 0 20 104 104
postepowania
RAZEM 1 | 86 | 187 | 274 |
S , kto 31.12.2021r.
LN y 4 14 63 81
pozostaty w toku postepowania

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP
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W ramach wspoétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, pracownicy tut. Urzedu na
biezaco monitorujg i przekazuja w formie pisemnej informacje o posiadaniu badz ewentualne;j

utracie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, ktérej sprawa jest w toku postepowania.

Inna procedura dotyczy oséb, ktére uzyskaty prawo do Swiadczen z tytutu bezrobocia w panstwie

ostatniego zatrudnienia (UE, EOG lub Szwajcarii), ale zamierzajg poszukiwa¢ pracy w Polsce. Po

przyjezdzie do kraju osoba rejestruje sie jako osoba poszukujgca pracy i ma prawo do transferu
zasitku dla bezrobotnych. Transfer zasitku moze trwac trzy miesigce, a maksymalnie moze by¢
przedhuzony do szesciu miesiecy. Swiadczenia te nie s3 wyptacane przez tut. Urzad, lecz przez

instytucje wtasciwg w panstwie, z ktérego transferowany jest zasitek.

W oKkresie od stycznia do grudnia 2021 r. w PUP w Wadowicach zarejestrowato sie ogétem 28 oséb
z prawem do transferu zasitku dla bezrobotnych, z czego: 17 oséb w Wadowicach oraz 11 oséb

w Andrychowie.

Kazde rozstrzygniecie merytoryczne Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace przyznawanych
Swiadczen i statusu bezrobotnego ma posta¢ decyzji administracyjnej wydawanej przez organ
administracyjny tj. Staroste Wadowickiego - Dyrektora, Z-ce Dyrektora PUP lub inne osoby
dziatajace na podstawie pelnomocnictwa, udzielonego im przez Staroste. Decyzje te sg zaskarzalne
w administracyjnym toku instancji do Wojewody Matopolskiego. Od decyzji Wojewody przystuguje
skarga do Wojewo6dzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie.

Pracownicy sa odpowiedzialni za wtasciwg weryfikacje dokumentéw podczas ustalania naleznych
klientom $wiadczen, zapewniajgc stronom czynny udzial w kazdym stadium postepowania,
umozliwiajgc im wypowiedzenie sie co do zebranych dowodéw i materiatéw oraz zgloszonych
zadan.

W 2021 roku wydano okoto 11.000 decyzji dotyczacych uznania lub odmowy uznania danej osoby
za bezrobotna oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub
wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium lub dodatku

aktywizacyjnego.

Zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego, od kazdej decyzji administracyjnej wydanej
przez organ I instancji wnioskodawca, czyli osoba, ktéra domaga sie rozstrzygniecia w sprawie ma
mozliwo$¢ ztozenia odwotania. W 2021 roku do tut. Urzedu wptyneto 26 odwotan, ktére zostaty

rozstrzygniete w sposéb przedstawiony w ponizszej tabeli.
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Tabela 21. Odwotania od wydanych decyzji administracyjnych

Odwotania Liczba

Przyjete do PUP- organu I instancji z tego: 26
Przekazane do Wojewody Matopolskiego — organu Il Instancji, z tego: 8

= Utrzymane w mocy przez organ Il Instancji -Wojewode Matopolskiego 7

= Uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia 0

= Nierozpatrzone przez Wojewode do dnia 31.12.2021 r. 1
Zecyzje uchylone lub zmienione przez organ I instancji we wtasnym zakresie w trybie art. 132 18

pa

Zrodto: Opracowanie wlasne

Odwotania przekazane do Wojewody Matopolskiego dotyczyty:

— odmowy uznania za osob¢ bezrobotng - osoba ubiegajaca si¢ o status posiadata
gospodarstwo rolne,

— obcokrajowcow niespetniajgcych wymogoéw ustawy do przyznania statusu bezrobotnego,

— odmowy przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego,

— utraty statusu osoby bezrobotnej za niezgloszenie W wyznaczonym terminie.

Decyzje uchylone lub zmienione przez organ I instancji w trybie art. 132 Kpa w wyniku wniesionych

odwotan dotyczyty:

— utraty statusu osoby bezrobotnej za niezgloszenie w terminie,

— zmiany daty podjecia pracy,

— odmowy uznania za osobg bezrobotng z uwagi na podjecie umowy o dzieto,

— zmiany trybu utraty status osoby bezrobotnej z niezgtoszenia na podjgcie pracy,

— zmiany trybu utraty statusu osoby bezrobotnej z niezgloszenia na areszt,

— odmowy przyjecia propozycji pracy,

— odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.
W ramach realizacji obowigzku natozonego na ptatnika sktadek, przy pomocy programu ,PLATNIK”,
stuzagcemu obstudze ubezpieczen spotecznych, wygenerowanych i przestanych do ZUS-u zostato

16.239 drukoéw ZUS, z czego 10.389 dla os6b zarejestrowanych w Wadowicach i 5850 dla os6b

zarejestrowanych w Filii w Andrychowie.

Wszystkie nalezne $wiadczenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy wyptacane sg na

podstawie list wyptat generowanych przy pomocy systemu informatycznego SYRIUSZ.
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W omawianym okresie wygenerowano 296 list zasitkowych oraz list z wyptatg stypendium
stazowego, szkoleniowego oraz dodatkéw aktywizacyjnych (z czego 164 w Placéwce
w Wadowicach i 132 listy w Filii w Andrychowie), 120 list dotyczacych samej sktadki zdrowotnej
(z czego 96 list w Wadowicach i 24 listy w Andrychowie). Naliczeniu wszelkiego rodzaju swiadczen
przystugujacych osobom bezrobotnym towarzyszyto sporzadzanie wykazu potracenn komorniczych,
a takze wyliczanie nienaleznie pobranych $wiadczen.

Ciggte zmiany zachodzace w sytuacji os6b bezrobotnych powoduja, Ze rosnie liczba sporzadzanych
korekt sktadek naleznych ZUS. W 2021 roku sporzadzono 369 list korekcyjnych dotyczacych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z czego 210 w Wadowicach i 159 w Andrychowie.
Lacznie w roku 2021 wygenerowano z systemu informatycznego Syriusz 785 list. W 2021 roku
sporzadzane byty réwniez wnioski KOA majgce na celu uporzadkowanie okreséw podlegania

ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu na kontach os6b zarejestrowanych.

Dodatkowg funkcjonalnos$cig udostepniong przez ZUS jest mozliwo$¢ generowania raportéw ZUS
pod symbolami U1, U2 oraz U3 otrzymywanych za posrednictwem SI Syriusz. Raporty stuza do
prowadzenia postepowan wyjasniajacych w stosunku do os6b jednocze$nie posiadajacych status
osoby bezrobotnej i ubezpieczenie z innego tytulu (zatrudnienie, swiadczenia OPS, dziatalno$¢
gospodarcza). Pracownicy Urzedu wielokrotnie korzystaja z informacji w nich zawartych.
Przedstawiaja one szczeg6towe dane dotyczace osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania do
ubezpieczen z innych tytutéw i sg czesto kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczacych statusu
osoby bezrobotnej i prawa do zasitku. Na podstawie wykonanej weryfikacji zostaja wytworzone
dokumenty, ktére w zamiarze maja likwidacje rozbiezno$ci miedzy okresami podlegania
ubezpieczeniu w ZUS i danymi w Urzedzie Pracy. Ustugi te umozliwiaja nie tylko pozyskiwanie
informacji o zbiegach tytutéw do ubezpieczen, ale takze pobieranie danych wykorzystywanych
w procesie podejmowania decyzji o przyznaniu lub utracie statusu osoby bezrobotnej, oraz
pozyskiwanie informacji wymaganych dla dokonania oceny efektywnosci zatrudnieniowej urzedow
pracy. W 2021 roku prowadzono takie postepowania w przypadku 631 osdb, z czego dla 363 0s6b

zarejestrowanych w Placéwce w Wadowicach i 268 os6b zarejestrowanych w Filii w Andrychowie.

W  przypadku stwierdzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia przez osoby bezrobotne
tut. Urzad przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i w konsekwencji wydaje decyzje o obowiagzku
zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia. W 2021 roku wydano 31 decyzji, z czego 18 dla oséb

zarejestrowanych w Wadowicach i dla 13 oséb zarejestrowanych w Andrychowie.

Osobng kategorie stanowig osoby, ktore pobraly nienaleznie $wiadczenia z uwagi na wsteczne
przyznanie $wiadczen z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, w tych przypadkach rozliczenie
nastepuje pomiedzy tut. Urzedem a ZUS. W 2021 roku dokonano 56 takich rozliczen, z czego 37 dla

0s6b zarejestrowanych w Wadowicach i dla 19 os6b zarejestrowanych w Andrychowie.
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Ponadto, realizujac obowiazki ptatnika, pracownicy w styczniu 2021 r. sporzadzili, wydali i przestali
poczta 2790 Informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za
2020 r. - PIT-11 (1684 dla os6b zarejestrowanych w Wadowicach na kwote brutto: 5.767.194,20 zt,
i 1106 dla os6b zarejestrowanych w Andrychowie na kwote brutto: 3.489.676,90 zl) oraz 2941
rocznych informacji o sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne - ZUS RMUA, z czego 1770

dla oséb zarejestrowanych w Wadowicach, 1171 dla os6b zarejestrowanych w Andrychowie).

Na wniosek osoby zainteresowanej niezwlocznie wydawane s3 zaswiadczenia o posiadanym
statusie, wysokosci pobranych lub pobieranych $wiadczen oraz o podleganiu ubezpieczeniu
zdrowotnemu. W 2021 roku wydano 3093 zaswiadczenia, z czego 1498 dla oséb zarejestrowanych
w Wadowicach i 1595 dla os6b zarejestrowanych w Andrychowie. Dodatkowo Urzad wydaje
zaswiadczenia Rp-7, bedace podstawa do przyznania $wiadczen emerytalo - rentowych przez ZUS.
W 2021 roku wydano 496 zaswiadczen, z czego 309 dla os6b zarejestrowanych w Wadowicach

i 187 dla os6b zarejestrowanych w Andrychowie.

W ramach wspoélpracy instytucjonalnej Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przekazat
informacje do Naczelnika Urzedu Skarbowego w Wadowicach dotyczace dokonanych w 2021 roku

Zwrotow:

— nienaleznie pobranych $wiadczen, ktére Wspotpraca instytucjonalna

uprzednio zwiekszyty dochdd podlegajacy
opodatkowaniu (w kwotach uwzgledniajacych podatek), a nie zostaty potracone przez
ptatnika (ogétem 29 oséb dokonato zwrotdéw nienaleznie pobranych $wiadczen, z czego

20 0s6b zarejestrowanych w Wadowicach i 9 os6b zarejestrowanych w Andrychowie),

— nadplaconej skladki na ubezpieczenie zdrowotne od nienaleznie pobranego, a nastepnie
zwroconego zasitku dla bezrobotnych (ogétem sktadke zdrowotng zwrdcono 27 osobom,
z czego dla 14 os6b zarejestrowanych w Wadowicach i dla 13 os6b zarejestrowanych

w Andrychowie,

— przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z przyznaniem osobie bezrobotnej
prawa do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, za okres, za ktory osoby bezrobotne pobieraty §wiadczenia z Funduszu Pracy (ogétem
dokonano rozliczen pomiedzy ZUS a PUP dla 49 os6b, z czego dla 34 os6b zarejestrowanych

w Wadowicach i dla 15 os6b zarejestrowanych w Andrychowie).
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2. Informacje dotyczace swiadczen wyptacanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.

2.1. Zasiiki dla bezrobotnych.

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje zasadniczo przez okres 180 dni i jest wyptacany przez
urzad pracy zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w réznej

wysokosci, uzaleznionej rowniez od stazu pracy.

Tabela 22. Wysokos¢ zasitkow dla bezrobotnych

Wysokos¢ zasitku

Rodzaje zasitkow (brutto)
A2
Stawki obowiazujace w dniu 31.12.2021 r.

Zasiltek obnizony- 80% - (staz pracy do 5 lat)
1.

- w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 992,70

- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 779,60
) Zasilek podstawowy - 100% - (staz pracy od 5 do 20 lat)

- w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.240,80

- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 974,40
3 Zasilek podwyzszony - 120% - (staz pracy od 20 lat)

- w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.489,00

- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.169,30

Zrédlo: Opracowanie wlasne

W dniu 31.12.2021 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach figurowato 2891
0s0b, sposrod ktérych 409 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (co
stanowito 14,15% ogolnej populacji bezrobotnych), a pozostate 2482 osoby zarejestrowane byty bez

prawa do zasitku dla bezrobotnych.

W 2021 roku wyptacono zasitki dla 2033 0sdb bezrobotnych, gdzie na ten cel wydatkowano kwote
w wysokosci 9.590.439,27 zl brutto (w tym sktadki ZUS). Dla poréwnania w 2020 roku na wyptate
zasitkéw wydatkowano 11.187.402,20 zt.

Srodki Funduszu Pracy na wyplate zasitkéw zabezpiecza minister wlasciwy do spraw pracy, ktére s3

przekazywane do wysokosci faktycznych potrzeb.
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2.2. Stypendia.

Zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ustawg, stypendium - oznacza to kwote wyptacang
z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych, studiéw podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki
w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyziszej, gdzie studiuje w formie studiéw

niestacjonarnych.

Stawki obowigzujace w dniu 31.12.2021 r.

248,20 zi + ZUS < stypendium szkoleniowe < 1.489,00 zf + ZUS

stypendium stazowe - 1.489,00 zi + ZUS

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. Wysoko$¢ stypendium wynosi
miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze
by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W roku 2021 wyptacono stypendia szkoleniowe dla 20 os6b w tacznej
wysokosci 8.239,40 zl.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. W 2021r. wyptacono stypendia stazowe na

taczng kwote 2.996.299,61 zt (w 2020 r. - 1.058.385,16 z1).

2.3. Dodatki aktywizacyjne.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom pobierajacym zasitek dla bezrobotnych, ktére

w okresie przystugiwania tego §wiadczenia z wtasnej inicjatywy podjety prace.

W przypadku podjecia zatrudnienia za skierowaniem przez PUP, dodatek przystuguje jedynie
w przypadku, gdy bezrobotny podejmie prace w niepeltnym wymiarze etatu i bedzie otrzymywat

wynagrodzenie nizsze od minimalnego.
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Dodatek aktywizacyjny (w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy) przystuguje
w wysokosci stanowigcej rdznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek lub w przypadku zatrudnienia z wtasnej inicjatywy w wysokosci do 50%

zasitku, o ktérym mowa wyzej, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Aby otrzymaé¢ dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ stosowny wniosek wraz z dokumentem
potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W celu przyznania lub odmowy
przyznania dodatku sporzadzane i wydawane byly decyzje administracyjne. W wydawanych

decyzjach dokonywana byta biezaca weryfikacja dokumentéw osdéb, ktére ztozyty wnioski.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach sfinansowat
dodatki aktywizacyjne w kwocie brutto 377.490,30 zt dla 407 os6b (w 2020 r. wyptacono
388.081,80 zt dla 453 osob).

2.4. Swiadczenia integracyjne.

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przeznacza $rodki Funduszu Pracy na finansowanie
Swiadczen integracyjnych wraz ze skltadkami na ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na

podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym.

Swiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi zaje¢ w Centrum

Integracji Spotecznej (CIS) w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dokonywat w 2021 roku refundacji $wiadczen
integracyjnych zaré6wno w okresie probnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum

Integracji Spotecznej w Wieprzu.

Okres prébny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie probnym uczestnik otrzymuje Swiadczenie
integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum
po zakorniczeniu okresu probnego moze trwac¢ do 11 miesiecy, a w szczeg6lnych przypadkach moze
by¢ przedtuzony o kolejne 6 miesiecy. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum uczestnik

otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

W 2021 roku tutejszy Urzad wydatkowat kwote 186.505,80 zt (w 2020 r. - 137.327,68 zt) na

finansowanie $wiadczen integracyjnych dla uczestnikow zaje¢ Centrum Integracji Spotecznej
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w Wieprzu. Srodki na $wiadczenia integracyjne przekazywane byly w postaci zaliczek dla CIS,

a nastepnie, po przedstawieniu kompletnej dokumentacji szczegétowo rozliczane.

Do konica 2021 roku $§wiadczenia integracyjne finansowano dla 17 osdb uczestniczacych w zajeciach

CIS.

2.5. Skladka zdrowotna optacana za osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku lub stypendium.

W mys$l zapisu art. 66 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych obowigzkowi ubezpieczenia podlegaja bezrobotni
niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. Jednoczes$nie art. 75 ust. 9
ww. ustawy wskazuje na urzad pracy jako realizatora tego obowigzku, przy czym obowigzek
powstaje z dniem uzyskania statusu osoby bezrobotnej, a wygasa z dniem jego utraty (art. 73 ust. 7

powotanej ustawy).

Na rok 2021 $rodki finansowe przeznaczone na skltadke na ubezpieczenie zdrowotne oraz
Swiadczenia dla oséb objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego przyznano w kwocie
3.362.260,- z1, z tego wydatkowano kwote wynoszaca 3.359.992,70 zt (wykorzystanie srodkéw na
poziomie 99,64%). Sredniomiesiecznie skladka zdrowotna odprowadzana byla za 3277 oséb

bezrobotnych.

Jak wynika z ponizszej tabeli na finansowanie ubezpieczenia zdrowotnego os6b bezrobotnych
w 2021 r. wydatkowano o 881.240,56 zt wiecej nizZ w roku poprzednim. Obowigzkowa sktadke na

ubezpieczenie zdrowotne w 2021 r. zostato optacone za 39.236 osobomiesiecy.

Tabela 23. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne oplacana za bezrobotnych bez prawa do
zasitku w latach 2019 - 2021

Wykonanie 2019 = Wykonanie 2020 = Wykonanie 2021

Nazwa paragrafu

(wzi) (wzlh) (wzl)
Sktadka na
4130 ubezpieczenie 1.920.531,14 2.478.752,14 3.359.992,70
zdrowotne

Zrédto: opracowanie wtasne
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3. Egzekucja i windykacja naleznosci.

Egzekucja to stosowanie przez powotane do tego organy panstwowe okreslonych przepisami
prawa Srodkow przymusu w celu uzyskania od dtuznika naleznego wierzycielowi $wiadczenia
ustalonego w tytule wykonawczym. Doprowadzenie do odzyskania naleznosci to zwykle proces
dtugotrwaty i skomplikowany, na ktéry skiada sie postepowanie upominawcze, sadowe oraz

egzekucja komornicza.

3.1. Postepowanie administracyjne.

W mysl art. 76. ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba, ktora

pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do jego zwrotu.

Stan nalezno$ci przekazanych do egzekucji administracyjnej na poczatek roku 2021 wynosit
23.846,12 zt. W roku 2021 do zwrotu z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen przypisano kwote
159.096,12 zt, w stosunku do 10 zobowigzanych wystosowano upomnienia. Sptata zadtuzenia
w postepowaniu administracyjnym w roku 2021 wyniosta 149.349,15 zt. W analizowanym okresie
5 nowych spraw skierowano do egzekucji w Urzedzie Skarbowym na podstawie tytutow
wykonawczych. Stan nalezno$ci z tytulu nienaleznie pobranych swiadczen na dzien 31 grudnia

2021 r. wyniost 33.593,09 zl.

3.2. Postepowanie cywilnoprawne.

Stan nalezno$ci w postepowaniu cywilnoprawnym wobec Powiatowego Urzedu Pracy na
poczatku 2021 roku wynosit 78.159,53 zl. Zwiekszenia nalezno$ci w 2021 roku wynosily
286.036,58 zt (w tym naliczone zostaty odsetki od zobowigzan). Z tego w wyniku procesu
windykacyjnego zostata sptacona kwota naleznos$ci w wysokosci 270.016,87 zt.

Stan naleZno$ci na dzien 31 grudnia 2021 r. wyniost 94,179,24 zl i dotyczy zwrotu pozyczki na
dziatalno$¢ gospodarcza, refundacji prac interwencyjnych, jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia art. 150f ustawy,
a takze pozyczki i dotacji na pokrycie biezacych koszéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

dofinansowania kosztéw wynagrodzen pracownikéw (TA).

Szczegotowe informacje dotyczace naleznos$ci prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 24. Stan nalezno$ci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2021roku

Naleznosci w postepowaniu:

Wyszczegolnienie
administracyjnym cywilnoprawnym
Stan naleznos$cina 31.12.2020r. 23.846,12 78 159,53 102.005,65
Zwiekszenia w 2021 r. 159.096,12 286.036,58 445.132,70
Zmniejszenia w 2021 r. 149.349,15 270.016,87 419.366,02
Stan naleznos$ci na 31.12.2021r. 33.593,09 94.179,24 127.772,33
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 33.593,09
Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia art. 150f 7.266,40
ustawy wraz z odsetkami
Refundacja prac interwencyjnych wraz z odsetkami 9.615,06
Pozyczka na dziatalnosé gospodarczq wraz z odsetkami 27.048,40
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z odsetkami 25.61826
Pozyczka na pokrycie biezqcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
: . 5.364,42
gospodarczej (Tarcza Antykryzysowa) wraz z odsetkami
Dotacja na pokrycie biezqcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
: 1.875,00
(Tarcza Antykryzysowa) wraz z odsetkami
Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow (Tarcza Antykryzysowa) wraz
. 17.391,70
Z odsetkami

Zrédto: Opracowanie wiasne

Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspoélpracuje z organami, ktédre prowadzac postepowania
egzekucyjne, dokonujg zajecia z wynagrodzen za prace, rachunkéw bankowych, wierzytelnosci,
ruchomosci i nieruchomosci dtuznikdw. Jednak w wielu przypadkach stan majgtkowy dtuznikéw nie

gwarantuje skutecznosci egzekucji i postepowania zostajg umarzane.

4. Propagowanie idei partnerstwa lokalnego - porozumienia
o wspotpracy.

Jednym ze sposobow na efektywne dziatanie instytucji jest rozwigzywanie problemoéow
spotecznych w sposo6b catosciowy i wieloaspektowy, co umozliwia wspoétpraca miedzy osobami

i organizacjami o ré6znorodnych zakresach dziatan.
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Biorac powyzsze pod uwage, tutejszy Urzad stara sie na biezaco podejmowac dziatania na rzecz

propagowania idei partnerstwa lokalnego, poprzez zawigzywanie partnerstw lokalnych.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy zawart:

Porozumienie z Gming Kalwaria Zebrzydowska - Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Kalwarii Zebrzydowskiej nt. wspotpracy przy realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej o0sOb bezrobotnych bedacych uczestnikami Klubu Integracji Spotecznej

w Kalwarii Z. (okres 15.04.2021 r. do 31.12.2021 r.),

Porozumienie w sprawie aktywizacji zawodowej zwalnianych pracownikéw Poczty Polskiej

S.A zawarte z Poczta Polska S.A. (od 12.07.2021 r. do 30.09.2022 r.),

Porozumienie o wspétpracy w zwiazku z realizacja przedsiewziecia pod nazwa ,Swiatowy
Tydzien Przedsiebiorczosci w Matopolsce 2021” zawarte z Urzedem Marszatkowskim

Wojewddztwa Matopolskiego z siedzibg w Krakowie. (jednorazowe porozumienie),

Porozumienie pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
Oddziat Matopolski z siedzibg w Krakowie, WUP w Krakowie i PUP z catej Matopolski
o wspotpracy w celu realizacji projektu ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu

kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrét do pracy”,

Aneks do Porozumienia nr SOW/46/2018 z dnia 19.10.2018 r. zawartego pomiedzy PFRON
z siedzibg w Warszawie a Powiatem Wadowickim w sprawie korzystania z Systemu Obstugi

Wsparcia finansowanego ze Srodkéw PFRON tzw. System SOW,

oraz kontynuowat:

Porozumienie w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych zawarte dnia

10.02.2020 r. z Wyzsza Szkotg Administracji w Bielsku-Biatej na czas nieokreslony,

Porozumienie zawarte w dniu 16 lipca 2020 r. o zawigzaniu partnerstwa w zwigzku
z realizacjg przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie projektu ,Wré6¢é z POWERem” (do

czasu trwania projektu),

Umowe partnerska Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego (na czas

nieokreslony),

Porozumienie z dnia 28.12.2012 r. zawarte z Komendg Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy
w zwiazku z realizacjg Decyzji nr 2 MPiPS z dnia 4 wrze$nia 2012 r. w sprawie zachowania
trwatosci rezultatu projektu systemowego realizowanego przez Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich pn. ,Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”

(obowigzuje od 02.01.2013 r. na czas nieokreslony),

151 | Strona



— Umowe o wzajemnej wspoétpracy z dnia 23.09.2013 r. z Towarzystwem Oswiatowym Ziemi

Chrzanowskiej w Chrzanowie (na czas nieokreslony),

— Porozumienie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych z dnia 15.12.2014 r.

z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

5. Wspolpraca z Powiatowg Rada Rynku Pracy.

Jedna z form polityki rynku pracy realizowanej przez wtadze publiczne na podstawie
art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest
dziatalno$¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo - doradczym Starosty w zakresie polityki
lokalnego rynku pracy. Gtéwnym zadaniem Rady jest aktywny udzial partneréw spotecznych
w procesie zarzgdzania $rodkami Funduszu Pracy, programowania i monitorowania polityki rynku
pracy. Rada wspétpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach przy rozwigzywaniu
problemdédw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wspiera ksztattowanie sytuacji na nim
poprzez dialog spoteczny.

Kadencja PRRP trwa 4 lata i na taki czas, Zarzadzeniem nr 37.2019 z dnia 14 czerwca 2019 roku
Starosty Wadowickiego, powotani s3 jej cztonkowie (kadencja 2019 - 2023). Rada sktada sie
z 12 o0séb reprezentujacych jednostki samorzadu terytorialnego, zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcéw, organizacje rolnicze oraz organizacje pozarzadowe. Przewodniczacym PRRP jest Pani

Magdalena Barycz - Kobylaniska natomiast wiceprzewodniczacym Pan Piotr Stuglik .

W 2021 r odbyty sie 3 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wadowicach, podczas ktérych
podjeto 8 pozytywnych uchwat dotyczacych:

— podziatu S$rodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu z przeznaczeniem
na finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia
w 2021 r. - dziatania aktywizacyjne i fakultatywne, (Uchwata nr 1/21 z dnia 19 stycznia
2021r)

—  wprowadzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Nr 2 im. $w. Jadwigi Krélowej
w Szkole Policealnej w Andrychowie w zawodzie: technik opiekun oséb starszych (Uchwata

nr 2/21 z dn. 28 czerwca 2021 r.),
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—  wprowadzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Nr 2 im. $w. Jadwigi Krolowej
w Szkole Policealnej w Andrychowie w zawodzie: technik ustug kosmetycznych (Uchwata nr

3/21 z dn. 28 czerwca 2021 r.),

—  wprowadzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Nr 2 im. $w. Jadwigi Krolowej
w Technikum w Andrychowie w zawodzie: technik ustug kelnerskich (Uchwata nr 4/21

z dn. 28 czerwca 2021 r.),

—  sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach za 2020 r. ( Uchwata

nr5/21 z dn. 28 czerwca 2021 r.),

— umorzenia podatku od nienaleznie wyptaconego zasitku dla bezrobotnych w kwocie 8,- zt

(Uchwata 6/21 z dn. 28 czerwca 2021 r.),

—  umorzenia podatku od nienaleznie wyptaconego zasitku dla bezrobotnych w kwocie 31,- zt

(Uchwata 7/21 z dn. 28 czerwca 2021 r.),

— przyznania $rodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego dla 2 pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wadowicach

(Uchwata nr 9/21 z dn. 6 pazdziernika 2021 r.),
oraz 1 negatywna dotyczaca:

— umorzenia nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych w kwocie 1.040,- zt (Uchwata

nr 8/21 z dn. 28 czerwca 2021 r.).
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CZESC V.
REALIZACJA PROGRAMU PROMOCJI

ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZAC])I LOKALNEGO
RYNKU PRACY W 2021 ROKU

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2024
[dalej: Program] zostat przyjety przez Rade Powiatu w Wadowicach uchwatg nr XXV/246/21 z dnia
20 maja 2021 r.

Gtownym zadaniem Programu jest wyznaczanie priorytetowych dzialann zmierzajacych do

zwiekszenia zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej mieszkancdw powiatu wadowickiego.

Sprawozdanie z realizacji Programu okresla przedsiewziecia i zadania jakie Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach podejmowat w roku 2021 we wspéipracy z partnerami rynku pracy, w celu
zapewnienia rzetelnej i wiarygodnej informacji na temat realizacji zadan ich efektywnos$ci oraz
formach wspotpracy i zakresu dziatan. Cele wyznaczone w Programie wynikajg z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustawa ta okresla gtéwne
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. W Programie bezposrednim wsparciem objeto osoby bezrobotne, poszukujace pracy,

pracodawcéw oraz pracownikow.
Zadania w ramach Programu realizowane byly poprzez nizej wymienione cele strategiczne:

— Przeciwdziatanie wzrostowi bezrobocia i jego negatywnym skutkom spotecznym oraz

utrzymywanie aktywnos$ci zawodowej klientéw Urzedu.

— Wzrost nowych miejsc pracy oraz tworzenie odpowiednich  warunkow

do rozwoju przedsiebiorczosci.

— Wzmocnienie efektywnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach jako instytucji
odpowiedzialnej za prowadzenie dziatan z zakresu promocji zatrudnienia oraz

przeciwdziataniu bezrobocia.

154 | Strona



Priorytet I
Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja osob
bezrobotnych.

Cel strategiczny 1.
Przeciwdzialanie wzrostowi bezrobocia i jego negatywnym skutkom

spotecznym oraz utrzymywanie aktywnosci zawodowej klientow Urzedu.

Realizacja gtéwnego celu strategicznego odbywata sie poprzez podejmowanie zadan
ukierunkowanych na aktywizacje i wspieranie os6b bezrobotnych. Dziatania podejmowane
w ramach aktywizacji zawodowej w duzej mierze skupiaty sie na analizie potrzeb klienta
i doboru odpowiedniej formy wsparcia (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze,
szkolenia itp.). Pomoc byla zawsze dostosowana do indywidualnych potrzeb osoby
bezrobotnej. Wykonanie ww. zadan polegato przede wszystkim na $wiadczeniu ustug oraz
realizacji instrumentow wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jak rowniez realizacji projektéw aktywizujacych osoby bezrobotne.

Doradcy klienta indywidualnego, dokonujgc naboru kandydatéw do zatrudnienia sposrod
zarejestrowanych bezrobotnych wydali 1751 skierowan, w wyniku ktérych prace podjeto 938
0s0b.

Doradcy zawodowi poprzez porady indywidualne i grupowe, a takze prowadzenie
indywidualnych i grupowych informacji udzielali osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku szkolenia,
zmiany kwalifikacji. Dzialaniami objeto: poradnictwem indywidualnym i grupowym - 292
osoby, informacja indywidualng i grupowa - 2809 osdb.

W ramach realizacji ww. celu strategicznego rozwijana byta rowniez wspotpraca z sektorem
edukacji majaca na celu lepsze przygotowanie uczniéw szkét ponadpodstawowych z terenu
powiatu wadowickiego do wejscia na rynek pracy. Wspo6tpraca polegata na organizacji spotkan
informacyjnych, w trakcie ktérych rozmawiano o zainteresowaniach uczniéw ich pasjach oraz
planach zawodowych. Uczniowie zapoznali sie rowniez ze strukturg organizacyjng Urzedu,
jego rola i zadaniami wynikajacymi z obowiazujacych przepiséw. Ponadto uzyskali informacje

o formach wspracia jakie oferuje PUP w Wadowicach.
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Okresowe monitorowanie lokalnego rynku pracy jest niezbedne dla skutecznego dziatania
podmiotéw powotanych do rozwigzywania lokalnych probleméw spotecznych. Monitoring
pozwala ustali¢ co sie zmienia i jaka jest dynamika tych zmian z uwzglednieniem szeregow
czasowych. Majac na uwadze powyzsze, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach publikowat
na swojej stronie internetowej sprawozdania miesieczne o rynku pracy, informacje o stopie
bezrobocia rejestrowanego w kraju, na terenie wojewddztwa matopolskiego i w powiecie
wadowickim. W opisywanym roku pracownicy Urzedu sporzadzili m.in. barometr zawodow,
diagnoze zapotrzebowania na zawody i specjalnosci, a takze przygotowywali informacje
o sytuacji na rynku pracy, ktére bylty omawiane podczas posiedzen Powiatowej Rady Rynku
Pracy. Urzad wspdétpracowat rowniez z gminami powiatu wadowickiego, ktérym dostarczat
informacje na temat poziomu bezrobocia w$réd ich mieszkancéw.

Na stronie internetowej Urzedu oraz urzedowym Facebooku upowszechniane byty informacje
o istotnym znaczeniu dla klientéw Urzedu, jak réwniez relacje z organizacji r6znych wydarzen,

w ktorych uczestniczyt Urzad.

Wskazniki
monitoringu

Wskaznik

Zadania osiagniety w 2021 r.

Cele operacyjne

Indywidualna diagnoza sytuacji
i potrzeb osob

st h Liczb b obietvch Opracowano
zarejes rqwanyc Poprzez iczba os.o objetyc Indywidualne Plany
1.1.1. | opracowanie Indywidualnych Indywidualnym Dziatania dla
Planéw Dziatania dla oséb Planem Dziatania 3912 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych =
pracy w celu zaistnienia lub
Pomoc osobom powrotu na rynek pracy.
bezrobotnym
. - Skierowania do prac
i poszukujacym Liczba wydanych pracy
L1. ey skierowan do pracy wydano dla
w 1751 oséb.
podejmowaniu Skuteczne posrednictwo pracy
. . . Liczba os6b
zatrudnienia. jako ustuga rozwigzywania b botnvch
problemoéw oraz realnego ezlro otnyc Realizujac ustuge
1.1.2. wyrejestrowanych

wsparcia os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy poprzez
odpowiedni dobdr kandydatéow

z tytutu podjeé pracy
lub rozpoczecia

posrednictwa pracy
skutecznie
zaktywizowano 3320

. dziatalnos$ci ,
do potrzeb pracodawcow. . 0s0b, ktére rozpoczety
gospodarczej,
P prace lub otworzyty
z wyszczeg6lnieniem
liczby 0s6b wlasng dziatalnos¢
gospodarcza,

pozostajacych
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w szczegdblnej sytuacji
na rynku pracy.

w tym 2320 osoby
pozostajgce
w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy.

1.1.3.

Dostosowanie poradnictwa
zawodowego do potrzeb
klientéw w ramach pogtebionej
indywidualnej pomocy
doradczej i rozwoju ustug
poradnictwa grupowego jako
form podnoszacych motywacje
oraz poprawe kompetencji
0s0b zarejestrowanych.

Liczba uczestniko6w
porad indywidualnych
i grupowych.

Poradnictwem
zawodowym objeto

292 osoby.

Liczba uczestnikow
informacji
indywidualnych
i grupowych.

Informacja zawodowa
objeto 2809 osadb.

1.1.4.

Pomoc w rozwoju kwalifikacji
zawodowych os6b
bezrobotnych dostosowanych
do potrzeb rynku pracy
poprzez szkolenia zawodowe
i bony szkoleniowe.

Liczba os0b, ktére
rozpoczety szkolenia
zawodowe
z wyszczeg6lnieniem
liczby os6b
pozostajacych
w szczego6lnej sytuacji
na rynku pracy.

Szkolenia zawodowe
rozpoczeto 20 0sdb,
w tym 18 osdéb
pozostajacych
w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy.

Liczba oséb, ktore
rozpoczety szkolenia
w ramach bonéw
szkoleniowych
z wyszczeg6lnieniem
liczby os6b
pozostajacych
w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy.

W analizowanym
okresie zadna z 0s6b
bezrobotnych nie

zlozyta wniosku

0 przyznanie bonu
szkoleniowego.

1.1.5.

Wspieranie os6b
zarejestrowanych
w nabywaniu nowego
dos$wiadczenia zawodowego
w ramach stazy i bonéw
stazowych.

Liczba os6b
zarejestrowanych,
ktdre rozpoczety staz
z wyszczeg6lnieniem
liczby os6b
pozostajacych
w szczego6lnej sytuacji
na rynku pracy.

312 oséb odbyto staz,
w tym 169 os6b
bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy
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Liczba os6b
pozostajacych

Realizacja dziatan utawiajacych | w szczegoélnej sytuacji Ogo6tem 211 os6b
podjecie aktywnosci na rynku pracy, ktore pozostajacych
116 zawodowej przez osoby skorzystaly ze szkolenn | w szczeg6lnej sytuacji
o bezrobotne pozostajace zawodowych i bonéw | na rynku pracy podjeto
w szczeg6lnej sytuacji na rynku | szkoleniowych, stazy | dziatania utatwiajace
pracy. i bonéw stazowych, | wejScie na rynek pracy
prac spotecznie
uzytecznych.
Wspieranie mobilnosci
t j 0s6b
Przes rzennej 0so Liczba ofert prac W ramach sieci EURES
zarejestrowanych poprzez pracy )
$wiadczenie ustugi w ramach sieci EURES. | Pozyskano ogotem 284
i ) ; . . oferty pracy
posrednictwa pracy Llczba. 0sob, ktére L 1736 mieisc rac
1.1.7.1 \ ramach sieci EURES oraz podjety prace )5 pracy.
sparcie 0s6b podejmujacych w ramach bonu
wep P : ] WAy na zasiedlenie Bony na zasiedlenie
prace poza miejscem . ,
i ) otrzymato 9 oséb.
zamieszkania
w ramach bonéw na
zasiedlenie.
Liczbfe\ zr?alizowanych W 2021 r. PUP
Pozyskiwanie dodatkowych pI‘O]ek.t.OW hatrzecz w Wadowicach
funduszy na dziatania aktywnej | PTOmoc)! zat.rudﬁlema pozyskat dodatkowe
polityki rynku pracy oraz ! aktyw12ac1.1 srodki na realizuje
projektow/programow zawodf)w.e] _ projektu konkursowego
1.1.8. skierowanych do 0séb z v.vyszczegc.)lnlemem ,Droga do
pozostajacych liczby proj elftow/ zatrudnienia - projekt
w szczegOlnej sytuacji na programow dla 0séb powyizej 30
lokalnym rynku pracy. dla 0s6b pozostajgcych roku zycia z terenu
w szczeg6lnej sytuacji .
powiatu
narynku pracy. wadowickiego”
Dostep do
wiedzy osobom . Liczba uczniéw szkot Poradnictwem
zaintereso- Swiadczenie ustugi doradztwa ponadpodstawowych zawodowym objeto
wanym na zawodowego w ramach objetych pomocg 140 uczniéw szkoty
12 temat form poradnictwa grupowego dla | qoradcy zawodowego. | ponadpodstawowej
o wsparcia 121 zainteresowanych,
iRy w szczegolnosci dla mtodziezy ;
przez Urzad . Liczba szkot W analizowanym
. szkét ponadpodstawowych.
oraz sytuacji na ponadpodstawowych okresie wsparciem
lokalnym rynku objetych wsparciem doradcy zawodowego
pracy.

doradcy zawodowego.

objeto trzy szkoty
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ponadpodstawowe
tj. Centrum Ksztatcenia
Zawodowego

i Ustawicznego nr 2 im.
ks. Stanistawa Staszica
w Wadowicach;
Centrum Ksztatcenia
Zawodowego
i Ustawicznego
w Andrychowie oraz
Zespot Szkot nr 2 im.
$w. Jadwigi Krélowej

1.2.3.

takze informowanie
o sytuacji oraz zmianach
na rynku pracy.

i opracowan na temat
sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

w Andrychowie
Urzad aktywnie wiaczyt
sie w organizacje
3 wydarzen:
Organizacja/wspétorganizacja
wydarzen w obszarze rynku 1. ,Tydzien
pracy m.in. w ramach z Matopolskimi
,Tygodnia z Matopolskimi Liczba Urzedami Pracy”
122 Urzedami Pracy”, organizowanych , (22 - ,219-0 1-21033 r.)
,Matopolskiego Dnia Uczenia | wydarzen w obszarze | —.." gornopoisxt
sie”, ,0goélnopolskiego rynku pracy. Tydzien Kariery”,
Tygodnia Kariery” oraz (123 -24.10.2021r.)
,Swiatowego Tygodnia 3. ,Swiatowy
Przedsiebiorczosci”. Tydzien
Przedsiebiorczosci”
(08-12.11.2021r.)
- opis wydarzen pkt 4
1V czesci niniejszego
dokumentu.
Urzad przygotowat
9 analiz i raportéw
Upowszechnianie diagnozy Liczba na temat sytuacji na
dotyczacych zapotrzebowania przygotowanych lokalnym rynku
na kwalifikacje i zawody, a publikacji

pracy, w tym:
barometr zawoddw
powiatu wadowickiego,
diagnoze

zapotrzebowania na
zawody i specjalnosci,
analize skutecznos$ci

i efektywnosci szkolen,
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oraz analizy o sytuacji
na rynku pracy powiatu
wadowickiego, a takze
niektérych gmin
powiatu.

1.2.4.

BieZzaca aktualizacja strony
internetowej Urzedu oraz
czynny udziat w serwisach
spotecznos$ciowych jako zrodet
informacji na temat mozliwych
form wsparcia i inicjatyw
na rzecz walki
z bezrobociem oraz aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku

pracy.

Liczba os6b
odwiedzajacych strone
internetowa Urzedu.

W analizowanym
okresie odnotowano
ok. 814 tys. odston
internetowej strony

Urzedu
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Priorytet I1
Promocja i rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci
oraz Kksztalcenia ustawicznego.

Cel strategiczny 2.
Wzrost nowych miejsc pracy oraz tworzenie odpowiednich warunkow
do rozwoju przedsiebiorczosci.

Realizacja zadan w ramach ww. celu przyniosta w 2021 roku pozytywne oddziatywanie
na lokalny rynek pracy przyczyniajac sie do utworzenia wielu nowych miejsc pracy.
Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego bedac w statym
kontakcie z funkcjonujacymi na terenie powiatu podmiotami gospodarczymi, a takze
nawigzujac kontakty z noworejestrowanymi pracodawcami starali sie pozyskiwa¢ wolne
miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej. W trakcie rozméw i spotkan informowali
lokalnych pracodawcéw o ustawowych formach pomocy oraz mozliwosciach ich uzyskania
zachecajac do wspotpracy z Urzedem.

Rozwoj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania
bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej, a takze stymulowania rozwoju
ekonomicznego i spotecznego regionu. W ramach realizacji tego celu wsparciem objeto osoby
bezrobotne, ktére miaty zamiar rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza i obejmowato ono
zaréwno pomoc doradczg jak i finansowa.

Wsparcie przedsiebiorcow polegato na skutecznej realizacji wolnych miejsc pracy przy
wykorzystaniu dostepnych instrumentéw rynku pracy takich jak: refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prace interwencyjne, organizacja stazy
zawodowych. Przy wspétpracy z gminami powiatu wadowickiego organizowane byty prace
spotecznie uzyteczne i roboty publiczne.

W 2021 roku Urzad wspierat ponadto ksztatcenie ustawiczne pracodawcoéw i pracownikow

w ramach srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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2.1.

Sporzadzanie planéw kontaktéw
osobistych lub teleinformatycznych
z pracodawcami w celu pozyskiwania

Wskazniki

monitoringu

Wskaznik
osiagniety w 2021 r.

Z uwagi na sytuacje
epidemiologiczna
w analizowanym

Liczba wizyt kresi i
2.1.1. nowych podmiotéw do wspétpracy, 1czba ley, oxreste navrnqzano
L : , u pracodawcow 139 osobistych
jak i utrzymywanie kontaktow X
z pracodawcami pozostajacymi .
w bazie Urzedu z pracodawcami
et w siedzibie PUP,
Liczba
Nawigzywanie pracodawcéw Nawigzano
i utrzymywanie kontaktow korzystajgcych i utrzymywano
212, 4 pracodawcami w celu udzielania z ushug kontakty z 5215
informacji o ustugach posrednictwa pracodawcami.
i instrumentach rynku pracy. pracy.
Skuteczna realizacja poérednictwa Liczba ofert : i
jap _ Przyjeto do realizacji
Wspieranie | 21-3-|  pracy dla pracodawcéw poprzez | Pracy przly]e;t.}./ch 2915 ofert pracy.
rozwoju przyjmowanie ofert pracy. do realizacji.
wspotpracy Liczb b
2 1€z 050 938 0s6b
. . bezrobotnych _
pracodawcami Swiadczenie ustug doradczych dla wyrelestrowa- wyrejestrowano
w zakresie pracodawcoéw w zakresie pomocy yrel z ewidencji
1214 , nych z tytutu
efektywnej w doborze kandydatéw do pracy odiecia prac bezrobotnych z tytutu
realizacji ustug odpowiadajacym zgtaszanym p w] ?’am:ch y podjecia zatrudnienia
i instrumentéw potrzebom. za skierowaniem
wydanych
rynku pracy. skierowan z Urzedu
Wspieranie pracodawcow poprzez Liczba _
2.1.5. | organizowanie spotkan z osobami zorganizowa- Urzad zo.rganlzowa{
poszukujacymi pracy nych gield pracy. 3 gietdy.
w formie gietd pracy.
Wspotpraca Liczba
z pracodawcami w zakresie realizacji | utworzonych
instrumentéw rynku pracy miejsc pracy Utworzono 15 miejsc
wspierajacych tworzenie nowych w ramach pracy w ramach
2.1.6. miejsc pracy poprzez refundacje refundacji refundacji kosztéw
kosztéw wyposazenia kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla wyposazenia i doposazenia
skierowanego bezrobotnego oraz i doposazenie stanowiska pracy.
organizacje prac interwencyjnych. stanowiska
pracy.
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Liczba
utworzonych
miejsc pracy

w ramach prac

interwencyjnych.

Utworzono 260 miejsc
pracy w ramach prac
interwencyjnych

Szerokie dziatania informacyjne na

Liczba nowo
powstatych firm

Wg. danych dostepnych
w rejestrze REGON

221, temat mozliwosci podjecia b powstato 1375 nowo
dziatalnoéci gospodarcze;. W POWIECIE. zarejestrowanych
podmiotéw
gospodarczych.
Liczba
Promocja samozatrudnienia zorganizowa-
i postaw przedsiebiorczosci poprzez nych spotkafi Zorganizowano
organizacje spotkan w ramach 4 spotkania
529 z bezrobotnymi dotyczqcych’ grupowej z osobami
_ 44| prowadzenia wtasnej dziatalnosci informacji zainteresowanymi
Sthlirzame gospodarczej z pracownikami ZUS, | jawodowejlub | ozpoczeciem wiasnej
przyjaznych urzedu skarbowego, biura grupowej porady dziatalno$ci
9 | warunkow do rachunkowego itp. zawodowej. gospodarczej.
rozwoju
przedsiebiorcz
osci Liczba oséb,
ktére otrzyma
i zymaty Wsparcie finansowe na
jednorazowe rozboczecie
srodkina dzi:’falnf)éci
Wsparcie oséb bezrobotnych podjecie )
- . s . . gospodarczej
podejmujacych dziatalnos¢ dziatalno$ci ;
223 i ) ) otrzymato 240 oséb,
gospodarcza jednorazowq dotacjana | gospodarczej
. . i1 w tym 172 osob
jej rozpoczecie. z wyszczegOlnie- ]
. . , pozostajace
niem liczby oséb o ..
) w szczeg0lnej sytuacji
pozostajacych
. na rynku pracy
w szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy.
Promocja } d
. Wspdlpraca z pracodawcami w Liczb
ksatalcenia 234 zakreiiepksztaicle)nia ustawicznego lCzha o W ramach Krajowego
ustawicznego 80- | zawartyc UhmOW Funduszu
-y w ramac
2.3. wsrod Kraioweso Szkoleniowego zawarto
pracodawcow Fi ie szkolef zoodni Joweg z pracodawcami
lich 2.3.2. inansowanie szkolen zgodnie Funduszu 68 i
pracownikéw z Zapotrzebowaniem pracodawcow. Szkoleniowego. 06 UMOwW.
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Liczba
pracodawcéw
i pracownikow W ksztatceniu
. e , . | uczestniczacych | ustawicznym w ramach
Podnoszenie i rozwdj umiejetnosci _ _
233 eer L, we wsparciu Krajowego Funduszu
22+ | oraz kwalifikacji zawodowych wsréod ) )
... o, finansowym Szkoleniowego
pracodawcéw i ich pracownikéw. , ,
z Krajowego uczestniczyly
Funduszu 272 osoby.
Szkoleniowego.

Priorytet III
Profesjonalny i przyjazny Urzad.

Cel strategiczny 3.
Wzmocnienie efektywnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach jako instytucji odpowiedzialnej za prowadzenie dziatan

z zakresu promocji zatrudnienia oraz przeciwdziataniu bezrobocia.

Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych usprawniajacych
prace Urzedu oraz stuzacych podniesieniu jako$ci Swiadczonych ustug wptyneto na zwiekszenie ich
dostepnosci i efektywnoSci oraz utatwienie nawigzywania kontaktow zaréwno z osobami
bezrobotnymi, pracodawcami, jak i instytucjami rynku pracy.

W praktyce naszego Urzedu nowego znaczenia nabrata, znana juz wcze$niej elektroniczna
rejestracja. To nowoczesne rozwigzanie w zakresie kontaktu z klientem umozliwito rejestracje osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w Urzedzie przez Internet. Z tego waznego kanatu komunikacji
z Urzedem korzystaty obie strony - klient nie musiat czeka¢ w kolejce, aby zatatwi¢ swoja sprawe,
a Urzad maégt szybko reagowac na otrzymane zgtoszenia i w razie koniecznosci przesta¢ informacje

o ewentualnej korekcie otrzymanych dokumentéow.
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Inng forma wykorzystywania rozwigzan technologicznych w pracy Urzedu byt kontakt z osobami
bezrobotnymi za posrednictwem SMS-6w. Od kilku miesiecy doradcy klienta systematycznie dbaja
o pozyskanie numeréw telefonéw komoérkowych i zgody na przesytanie informacji droga
elektroniczng od obstugiwanych klientéw. Znacznie utatwia to kontakt w celu przypomnienia

o zblizajgcym sie terminie obowigzkowej wizyty w Urzedzie.

Dzieki systemowi elektronicznej wymiany informacji z bazami danych ZUS ograniczone zostato
ryzyko zwigzane z nienaleznym pobieraniem $wiadczen. Dzieki dwustronnej komunikacji z ZUS,
Urzad moze skuteczniej monitorowac prawidtowos¢ realizacji zawartych uméw.

Majac na uwadze konieczno$c¢ statego podnoszenia standardéw swiadczonych ustug, kierownictwo
i pracownicy Urzedu w 2021 roku uczestniczyli w szkoleniach i spotkaniach, ktérych celem byto
podniesienie kwalifikacji zawodowych, jak rowniez zdobycie wiedzy niezbednej do prawidiowej
realizacji zadan.

W ramach dziatan promocyjno - informacyjnych Urzedu korzystano z przekazywania waznych
informacji i komunikatow za pomoca strony internetowej oraz urzedowego Facebooka. Materiaty
promujace oferte Urzedu rozpowszechniano réwniez w formie m.in. kalendarzy i plakatow.

W roku sprawozdawczym, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wspoétpracowat miedzy innymi
z oSrodkami pomocy spotecznej, urzedami gmin, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym, Wojewddzkim Urzedem Pracy,

jednostkami szkoleniowymi i stuzbami mundurowymi (Policja, Strazg Graniczng).

. . Wskazniki Wskazniki
Cele operacyjne Zadania

monitoringu osiagniete w2021r.

W badanym okresie

PUP pozyskat

z krajowych Zrédet

dodatkowe $rodki

I[lo$¢ pozyskanych |finansowe na realizacje:

Zwiekszenie Pozyskiwanie dodatkowych Srodkow 1. Krajowego

3.1. | dostepnosci do | 3.1.1. Srodkéw zewnetrznych na finansowych Funduszu

oferty Urzedu. realizacje zadan Urzedu. ze zrédet Szkoleniowego

krajowych. (Rezerwa) - w wys.
150.000,- z}.

2. Projektu
konkursowego
»~Droga do
zatrudnienia -

projekt dla oséb
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powyzej 30 roku
zycia z terenu
powiatu
wadowickiego” -
w wysokoSci
18.449,32 zt.

W ramach projektu

konkursowego ,Droga

do zatrudnienia -
projekt dla oséb

kierowanych przez

[lo$¢ pozyskanych
, , owyzej 30 roku zycia
Srodkow powyze] ] y
, z terenu powiatu
finansowych .
L, wadowickiego” - ze
ze zrodet ., L
. zrodet europejskich
europejskich.
Urzad pozyskat
dodatkowo
104 546,17 zl.
, Na jednego doradc
o B Liczba ] & €
Zapewnienie liczby doradcow klienta przypadto
) . bezrobotnych _
3.1.2 klienta obstugujacych ) w badanym okresie
el i przypadajaca na , )
bezrobotnych zgodnie , $rednio 262
z obowigzujacymi przepisami jednego doradcg bezrobotnych
aztjacymi przep klienta.
Liczba
o, W podnoszeniu
pracownikdéw, L
, : ) kwalifikacji
ktdérzy uczestniczyli
i zawodowych
w szkoleniach i ,
, uczestniczyto ogétem
kierowanych przez o,
Urzad 40 pracownikow
z3d.
Systematyczne podnoszenie 4 urzedu
kwalifikacji pracownikéw -
; Liczba
Podnoszenie Powiatowego Urzedu Pracy iy )
T . pracownikdéw, W analizowanym
kwalifikacji 3.2.1. w Wadowicach poprzez B ) o
. , ktérzy uzyskali okresie zaden
i kompetencji organizacje szkolen, L, )
. dodatkowe z pracownikow nie
3.2. | pracownikéw samoksztatcenie celem poprawy A
) N kwalifikacje dostarczyt
Powiatowego jakosci $wiadczonych ustug. i
zawodowe dokumentow
Urzedu Pracy . .
i z wylgczeniem Swiadczacych
w Wadowicach. . .
uzyskanych o indywidualnym
w ramach szkolen podnoszeniu

kwalifikacji

doradcy klienta.

ktorzy uczestniczyli

Urzad. zawodowych.
Przygotowanie pracownikéw do Liczba Sposrod ogoétu
3.2.2. realizacji zadan na stanowisku pracownikdéw, przeszkolonych

20 pracownikéw
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w szkoleniach

eklnilo funkcj

kierowanych przez doradcy Kklienta
Urzad.
Wskaznik efektywno$ci
Wskazniki Zatrlllfinieniowej:
33.1. | Doskonalenie jakoSci realizacji efektywnosci wyniost 92.51%
podstawowych ustug rynku pracy. za'.crudnlemox./ve] Wskaznik efektywnosci
i kosztowe;j. . .,
kosztowej wyniost:
13.934, 68 zi
Wykorzystywano
nastepujace
rozwigzania
ulatwiajace realizacje
zadan stuzbowych :
kontakt z osobami
Wprowadzenie Liczba narzedzi bezrobotnymi za
nowoczesnych wykorzystywanych posrednictwem
rozwigzan Wyposazenie pracownikow w realizacji zadan | SMS-6w, a w okresie
technicznych 3.3.2. w niezbedne narzedzia (m.in. tablice wzmozonych obostrzen
majgcych i modernizacja techniczna sprzetu.| multimedialne, epidemiologicznych za
33 wp}ywlna. infokiosk, Zielona pomoca rozmoéw
usprawmnienie Linia). telefonicznych,
pracy Urzedu mozliwo$é¢ uzyskania
oraz wsparcia w Centrum
efektywnos¢ Informacyjno-
podejmowa- Konsultacyjne Stuzb
nych dziatan. Zatrudnienia
tj. Zielona Linia.
Monitorowanie rynku pracy Liczba Urzad .pr.z ygotow,a !
. . opracowanych 9 analiz i raportéow
3.3.3. i upowszechnianie zebranych analiz na temat svtuacii na
informaciji. L 3 ]
i diagnoz. lokalnym rynku
racy.
Rozw6j nowoczesnych systeméw .
komputerowych wykorzystanych Liczba W badanym okresie
3.34. : korzystano
w pracy Urzedu (m.in. system nowoczesnych 2 nastepujacych
informatyczny SYRIUSZ). rozwigzan. system6w
komputerowych:
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Syriusz, Platnik,
SL2014, STOCK, System
SOW.

3.3.5.

Doskonalenie nowoczesnych
rozwigzan w zakresie kontaktu
z klientem (m.in. elektroniczna

rejestracja).

Liczba
elektronicznych
rejestracji.

Z rejestracji
elektronicznej
skorzystato 1060
0s6b.

3.3.6.

Zapewnienie prawidtowej
i terminowej wyptaty wszystkich
naleznych swiadczen.

Liczba
nieterminowych
wyptat Swiadczen.

W analizowanym

okresie zapewniono
prawidlowa

i terminowa wyplate
Swiadczen.

3.4.

Nawigzywanie
wspotpracy
Z partnerami
dziatajacymi
w obszarze
rynku pracy.

3.4.1.

Skuteczne dziatania Urzedu
poprzez nawigzanie wspotpracy
z szeregiem podmiotéw, w
ktérych kregu zainteresowan
pozostaje rynek pracy.

Liczba instytucji
wspétpracujacych
w zakresie polityki

zatrudnienia
w powiecie.

Urzad w 2021 roku
podejmowat miedzy
innymi wspotprace
zZ:

— o$rodkami pomocy
spotecznej,

— urzedami gmin,

— Wojewddzkim
Urzedem Pracy
w Krakowie,

— Kuratorium
Oswiaty w
Krakowie
Delegaturg
w Wadowicach,

— instytucjami
szkoleniowymi,

— Strazg Graniczna,

— szkotami,

— Ochotniczym
Hufcem Pracy,

— cechami rzemiost
réznych,

— ZUS, itp.
Dyrektor PUP
uczestniczyta w
posiedzeniach Rady
Programowej CKZiU nr
1 w Wadowicach
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3.4.2.

Mozliwo$¢ nawigzania
bezposrednich kontaktow
z parterami spotecznymi wsrod
ktérych wymieni¢ mozna m.in.
o$rodki pomocy spotecznej,
agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, organizacje
pracodawcéw
i pracownikéw, inne instytucje
rynku pracy oraz samorzady
lokalne
i regionalne.

Liczba podpisanych
porozumien.

W roku 2021 roku
podpisano ogétem 9
porozumien w tym z :
- Gming Kalwaria
Zebrzydowska, Gming
Andrychéw, Gming
Brzeznica oraz Gming

Wieprz na organizacje
prac spotecznie

uzytecznych,

- Gming Kalwaria
Zebrzydowska -
Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej
w Kalwarii
Zebrzydowskiej

nt. wspoélpracy przy
realizacji zadan na
rzecz aktywizacji
zawodowej 0séb
bezrobotnych bedacych

uczestnikami Klubu
Integracji Spotecznej
w Kalwarii
ZebrzydowsKiej,

— Porozumienie
w sprawie aktywizacji
zawodowej

zwalnianych
pracownikéw Poczty

Polskiej S.A zawarte
z Pocztg Polska S.A.,

— Porozumienie

0 wspotpracy w
zwiazku z realizacja
przedsiewziecia pod
nazwa ,Swiatowy
Tydzien
Przedsiebiorczosci
w Matopolsce 2021
zawarte z Urzedem
Marszatkowskim

Wojewddztwa
Matopolskiego z
siedziba w Krakowie,
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— Porozumienie
pomiedzy Panstwowym
Funduszem
Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych
0ddziat Matopolski

z siedzibg w Krakowie,
WUP w Krakowie i PUP
z catej Matopolski

0 wspétpracy w celu
realizacji projektu
Wypracowanie

i pilotazowe wdrozenie
modelu kompleksowej
rehabilitacji
umozliwiajacej podjecie
lub powrét do pracy”,

- Aneks do
Porozumienia nr
SOW/46/2018 z dnia
19.10.2018 .
zawartego pomiedzy
PFRON z siedzibag

w Warszawie, a
Powiatem Wadowickim
w sprawie korzystania
z Systemu Obstugi
Wsparcia
finansowanego ze
Srodkéw PFRON tzw.
System SOW.

Liczba wspolnych
inicjatyw, spotkan,
konferencji itp.

W analizowanym
okresie

miedzy innymi:

- odbyty sie 3
posiedzenia
Powiatowej Rady
Rynku Pracy w
Wadowicach,

w ramach ktérych
podjeto 8 uchwat,

- zZorganizowano
spotkanie w ramach
ktérego prognozowano
zapotrzebowanie na

170 | Strona




2022 rok w powiecie
wadowickim na zawody
i specjalnosci
(barometr zawodéw)

- zZorganizowano 3
gietdy pracy oraz dni
otwarte w ramach
EURES,

- wlaczono sie

w organizacje 3
wydarzen (Tydzien

z Matopolskimi
Urzedami Pracy,
Ogdlnopolski Tydzien
Kariery, Swiatowy
Tydzien
Przedsiebiorczosci), itp.

Rok 2021 jest pierwszym rokiem realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2024. Zadania zrealizowane w 2021 r. wykonane byty zgodnie

z zatozeniami, a osiggniete wskazniki sg adekwatne do posiadanych przez PUP w Wadowicach

$rodkéw finansowych.

W  kolejnych latach obowigzywania przedmiotowego Programu, Powiatowy Urzad Pracy

w Wadowicach nadal bedzie kontynuowac dziatania stuzace ograniczaniu bezrobocia, wspierajgce

rozwoj przedsiebiorczosci i sprzyjajace tworzeniu nowych miejsc pracy, a takze bedzie pozyskiwat

dodatkowe $rodkéw finansowe na aktywizacje oséb bezrobotnych czy poszukujacych pracy.

Wszystkie powyzsze dziatania przyczynia sie do ksztattowania pozytywnego wizerunku Urzedu jako

instytucji nowoczesnej, efektywnej, otwartej na klienta, przyjaznej i budzacej zaufanie.
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PODSUMOWANIE

Mijajq dwa lata od kiedy pandemia koronawirusa zaktécita naszq codziennosé, a co za tym

idzie, takze i zZycie zawodowe wielu Polakéw.

Po dos¢ dynamicznym wzroscie stopy bezrobocia, gdzie w grudniu 2020 r. osiggneta nienotowany od
wielu lat poziom 6,9 %, jej dynamika w roku 2021 wykazata sie zdecydowanq tendencjq spadkowq - na
koniec grudnia 2021 r. stopa bezrobocia w powiecie wadowickim osiggneta poziom 4,9 %. Z catq
odpowiedzialnosciq mozna zatem stwierdzié, ze 2021 rok na lokalnym rynku pracy uptyngt pod

znakiem walki ze skutkami pandemii.

W 2021 roku Powiatowy Urzqd Pracy w Wadowicach - jako instytucja, na ktérq ustawqg z dnia

2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqgzaniach zwiqgzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

natozono obowiqzki realizacji instrumentéw wsparcia dla przedsiebiorcéw - kontynuowat dziatania
zmierzajqce do ograniczenia negatywnych skutkéw pandemii Covid-19 w obszarze rynku pracy.
W tym czasie, w ramach realizacji tzw. Tarczy Antykryzysowej wydatkowalismy 14.711.527,36 zt
udzielajqc przedsiebiorcom wsparcia w postaci dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw, dofinansowania kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pozyczek oraz dotacji
branzowych. 0d poczqtku realizacji zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej tj. od kwietnia 2020 r.
obstuzylismy 13.513 wnioskéw wydatkujgc ponad 85 milionéw ztotych na wsparcie dla
przedsiebiorcéw z powiatu wadowickiego zwiqzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem skutkow pandemii COVID-19, co realnie przyczynito sie na ochrone miejsc pracy.

Mimo trwajqgcej pandemii na rynku pracy pojawito sie zdecydowanie wiecej ofert pracy niz rok
wczesniej. W okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku przyjeliSmy 2915 zgloszen
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o 1093 wiecej niz w roku 2020. Wyrazne oznaki
poprawy na rynku pracy w 2021 roku odzwierciedla réwniez liczba bezrobotnych wykreslonych
z rejestru PUP z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W omawianym okresie
prace podjeto 3320 bezrobotnych. Liczba oséb wytqczonych z tego powodu byta wyzsza o 361 0s6b
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy
podejmowania przez bezrobotnych pracy tj. zatrudnienie niesubsydiowane oraz prace subsydiowane
(prace interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie na stanowiskach utworzonych w ramach
refundacji kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej). 2751 0séb skorzystato ze stanowisk niesubsydiowanych ze Zrédet publicznych, pozostata

cze$¢ podjeta zatrudnienie subsydiowane.
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Wspomniane zatrudnienie subsydiowane mozliwe byto dzieki srodkom finansowym pozostajqcym
w dyspozycji Urzedu. Podstawowym Zrdédtem finansowania programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej sq Srodki Funduszu Pracy przyznawane tzw.
algorytmem, a takze Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego. W minionym roku aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy realizowana byta w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (dwie edycje programu), Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego, programéw regionalnych: ,Firma+1”, ,Konserwator”,
,Bumerang - powrdt do pracy” oraz w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Ponadto, w wyniku naszych staran, pozyskaliSmy dodatkowe sSrodki na realizacje
projektu konkursowego pn. ,,Droga do zatrudnienia - projekt dla 0séb powyzej 30 roku Zycia z terenu
powiatu wadowickiego” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego. Do korica grudnia
2021 r. instrumentami w postaci: prac interwencyjnych, robét publicznych, zatrudnieniem na
utworzonych w ramach refundacji kosztéw tworzenia nowych stanowisk pracy, dotacjami na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, stazami, bonami na zasiedlenie oraz szkoleniami
objelismy 923 osoby bezrobotne (399 0séb wiecej niz przed rokiem) oraz 3 osoby poszukujqgce pracy,
a ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcéow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - 272 osoby (59 oséb wiecej niz w 2020 r.), wydatkujgc na ten cel tqcznie
11.161.662,72 zt (w tym 115.000 zt ze Srodkéw PFRON).

Wspieranie zaréwno lokalnych pracodawcéw, jak i oséb bezrobotnych w procesie aktywizacji
zawodowej, to nasze priorytetowe zadania, ktére pomimo w dalszym ciqgu panujqcych trudnych
warunkow staraliSmy sie jak najlepiej zrealizowaé. Przedstawione w niniejszym sprawozdaniu liczby
Swiadczq o ogromie pracy, jakq wykonaliSmy po to, aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom naszych klientéw.
Dzisiaj z perspektywy czasu, mozemy Smiato stwierdzi¢, iz udato nam sie zrealizowaé zaréwno
standardowe zadania jak i powierzony nowy obowiqzek udzielania wsparcia przedsiebiorcom

w ramach Tarczy Antykryzysowej.

W nowy 2022 rok wchodzimy z nadziejq stabilizacji sytuacji epidemiologicznej, powrotu polskiej
gospodarki do pracy w petnym wymiarze, a co za tym idzie powrotu rynku pracy do stanu sprzed
pandemii.

Matgorzata Chowaniec
Dyrektor PUP

'3

Niniejsza ,Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach w 2021 roku” zostata opracowana na podstawie danych ilosSciowych i jakoSciowych
przygotowanych i przekazanych przez Kierownikéw Dziatéw i Referatu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach oraz na podstawie sporzqdzanej sprawozdawczosci o rynku pracy.
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Spis wykresow

Wykres 1. Liczba ludno$ci powiatu wadowickiego w latach 2016 - 2020
Wykres 2. Migracje na pobyt stalty w powiecie wadowickim
Wykres 3. Wiek mieszkancéw powiatu wadowickiego wg stanu na koniec 2020 roku
Wykres 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego w powiecie wadowickim w latach 20161 2020
WyKkres 5. Przyrost naturalny w powiecie wadowickim w latach 2016 - 2020
WyKres 6. Prognozowana populacja ludnos$ci - powiat wadowicki w latach 2025-2050
Wykres 7. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie w latach 2016 - 2020
Wykres 8. Poréwnanie stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie matopolskim oraz powiecie wadowickim
w poszczeg6lnych miesigcach 2020 i 2021 roku
Wykres 9. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg stanu na koniec poszczegélnych m-cy w latach 2020 -
2021
Wykres 10. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegélnych miesigcach 2021 roku
WyKres 11. Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych w poszczegoélnych m-ch od stycznia 2020 r. do grudnia 2021r.
Wykres 12. Liczba wykres$lonych z ewidencji oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach od stycznia
2020 r. do grudnia 2021 r.

Wykres 13.
Wykres 14.
Wykres 15.
Wykres 16.
Wykres 17.

Wykres 18.
Wykres 19.
Wykres 20.
Wykres 21.
Wykres 22.
Wykres 23.
Wykres 24.
Wykres 25.
Wykres 26.
Wykres 27.
Wykres 28.
Wykres 29.
Wykres 30.
Wykres 31.
Wykres 32.
Wykres 33.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2021 roku

Wskaznik ptynnosci bezrobocia w 2021 r.

Naptyw i podjecia pracy przez bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2021 roku
Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2021 r.

Liczba os6b bezrobotnych zamieszkujacych na terenach poszczegdlnych gmin wedtug stanu na

koniec 2020i 2021 roku

Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn w latach 2020 - 2021

Udzial kobiet i mezczyzn wsréd bezrobotnych w latach 2020 - 2021

Liczba bezrobotnych wg kryterium wieku w powiecie wadowickim

Liczba bezrobotnych wg kryterium wyksztatcenia w powiecie wadowickim

Liczba bezrobotnych wg kryterium stazu pracy w powiecie wadowickim

Liczba bezrobotnych wg kryterium czasu pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim
Liczba bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2020 i 2021 roku
Dtugotrwale bezrobotni w ujeciu trzyletnim

Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia w ujeciu trzyletnim

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w ujeciu trzyletnim

Bezrobotni niepetnosprawni w ujeciu trzyletnim

Oferty pracy zgtoszone w 202012021 roku

Oferty pracy zgtoszone w poszczegdlnych miesigcach 202012021 roku

Liczba kontaktéw z pracodawcami nt. sieci EURES na przestrzeni ostatnich pieciu lat

Liczba zgtoszonych ofert i wakatow w ramach sieci EURES w latach 2017 - 2021

Liczba zarejestrowanych o$§wiadczen powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach

2019 -2021

Wykres 34. Liczba zarejestrowanych wnioskéw o wydanie/ przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa
w latach 2019 - 2021

Wykres 35. Oferty pracy zgtoszone w celu przeprowadzenia testu rynku pracy na tle ofert pracy
niesubsydiowanej w latach 2019 - 2021

Wykres 36. Liczba miejsc pracy w wydanych Informacjach po przeprowadzeniu testu rynku pracy w latach
2019 -2021

Wykres 37. Wydatki poniesione na refundacje prac interwencyjnych w latach 2017 - 2021

Wykres 38. Wydatki poniesione na refundacje robét publicznych w latach 2017 - 2021

Wykres 39. Wydatki poniesione na refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy w latach 2017 - 2021

Wykres 40. Wydatki poniesione na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej w latach 2017 - 2021

Wykres 41. Wydatki poniesione na stypendia stazowe w latach 2017 - 2021

Wykres 42. Wydatki poniesione na realizacje bonéw zasiedleniowych w latach 2017 - 2021

Wykres 43. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form (w%)

Wykres 44. Efektywnos$¢ kosztowa podstawowych form (w zt)
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Spis tabel

Liczba ludnos$ci powiatu wadowickiego w koricu 2020 roku

Produkcyjne grupy wieku w powiecie wadowickim

Podmioty gospodarcze zarejestrowane, wyrejestrowane z rejestru REGON oraz z zawieszong
dziatalnoscig w latach 2016 - 2020

Podmioty gospodarcze zatrudniajagce powyzej 9 pracownikow w przeliczeniu na 1000
mieszkancoéw na terenie powiatu wadowickiego w latach 2018 - 2019

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wedtug przewidywanej liczby pracujacych w latach
2016 - 2020 w systemie REGON

Podmioty gospodarcze z terenu powiatu wadowickiego zarejestrowane w rejestrze REGON wg
gmin w latach 2016 - 2020

Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji polskiej klasyfikacji dziatalnos$ci
(PKD) na koniec 2020 roku

Przyczyny wyrejestrowan z ewidencji oséb bezrobotnych w latach 2019 - 2021

Dane dotyczace wzrostu bezrobocia w poszczeg6lnych gminach wzgledem roku poprzedniego
Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie wadowickim

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w powiecie wadowickim

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w powiecie wadowickim

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim

Oferty pracy zgtoszone w roku 2021 - wedtug zawoddéw (zgtoszone w liczbie co najmniej 15)
Wskazniki efektywnosci podstawowych form aktywizacji

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w projektach PO WER

WskazZniki efektywno$ci zatrudnieniowej w projektach RPO WM

Srodki pozyskane na realizacje Tarczy Antykryzysowej

Szczegbty wsparcia udzielonego w ramach Tarczy Antykryzysowej

Liczba wydanych decyzji przez WUP w Krakowie w zakresie $wiadczen z tytutu bezrobocia po
pracy za granica

Odwotania od wydanych decyzji administracyjnych

Wysokos¢ zasitkéw dla bezrobotnych

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana za bezrobotnych bez prawa do zasitku w latach
2019 -2021

Stan naleznos$ci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2021 roku



