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1. Uwagi metodologiczne

Podstawe prawng do sporzadzania sprawozdawczosci o rynku pracy stanowi ustawa
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2019, poz. 649 z pdézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie programu badan

statystycznych statystyki publicznej na rok 2019 (Dz.U. z 2018 r., poz. 2103).

Niniejsza informacja o sytuacji na rynku pracy oraz dziatalno$ci Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach w 2019 r. zostala opracowana na podstawie sprawozdan statystycznych
i finansowych przekazywanych do Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz przy wykorzystaniu

informacji pochodzacych z rejestréw prowadzonych w Urzedzie.

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby zarejestrowane w urzedach pracy jako bezrobotne,
zgodnie z definicjg zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst Dz. U. 2019 r., poz. 1482 ze zm.).

Sprawozdanie zostalo przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzadowi powiatu
wadowickiego, a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, do ktérych nalezy
m.in.: pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy, inicjowanie, organizowanie i finansowanie
projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz wspdétdziatanie

z instytucjami rynku pracy, w tym z Powiatowg Rada Rynku Pracy.




Il. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach jest jednostka organizacyjng samorzadu powiatu,
nie posiadajaca osobowosci prawnej, wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolone;j,

ktéra zajmuje sie instytucjonalng obstugg lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zasiegiem swojego dziatania obejmuje 10 gmin:
trzy gminy miejsko - wiejskie tj. Wadowice, Andrychéw i Kalwaria Zebrzydowska oraz siedem
gmin wiejskich tj. BrzeZnica, Lanckorona, Mucharz, Spytkowice, Stryszéw, Tomice i Wieprz.
Z uwagi na rozlegty obszar wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy Urzad posiada Filie
w Andrychowie. Filia jest wyodrebniong organizacyjnie cze$cia PUP realizujaca ustawowe

zadania komdrek organizacyjnych na obszarze gminy Andrychéw oraz gminy Wieprz.

Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w zakresie promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dalej zwana ,ustawg” oraz akty
wykonawcze do ustawy, a takze inne akty prawne o charakterze ogdélnym i szczegdélnym,
odnoszace sie posrednio lub bezpos$rednio zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji

i obowigzkow jednostek administracji panstwowej i samorzgdowe;.

Polityka rynku pracy nakierowana jest gidwnie na rozwigzywanie probleméw
strukturalnych rynku pracy i poprawiania skutecznosci jego funkcjonowania. W codziennej pracy
trudno jest jednak pogodzi¢ interesy wszystkich partneréw rynku pracy. Z jednej strony
bezrobotni chcg znaleZ¢ odpowiednig prace z godziwym wynagrodzeniem, z drugiej strony
pracodawcy chca pozyskaé¢ wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy zgodza sie pracowac za

najnizsza pensje.

Urzad w swoim dziataniu nastawiony jest przede wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym
w podjeciu zatrudnienia poprzez zastosowanie ustug rynku pracy: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolen oraz
instrumentéw rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi takie jak m.in. staze, finansowanie
dodatkéw aktywizacyjnych, prace spotecznie uzyteczne, bony zatrudnieniowe oraz bony stazowe

dla bezrobotnych do 30 roku zycia. Urzad podejmuje réwniez dziatania promujace idee




samozatrudnienia wsrod oséb bezrobotnych udzielajac jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Zadaniem Urzedu jest tez pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych
miejsc pracy dla os6b biernych zawodowo. Zadanie to realizowane jest poprzez refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, refundacje cze$ci kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych oraz robét publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizujac zadania na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz realizujac zadania

zwigzane z biezacym utrzymaniem jednostki, wykorzystuje rézne Zrédia finansowania tj.:
— $rodki budzetu j.s.t,,
— $rodki Funduszu Pracy na zadania fakultatywne,

— $rodki Funduszu Pracy na zadania aktywne przyznane algorytmem, w tym na realizacje:
zadan podstawowych; Programu Regionalnego , Konserwator”, Programu Regionalnego ,,
Firma +1”, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020; Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020,

— $rodki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi,

— $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

— Srodki PFRON.
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ll1l. Uwarunkowania rozwoju powiatu
wadowickiego

1. Ogodlna charakterystyka powiatu wadowickiego

Powiat wadowicki potozony jest w potudniowo - zachodniej czeSci wojewodztwa
matopolskiego, na Pogérzu Karpackim. W zachodniej czesci lezy na Pogérzu Slaskim,

w potudniowej w Beskidzie Matym, a w péinocno - wschodniej na Pogérzu Wielickim.

Powiat zajmuje powierzchnie 644 km?, co stanowi okoto 4,3 % cate;j
powierzchni wojewddztwa i klasyfikuje go na jedenastym miejscu
(na 22 powiaty) co do wielko$ci w wojewo6dztwie matopolskim.
Uzytki rolne stanowig 61 % powierzchni powiatu, a uzytki lesne - 64 440 ha

0
23 %. |

W sktad powiatu wadowickiego wchodzi dziesie¢ jednostek

administracyjnych podziatu terytorialnego kraju, to jest trzy gminy

miejsko - wiejskie: Andrychéow, Kalwaria Zebrzydowska i Wadowice oraz siedem gmin wiejskich:
Brzeznica, Lanckorona, Mucharz, Spytkowice, Stryszéw, Tomice i Wieprz.

Administracyjnie Powiat Wadowicki graniczy z siedmioma powiatami: od péinocy: z powiatem
chrzanowskim, od wschodu: powiatem krakowskim i powiatem mys$lenickim, od potudnia:
powiatem suskim, od potudniowego zachodu: powiatem zywieckim (wojewddztwo $laskie), od

zachodu: powiatem o$wiecimskim i powiatem bielskim (wojewddztwo Slgskie).

Rysunek 1. Powiat wadowicki na tle Polski, wojewddztwa matopolskiego oraz
w podziale na gminy




Powiat wadowicki potozony jest pomiedzy dwoma aglomeracjami - krakowska i gérnoslaska.
Chociaz na terenie powiatu brak jest autostrad i drég szybkiego ruchu, posiada on stosunkowo
dobre potaczenia drogowe. Jego sie¢ komunikacyjng, poza drogami gminnymi oraz powiatowymi,
tworzg trzy drogi krajowe: nr 28 - Zator - Medyka, nr 44 - Gliwice - Krakéw inr 52 - Bielsko -
Biata - Glogoczow oraz dwie drogi wojewddzkie: nr 781 - Chrzanéw - fLekawica i nr 953 -
Skawina - Kalwaria Zebrzydowska. Przez powiat przebiegaja takze cztery linie kolejowe: nr 94
relacji Krakéw Plaszéw - O$wiecim, nr 97 relacji Skawina - Zywiec, nr 103 relacji Trzebinia -
Wadowice - Skawce oraz nr 117 relacji Kalwaria Zebrzydowska Lanckorona- Bielsko - Biata

Gtéwna.

PotoZenie powiatu umozliwia mieszkancom i turystom relatywnie tatwy dostep do transportu
lotniczego. Stolice powiatu oraz Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana Pawta II Krakéw - Balice
dzieli odlegtos$¢ ok. 50 km, aby za$ dostac sie do Miedzynarodowego Portu Lotniczego Katowice
w Pyrzowicach trzeba pokonac¢ ok. 100 km.

Jednocze$nie, z punktu widzenia przyciggania nowych inwestoréw, ten system komunikacji

drogowej jest niewystarczajacy.

Powiat wadowicki jest terenem obfitujacym w atrakcje turystyczne o charakterze kulturowym,
religijnym i przyrodniczym.

Turystyka krajobrazowa opiera sie o walory przyrodnicze Beskidu Matego i Sredniego, gdzie
funkcjonujg piesze, rowerowe i konne szlaki turystyczne, schroniska turystyczne oraz wyciagi
narciarskie. Na przewazajacej czeSci powiatu dominuje czyste, nieskazone $rodowisko, a ze
wzgledu na wystepowanie na tym obszarze wielu chronionych gatunkéw flory i fauny, cze$¢ tych

terenéw zostata objeta programem ,Natura 2000”.

Na terenie powiatu wadowickiego znajdujg sie réwniez liczne zabytki architektury $wieckiej
(np. zamek w Spytkowicach wybudowany w pierwszej potowie XVI wieku, ruiny zamku
w Lanckoronie, dwdr z czaséw napoleonskich w Stryszowie - oddzial Muzeum Narodowego,
a takze wiele innych dworkow, patacow czy kosciotéw) oraz architektury sakralnej. Powiat stat
sie miejscem pielgrzymek i turystyki kultowej dla os6b odwiedzajgcych Matopolske ze wzgledu
na misteria meki Panskiej w zabytkowym kompleksie sanktuarium w Kalwarii Zebrzydowskiej
(obiekt wpisany na Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO), takze dla zwiedzania miejsc
zwigzanych z papiezem $w. Janem Pawtem II, ktéry urodzit sie i wychowalt w Wadowicach.
Obecnie znajduje sie tu muzeum ,Dom Rodzinny Jana Pawta II”. Tury$ci wedrujacy szlakami
Beskidu Matego odwiedzajg tez chetnie Sanktuarium Ludzi Gér na Groniu Jana Pawta II
w masywie Leskowca - miejsce gromadzace pamigtki po papiezu.

Istotna forma turystyki, rozwijajaca sie na terenie powiatu, jest agroturystyka i towarzyszaca jej

produkcja zdrowej zywnosSci. Na podkreslenie zastuguje intensywnie rozwijana turystyka
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w gminie Andrychéw, ktéra wykorzystuje walory przyrodnicze wynikajace z potozenia w Parku
Krajobrazowym Beskidu Matego. Powstato tu kilka o$rodkéw hotelowych, ponadto rozwija sie
takze agroturystyka. Wazng grupg docelowg dla inwestoréw branzy turystycznej w gminie
Andrych6éw sa rodziny z dzie¢mi oraz mtodziez. To pod katem tej wtasnie grupy powstat
w Inwatdzie Park Miniatur z licznymi dodatkowymi atrakcjami (m.in. mini-zoo, Park

Dinozauréw). Powiat Wadowicki to miejsce, w ktdrym kazdy turysta znajdzie co$ dla siebie.

2. Ludnosé

Wedtug ostatnich opublikowanych przez Gléwny Urzad Statystyczny danych powiat
wadowicki w koncu 2019 roku zamieszkiwato 160 006 osdb, a na 1 km? przypada $rednio 248

mieszkancow.

Pod wzgledem liczby ludnos$ci powiat wadowicki zajmuje 7 miejsce w wojewoddztwie. O kilku lat
liczba mieszkancéw powiatu wadowickiego sukcesywnie ro$nie. W latach 2006 - 2019 liczba
mieszkancéw powiatu wzrosta o 3,3%, (tj. o 5107 os6b). W tym samym okresie liczba ludno$ci
wojewo6dztwa matopolskiego zwiekszyla sie o0 4,27% (139 701 os.), a liczba ludnosci w kraju
wzrosta jedynie 0 0, 68% (257 576 os.).

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludno$ci sa m.in. migracje na pobyt staty,
zaréwno wewnetrzne - rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa i powiatdw, jak i zagraniczne.
W powiecie wadowickim w ostatnich latach notowano ujemne saldo migracji. Oznacza to,
ze wiecej 0s6b opuszczato teren powiatu niz do niego naptywato ( w 2011 r. ubyto 11 oséb,
w2013r.-7,w2014r.- 123 osoby, w2016 .- 25 0séb, w 2018 roku - 183 osoby, aw 2019 roku
- 163 osoby).

Wykres 1. Migracje na pobyt staly w powiecie wadowickim
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21ys

11ys I I
01tys = = = = = - -
-1 1ys
-2 tys

-31ys
1995 199 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

© Saldo migracji - - Saldo migracji wewnetrznych [l Z Id ia w ruchu Znym y ia w ruchu wewnetrznym  — - Saldo migragji zagranicznych
M Zameldowania z zagranicy M Wymeldowania za granice

Zrédio: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki
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Ponizej zaprezentowano dane dotyczace liczby ludnosci powiatu wadowickiego w ujeciu

Cczasowym.

Wykres 2. Liczba ludnosci powiatu wadowickiego w latach 2006 - 2019

4 N
159 000
- lllllll
- lllllllllll
153 000 -
-----159 938 -160 130 -160 006
151000 -
155515
147 000 -
145 000 - T T T T T T T T T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
o %
Zrédlo: dane GUS
W dniu 31 grudnia 2019 roku na terenie powiatu mieszkato 2952 wiecej kobiet (81 479) niz
mezczyzn (78 527). Wspotczynnik feminizacji wynosi 104, co oznacza, ze na kazdych 100
mezczyzn przypadaja 104 kobiety. W wojewo6dztwie na 100 meZczyzn przypada 106 kobiet.
Tabela 1. Liczba ludnosci powiatu wadowickiego w ujeciu czasowym
z uwzglednieniem pici
wyszezegolnienie | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ogoélem 154 440 154 899 155515 155923 156 488 158 354 158740 158983 159233 159538 159593 159938 160 130 160 006
kobiety 78 865 79118 79 455 79 639 79918 80 769 80980 81 065 81210 81377 81380 81540 81624 81479
mezezyzni 75575 75781 76 060 76 284 76 570 77 585 77760 77918 78023 78161 78 213 78 398 78 506 78527

Zrédlo: opracowanie wlasne na postawie http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki# oraz danych GUS

Wiekszo$¢ mieszkancéw powiatu wadowickiego skupiona jest na wsi — 73%. W miastach mieszka

27%. Dla poréwnania, w catym wojewddztwie matopolskim: 48,20% stanowig mieszkancy miast,

natomiast 51,80% stanowig mieszkancy wsi.
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Spoteczenstwo powiatu wadowickiego jest spoteczenistwem dos$¢ mtodym. Wedtug danych GUS
z XI1 2019 roku najliczniejsza grupe wiekowa stanowig osoby w wieku 35 - 39 lata (12 817 os6b),
a takze 40 - 44 lat (12 337 oséb) oraz 30 - 34 lat (11 913 os6b).

Stosunkowo liczng grupe stanowia tez osoby pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia (jest ich tagcznie 20
862 0sdb, co stanowi ponad 13% ludnosci powiatu). Dwie najmtodsze grupy, do 4 roku zycia oraz
w wieku od 5 do 9 lat, to zaledwie 11 % mieszkancéw powiatu (17 738 oséb).

W grupach wiekowych: od 0 do 54 lat przewazajg liczebnie mieszkancy pici meskiej. Kobiet
natomiast wiecej jest w grupach: powyzej 54 roku zycia, przy czym w grupie wiekowej powyzej
85 roku zycia jest ich niemal trzykrotnie wiecej niz mezczyzn (stosunek 2162 kobiety do 797

mezczyzn).

Wykres 3. Wiek mieszkancéw powiatu wadowickiego wg stanu na koniec 2019 roku

12000

10000 I I I

6296
6029
5630 5456
8000 5401
4539 4944 5134
4168 | | 4288 | | 4494
6000 4095 4804
4000 3510
o ) 0 R ) o ) o o)
4617 4919 5043 | | 4951 | | 5077
5000 L4587 ] [4596 ] | 4617 3999) 2301 2185
2599
1503 1139
0

0-4 lat 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85lati
wiecej

B Mezczyzni ® Kobiety

Zrédio: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki

Wykres 4. Produkcyjne grupy wieku
Osoby w wieku przedprodukcyjnym, a wiec

ponizej 18 roku zycia to 31 655 mieszkancow ek .
powiatu wadowickiego, natomiast osoby w wieku poprodukcyjny
19%

przedprodukcyjny
20%

produkcyjnym - 97 651 os6b. Przy czym przez
ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie
ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn
przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.
W grupie poprodukcyjnej kobiety stanowig az

67,32 % . Wiek

produkcyjny
61%

13 Zrédlo: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki
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Bez pracujacych w jednostkach budzetowych \
dziatajacych w zakresie obrony narodowej i
bezpieczenstwa publicznego, oséb pracujgcych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie,
duchownych oraz pracujgcych w organizacjach,
fundacjach i zwigzkach; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 oséb, wg faktycznego miejsca
pracy i rodzaju dziatalnosci.

W powiecie wadowickim na 1000 mieszkarncéw pracuje 188 osob.

Jest to znacznie mniej od wartosci dla wojewodztwa matopolskiego (244 0s6b/1000
mieszkancéw) oraz od wartosci dla Polski (251 0s6b/1000 mieszkancow). 52,9% wszystkich

pracujacych ogétem stanowig kobiety, a 47,1% mezczyZni.l

Sposrod gmin wchodzacych w sktad powiatu, najwieksza jednostke terytorialng stanowi gmina
Wadowice (113 km?), najmniejsza - gmina Mucharz (37 km?). Gmina Mucharz jest jednoczeénie
gming z najmniejszg liczbg mieszkancéw (4 122), zas najwiekszg liczbe ludnosci posiada Gmina
Andrychow (43 477). Poréwnujac poziom gestosci zaludnienia, nalezy wskazaé, ze najwyzsza
wartoé¢ charakteryzuje wtaénie gmine Andrychéw (435 oséb na 1 km?), za§ gming

z najmniejsza warto$cig omawianego wskaznika jest Mucharz (110 oséb na 1 km?).

Ponizsza tabela zawiera szczegétowe dane na temat powierzchni, ludnosci i gestosci zaludnienia

w gminach powiatu wadowickiego.

Tabela 2. Liczba ludnoSci i gesto$¢ zaludnienia powiatu w podziale na gminy wedlug
stanu na 31 grudnia 2019 roku

. . o . q o 2.9 Gestosé

Gmina | Povigmghin | Nrovieneni | pugnose | el luinieni
Andrychow 100,4 15,6 43 477 27,22 437
Brzeznica 66,4 10,3 10426 6,53 153
Kalwaria Zeb. 75,3 11,7 20012 12,53 266
Lanckorona 40,4 6,3 6 245 3,91 153
Mucharz 37,3 58 4122 2,58 110
Spytkowice 49,9 7,7 10 365 6,49 205
Stryszéw 45,9 7,1 6 865 4,30 149
Tomice 41,5 6,4 8174 5,12 193
Wadowice 112,8 17,5 37 888 23,72 337
Wieprz 74,4 11,6 12 432 7,78 164
Powiat wadowicki 644,3 100 160 006 100 248

Zrédlo: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki

! https://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki
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Poréwnujac liczbe ludnosci na przestrzeni ostatnich 8 lat, nalezy stwierdzi¢, iz spadek ludnosci
odnotowano tylko w gminie Andrychdw (spadek o 237 os6b) oraz w gminie Wadowice (spadek
o 83 osoby), natomiast w pozostatych gminach nastgpil mniejszy lub wiekszy przyrost.
Najwiekszy wzrost odnotowano w gminie Tomice (przyrost o 471 os6b) oraz gminie Wieprz

(przyrost o 419 osob).

Szczegbdtowe zmiany w liczbie ludnosci w analizowanym okresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Liczba ludnosci w latach 2011 - 2019 w gminach powiatu wadowickiego

Gmina 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019
Andrychéw 43891 | 43894 | 43848 | 43825 | 43854 | 43888 | 43835 | 43654 | 43477
Brzeznica 9976 | 10038 | 10093 | 10124 | 10138 | 10183 | 10285 | 10345 | 10426
Zel:(raz'}‘,“(’;‘;ivaska 19755 | 19835 | 19864 | 19899 | 19896 | 19957 | 20052 | 20045 | 20012
Lanckorona 6138 | 6169 | 6165| 6137 | 6145| 6152 6208 | 6235 6245
Mucharz 3990 | 4026 | 4024 4023| 4020| 4054 | 4086 | 4122 | 4122
Spytkowice 10121 | 10135 | 10187 | 10212 | 10218 | 10248 | 10304 | 10379 | 10365
Stryszow 6796 | 6820 | 6819 | 6823 6828 | 6831 6863 6856 6865
Tomice 7700 | 7742| 7798 | 7886 7913 | 7944 8085 8171 | 8174
Wadowice 38017 | 38068 | 38118 | 38172 | 38152 | 38071 | 37933 | 37934 | 37888
Wieprz 11970 | 12013 | 12067 | 12132 | 12165 | 12265 | 12288 | 12389 | 12432

Zrédho: http://www.obserwator.rops.krakow.pl oraz http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki

Niestety prognoza demograficzna GUS dla powiatu wadowickiego do 2050 roku wskazuje na
trend spadajacej liczby ludnosci. Do 2035 r. nastgpi spadek ludnosci powiatu o okoto 1,36%
w stosunku do 2018 r. (bezwzgledna liczba mieszkancéw spadnie w tym czasie o 2181 oso6b),

natomiast do roku 2050 nastapi spadek o ponad 6% (spadek o 9809 oséb).

Wykres 5. Prognozowana populacja ludno$ci - powiat wadowicki w latach 2025 - 2050

200 tys

2050
© Kobiety: 76 448
©® Mezczyzni: 73 873

~ Og6tem: 150 321

100 tys

Il Kobiety Il Mezczyzni

Zrédlo: http: //www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki
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3. Gospodarka regionu
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Wedtug danych Urzedu Statystycznego, w koricu grudnia
2019 r. w powiecie wadowickim w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 17 612 podmiotéow
gospodarczych. W skali roku wzrosta liczba podmiotéw gospodarczych o 637, natomiast na

przestrzeni ostatnich dziewieciu lat o 1975.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych - w systemie REGON - podmiotow gospodarki
narodowej wedlug przewidywanej liczby pracujacych” w latach 2011 - 2019

Liczba Liczba pracujacych
Rok po(;igng;:lt:: W 0-9 10-49 50-249 250-999 i \k(i)ggej
2011 15637 14 845 670 104 18 0
2012 15910 15224 551 119 16 0
2013 16 001 15 345 526 114 16 0
2014 16 139 15481 528 114 16 0
2015 16 206 15 545 532 113 16 0
2016 16 326 15 662 535 113 16 1
2017 16 496 15 825 537 119 15 0
2018 16975 16 328 514 118 15 0
2019 17 612 16 965 517 116 14 0

*) bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie

Zrédio: wwuw.stat.gov.pl

Firmy powiatu wadowickiego stanowig na koniec 2019 roku 4,3% ogétu firm zarejestrowanych
w Matopolsce. Ich struktura wedtug klas wielkosci zatrudnienia wykazuje absolutng dominacje
mikroprzedsiebiorstw, tj. firm najmniejszych, zatrudniajacych do 9 pracownikéw (96,32%).
Zauwazalna jest wzglednie niewielka przewaga firm mniejszych tj. zatrudniajacych do 49
pracownikéw (2,94%), w poréwnaniu do struktury dla catego regionu. Liczba najwiekszych

pracodawcéw (14) plasuje powiat wadowicki w $cistej czotowce wojewddzkiej.
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Tabela 5. Podmioty gospodarcze zarejestrowane, wyrejestrowane z rejestru
REGON oraz z zawieszong dziatalno$cig w latach 2011 - 2019

Podmioty gospodarcze

[Halls nowo . zZawieszona

zarejestrowane wyrejestrowane dziatalnos¢
2011 1175 1326 699
2012 1155 891 1132
2013 1229 1097 1097
2014 1228 1021 933
2015 1241 1157 1239
2016 1181 1051 1170
2017 1218 1034 1112
2018 1416 881 1267
2019 1425 704 1430

Zrédlo: www.stat.gov.pl

W 2019 r. wpisano do rejestru REGON 1425 nowych podmiotéw, tj. wiecej o 0,64% niz na
przestrzeni 2018 r. Ws$réd nowo zarejestrowanych bylo m.in. 1255 o0s6b fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, 76 spotek handlowych i 49 spétek cywilnych.

W ciggu omawianego roku wykreslono z rejestru 704 podmioty z terenu powiatu wadowickiego,
tj. mniej o 20,1% niz w 2018 r, w tym 637 os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢
gospodarczg, 29 spotek handlowych 13 spoétek cywilnych.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 r. podmiotéw gospodarki narodowej z zawieszong
dzialalnos$cia odnotowano 1430, w tym 1389 oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢
gospodarcza, 29 spétek handlowych (19 spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig i 10 spotek

osobowych.

Dziatalno$¢ zwigzana z handlem i naprawami (24,62%) jest dominujacag wsréd podmiotéow
w powiecie wadowickim. W dalszej kolejnosci znajduja sie podmioty zajmujgce sie dziatalno$cig

zwigzang z przetwoérstwem przemystowym (20,3%) i budownictwem (15,89%).
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Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji
polskiej Kklasyfikacji dziatalnos$ci (PKD) - stan na koniec 2019 roku

Wybrane sekcje polskiej klasyfikacji dziatalnosci
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OGOLEM 17612 | 337 | 3575 | 2799 | 4336 | 750 | 479 | 334 | 327 | 340 | 1250 | 421 | 103 | 323
% udziat 1,91 20,30 15,89 24,62 4,26 2,72 1,90 1,86 1,93 7,10 2,39 0,58 1,83
wtym
il 868 6 235 95 245 16 28 24 45 85 40 37 - 12
handlowe
Ll 1288 5 261 123 567 33 85 21 15 10 68 39 - 10
cywilne
Osoby
14108 | 289 | 3062 | 2579 3513 | 671 364 | 285 | 283 106 | 1087 | 339 - 153
fizyczne

Centrum gospodarczym powiatu s3 jego gminy miejsko - wiejskie: Wadowice, Andrychow,

Kalwaria Zebrzydowska, ktore skupiaja odpowiednio: 27,38%, 26,06% i 16,37% podmiotéw

Zrédlo: www.stat.gov.pl

gospodarczych zarejestrowanych w powiecie.

w rejestrze REGON wg gmin w latach 2011-2019

Tabela 7. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu wadowickiego zarejestrowane

Gmina 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Andrychéw | 4195 | 4280 | 4273 | 4347 | 4358 | 4351 | 4363 | 4435 | 4589
Brzeznica 719 | 755 | 778 | 798 | 804 | 810 | 837 | 886 | 947
Ze;(r:;l}‘,"(’ﬁ)‘;ivaska 2624 | 2636 | 2596 | 2609 | 2634 | 2727 | 2729 | 2814 | 2883
Lanckorona 518 | 532 | 548 | 554 | 561 | 577 | 593 | 611 | 644

Mucharz 342 | 349 | 347 | 351 | 340 | 330 | 335 | 348 | 372
Spytkowice 664 | 716 | 743 | 735 | 766 | 760 | 775 | 797 | 830
Stryszow 568 | 564 | 574 | 577 | 564 | 572 | 607 | 628 | 660
Tomice 747 | 759 | 766 | 777 | 786 | 808 | 822 | 839 | 881
Wadowice 4442 | 4488 | 4537 | 4526 | 4522 | 4519 | 4553 | 4678 | 4823
Wieprz 818 | 831 | 839 | 865 | 871 | 872 | 882 | 942 | 983
Powiat 15637 | 15910 | 16001 | 16139 | 16206 | 16326 | 16496 | 16975 | 17612

Zrédio: www.stat.gov.pl
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Powiat wadowicki posiada bardzo dobrze rozwinieta grupe rodzinnych firm matych i $§redniej
wielkosci, nierzadko posiadajgcych wieloletnie tradycje, przekazywane z pokolenia na pokolenie.
Bez watpienia odgrywaja one istotng role w zakresie sytuacji na lokalnym rynku pracy, jednak
z punktu widzenia mozliwo$ci generowania miejsc pracy szczegoélnie istotne sa przedsiebiorstwa
mate (od 10 do 49 pracownikéw), $rednie (od 50 do 249 pracownikéw) i duze (pow. 250
pracownikéw). W powiecie wadowickim dominuje sektor prywatny stanowiacy 97,8% liczby
podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON (17 612 podmiotéw). Wiekszo$¢ pracujacych
na terenie powiatu zatrudnionych jest w sektorze ustug oraz przemystu. Coraz wiekszg role na
lokalnym rynku pracy powiatu wadowickiego odgrywaja firmy branzy turystycznej, ktére, co
wazne z punktu widzenia stabilno$ci zatrudnienia, w wiekszos$ci maja charakter catoroczny
i swojg ofertg skierowane sg przede wszystkim do dzieci, mtodziezy oraz rodzin z matymi dzie¢mi.
Najwiekszym pracodawca na terenie powiatu wadowickiego nadal jest wywodzaca sie z Wadowic
prywatna polska firma w branzy spozywczej - Maspex, ktéra jest jednoczes$nie jedng
z najwiekszych w Europie Srodkowo-Wschodniej. Jest zdecydowanym liderem na rynku sokéw,
nektar6w i napojéw w Polsce, Czechach, na Stowacji, w Rumunii oraz ich czotowym producentem
na Wegrzech, w Bulgarii, na Litwie oraz Lotwie. Jest r6wniez wiodagcym producentem produktéw
instant w Europie Srodkowo-Wschodniej. Maspex to takze lider na rynku makaronéw, dzeméw,
i sosOw oraz wiodacy producent w segmencie keczupéw, dan gotowych i przetwordéw
warzywnych w Polsce. Firma jest takze czotowym graczem na rynku wody w Rumunii, ktérego
zatrudnienie zbliza sie do 7, 5 tys. 0séb. Zatrudnienie w firmie TXM S. A szacuje sie na ok 800 osob,
ZPC Skawa S. A,, firma, ktéra oferuje wysokiej jako$ci wyroby cukiernicze - zatrudnia ok. 740 oséb
oraz Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Wadowicach, ktéry zatrudnia 617 oséb. Wsréd
pozostatych firm na uwage zastuguja: C.M.C Sp. z o. 0. Sp. komandytowa zatrudniajgca 450 osob,
Andoria Sp. z o0.0. - przedsiebiorstwo w Andrychowie specjalizujgce sie w produkcji silnikow
wysokopreznych i podzespotéw do nich, dajace prace 430 osobom, MSH "WIZAN"- firma
prowadzaca handel detaliczny majgca 372 pracownikéw, ZASLAW TSS Sp. z 0.0, Sp.k. - czotowy
producent pojazdéw izabudéw uzytkowych w Polsce, zatrudniajacy 331 oséb, Wosana S.A. - 305
pracownikéw. Nieco mniejsze firmy to: TIFOTEX Sp. z o.0. - 284 pracownikéw, Bialostocka
Wykanczalnia Tkanin Sp. z o0.0. - 259 pracownikéw, METCHEM Spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig - 250 zatrudnionych, Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Andrychowie
dajacy prace 241 osobom, KZWM Ogniochron S.A. - produkcja podrecznego sprzetu gasniczego
zatrudniajgca 230 oséb, Lyson Tomasz Przedsiebiorstwo Pszczelarskie Sp. z o. o, Sp.k
zatrudniajgca 210 oso6b, Zaktady Miesne ,BRADO-2” Spétka Akcyjna - 200 pracownikéw oraz
Mebloform Sp. z 0.0. dajacy prace 178 osobom.

Powiat wadowicki na tle wojewddztwa matopolskiego charakteryzuje sie niska liczba miejsc

pracy powstatych wskutek nowych inwestycji zagranicznych.
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INFORMACJA O DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WADOWICACH




IV.Organizacja i zarzadzanie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wadowicach

1. Struktura organizacyjna

Organizacja pracy musi uwzglednia¢ nieustanne zmiany przepis6w prawa oraz biezace
potrzeby i uwarunkowania na lokalnym rynku pracy. Obecnie, zasady wewnetrznej organizacji
oraz strukture i zakres dziatania poszczegélnych komoérek organizacyjnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wadowicach okresla Regulamin Organizacyjny uchwalany przez Zarzad
Powiatu w Wadowicach. Do dnia 31 lipca 2019 roku obowigzywat Regulamin Organizacyjny
przyjety Uchwalg Nr 91/15 Zarzadu Powiatu w Wadowicach z dnia 12.02.2015 r., natomiast od
dnia 1 sierpnia 2019 roku obowigzuje Regulamin Organizacyjny przyjety Uchwata Nr 210/19
Zarzadu Powiatu w Wadowicach z dnia 18.07.2019 .

W PUP funkcjonujg nastepujace komoérki organizacyjne:

1) Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sktad ktérego wchodza:
—  Dziat Instrumentéw Rynku Pracy,
—  Dziat Ustug Rynku Pracy.

2) Dziat Organizacji i Promocji,

3) Dziat Finansowo - Ksiegowy,

4) Dziat Ewidencji i Swiadczen,

5) Referat Ewidencji i Swiadczen,

6) Samodzielne stanowisko ds. prawnych.

W celu koncentracji na indywidualnych potrzebach klientéw Urzedu oraz podejmowania dla nich
odpowiednio dobranych dziataii i form pomocy - na podstawie art. 9 b ust.l ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku - od 1 stycznia 2010 roku w strukturach
powiatowych urzedéw pracy funkcjonujg wyodrebnione komérki organizacyjne zwane Centrum

Aktywizacji Zawodowej [CAZ].

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach CAZ realizuje zadania w zakresie ustug oraz

instrumentéw rynku pracy przy pomocy wchodzacych w jej sktad komoérek organizacyjnych.

Ustugi Rynku Pracy to posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen (kadra:

posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego).

Instrumenty Rynku Pracy to organizacja programéw rynku pracy, takich jak: staze, bony

stazowe, prace interwencyjne, bony na zatrudnienie, roboty publiczne, zwrot kosztow dojazdow,
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bony na zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne, dotacje dla pracodawcéw na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy oraz dotacje dla oséb bezrobotnych (kadra: posrednicy pracy,

specjalisci ds. programoéw, specjali$ci ds. aktywizacji zawodowej).

CAZ nie posiada wyodrebnionego kierownictwa. Za realizacje zadan CAZ odpowiadajg

kierownicy komorek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

Rysunek 2. Schemat organizacyjny PUP w Wadowicach
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Zrédlo: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach




2. Zatrudnienie i rozwéj zawodowy pracownikow

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach na dzien 31 grudnia 2019 roku
zatrudnionych byto ogétem 60 os6b, w tym w placowce w Wadowicach 47 pracownikow
tj. 40 kobiet oraz 7 mezczyzn, a w Filii PUP w Andrychowie 13 pracownikéw, w tym 12 Kkobiet

i 1 mezczyzna.

Jak wynika z powyzszego ws$rdd zatrudnionych zdecydowana przewage tj. ponad 86,7%

stanowily kobiety, natomiast 13,3 % mezczyzni.

Sposréd  zatrudnionych w 2019 roku: 2 osoby przebywaly na zwolnieniu lekarskim
a nastepnie na urlopie macierzynskim, 2 osoby na urlopie wychowawczym, 1 osoba na urlopie
macierzynskim, a nastepnie na urlopie rodzicielskim, 1 osoba na urlopie rodzicielskim pézZniej na

wychowawczym oraz 2 osoby na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

Usprawiedliwione nieobecno$ci ww. pracownikéw powodowaty konieczno$¢ stosowania

zastepstw i podziat obowigzkéw wsréd pozostatych zatrudnionych.

Bioragc pod uwage stanowiska pracownikéw oraz zakres zadan poszczegdélnych komdrek

organizacyjnych urzedu, to w konicu 2019 roku:

— 10 os6b wykonywato zadania polegajace na bezposredniej obstudze os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, poprzez rejestracje, naliczanie i wyptacanie $wiadczen dla
bezrobotnych, wydawanie decyzji, zaswiadczen i drukéw urzedowych, udzielanie

informacji i wyjasnien dotyczacych rejestracji i przystugujacych swiadczen;

— 27 0s6b (w tym 24 zatrudnionych na stanowiskach kluczowych wymienionych w artykule
91 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. poSrednikéw pracy,
doradcow zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalistow
ds. programéw) wykonywato zadania polegajace na bezposredniej obstudze
pracodawcéw oraz os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez ustalanie
wtasciwego profilu pomocy, wydawanie skierowan na staze, szkolenia lub do pracy oraz
udzielanie informacji i wyjasnien zwigzanych m.in. z aktywnymi formami

przeciwdziataniu bezrobociu;

— 23 zatrudnionych bylo na stanowiskach administracyjno - biurowych (w tym m.in.
dyrektorzy i kierownicy komoérek organizacyjnych, obstuga finansowo - ksiegowa) oraz

pomocniczych.
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Minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych ustugi rynku pracy i pelnigcych funkcje doradcy
klienta ustalana jest co najmniej raz w roku w terminie do dnia 30 wrze$nia na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku

pracy.

W  lipcu 2019 roku Urzad osiggat wskaznik wuprawniajacy do zwolnienia
z comiesiecznych wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

(tj. 6%), w pozostatych miesigcach 2019 roku dokonywano wptat na PFRON.

W_ ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej struktura pracownikéw przedstawia sie

nastepujaco:

— 28 0s6b pracuje w ramach CAZ co stanowi 46,67% do ogdtu zatrudnionych w urzedzie,
— 22 osobom powierzono petnienie funkcji doradcy klienta (78,57% ogo6tu pracownikéw
CAZ),
— 23 osoby posiadajg wyksztatcenie wyzsze (82,14% ogétu pracownikéw CAZ),
— 13 o0s6b posiada studia podyplomowe, co z kolei stanowi 33,33% oséb posiadajgcych
wyksztalcenie wyzsze.
Jedng z wielu zmian, ktére przyniosta nowelizacja ustawy w 2014 roku, jest wprowadzenie
w urzedach pracy funkcji doradcy klienta. W PUP Wadowice funkcje doradcéow Kklienta
powierzono 22 pracownikom. Doradca Kklienta jest pracownikiem urzedu wyznaczonym do
utrzymywania kontaktéw z pracodawcami i osobami bezrobotnymi i udzielania im pomocy.
Funkcja doradcy klienta jest powierzana takim specjalistom jak:
— posrednik pracy,
— doradca zawodowy,
— specjalista ds. rozwoju zawodowego,

— specjalista ds. programow.

Doradcow podzielono na dwie grupy, ktére bywa, ze sie przenikaja. Aby utatwi¢ kontakt oséb
bezrobotnych z urzedem pracy sposrod wszystkich doradcéw klienta wytypowano tych, ktérzy
obejmuja opieka konkretng grupe os6b bezrobotnych, sa to tzw. doradcy Kklienta
indywidualnego.

Do ich zadan nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegélnoSci:

ustalanie profilu pomocy (do 13 czerwca 2019 r.),

— przygotowanie i nadzo6r nad realizacjg indywidualnego planu dziatania,

$Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz

utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.
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Natomiast aby utatwi¢ wspétprace urzedu pracy z pracodawcami wyznaczono pracownikow
petnigcych funkcje doradcéw Kklienta instytucjonalnego. Do zadan doradcy klienta
instytucjonalnego nalezy stata wspotpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okresSlonej
w ustawie, w szczego6lnosci:
— ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéow i pozyskiwanie ofert pracy
w ramach posrednictwa pracy oraz

— ulatwianie dostepu do innych form pomocy okre$lonych w ustawie.

Duzym atutem pracownikéw urzedu jest posiadanie przez 65% og6tu zatrudnionych
wyksztatcenia wyzszego. Pozostali pracownicy ukonczyli szkoty policealne, srednie zawodowe

lub $rednie ogdélnoksztatcace.

Rozwdj kapitatu ludzkiego sprzyja poszerzeniu horyzontéw, pomaga w rozwijaniu cech
osobowosci, jak réwniez zaspokaja potrzeby samorealizacji pracownika. Zatem dbajac
o rozwo6j zawodowy pracownikéw Urzad inwestuje w podnoszenie ich kwalifikacji m.in. poprzez
mozliwo$¢  uczestnictwa w  szkoleniach, seminariach, spotkaniach informacyjno-

koordynacyjnych.

Dzieki szkoleniom pracownicy PUP sg zawsze na biezaco z ciagle zmieniajagcymi sie ustawami
i rozporzadzeniami wykonawczymi, przeklada sie to na wysoki profesjonalizm
w wykonywaniu zadan, a co za tym idzie zadowolenie pracodawcéw, oséb bezrobotnych jak
i innych klientéw Urzedu. W roku 2019 w ptatnych oraz bezptatnych szkoleniach uczestniczyto

41 pracownikéw.

Zrédiem finansowania wynagrodzen i nagréd pracownikéw Urzedu byty érodki:

—  budzetu powiatu,

—  Funduszu Pracy na zadania fakultatywne,

— Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z przeznaczeniem na wynagrodzenie pracownikéow kluczowych (art. 108 ust. 1h ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

— Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z przeznaczeniem na finansowanie kosztoéw nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw powiatowego urzedu pracy, w szczegdlnosci petnigcych funkcje doradcow
klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze (art. 108 ust. 1i ustawy),

— Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw nagréd specjalnych oraz sktadek na
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ubezpieczenia spoteczne od nagréd specjalnych dla pracownikéw urzedu (art. 109 ust. 7k

ustawy.

W wyniku zmian wprowadzonych nowelizacjg ustawy z dnia 27 maja 2014 roku, Powiatowy
Urzad Pracy w Wadowicach w roku 2019 otrzymat z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej dodatkowe Srodki finansowe w kwocie:

— 76,7 tys. zl przeznaczone na finansowanie w 2019 r. kosztéw nagréd oraz sktadek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikéw PUP, w szczegdlnosci petigcych funkcje doradcow

klienta oraz zajmujgcych stanowiska kierownicze.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa podsta-wowych form Wykres 6. Efektywnosé zatrudnieniowa
. . . . podstawowych form (w %)
aktywizacji zawodowej PUP w Wadowicach w 2018 100
94,83
roku (ogtoszona w 2019 r.) wyniosta 94,83% i byta 95
. .. /1 L . 90
wyzsza niz efektywno$¢ na poziomie krajowym. g5 84,96 84,98
(Srednia warto$¢ wskaznika w Polsce to 84,96%). 80
. L - . 75
Jednocze$nie wskaznik efektywnosSci zatrudnie- 20
niowej osiagniety przez tut. Urzad byt najlepszym 65
o L L, . 60
wynikiem osiaggnietym w wojewddztwie o5
matopolskim. 50
Polska Matopolska Wadowice

Efektywnos$¢ dziatan Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach w 2019 roku zostata Zrédlo: opracowanie whasne

nagrodzona przez Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej przyznaniem statuetki i,Wyrdznieniem dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach za uzyskanie w 2019 roku wysokiej skutecznosci dziatan aktywizacyjnych
podejmowanych wobec 0s6b bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim”. Powiatowy Urzad

Pracy w Wadowicach znalazt sie wsréd 16 najlepiej ocenionych tego rodzaju urzedoéw

w Polsce.
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Efektywno$¢  kosztowa  podstawowych form

aktywizacji zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy WYKRES 7. EFEKTYWNOSC KOSZTOWA
PODSTAWOWYCH FORM (W Zt)

w Wadowicach wyniosta 8 340,11 zt i byta to wartos$¢

nizsza zaréwno od $redniej krajowej (10 286,42 zt) jak

i Sredniej w wojewddztwie matopolskim (9 860,37 z1).

Wartos¢ wskaznika efektywnosci kosztowej byta

zwigzana w gtdwnej mierze z udzielaniem $rodkéw na

rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej. Forma ta

pomimo, ze jest kosztowna, to jednak gwarantujgca

100%  zatrudnienia i1 cieszaca sie  duzym
zainteresowaniem w powiecie wadowickim, gdzie
dominuje mata przedsiebiorczo$¢ i ustugi.
76,3 tys. zt z przeznaczeniem na nagrody specjalne POLSKA MALOPOLSKA  WADOWICE
dla pracownikéw. Uzyskanie srodkéw na nagrody )
Zrédio: opracowanie wiasne
specjalne Ministra zalezne byto od uzyskania
odpowiednio wysokiej liczby punktow przez Urzad. Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej $rodki na finansowanie kosztéw nagrdéd specjalnych zostaly przyznane tym

powiatowym urzedom pracy, ktére uzyskaty tgczna liczbe punktéw na poziomie 674 lub

wyzszym. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach uzyskat w rankingu 757 punktéw.

3. Zamowienia publiczne

Zamoéwienia publiczne to element finanséw publicznych obejmujacy szczegdétowe
rozwigzania dotyczace procedur wydatkowania $rodkéw publicznych (sposobéw wytonienia
wykonawcoéw oraz zasad zawierania uméw). Powiatowy Urzad Pracy jako jednostka finansow
publicznych jest zobowigzany do stosowania przepiséw o zamoéwieniach publicznych, ktére to na
gruncie prawa polskiego zostaty sprecyzowane w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych. Jednak, od 2014 roku obowigzuje podwyzszony prog, od ktérego nalezy
stosowac procedury okreslone ww. ustawie - wysoko$¢ progu, od ktoérego nalezy stosowac
ustawe zwiekszono z 14 tys. euro do 30 tys. euro. Tym samym zamoéwienia, ktorych szacunkowa
wartos$¢ nie przekracza 30 tys. euro, nie muszg spetnia¢ wymagan okreslonych ustawa PZP, nowa
wysokos¢ progu dotyczy wszystkich kategorii zamawiajacych.

W 2018 r. $redni kurs ztotego w stosunku do euro stanowigcy podstawe przeliczania wartosci
zamowien publicznych wynosit 4,3117 zl co po przeliczeniu 30 tys. euro daje wartos¢

129 351,00 zl netto - tj. bez podatku od towarow i ustug.
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W rzeczywisto$ci nowy prog to ustawowy zakaz stosowania ustawy PZP do zamdéwien ponizej
30 000 euro. Nowy wyzszy prog to dla zamawiajacych brak koniecznos$ci organizacji przetargéw
przy zamoOwieniach o niewielkiej warto$ci. Oznacza to oszczednos$ci w kosztach statych
organizacji i szybszy czas realizacji dostawy czy ustugi.

Majac na uwadze powyzsza podstawe prawng w tut. Urzedzie, w 2019 roku nie przeprowadzano
postepowan, ktérych szacowana warto$¢ zaméwienia przekroczyta 30 000 euro.

Realizacja postepowan, ktérych szacowana wartos¢ zaméwienia nie przekroczyta 30 000 euro
odbywata sie na podstawie ,Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajgcej wyrazonej w ztotych réwnowartosci 30 000 euro” wprowadzonego

zarzadzeniem Dyrektora PUP.

4. Realizacja planu finansowego przeznaczonego ha
administrowanie Urzedu ze srodkow budzetu powiatu

Wydatki budzetowe ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zwigzane byty
gtownie z zapewnieniem biezacej pracy Urzedu oraz realizacja zadan statutowych jednostki
budzetowej, na podstawie zawartych umoéw realizowanych przez pracownikéow Dziatu
Organizacji i Promocji. Wéréd zawartych umoéw wyrézni¢ mozna umowy okresowe (np. obstuge

prawng, naprawy oraz okresowe konserwacje kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych
itp.).

Do 31 grudnia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zawar}l umowy z:

1) Poczta Polska S.A. z siedzibg w Warszawie na realizacje ustug pocztowych dla dwoch
lokalizacji tj. Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach ul. Mickiewicza 27 oraz Filii

Powiatowego Urzedu Pracy w Andrychowie ul. Starowiejska 22b.

2) Osobami fizycznymi bedacymi wtascicielami dziatki potozonej w Andrychowie
o nr 551/36, na wynajem lokalu uzytkowego z przeznaczeniem na garaz samochodu

osobowego.

3) Firma Produkcyjno - Ustugowo - Handlowa ,ARKON” z siedziba w Wadowicach na ochrone
mienia i oséb w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach, w tym Filii

w Andrychowie.

4) Zaktadem Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0. z siedzibg w Andrychowie na transport, odbiér
i zagospodarowanie odpadéw komunalnych oraz nieczystosci pltynnych z Powiatowego

Urzedu Pracy w Wadowicach Filia w Andrychowie.
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5) Centrum BHP AMBIT s.c. z siedzibg w Wadowicach na $wiadczenie ustugi prowadzenia

kompleksowej obstugi w zakresie stosowania przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

6) Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej NEUROMED Sp. z 0. 0. z siedzibg w Andrychowie
na wykonywanie badan lekarskich dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach.

7) Osoba fizyczng na obstuge wezta cieptowniczo - gazowego, wykonywanie drobnych prac
naprawczych i konserwatorskich w budynku oraz utrzymywanie czystosci terenu wokot

budynku Urzedu.
8) Kancelarig Radcy Prawnego z siedzibg w Wadowicach, na §wiadczenie obstugi prawne;.

9) Firma DZWIG - SERWIS z siedziba w Szczyrku, na prowadzenie konserwacji oraz utrzymania

w sprawnosci technicznej urzadzenia do przemieszczania os6b niepetnosprawnych (windy).

10) Firmg Produkcyjno - Ustugowo - Handlowg ,ARKON” z siedzibg w Wadowicach, na
konserwacje i naprawe elektronicznych urzadzen i systemoéw alarmowych sygnalizujgcych

zagrozenie chronionego mienia w miejscu ich zainstalowania.

11)Firma F.H.U MAAR Zrédetko s.c. z siedzibg w Bielsku-Biatej na dostawe naturalnej
niskozmineralizowanej i niskosodowej wody Zrédlanej do siedziby Powiatowego Urzedu

Pracy w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie.

12)Firma Ksero - Grafix sp. jawna z siedzibg w Andrychowie, na wykonywanie napraw oraz

okresowych konserwacji kserokopiarek, drukarek i urzagdzen biurowych.

13)Sklepem KOMFORT S.A. z siedzibg w *Lodzi, Sklepem Firmowym z siedziba
w Chrzanowie na zakup wraz z dostarczeniem i wniesieniem wyktadziny PCV do PUP

w Wadowicach Filii w Andrychowie.

14) Wadowickim Przedsiebiorstwem Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Wadowicach
na $wiadczenie ustug w zakresie zaopatrzenia w wode i odprowadzenia Sciekow

z nieruchomosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.

15) Firma Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie na zakup licencji na

korzystanie z serwisu on-line o nazwie: ,LEX Omega Administracja Samorzadowa Select”.

16) Firma Lobby-Meble s.c. z siedzibg w Krakowie na dostawe wraz z wniesieniem fabrycznie

nowych szaf aktowych z drzwiami zaluzjowymi.

17) Firma Handlowo-Ustugowa PROF-BUD z siedzibg w Lencze na wykonanie prac remontowo-
malarskich klatki schodowej i korytarzy na parterze, drugim i trzecim pietrze siedziby

Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.
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Laczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach poniesione z budzetu PUP wg stanu
na dzien 31.12.2019 r. wyniosty 3 811 903,74 zt tj. 100% sSrodkéw bedacych w dyspozycji
Urzedu.

Szczegotowe wykonanie budzetu zawiera Zatgcznik Nr 1.

5. Realizacja zadan w ramach srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych na finansowanie zadan fakultatywnych

Dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan
gwarantuja prawidtowa i sprawna realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki i sg

to $rodki z przeznaczeniem na:

— koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, obejmujacych koszty organizacji
przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem przedstawicieli partnerstwa

lokalnego oraz instytucji realizujgcych inicjatywy partneréw rynku pracy,
— koszty szkolen oraz przejazdéw cztonkow rad rynku pracy,

— refundacje dodatkow do wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach,
o ktérych mowa w art. 91 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz

specjalistow ds. programéw),

— opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby

zatrudnienia i OHP (np. czasopisma itp.),

— opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz pracodawcow (np. zakup i dostawa materiatéw biurowych i eksploatacyjnych),

— koszty wezwan, zawiadomieni, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych Swiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pienieznych oraz kosztow
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami

rentowymi oraz urzedami skarbowymi,
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koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz OHP (np. zakup materiatéw

eksploatacyjnych i nowego sprzetu) stuzgcych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy,

koszty szkolenia i studiow, w tym studiow podyplomowych, kadr publicznych stuzb

zatrudnienia i kadr OHP,

koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych

$wiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy,

koszty odsetek za nieterminowe regulowanie zobowigzan oraz koszty obstugi

wyodrebnionych rachunkéw bankowych.

Wydatki z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wadowicach zwigzane byly gtéwnie z zawartymi umowami - umowy czasowe (np. naprawy

oraz okresowe konserwacje kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych itp.).

0d stycznia do grudnia 2019 roku Urzad zawarl umowy z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Poczta Polska S.A. z siedzibg w Warszawie na realizacje ustug pocztowych dla dwoch
lokalizacji tj. Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach ul. Mickiewicza 27 oraz Filii

Powiatowego Urzedu Pracy w Andrychowie ul. Starowiejska 22b.

Firmg Beskid Media Sp. z o.0. z siedzibg w Ketach na $wiadczenie ustugi transmisji danych

w ramach sieci lokalne;.

Firma Beskid Media Sp. z 0.0. z siedziba w Ketach na ustuge dostepu do Internetu przy uzyciu

$Swiattowodu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.

Firma Beskid Media Sp. z o0.0. z siedzibg w Ketach, na ustuge $wiadczenia ustug
telekomunikacyjnych w sieci telefonii stacjonarnej dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie.

Firma Slaskie Centrum Jezyka Migowego ,GEST-MIG” z siedziba w Bielsku-Biatej, na
$wiadczenie ustug thumaczenia na jezyk migowy i z jezyka migowego (PJM, SJM, SKOGN) dla
klientéow PUP w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie.

Firma Ksero - Grafix sp. jawna z siedzibg w Andrychowie, na wykonywanie napraw oraz

okresowych konserwacji kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych.

Wojewddztwem Matopolskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie na organizacje

w 2019 roku Matopolskiej Konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Firma Halina Jakubas z siedzibg w Krakowie na wykonanie materiatbw promocyjnych

z nadrukiem.
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9) Firma ,PRAXIS LODZ Pilecka i Petlak” Sp. jawna z siedziba na dostawe materiatéw
eksploatacyjnych do drukarek komputerowych.

10) Firma ,WEKTOR” Artykuly Biurowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie na dostawe materiatéw

biurowych.

11) Firmga Ikaria Sp. z o0.0. Sp. komandytowa z siedzibg w tLodzi na dostawe oprogramowania

antywirusowego.

12) Firmg Patryk-Jurgielewicz PJ-SecurelT z siedzibg w Zabrzu na przeprowadzenie audytu
zgodnos$ci przetwarzania danych osobowych z aktualnie obowigzujacymi przepisami

w zakresie ochrony danych osobowych.

13) Firmg TAXUS Centrum Szkolen z siedziba w Krakowie na przeprowadzenie szkolenia dla
pracownikdw pn. ,Integracja zespotu pracowniczego Powiatowego Urzedu Pracy
fundamentem skutecznosci realizacji zapis6w ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Metody komunikacji, standardy zachowania sie i zasady obstugi klienta

w instytucji publicznej”.

14) Firmg Technologie Internetowe S.A. z siedzibg w Warszawie na zakup nowej licencji do

systemu bezpieczenistwa sieci lokalne;j.

15) Firma Serwis Komputerowy IT Andrzej Pigtkowski na zakup drukarki.

taczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach poniesione do dnia 31.12.2019 r.
z Funduszu Pracy - na finansowanie zadan fakultatywnych wyniosty 413 492,11 zl

co stanowito 95,23% $rodkéw pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

Szczegotowe wykonanie Funduszu Pracy zawiera Zatqcznik Nr 2.
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Zgodnie z polityka rachunkowosci, odzwierciedleniem kazdej konkretnej operacji gospodarczej

wystepujacej w PUP jest jej dokument zrédtowy.
W 2019 roku sporzadzono facznie 18 425 dowdd ksiegowych, z tego:

- 5 044 dotyczacych operacji ze Srodkéw budzetu,
— 13329 dotyczacych operacji ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 52 dotyczace operacji z PFRON-u.

Dokumenty ksiegowe po sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym, rachunkowym

i zatwierdzeniu do wyptaty przez osoby upowaznione wprowadzane s3 do systemu ksiegowego.
W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. sporzadzono 13 021 polecen przelewu, w tym:

- 1933 ze $rodkoéw budzetu,
— 11061 ze $srodkéw Funduszu Pracy,

- 27 z PFRON-u.
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V. Informacja o sytuacji na rynku pracy
w Polsce

1. Stopa bezrobocia na poziomie ogéinokrajowym

Pojeciem stosowanym w statystyce publicznej oraz wielkoScig najczesciej uzywang do

opisu badania zjawiska bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego. Wskaznik ten

publikowany jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny raz w miesigcu.

Wedtug metodyki przyjetej przez Gléwny Urzad Statystyczny, stope bezrobocia
rejestrowanego oblicza sie jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez: 0s6b odbywajacych czynna stuzbe wojskowg oraz
pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢é w zakresie obrony narodowej

i bezpieczenstwa publicznego.

Ludno$¢ aktywna zawodowo s3 to osoby wykonujgce prace przynoszacg im dochéd lub
zarobek, a takze bezptatnie pomagajace w prowadzeniu rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej -
pracujacy oraz osoby poszukujace pracy i zdolne do jej podjecia — bezrobotni. Stopa bezrobocia

jest podstawowym miernikiem zjawiska pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec 2019 r. wyniosta 5,2% i byta o 0,6 p. p. nizsza niz

przed rokiem.

5,2%

Stopa bezrobocia

rejestrowanego
w grudniu 2019 .

Jest to najnizszy poziom tego wskaznika odnotowany w koncu roku od 30 lat.
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W koncu grudnia 2019 r. wskaznik bezrobocia obnizyt sie we wszystkich wojewo6dztwach, mimo

to nadal utrzymato sie duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.

Jest to wynikiem zar6wno nieréwnomiernego rozwoju spoteczno - gospodarczego regionéw, jak
i ich polozenia geograficznego. Terytorialne zréznicowanie, mierzone rdéznica pomiedzy
najnizsza i najwyzsza warto$cia wskaznika bezrobocia waha sie. W koncu 2019 r. réznica
pomiedzy najnizsza i najwyzsza stopa bezrobocia w wojewddztwach wynosita 6,2 pkt. proc.
(wielkopolskie - 2,8%, warminsko - mazurskie - 9%), wobec 7,2 pkt. proc. przed rokiem.?
Najwyzszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w wojewddztwie warminsko - mazurskim
(o 1,4 pkt. proc.), a najnizszy w wojewddztwach $wietokrzyskim i wielkopolskim (o 0,4 pkt.
proc.).

W siedmiu wojewddztwach wskaznik bezrobocia uksztattowat sie na koniec grudnia 2019 r. na

poziomie nizszym od $redniej dla catego kraju. Najnizsze bezrobocie odnotowano

w wojewddztwie wielkopolskim, gdzie stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 2,8%. Kolejne

2 BEZROBOCIE REJESTROWANE W POLSCE, Raport miesieczny — grudzieri 2019 r., Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j
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http://www.stat.gov.pl/
http://www.egospodarka.pl/129732,Jak-mocno-spadnie-bezrobocie,1,39,1.html

sg wojewddztwa: $laskie (3,6%), matopolskie (4,1%), ex aequo pomorskie i mazowieckie (4,4%),

dolnoslaskie (4,6%) oraz lubuskie (4,9%).

W grupie wojewo6dztw, ktére majg bezrobocie na poziomie wyzszym od krajowego, najstabiej

wypada wojewddztwo warminsko - mazurskie, gdzie stopa bezrobocia wynosi 9,0%.

Rysunek 3. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg wojewddztw - stan
w koncu 31.12.2019r.

Stan w dnm 31 grudnia 2019 1.
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2. Liczba bezrobotnych w Polsce

Bezrobocie to zjawisko polegajace na tym, Ze pewna liczba pracownikéw zdolnych do pracy
oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Najogélniej méwiac, bezrobocie oznacza

brak rownowagi miedzy strong podazowa, a strong popytowa rynku pracy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych moéwi nam o osobach, ktére spetnity wymagania
rejestracji: nie majg legalnej pracy i zgtosity sie do stosownego urzedu, a nastepnie wykonywaty
zadania narzucone przez powiatowy urzad pracy, czyli zgtaszaty sie na wezwania, odnosity sie do

proponowanych ofert pracy, braty udziat we wskazanych dziataniach itd.

Wedtug danych GUS, na dzienr 31 grudnia 2019 roku w urzedach pracy w Polsce zarejestrowanych
byto 866,4 tys. bezrobotnych, czyli mniej niz rok wczes$niej. W skali roku spadek wynidst
102,5 tys. 0s6b (tj. 10,6%). Dla poréwnania w 2017 roku (styczen - grudzien) liczba bezrobotnych
spadta 0 253,4 tys. (19,0%), w 2018 roku odnotowano spadek 0 112,9 tys. 0séb ( tj. 10.43%).

Wykres 9. .
LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
I STOPA BEZROBOCIAW LATACH 2003-2019
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Zrédlo: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane/?

Liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych zmniejszyta sie o 9,9%, zas liczba dotychczas

niepracujacych spadta o 14,9%.
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W koncu 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 34,5 tys. os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (wobec 37,9 tys. przed rokiem). Tym samym w ciggu roku statystyka
ta zmniejszyta sie o 3,4 tys. 0sob, tj. 0 8,9%. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy stanowity 4,0% zarejestrowanych bezrobotnych.3

,Jedna z przyczyn spadku liczby bezrobotnych w 2019 roku w poréwnaniu do roku ubiegtego
byta dobra koniunktura gospodarcza, co znalazto wyraz w dynamice wzrostu PKB. Z danych
Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, Zze w 2019 roku PKB (niewyréwnany sezonowo)

wzrost w poréwnaniu do analogicznego kwartatu 2018 roku odpowiednio:

— 4,8 proc. w pierwszym kwartale 2019 roku;
— 4,6 proc. w drugim kwartale;

— 13,9 proc. w trzecim kwartale 2019 roku.

Utrzymujgcy sie wzrost gospodarczy wptynat na wysoka liczbe ofert pracy w skali roku. W catym
2019 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 1,34 mln ofert.

W sumie, wskaznik bezrobocia w koncu 2019 roku byt o 0,6 pkt. proc. nizszy niz przed rokiem. -
To najnizszy poziom tego wskaznika odnotowany w koncu roku od trzech dekad - méwi minister
Marlena Malag. Minister Malag zwraca uwage, ze osiggnieta w grudniu stopa bezrobocia byta
o0 0,4 pkt. proc. nizsza od wysokos$ci tego wskaznika przyjetej w zatozeniach do projektu budzetu

panstwa na rok 2019 (5,6 proc.).”*

3 BEZROBOCIE REJESTROWANE W POLSCE, Raport miesieczny — grudzier 2019 r., Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
4 https://kadry.infor.pl/wiadomosci/3591392,Bezrobocie-i-rynek-pracy-w-2019-r.html
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Vi.Informacja o sytuacji na rynku pracy
w Matopolsce

1. Stopa bezrobocia w Malopolsce

Stopa bezrobocia w wojewddztwie w konicu IV kwartatu 2019 r. wyniosta 4,1% - o 1,1 pkt
proc. mniej niz Srednio w Polsce, co stawia wojewoddztwo matopolskie na trzecim miejscu w Kraju,

za wielkopolskim (2,8%) i $laskim (3,6%).5

Zrbéznicowanie stopy bezrobocia w powiatach jest ponad czterokrotne: od 2,0 % w Krakowie do

10,0% w powiecie dgbrowskim.6

W siedmiu powiatach warto$¢ stopy byta nizsza lub rowna wojewo6dzkiej - w miescie Krakowie
(2,0%), powiatach: myslenickim (2,4%), bochenskim (2,6%), mieScie Nowym Saczu (2,7%),
krakowskim (3,7%), miechowskim (3,8%). W powiecie wielickim stopa bezrobocia osiaggneta

poziom wojewddzki - 4,1%.

Z kolei nizsza od ogolnopolskiej (5,2%) stopa bezrobocia rejestrowanego charakteryzuja sie:
miasto Tarnéw (4,2%), powiaty: proszowicki (4,4%), gorlicki ( 4,6%) brzeski i suski - (4,7%)

wadowicki (4,9%) oraz oswiecimski (5,1%).

Pozostate powiaty nadal borykajg sie z wysokim bezrobociem rejestrowanym (nowotarski -
5,4%, tarnowski - 5,7%, chrzanowski - 6,4%, limanowski - 6,8%, olkuski - 6,9%, nowosadecki -

7,8%, tatrzanski - 8,0%, dgbrowski - 10,0%).

5 Biuletyn WUP w Krakowie, IV kwartat 2019
6 tamze
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Rysunek 4. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia (%) w Matopolsce,

31.12.2019r.
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Zrédlo: Biuletyn WUP w Krakowie, IV kwartat 2019

2. Liczba bezrobotnych wojewoédztwa matopolskiego

Od szesciu lat bezrobocie rejestrowane wykazuje tendencje spadkowa. Na koniec
2019 r. w rejestrach matopolskich urzedéw pracy byto zarejestrowanych 62 610 bezrobotnych.
To o 8879 os6b mniej niz na koniec analogicznego okresu roku 2018, co oznacza spadek

bezrobocia rok do roku o 12,42% (w poprzednim okresie sprawozdawczym byto to 10,0%).

Sytuacja w powiatach byta znacznie lepsza niz przed rokiem - bezrobocie spadto we wszystkich
powiatach, najbardziej w powicie bochenskim (0 42,57%), proszowickim (0 27,57%), tarnowskim
(0 20,23%) oraz chrzanowskim (o 19,38%). Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych wystapit
w powiatach: nowosadeckim (o 2,81%) oraz olkuskim (o 5,28%). W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego zanotowano wzrost bezrobocia tylko w powiecie

suskim (o0 1,03%).
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Na koniec IV kwartatu wsréd bezrobotnych najwiekszy udziat miaty osoby w wieku 25-34 lata
(28,6%) oraz 35-44 lata (23,5%). Osoby w wieku produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity
65,6% zarejestrowanych. Najliczniejsza grupa bezrobotnych legitymowata sie wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (26,7%) oraz policealnym i $rednim zawodowym (24,5%). Znaczna
cze$¢ oséb posiadata zerowe lub niewielkie, krétsze niz 5 lat, doswiadczenie zawodowe liczone
stazem pracy (44,3% ogétu bezrobotnych). 24,0% bezrobotnych pozostawato bez pracy dtuzej
niz 2 lata, a 14,2% od 1 roku do 2 lat.”

Wykres 10. Zmiana liczby bezrobotnych, w tym kobiet zarejestrowanych
w wojewoOdztwie matopolskim, XII 2017 - XII 2019

il
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Zrédlo: Biuletyn WUP w Krakowie, IV kwartat 2019

W caltym 2019 roku pracodawcy zgtosili do matopolskich urzedéw pracy 91 582 wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, tj. 0 24 642 (0 21,2%) mniej niz w 2018 roku (116 224).

7 tamze




Wykres 11. Oferty pracy zgltoszone do PUP w wojewddztwie matopolskim XII'17 - XII'19

Zrédio: Biuletyn WUP w Krakowie, 1V kwartat 2018

VIil.Informacja o sytuacji na rynku pracy
w powiecie wadowickim

1. Stopa bezrobocia

Na koniec roku 2019 stopa bezrobocia w powiecie wadowickim uksztaltowala sie na
poziomie 4,9% i w poréwnaniu do korica roku 2018 obnizyta sie o 0,4 punktu procentowego.
Oznacza to, ze stopa bezrobocia w powiecie wadowickim byta o 0,8 punktu procentowego wyzsza
od wskaznika zanotowanego w Matopolsce oraz o 0,3 punktu procentowego nizsza od stopy

bezrobocia w Polsce (5,2% na koniec roku 2019).
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Wykres 12. Poréwnanie stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie matopolskim
oraz powiecie wadowickim w poszczego6lnych miesigcach 2019 roku

—o— POLSKA WOJ. MALOPOLSKIE = —#— POWIAT WADOWICKI
63 61 61
5,8
5,3
48
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a2 42
a1 41 a1
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Zrédio: www.stat.gov.pl

Tabela 8. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w latach 2015-2019 (w %)

I II 11 IV A" VI | Vil | VIII | IX X XI | XII
2015 | 11,4 | 11,5 | 11,3 | 10,7 | 10,0 | 9,5 | 9,2 89 | 88 | 86 | 87 | 88
2016 | 9,2 9,2 8,9 8,4 7,9 71 | 67 6,2 61 | 60 | 60 | 62
2017 | 65 6,4 6,2 5,7 5,7 56 | 57 58 | 57 | 54 | 54 | 56
2018 @ 58 59 58 55 52 52 | 52 51 51 |50 | 51| 52
2019 5,7 5,7 5,5 51 49 | 49 47 | 47 | 46 | 46 | 47 | 49

Zrédlo: www.stat.gov.pl

Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w 2019 roku ksztattowata sie na zréznicowanym
poziomie. Najwyzszy poziom tego wskaznika w badanym okresie odnotowano w pierwszych
trzech miesigcach roku, natomiast miesigcami o najnizszej stopie bezrobocia okazaty sie miesigce

wrzesien - pazdziernik.

——
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Wykres 13. Poréownanie stopy bezrobocia powiatu wadowickiego z pozostaltymi
powiatami wojewddztwa matopolskiego - stan na 31.12.2019 roku
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Zrédlo: Dane statystyczne GUS

Powiat wadowicki ze stopa bezrobocia 4,9% sytuuje sie na 13 pozycji wsréd 22 powiatéw

wojew6dztwa matopolskiego.

2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach koniec grudnia 2019 zarejestrowanych byto
2913 os6b. W stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku, kiedy to liczba bezrobotnych
wynosita 3160 osoéb, poziom bezrobocia w powiecie wadowickim zmniejszyt sie o 247 os6b
(tj. spadek o 7,82%), natomiast w poréwnaniu do 2017 roku zmniejszyt sie o0 416 oséb (spadek
0 12,5%).

——
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Wykres 14. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg stanu na koniec
poszczegoélnych miesiecy w okresie styczen 2018 r. - grudzien 2019r.

N 2018 R. m2019R.

I 3483
I 3397
< I 3087

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac dane dotyczace wzrostu i spadku liczby oséb bezrobotnych w poszczegélnych
miesigcach zauwazamy, iz 2019 roku nie uwidocznito sie zjawisko sezonowosci, ktére w latach
poprzednich byto do$¢ wyrazne, a przejawialo sie wzrostem bezrobocia w miesigcach
rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne sg z reguty okresami spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika z sezonowosci produkcji w niektérych dziedzinach
gospodarki, np. w budownictwie, w rolnictwie czy w ustugach turystycznych. Wzrost poziomu

bezrobocia na przetomie roku tez byt mniej znaczacy niz rok wcze$nie;j.

Najwyzsza liczbe bezrobotnych w omawianym roku, zanotowano w miesigcu lutym tj. 3445
osoOb. Z kolei w pazdzierniku zanotowano najnizsza liczbe bezrobotnych tj. 2738 os6b.

Rdznica pomiedzy najwyzsza, a najnizszg liczbg bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP to
707 oso6b.

Najwiekszy przyrost os6b bezrobotnych wystgpit w miesigcu styczniu (237 oséb), najwiekszy
spadek - w miesigcu listopadzie (291 oséb).

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet
w o0golnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Udziat kobiet w konicu 2019 roku
uksztattowatl sie na poziomie 1681 i wynidst 57,71% ogdtu bezrobotnych (w 2018 r. byto

59,18%) oraz os6b zamieszkatych na wsi. Na koniec 2019 roku w ewidencji figurowato 1945 os6b
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bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich, stanowity one 66,77% ogotu
zarejestrowanych.
Powyzsze kategorie ulegly nastepujacym zmianom w poréwnaniu do analogicznego okresu

sprawozdawczego roku 2018:

—  liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyta sie 0 10,11% (spadek o 189 osdb),

— liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie 0 8,08% (spadek o 171 oséb).

Tabela 9. Poziom bezrobocia w powiecie wadowickim od XII 2018 do XII 2019

Liczba wzrost/ Zamieszkali
Miesiac bezrobotnych spadek liczby na wsi Kobiety Mezczyzni
bezrobotnych

Grudzien | 2018 3160 2116 1870 1290
Styczen | 2019 3397 237 2333 1993 1404
Luty | 2019 3445 48 2386 2005 1440
Marzec | 2019 3285 -160 2206 1895 1390
Kwiecien | 2019 3065 -220 2038 1795 1270
Maj | 2019 2949 -116 1967 1744 1205
Czerwiec | 2019 2908 -41 1915 1739 1169
Lipiec | 2019 2928 20 1936 1793 1135
Sierpien | 2019 2817 -111 1870 1754 1063
Wrzesien | 2019 2743 -74 1836 1661 1082
Pazdziernik | 2019 2738 -5 1845 1631 1107
Listopad | 2019 2802 64 1892 1640 1162
Grudzien | 2019 2913 111 1945 1681 1232

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wiekszo$¢ wsrod zarejestrowanych na koniec 2019 roku bezrobotnych - 2655 o0s6b (91,14%)

stanowig osoby poprzednio pracujace, z czego 139 0s6b to bezrobotni zwolnieni z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy, co stanowi 4,77% ogétu bezrobocia i 5,24% poprzednio pracujacych.

Dotychczas niepracujacy to 8,86% zarejestrowanych (258 oso6b).

Powyzsze kategorie ulegly nastepujacym zmianom w ujeciu rocznym:
—  liczba poprzednio pracujacych zmniejszyta sie 0 7,49% (215 oséb),
—  liczba zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zmniejszyta sie o 2,8%
(4 osoby),
— liczba o0s6b dotychczas niepracujacych zmniejszyta sie 0 11,03% (32 osoby).
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Tabela 10. Bezrobotni zarejestrowani wg stanu na 31.12.2019 r. (wybrane kategorie)

Bezrobotni zarejestrowani

Wyszczegolnienie Ogoétem w tym z prawem do zasitku
Razem w tym kobiety Razem w tym kobiety
Ogoétem 2913 1681 534 326
Poprzednio pracujace 2655 1512 532 325
" tyergoeh kit praey |1 78 78 47
Dotychczas niepracujace 258 169 2 1

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

2.1. Bezrobotni z prawem do zasitku

Jedna z form pomocy osobom, ktére utracity prace jest przyznawanie zasitku dla oséb

bezrobotnych.
S Dla przypomnienia : aby uzyskaé¢ prawo do zasitku nalezy wykaza¢ posiadanie w okresie 18
AN miesiecy poprzedzajacych date rejestracji w Urzedzie co najmniej 365 dni zatrudnienia
1]
(osiggajac w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace) lub innych okreséw

zaliczanych, o ktérych mowa w art. 71 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zasitek przystuguje zasadniczo przez okres 180 dni i jest wyptacany przez urzad pracy zgodnie
z zapisami ww. ustawy w réznej wysokosci, uzaleznionej rowniez od stazu pracy. O wysokosci

zasitku wiecej str. 226.

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach uprawnione do

pobierania zasitku byty 534 osoby, co stanowito zaledwie 18,33% ogétu zarejestrowanych.

W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba 0os6b z prawem do zasitku byta

wieksza o 44 osoby (tj. 7,16 %).

W momencie rejestracji jedynie nielicznym osobom przystugiwato prawo do zasitku dla
bezrobotnych - grupa ta stanowita jedynie 25,71% (1247 oséb), rejestrujacych sie bezrobotnych.

Prawo do zasitku w chwili rejestracji przystugiwato 479 mezczyznom i 768 kobietom.

Przyczyn tej sytuacji nalezy upatrywa¢ w krotkotrwatosci umoéw o prace oraz w czestym
nawigzywaniu umoéw cywilnoprawnych z kandydatami do pracy, co z kolei nie pozwala na

spetnienie warunkéw niezbednych do otrzymania tego Swiadczenia.
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W koncu grudnia 2019 roku zasitek dla bezrobotnych pobierato 208 mezczyzn tj. 16,88% ogétu
zarejestrowanych w PUP Wadowice mezczyzn (rok wczesniej: 225 os.; 17,44%) oraz 326 kobiet

tj. 19,29% ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet (w 2018 roku: 353 os., - 18,88%).

Wykres 15. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesiacach 2019 roku
700

B mezczyzni M kobiety
600

500 I
367 380

400 348 332 338 365 318 326
30

20

o 1262] [262] [232] [304] [208]

0

Vil

o

o

o

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujgc powyzszy wykres nalezy stwierdzi¢, ze w 2019 roku najwiecej os6b uprawnionych do
pobierania zasitku dla bezrobotnych odnotowano w miesigcach: styczen, luty, marzec i lipiec
kiedy zasitek przystugiwat odpowiednio: 629, 642, 598 i 563 osobom, a najmniej we wrze$niu -

500 osobom.

Z kolei, analizujgc strukture oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
w odniesieniu do wyodrebnionych grup bezrobotnych mozna powiedzie¢, iz najwiecej
korzystajacych w koricu 2018 roku z zasitku to osoby:

— zamieszkate na wsi - 375 bezrobotnych (70,22% ogétu z prawem do zasitku),

—  powyzej 50 roku zycia - 215 bezrobotnych (40,26% og6tu z prawem do zasitku),

— osoby do 30 roku zycia - 116 bezrobotnych (21,72% og6tu z prawem do zasitku),

— posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 104 bezrobotnych (19,48% ogé6tu

z prawem do zasitku),

—  osoby niepelnosprawne - 54 osoby (10,11% og6tu uprawnionych).
Miedzy innymi staly, wysoko utrzymujacy sie procent oséb bezrobotnych nie posiadajacych
prawa do zasitku nalezy do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia. Osoby bez prawa
do zasitku na dzien 31.12.2019 r. stanowily 81,67% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych
(2379 os6b).
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2.2. Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczacych

zakiadu pracy

S3 to osoby, ktére z ostatniego miejsca pracy zostaty
zwolnione z przyczyn wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 29
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i zarejestrowaly sie w urzedzie
pracy.

Na  koniec grudnia 2019 liczba  bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP Wadowice, a zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wynosita 139 osoby
(4,77% ogbtu bezrobotnych) tj. 4 osoby mniej niz przed

rokiem.

W ciggu 12 - tu miesiecy 2019 r. w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Wadowicach zarejestrowato sie 231 o0s6b
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (4,76%

ogébtu rejestracji), w tym 130 kobiet.

Zatrudnienie ponownie podjeto 116 osdb, w tym 54 kobiety.

3. Bilans bezrobocia

Stan bezrobotnych zalezy od dwdch czynnikéw: naptywu, czyli
liczby os6b rejestrujacych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz
odptywu, liczby oséb tracacych status bezrobotnego w tym samym

czasie. Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb do bezrobocia

Art. 2 ust. 1 pkt. 29: przyczynach dotyczgcych zaktadu pracy

—oznacza to:

E)

rozwigzanie  stosunku pracy lub  stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662), w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikdéw,
rozwigzanie  stosunku  pracy lub

stuzbowego z powodu ogtoszenia

stosunku
upadtosci

pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska

pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

wygasniecie  stosunku  pracy lub  stosunku
stuzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub
gdy odrebne przepisy przewidujag wygasniecie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkow pracy i ptacy,
rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na
podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;

przewyzsza odptyw to woéwczas mamy do czynienia z przyrostem

bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem sie

bezrobocia.




3.1.Naptyw bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku zarejestrowato sie ogétem 4850 osdb.
Z roku na rok liczba naptywajacych do bezrobocia maleje. W stosunku do 2018 roku zmalata

0 456 0s6b, co dato spadek o 8,59%.

W 2019 roku miesieczny naplyw bezrobotnych wyniést $rednio - 404 osoby. Naptyw
bezrobotnych wahat sie w granicach od 317 oséb zarejestrowanych w sierpniu do 600

w styczniu.

W grupie 4850 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w omawianym okresie 4396 (90,64%) to
osoby poprzednio pracujace, z czego 231 0s6b to pracownicy zwolnieni z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy. 454 osoby nowo zarejestrowane (9,36%) to osoby dotychczas niepracujace.

Wsrod oséb naplywajacych do bezrobocia przewazaty osoby, ktore byly juz wcze$niej
zarejestrowane w urzedzie pracy - 78,6%, co Swiadczy o nietrwalo$ci podejmowanego
zatrudnienia. Wskaznik ten zmniejszyt sie o 0,1 pkt proc. w poréwnaniu do analogicznego okresu

roku poprzedniego.

Wykres 16. Naplyw bezrobotnych
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Zrédlo: opracowanie wlasne

53

——
| —



Ponad potowa rejestrujgcych sie oséb, ktére do urzedu pracy zglosity sie w okresie: styczen -
grudzien 2019 roku po raz pierwszy to kobiety, ponad trzy czwarte to mieszkancy wsi. Zaledwie

co piaty z nich nabyt uprawnienia do pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Rysunek 5. Bezrobotni nowo zarejestrowani w 2019 roku

Nowo zarejestrowani — 4850 osob

Po raz kolejny — 3812 osob ; 78,6%

Po raz pierwszy —
1038 0$6b; 21,4% ! zasitku (211 OSéb)

20,33% z prawem do

77,42% mieszkancy
wsi (808 osdb)

52,6% kobiet
(546 osadb)

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ponadto, wsréd oséb, ktore w okresie od stycznia do grudnia ubiegtego roku po raz pierwszy
rejestrowaty sie jako bezrobotni przewazaja mtodzi. Odsetek oséb do 30 roku zycia wsrod
bezrobotnych rejestrujacych sie po raz pierwszy wynosit 73,03% (758 os6b), w tym oséb do 25
roku zycia - 59,54% (618 os6b). Osoby powyzej 50 roku zycia wsréd oséb rejestrujacych sie
pierwszy raz, stanowig mniejszy odsetek niz w naplywie ogétem, ich udziat procentowy wsrod
0s6b zgltaszajacych sie do urzedu po raz pierwszy wyniost 10,02% (o 8,83 pkt proc. mniej niz

w catym naptywie do bezrobocia).




Tabela 11. Bezrobotni nowo zarejestrowani w 2018 i 2019 roku

Wyszczegollnienie I1-XI12018 I-XI12019 RozZnica
Bezrobotni nowo zarejestrowani ogétem 5306 4 850 -456
witym:
- zarejestrowani po raz kolejny 4176 3812 -364
-zarejestrowani po raz pierwszy 1130 1038 -92
- poprzednio pracujqgcy 4696 4396 - 300
- dotychczas niepracujqcy 610 454 -156

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

WyKkres 17. Poré6wnanie naptywu bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak ilustruje powyzszy wykres, miesigcami najwiekszego naptywu bezrobotnych w 2019 roku

byty miesigce: styczen, wrzesien i pazdziernik. Zarejestrowano wéwczas odpowiednio 600, 481

i 453 bezrobotnych. Najmniej bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu sierpniu - 317 oséb.

Byta to sytuacja odmienna niz kilka lat wczes$niej kiedy to na skutek zwiekszonej liczby rejestracji

absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy ukonczyli ksztatcenie w okresie maja i czerweca,

obserwowano wzrost poziomu bezrobocia.
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W og6lnym naptywie do bezrobocia tradycyjnie jak juz wspomniano dominowaly osoby, ktére
poprzednio pracowaly - lacznie 4396 oséb, co stanowi 90,64% ogo6tu rejestrujacych sie.
W odniesieniu do poprzedniego roku nastgpit wzrost procentowego udziatu do ogodlnej liczby
rejestrujacych sie o 2,14 pkt proc. Natomiast osoby rejestrujace sie w 2019 roku, ktoére dotychczas
nie pracowaty w liczbie 454 os6b stanowity 9,36% (spadek o 2,14 pkt proc.).

Wskazniki ten utrzymuja sie od wielu lat na zblizonym poziomie.

3.2.0dptyw bezrobotnych

Wykres 18. 0dpiwy bezrobotnych
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Zrédlo: opracowanie wlasne

W 2018 roku najwiekszy odpltyw - na poziomie 553 osoby odnotowano w miesigcu maju,

z kolei najmniej bezrobotnych wyrejestrowano w miesigcu grudniu- 342 osoby.

Wykres 19. Poré6wnanie odptywu bezrobotnych w poszczegdélnych miesigcach 2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Ujmujac narastajaco od poczatku roku przyczyny odptywu bezrobotnych nalezy stwierdzi¢,
iz podobnie jak w latach wcze$niejszych najwazniejszym i najczestszym czynnikiem odptywu
bezrobotnych z ewidencji Urzedu byto podjecie pracy i dotyczyto 2741 oséb. W pordéwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba 0oséb wytaczonych z tego powodu byta nizsza
o 364 osoby (11,72%). Pomimo spadku tej liczby korzystnie wypada relacja osob
podejmujacych zatrudnienie do ogétu wyrejestrowanych - 53,78% co oznacza, ze
procentowy udziat w ogéle wytaczonych obnizyt sie jedynie o 2,93 pkt proc. w odniesieniu do

roku poprzedniego (w 2018 r. - 56,71%).

W strukturze podje¢ pracy oséb bezrobotnych z powiatu wadowickiego, widoczna jest

zdecydowana przewaga os0b podejmujacych prace niesubsydiowanag, czyli w wyniku ofert pracy

z tzw. wolnego rynku, co $wiadczy o stosunkowo dobrej koniunkturze lokalnego rynku pracy
i mozliwosci utrzymywania miejsc pracy bez finansowego wsparcia ze strony PUP. Lacznie prace
niesubsydiowang podjeto 2428 osdb, co stanowi 88,58% ogoétu podje¢ pracy. Rok wczesniej
podjecia pracy niesubsydiowanej stanowity 86,25%. Jak wida¢, w poréwnaniu do 2018 roku,
zwiekszyt sie procentowy udziat os6b podejmujacych prace niesubsydiowana przy jednoczesnym
spadku udziatu o0s6b podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane. Prace subsydiowang

(m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, dziatalno$¢ gospodarcza) podjeto 313 oséb.

Tabela 12. Bezrobotni wyrejestrowani w 2018 i 2019 roku

Wyszczegodlnienie I-XI12018 I-XI12019 Réznica
Bezrobotni wyrejestrowani ogétem 5475 5097 -378
wtym m. in.:

- podjecia pracy niesubsydiowanej 2678 2428 -250
- podjecia pracy subsydiowanej 427 313 -114

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Od lat powaznym problemem s3 wylaczenia z rejestrow PUP z tytutu braku gotowosci do
podjecia pracy. W minionym roku z tego powodu pozbawiono statusu 886 osdb. Grupa ta,
stanowita 17,38% i byl to drugi w kolejnosSci najczestszy powdd wylaczen z ewidencji.
W poréwnaniu z poprzednim rokiem nastgpit spadek o 0,26 pkt procentowego. Ten powod utraty
statusu bezrobotnego dotyczy gtéwnie oséb nieposiadajgcych prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Niejednokrotnie osoby te rejestrujg sie w PUP w celu uzyskania stosownego za$wiadczenia

o zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego lub zaswiadczenia niezbednego do ubiegania sie
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o Swiadczenia lub pomoc socjalng. Grupa ta nie jest zainteresowana pomocg PUP w zdobyciu

zatrudnienia badz tez poszerzenia kwalifikacji zawodowych.

Dobrowolna rezygnacje ze statusu osoby bezrobotnej zgtosito 613 o0sdb, tj. o 60 os. wiecej niz

w 2018 roku, a procentowy udziat uksztattowat sie na poziomie 12,3%.

Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy wylaczono z ewidencji 189 bezrobotnych, co stanowi 3,71% wyltaczen.
Liczba oséb, ktére odmoéwity podjecia zatrudnienia lub innej formy aktywizacji zwiekszyta sie

w stosunku do roku 2018 o 20 oséb.

Utrata statusu bezrobotnego ma tez zwigzek z zakonczeniem Y Tty vy © FORTE A

aktywno$ci zawodowe;.

Od poczatku 2019 roku przyczynami tego typu wylaczen

z ewidencji bezrobotnych byty:

i instytucjach rynku pracy méwiq, ze bezrobotny
to osoba niezatrudniona, zdolna i gotowa do
podjecia  zatrudnienia, zarejestrowana we
wlasciwym urzedzie pracy, jezeli nie osiggnela
wieku emerytalnego, oznacza to ze Osiggniecie
wieku  emerytalnego  pozbawia  statusu
bezrobotnego. Od 1 pazdziernika 2017 roku wiek

— os'agnigcie wieku emergztalnego*) -73 osoby (1’4.3%)’ emerytalny wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla

mezczuzn.

— nabycie praw emeryt. lub rentowych - 23 osoby (0,45%),

— nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego - 97 0s6b (1,9%).

Status bezrobotnego z tytutu podjecia nauki utracito 8 oséb (0,16%), natomiast z r6znych innych
przyczyn, niewyodrebnionych w statystykach, status utracity 285 osdb (np. przyznanie zasitku
statego z pomocy spotecznej, niezdolno$¢ do pracy powyzej 90 dni, zmiana miejsca zamieszkania,
podleganie - na mocy odrebnych przepiséw - obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego

(z wyjatkiem KRUS).

Odptyw z ewidencji os6b bezrobotnych (czasowe zawieszenie statusu®) od poczatku roku 2019

zwigzany byt takze z: Yosoby  biorqce udzial w stazach,
szkoleniach, pracach spolecznie

— rozpoczeciem szkolenia - 24 osoby (0,47 %),

— rozpoczeciem stazu - 136 0s6b (2,67%),

— rozpoczeciem prac spotecznie uzytecznych - 22 osoby

(0,43%).

——
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Wykres 20. Przyczyny utraty statusu bezrobotnego w 2019 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

3.3. Wskaznik plynnosci bezrobocia

Analizujac dane dotyczace dotyczace ,naptywu” i ,odptywu” z rejestru bezrobotnych
mozemy okreslic wskaznik ptynnosci bezrobocia. Wskaznik ptynnosci bezrobocia okres$lany
jest jako stosunek naptywu os6b bezrobotnych do ich odptywu w danym okresie. Informuje on

o przeptywie bezrobotnych.

Analizujgc ponizsze dane zauwazy¢ mozna, Ze najbardziej niekorzystnym miesigcem w relacji
pomiedzy naptywem, a odptywem byl miesigc styczen, gdzie odptyw byt nizszy od naptywu o 237
0s6b. Natomiast kwiecienn byt miesigcem najbardziej korzystnym, gdzie odptyw byt wyzszy od

naptywu o 220 oséb.
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Wykres 21. Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdélnych miesiacach 2019 roku
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wskaznik ptynnosci bezrobocia na poziomie 1 oznacza réwnowage miedzy liczbga oséb
naplywajacych i odptywajacych z urzedu pracy. Im wyzszy wskaznik tym wieksza réznica miedzy

liczba 0s6b nowo zarejestrowanych, a wyrejestrowanych.

WyKkres 22. Wskaznik ptynnosci bezrobociaw 2019 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W 2019 roku najwyzszy poziom wskaznika ptynnosci bezrobocia (1,65) odnotowano
w miesigcu styczniu, w ciggu kolejnych miesiecy systematycznie spadat, osiggajac juz w miesigcu

maju najkorzystniejszy poziom 0,61. W miesigcu lipcu miata miejsce sytuacja gdy poziom
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wskaznika uksztattowat sie powyzej poziomu 1 (1,05) co zwigzane byto z nieznacznie wyzsza
liczba o0séb zarejestrowanych w stosunku do wyrejestrowanych z zasobow bezrobotnych.

W kolejnym miesigcu nastgpit jego spadek, a przez nastepne dwa miesigce powolny wzrost,
utrzymujgcy sie nieznacznie ponizej poziomu 1, czyli naptyw niemal zréwnat sie z odptywem
Ponowne, nieznacznie przekroczenie poziomu 1, nastapito w miesigcu listopadzie, a wyrazny jego

wzrost w grudniu.

3.4. Wskaznik plynnosci rynku pracy

Z liczba oséb podejmujacych prace bezposrednio wigze sie wskaznik ptynnosci rynku
pracy. WskaZnik ptynnosci rynku pracy to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych

bezrobotnych w tym okresie. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym sytuacja korzystniejsza.

Wykres 23. Naptyw i podjecia pracy przez bezrobotnych w poszczego6lnych miesiacach
2019 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ponizszy wykres przedstawia ksztalttowanie sie wskaznika ptynnosci rynku pracy

w poszczegblnych miesigcach 2019 roku.
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Wykres 24. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2019 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

WskaZznik plynnosci rynku na koniec grudnia 2019 r. uksztaltowal sie na poziomie
34,83%. Srednia warto$¢ wskaznika za 2019 rok wyniosta 56,52%. W poréwnaniu do $redniej
wartos$ci wskaznika z 2018 roku spadek tej wartosci o 2,0 punkty procentowe (2018 r.- 58,52%).
Najwiecej os6b podjeto prace w miesigcu kwietniu - 352 bezrobotnych i w tym tez miesigcu
odnotowano najwyzszy wskaznik ptynnosci rynku pracy- 102,33%. Oznacza to, ze liczba
0s6b bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie byta wyzsza od liczby oséb rejestrujacych sie
w tym czasie w PUP (réznica wynosita 8 oséb na korzys$¢ podje¢ pracy).

Najtrudniejsza sytuacja, podobnie jak przed rokiem, wystapita w miesigcu styczniu 2019 r., kiedy
odnotowano najwyzsza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych (600 o0s6b), natomiast
zatrudnienie podjety woéwczas tylko 202 osoby, a wskaznik ptynnosci rynku pracy byt najnizszy

i wynosit 33,67%.
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4. Zroéznicowanie terytorialne - bezrobocie w gminach

powiatu wadowickiego

W sktad powiatu wadowickiego wchodzg 3 gminy miejsko-wiejskie oraz 7 gmin wiejskich.

Gminy powiatu wadowickiego posiadajg  stosunkowo dobrze rozwinieta malg

i Srednig przedsiebiorczo$¢, czesto o wieloletnich tradycjach. Mieszkancy gmin powiatu
wadowickiego najczesciej pracujg poza rolnictwem poniewaz gospodarstwa rolne w powiecie
gtownie sg niewielkie (Srednia powierzchnia gospodarstwa wynosi 1,99 ha) i funkcjonuja jako
indywidualne gospodarstwa rolne typu rodzinnego. Pod wzgledem poziomu bezrobocia powiat
jest silnie zrdéznicowany terytorialnie, a zréznicowanie to jak

jest niczym innym

odzwierciedleniem liczby ludnosci w poszczegélnych gminach.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku udzial bezrobotnych w poszczegélnych gminach

wahat sie od 2,64% w gminie Mucharz do 3,86% w gminie Andrychéw.

Nalezy zaznaczy¢, Ze w niniejszej analizie postugujemy sie liczba zarejestrowanych mieszkancéw

danej gminy i ich udzialem procentowym w ogblnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

w powiecie. Nie jest mozliwe przedstawienie stopy bezrobocia w poszczegdélnych gminach

gdyz Urzad nie posiada takich danych statystycznych, nie otrzymalismy ich takze z Urzedu

Statystycznego, gdzie stopa bezrobocia wyliczana jest na poziomie kraju, wojewddztwa i powiatu.

Tabela 13. Liczba ludnosci oraz liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach
powiatu wadowickiego

XII12018 XI12018 XII 2019 zZmiana
Gmina Ludnosé Powiat = Liczba %. Liczba o udziat licz})a zmiana
100 bezrob. udziat bezrob. osob procentowa
Andrychow 43 477 27,22 1129 35,73 1103 37,86 -26 -2,30
Brzeznica 10426 6,53 143 4,53 129 4,43 -14 -9,79
Kalwaria Zeb. 20 012 12,53 319 10,09 269 9,23 -50 -15,67
Lanckorona 6 245 3,91 117 3,70 98 3,36 -19 -16,24
Mucharz 4122 2,58 92 2,91 77 2,64 -15 -16,30
Spytkowice 10 365 6,49 175 5,54 156 5,36 -19 -10,86
Stryszow 6 865 4,30 124 3,92 121 4,15 -3 -2,42
Tomice 8174 512 131 4,15 130 4,46 -1 -0,76
Wadowice 37 888 23,72 719 22,75 611 20,97 -108 -15,02
Wieprz 12 432 7,78 211 6,68 219 7,52 8 3,79
Razem 160 006 100,0 3160 100 2913 100 -247
w tym
miasto 43 201 27,0 1044 33,04 968 33,23 -76 -7,28
wies 116 805 73,0 2116 66,96 1945 66,77 -171 -8,08

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach oraz

http://krakow.stat.gov.pl/
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Przedsi%C4%99biorczo%C5%9B%C4%87
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gospodarstwo_rolne

Gming, w ktérej odnotowali$my wzrost bezrobocia na koniec 2019 roku byta tylko gmina Wieprz.
W poréwnaniu z poprzednim rokiem liczba bezrobotnych wzrosta o 8 oso6b. Najwiekszy
procentowy spadek bezrobotnych w stosunku do 2018 roku nastgpit w gminie Mucharz
(-16,3%) oraz w gminie Lanckorona (-16,24%). Z kolei gmina Wadowice jest tg, w ktorej

odnotowano najwiekszy spadek liczbowy zarejestrowanych bezrobotnych - 108 oséb.

Najmniejszy procentowy spadek bezrobotnych odnotowano w gminie Andrychdéw (-2,3%).

4.1. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobocie rejestrowane w gléwnej mierze generuja tereny wiejskie - ich mieszkancy

w 2018 roku w liczbie 2166 osdb stanowili az 68,54% wszystkich zarejestrowanych w urzedzie
pracy.

W pordwnaniu z sytuacjg sprzed roku liczba bezrobotnych z miast zmniejszyta sie o 89 oséb
(7,86%), natomiast wsrdd oséb zamieszkatych na wsi liczba ta zmniejszyta sie o 80 os6b, co dato

spadek o 3,64%. W efekcie zmiany te spowodowaty zwiekszenie udziatu mieszkancow terenow

wiejskich w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 0,99 punktu procentowego.

Udzial kobiet zamieszkalych na wsi wynosil 60,49% wszystkich zarejestrowanych
mieszkancéw wsi (1281 kobiet). W odniesieniu rok do roku nastgpit wzrost o 2,34 punktu

procentowego (w 2017 r.-58,15%).

W ciggu 2019 r. naptyw bezrobotnych mieszkancéow wsi wyniost 3326 osdb i stanowit 68,58%
catego naptywu do ewidencji bezrobotnych. Zdecydowana wiekszos$¢, bo az 75,71% (2518 oséb)
rejestrujacych sie mieszkanicéw wsi zarejestrowato sie po raz kolejny. Liczba oséb rejestrujacych

sie po raz pierwszy wynosita 808 (24,29%).

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczonych zostato 3497 os6b zamieszkatych
na wsi. Najczestsza przyczyna odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy - prace podjeto 1978
bezrobotnych mieszkarnicow wsi (56,56% wytaczonych z ewidencji mieszkancow wsi).

Prawo do zasilku wg stanu na dzieni 31.12.2019 r. posiadato 375 bezrobotnych zamieszkatych

na wsi, co stanowi 19,28% oséb zarejestrowanych ze wsi oraz 70,22% zasitkobiorcéw.
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Rysunek 7. Bezrobotni wg gmin - stan na dzien 31.12.2019r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

5. Struktura spoteczno - demograficzna bezrobotnych

Bardzo waznym czynnikiem w omawianiu zjawiska bezrobocia jest nie tylko liczba biernych
zawodowo, ale takze ich struktura. Strukture bezrobocia mozna bada¢ pod wzgledem ré6znych
kryteriéw. Takie czynniki jak pte¢, wiek oraz poziom wyksztalcenia to najsilniejsze determinanty

potencjalnego pracownika na rynku pracy.
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5.1. Bezrobotni wedlug wieku

Bezrobocie moze dotkngé¢ osobe w kazdym wieku, bez

ALk

Pracodawcy chetniej zatrudniajg mtodych, ale jednocze$nie preferuja osoby posiadajace

wzgledu na posiadane do$wiadczenie zawodowe czy tez
wyksztatcenie. Wiek istotnie determinuje szanse na podjecie

zatrudnienia i warunkuje okres poszukiwania pracy.

odpowiednie doswiadczenie zawodowe.

Rozpatrujgc wiek bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach mozna zauwazy¢, Ze podobnie jak w poprzednich latach, najwiekszy odsetek
stanowia osoby w wieku 25-34 lata. Na dziefi 31 grudnia 2019 r. liczba bezrobotnych w tej grupie
uksztaltowata sie na poziomie 771 oséb i byta nizsza niz w grudniu 2018 roku o 119 oséb
(spadek o 13,37%) notujac przy tym najwiekszy spadek procentowy wsréd omawianych grup.
Réwnocze$nie, nieznacznie zmniejszyt sie udziat procentowy omawianej grupy w ogdle
zarejestrowanych, z poziomu 28,16% na koniec grudnia 2018 roku do 26,47% na koniec grudnia

2019 roku.

Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci grupy znalezli sie bezrobotni w przedziale
wiekowym od 35 do 44 lat. Na koniec omawianego okresu w rejestrach Urzedu figurowato
679 0s0b w tym przedziale wiekowym i jest to 0 94 osoby (12,16%) mniej niz w roku poprzednim.
Wymienione wyzej grupy to jedyne gdzie odnotowujemy spadek udziatu procentowego

w stosunku do grudnia 2018 roku, tj. odpowiednio o 1,69 pkt proc. oraz o 1,15 pkt proc.

Znaczny odsetek bezrobotnych stanowig osoby w wieku 45-54 lat. Ich liczba na koniec 2019 r.
wynosita 528 o0s6b, co stanowilo 18,13% ogdtu zarejestrowanych. W pordwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej grupie spadta co prawda o 31
0s06b ale nie przetozyto sie to spadek udziatu procentowego w ogélnej grupie zarejestrowanych

bezrobotnych (wzrost o 0,44 pkt proc.).

Kolejng grupa jest najmtodsza kategoria bezrobotnych, tj. osoby w wieku 18-24 lata, stanowigca
13,66% wszystkich bezrobotnych (398 oséb). Na koniec grudnia 2019 r., liczebno$¢ omawiane;j

grupy nieznacznie zmniejszyta sie - spadek o 2 osoby, tj. 0,5%.

W koricu grudnia 2019 roku 336 bezrobotnych zarejestrowanych byto w wieku 55-59 lat
(11,53% ogodtu zarejestrowanych). W poréwnaniu do 2018 roku ich liczba wzrosta o 5 oséb, tj.

01,51%.

66

——
| —



Najmniej liczna grupa to bezrobotni w wieku przedemerytalnym powyzZej 60. roku Zycia

(201 os. - 6,9%). Nalezy zauwazy¢, ze obniZenie od 1 pazdziernika 2017 r. wieku emertytalnego

do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn nie wptyneto znaczaco na poziom bezrobocia w tym

przedziale wiekowym. Zmienita sie jedynie struktura pici - aktualnie w tym przedziale wiekowym

zarejestrowani sg sami mezczyzZni.

Szczegbétowe dane dotyczace wieku oséb bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje ponizszy

wykres i tabela.

Wykres 25. Liczba bezrobotnych wg kryterium wieku w powiecie wadowickim
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 14. Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie wadowickim

31.12.2018r. 31.12.2019r. Wzrost/spadek
wyszczegodlnienie % udziat % udziat : w punktach
bk w ogélnej liczbie bk w ogdlnej liczbie ik procentowych w procentach

18-24 400 12,66 398 13,66 -2 1,00 -0,50
25-34 890 28,16 771 26,47 -119 -1,69 -13,37
35-44 773 24,46 679 23,31 -94 -1,15 -12,16
45-54 559 17,69 528 18,13 -31 0,44 -5,55
55-59 331 10,47 336 11,53 5 1,06 1,51

60 i wiecej 207 6,55 201 6,90 -6 0,35 -2,90

——

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W analizach dotyczacych demografii, ludno$¢ w wieku produkcyjnym (ze wzgledu na mobilnos¢)

dzieli sie zasadniczo na dwie kategorie: osoby w wieku mobilnym (miedzy 18 a 44 rokiem zycia)

oraz osoby w wieku niemobilnym (miedzy 45 a 64 rokiem zycia).

W dniu 31.12.2019 roku, bezrobotni zarejestrowani w wadowickim urzedzie pracy w wieku
mobilnym stanowili 63,44% og6tu zarejestrowanych. Odsetek ten wraz ze spadkiem liczby
bezrobotnych w przedziatach 18 - 44 zmienit sie nieznacznie w odniesieniu do roku 2018, kiedy
wynosit 65,28%. Jednocze$nie nalezy zauwazyg¢, iz odsetek bezrobotnych w wieku mobilnym jest
odzwierciedleniem odsetka ludnosci powiatu wadowickiego w wieku mobilnym, ktéry wynosi

62,9% ludnosci w wieku produkcyjnym.

Tabela 15. Struktura bezrobotnych wg
wieku w wojewodztwie matopolskim

i wPolsce
Struktura bezrobotnych wedtug wieku w powiecie wyszczegdlnienie R T
wadowickim  ksztaftuje sie tak samo jak los. | %udziat | I os. | %udziat
w wojewddztwie matopolskim i w kraju. Najwiekszy 18-24 8336| 13,31| 106145| 12,25
odsetek bezrobotnych w Mafopolsce i w kraju 25-34 17705| 2828| 236601 27,31
stanowily osoby w wieku 25-34. Najmniej 35-44 14545 | 23,23| 208294| 24,04
bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i wiecej
Szczegdly w tabeli obok. 45-54 11070 | 17,68 | 157940 18,23
55-59 6880 | 10,99 97221 11,22
60 i wiecej 4074 6,51 60173 6,95

Zrédto: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-
analizy/bezrobocie-rejestrowane

5.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
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Wyksztatcenie os6b bezrobotnych jest istotnym atutem, ktéry zwieksza szanse na
zdobycie zatrudnienia. Jedng z przyczyn utrudniajacych bezrobotnym znalezienie zatrudnienia
jest brak kwalifikacji, kwalifikacje zbyt og6lne, ale takze niedopasowane do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Wptyw poziomu wyksztatcenia na sytuacje oséb chcacych podja¢ zatrudnienie jest

roéwniez odzwierciedlony w ewidencji os6b bezrobotnych.
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Pod wzgledem wyksztatcenia dominujgca grupa bezrobotnych sg osoby z nizszym poziomem
wyksztatcenia. Jedna trzecia bezrobotnych (960 oséb) posiada wyksztatcenie na poziomie
zasadniczym zawodowym. W stosunku do grudnia 2018 roku zmniejszyta sie ich liczba o 71

0s6b (0 6,89%).

Niemal 25% bezrobotnych powiatu wadowickiego legitymuje sie wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym. Na koniec grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych z tym poziomem
wyksztalcenia wyniosta 716 0séb zmniejszajac sie tym samym, w odniesieniu do grudnia roku
poprzedniego o 83 osoby (spadek o 10,39%). Podkresli¢ nalezy, Ze byt to jednocze$nie najwyzszy

spadek liczbowy w strukturze wyksztatcenia.

Tabela 16. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w powiecie wadowickim

31.12.2018r. 31.12.2018r. Wzrost/spadek
wyszczeg6lnienie % udziat w % udziat w . w punktach
I os. ogélnej liczbie l. os. ogélnej liczbie w liczbach procentowych W procentach
wyisze 343 10,85 331 11,36 -12 0,51 -3,50
policealne i Srednie zawodowe 799 25,28 716 24,58 -83 -0,71 -10,39
srednie ogdlnoksztatcace 307 9,72 267 9,17 -40 -0,55 -13,03
zasadnicze zawodowe 1031 32,63 960 32,96 -71 0,33 -6,89
gimnazjalne i nizsze 680 21,52 639 21,94 -41 0,42 -6,03

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Znaczacy odsetek w strukturze bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym. Bezrobotni legitymujacy sie tym wyksztalceniem stanowili na koniec grudnia 2019
roku 21,94% ogotu zarejestrowanych (639 os6b). W relacji rok do roku ich liczba zmniejszyta sie

0 6,03% (o 41 osob).

Bezrobotni posiadajgcych dyplom ukonczenia szkoly wyzszej s3 jedna z mniej licznych grup

w omawianej kategorii. Na koniec grudnia 2019 roku stanowili oni 11,36% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych, ich liczba w stosunku do poprzedniego roku zmniejszylta sie

0 12 0s6b (0 3,3%) do poziomu 331 oséb.

Na koniec 2019 roku w statystykach urzedu najmniej bylo oséb legitymujacych sie
wyksztalceniem ogoélnoksztalcacym - 267 osdéb (9,17% ogoétu bezrobotnych) i byto to az

0 13,03% mniej niz na koniec grudnia 2018 roku.

Procentowy udzial poszczegélnych grup utrzymuje sie na zblizonym poziomie do roku
minionego - niewielkie wahania ,na plus” dotyczg grupy z wyksztatceniem: wyzszym (0,51 pkt
proc.) zasadniczym zawodowym (0,33 pkt proc.) oraz gimnazjalnym i nizszym (0,42 pkt proc.).

W pozostatych grupach udziat w strukturze ogo6tu bezrobotnych nieznacznie obnizyt sie.
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Wykres 26. Liczba bezrobotnych wg kryterium wyksztalcenia w powiecie wadowickim
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Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 17. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia

Zarowno w kraju, jak i w wojewddztwie matopolskim W WOj ewddztwie malopolskim i w Polsce
struktura trzech grup o najwiekszym udziale wsrod Matopolska Polska
zarejestrowanych bezrobotnych, jest taka sama jak wyszczegdlnienie I — i
. 0s. % udzia . 0s. % udzias
w powiecie wadowickim. Najwyzszy udziat w ogéInym
. . . . wyisze 10874 17,37 | 125187 | 14,45
bezrobociu majq bezrobotni z wyksztatceniem —
olicealne | sreanie
gimnazjalnym i niiszym, zasadniczym zawodowym ° zawodowe 15193 | 24,27 | 191614| 22,12
oraz policealnym i srednim zawodowym. Najmniejszy érednie ogdlnoksztatcqce 6877| 10,98| 98997 | 11,43
udziat procentowy - podobnie jak w powiecie — zasadnicze zawodowe 16504 | 26,36 | 220807 | 25,49
w strukturze bezrobocia z uwagi na poziom .
gimnazjalne i nizsze 13162 21,02 | 229769 26,52

wyksztatcenia tworzyly osoby z wyksztatceniem

srednim ogdlnoksztatcqgcym. Szczegdty w tabeli obok. Zrddfo: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-

analizy/bezrobocie-rejestrowane

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe oséb bezrobotnych z powiatu wadowickiego, ktére
posiadaty przypisany okreslony zawdd, jako zawdd do statysty i figurowaty w rejestrze osob

bezrobotnych na dzieni 31 grudnia 2019 roku.



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane

Tabela 18. Ranking najliczniej reprezentowanych zawodow

L.p. Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
1 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 345
2 | Kucharze 94
3 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 73
4 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 73
5 | Gospodarze budynkow 70
6 | Obuwnicy i pokrewni 67
7 |Fryzjerzy 65
8 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 65
9 | Stolarze meblowi i pokrewni 62
10 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 61
11 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 54
12 T.echnicy rllauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 49
niesklasyfikowani
13 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 47
14 | Technicy mechanicy 46
15 | Murarze i pokrewni 46
16 | Elektromechanicy i elektromonterzy 46
17 | Slusarze i pokrewni 44
18 quod_zielnicy wyrobow z tkanin, skdry i pokrewnych 43
materiatéw
19 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 40
20 R_obotnicy.wykon}qucy prace proste w przemysle gdzie indziej 39
niesklasyfikowani

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Jak wynika z powyzZszej tabeli, najliczniej reprezentowanag przez bezrobotnych grupa
bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw, podobnie jak w 2018 roku, sg sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) - 345 osdb. Bezrobotni posiadajagcy zawdéd w obrebie tej grupy
elementarnej stanowili 11,86% ogotu zarejestrowanych. Kolejng grupe stanowia kucharze - 94

osoby tj. 3,23% og6tu zarejestrowanych.
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5.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Jedna z cech charakteryzujgcych strukture bezrobocia jest staz pracy os6b bezrobotnych,

gdyz wigze sie on z praktycznym zdobywaniem umiejetnosci i doSwiadczenia zawodowego.

Wiekszo$¢ bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

to osoby, ktore wcze$niej pracowaly zawodowo. Z przedstawionej w ponizszej tabeli struktury

bezrobotnych wedtug stazu pracy wynika, ze najwiekszg grupe na koniec 2019 roku stanowity

osoby ze stosunkowo matym stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Na koniec grudnia 2019 roku

w rejestrach Urzedu zaewidencjonowano 775 0s6b z tym stazem pracy i w stosunku do konca

2018 roku ich liczba wzrosta o 0,26%. Ich udziat procentowy w ogdélnym bezrobociu wynidst

26,6% i byt 0 2,14 pkt proc. wiekszy niz w roku poprzednim.

Tabela 19. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w powiecie wadowickim

31.12.2018r. 31.12.2019r. Wozrost/spadek
wyszczegélnienie | os. % udfiéi . L os. % udfi?l . el w punktach wiprocentach
w ogdlnej liczbie w ogdlnej liczbie procentowych
do 1 roku 490 15,51 459 15,76 -31 0,25 -6,33
1do5 lat 773 24,46 775 26,60 2 2,14 0,26
5 do 10 lat 563 17,82 467 16,03 -96 -1,78 -17,05
10 do 20 lat 561 17,75 487 16,72 -74 -1,04 -13,19
20 do 30 lat 354 11,20 339 11,64 -15 0,43 -4,24
30 i wiecej 129 4,08 128 4,39 -1 0,31 -0,78
bez stazu 290 9,18 258 8,86 -32 -0,32 -11,03

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat stanowily na koniec 2019 roku 16,03% ogoétu

zarejestrowanych i w odniesieniu do 2018 roku jest to spadek odsetka o 1,78 pkt proc. Ich liczba

w ciggu roku zmniejszyta sie 0 96 oséb (0 17,05%) i na koniec grudnia 2019 roku uksztattowata

sie na poziomie 467 osoby.

——
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Trzecig grupa pod wzgledem liczebnosci w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy sg osoby, ze
stazem pracy od 10 do 20 lat. W dniu 31 grudnia 2019 r. zarejestrowanych byto 487 oséb
(16,72% ogotu bezrobotnych) z takim stazem pracy. W poréwnaniu do grudnia 2018 roku ich

liczba zmniejszyta sie 0 13,19%, a udziat procentowy nieznacznie spadt.

Liczba bezrobotnych, ktore pracowaty nie dluzej niz 1 rok wyniosta na koniec omawianego
okresu 459 oséb i byta o 31 os6b mniejsza niz w roku poprzednim, jednocze$nie zwiekszyt sie
odsetek w ogoéle bezrobotnych z poziomu 15,51% w grudniu 2018 roku do 15,76% na koniec
grudnia 2019 roku.

W skali roku zmniejszyta sie liczba os6b ze stazem pracy od 20 do 30 lat. Wedtug danych
statystycznych liczba bezrobotnych tej kategorii wiekowej spadta z 354 oséb zarejestrowanych
w koncu grudnia 2018 roku do poziomu 339 0s6b, tj. 0 15 0s6b (0 4,24%). Ich udzial procentowy
w ogdlnym bezrobociu wynosit 11,64% i byt o 0,43 pkt proc. wyzszy niz w poprzednim roku.

W strukturze bezrobotnych powiatu wadowickiego najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowig
osoby o najdtuzszym stazu pracy, tj. 30 lat i wiecej. Na koniec analizowanego okresu stanowili
oni 4,39% ogdtu zarejestrowanych, ale ich liczba w stosunku do grudnia 2018 roku zmniejszyta

sie tylko o 1 osobe ksztaltujgc sie tym samym sie na poziomie 128 oséb.

Wykres 27. Liczba bezrobotnych wedtug kryterium stazu pracy w powiecie wadowickim
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Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W rejestrach Urzedu znaczny odsetek stanowig osoby bez stazu pracy. Na koniec grudnia 2019
roku ich udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych wyniost 8,86%, a liczebnos$¢ tej grupy
uksztattowata sie na poziomie 258 oséb. Pomimo spadku — w odniesieniu do konca grudnia 2018
roku - liczby bezrobotnych (o 11,03%) oraz udzialu procentowego (0,32 pkt proc.) poziom

bezrobocia 0s6b, ktdre nigdy wczesniej nie pracowaly jest nadal niepokojgco duzy.

Tabela 20. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
w wojewodztwie matopolskim i w Polsce

8f) ety . PP Matopolska Polska

Pod wzgledem dtugosci stazu pracy zarejestrowanych wyszczegolnienie

bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim i w Polsce lbem | S5uCHEy)  hes | BAUEHL)

dominujq osoby z mniejszym stazem pracy, tj. do 1 roku 11651 | 1861 | 171401 | 19,78

bezrobotni pracujqcy od 1 do 5 lat oraz bezrobotni 1do 5 lat 15759 | 2517| 217918 2515

posiadajqcy staz krotszy niz rok. Wyzszy niz w powiecie 5 do 10 ot

wadowickim jest udziat osob, ktore w ogdle nie o0 9919 | 1584 134808| 1556

pracowaty, tj. osob bez stazu pracy. Najnizszy udziat 10 do 20 Ilat 9497 | 1517| 130632 | 15,08

procentowy wsréd bezrobotnych w strukturze wedtug 20 do 30 lat 5710 912| 73972 8,54

stazu pracy, miaty osoby pracujgce 30 lat i wiecej.

B2 ty e & L) 30 i wiecej 2225 3,55 27418 3,16

“Qeueiviicheliciold bez stazu 7849| 1254| 110225| 12,72

Zrédfto: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-
analizy/bezrobocie-rejestrowane

Jak wynika z przedstawionych danych problem wykluczenia zawodowego zagraza roéwniez
osobom posiadajacym wieloletnie do$wiadczenie zawodowe, dlatego zmiany na rynku pracy
wymuszaja ksztattowanie takich cech pracownika jak: inicjatywa, mobilnos¢ zawodowa,

gotowos¢ do zmiany zawodu oraz zdobywanie nowych kwalifikacji.

5.4.Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Posiadanie statusu bezrobotnego
z zatozenia powinno stanowi¢ okres przej$ciowy,
tymczasem, biorgc pod uwage Kryterium czasu
pozostawania bez pracy wynika, iZ na koniec
grudnia 2019 roku najwiekszy udzial w ogdlnej

liczbie bezrobotnych powiatu wadowickiego majg

osoby znajdujace sie najdtuzej w ewidencji Urzedu,

czyli powyzej 12 miesiecy (1031 oséb, z tego od 12 do 24 miesiecy - 395 osdb; a powyzej 24
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miesiecy - 636 os0b. A zatem 35% bezrobotnych pozostaje bez pracy od ponad roku. Wraz z
ogolnym spadkiem bezrobocia, liczba bezrobotnych w tych kategoriach réwniez spadta - tgcznie
0 98 o0so0b (tj. 0 16,11%), przy czym w przedziale czasowym: 12 do 24 m-cy nastapit spadek
procentowego udzialu w ogdle bezrobotnych o 4,92 pkt proc., natomiast wéréd bezrobotnych

pozostajacych bez pracy powyzej 24 m-cy zwiekszyt sie o 1,42 pkt proc.

Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa byly osoby bezrobotne pozostajace bez pracy
od 1 do 3 miesiecy. Na koniec grudnia 2019 roku stanowili oni 21,59% og6tu bezrobotnych (629
0s0b), ich liczba w ciagu roku spadta jedynie o 5 0s6b (0 0,79%), natomiast udziat procentowy

zwiekszyt sie 0 1,53 pkt proc.

W dalszej kolejno$ci wymieni¢ nalezy bezrobotnych, ktérzy nie pracuja od 3 do 6 miesiecy.
Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku, w grupie tej pozostawaly 463 osoby, ktére
stanowity 15,89% ogétu zarejestrowanych (tj. o 10 bezrobotnych czyli 2,11% mniej niz przed

rokiem). Odnotowano jednak zwiekszenie sie udziatu procentowego tej grupy o 0,93 pkt proc.

Tabela 21. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie

wadowickim
L 31.12.2017r. 31.12.2019r. Wzrost/spadek

do 1 m-ca 365 11,55 329 11,29 -36 -0,26 -9,86

1 do 3 m-cy 634 20,06 629 21,59 -5 1,53 -0,79

3 do 6 m-cy 473 14,97 463 15,89 -10 0,93 -2,11

6 do 12 m-cy 459 14,53 461 15,83 2 1,30 0,44
12 do 24 m-cy 584 18,48 395 13,56 -189 -4,92 -32,36
powyzej 24 m-cy 645 20,41 636 21,83 -9 1,42 -1,40

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Nieznacznie mniejszy udziat w strukturze bezrobotnych posiadaja osoby, ktére w rejestrze
urzedéw pracy figurujg od 6 do 12 miesiecy. Na koniec omawianego okresu zarejestrowanych
byto 461 osdéb (15,83% ogo6tu) w tej grupie bezrobotnych. Warto zaznaczy¢, iz jedynie
w przypadku tej grupy nastgpit wzrost liczby bezrobotnych (o 2 osoby tj. 0 0,44%) oraz udziatu
procentowego (o 1,3 pkt proc.) niz w przypadku pozostatych grup.

Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig osoby pozostajace bez zatrudnienia do
1 miesiaca. Na koniec grudnia 2019 roku byto to 329 oséb. Liczba ta byta o 36 osdéb
nizsza niz w grudniu 2018 roku. Zmniejszyt sie tez odsetek zarejestrowanych w tej grupie

7 11,55% w XII 2018 roku do 11,29% w XII 2019 roku.
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Wykres 28. Liczba bezrobotnych wedlug kryterium czasu pozostawania bez pracy
w powiecie wadowickim

. 636
395
12 do 24 m-cy 584
461
463
629
329
0 100 200 300 400 500 600 700
W31.12.2019 m31.12.2018
Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Tabela 22. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
w wojewddztwie matopolskim i w Polsce
Matopolski Polska

Rozpatrujgc strukture bezrobotnych w wojewddztwie wyszczegdlnienie atopo’sa o's
oraz w Polsce wedfug czasu pozostawania bez pracy los. | %udziat| los. | % udzat
wynika, iz przedstawia sie ona podobnie jak w powiecie do 1 m-ca 7253| 11,58| 97936| 11,30
wadowickim. Na koniec grudnia 2019 roku najwiekszy 1do 3 m-cy 12680 | 2025| 170273| 1965
udziat w strukturze bezrobotnych stanowily osoby d
niepracujgce powyzej 24 miesiecy. Najnizszy odsetek, 3 do 6 m-cy 9912 1583 | 134703 1555
tworzyty osoby z krotkim okresem od zarejestrowania 6 do 12 m-cy 9139 | 14,60 | 134582 | 15,53
w urzedzie - tj. od 1 do 3 miesigcy. 12 do 24 m-cy 8776| 1402 127706| 14,74
Szczegotly w tabeli obok. —

powyzej 24 m-cy 14850 | 23,72| 201174| 23,22

Zrédfto: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-
analizy/bezrobocie-rejestrowane

O czasie pozostawania bez pracy decyduja réznorakie uwarunkowania m.in. pteé, wiek,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe. Aby doktadniej pozna¢ strukture oséb bezrobotnych
w powiecie wadowickim, nalezy zwroci¢ uwage na liczbe os6b pozostajacych bez pracy wedtug

czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku i wyksztatcenia, a takze pici.
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane

Tabela 23. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku -
stanna 31.12.2019r.

Czas pozostawania bez pracy
do1 od1do3 od3do6 od 6do 12 od 12 do 24 powyzej 24
miesiaca miesiecy miesiecy m-cy m-cy m-cy
0g6t Kobiety 0got Kobiety 0got Kobiety 0gok Kobiety 0gok Kobiety 0got Kobiety
18 - 24 88 49 137 73 85 47 38 29 30 24 20 18
25-34 75 33 163 91 124 87 139 90 118 101 152 137
% 35-44 56 28 134 75 96 59 121 82 102 66 170 139
i
g £  45-54 73 | 33 | 111 | 56 85 51 83 40 52 26 124 74
3 55-59 29 13 56 26 46 21 54 30 50 27 101 56
60 - 65 8 0 28 0 27 0 26 0 43 0 69 0
Razem 329 156 | 629 | 321 463 265 461 271 395 244 636 424
mobilni 219 110 | 434 | 239 305 193 298 201 250 191 342 294
niemobilni 110 46 195 82 158 72 163 70 145 53 294 130

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 - tu miesiecy to w przewazajacej mierze kobiety (668
0s6b; 64,79% bezrobotnych tej kategorii). W rejestrach dtugotrwale bezrobotnych figuruja
najczesciej mtode mamy (35,62% dtugotrwale bezrobotnych kobiet jest w wieku od 25 do 34
lata), ktoére pracy nie chca podejmowac ze wzgledu na opieke nad matym dzieckiem/dzieé¢mi, ale
dzieki statusowi bezrobotnego maj3a optacana sktadke zdrowotna.

Prawie 60% pozostajacych bez pracy powyzej 12-tu miesiecy to bezrobotni w produkcyjnym
wieku mobilnym czyli do 44 r.z. (592 oséb, w tym 485 kobiet).

Ponadto, powyzej 12- tu miesiecy pozostaja w zasobach bezrobotnych 83 kobiety w wieku
przedemerytalnym (55 - 59 lat) oraz 112 mezczyzn (60 - 65 lat).

Tabela 24. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich
wyksztalcenia - stan na 31.12.2019r.

Czas pozostawania bez pracy
do1 od1do3 od3do 6 od 6 do 12 od12do 24 | powyzej24
miesiaca miesiecy miesiecy m-cy m-cy m-cy
0gok Kobiety 0got Kobiety 0got Kobiety 0got Kobiety 0got Kobiety 0got Kobiety
wyzsze 37 27 68 44 56 45 64 40 61 46 45 32
=T o, 52 | 166 | 102 110 72 110 73 90 67 | 143 | 120
= :
% G ogoimokemateace | 3D 21 64 38 57 42 28 21 40 35 43 35
= = .
S L; zasadnicze 94 34 | 197 | 90 161 72 | 157 | 85 | 118 | 55 | 233 | 151
e 66 22 | 134 | 47 79 34 | 102 | 52 86 41 | 172 | 86
Razem 329 156 | 629 | 321 463 265 | 461 | 271 | 395 | 244 | 636 | 424

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Im dtuzej osoby pozostajag bez pracy, tym majg mniejsze szanse na jej ponowne uzyskanie,

poniewaz zdobyte wczes$niej wiadomosci i do§wiadczenia czesto ulegajg dezaktualizacji.

Odzwierciedleniem faktu, iZ co trzeci zarejestrowany w wadowickim urzedzie pracy bezrobotny
legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym jest liczne reprezentowanie tej grupy
w niemal kazdym przedziale czasowym pozostawania bez pracy, przy czym w okresie do

12-tu miesiecy przewazaja mezczyzni, natomiast powyzej 12-tu miesiecy przewazajg kobiety.

Ponadto, bezrobotni zarejestrowani powyzej 12-tu miesiecy to osoby z najnizszymi
kwalifikacjami zawodowymi, tj. posiadajgce wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze (258 osoéb;
25,02% tej grupy) i sg to w poréwnywalnych liczebnos$ciach zaré6wno mezczyzni jak i kobiety

(50,78% mezczyzn i 49,22% kobiet).

W mniejszym stopniu problem diugotrwatego pozostawania bez pracy pojawia sie wsréd oséb
z wyzszym poziomem wyksztatcenia - takze wsrdd tych, ktorzy ukonczyli wyzsze studia

(106 0s6b, w tym 78 kobiet ).

Nalezy pamieta¢, ze nie wszystkie osoby rejestrujace sie w powiatowych urzedach pracy zabiegajg

o podjecie zatrudnienia czy udziat w r6znego rodzaju formach wsparcia oferowanych przez urzad.

5.5.Kobiety i mezczyzni na rynku pracy

HAI

0d poczatku lat dziewiectdziesiatych w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych

w Polsce zarysowata sie stata liczebna przewaga kobiet nad mezczyznami. Dominacja kobiet nad
mezczyznami w rejestrach urzedu pracy jest réwniez cechg charakterystyczng powiatu
wadowickiego. Kobiety, pomimo Ze lepiej wyksztatcone i generalnie chetniej podnoszace swoje

kwalifikacje, sg czesciej zawodowo bierne.
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Wykres 29. Liczba bezrobotnych kobiet Wykres 30. Udzial kobiet i mezczyzn wsrod
i mezczyzn w latach 2018 - 2019 bezrobotnych w latach 2018 - 2019
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W grudniu 2019 roku w rejestrach PUP w Wadowicach figurowato 1681 kobiet (o 189 mniej niz
w 2018r.) i 1232 mezczyzn (mniej o 58 os6b).

Wsréd oséb zarejestrowanych, jak juz wspomniano, dominuja kobiety, ktére na koniec minionego
roku stanowity 59,18% ogdétu bezrobotnych, tym samym udziat mezczyzn wynidst 42,29%.
Nalezy jednak zauwazy¢, Zze w odniesieniu do 2018 roku udziat mezczyzn w rejestrach urzedu
ulegt zwiekszeniu o 1,47 pkt procentowego, co bylo wynikiem mniejszego spadku liczby
bezrobotnych w tej grupie niz wsrod kobiet. Spadki te wyniosty odpowiednio 4,5% (m.)
i10,11% (k.). Nastgpito wiec odwroécenie trendu z 2018 roku polegajacego na szybszym spadku

poziomu bezrobocia wsréd mezczyzn [spadek 0 9,8%(m.) oraz 1,5% (k.)].
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Wykres 31. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn w poszczegdolnych miesigcach
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<
~

2019 roku
-
-
- -
| | | | H 3 H H
11 1V \Y Vi I X X X1

X1l
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Z analizy sytuacji kobiet na rynku pracy przeprowadzonej przez Anne Zachorowska-
Mazurkiewicz w ksigzce , Kobiety i instytucje” wynika, Ze na trudniejsza sytuacje kobiet na rynku
pracy wptywa kilka czynnikéw. Po pierwsze, pracodawcy chetniej zatrudniajg mezczyzn niz
kobiety. Tendencja ta zdaje sie obecnie utrzymywac¢ nawet pomimo wprowadzania takich
rozwigzan, jak urlop rodzicielski przewidziany teoretycznie dla obojga rodzicow. Nie brakuje
jednak gtoséw, ze w praktyce wyklucza to kobiety z rynku pracy na jeszcze dtuzszy czas. Po drugie,
w przypadku niewystarczajgcej iloSci miejsc pracy w Polsce dominuje przekonanie
0 pierwszenstwie mezczyzn do prawa do pracy. Ostatnim czynnikiem wymienionym przez
autorke jest stereotypowy poglad, Ze kobiety w sytuacji utraty pracy radzg sobie lepie;.
Mezczyznom w wiekszym stopniu bezrobocie pogarsza samopoczucie i utrudnia funkcjonowanie
w spoteczenstwie. Wedtug spotecznych stereotypéw bezrobocie niszczy, degraduje i poniza
mezczyzne. Kobiety czeSciej sg postrzegane natomiast jako osoby, ktére z bezrobociem musza

sobie dzielnie dawac¢ rade.8

Wieksza dynamika spadku bezrobocia w$rdd kobiet zarejestrowanych w PUP Wadowice to efekt

m.in. ograniczenia naptywu do ewidencji - w 2019 roku do rejestrow Urzedu naptyneto

8https://rynekpracy.pl/artykuly/bezrobocie-wsrod-kobiet
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0 9,2% kobiet mniej niz rok wczes$niej. W przypadku mezczyzn wskaznik spadku wyniost

7,97%.

W catym 2019 roku zarejestrowato sie 2437 kobiet i 2471 mezczyzn, co stanowi odpowiednio
247 i 209 os6b mniej niz w 2018 roku. Rejestrujace sie kobiety stanowity 50,25% ogétu
zgltaszajacych sie do rejestracji (w 2018 r. - 50,58% ).

Z ewidencji bezrobotnych w 2019 r. wylgczono 2626 kobiet i 2471 mezczyzn (w 2018 r. - 2713
kobiet i 2762 meZczyzn). Bezrobotne kobiety wsrdéd os6b wyrejestrowanych stanowity 51,52%,
mezczyzni 48,48 % (w 2018 r. odpowiednio - 49,55% i 50,45%).

Najczestsza przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych kobiet bylo podjecie pracy.
W ciggu 12 miesiecy 2019 r. prace podjeto 1497 kobiet, co stanowi:
— 54,62% ogdbtu bezrobotnych wytgczonych z powodu podjecia zatrudnienia,

— 57,01% ogétu wyrejestrowanych kobiet.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku:

— doswiadczenia zawodowego nie posiadato 265 kobiet (15,76% zarejestrowanych kobiet;

64,32% og6tu bez doswiadczenia zawodowego) i 147 mezczyzn;

—  zadnych kwalifikacji zawodowych nie posiadato 479 kobiet (28,49% ogétu kobiet;

57,16% og6tu bez kwalifikacji zawodowych), 359 mezczyzn;

— osoby dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji urzedu ponad 12 miesiecy

w okresie 2 lat to 499 mezczyzn (40,5% zarejestrowanych mezczyzn; 38,59% ogétu
dtugotrwale bezrobotnych) i 794 kobiety;
— 1145 kobiet zamieszkiwato na wsi (68,11% og6tu kobiet; 58,87% ogétu mieszkancéw

wsi) i 800 mezczyzn,

— prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 326 kobiet (19,39% zarejestrowanych
kobiet; 61,05% posiadajacych prawo do zasitku) i 208 mezczyzn;

— osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy to 78 kobiety (4,64% ogétu

kobiet, 56,12% og6tu zwolnionych w ww. przyczyn) i 61 mezczyzn.

Z powyzszego wynika, ze we wszystkich kategoriach wida¢ do$¢ wyrazng przewage kobiet co jest

odzwierciedleniem ich wiekszej liczby wsréd zarejestrowanych.

Analizujgc liczbe bezrobotnych w podziale na pteé i poziom wyksztatcenia, mozna zauwazy¢, ze

niemal na kazdym etapie edukacji z bezrobociem boryka sie wiecej kobiet niz mezczyzn.

Bezrobocie w najmniejszym stopniu dotyczy oso6b legitymujacych sie Srednim ogélnoksztatcgcym.
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Wykres 32. Wyksztalcenie bezrobotnych kobiet Wykres 33. Wyksztalcenie bezrobotnych mezczyzn
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsréd bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w konicu 2019 roku najwiecej kobiet legitymowato
sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 487 (50,73% tej kategorii) oraz policealnym
i Srednim zawodowym - 486 (67,88%). Z kolei wérdd mezczyzn dominowato wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe - 473 osoby (49,27% os6b z tym wyksztatceniem) oraz gimnazjalne

i nizsze - 357 mezczyzn (55,87%).

Zalezno$¢ pomiedzy poziomem bezrobocia, a posiadanym wyksztatceniem zaprezentowano

na wykresie ponize;j.

Wykres 34. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn wg wyksztalcenia - stan na
dzien 31.12.2019r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Jak wynika z powyzszego wykresu kobiety dominowaty nad mezczyznami poczawszy od
wyksztalcenia wyzszego poprzez policealne i S$rednie zawodowe, az do wyksztatcenia
ogdblnoksztatcacego. Wyksztatcenie wyzsze posiadaty 234 bezrobotne kobiety (70,69% ogétu
z tym wyksztalceniem) i 97 mezczyzn (29,31%). Na poziomie wyksztalcenia zasadniczego
zawodowego nastepuje praktycznie zréwnanie liczby kobiet i mezczyzn (réznica wynosi jedynie

14 os6b), za to z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym w przewadze liczebnej s3 mezczyzZni.
Kobiety mimo wyzZszego przecietnie niz mezczyzni wyksztatcenia majg wieksze problemy ze
znalezieniem zatrudnienia.

Kolejnym istotnym czynnikiem w ajacym na poziom bezrobocia jest wiek.

Jak mozna zauwazy¢ na ponizszych wykresach, najbardziej problem bezrobocia dotyka kobiety

najmtodsze (w wieku 25-34 lata) - bezrobocie w tej grupie wiekowej wynosi az 32,06% ogoétu

bezrobotnych.
Wykres 35. Wiek bezrobotnych kobiet Wykres 36. Wiek bezrobotnych mezczyzn
60 i
55-59; 173 18-24; 240 wigcej; 18-24; 158
45-54; 282 55-59; 1 -34;232
25-34; 539
35-44; 449 45-54;248 35-44; 230

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Generalnie bezrobotne kobiety wraz z zakonczeniem okresu petnienia licznych obowigzkow
rodzinnych - macierzynstwa i wychowywania dzieci (mniej wiecej po przekroczeniu 40. r.z.)
winny ponownie wej$¢ na rynek pracy, tymczasem we wszystkich przedziatach wiekowych liczba
bezrobotnych kobiet jest wyzsza niz mezczyzn, chociaz wraz z wiekiem liczba bezrobotnych

kobiet maleje.
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Wykres 37. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn wg wieku - stan na dzien

31.12.2019r.
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

0d 1 pazdziernika 2017 roku kobiety wraz z osiggnieciem wieku emertytalnego tj. 60 lat tracg

status bezrobotnego stagd w ostatnim przedziale wiekowym wystepuje warto$¢ ,,0”.

I[stotnym aspektem problemu bezrobocia jest okres poszukiwania pracy. Problem, pod wzgledem

dtugotrwatego pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet, jest bardziej ztoZony.
Nie dotyczy ten problem kobiet starszych, wrecz przeciwnie - problem dtugotrwatego bezrobocia
dotyczy gtéwnie kobiet w wieku od 25 do 44 lat, zwtaszcza np. samotnie wychowujacych dzieci
czy kobiet zyjacych w zwigzkach partnerskich - a wiec oséb, dla ktérych status bezrobotnego
niezbedny jest dla uzyskania swiadczen z pomocy spotecznej czy do objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym. Osoby te zazwyczaj nie przyjmujg oferowanych im propozycji pracy.

Tabela 25. Czas pozostawania bez pracy kobiet i mezczyzn
- stan na dzien 31.12.2019r.

Czas pozostawania bez pracy
Lp. | wyszczegdlnienie
Ogotem| do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
1 Ogotem 2913 329 629 463 461 395 636
2 (W.4+w.6) 100 100 100 100 100 100 100
3 kobiety 1681 156 321 265 271 244 424
4 | % udziat (w.3:w.1) | 57,71 47,42 51,03 57,24 58,79 61,77 66,67
5 mezczyzni 1232 173 308 198 190 151 212
6 | % udziat (w.5:w.1) | 42,29 52,58 48,97 42,76 41,21 38,23 33,33

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Wedtug danych z konica 2019 roku im dtuzszy jest czas pozostawania bez pracy, tym wiekszy jest
procentowy udziat kobiet w danej grupie. W grupie os6b pozostajacych bez pracy do 1 miesigca
przewazaja mezczyZzni, natomiast kobiety stanowia przewage w pozostatych grupach
pozostawania bez pracy. Kobiety poszukujgce pracy dtuzej niz 12 miesiecy to prawie 65%

w 0go0lnej liczbie w tym przedziale czasowym).

Wykres 38. Liczba zarejestrowanych kobiet i meZczyzn wg czasu pozostawania bez pracy
B kobiety M mezczyzni
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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5.6. Cudzoziemcy

Zgodnie z art. 1 ust. 3 ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ma

zastosowanie rowniez do:

1) cudzoziemcéw zamierzajacych wykonywaé lub wykonujgcych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

obywateli panistw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— obywateli panistw EOG nienalezacych do UE,

— obywateli panstw niebedgcych stronami umowy o EOG, ktérzy moga korzystaé ze
swobody przeptywu 0s6b na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspélnota
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi,

— posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
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2)

3)

posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

posiadajacych w  Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej,

posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiagzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161,
art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach,

posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wize wydang w celu
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych
lub zgode na pobyt tolerowany,

korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

ubiegajacych sie w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony miedzynarodowe;j
i malzonkéw, w imieniu ktérych wystepuja z wnioskiem o udzielenie ochrony
miedzynarodowej, ktorzy posiadajg zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

ktérym udzielono ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej;

cudzoziemcow - cztonkéw rodzin cudzoziemcow, o ktéorych mowa w pkt 2 lit. a-c ustawy;

cudzoziemcow - cztonkéw rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali zezwolenie na pobyt
czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po ztozeniu wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla,
ktéry potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku
o0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na
pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt

CZasowy;
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4) cudzoziemcoéw zamierzajacych wykonywac prace lub wykonujacych prace na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionych w pkt 2-4.

W koncu grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowanych byto tylko

3 cudzoziemcow.

6. Sytuacja osob bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni znajdujacy sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, to grupa bezrobotnych,
ktéra zostata zdefiniowana w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stanowigca grupe wymagajacg szczegdlnego wsparcia.

Zgodnie z aktualnym ,katalogiem” do oso6b, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

zaliczamy bezrobotnych:

- do 30 roku zycia,

- dlugotrwale,

- powyzej 50 roku zycia,

- korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia,

- niepetlnosprawne.

Sposrdod ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych 2418 os6b, w tym 1421 kobiet zostato
zakwalifikowanych do grupy bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, przy
czym jedna osoba moze spelnia¢ warunki wiecej niz jednej kategorii, czyli sg to jednocze$nie

np. osoby dtugotrwale bezrobotne, po 50 roku zycia, bez wyksztatcenia sredniego, itp.
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6.1. Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25
roku zycia

Bezrobotny do 30 roku zycia to bezrobotny, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy nie ukoriczyt

30 roku zycia.

Okreslenie ,osoba bezrobotna do 25 roku zycia” oznacza bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy nie ukoriczyt 25 roku Zycia.

Ujeta w znowelizowanej w 2014 roku ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
kategoria os6b do 30 roku zycia, jako osoby bezrobotne w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy jest
poszerzeniem istniejgcej wczesniej kategorii oséb do 25 roku Zycia oraz odpowiedzig na zjawiska
zachodzace na rynku pracy, takie jak np. wydtuzajacy sie okres ksztalcenia mtodych ludzi, a tym
samym pdzniejsze wkraczanie na rynek pracy oraz na niekorzystng dla mtodych os6b sytuacje na

rynku pracy.

Bezrobocie spowodowane jest szeregiem przyczyn o wielorakim charakterze. Gléwnymi
problemami sg niedopasowanie umiejetnosci i kwalifikacji mtodziezy do zapotrzebowania na
rynku pracy, wzrost liczby os6b z wyzszym wyksztatceniem (jesli dyplom uczelni wyzszej moze
mie¢ prawie kazdy, traci on na znaczeniu), brak doswiadczen zawodowych mtodych ludzi, brak
wymiany informacji miedzy instytucjami edukacyjnymi a rynkiem pracy oraz brak nawyku

calozyciowego uczenia sie, cigglego podnoszenia swoich umiejetnosci, rozwoju wiedzy.?

W konicu 2019 roku w rejestrach tut. Urzedu Pracy figurowato 777 os6b nalezacych do grupy
bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére stanowily 26,67% wszystkich zarejestrowanych.
Statystyka rynku pracy wsrod tej kategorii wyodrebnia jeszcze mtodsza grupe bezrobotnych - do
25 roku zycia, ktéra na koniec omawianego okresu stanowila ponad potowe (51,22%;

398 osdb) ,trzydziestolatkow”.

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w stosunku do ubiegtego roku zmalata o 6,05%, a wiec
spadek ten byt nieznacznie nizszy niz ten, ktéry odnotowano w catej populacji bezrobotnych
(7,82%). W kategorii do 25 roku zycia w poréwnaniu do 2018 roku liczba bezrobotnych zmalata
tylko o 0,5%, spadek wsrdéd oséb w wieku 26-30 lat byt zdecydowanie wyzszy i wynidst 11,24%.
W odniesieniu do liczb bezwzglednych liczba zarejestrowanych do 30 roku zycia zmniejszyta sie

0 50 os6b, w tym o 2 osoby, ktére nie ukoniczyty 25 lat. Pomimo spadku w liczbach bezwzglednych

% Anna Skorska, 2004: 16-17 i 22; ,Mtodzi w liczbach”, 2012
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nastgpito nieznaczne zwiekszenie udziatu tych oséb w catej populacji bezrobotnych - wzrost ten
w odniesieniu do 2018 roku wyniést 0,5 punktu procentowego wsrdd oséb ,30-" i 2,85 p.p.

w grupie do 25 roku zycia.

Naptyw do ewidencji obu omawianych kategorii wiekowych charakteryzowat sie wyraZznym
trendem spadkowym. W catym 2019 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach
zarejestrowano 2019 osé6b do 30 roku zycia (350 os6b mniej niz rok wczesniej), w tym 1214
0s6b do 25 roku zycia (265 os6b mniej niz rok wczesniej). Sposréd nowo zarejestrowanych —
758 0s6b (tj. 37,54%) zarejestrowato sie po raz pierwszy, a 1261 os6b powrdcito po raz kolejny

do rejestréw PUP.

Jednocze$nie w omawianym okresie wytgczono z ewidencji 1965 os6b (383 osoby mniej niz rok

wczesniej), w tym 1158 oséb, ktdére nie ukonczyty 25 lat (260 os6b mniej niz w 2018 roku).

1108 o0s6b do 30 roku zycia utracito status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (56,42%
wylaczen w tej grupie), przy czym nalezy zaznaczy¢, Ze odsetek podjec¢ pracy réznit sie w mtodszej
i starszej grupie — wsérdd bezrobotnych, ktérzy nie ukoniczyli 25 roku zycia wyniost 53,62%,

a w grupie 26 - 30 lat byt wyzszy i osiagnat poziom 60,35%.

Na drugim miejscu wsréd przyczyn odplywu z bezrobocia byto niestawiennictwo w PUP.

Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy z ewidencji PUP wytgczono 357 osob (18,17%)

- w mtodszej grupie wynidst on 18,91%, a w starszej 17,10%.

Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowaty - 234 osoby (11,91 %), z tego 140 os6b do

25 roku zycia (12,09%) i 94 osoby w starszej grupie (11,65%).

Innymi przyczynami wytaczen oséb do 30 roku zycia w 2018 roku byto:

rozpoczecie stazu - 94 osoby (4,78%),

— odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy - 72 osoby (3,66%),

— podjecie nauki - 8 0séb (0, 41%),

— nabycie praw rentowych - 5 0sé6b (0,25%),

— zinnych przyczyn status utracito 71 oséb (3,61%).
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Tabela 26. Struktura ,0s6b mlodych” - stan na dzien 31.12.2019 .

Bezrobotni
Wyszczegélnienie do 30 r.z. do 25 12, wiym 0d 26 do 30 Iz
Ogoétem kobiety | Ogétem | kobiety | Ogdolem | kobiety
WIEK

do 25 roku zycia 398 240 398 240 X X

26-30 379 257 X X 379 257
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do1 137 71 88 49 49 22

1-3 220 119 137 73 83 46

3-6 150 90 85 47 65 43

6-12 110 79 38 29 72 50

12-24 80 67 30 24 50 43

pow. 24 m-cy 80 71 20 18 60 53

WYKSZTALCENIE

wyzsze 109 78 25 21 84 57

policealne i $rednie zawodowe 249 150 151 80 98 70

$rednie ogolnoksztatcace 129 85 70 43 59 42
zasadnicze zawodowe 191 124 94 56 97 68

gimnazjalne i ponizej 99 60 58 40 41 20

STAZ PRACY

do 1 roku 233 156 126 78 107 78
1-5 326 216 153 92 173 124

5-10 66 37 10 5 56 32

10-20 5 0 X X 5 0

20-30 X X X X

30 lati wiecej X X X

bez stazu 147 88 109 65 38 23

Ogodtem 777 497 398 240 379 257

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujgc dane przedstawione w powyzszej tabeli nalezy podkresli¢, iz w strukturze oséb

bezrobotnych do 30 roku zycia - 497 os6b to kobiety; stanowig one 63,96% zarejestrowanych

w tym przedziale wiekowym oraz 29,57% ogétu kobiet. W odniesieniu do ubiegtego roku, wraz

ze spadkiem w liczbach bezwzglednych nastapit spadek o 2,18 punktu procentowego udziatu

kobiet w omawianej kategorii oséb bezrobotnych oraz niewielki wzrost o 0,32 punktu

procentowego udziatu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych kobiet.
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Bezrobocie wsrod milodziezy generuja w znacznej mierze absolwenci szkét policealnych
i Srednich zawodowych. Na koniec 2019 roku 32,05% bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyt 30 roku
zycia legitymowali sie wyksztatceniem policealnym lub $rednim zawodowym, przy czym w grupie
do 25 roku zycia udziat ten wynidst 37,94%, natomiast w grupie 26 - 30 lat osiggnat poziom

25,86%. Mozna wiec powiedzie¢ rozklad w grupie mlodszej i starszej znacznie sie réznit.

Znaczny udziat w grupie , 30-” miaty réwniez osoby legitymujace sie wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym - 24,58%. Tutaj rozktad w grupie mtodszej i starszej byt mniej wyrazny i wynosit

odpowiednio 23,62% i 25,59%.

Trudno$ci w rozpoczeciu kariery zawodowej poteguje réwniez brak wyuczonych kwalifikacji
zawodowych - problem ten dotyczy bezrobotnych z wyksztalceniem ogo6lnoksztatcagcym oraz
gimnazjalnym i nizszym. Na koniec minionego roku problem ten dotknat co trzeciego

bezrobotnego z grupy ,30-".

Nalezy réwniez zauwazy¢, Zze dyplom wyZszej uczelni nie gwarantuje znalezienia pracy w krétkim
czasie. Odsetek bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia z wyzszym wyksztalceniem

wynidst 14,03% i byt wyzszy niz w catej zbiorowosci bezrobotnych o 3,18 punktu procentowego.

Na koniec 2019 roku ws$rdéd bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP
w Wadowicach 18,92% nie wykazato sie zadnym dotychczasowym stazem pracy, natomiast
29,99% bezrobotnych posiadato do$wiadczenie nieprzekraczajace 1 roku. Najwiekszy udziat
w Kkryterium stazu pracy miaty osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat - 41,96%, natomiast staz

pracy powyzej 10 lat posiadato zaledwie 5 os6b.

Trudnos$ci na jakie napotykaja ,mtodzi” na rynku pracy wydtuzaja okres pozostawania
w ewidencji bezrobotnych. W koricu 2019 roku 160 bezrobotnych (w tym 138 kobiet), ktorzy nie
ukonczyli 30 roku zycia pozostawato w ewidencji PUP przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy, co
stanowi 26,6% tej grupy. To wprawdzie mniej niz wynosi ten odsetek w catej populacji
zarejestrowanych, niemniej jednak niepokojacym jest fakt, ze az 26,38% grupy oséb 30 minus

posiada status dtugotrwale bezrobotnych.

W Polsce bezrobotni do 30 roku zycia stanowili
25,74 % ogotu zarejestrowanych,
w wojewodztwie matopolskim — 27,47%
bezrobotnych *)

*) Zrédto: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-
analizy/bezrobocie-rejestrowane
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Wykres 39. Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 r.Z. - w ujeciu trzyletnim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
6.2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, oznacza =

L)

bezrobotnego, ktory w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow

rynku pracy ukoriczyt co najmniej 50 rok zycia.

Czynnikami, ktére wptywajg na niekorzystng sytuacje oséb po 50 roku zycia na rynku pracy jest
nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania starszych pracownikéw wynikajaca z przekonania o ich
niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych. W rzeczywistosci czesto sytuacja
przedstawia sie inaczej - starsi pracownicy maja duze do$§wiadczenie, potrafia sie skoncentrowac
na pracy czesto lepiej niZz mtodzi ludzie (maja znacznie mniejsze obcigzenie obowigzkami
domowymi, nie poswiecaja sie w tak duzym stopniu wychowywaniu dzieci).

Owszem zdarza sie réwniez, ze osoby 50+ maja trudnos$ci w dostosowaniu sie do nowych
warunkéw oraz wymogdéw stawianych przez pracodawcéw i odnalezieniu sie na szybko

ewoluujacym rynku pracy. Wiele oséb w tym wieku nawet nie stara sie o prace, uwazajac, ze
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przede wszystkim sg zbyt starzy, a takze zbyt stabo wyksztatceni lub ich wyksztatcenie jest

nieprzydatne, nie znajg jezykow, nie potrafig obstugiwa¢ komputera.

W dniu 31 grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowanych byto
816 os6b powyzej 50 roku zycia. W stosunku do poprzedniego roku ich liczba zmalata o 21 oséb,

czyli 0 2,51%. Poziom bezrobocia w tej grupie spada wolniej niz wsréd miodszych bezrobotnych.

Na koniec miesigca grudnia 2019 r. - 215 bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia posiadato prawo

do zasitku (40,26% ogdtu zasitkobiorcow).

W catym 2019 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach, zarejestrowano 914 oséb
(w tym 381 kobiet) powyzej 50 roku zycia (18,85% ogétu rejestracji z 2019 r.) - 0 2,93% wiecej
niz w 2018 roku. Sposréd nowo zarejestrowanych — 104 osoby zarejestrowaty sie po raz pierwszy
(tj. 11,38% rejestracji w tej grupie), a dla pozostatych 810 os6b byta to kolejna rejestracja

w Urzedzie.

W minionym roku nieznaczny nastgpil spadek liczby oséb ,50+”, ktére utracity status
bezrobotnego. Lacznie z ewidencji wytgczono 935 oséb (w tym 395 kobiet) nalezacych do tej
grupy wiekowej, co dato spadek w odniesieniu do 2018 roku tylko o 0,85% (8 oséb mniej).

Bezrobotni ,po pieédziesiatce”, podobnie, jak pozostate grupy najczesciej utracili status

bezrobotnego z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — 372 osoby. Odsetek

podje¢ pracy w tej grupie byt nizszy niz ogétem i wynidst 39,77%, co potwierdza znaczne
problemy w powrocie na rynek pracy, ktére z kolei wydtuzaja czas pozostawania w zasobach

bezrobotnych.

Cecha charakterystyczna struktury utraty statusu bezrobotnego przez osoby po 50 roku zycia jest
wysoki, prawie Z20-procentowy udziat wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu
zakonczenia aktywno$ci zawodowej tj. nabycia prawa do emerytury lub renty (13 osdéb),

$wiadczen przedemerytalnych (97 oséb), a takze osiggniecia wieku emerytalnego (73 osoby).

Na kolejnym miejscu wsrdd przyczyn odptywu z bezrobocia byto niepotwierdzenia gotowosci do

pracy. Z powodu niestawiennictwo w PUP z ewidencji PUP wylgczono 139 os6b (14,87%
wylaczonych).

Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato - 100 osé6b (10,7%).

Znacznie rzadziej niz w pozostatych grupach wiekowych zdarzaly sie przypadki odmowy
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Z tej przyczyny

wyrejestrowanych zostato 25 bezrobotnych po 50 roku zycia, co stanowi 2,67% wytaczonych.
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Wykres 40. Bezrobotni powyzZej 50 roku Zycia w ujeciu trzyletnim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Bezrobotni 50+ zarejestrowani Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach to w zdecydowanej
wiekszo$ci mezczyzni stanowiacy 60,66% (495 osob). Niski odsetek kobiet to w duZej mierze
efekt ich wcze$niejszego wycofywania sie z zycia zawodowego i przechodzenia na emeryture
(od pazdziernika 2017 r. obniZzono wiek emerytalny) lub korzystania ze $wiadczen

przedemerytalnych.

Starsze pokolenie bezrobotnych charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia i nieadekwatne do
obecnych wymogow kwalifikacje zawodowe. W koncu 2019 roku az 46,08% bezrobotnych ,50+”
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, natomiast kolejne 32,48% to osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. Odsetek os6b z wyksztalceniem wyzszym wyniost jedynie
3,19%.

Aktywne postawy poszukiwania pracy zanikajg w miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez
pracy. A im dtuzej osoby pozostaja bez pracy, tym majg mniejsze szanse na jej ponowne uzyskanie.
Najtrudniejsza sytuacje dotyczaca powrotu do pracy posiadaja bezrobotni, ktorzy byli
zarejestrowani w Urzedzie nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy i powyzZej 24 miesiecy. Na
koniec 2019 roku te dwie grupy stanowity 43,14% ,piecdziesieciolatkow. Lacznie ich liczba
wyniosta 352 osoby.
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Tabela 27. Struktura bezrobotnych 50+ wg stanu na dzien 31.12.2019 .

Bezrobotni powyzej 50 r.zZ.
Wyszczegdlnienie Ogotem kobiety
osoby % osoby %
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do1 79 9,68 33 10,28

1-3 148 18,14 56 17,45

3-6 112 13,73 45 14,02

6-12 125 15,32 54 16,82

12-24 112 13,73 37 11,53

pow. 24 m-cy 240 29,41 96 29,91

WYKSZTALCENIE

wyzsze 26 3,19 11 3,43

policealne i §rednie 115 14,09 59 18,38
zawodowe
 Srednie 34 4,17 21 6,54
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 376 46,08 141 43,93
gimnazjalne i poniZej 265 32,48 89 27,73
STAZ PRACY

do 1 roku 51 6,25 19 5,92

1-5 72 8,82 15 4,67

5-10 91 11,15 43 13,40

10-20 189 23,16 89 27,73
20-30 266 32,60 97 30,22

30 lat i wiecej 126 15,44 51 15,89

bez stazu 21 2,57 7 2,18
Ogoétem 816 100% 321 100%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to w wiekszo$ci osoby z ponad dwudziestoletnim stazem pracy
(facznie 48,04% ogotu ,50+”). Jednoczesnie 23,16% w momencie rejestracji udokumentowato
staz pracy w przedziale od 10 do 20 lat. Osoby majace bardzo krotki staz pracy to odsetek 6,25%
-do 1 rokui8,82% od 1 roku do 5 lat. Zadziwiajacym jest fakt, ze w tej grupie wiekowej 21 os6b
nie posiadajg udokumentowanego zadnego stazu pracy. Osoby z krétkim stazem pracy lub
nieposiadajace go w ogodle, to w duzej mierze grupa podejmujgca prace w szarej strefie lub osoby
obcigzone roznego rodzaju patologiami spotecznymi, niezainteresowane zatrudnieniem,
korzystajace z pomocy spotecznej, rejestrujgce sie w PUP ze wzgledu na mozliwo$¢ ubezpieczenia

zdrowotnego.

*) Zrédto: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-

‘ W Polsce bezrobotni powyzej 50 roku zycia
| stanowili 27,2% ogotu zarejestrowanych, analizy/bezrobocie-rejestrowane

w wojewoddztwie matopolskim — 26,57 %
bezrobotnych *)
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane

6.3. Osoby diugotrwale bezrobotne

Pojecie osoba dtugotrwale bezrobotna oznacza bezrobotnego pozostajgcego w ewidencji
bezrobotnych tqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytqczeniem

okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Diugotrwate bezrobocie, stwarza zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza szanse na
znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradacje materialng i spoteczng jednostki oraz jej
rodziny. Kwalifikacje zawodowe tych oséb dezaktualizuja sie, a ich aktywizacja zawodowa
i przywrécenie do grona pracujacych stajg sie bardzo trudne. Jednocze$nie na dtugotrwaty brak
pracy naktada sie wiele czynnikéw, z ktérymi osoby bezrobotne nie potrafig lub nie chca sobie
poradzi¢ stajac sie osobami biernymi i roszczeniowymi, osobami, ktoére przyzwyczaity sie do
swojej sytuacji i znalazty spos6b na codzienne funkcjonowanie korzystajac ze wsparcia pomocy

spotecznej badz prace ,na czarno”.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku, liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita 1293
0s0b (44,39% ogo6tu bezrobotnych), w tym 794 kobiety. Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2018 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 182 osoby,
tj. 0 12,34%, przy jednoczesnym spadku udziatu w liczbie bezrobotnych ogoétem o 2,29 pkt

procentowego.

Jedynie 5 oséb dtugotrwale bezrobotnych posiadato prawo do zasitku (0,94% ogotu

zasitkobiorcéw).

Przewazajacg cze$¢ dilugotrwale bezrobotnych stanowig osoby legitymujace sie niskim
wyksztatceniem: zasadnicze zawodowe - 449 osdéb oraz gimnazjalne i nizsze — 335 os6b, co
lacznie stanowi 60,63% ogo6tu dlugotrwale bezrobotnych (w 2018 r. - 61,22%). Bezrobotni
posiadajacy wyksztatcenie ogélnoksztatcgce stanowig obok wyksztatcenia wyzszego, najmniejszy

procent tej kategorii - odpowiednio 8,35% (108 os6b) oraz 9,59% (124 osoby).

Odnoszac sie do powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz niski poziom wyksztatcenia negatywnie
wptywa na wizerunek os6b dtugotrwale bezrobotnych ograniczajac jednocze$nie dostep do wielu

ofert zatrudnienia.

Analizujac strukture dtugotrwale bezrobotnych zauwazamy, ze wiecej w tej kategorii jest kobiet.
Kobiety stanowig bowiem 63,19% (794 osoby - spadek o 138 os6b w stosunku do 2018 r.)
dtugotrwale bezrobotnych, a jednoczesnie dtugotrwate bezrobotne kobiety stanowia 47,23%

wszystkich kobiet zarejestrowanych w PUP w koricu grudnia 2019 roku.
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Wykres 41. Dlugotrwale bezrobotni w ujeciu trzyletnim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Skuteczna aktywizacja zawodowa osdb dtugotrwale bezrobotnych jest bardzo trudna
i wymaga indywidualnego podejscia. Pierwszym krokiem jest dokladna analiza sytuacji
bezrobotnego, bowiem czesto bariery stojace na drodze do jego aktywizacji to nie tylko kwestie

checi, czy umiejetnosci.

' W Polsce dtugotrwale bezrobotni stanowili *) Zrédio: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-
! 49,91% ogélu zarejestrowanych, ] analizy/bezrobocie-rejestrowane
w wojewoddztwie matopolskim — 48,05%
bezrobotnych *)

6.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku liczba oséb bezrobotnych posiadajacych co
najmniej dziecko do lat 6 wynosita 580 0séb (19,91% og6tu bezrobotnych).
Z tej grupy 104 osoby posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych (19,48% zasitkobiorcéow).

Jedna osoba bezrobotna posiadata co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.
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6.5. Osoby niepelnosprawne

Niepetnosprawno$¢ to podstawowa bariera w procesie skutecznego szukania
zatrudnienia. Bezrobotni niepetnosprawni majg ograniczong zdolno$¢ do wykonywania pracy

zawodowe;.

Wedtug ustawy z 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych definicja
osoby niepelnosprawnej brzmi: ‘/;:::;\1
»~Niepelnosprawnymi sq osoby, ktorych stan i\

fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub

okresowo utrudnia, ogranicza bqdz uniemozliwia
wypetnianie rol spotecznych, a w szczegolnosci

ogranicza zdolnosci do pracy zawodowej”.

Wyrdzniamy nastepujace stopnie niepetnosprawnosci:

Znaczny stopien niepelnosprawnosci - do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie
osobe z naruszong sprawno$cig organizmu, niezdolna do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub

dtugotrwatej opiekii pomocy innych os6b w zwigzku z niezdolno$cia do samodzielnej egzystenciji.

Umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajgca czasowej albo czesciowej pomocy innych os6b w celu petnienia

rél spotecznych.

Lekki stopien niepelnosprawnosci - do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe
0 naruszonej sprawnosci organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do
wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jakie wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z pelna sprawnoscia fizyczng, lub majaca ograniczenia w pelnieniu
rél spotecznych dajace sie kompensowacé przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne,

$rodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

Trudno jest przekona¢ pracodawcéw nieposiadajacych statusu zaktadu pracy chronionej do
zatrudnienia osoby niepelnosprawnej. Osoby niepelnosprawne czesto rejestruja sie
w powiatowych urzedach pracy w celu pozyskania ubezpieczenia zdrowotnego i mozliwosci

skorzystania z pomocy spotecznej. Nalezy jednak pamieta¢, Ze osoba niepetnosprawna
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zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, to osoba zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia

co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie.

6.5.1. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako
bezrobotne

Na koniec grudnia 2019 r. w PUP Wadowice zarejestrowane bylty 232 osoby
niepelnosprawne (w tym 104 kobiety), co stanowi 7,96% ogo6tu bezrobotnych. W stosunku
do korica poprzedniego roku liczba niepelnosprawnych zmniejszyta sie o 4 osoby (wzrost
procentowego udziatu w ogdle bezrobotnych 0,49 pkt proc.). Liczba niepelosprawnych kobiet

zmniejszyt sie o 3 osoby.

Jedna z cech charakterystycznych grupy oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne jest przewaga mezczyzn - na koniec 2019 roku stanowili oni 55,17% (128 oséb)

bezrobotnych ON.

Od stycznia do grudnia 2019 r. wlaczono do ewidencji 353 osoby niepelnosprawne, w tym
156 kobiet. Osoby niepetnosprawne naptywajace do ewidencji Urzedu Pracy w 2019 roku,
podobnie, jak i w latach poprzednich w zdecydowanej wiekszosci pracowaty przed rejestracja
(94,9%). Sposrdd poprzednio pracujgcych 6,27% utracito zatrudnienie z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (21 oséb).

W tym samym czasie wylaczono z ewidencji niepelnosprawnych 357 osdéb, w tym 159 kobiet.
Z powodu podjecia pracy wykreslono z ewidencji bezrobotnych 171 oséb - 47,9% ogo6tu
wyrejestrowanych niepetnosprawnych. Udziat podje¢ pracy w tej grupie jest nizszy niz
w pozostatych. Osoby niepetnosprawne najczesciej podejmowaty zatrudnienie niesubsydiowane

(89,47%).
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Tabela 28. Struktura os6b niepelnosprawnych - stan na dzien 31.12.2019r.

Tt NIEPEENOSPRAWNI
Wyszczegollnienie : .
Ogotem ’ kobiety
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do1 15 5
1-3 43 21
3-6 27 11
6-12 44 22
12-24 32 8
pow. 24 m-cy 71 37
WIEK
18-24 15 11
25-34 17 7
35-44 39 25
45-54 62 31
55-59 59 30
60 - 65 40 XXX
WYKSZTALCENIE
wyzsze 8 4
policealne i $rednie zawodowe 36 19
$rednie ogo6lnoksztatcace 8 6
zasadnicze zawodowe 110 50
gimnazjalne i ponizej 70 25
NIEPELNOSPRAWNI WG STAZU PRACY
do 1 roku 32 12
1-5 29 15
5-10 45 13
10-20 63 22
20-30 19 22
30 lati wiecej 19 5
bez stazu 21 15
Ogo6tem bezrobotni 232 104

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak wynika z powyzszej tabeli grupa wiekowa najbardziej dotknieta bezrobociem s3 osoby
w wieku 45 plus, stanowigce 69,4% ogo6tu niepetnosprawnych (161 oséb). W tej grupie 137 oséb
to osoby powyzej 50 roku zycia, tj. 59,05% ogoétu bezrobotnych niepetnosprawnych.

Najmniejszy udzial w omawianej grupie miata mtodziez do 24 roku Zycia stanowigca jedynie

6,47%.

Nadal ws$réd niepetnosprawnych dominowali bezrobotni z niskim poziomem wyksztatcenia.
Wiekszo$¢ posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 110 oséb (47,41% ogotu

zarejestrowanych niepetnosprawnych) oraz wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze - 70 oséb
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(30,17%). Wyzszym wyksztatceniem legitymowato sie zaledwie 8 osob tj. 3,45% ogétu

niepetnosprawnych.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajace bez

pracy powyzej 24 miesiecy — 71 oséb (30,6%).

Ponadto - w konicu roku - wsréd niepelnosprawnych bezrobotnych w szczegélnej sytuacji byto:
— 131 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
— 53 osoby bez kwalifikacji zawodowych,
— 9 0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

— 17 oséb korzystajgcych z pomocy spoteczne;j.

W ewidencji tut. Urzedu, dominowaty osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci
- 135 oséb (58,19%). 41,38% (96 os6b) stanowity osoby z umiarkowanym stopniem

niepelnosprawnosci natomiast 1 osoba posiadata znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Do najczestszych przyczyn niepelnosprawnosci nalezaty:

uposledzenie narzadu ruchu (33,19%),

— choroby psychiczne (16,81%),

— choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia (10,34%),
— choroby neurologiczne (4,31%),

— choroby narzadu wzroku (5,17%),

— epilepsja (4,74%),

— zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu (4,74%),

— pozostate (20,7%).

6.5.2. Osoby niepeilnosprawne zarejestrowane jako
poszukujace pracy

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach figurujg obok oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne rowniez osoby niepelnosprawne

zarejestrowane jako osoby poszukujace pracy.

Definicja osoby poszukujacej pracy zostata przytoczona w punkcie VIII opracowania.
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W grudniu 2019 roku w ewidencji wadowickiego wurzedu pracy figurowato
53 niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Liczba

poszukujacych pracy ON w poréwnaniu do 2018 roku zmalata o 5 0s6b (8,62%).

Niepetnosprawni poszukujgcy pracy stanowili 40,15% catej zbiorowos$ci poszukujacych pracy

i odsetek ten zmniejszyt sie o 1,28 punktu procentowego.

Podobnie jak wsrdéd os6b niepetnosprawnych ze statusem bezrobotnego - wsréd ON
poszukujacych pracy wystepuje dominacja mezczyzn — na koniec 2019 roku stanowily one

66,67% poszukujacych pracy posiadajgcych orzeczony stopien niepelnosprawnosci.

Od stycznia do grudnia 2019 r. wlaczono do ewidencji poszukujacych pracy 48 os6b

niepelnosprawnych, w tym 17 kobiet.

Osoby niepetnosprawne naptywajace do ewidencji poszukujacych pracy w 2019 roku
w zdecydowanej wiekszosci pracowaly przed rejestracjg (72,92%). Zadna z nich nie utracila
zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Dla 30 oséb byta to ponowna rejestracja

w Urzedzie, przy czy po raz kolejny jako osoba niepelnosprawna zarejestrowato sie 36 oséb.

Wsréd niepetnosprawnych poszukujacych pracy zdecydowanie dominowaty osoby starsze -
grupa osob, ktére ukonczyty 45 rok zycia stanowita 69,81% (37 oséb). Podobnie jak wsrod ON
bezrobotnych najmniejszy udziat w omawianej grupie miata mtodziez do 25 roku zycia

stanowiaca jedynie 3,77 % omawianej zbiorowosci i byty to tylko 2 osoby.

Wsréd ON poszukujgcych pracy najwiecej jest oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych,
legitymujacych sie wyksztalceniem podstawowym i podstawowym nieukoriczonym (33,96%)
oraz zasadniczym zawodowym (41,5%). Jedynie 3 osoby legitymowaly sie dyplomem wyzszej

uczelni. W omawianej grupie 14 os6b nie posiadato kwalifikacji zawodowych.

Wsréd niepetnosprawnych oséb poszukujacych pracy zdecydowang wiekszos¢ (40 os6b; 75,47 %)
stanowili ci, ktérzy posiadali umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Na drugim miejscu pod

wzgledem liczebno$ci znaleZli sie niepelnosprawni w stopniu lekkim (10 os6b; 18,87%). Jedynie

3 osoby posiadato znaczny stopien niepelnosprawnosci (5,66%). % W @
Do najczestszych przyczyn niepelnosprawnosci nalezaty: %‘dp - Eeu g
v o ROBVSE 4
— uposledzenie narzadu ruchu (32,08%), C= :
— choroby psychiczne (26,42%), - NEURON

§
— choroby neurologiczne (13,21%). &

W omawianym okresie czasu pracodawcy zgtosili w sumie 49 wolnych miejsc pracy i aktywizacji

zawodowej dla 0séb z niepelnosprawnosciami - o 15 mniej niz w 2018 roku.
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7. Pozostate grupy oséb bezrobotnych, ktore ze wzgledu
na okreslone uwarunkowania maja znaczne problemy
wyjscia z bezrobocia

7.1. Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza sie osoby zwyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym, nieposiadajgcych jednoczesnie kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajqgcym do wykonywania zawodu. Obejmuje ona

réwniez osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcqgcym.

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji PUP figurowato 838 0s6b bezrobotnych bez

kwalifikacji zawodowych, ktére stanowity 28,77% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogélnej liczbie
bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego pozostat na tym samym

poziomie, przy spadku w liczbach bezwzglednych o 71 os6b.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji:
— 479 o0s6b to kobiety - 57,16% tej kategoriii 28,49% og6tu zarejestrowanych kobiet,
— 103 osoby posiadaty prawo do zasitku - 12,29% tej kategorii, 19,29% zasitkobiorcéw.

Brak kwalifikacji zawodowych zdecydowanie utrudnia powrét badz wejscie na rynek pracy
i stanowi jeden z najpowazniejszych probleméw, z ktérymi borykaja sie osoby poszukujace
zatrudnienia. Z drugiej strony, wymagania pracodawcéw nie sg dzi§ az tak duze i czesto

wystarczy nieco checi i determinacji, by zdoby¢ zatrudnienie.

7.2. Osoby bez doswiadczenia zawodowego

Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego to osoba, ktéra wykonywata

zatrudnienie oraz innq prace zarobkowq przez tqczny okres ponizej 6 miesiecy.

Poziom bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego na koniec miesigca grudnia 2019 r.

stanowit 14,14% ogoétu zarejestrowanych - 412 oséb.

W stosunku do korica ubiegtego roku liczba oséb bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego

byta 0 0,43 punktu procentowego wyzsza.
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WSsrdd zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego:
— 265 0s6b to kobiety - 64,32% tej kategorii i 15,76% ogoétu zarejestrowanych kobiet,

— 2 osoby posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych.

7.3. Osoby bez wyksztatcenia sredniego

Do 0s6b bez wyksztatcenia sredniego zalicza sie bezrobotnych, ktérzy ukoriczyli szkote

zasadniczq zawodowq oraz gimnazjalng i podstawowg.

Bezrobotni w ww. kategorii na koniec 2019 roku stanowili 54,89% ogo6tu zarejestrowanych

(1599 o0s6b, w tym 769 kobiet).

W tej grupie bezrobotnych:

— 960 os6b (32,63% og6tu zarejestrowanych) legitymowato sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (w 2018 r. - 1031 o0séb; 32,63%),

— 639 0s6b (21,94%) - gimnazjalnym lub nizszym (w 2018 r. - 680 osob; 2,52%).

W stosunku do korica poprzedniego roku liczba bez wyksztatcenia $redniego zmniejszyta sie

0 112 os6b (wzrost procentowego udziatu w ogéle bezrobotnych o 0,74 pkt proc.).

Sposrod bezrobotnych nie posiadajgcych wyksztatcenia $redniego 609 os6b pozostawato bez
pracy powyzej 12-tu miesiecy, co stanowi 38,09% tej grupy oraz 20,91% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Podsumowujgc strukture spoteczno - demograficzng bezrobotnych, profil osoby bezrobotnej *

powiatu wadowickiego przestawia sie nastepujaco:

Ptec : kobieta

Wiek : 25 - 34 lata

Wyksztatcenie : zasadnicze zawodowe
Staz pracy : 1 -5 lat

Okres pozostawania bez pracy : powyzej 12 m-cy

* profil osoby bezrobotnej okreslono poprzez wskazanie dominujgcej pod wzgledem liczcbowym
kategorii jezeli chodzi o ptec, wiek, wyksztatcenie, staz pracy oraz czas pozostawania bez pracy
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VIil.Osoby poszukujace pracy

Oprocz oséb bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy

w Wadowicach rejestruje osoby poszukujace pracy.

Zgodnie z definicja, poszukujgcym pracy moze by¢ kazda
osoba (zatrudniona, niezatrudniona np. pobierajgca rentg,
emeryture) zgtaszajgca zamiar i gotowosS¢ podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podjecia
zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo

dodatkowego Iub innego zatrudnienia, zarejestrowana

w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
zarejestrowane byly 132 osoby poszukujace pracy (140 oséb na koniec 2018 r.), w tym
46 kobiet. 55 osoby (10 kobiet) to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu, o ktérych

mowa we wcze$niejszej czeSci opracowania.

Od stycznia do grudnia 2019 r. zarejestrowaly sie 182 osoby poszukujace pracy, w tym
55 kobiet.

W analizowanym okresie Urzad wylaczyt z ewidencji 190 os6b zarejestrowanych jako

poszukujace pracy, w tym 75 kobiet.

Przyczyny wytaczenia to:
— niepotwierdzenie zainteresowania pomocg okreslong w ustawie - 112 osdb,
— dobrowolna rezygnacja - 65 osob,

— inne - 13 os6b.
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CZESC CZWARTA

WSPARCIE DLA BEZROBOTNYCH
1 PRACODAWCOW




IX.Ustugi rynku pracy

1. Profilowanie pomocy dla
bezrobotnych

Do dnia 14 czerwca 2019 r., zgodnie z art. 33 ust. 2b
ustawy, od dnia 27 maja 2014 r. wszystkie PUP ustalaty profil
pomocy dla kazdej osoby bezrobotne;j.

W celu ustalenia profilu pomocy doradca klienta podczas
rozmowy zZ bezrobotnym dokonywat analizy jego sytuacji oraz

szans na rynku pracy biorac pod uwage dwie zmienne:

— oddalenie bezrobotnego od rynku pracy,

— gotowosc¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Przez oddalenie od rynku pracy rozumie si¢ czynniki

utrudniajgce bezrobotnemu wejscie lub powrot na rynek pracy.
Informacje, na podstawie ktorych ustala sie oddalenie
bezrobotnego od rynku pracy to wiek, pte¢, poziom
wyksztalcenia, umiejetnosci, uprawnienia i dos$wiadczenie

zawodowe, stopiefn niepetnosprawnos$ci, czas pozostawania

Rejestracja osoby bezrobotnej

Ustalenie profilu pomocy
dla osoby bezrobotnej
przez urzad pracy

Przygotowanie IPD

(w terminie do 60 dni
od ustalenia profilu pomocy)

Monitorowanie realizacji IPD

(poprzez kontakt z osoba bezrobotng
©0 najmniej raz na 60 dni)

Zakonczenie realizacji IPD
(w przypadku podjecia pracy, rozpoczecia
dzialalnosci gospodarczej itd. albo ustalenie
nowego profilu pomocy
i przygotowanie nowego IPD)

bez pracy, miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy

i dostepno$¢ nowoczesnych form komunikowania sie z PUP i pracodawcami.

Natomiast przez gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie sie czynniki

wskazujace na potrzebe i che¢ bezrobotnego do podjecia pracy. Informacje, na podstawie ktorych

ustala sie gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy to zaangazowanie w samodzielne

poszukiwanie pracy, gotowos$¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnosc¢,

powody sktaniajace do podjecia pracy, powody rejestracji w PUP, dotychczasowa oraz aktualna

gotowos¢ do wspoétpracy z PUP, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Ustalenie profilu pomocy odbywa sie z wykorzystaniem pomocniczego narzedzia, ktérym jest

wystandaryzowany Kwestionariusz do profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych. Jest to

kwestionariusz wywiadu, w oparciu o ktéry prowadzona jest rozmowa z osobg bezrobotna.

Narzedzie w cato$ci zintegrowane byto z systemem teleinformatycznym wykorzystywanym przez

wszystkie PUP (Syriuszstd).
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Przynaleznos$¢ do konkretnego profilu wigzata sie z rodzajem wsparcia, jakie mogto zostac
udzielone Klientowi. Pomoc przewidziana w ramach profilu pomocy byta realizowana na

podstawie przygotowanego z bezrobotnym Indywidualnego Planu Dziatania.
Osobie bezrobotnej mogt zostac¢ przydzielony jeden z trzech profili.

Profilem pomocy 1 byli objeci bezrobotni

samodzielni i aktywni, dla ktérych podstawowym
wsparciem byto posrednictwo pracy, tj. propozycja
odpowiedniej pracy, a w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe i wybrane
instrumenty rynku pracy (m.in. bon stazowy, bon

zatrudnieniowy, szkolenia, srodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej).

Zrédlo: MPiPS

Profilem pomocy II byli objeci bezrobotni

wymagajacy intensywnego wsparcia, wobec
ktérych PUP mogt stosowac wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy oraz inne formy pomocy

okreslone w ustawie (z wytaczeniem PAI), a takze dziatania aktywizacyjne zlecane przez PUP.

Profilem pomocy Il objeci byli bezrobotni oddaleni od rynku pracy - zaréwno tacy, ktorzy

zréznych powodow zagrozeni sg wykluczeniem spotecznym, jak i tacy ktorzy z wtasnego wyboru

nie byli zainteresowani podjeciem pracy lub uchylali sie od pracy legalnej. Wobec tej grupy oséb,
oprécz stosowania programdéw specjalnych, w ramach ktérych PUP mogly wykorzystywac

rozmaite formy wsparcia okre$lone w ustawie, stosowane mogty by¢ rowniez takie formy pomocy
jak PAI, dzialania aktywizacyjne zlecone przez PUP, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej oraz - w uzasadnionych przypadkach -

poradnictwo zawodowe.
W okresie od stycznia do czerwca 2019 r. przeprowadzono 2427 wywiadow.

»,Konieczno$¢ wprowadzenia zmian zwigzanych z profilowaniem wynika z wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego. Na decyzje wplyw mialy réwniez wyniki ewaluacji profilowania pomocy.
Badania ankietowe pokazaty, ze 44,6 proc. ankietowanych powiatowych urzedéw pracy uznato,
ze profilowanie pomocy nie umozliwia lepszego kierowania pomocy do bezrobotnych. 21,4 proc.
urzedow stwierdzito, ze trudno byto im wskaza¢ przydatno$¢ profilowania pomocy. Natomiast
80,1 proc. urzedéw zgodzito sie, ze niezbedne jest wprowadzenie zmian w przepisach
dotyczacych profilowania pomocy dla os6b bezrobotnych. Kolejnymi czynnikami, ktore

przemawiaty za rezygnacja z profilowania, byly: stanowisko Rzecznika Praw Obywatelskich,
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Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Najwyzszej [zby Kontroli oraz organizacji

pozarzadowych.

Kierujac sie powyzszym, w nowelizacji zostal zniesiony obowigzek profilowania pomocy dla
kazdego bezrobotnego. To oznacza, Ze urzedy pracy beda mogly stosowal wobec

zarejestrowanego bezrobotnego wszystkie formy pomocy dostepne w urzedzie.”10

2. Indywiduainy Plan Dziatania

»W nowelizacji doprecyzowano réwniez przepisy dotyczace indywidualnego planu dziatania.
Pomoc w ramach IPD dostosowywana bedzie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
bezrobotnego, z uwzglednieniem jego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz

mozliwo$ci podjecia pracy lub dziatalno$ci gospodarczej.

Indywidualny plan dziatania bedzie okreslal dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad
pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie, dzialania planowane do samodzielnej realizacji
w celu poszukiwania pracy, planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, formy,
planowana liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym lub innym
pracownikiem urzedu pracy, termin i warunki zakoniczenia realizacji indywidualnego planu

dzialania.

W okresie realizacji indywidualnego planu dziatania urzad pracy, co najmniej raz na 60 dni, bedzie
sie kontaktowat sie z bezrobotnym w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji

przewidzianych dziatan. Kontakt ten moze by¢ realizowany w formie

spotkania, rozmowy telefonicznej albo wymiany informacji droga

elektroniczng lub pocztowa. Przepisy zapewniajg rowniez mozliwo$¢

modyfikacji IPD stosownie do zmiany sytuacji bezrobotnego.”11

W 2019 roku: *%if(

— doradcy klienta przygotowali 4514 Indywidualnych Planéw

Dziatania,

— 3037 osdéb zakonczylo realizacje IPD,

— 1479 IPD zostato przerwanych.

Na dzien 31.12.2019r. - 2980 0séb byto w trakcie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

10 https://zielonalinia.gov.pl/-/rejestracja-bez-profilowania-zmiany-w-urzedzie-pracy
11 .
tamze
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3. Posrednictwo pracy

Dziatania w ramach posrednictwa pracy
prowadzone s3 na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3 i 3a
ustawy (Do zadann samorzqdu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy nalezy: (..) udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; -
udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu

pracownikéw przez posrednictwo pracy I poradnictwo

zawodowe;) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w

sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku

pracy.

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga $wiadczona podczas wizyty u doradcy klienta.
udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniej
pracy, informowanie o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz informowanie o ich
prawach i obowiagzkach. Dla kazdej osoby bezrobotnej, jak juz wspomniano wcze$niej, ustalany
jest profil pomocy poprzez przeprowadzenie rozmowy doradczej oraz ustalany jest Indywidualny

Plan Dziatania.

Posrednictwo pracy $wiadczone na rzecz pracodawcéw polega na pomocy w zrekrutowaniu
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy, a takze organizowaniu
gietd pracy. Jest ustugg nieodptatng, prowadzong na zasadzie dostepnosci i dobrowolnosci

korzystania z niej oraz jawno$ci i rownosci w traktowaniu podmiotéw (0séb i pracodawcéow).

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku doradcy klienta indywidualnego odnotowali 31214
spotkan osobistych z osobami zarejestrowanymi.

W wyniku tych spotkan zostato ustalonych do 13.06.2019 roku 2427 profili pomocy w tym
1237 dla kobiet oraz ustalonych 4514 Indywidualnych Planéw Dziatania w tym 2420 dla
kobiet. Ponadto doradcy klienta kontaktowali sie z osobami zarejestrowanymi telefonicznie
oraz drogg elektroniczng i informowali ich o aktualnych ofertach pracy, wolnych miejscach
stazowych i przekazywali kontakty do pracodawcéw. Osobom spelniajgcym wymagania

pracodawcéw, doradcy klienta wydawali skierowania do pracy. t.acznie w 2019 roku zostato

wydanych 1899 skierowarn do pracy, w wyniku ktérych 295 osé6b podjeto zatrudnienie.
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Ten pozornie niekorzystny odsetek podje¢ pracy nalezy taczy¢ ze sposobem realizacji ofert.
Zdecydowana wiekszos$¢ zgtaszanych ofert pracy realizowana jest bowiem jako oferta otwarta to
znaczy z upublicznionym dostepem do petnych danych kontaktowych pracodawcy. Powoduje to,
ze wiele 0s6b bezrobotnych (i prawdopodobnie nie tylko bezrobotnych!) dowiaduje sie co prawda
o ofercie pracy za posrednictwem urzedu (Internet, doradcy klienta, tablica ogtoszen, bilbord), ale
dociera do pracodawcéow samodzielnie, bez wydanego przez Urzad Pracy skierowania.
W rzeczywistosci wszystkie podjecia pracy przez osoby zarejestrowane w Urzedzie na
stanowisku zgtoszonym jako oferta pracy i rozpowszechnianym przez Urzad nalezy traktowac
jako podjecie pracy za posrednictwem Urzedu. Natomiast w ujeciu statystycznym jedynie podjecia
pracy za wydanym i rozliczonym skierowaniem ujmowane s3 jako podjecia pracy za
posrednictwem urzedu. (1108 klientéw zostalo wytaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych

z powodu podjecia pracy).

Posrednictwo pracy to takze kontakt doradcy Kklienta instytucjonalnego
z pracodawcami w celu pozyskania oferty pracy, przyjecia zgloszenia oferty pracy lub
przedstawienia propozycji pomocy. Kontakty z pracodawcami dajg mozliwo$¢ uzyskania
aktualnych informacji o rynku pracy, o potrzebach kadrowych pracodawcéw, wymaganiach
stawianych przysztym kandydatom do pracy, a takze pozyskania do wspdlpracy partneréw

gotowych do zatrudnienia bezrobotnych.
Doradcy klienta instytucjonalnego podtrzymuja kontakt z pracodawca w formie:

— kontaktéw bezposrednich; w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. po$rednicy pracy
pelniacy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego podejmowali indywidualne spotkania
z pracodawcy - 312 kontaktow, w wyniku ktérych pozyskano 447 wolnych miejsc
pracy, w tym 417 wolnych miejsc pracy na stanowiska niesubsydiowane,

— kontaktow telefonicznych; kontakt z pracodawcg odbywa sie co najmniej raz na kwartat.
Srednio na kwartat doradcy telefonicznie skontaktowali sie z 3000 pracodawcami
wspotpracujacymi z tut. Urzedem Pracy, w wyniku ktérych w 2019 r. pozyskano 213
wolnych miejsc pracy.

— kontaktéw droga elektroniczna.

Podczas kontaktow z pracodawcami m.in:
— promowano ustugi i instrumenty rynku pracy oraz udzielano informacji dotyczacych
programoéw wspierajacych tworzenie nowych miejsc pracy,
— ustalano zasady realizacji zgtaszanych ofert pracy,

— udzielano informacji na temat zasad zatrudniania cudzoziemcow.
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Wszystkie kontakty z pracodawcami dokumentowane s3 w Kkartach pracodawcéw, Kktére

prowadzone sg w wersji elektronicznej.

Na dzien 31.12.2019 r. w systemie SYRIUSZ figurowato 4021 pracodawcéw, z ktérymi sa
podtrzymywane kontakty i uzupetniane karty, w tym z powiatu wadowickiego - 2889

pracodawcéw. Wiekszo$¢ kontaktéw z pracodawca odbywa sie droga telefoniczna.

3.1. Oferty pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w okresie od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku przyjat od pracodawcow 2237
zgloszenia wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, BFLATY ppe

5 ""ﬂlln
tj. 0 965 mniej niz w roku 2018. - -

Wahania w liczbie ofert pracy wptywajacych do urzedu

w poszczegblnych miesigcach 2018 i 2019 roku przedstawiono na

ponizszym wykresie.

Wykres 42. Oferty pracy zgtoszone w poszczegolnych miesiacach 2018 i 2019 roku
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Pomimo spadku liczby ofert pracy obserwujemy wzrost udziatu wolnych miejsc pracy w ramach
subsydiowanych form wsparcia. W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. zgtoszono 343 wolne
miejsca pracy na stanowiska subsydiowane. W poréwnaniu z 2018 rokiem, kiedy zatrudnienie
subsydiowane osiagneto poziom 12,30%, w roku 2019 odnotowano 15,33% udziatu. A zatem,
jak wynika z powyzszego wiekszo$¢, bo 84,67% wszystkich wolnych miejsc pracy stanowity
oferty pracy niesubsydiowanej. Ta cze$¢ ofert pracy pozostajaca w dyspozycji PUP pochodzi
z wolnego rynku i jest zalezna od kondycji gospodarki i matopolskich firm. Obecnie mozemy
obserwowac tendencje do wzrostu wolnych miejsc pracy. Coraz wiecej pracodawcow boryka sie

z brakiem mozliwosci zaspokojenia swoich potrzeb kadrowych.

Najwiekszy udziat ofert pracy w ogélnej liczbie zgtoszonych ofert maja nastepujace stanowiska:

- 522301 Sprzedawca* 8,76 %
- 515303 Robotnik gospodarczy 4,65 %
- 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 3,44 %
- 752205 Stolarz* 3,17 %
- 432103 Magazynier 2,55 %
- 752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 2,28 %
- 932101 Pakowacz reczny 2,28 %

Pozostali robotnicy budowlani robot

- 712990 wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 2,24 %
niesklasyfikowani
- 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,19%
- 411004 Technik prac biurowych* 1,83 %
3 932990 Pozostap robotnicy wykonujacy prace proste w 1,70 %
przemysle
- 832202 Kierowca samochodu dostawczego 1,65 %
- 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 1,61 %
- 751201 Cukiernik* 1,52 %
- 751290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,52 %
- 941201 Pomoc kuchenna 1,34 %
- 753105 Krawiec* 1,16 %
- 512001 Kucharz* 1,07 %
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Tabela 29. Oferty pracy zgtoszone w roku 2019 - wedtug zawodow
(zgtoszone w liczbie co najmniej 10)

L.p. | Kodzawodu Nazwa zawodu lub specjalnosci Liczba ofert
1 522301 Sprzedawca* 196
2 515303 Robotnik gospodarczy 104
3 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 77
4 752205 Stolarz* 71
5 432103 Magazynier 57
6 752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 51
7 932101 Pakowacz reczny 51

Pozostali robotnicy budowlani robét
8 712990 wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 50
niesklasyfikowani
9 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 49
10 411004 Technik prac biurowych* 41
11 932990 E:Zz;)rsr;cjlll ;‘obotnicy wykonujacy prace proste w 38
12 832202 Kierowca samochodu dostawczego 37
13 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 36
14 751201 Cukiernik* 34
15 751290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 34
16 941201 Pomoc kuchenna 30
17 753105 Krawiec* 26
18 512001 Kucharz* 24
19 514202 Kosmetyczka 20
20 514101 Fryzjer* 19
21 753602 Obuwnik* 19
22 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 18
23 911203 Pokojowa 18
24 752208 Stolarz meblowy 17
25 332203 Przedstawiciel handlowy 17
26 513101 Kelner* 17
27 753601 Cholewkarz 16
28 541307 Pracownik ochrony fizycznej 16
29 751104 Rozbieracz-wykrawacz 15
30 234201 Nauczyciel przedszkola 15
31 422602 Recepcjonista 15
32 331301 Ksiegowy 15
33 712604 Monter instalacji sanitarnych 14
34 962902 Doradca 14
35 711205 Brukarz 14
36 721204 Spawacz 13
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37 232090 Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 13

38 532201 Opiekunka domowa 12
39 741103 Elektryk 12
40 235919 Pedagog specjalny 12
41 711202 Murarz 11
42 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 11
43 233008 Nauczyciel jezyka obcego 11
44 753402 Tapicer* 11
45 911290 ng:lit‘;av%:ipg);ré(;;ilsprzqtaczki biurowe 11
46 712906 Monter stolarki budowlanej 10
47 722204 Slusarz* 10

*zawdd objety jest ksztatceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod 2237 ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach, jak juz
wspomniano, 15,33% dotyczyto stanowisk subsydiowanych w ramach stazy, prac
interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie - uzytecznych, refundacji pracodawcy lub
przedsiebiorcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach programu

oPraca dla mtodych” oraz wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

Najbardziej preferowanymi zawodami w ramach form subsydiowanych w 2019 roku
byly: asystent do spraw ksiegowosci, cholewkarz, cukiernik, introligator, kosmetyczka,
magazynier, monter mebli, pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali
pracownicy obstugi biurowej, pracownik ochrony fizycznej, recepcjonista, robotnik gospodarczy,

sprzedawca, stolarz, technik prac biurowych.

Pracodawcy najczesciej poszukujac
pracownikéw na konkretne stanowiska,
oczekiwali tym samym  okre$lonych
kwalifikacji zawodowych, tj. wiedzy
i umiejetnosci oraz cech osobowo$ciowych
przydatnych w wykonywaniu danej pracy.
Gléwne wymagania  zglaszane  przez
pracodawcéw w ofertach pracy dotyczyly:
poziomu wyksztatcenia, uprawnien,
znajomosci jezykow, umiejetnosci

i doswiadczenia zawodowego.
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Ponadto wsrdd cech kandydata wymienianych przez pracodawcéw, jako najbardziej pozadane,

a jednocze$nie charakteryzujgce idealnego pracownika wymieniano:

che¢ do pracy,

— dyspozycyjnos¢,

—  komunikatywno$¢, QV

—  pracowito$¢, & s \

— lojalnosg, 94 &J
— uczciwo$é, ) % ‘)
— samodzielno$¢,

— inne (kreatywno$¢, tatwos$¢ uczenia sie itp.).

W niektdérych sektorach gospodarki, zwtaszcza w tych, w ktérych pracodawcom trudno byto
znalez¢ odpowiednich pracownikéw, zaobserwowano zwiekszajacg sie presje ptacowa. Sytuacja

taka dotyczy min. stanowisk:

#+ pracownik budowlany 2250- 10000 zt brutto,

#+ kierowca kat. C+E 2250 - 8508,30 zt brutto,

4+ kierownik 2250 - 7500 z! brutto,

+ gléwny ksiegowy 4000 - 6000 zt brutto,

+ monter stolarki budowlanej 2250 - 5645,42 z} brutto,
+ monter mebli 2250 - 5645,42 7} brutto,

#+ szewc 3493,21 - 5645,42 z1 brutto,

+ specjalista kontroli jako$ci 2250 - 5645,40 zt brutto,
4+ elektronik 3843- 5645 zt brutto,

#+ elektryk 2250 - 5645 zl brutto,

#+ operator koparki 2250 - 5000 z1 brutto,

% stolarz 2250 - 5000 zt brutto,

% tapicer 2250 - 5000 z! brutto,

# tynkarz 2250 - 5000 z} brutto,

#+ pracownik fizyczny 2250 - 5000 zt brutto,

#+ elektromonter instalacji elektrycznych 3000 - 5000 zt brutto,
#+ monter maszyn 2700 - 5000 zt brutto,

4+ murarz 2250 - 4500 zt brutto,

#+ ksiegowy 2250 -4500 z1 brutto,

+ monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2250 - 4500 zt brutto,
4+ kucharz 2250 - 4496,72 z1 brutto,

#+ przedstawiciel handlowy 2250 -4220 zt brutto,
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4+ specjalista ds. kadr 2250 - 4210,19 zt brutto,

#+ specjalista ds. logistyki 2250 - 4210,19 zt brutto,

#+ malarz/gipsiarz 2250 - 4210 z} brutto,

+ monter ptyt kartonowo gipsowych - 2250 - 4210 zt brutto,

% brukarz 2250 - 4210 z} brutto,

+ pakowacz reczny 2250 - 4210 zt brutto,

+ mechanik samochodowy 2250 - 4210 zt brutto,
#+ pracownik produkcji 2250 - 4066,36 zt brutto,

4+ cie$la 2250 - 4500 zt brutto,
# pracownik biurowy 2250 - 4000 zt brutto,

4+ wedliniarz 2250 - 4000 zt brutto,
4+ kurier 2250 - 3923,64 z! brutto,
#+ spawacz 2250 - 4000 z! brutto,

2350 zt

umowa o
praceg

# operator maszyn numerycznych 2500 - 4000 z! brutto,
+ monter sieci cieplnych 2250 - 3500 zt brutto,

#+ piekarz 2250 - 3500 zt brutto,

#+ specjalista kontroli jako$ci - 2250 - 5645,40 zt brutto,
#+ specjalista ds. kadr 2250 - 4210,19 zi brutto,

4 operator CAD 3200 - 3500 z! brutto,

#+ krawiec 2250 - 3200 zt brutto,

4+ monter obuwia 2250 - 3500 zt brutto,

+ monter zaluzji 3135 - 3200 z} brutto,

+ magazynier 2250 - 3500 zt brutto,

+ zbrojarz 2250 - 3500 z! brutto,

#+ nauczyciel przedszkola 2250 - 3493,21 zt brutto,

#+ pomoc kuchenna 2250 - 3493,21 zt brutto,

4+ tokarz 3493,00 - 4000 zt brutto,

+ konserwator 2250 - 3490 z} brutto,

+ fizjoterapeuta 2250 -3460 z} brutto,

%+ $lusarz 2250 - 3200 z! brutto,

+ specjalista ds. ksiegowosci 2250 - 3500 z} brutto,

+ kosmetyczka 2250 - 3493,21 zt brutto,

#+ sprzedawca 2250 - 3200 z1 brutto,

#+ specjalista ds. marketingu i handlu 2250 - 3061,55 z1 brutto,
#+ pedagog specjalny 2466 - 3060 zt brutto.
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W pozostaltych branzach wzrosty wynagrodzen byly znacznie mniejsze. Czesto wynikaly

z przyjetych rozwiazan legislacyjnych, czyli wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku uméw o prace Srednie miesieczne wynagrodzenie proponowane w ofertach pracy
Wynosi:

- 2756,66-100 % (wzrost 0 146,10 zt do roku poprzedniego),

— 1369,85 - inny wymiar czasu pracy <100% (wzrost o 294,75 zt do roku poprzedniego).

Natomiast $rednia stawka godzinowa proponowana w ofertach pracy wynosi:

— 19,36 zt- umowa o prace - pelny etat (wzrost o 3,84 zt do poprzedniego roku),

— 20,46 zt brutto - umowa zlecenie (wzrost o 0,54 zt od poprzedniego roku).

Wiekszos$¢, bo 77% proponowanych ofert pracy zgtaszanych w PUP stanowia oferty pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy (o 7% mniej niz w roku ubieglym), na %2 etatu - 8% (wzrost
0 3%), inny wymiar czasu pracy - 5% (wzrost 0 4%). Zatrudnienie na umowe zlecenia stanowito

10% ofert pracy (tyle co w roku 2018).

Warto jeszcze przypomnieé, iz analiza ofert pracy zgtaszanych do Urzedu nie odzwierciedla
realnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Wigze sie to z faktem, iz niejednokrotnie niezrealizowane
oferty pracy s przez pracodawcéw ponawiane, a dotycza tego samego stanowiska pracy. Ponadto,
w wyniku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2010 roku,
zniesiono obowigzek powiadamiania urzedéw pracy przez pracodawcéw o wolnych miejscach

pracy.

W 2019 roku pracodawcy zgtaszali oferty pracy osobiscie, telefonicznie, droga pocztows,

elektroniczng, przez Internet lub faxem.

W zalezno$ci od uzgodnien z pracodawcg, czy oferta pracy moze zawiera¢ dane umozliwiajgce

identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta) czy tez nie (oferta zamknieta) oferty pracy byty
realizowane poprzez:

— podanie do publicznej wiadomosci tj. umieszczenie na tablicach ogtoszen w siedzibie

PUP oraz Filii, bilbordach, przestanie do lokalnego radia ,,Radio Andrychéw”, do Urzedu

Miejskiego w Kalwarii Zebrzydowskiej, do Urzedu Miejskiego w Andrychowie oraz do

Wytwadrni Silnikéw Wysokopreznych ,,Andoria” w Andrychowie,

— przekazanie oferty pracy do upowszechniania do wskazanych w Zgtoszeniu krajowe;j
oferty pracy powiatowych urzedéw pracy; w ubiegltym roku posrednicy pracy
przekazali 1062 ofert pracy do upowszechniania w innych urzedach pracy, czyli o 584

wiecej niz w roku poprzednim,
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— dobdr osdb spetiajacych wymagania pracodawcy okreSlone w ofercie, poprzez ich
selekcje, weryfikowanie ich umiejetnosci i kwalifikacji, poprzez kontakty telefoniczne
lub osobiste; tgcznie do ofert pracy zostato dopasowanych 19 774 kandydatéw do

pracy, czyli 0 2667 wiecej niz w roku ubieglym.

Ponadto doradcy Kklienta instytucjonalnego przyjmuja takze i rozpowszechniaja krajowe oferty
pracy z innych urzedéw pracy. W ubieglym roku zostato przyjetych i upowszechnionych 496
ofert pracy przestanych z innych powiatowych urzedéw pracy, czyli o 104 oferty mniej

w stosunku do roku ubiegtego.

3.2. Gieldy pracy

Kolejng z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach jest organizacja gietd pracy.
W miare potrzeb gietdy te organizowane s3a najczesciej na terenie Urzedu, w przypadku, gdy po
stronie pracodawcy istnieje potrzeba spotkania sie z wieksza liczba potencjalnych kandydatéw
do pracy - najczeSciej w tym samym zawodzie. PUP gwarantuje pracodawcy udostepnienie
informacji o gietdzie oraz wybranie grupy oséb zainteresowanych pracg na danym stanowisku.
Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego pracodawca informuje PUP o zatrudnieniu

okreslonych oséb.

W ubieglym roku zostato zorganizowanych 4 gieldy pracy, w ktérych wzieto udziat
14 kandydatow do pracy wyselekcjonowanych przez doradcéw klienta. W wyniku tych spotkan

zatrudnienie znalazta 1 osoba.

3.3. Zatrudnianie cudzoziemcow

0d stycznia 2018 roku znaczacej zmianie ulegly przepisy prawne w zakresie zatrudniania
cudzoziemcdw. Stato sie to na mocy ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw.

Celem nowych regulacji byto przede wszystkim wdrozenie do polskiego porzadku prawnego

postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z 26 lutego 2014 r.
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w sprawie warunkéw wijazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia

w charakterze pracownika sezonowego.

Nalezy podkresli¢, iz zatrudnianie cudzoziemcéw bez konieczno$ci uzyskiwania zezwolenia na

prace nadal jest mozliwe, jednak z pewnymi zmianami.

Znane pracodawcom zatrudniajagcym pracownikéw ze Wschodu oswiadczenie o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi wraz z poczatkiem roku 2018 uleglto dezaktualizacji
(wprowadzono oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, zmianie ulegta nie tylko
nazwa ale tez procedura, a regulacje dotyczace oSwiadczen zostaty przeniesione do ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), natomiast oprocz funkcjonujgcego dotychczas
zezwolenia na prace wydawanego przez wojewode na okres do 3 lat, ww. ustawa wprowadzita

nowy rodzaj zezwolenia - zezwolenie na prace sezonowa.

3.3.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisywane do ewidencji o$wiadczen
dotycza tylko tych prac, do ktérych wykonywania nie jest

wymagane zezwolenie na prace sezonowa!2.

Na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi obywatele: Bialorusi, Gruzji,
Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki
Armenii i UKkrainy?3 mogg podejmowac krotkoterminowg prace w Polsce w okresie do szesciu

miesiecy w ciaggu kolejnych 12 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

Limit 6 miesiecy pracy dotyczy konkretnego cudzoziemca, a nie pracodawcy. Cudzoziemiec moze
pracowac na podstawie oSwiadczen u wiecej niz jednego pracodawcy, ale nie moze przekroczy¢
limitu czasowego. Oznacza to, ze réwnie dobrze pracownik ze Wschodu moze pracowac¢ u kilku

przedsiebiorcéw jednoczesnie.

12 Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podktad dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane
sq zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca (Dz. U. 2017, poz. 2348,

3 Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie paristw, do ktdrych obywateli stosuje sie przepisy dotyczqce zezwolenia na prace sezonowa
oraz przepisy dotyczqce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemco g/‘ (Dz. U. 2017, ﬁoz. 2349).
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W takim przypadku:
— kazdy z podmiotéw sktada do rejestracji odrebne o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy,
— oKkresy szeSciomiesieczne nie sumujg sie, niezaleznie od ilo$ci pracodawcéw,

— wszyscy pracodawcy zatrudniajgcy obcokrajowca sg zobowigzani powiadomié urzedy

pracy wlasciwe ze wzgledu na jego siedzibe lub miejsce statego pobytu (w przypadku
0s6b fizycznych), ze wspoétpraca pomiedzy zainteresowanymi stronami rzeczywiscie sie
rozpoczeta (obowigzek przestania informacji odpowiednio o podjeciu lub niepodjeciu
pracy przez cudzoziemca w dacie wskazanej w os$wiadczeniu jako kolejne novum

w stosunku do dawnych przepisow).

Powiatowy Urzad Pracy wpisuje os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen.

Oryginat oswiadczenia pracodawca przekazuje cudzoziemcowi.

Kolejng wazng zmiang wzgledem prawodawstwa obowigzujacego do konica 2017 r. jest

wprowadzenie oplaty w kwocie 30 zt za rejestracje o$Swiadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi.

Trzeba pamietaé, Zze samo o$Swiadczenie nie jest wystarczajace do legalnej pracy w Polsce -
cudzoziemiec musi jeszcze posiadac tytut pobytowy pozwalajacy na prace (np. odpowiednia wiza
lub zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni w ciggu kolejnych
180 dni). Zarejestrowane oswiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca wizy
w celu wykonywania pracy.

Oswiadczenie moze nie zosta¢ wpisane do ewidencji, gdy:

¢z okolicznosci wynika, Ze o§wiadczenie zostato ztozone dla pozoru,

+ oS$wiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie
pracy dla danego podmiotu,

« podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych

z prowadzeniem dziatalno$ci lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczeg6lnosci:

— nie posiada $rodkéw finansowych ani Zrédet dochodu niezbednych do pokrycia

zobowiazan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

— nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgcej
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit
dziatalno$¢, zostat wykres§lony z wlasciwego rejestru lub jego dziatalno$¢ jest

w okresie likwidacji, lub
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— nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

— nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych oséb objetych

obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

- zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkdéw, gdy uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub

wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu.

Informacje niezbedne do ustalenia okolicznosci, ktére majg wptyw na wydanie decyzji udostepniane
sq przez: Organy Strazy Granicznej, Paristwowq Inspekcje Pracy, Krajowq Administracje Skarbowgq
oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Wykres 43. Liczba rejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach: 2014 - 2017 oraz o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach 2018 - 2019.

3995

3025

1477

1237

<
O
o~

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Zrédio: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
zarejestrowal 3025 osSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy, gtdwnie obywatelom
Ukrainy.
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Odmowa wpisu o$wiadczenia do ewidencji (w drodze decyzji administracyjnej starosty)
nastepuje, gdy podmiot powierzajacy prace byt karany za okre$lone przestepstwa lub
wykroczenia. Starosta moze takze odmowi¢ wpisu do ewidencji oSwiadczen, jezeli z okolicznoSci
wynika, Ze celem osoby sktadajgcej o§wiadczenie nie jest powierzenie pracy cudzoziemcowi lub
celem cudzoziemca nie jest wykonywanie pracy, lub podmiot powierzajacy prace nie dopeinia
obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci lub powierzaniem pracy (np. nie posiada
$rodkow na poKkrycie zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalno$ci
uzasadniajgcej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem sktadek na ubezpieczenie

spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkéw).

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2019 r. odméwil wpisania do ewidencji 10

oswiadczen.

3.3.2. Zezwolenie na prace sezonow3q

Zezwolenie na prace sezonowd (typ zezwolenia: S) uprawnia do zatrudnienia
cudzoziemcow przy wykonywaniu prac uzaleznionych od rytmu sezonowego, tj. prac
w sektorach, w ktéorych zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikdéw jest zwigzane
z konkretnym okresem w roku. Dotyczy przede
wszystkim  zatrudnienia w  rolnictwie oraz
w sektorze ustug zwigzanych z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi (szczegétowy wykaz

podklas wg klasyfikacji PKD zostal uregulowany

w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,

w ktorych wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca).

W odrdznieniu od innych zezwolen jest ono wydawane przez staroste (powiatowy urzqd pracy)
wilasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Cudzoziemiec moze wykonywa¢ prace sezonowg przez okres do 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. Okres ten liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium
panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym, w przypadku cudzoziemca, ktory

wjechal do Polski na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub
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w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem po wydanie zezwolenia na prace sezonowa

wpisanym do ewidencji wnioskéw.

Natomiast w przypadku cudzoziemcdw, przebywajacych na terytorium RP na innej podstawie,
okres ten liczy sie tgcznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace

sezonowa dla tego cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg, moze by¢ wydane obywatelom wszystkich panstw spoza

Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa (lub przedtuzenia) wiaze sie

z dokonaniem jednorazowej wptaty w wysokosci 30 zt od kazdego ztoZzonego wniosku.

Zezwolenie na prace sezonowag wydawane jest, jezeli:

— wysoko$¢ wynagrodzenia, okre$§lona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych w tym samym wymiarze czasu prace

poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

— podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt do wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg informacje starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla

pracodawcy tzw. test rynku pracy (w przypadku, gdy wykonywanie pracy powierzane jest

obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub Ukrainy, informacja starosty

nie jest wymagana).

Whniosek wraz z zatgcznikami o zezwolenie na prace sezonowg sktadany jest przez podmiot
powierzajacy prace (tj. pracodawce lub agencje pracy tymczasowej; obowigzuja dwa rodzaje
wnioskéw) do wlasciwego powiatowego urzedu pracy, gdzie sprawdzane sg warunki powierzenia

pracy.

Postepowanie rozni sie w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce i posiada tytut
pobytowy umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce (np. wize z wyjatkiem wiz wydanych
w celach: turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowej (20) lub przyjazdu ze wzgledéw
humanitarnych (21), przebywanie w ruchu bezwizowym, ale wjechat w innym celu niz praca
sezonowa), czy dopiero bedzie ubiegal sie o wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu

wykonywania pracy sezonowej, badZ w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z pracg sezonowa.

Zgodnie z przepisami Ustawy, jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia

na prace sezonowa _hie przebywa na terytorium Polski (bedzie ubiegat sie o wydanie wizy lub

zamierza wjecha¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego),
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a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spemlia warunki okres$lone
w Ustawie i nie zachodza okolicznosci, z powodu ktérych odmawia sie wydania zezwolenia na

prace sezonowa, wlasciwy starosta (powiatowy urzad pracy):
- wpisuje wniosek do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej;

- wydaje podmiotowi powierzajagcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie

0 wpisie.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie

whniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej. Zaswiadczenie to stuzy jako podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu bezwizowym, stuzy jako

potwierdzenie celu wjazdu na terytorium RP.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji wnioskéw,
to zezwolenie na prace sezonowag wydaje sie po wijeZzdzie cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

przedstawit wtasciwemu staroscie:

- kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

- informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Pamieta¢ nalezy, ze wpis do ewidencji wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
jest wazny tylko 120 dni - jezeli po tym okresie starosta nie otrzyma potwierdzenia, Ze
cudzoziemiec podejmie prace w poézniejszym terminie, umorzy postepowanie w sprawie

wydania zezwolenia na prace sezonowa.

W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: Urzad weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie,
w razie konieczno$ci przeprowadza postepowanie wyjasniajace albo jesli weryfikacja przebiegta

negatywnie - odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowa.

Starosta odmawia wydania zezwolenia, gdy podmiot powierzajacy prace nie spetnit wymogéw
proceduralnych dot. udzielenia zezwolenia na prace albo byt karany w zwigzku z powierzeniem
pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen przepiséw w zakresie

zatrudniania cudzoziemcéw lub niektorych przepiséw Kodeksu Karnego;

Starosta moze takze odmowi¢ wydania zezwolenia, jezeli z okolicznos$ci wynika, Ze uzyskane
zezwolenie moze zosta¢ wykorzystane niezgodnie z celem lub uzyskane jest dla pozoru. Dotyczy

to sytuacji, gdy podmiot powierzajacy prace nie dopeilnia obowigzkéw zwiazanych

125

——
| —



z prowadzeniem dziatalnos$ci lub powierzaniem pracy w szczegélnosci, m.in.: nie posiada srodkéw
na pokrycie zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci
uzasadniajgcej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem skiladek m.in. na ubezpieczenie

spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkéw;

Jezeli cudzoziemiec wjechatl na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej
’ :o- > ﬁyll\j 4 ‘

.?b{}, 5/0&7\ 4 14 77

- 2 3 .
ewidencji, starosta moze wyda¢ przedluzenie ‘? &2‘?\ /(5’ /‘.‘\
%4 9.\2¢ ) g

sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu powierzajagcego wykonywanie

w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa wpisanym do

zezwolenia na prace sezonowa w celu kontynuacji pracy ~

pracy cudzoziemcowi lub wykonywania pracy sezonowej na rzecz innego podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. PrzedtuZzenie zezwolenia na prace
sezonowa wydane moze by¢ na okres, ktéry tgcznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw
obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym, nie bedzie dluiszy niz dziewie¢

miesiecy w ciagu roku kalendarzowego.

Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na przedluzenie zezwolenia na prace

sezonowa u tego samego pracodawcy, natomiast u nowego pracodawcy - do 30 dni.

W okresie od stycznia do grudnia br. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
wplyneto 180 wnioskéw o wydanie / przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W wyniku weryfikacji ztoZzonych wnioskéw, do dnia 31 grudnia 2019 r. wydano:

— 110 zaswiadczen o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do
ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej,
— 128 zezwolen / przedtuzen typ S na prace sezonowa cudzoziemca,

— 34 decyzji w sprawie umorzenia postepowania,

W 2019 roku nie wydano decyzji odmownych.
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Wykres 44. Liczba rejestrowanych wnioskéw o wydanie / przedluzenie zezwolenia

na prace sezonowg w latach 2018 - 2019.

o
o0
i

—

—

—

2018 2019

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, w ramach podejmowanych dziatan stuzbowych
bezposrednio wspétpracuje z Placowka Strazy Granicznej im. Gen. Bryg. Mieczystawa Ludwika
Boruty - Spiechowicza w Zakopanem. Wspétpraca ma wymiar pomocniczy przy realizacji przez
powyzsze stuzby czynnosci kontrolnych zwigzanych z legalnos$cia pobytu cudzoziemcéw, jak
i wykonywania pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. W ramach prowadzonej korespondenciji
(w celu wykrycia ewentualnych nieprawidlowos$ci i naduzy¢ zwigzanych z zatrudnianiem

cudzoziemcow w powiecie wadowickim przekazano do Strazy Granicznej 5 pism w tym zakresie.

3.3.3. Informacje starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Test rynku pracy to procedura uzyskania Informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajqcego wykonanie pracy cudzoziemcowi (dale;j:
Informacja) obejmujqca obywateli polskich i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1 - 11
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne

lub poszukujgce pracy.

W tym celu Powiatowy Urzad Pracy analizuje sytuacje na lokalnym rynku pracy, aby potwierdzi¢
brak mozliwo$ci zatrudnienia na dane stanowiska obywatela Polski lub obywatela UE. Oznacza

to, ze cudzoziemiec moze uzyskac zezwolenie na prace u danego pracodawcy w sytuacji, gdy okaze
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sie, ze wérdd osdb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy nie ma takich, ktére spetniajg wymagania

pracodawcy.
Procedura wyglada nastepujaco:

+ Pracodawca sklada Zgfoszenie wolnego miejsca pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy wiasciwym ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca
lub siedzibe badZ miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na

wskazanie gtbwnego miejsca jej wykonywania,

#+ PUP ocenia adekwatno$¢ wymagan w stosunku do stanowiska / rodzaju pracy; wymagania
powinny by¢ uzasadnione; w toku procedury nie bierze sie pod uwage wskazanych
w ofercie pracy wymagan, jezeli sa one zaniZzone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktéra

cudzoziemiec ma wykonywac,

+ PUP opiniuje adekwatno$¢ wysokoséci proponowanego wynagrodzenia do stanowiska/
rodzaju pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku pracy - stawki te powinny by¢

zblizone,

+ PUP dokonuje analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy jesli w rejestrach
figuruje odpowiednia liczba 0s6b speiniajacych wymagania wynikajace ze ztozonej oferty,

organizowana jest rekrutacja wsréd bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Powiatowy Urzad Pracy wydaje Informacje w terminie:
— nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztoZenia oferty w powiatowym urzedzie pracy, jezeli

z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwos$é

zorganizowania rekrutacji,

— nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozZenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji

wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Informacja jest przekazywana pracodawcy, ktéry sktada ja jako zatgcznik do wniosku

o zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt i prace dla cudzoziemca.

Warto tutaj podkresli¢, iz nie kazda praca wymaga przeprowadzenia przez urzad pracy testu

rynku pracy.
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Informacja starosty o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy nie jest

wymagana gdy:

+ Art. 88c ust 3. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1) zawdd, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywac prace, lub rodzaj pracy, ktéra ma by¢ mu
powierzona, znajduje sie w wykazie*, o ktérym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1, okreslonym
przez wojewode wtasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy,
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi albo pracodawcy uzytkownika, odpowiednio do wtasciwo$ci miejscowe;j

starosty, okreslonej w ust. 1 pkt 2, ust. 1a lub 1b;

* Wykaz Wojewody Matopolskiego zawodéw zwolnionych z obowiqzku przedstawiania
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb karowych pracodawcy
stanowi Zatgcznik do Rozporzqdzenia Wojewody Matopolskiego nr 30/17 z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego z 2017 r., poz. 8884)

Zalgcznik

do Rozporzadzenia (Nr poz. Rej. 30/17)
Wojewody Malopolskiego

z dnia 8 grudnia 2017 r.

Wykaz zawodéw i rodzajéw pracy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga
uwzglednienia informacji starosty

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu
1. |[Lekarz (wszystkie specjalnosci) 2212
2. [Pielggniarka (wszystkie specjalnosei) 2222
3. [Kierowca ciggnika siodlowego 833202
4. Kierowca samochodu cigzarowego 833203
5.  [Kucharz 512001
6. [Specjali$ci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 25
Wojewoda Malopolski
Piotr Cwik

2) wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i na tym samym

stanowisku;
3) brak takiej konieczno$ci wynika z odrebnych przepisow.

4+  Ponadto, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2009 r. w sprawie okreslenia przypadkoéw, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegdélowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow (Dz. U. 2015 poz. 97 z p6zn. zm.) informacja starosty o braku mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy nie jest wymagana w przypadku:
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— cudzoziemca upowaznionego do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego
w jego oddziale lub przedstawicielstwie znajdujacym sie na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

— obywatela Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, wykonujacego prace pielegnacyjno-
opiekuncze lub jako pomoc domowa na rzecz oséb fizycznych w gospodarstwie

domowym,

— cudzoziemca, ktéory w oKkresie bezposrednio poprzedzajacym zlozenie wniosku
o wydanie zezwolenia na prace byt zatrudniony przez okres nie krétszy niz 3 miesigce
u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zgodnie z o$wiadczeniem
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji
o$wiadczen, o ktéorym mowa w art. 87 ust. 3 lub 4 ustawy - pod warunkiem

przedstawienia:

v' o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do

ewidencji oswiadczen i
v/ umowy o prace oraz
v'dokumentéw potwierdzajacych optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

cudzoziemca - trenera sportowego lub sportowca, wykonujgcego prace na rzecz klubéw
sportowych i innych podmiotéw, ktérych dziatalno$¢ statutowa obejmuje

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

lekarza i lekarza dentysty, odbywajacego szkolenie lub realizujacego program

specjalizacji na podstawie przepiséw w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow,

wystepowania przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy o wydanie przedtuzenia

zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i na tym samym stanowisku,

sytuacji, w ktorej cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztoZzenie wniosku
o wydanie zezwolenia na prace ukonczyt uczelnie z siedzibg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(Islandia, Norwegia, Lichtenstein) lub Konfederacji Szwajcarskiej albo jest uczestnikiem

studiéw doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej,

sytuacji, w ktorej cudzoziemiec przez 3 lata poprzedzajgce ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace przebywat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt
byt nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach.
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polskiego rynku pracy od 01 lipca 2018 r. Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

W celu zwiekszenia stosowania utatwien w dostepie cudzoziemcow do

Spotecznej z dnia 28 czerwca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1264) zmieniajgcym rozporzqdzenie
w sprawie okreslenia przypadkow, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez
wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow,
wprowadzono wykaz zawoddw, w przypadku ktérych wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez

koniecznosci uzyskania informacji starosty:

— Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

— Inzynier technologii betonow

— Inzynier technologii szkia

— Inzynierowie elektrycy

— Lekarze specjalisci (ze specjalizacjq Il stopnia lub tytutem specjalisty)
—  Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

—  Pielegniarki z tytutem specjalisty

—  Analitycy systemow komputerowych

— Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

—  Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

—  Programisci aplikacji

—  Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
— Projektanci i administratorzy baz danych

—  Administratorzy systemow komputerowych

— Specjalisci do spraw sieci komputerowych

— Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
— Technicy budownictwa

—  Technicy elektrycy

— Technicy elektronicy i pokrewni

— Asystent osoby niepetnosprawnej

— Opiekun osoby starszej

—  Opiekun w domu pomocy spotecznej

— Murarze i pokrewni

— Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

— Ciesle i stolarze budowlani

—  Robotnicy budowy drog

— Dekarze

— Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

— Tynkarze i pokrewni

— Monterzy izolacji

— Malarze budowlani i pokrewni

— Spawacze i pokrewni

—  Slusarze i pokrewni

—  Elektrycy budowlani i pokrewni

— Kierowca autobusu

—  Kierowcy samochodow cigzarowych

—  Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych

—  Maszynisci i operatorzy maszyn i urzqdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
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W 2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach zgtaszali sie pracodawcy, ktorzy wyrazili
che¢ zatrudnienia cudzoziemcoéw. W tym celu wnioskowali o wydanie Informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi. W opisywanym oKresie pracodawcy ztozyli 128 ofert pracy na 368 miejsc pracy
celem ubiegania sie o wydanie Informacji, ktére stanowity 19,43% ogélu ofert pracy

niesubsydiowane;j.

Wykres 45. Oferty pracy zgloszone w celu przeprowadzenia testu rynku pracy na tle ofert
pracy niesubsydiowanej w 2018 i 2019 roku

w2018 m2019
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Na lokalnym rynku pracy zapotrzebowanie byto na nastepujgce stanowiska:

— cholewkarz — pomoc krawcowej

— cukiernik — pomoc kuchenna

— elektromonter maszyn i urzqdzen pszczelarskich  — pomoc stolarza

— inzynier budowy — pomocniczy robotnik budowlany

— kaletnik — pomocnik budowlany

— kelner — pomocnik cukiernika

— kierowca kat. B — pomocnik stolarza

— konserwator — pomocnik tapicera

— konserwator-dozorca — pracownik budowlany

— kowal — pracownik fizyczny przy produkcji uli

— krawiec — pracownik fizyczny w sktadzie surowcéw wtdérnych
— lektor jezyka angielskiego — pracownik fizyczny obstugujqcy urzqdzenie do wypieku wafli
— logistyk — pracownik fizyczny ogélnobudowlany

— magazynier — pracownik ogélnobudowlany

— mechanik sprzetu budowlanego — pracownik prac dorywczych

— mechanik pojazdéw samochodowych — pracownik produkcji

— meliorant — pracownik produkcji mebli

— montaZzysta mebli — pracownik produkujgcy elementy ozdobne

— monter instalacji energii odnawialnej — pracownik przygotowujqcy positki typu fast food

— monter konstrukcji stalowych — przedstawiciel handlowy
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— monter osprzetu elektrotechnicznego — robotnik budowlany

— monter sieci wodnych i kanalizacyjnych — robotnik porzqdkowo-gospodarczy
— nauczyciel jezyka angielskiego/lektor — rozbieracz-wykrawacz
— operator maszyn do obrébki skrawaniem — sprzqtaczka

— operator maszyn obuwniczych — sprzedawca

— operator wtryskarki — stolarz

— operator maszyny wykrawajqcej — tapicer

— operator obuwniczych urzqdzen szwalniczych — tokarz

— operator urzqdzen linii obrébki drobiu — ubojowy

— robotnik gospodarczy

— pakowacz

— piekarz

— pokojowa

Pracodawcy oferowali zatrudnienie w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
(39%) za wynagrodzenie w wysokosci od 2 250,00 zt do 4 220,00 zt miesiecznie, ale takze
w niepelnym wymiarze czasu pracy (34%) z proporcjonalnym do tego okresu wynagrodzeniem
oraz w ramach umowy zlecenia (27%), gdzie wynagrodzenie proponowane wynosito od

14,70 zt/h do 40,00 zt/h.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcow w 2019 roku wydano:

— 361 informacji starosty o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotowi
powierzajagcemu wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

— 3 informacje starosty nt. mozliwosci pozyskania pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

W toku realizacji powyzszych ofert 11 firm anulowato zgloszenia wolnych miejsc pracy

zwigzanych z wydaniem informacji starosty na 84 m-c pracy.

Dla poréwnania w 2018 roku wydano 599 ww. informacji, w 2017 roku wydano 886, w 2016
roku 101, a w2015r. - 15.
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Wykres 46. Liczba miejsc pracy w wydanych Informacjach po przeprowadzeniu testu
rynku pracy w latach 2015 - 2019

2015 | 364
2018 . 599
2017 [ 886

2016 [ 101
2015 ] 15

2014 | 5

0 200 400 600 800 1000

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

3.4. Prognozowanie zapotrzebowania na zawody
w powiecie wadowickim

3.4.1. Barometr zawodow

,Barometr zawodow” jest krotkookresowg (jednoroczng) prognoza sytuacji w zawodach.
Badanie ma charakter jako$ciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej, dzieki czemu mozliwe
jest dzielenie sie wiedza oraz uwzglednianie opinii uczestnikéw obserwujacych rynek pracy

z roznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéow.

W realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach panelu ekspertéw w miesigcu
pazdzierniku 2019 roku udziat wzieli posrednicy pracy, specjaliSci do spraw rozwoju
zawodowego oraz przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Analizowano
osobno sytuacje dla kazdego zawodu pod katem zmian zapotrzebowania na pracownikéw
w nadchodzacym roku oraz ksztattowania sie relacji miedzy dostepna sita robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw. Uczestnicy panelu réwniez wykorzystali informacje
wyKkraczajace poza statystyki, co w efekcie umozliwito zidentyfikowanie zawodéw deficytowych,
zréwnowazonych i nadwyzkowych w nadchodzgcym roku i przedstawienie blizszg rzeczywistosci

relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.
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Profesje zakwalifikowano do trzech kategorii:

— zawody deficytowe - w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich

kwalifikacjach niewielka,

— zawody zréwnowazone - w ktorych liczba ofert pacy bedzie zblizona do liczby oséb

zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zré6wnowazg sie),

— zawody nadwyzkowe - w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajgcych wymagania

pracodawcéw.

Prognozy na 2020 rok ponownie przewidujg deficyt wsrod grup zawodéw w branzy budowlane;j.
S3 to m. in. murarze i tynkarze, cie$le i stolarze budowlani, pracownicy rob6t wykonczeniowych
w budownictwie, brukarze, kierownicy budowy. Ws$rdd czynnikéw
majgcych wptyw na pojawiajacy sie deficyt w tych zawodach wecigz
wymienia sie: trudne warunki pracy, niskie wynagrodzenia, czeste
delegacje, niewystarczajgce doswiadczenie, podeszly wiek i przeciw-
wskazania zdrowotne. W branzy tej do$¢ czesto obserwujemy propozycje
pracy nierejestrowanej. Pomimo naplywu pracownikéw z zagranicy
pracodawcy branzy budowlanej nadal majg trudnos$ci w pozyskiwaniu

pracownikdéw.

Ponownie wsréd zawodéw deficytowych znajdujg sie zawody z branzy

transportowej. Branza ta reprezentowana jest miedzy innymi przez grupy

zawoddw: kierowcy autobusow, kierowcy samochodéw ciezarowych i

&L 4 J/j
Raport podsumowujacy badanie
w wojewddztwie matopolskim

i logistycy. Niedobdr kierowcéw wynika czesto z charakteru pracy (dtuga nieobecno$¢ w domu

ciggnikow siodtowych, mechanicy pojazdéw samochodowych, spedytorzy

w przypadku kierowcow miedzynarodowych), braku odpowiednich uprawnien oraz wysokich
wymagan pracodawcow - znajomo$¢ jezykéw obcych, odpowiedzialno$¢ materialna,
dyspozycyjno$¢. Réwniez wynagrodzenie oferowane przez lokalnych pracodawcéw jest
zniechecajgce. Pracodawcy obecnie nie s3 w stanie wypethi¢ luki kadrowej w tej branzy
pracownikami zza granicy. Zniechecajace wynagrodzenie pojawia sie takze przy poszukiwaniu
kierowcéw autobuséw. Podczas rekrutacji na spedytoréow i logistykow gtéwnymi barierami jest

brak do$wiadczenia kandydatéw oraz brak znajomosci jezykéw obcych.

Ponizej przedstawiono wyniki przeprowadzonego barometru zawodéw dla powiatu

wadowickiego na 2020 rok.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2020

ze | lakiernicy samochodowi

e i .,tulama budowlani
Cukiernicy
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci
¥
i kartografowie

rowcy autobusow
rowcy samochodow cigzarowych i ciggnikiw
dtowych
rownicy budowy
| pracownicy produkc)i odziezy

Masarze | pr*etwulc; ryb
Mechanicy maszyn i urzgdzen

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniow

Akustycy i realizatorzy dzwighu

Analitycy, testerzy | operatorzy systemow
telzinformatycznych

Animatorzy kultury | organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcey, bibliotekarze | specialisci informacii
naukowe]

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dekarze | blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy 1 kultursznawcy
Fizjoterapeuci | masazysci

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dezorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy | energatycy
Inzynierowie inZynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkci

Mechanicy pojazdaw samachodowych
nstalacji budowlanych
konstrukcji metalowych

4
Pomoce kuchenne
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Kierownicy ds. ustug

erownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ierownicy sprzedazy

ownicy w instytucjach spofecznych i kultury
Kosmetyczhi
Lakiernicy
Listonosze i kurierzy
Logopedzi 1 audiofonolodzy
lodzy, geografowie
Monterzy elektronicy
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien | szklarze
Nauczyciele nauczania poczatkowego
iele przedszhkoli

(Ogrodnicy | sadownicy
(Operatorzy aparatury medyczng
(peratorzy maszyn do produkcji | przetwors
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow c
| kamiennych
(Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
(peratorzy maszyn do produkcli wyrobdw z gumy
| tworzyw sztucznych
(Operatorzy maszyn rolniczych | ogrodniczych
Opiekunki dzieciece
Opiekunowie asohr starszej lub niepetnosprawnej
Optycy | pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabythow
Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjali
Pracownicy administracyjni | biurowi
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji | pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni 1 prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

powiat wadowicki

Pracownicy poligraficzni
Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy sprzedazy intermetowej
Pracownicy telefoniczne] | elektroniczne) obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi
Robotnicy budowlani
Robotnicy lesni
Ralnic Cy i hodowcy
I obki szkta | metali szlachetnych
Sekretarki | asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych
ci administracji publiczng
ci ds. finansowych
ci ds. organizaci produkcji
ci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
ci ds. rynku nieruchomosci
lektroniki, automatyki i robotyki
ci rolnictwa i lesnictwa
ci technologii Zywnosci | Zywienia
Specjalisci telekomunikacy
Sprzataczhi | pokojowe
Szefowie kuchni
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placowkach oswiatowych | opiekunczych
Iaopatrzeniowcy | dostawcy

Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przefomie IIl i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektarych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
&iawy | Urzad Pracy
e e w Wadowicach

%

I‘ IRETYTUCIA WOIEWGODETWE MARDFOLSKIEGD

Wojewodzki Urzad Pracy
W K ahaog

MALOPOLSKA
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Deficyt zawoddéw nadal dotyka branzy produkcyjnej m. in.: krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
robotnicy obrobki drewna i stolarze, operatorzy obrabiarek skrawajacych, masarze i przetworcy ryb,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, spawacze i $lusarze. Zwykle w rejestrach urzedu
pozostaja osoby starsze, z przeciwwskazaniami zdrowotnymi oraz brakiem znajomosci nowych
technologii. Trudne warunki pracy oraz oferowane przez pracodawcow niskie wynagrodzenia réwniez
przyczyniaja do powstania deficytu. Ponadto pracodawcy tej branzy zwykle oczekuja osob
posiadajacych wigcej niz jedng kwalifikacje np. Slusarze — kwalifikacje spawacza, spawacze —

umiejetnosci w zakresie kilku metod spawania.

W 2020 roku ponownie zawody medyczne znalazty sie w deficycie zawod6éw. Publiczna stuzba
zdrowia ma trudno$ci z pozyskaniem pielegniarek i potoznych, lekarzy. O deficycie pielegniarek
decyduje brak wymaganego wyksztatcenia, przedawnienie uprawnien oraz przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania zawodu. Ponadto pojawia sie coraz wiecej placowek prywatnych

oferujacych lepsze warunki zatrudnienia, czy tez medycy emigrujg do pracy za granice.

Trudna sytuacje obserwujemy takze w branzy gastronomicznej, w ktérej wsréd deficytu znalezli
sie m. in. kucharze, pomoce kuchenne, kelnerzy i barmani, piekarze, cukiernicy. Pomimo duzej
liczby absolwentéw koriczacych kierunki gastronomiczne, niewielu posiada odpowiednie
umiejetnosci, predyspozycje oraz wyraza che¢ pracy w wyuczonym zawodzie. Ponadto praca
w godzinach nocnych, w weekendy i koniecznoscia dojazdéw jest dla kandydatéw mato

atrakcyjna.

Zdaniem specjalistbw monitorujacych matopolski rynek pracy na deficyt pracownikéw na

lokalnym rynku majg wptyw:

— brak wymaganych umiejetnosci,

— brak lub utrata kwalifikacji i uprawnien,

— niewystarczajace doSwiadczenie zawodowe,

— nieodpowiedni wiek kandydatéw do pracy - zbyt wysoki lub zbyt niski,

— zly stan zdrowia,

— brak checi do pracy,

— wyjazdy do pracy za granice,

— nieatrakcyjne warunki zatrudnienia, w tym wynagrodzenie nieadekwatne do rodzaju
pracy,

— praca poza miejscem zamieszkania wymuszajgca roztgke z rodzing lub wymagajgca

czasochtonnych i kosztownych dojazdéw,
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Lkonkurencja” ze strony swiadczen socjalnych, sprawiajaca, Ze podejmowanie pracy nie
jest optacalnel4.
Natomiast jedna z przyczyn wystepowania nadwyzek pracownikéw zdaniem obserwatoréw jest
wysoka podaz pracownikéw generowana przez absolwentéw szkét zawodowych, w tym
technikdéw i szkot policealnych oraz uczelni, ktére nie dopasowujg oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy. Wptyw na nadwyzki pracownikéw maja tez nieprzemyslane wybory edukacyjne

mtodych ludzi?s.

4. Sie¢ EURES - European Employment Services -
Europejskie Stuzby Zatrudnienia

YEURES

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje Europejska. Dziata we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA (Islandia, Liechtenstein, Norwegia,

Szwajcaria) majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku pracy.

Sie¢ EURES tworza publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne
uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajace

w obszarze zatrudnienia.

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania

w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES s3 og6lnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy, zainteresowanych
wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw,

ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

14 s,Barometr zawodéw 2020 - raport podsumowujacy badanie w wojewédztwie matopolskim”, Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakéw 2019,
str. 15.

15 ,Barometr zawod6éw 2020 - raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie matopolskim”, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakéw 2019,
str. 20.
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Ustugi sieci EURES $wiadczone przez instytucje publiczne dla poszukujacych pracy
i pracodawcéw sa bezptatne, natomiast ustugi sieci EURES dla pracodawcéw swiadczone przez

instytucje inne niz publiczne moga podlegac oplacie.

Ustugi wsparcia w ramach sieci EURES moga $wiadczy¢ jedynie podmioty do tego uprawnione
czyli publiczne stuzby zatrudnienia (urzedy pracy) oraz wyznaczone (akredytowane) w danym
panstwie cztonkowskim UE lub EFTA organizacje spetniajace odpowiednie kryteria. Podmioty te
posiadaja status tzw. "cztonkéw EURES" lub "partneréw EURES" - w zaleznosci od zakresu
w jakim uczestnicza w sieci - a ustugi Swiadcza za posrednictwem wyznaczonej kadry, gtéwnie

doradcow EURES i asystentow EURES.

Sie¢ EURES jest wspierana przez narzedzia informatyczne pozwalajace na dopasowanie ofert

pracy i kandydatow do pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Koordynacyjng role w ramach sieci EURES na poziomie unijnym odgrywa Europejski Urzad
Koordynacji, umiejscowiony w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Réwnosci Szans w Komisji Europejskiej. Urzad ten utatwia wspotprace i wsparcie cztonkéw

i partneréw EURES w panstwach cztonkowskich UE i EFTA:

przygotowuje wspolne informacje, narzedzia i wytyczne

pelni funkcje punktu pomocy technicznej

realizuje dziatania szkoleniowe

— opracowuje wieloletnie programy prac.

Kazde panstwo cztonkowskie UE lub EFTA wyznacza wtasciwa instytucje, ktéra ma realizowac
zadania krajowego urzedu koordynacji EURES w danym panstwie. Zadania te obejmujg
koordynacje dziatan sieci EURES na terenie tego panstwa i czuwanie nad prawidtowa realizacja
unijnych przepisow prawnych z zakresu EURES w tym panstwie. Zadania krajowych urzedéw
koordynacji realizuja wyznaczone komérki organizacyjne w ramach ministerstw wtasciwych do

spraw pracy lub central publicznych stuzb zatrudnienia.

Dzialania sieci EURES sa odpowiednio planowane i raportowane w cyklach rocznych oraz

na biezgco monitorowane.
Ustugi EURES s3 zintegrowane z ustugami swiadczonymi przez urzedy pracy i Ochotnicze Hufce
Pracy i obejmujg miedzy innymi:

— wsparcie w poszukiwaniu pracy za granica,
— zagraniczne oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej oraz na krajowej
stronie internetowej EURES,

— mozliwo$¢ zamieszczenia CV w bazie na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej,
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— rekrutacje do pracy za granica w wybranych zawodach,

— pomoc w przygotowaniu CV,

—  mozliwos$¢ wziecia udziatu w miedzynarodowych targach pracy i innych wydarzeniach
rekrutacyjnych na terenie Polski,

— dostep do Europejskich Dni Pracy na terenie Polski oraz za granicg (stacjonarnych
i online),

— dostep do inicjatyw i programéw wspierajacych zatrudnienie mtodziezy.

Efektem dziatalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja spotkan informacyjnych, dni
doradczych targoéw i gield pracy. Wydarzeniom tym towarzysza miedzy innymi prezentacje na
temat warunkdéw zycia i pracy w krajach UE i EFTA oraz rozmowy kwalifikacyjne zagranicznych

pracodawcéw z kandydatami z Polski.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach ustugi EURES $§wiadczone s3a przez doradcow
klienta, ktérzy informuja o ofertach pracy zgloszonych do sieci, bedacych w dyspozycji Urzedu.
Informacje te przekazywane sg podczas bezposrednich kontaktéw z osobami zainteresowanymi
podjeciem pracy za granica oraz poprzez przekazywanie informacji o sieci EURES
i mozliwosciach, jakie ona daje osobom zarejestrowanym. PUP w Wadowicach przekazuje
materiaty promocyjne wszystkim osobom, ktérym jest udzielana informacja. Dodatkowo polscy
pracodawcy podczas zglaszania krajowych ofert pracy sa informowani o mozliwosciach
zatrudnienia os6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy ze wszystkich panstw cztonkowskich
UE oraz z Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii. Informacje dotyczace mozliwosci udziatu
w Miedzynarodowych Targach Pracy s3 udostepniane na stronie internetowej Urzedu oraz

w gablotach informacyjnych Urzedu.

W 2019 r. PUP podjat 1617 kontakty z polskimi pracodawcami nt. EURES. Byly to kontakty
zainicjowane przez posrednikow pracy, w trakcie ktérych udzielono ogdélnych informacji

dotyczacych sieci EURES.
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Wykres 47. Liczba kontaktow z pracodawcami nt. sieci EURES w latach 2014 - 2019
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
wptyneto 363 ofert pracy w ramach sieci EURES na 2091 wolne miejsca pracy.

W koncu roku 2019 r. w dyspozycji tut. Urzedu byly 199 ofert na 1236 wakaty.

Oferty te byly przesytane do tut. Urzedu przez Wojewoddzkie Urzedy Pracy z catej Polski
i pochodzity od pracodawcéw, w tym agencji pracy tymczasowej z UE/EFTA, ktérzy byli

zainteresowani zatrudnieniem Polakéw.

Ponadto tut. Urzad miat mozliwos¢ samodzielnego pobierania ofert sieci EURES z Centralnej Bazy

Ofert Pracy, w momencie gdy zaistniata taka potrzeba ze strony poszukujacych pracy za granica.
W 2019 r. pobrano 86 ofert na 594 wakatdw tj. o 72 ofert mniej niz w roku ubiegtym.

Na podstawie obowigzujacych przepiséw wszystkie oferty pracy sieci EURES rozpowszechniane
przez tut. Urzad sg aktualizowane raz na 14 dni z ofertami znajdujacymi sie w Centralnej Bazie

Ofert Pracy.
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Wykres 48. Liczba zgloszonych ofert i wakatow w ramach sieci EURES w latach
2014 -2019
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Oferty byly zglaszane na nastepujace stanowiska: administrator systemu it, animator (czasu
wolnego/ sportowy/ technik (dzwiek i $wiatto), dzieciecy/ fit & balance/ mlodziezowy), asystent
(ds. opieki zdrowotnej w domu opieki (virtue )/ opiekuna oséb starszych), automatyk programista
sps, blacharz - monter/pomocnik blacharza, brygadzista/kierownik budowy, chef de
partie/kucharz, ciesla (szalunkowy/stolarz budowlany), dekarz, dojarz/pracownik gospodarstwa
rolnego-hodowla kréw, doradca klienta, dostawca gazet i listow (nocna zmiana), dozorca budynkow,
dysponent personalny (rekruter), elektromonter, elektromechanik, elektronik, elektrotechnik,
elektryk (niskiego napiecia, przemystowy, turbiny wiatrowe, instalator), fizjoterapeuta, frezer cnc,
fryzjer (meski/menadzer), glazurnik, gérnik chodnikowy, hydraulik ( hvac, przemystowy), inspektor
weterynaryjny - lekarz weterynarii, instruktor gimnastyki artystycznej i rytmicznej, inwentaryzator
na dziennej zmianie, inzynier (budowy- turbiny wiatrowe, elektronik, rolnictwa), kamieniarz, kelner
(barman, kelnerka, pomocnik kelnera), kierowca autobusu (pietrowego), kierowca betoniarki (ce,
ciezaréwki, ciezarowki przegubowej, dowo6z zamdwien, kat. ¢, dostawca towaru do réznych klientéw,
samochodu ciezarowego, traktora, wywrotki, kierownik gospodarstwa rolnego, kierownik produkcji,
komisjoner (pomocnik w magazynie), konsultant ds. rekrutacji, kontroler szczelnosci instalacji,
kosmetyczka, kreslarz konstrukgji i planéw, kucharz (pomocnik szefa kuchni/ a la carte/ szef kuchni/
w pizzerni/ kucharka, league of legends - suport, lekarz (gastroenterolog, neurolog, onkolog),
fadowacz nieczystosci, malarz (budowlany/ samochodowy/ lakiernik, mechanik (instalacji
przemystowych, motocyklowy, przemystowy/ samochodowy/ samochodéw osobowych),

mechatronik, menadzer (regionalny, restauracji, monter (elementéw przeciwpozarowych, instalacji
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elektrycznych, pomocnik, instalacji grzewczych, wentylacyjnych i sanitarnych, instalacji sanitarno-
grzewczej, instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacji, instalacji telekomunikacyjnych, izolacji
przemystowych, kanalizacji drogowej, rusztowan, sieci sanitarno-grzewczych, sieci sanitarnych,
grzewczych i klimatyzacyjnych, szaf sterowniczych, wentylacji), murarz, nauczyciel eurytmii, ogélny
pracownik budowlany, ogrodnik (-osoba do pielegnacji ogrodéw (prace fizyczne)/ zarzadca),
operator (cnc, dzwigu, frezarki cnc, fadowarki, maszyn, maszyn do wykopdédw gtebokosciowych,
maszyn i instalacji, maszyn i urzadzen w przemysle spozywczym, maszyn produkcyjnych, maszyny
drukarskiej fleksograficznej, maszyny introligatorskiej/introligator, produkcji w przetworstwie
miesnym, wdzka widlowego/ komisjoner), opiekun (hodowli trzody chlewnej/ medyczny w domu
opieki (brookhaven), oséb starszych/pomocnik pielegniarki/opieka ambulatoryjna, w domach
prywatnych, w domu opieki, osoba do sprzatania, osoba odpowiedzialna za uprawy, pakowacz,
personel sprzatajacy, personel zatogi poktadowej, piekarz/pomocnik piekarza, pielegniarka /
pielegniarz (intensywna opieka/pomocnik pielegniarki), ptytkarz/glazurnik, pokojéwka, potozna,
pomoc kuchenna, pomocnik (hydraulika/ montera sieci sanitarnych, grzewczych
i Kklimatyzacyjnych, opiekuna oséb starszych, w branzy metalowej, w gospodarstwie rolnym
/hodowla kréw /hodowla $win), praca (przy czyszczeniu i pakowaniu kopru wtoskiego (fenkut),
przy kwiatach (mieczyki), przy tulipanach, w szkétce drzew i krzewdéw), pracownik biurowy
(specjalista projektéw unijnych), pracownik budowlany ( wylewacz jastrychu/tynkarz), pracownik
(do maszynowego zbioru brukselki, do obrébki cebulek kwiatowych, do obrébki cebulek tulipanéw,
do obrdébki roslin, do oczyszczania przemystowego, do oklejania samochoddéw i przyciemniania szyb,
do pracy przy kwiatach - rézny zakres prac na okres letni, do przerywania zawigzkéw owocoéw
jabtoni i gruszy, do przycinania drzew owocowych - jabtonie i grusze, do sortowania i pakowania
sadzonek truskawek, do sortowania i pakowania cebulek kwiatowych, do sortowania oraz
pakowania jabtek i gruszek, do sortowania oraz pakowania owocéw miekkich, do sprzatania
kempingu, do uprawy gerber, do uprawy i zbioru truskawek, malin i boréwek, do uprawy kwiatéw
i ro$lin w szklarni, do uprawy kwiatéw w szklarni, do uprawy roslin w szkétce, do uprawy sadzonek
roslin doniczkowych, do wytwarzania elementéw betonowych, do wytwarzania wyrobow z tworzyw
termoplastycznych/laminator gdr, do zbierania i sortowania kwiatow, do zbierania pieczarek, do
zbioru jabteki gruszek (tijssen), do zbioru kalafiora, do zbioru boréwki, do zbioru czeresni, do zbioru
czerwonej porzeczki, do zbioru jabtek i gruszek, do zbioru kalafiora i brokutéw, do zbioru kwiatow
(praca sezonowa), do zbioru pieczarek, do zbioru, pielegnacji i uprawy truskawek, malin i pora, do
zbioru szparagéw, do pielenia chwastéw na polu dyniowym, do zbioru truskawek w szklarni, do
zbioru rabarbaru na polu, do zbioru wisni, do zrywania kwiatow w tunelach i na polu, farmy
warzywnej, magazynowy, pomocniczy w restauracji, porzadkowy, produkcji- przetworstwo
zywnoSci, produkcyjny - przetworstwo krabow, przy produkcji zywnosci, przy zbiorze warzyw

z rodziny salat, restauracji, sezonowy - praca w sadach owocowych, sezonowy w ogrodnictwie,
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sezonowy w rolnictwie, sprzatajacy budynki, szklarni - uprawa réz, w branzy spozywczej,
w drukarni, w logistyce), programista sap successfactors, przedstawiciel handlowy,
rozbieracz/wykrawacz, rzeznik (ubojowiec/ wykrawacz/ wedliniarz), serwisant maszyn
przemystowych, sortowacz/pracownik magazynu (tylko nocna zmiana), spawacz (mag, tig, wig,
mig), specjalista (ds. logistyki magazynowej, ds. wsparcia klienta z bieglym niemieckim i angielskim),
spedytor (dysponent, logistyk/dyspozytor), sprzedawca (biletéw, na stacji paliw, pracownik imbissu,
w piekarni, w sklepie internetowym, w sklepie z pamigtkami, warzyw), stolarz (ciesla okretowy,
operator maszyny hundegger k2), szef kuchni - sushi, szlifierz - obrébka powierzchniowa metali,
szlifierz - obrébka powierzchniowa metali, szwaczka/szwacz (zastony), Slusarz (spawacz, pracownik
w metalu), tapicer, technik (automatyk/elektronik, budownictwa, mechanik - operator obrabiarek
skrawajacych, serwisu, testowy poduszek powietrznych (k/m), ustawiacz operator maszyn), web
developer, wykwalifikowany asystent ds. opieki zdrowotnej w domu opieki (dublin), zbrojarz/

zbrojarz szalunkowy.

Najwiecej ofert pracy zostato zgloszonych przez pracodawcoéw sasiadujgcych z Polska tj.: Niemiec
(182 oferty czyli 50% z ogétu ofert EURES) oraz Holandii (58 ofert-16%). Pozostate oferty
pochodzity rowniez z Norwegii (42 oferty-12%), Irlandii (15 ofert-4%), Estonii (9 ofert- 3%), Czech
(7 ofert - 2%), Belgii (5 ofert - 1%), Hiszpanii (4 oferty - 1%).

Oferty EURES Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach rozpowszechnia przede wszystkim poprzez
tablice ogtoszen zamieszczone w siedzibie Urzedu w Wadowicach i Filii w Andrychowie oraz
strone internetowg wadowice.praca.gov.pl, ktéra zawiera link do Centralnej Bazy Ofert Pracy.
Ponadto co tydzien, w kazdy piatek Powiatowy Urzad Pracy przesyta zbiorcze informacje na temat
wolnych miejsc pracy w ramach EURES do réznych instytucji zewnetrznych (m.in. Gminnego
Centrum Informacji w Stryszowie, Ochotniczych Hufcéow Pracy, Urzedu Miejskiego

w Andrychowie, WSW) co dato tacznie 505 kontaktéw w 2019 r.

Oferty EURES publikowane przez Wojewddzkie Urzedy Pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy na
stronie https://oferty.praca.gov.pl/oraz importowane do Urzedu Pracy zawieraja peina
informacje na temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzi na nig bez udziatu Powiatowego
Urzedu Pracy (oferty otwarte), stad faktyczna liczba kandydatéw odpowiadajgcych na ww. oferty

nie jest mozliwa do ustalenia.
W 2019 r. odnotowano 848 kontaktéw z polskimi bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, ktérym
$Swiadczono ustugi sieci EURES, - w tym dla:

— kobiet - 367
— milodziezy ponizej 30 r.z. - 366.
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Podczas indywidualnych kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy poruszano kwestie
dotyczace informacji ogélnych nt. EURES - 189 kontakty oraz poszukiwania pracy - 338

kontaktow.

Wykres 49. Liczba kontaktow z bezrobotnymi nt. sieci EURES w latach 2014 - 2019
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zorganizowat réwniez 22 wydarzenia grupowe

zwigzane z EURES dla 210 uczestnikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zorganizowat Europejskie Dni Pracodawcéw w okresie
14 - 25.10.2019 r. ,,Dni informacyjne”, w ramach ktérych przeprowadzane byly indywidualne
konsultacje dla pracodawcéw (341 firm) zgodnie z ich potrzebami oraz promowane byty formy

pomocy oferowane przez urzad pracy. W ramach inicjatywy pracodawcy zgtosili 10 ofert pracy.

5. Poradnictwo zawodowe

Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego dla oséb dorostych reguluja
przepisy prawa stanowionego przez resort Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Prowadzone s3 one na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3 i 3a ustawy (Do zadan samorzqgdu

powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym
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pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; - udzielanie pomocy

pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe).

Poradnictwo zawodowe skierowane do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy polega na
udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy. Ustuga ta obejmuje
takze doradztwo w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze w przygotowywaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Doradca zawodowy pomaga
okresli¢ zainteresowania, umiejetnosci i predyspozycje zawodowe w odniesieniu do wymogéw
i warunkéw oferowanych przez pracodawcéw. Uczy réwniez poruszania sie po aktualnym rynku
pracy, tworzenia CV i przygotowuje do rozmowy z pracodawcami. Okresla kierunki dalszego
doskonalenia i rozwoju zawodowego w celu jak najlepszego dostosowania kwalifikacji do

aktualnego zapotrzebowania pracodawcow.

Z kolei poradnictwo zawodowe dla pracodawcéw polega na pomocy w doborze kandydatéw do
pracy spos$rdéd oséb zarejestrowanych w PUP najlepiej spetniajgcych wymagania pracodawcy.
Inng formga sg porady indywidualne majgce na celu okreslenie kierunku rozwoju zawodowego
pracodawcy lub jego pracownikéw. Wsparcie w tym zakresie polega przede wszystkim na
diagnozowaniu potencjatu zawodowego i luk kompetencyjnych oraz wskazaniu mozliwosci
doskonalenia zawodowego. Pomoc w doborze kandydatéw do pracy moze uzyska¢ pracodawca
po uprzednim zgtoszeniu do urzedu oferty pracy.

Ustugi te realizowane sa nieodptatnie, przy uzyciu nowoczesnych narzedzi (sprzet
multimedialny) i technik (testy, mozliwo$¢ skierowania na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy),

zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami dotyczgcymi standardéw ustug rynku pracy.

W 2019 r. poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach realizowane
byto w formie:
- indywidualnej (rozmowy indywidualne),

- grupowej (spotkania grupowo - warsztatowe).

Ustugi poradnictwa $wiadczone byty przez wykwalifikowanych doradcéow zawodowych, ktorzy
zapewniajac atmosfere poufnosci, bezstronnosci i réwnosci, pomagali ksztattowac

u korzystajgcych z pomocy postawe samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci za wlasna przysztosc.
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5.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe

5.1.1. Indywidualna rozmowa doradcza

Podstawowa metoda stosowana w poradnictwie jest indywidualna rozmowa doradcza,
polegajaca na udzieleniu pomocy klientowi, ktéry znalazt sie w trudnej sytuacji, traci w niej
orientacje i nie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej rozwigzaniem. Indywidualne poradnictwo
zawodowe to proces, w ktérym to klient poszukuje alternatywnych rozwigzan na polu dziatan

edukacyjnych i zawodowych, a nie doradca daje gotowe rozwigzania.

Podczas indywidualnej rozmowy doradca pomaga klientowi zgtaszajacemu sie po porade:
— w osiggnieciu znajomosci samego siebie, jego zdolnosci, zainteresowan i wtasciwosci
warunkujacych przydatnos¢ do okreslonego zawodu,
— w zrozumieniu i dokonaniu obiektywnej oceny sytuacji w jakiej sie znalazi,
decyzji,
— wuzyskaniu informaciji o:
4+ mozliwosciach zdobycia zawodu, przekwalifikowania czy podwyzszenia
dotychczas posiadanych kwalifikacji zawodowych,
4+ technikach aktywnego poszukiwania pracy,
4+ warunkach podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej,

4 instytucjach i organizacjach $wiadczgcych bezrobotnym rézne formy pomocy.
Proces doradzania jest ztozony i sktada sie z kilku etapow:

— nawigzanie i budowa kontaktu,

precyzowanie oczekiwan klienta, podgzanie za jego potrzebami,

poszukiwanie i wykorzystywanie zasobow osobistych klienta,

tworzenie planu dziatania,

wzbudzenie motywacji i gotowosci do zmiany.

W 2019 r. z porad indywidualnych skorzystaty 123 osoby, nalezy jednak podkresli¢, ze proces
doradczy moze by¢ bardzo rozwiniety i jedna osoba, w zaleznosci od potrzeb, moze spotkac sie
z doradca zawodowym Kilkakrotnie. Ponadto osoby bezrobotne otrzymuja kompleksowe
wsparcie u swoich doradcéw klienta i rzadziej, niz w latach ubieglych, odczuwali potrzebe

korzystania rowniez z pomocy doradcy zawodowego.
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W zaleznosci od potrzeb klienta, rozmowa z doradcg zawodowym obejmowala m.in.

nastepujace zagadnienia:

okreslanie zainteresowan i uzdolnieni zawodowych,

okreslenie preferencji i predyspozycji zawodowych,

— przygotowanie do rozmowy z pracodawcg,

wsparcie psychiczne i wzmocnienie pozytywnej motywacji.

5.1.2. Badania testowe

W ramach porady indywidualnej, aby pomdc klientowi w poznaniu siebie, swoich
mozliwosci i zainteresowan zawodowych, mozna skorzysta¢ z badan testowych W swojej pracy
doradczej doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy moga wesprze¢ sie
Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych (KZZ). Test ten jest narzedziem diagnozy
przydatnosci zawodowej, zainteresowan zawodowych oraz potencjalnych mozliwo$ci rozwoju
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Narzedzie to jest przeznaczone do diagnozy

zainteresowan zawodowych nastepujacych grup oséb:

» osoby doroste - zaréwno osoby bezrobotne poszukujacy pracy, jak i osoby, ktére chca

zmieni¢ rodzaj aktywnos$ci zawodowej czy tez poszukuja nowej pracy,

» osoby mtode (od 16 do 24 roku zycia) - planujace lub rozpoczynajgce swoja droge kariery,

w szczegblnosci wybierajace dalszg Sciezke edukacyjna.

Osoby z wymienionych powyzej grup réznig sie od siebie pod wzgledem do$wiadczenia na rynku
pracy, wieku i zwigzanej z nim dojrzato$ci zawodowej oraz zasobu osobistych doswiadczen,
dlatego tez zostaty opracowane dwie wersje metody: wersja KZZ-M przeznaczona dla mtodziezy
i wersja KZZ-D - dla dorostych. Diagnoza zainteresowan zawodowych na podstawie badania
Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych ma postaé¢ profilu, obejmujacego
standaryzowane wyniki w poszczegdlnych skalach zainteresowan zawodowych (artystycznych,
badawczych, handlowych, komunikacyjnych, konwencjonalnych, mechanicznych, opiekunczych,
perswazyjnych, przedsiebiorczych, realistycznych, spotecznych). Dodatkowo profil kontrolny
stanowi przestanke do rozstrzygniecia i sprecyzowania diagnozy oraz wychwycenia wynikéw

nietypowych.

W 2019 r. w PUP w Wadowicach 59 oséb zostato objetych badaniem testem KZZ.
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5.1.3.Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa skierowana jest do o0s6b bezrobotnych/
poszukujacych pracy potrzebujacych pomocy w zakresie pozyskania informacji zawodowej
poprzez skorzystanie z materialéw informacyjnych i informatycznych. Bezrobotny w trakcie
indywidualnej informacji zawodowej moze skorzysta¢ z zasobow (informatory, poradniki, ulotki,
broszury, komputer, Internet) dostepnych w Urzedzie Pracy oraz doraznej pomocy doradcy
zawodowego (sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych, wyszukiwanie danych w dostepnych

zasobach, informacje w zakresie tematyki szkolen, instrumentéw rynku pracy).

W 2019 r. udzielono indywidualnych informacji zawodowych 459 osobom. Indywidualna

informacja zawodowa w szczegdlnosci dotyczyta:

wskazoéwek odnosnie sporzadzania zyciorysu i listu motywacyjnego,

— projektéow realizowanych z funduszy Unii Europejskiej skierowanych do o0séb
bezrobotnych,

— rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

— informacji z zakresu instrumentéw i ustug rynku pracy,

— wskazéwek na temat metod poszukiwania zatrudnienia.

5.1.4. Specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie

W ramach indywidualnego poradnictwa doradcy zawodowi moga kierowa¢ swoich
klientow na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2019 r. wydano
17 skierowan na ww. badania majgce na celu okreslenie mozliwo$ci zdrowotnych celem udziatu

w szkoleniach.

5.1.5. Opinie o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku szkolenia

Wynikiem porady indywidualnej moze by¢ wydanie opinii przez doradce zawodowego
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
W omawianym okresie sporzadzono 76 opinii gléwnie dotyczacych okreslenia predyspozycji
zawodowych klienta do odbycia szkolenia oraz do prowadzenia wlasnej firmy (ztoZenie wniosku

o przyznanie jednorazowych srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej).
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5.2. Grupowe poradnictwo zawodowe

5.2.1. Grupowa porada zawodowa

Grupowa porada zawodowa jest kolejng forma w ramach poradnictwa zawodowego.
Poradnictwo grupowe obejmuje prace nad konkretnymi problemami o charakterze osobistym,
edukacyjnym, spotecznym i zawodowym. Przedmiotem pracy grupy moga by¢ czynniki
wewnetrzne poszczeg6lnych cztonkéw grupy (np. zZyciowe, zawodowe czy edukacyjne trudnosci,
ktore nie przekraczajg subiektywnego poczucia zdrowia psychicznego danej osoby), jak réwniez

czynniki zewnetrzne (np. trudno$ci w znalezieniu pracy, doborze oferty edukacyjnej).

W 2019 r. zorganizowano 23 grupowych porad zawodowych, z ktorych skorzystato 170 oséb.

Tematyke oraz cel grupowych porad zawodowych przeprowadzonych w 2019 r. przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 30. Grupowe poradnictwo zawodowe w 2019 r.

Lp

Temat

Cel

Liczba
edycji

Bqdz profesjonalistq na rynku pracy

Wyposazenie uczestnikow w wiedze i
umiejetnosci autoanalizy i okres$lania wiasnych
mocnych stron na rynku pracy oraz zasady
profesjonalnego poruszania sie po rynku pracy

Sukces na rynku pracy - czyli jak
wyznaczac i osiggac swoje cele

Nabycie umiejetnosci racjonalnego planowania
i zarzadzania czasem podczas poszukiwania
pracy

Jak skutecznie poszukiwac pracy

Nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy

MGqj potencjat zawodowy

Ustalenie potencjatu zawodowego w tym
predyspozycji, preferencji, zainteresowan
zawodowych

Wiedza o sobie szansq na zdobycie
zatrudnienia

Zdobycie wiedzy o swoich predyspozycjach,
mocnych i stabych stron

By¢ przedsiebiorcq !

Przygotowanie do prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej - zagadnienia
formalno - prawne

Przygotowanie do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

Przygotowanie do prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej - zagadnienia
formalno - prawne

12

0d inspiracji do motywacji

Poznanie nowego sposobu myslenia o sobie.
Wyposazenie uczestnikéw w umiejetnosé
efektywnego planowania dziatan

Praca pasja czy obowigzek

Dokonanie bilansu predyspozycji i kompetencji
zawodowych oraz zdobycie wiedzy nt. znaczenia
rozwoju pasji [ zainteresowan w planowaniu
$ciezki kariery zawodowej

Zrodto: opracowanie wiasne

——
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Cele poradnictwa grupowego skupiaja sie wokoét pracy profilaktycznej, psychoedukacji

i pomocy psychologicznej. Zadaniem grup jest ukierunkowanie uczestnikéw na rozwoéj poprzez

dostarczenie wiedzy, stworzenie mozliwosci odkrywania wtasnego potencjatu oraz niedoboréw

i barier, a takze nabywanie umiejetnosci. Uczestnicy, w oparciu o do$wiadczenia grupowe, moga

dokonywa¢ adekwatnej samooceny swoich umiejetnosci i zdolno$ci, a takze otrzymywac

informacje zwrotne od grupy. Majg takze okazje do poréwnania jak postrzegajg ich inni, w tym jak

postrzegaja sami siebie. Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa zawodowego prowadzg

zajecia w formie warsztatowej, przy wyborze typu zaje¢ kierujac sie potrzebami i oczekiwaniami

danej osoby.

5.2.2. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa jest to forma pomocy skierowana do 0so6b, ktére potrafia

samodzielnie radzi¢ sobie na rynku pracy, ale potrzebuja ukierunkowujgcych informacji

niezbednych do realizacji planéw zawodowych. W trakcie informacji zawodowej mozna zgtebi¢

wiedze m.in. o:

instrumentach rynku pracy,

ustugach $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy,

zawodach, specjalno$ciach i ich charakterystyce,

mozliwo$ciach ksztatcenia w systemie szkolnictwa oraz systemie pozaszkolnym,
instytucjach szkoleniowych i edukacyjnych w ktérych mozna zdoby¢, rozszerzy¢ lub
zmieni¢ kwalifikacje,

instytucjach i organizacjach pomocowych.

W omawianym okresie w ramach grupowego poradnictwa zawodowego przeprowadzono

41 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych uczestniczyto 274 os6b. Zakres tematyczny

spotkan grupowych z zakresu informacji zawodowej obejmowat nastepujgce zagadnienia:

ustugi i instrumenty rynku pracy,

prawa i obowigzki osoby skierowanej na formy wsparcia w ramach projektéw
realizowanych przez Urzad,

informacja nt. form wsparcia w ramach realizowanych projektéw,

»Rozwin skrzydta czyli mozliwosci rozwoju zawodowego” - spotkanie informacyjne nt.
mozliwosci zdobycia i uzupeinienia kwalifikacji zawodowych oraz nt. oferty edukacyjnej

lokalnych placowek o$wiatowych i szkoleniowych,
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— ,Poszukiwani na rynku pracy” spotkanie skierowane do os6b chcacych zdoby¢ wiedze
nt. aktualnej sytuacji na rynku,

—  “Nowe wyzwania rynku pracy” - spotkanie informacyjne nt. trendéw na rynku pracy.

— Jezykowy zawrot glowy” - spotkanie zorganizowane w ramach IX Matopolskiego Dnia
Uczenia sie majace na celu zmotywowanie uczestnikow do nauki jezykéw obcych.

— ,M6j doradca klienta moim doradca kariery” - spotkanie informacyjne nt. aktualnej
sytuacji na rynku pracy oraz mozliwos$ciach wsparcia przez Urzad Pracy

— ,Profesjonalizacja sit zbrojnych” - spotkanie z przedstawicielem Wojskowej Komendy

Uzupetnien dotyczace ochotniczych form stuzby wojskowe;j.

W trakcie spotkan poruszone zostaty tematy rynku pracy, przedsiebiorczosci oraz mozliwosci

ksztalcenia.

Tak jak w latach poprzednich, w 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach aktywnie
wspotpracowat ze szkotami z terenu powiatu wadowickiego. Pracownicy tut. Urzedu byli
zapraszani do szkot, ale takze cze$¢ spotkan odbyta sie w siedzibach Urzedu. Tematyka
warsztatéw byta réznorodna, ale najczeSciej omawiano aktualng sytuacje na rynku pracy,

mozliwosci edukacyjne i zawodowe oraz ustug i instrumentéw rynku pracy.

W ramach wspotpracy ze szkotami doradcy zawodowi przeprowadzili 14 spotkan, w ktérych
uczestniczyto okoto 500 uczniéw zaréwno ze szkét podstawowych i gimnazjalnych, jak réwniez

z ponadgimnazjalnych.
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5.3. Inne dziatania w ramach poradnictwa zawodowego

5.3.1. Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy

(/ = . Wojewsdzki Urzad Pracy
B S 0

MALOPOLSKA Urzad Pracy

TYDZIEN Z
MAtOPOLSKIMI

MALOPOLSKIEGO g wKmkowis

URZEDAMI PRACY

OD 28 STYCZNIA DO 1 LUTEGO

! 102

-lecie

= OBCHODZIMY =™

Obchody Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy zbiegty sie z obchodami 100. rocznicy

powstania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy organizowany jest w zwigzku z przypadajacym w dniu

27 stycznia Dniem Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. To przedsiewziecie, ktére ma na

celu zaprezentowanie szerokiej oferty, jaka urzedy rok rocznie przygotowujg dla réznych grup

odbiorcéw, m.in. mtodziezy, przedsiebiorcéw, os6b bezrobotnych, poszukujgcych zatrudnienia

oraz pracujgcych.

5.3.2. Matopolski Dzien Uczenia sie

MALOPOLSKI
DZIEN
UCZENIA SIE

,Ucz sie jezykow przez cale zycie" to hasto przewodnie, ktore
towarzyszyto tegorocznym obchodom Matopolskich Dni Uczenia sie.
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wraz z andrychowska filia,
jak co roku wiaczyt sie w matopolskie Swieto majace na celu
propagowanie aktywnego rozwoju przez cate zycie. Tym razem
przygotowaliSmy audycje w Twoim Radio Andrychdw, w trakcie
ktérej mozna bylo ustysze¢ jak wazne jest inwestowanie

w nabywanie kompetencji jezykowych, ktore zwigzane s3 nie tylko
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Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
wraz z Filia w Andrychowie

Rz

zapraszaja

7 czerwea 2019 r.

na obchody .
IX Malopolskiego Dria Uczenia W
pn.,Ucz sie jezykow przez cale zycie”

od godz 8:00 do godz. 9:00
aUcz sig jezykéw przez cale zycie”

hudyciaw
18 wspthcznanym £y pocy.

od godz. 11:00 do godz. 14:00
wlezykowy zawrét glowy”

o Koy Sromne RO
SatsX-Nasns
MIEJSCE WYDARZENIA:

$ ¥
' PUP w Wadawicach Flis w Andrychowie oy
7 ol Starowiejks 220 -
0 T;m_.m 3 [ |

. : ]

PUP w Wsdowcich Fiia w Andiychomie:
ol Staowiciska 226 tel. 31 6159888

PUP wWadowach b LT
ul Mickiewca 21 fol. 31 673 T4 %
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z jezykami obcymi ale i branzg informatyczng. Sa kluczowymi, biorgc pod uwage wymogi
wspotczesnego rynku pracy. W audycji wzieta udzial Pani Agnieszka Marczynska germanista

oraz filolog jezykow poludniowostowianskich. Audycja zakonczyta sie konkursem z nagrodami.

,Kade ima pot nema glad"- to przystowie w jezyku macedonskim, ktére mozna przettumaczy¢ na

polskie ,Bez pracy nie ma kotaczy" Zadaniem stuchaczy byto poda¢ w jakim jezyku jest

przystowie i jak je ttumaczy¢ w naszym jezyku ojczysty.

Kolejng atrakcja byto grupowe spotkanie z Paniag Aleksandrg Orzet — Dyrektor Szkoly Jezykowe;j
MAGIK w Wadowicach. Spotkanie miato charakter motywujacy do nauki jezykoéw obcych, z ktdrego

uczestnicy wyszli pelni optymizmu i wiary we wlasne mozliwosci.




5.3.3. Ogolnopolski Tydzien Kariery

O I K +PASJA, PROFESJA, POWOLANIE ... ”
21-27 pazdziernika 2019 r.

2019

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY  SDSiZ,

Kolejnym wydarzeniem, w ktérego organizacje wilaczyt sie Powiatowy Urzad Pracy

w Wadowicach, byt Ogélnopolski Tydzien Kariery. W dniach 21.10.2019 r. - 27.10.2019 r.

wszystkie wydarzenia skupione byly wokét tematu pasji, powotania, poniewaz hasto przewodnie

brzmiato: ,Pasja, profesja, powotanie".

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach aktywnie
wilaczyt sie w te inicjatywe oraz zrealizowat plan, ktory
przygotowat. Z naszej oferty skorzystalo okoto 150 os6b
poszukujacych pracy i uczniéw oraz okoto 6000 stuchaczy Radia
Andrychéw. Przez caly tydzien trwania OTK na stronie
internetowej Urzedu relacjonowane byly na biezaco
wydarzenia, ktére przygotowaliSmy. Ponadto zamieszczone

zostaty ciekawe filmiki zwigzane z tematyka tegorocznego OTK.

Pierwszego dnia w artykule ,Pasja, profesja, powotanie -

wyznaczniki sukcesu zawodowego?" probowalismy

odpowiedzie¢ na pytanie, czy praca z pasja jest konieczna, Zzeby odnie$¢ sukces zawodowy.

0d wielu lat mamy przyjemnos¢, przy roznych okazjach, gosci¢ w Radiu Andrychéw. W 2019 roku

nie mogto by¢ inaczej. W audycji doradca zawodowy Agnieszka Kotacz opowiadata o znaczeniu

pasji, powotania w zyciu zawodowym.




W siedzibie Urzedu w Wadowicach osoby poszukujace

pracy miaty okazje uczestniczy¢é w spotkaniu grupowym

radio))
sRozwin skrzydia". Doradca zawodowy przedstawit o)

£
E
I
i

uczestnikom mozliwosci rozwoju, jakie istniejg dla oséb

dorostych oraz omowit dziatania Urzedu Pracy, ktore maja

na celu wsparcie oséb w ich doskonaleniu sie.

W trzecim i czwartym dniu OTK zorganizowano warsztaty

grupowe: ,0d inspiracji do motywacji". Zajecia odbyty sie
zarowno w siedzibie PUP w Wadowicach, jak i w Filii
w Andrychowie. Celem spotkan bylo przekazanie wiedzy
o zrédlach motywacji oraz o twdrczym rozwigzywaniu
probleméw. Uczestnicy zostali wyposazeni w umiejetnosé
efektywnego planowania dziatan oraz poznali nowy sposdb

myslenia o sobie.

W ostatnim dniu tegorocznego OTK wszyscy zainteresowani

mogli skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z doradca

zawodowym, ktére odbywaty sie w Wadowicach.

W trackie spotkan mozna byto zbada¢ swoje predyspozycje

i zainteresowania zawodowe, przygotowac sie pod fachowym okiem do rozmowy kwalifikacyjnej,
czy tez zweryfikowac swoje dokumenty aplikacyjne. Natomiast w Andrychowie zorganizowano
panel dyskusyjny, ktérego temat brzmiat jak hasto przewodnie OTK: ,Pasja, profesja, powotanie".
MieliSmy zaszczyt i przyjemno$¢ wspoélpracowaé z ludzmi, ktorzy przyjeli nasze zaproszenie,
a byli wéréd nich: Pan Robert Fras dziennikarz Radia Andrychéw i Nowin Andrychowskich, Pan
Jacek Master Komendant Posterunku Strazy Ochrony Kolei w Suchej Beskidzkiej oraz Pan Lukasz
Michalak Starszy szeregowy 2z 3 Kompanii Szturmowej JW 4495 16 Batalionu
Powietrznodesantowego. Prelegenci z wielkim zaangazowaniem oraz entuzjazmem opowiadali
uczniom z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie oraz wszystkim
uczestnikom panelu o swojej pracy, drodze, jaka musieli przeby¢ aby znalez¢ sie  w aktualnym
miejscu. Starali sie rowniez zacheci¢ mtodziez do tego, aby szukata swoich pasji i rozwijata swoje
zainteresowania. Dodatkowg atrakcjg byt pokaz samochodu bojowego nalezacego do Kolei
Polskich. Istniata mozliwo$¢ zobaczenia od wewnatrz wyposazenia takiego auta, jak rowniez

przetestowania niektdérych urzadzen.

156

——
| —



Chyba wszyscy sie zgodzimy, Ze posiadanie pasji ubogaca, urozmaica nasze zycie. Niejednokrotnie jest
motorem do pokonywania réznorodnych problemoéw, trudnosci, ktore nas spotykaja. Jednak kazdy z nas
musi sam sobie odpowiedzie¢ na pytanie, czy chce taczy¢ pasje i prace zawodowa, czy jednak oddzieli¢

te, jakze wazne, sfery naszego zycia. Zanim jednak to uczynimy musimy wiedzie¢ co jest naszg pasja.

5.3.4. Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci

N\ MALOPOLSKA

INNOWACYINA

SWIATOWY TYDZIEN
PRZEDSIEBIORCZOSCI

w Matopolsce

18-24.11.2019

== 4 matorolska ===
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»Sukces to umiejetnos¢ robienia pierwszych krokow
i podqzania tam gdzie jeszcze nikogo nie byto.”

Aleksandra Szczepkowska

W dniach 18 - 24 listopada mieliSmy mozliwos¢ uczestniczenia
w wydarzeniach organizowanych w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci. To juz 11 edycja tego przedsiewziecia
w Matopolsce. Inauguracja STP odbyta sie 18 listopada w Muzeum
Sztuki i Techniki Japonskiej Manggha w Krakowie podczas Spotkania
Mtodego Biznesu, w ktérym uczestniczyli réwniez pracownicy

Powiatowego Urzedu Pracy Wadowicach.

Y

g8~ 20

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach’
wraz z Filig w Andrychowie
zapraszajq

o i koD

(4 Q LisToPADA f LISTOPADA \
18
od godz. B:00 do gods. 13:00 od godz. B:00 do godz. 13:00
Samoreakizocjo jest motliwa’ jo jest motliwa”™
s
el [ T
pracy 2e azc segbimym um aglecnieniers sama mtrudnens. e mglgnenen smostrudnens.
Cry modajs g o prredsiobiorce?” ™ od godz. 13:00 do godz. 14:00
Aty e e bt scagisal et Mt o oo oty

[20 LISTOPADA ., o,

[2 1 LISTOPADA \

od godz. 9:00 do godz. 14:00
Byé praedsigbiorca”

(2 2 LISTOPADA \

 Aadycia w Twom oy Andepchtm m temat oktuoinycs frendon

od godz. 9100 do godz. 11:00
Bianes bez barier™

harynis procy, & w szczeginadci w banesie. Sverceans

o tekze romwaze

rosiicasna st 22U | US, Poradt bz moziwodt
Kensstocy indymsdsinych £ pracowniven Bura

od godz. 8:00 do godz. 13:00
Jest mothma”

ax

NIE UFAICIE SWIETHYM

PRELEGENTOM!!

#//* HEURYSTYKA AFERTU *4/

Worsxtaty di scant szt dredrich powsatu medewickiegn
7 et wybars dcezs baricy modons ), atiagan

100
. ul. Srorewejsha 225, el 33 875 98 68

Tematem przewodnim Spotkania byta Sila zespotu. Byto ono skierowane do wszystkich oséb

zainteresowanych tematyka przedsiebiorczosci,

w tym gléwnie relacji

miedzyludzkich

stanowiacych o rozwoju firmy. Wsrod prelegentow znaleZli sie: Kamil Koziet, Anna Skérzynska

i Maciej Ostrowski. Wszyscy troje podzielili sie swoimi przemysleniami na temat roli wspétpracy

zespotowej w prowadzeniu biznesu. Opowiedzieli o tym, jaka role w drodze ,od pomystu do

sukcesu" maja ludzie. Czy lepiej by¢ ,liderem zespotu"” czy ,liderem w zespole". Zaproszeni goscie

potrafili zainteresowa¢, zainspirowaci doda¢ motywacji uczestnikom spotkania.

158

——
| —



Stato sie juz tradycja, ze rowniez tutejszy Urzad wiacza sie w organizacje wydarzen w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci. W 2019 roku zainteresowani mogli uczestniczy¢
w spotkaniach informacyjnych pn. ,Nowe wyzwania rynku pracy” oraz ,Moj doradca klienta
moim doradcq kariery”. Tematyka zaje¢ dotyczyta m.in. aktualnej sytuacji na rynku pracy,

mozliwosci uzyskania wsparcia przez Urzad Pracy oraz trendéw w biznesie.

Dla mtodziezy ze szkot Srednich przygotowaliSmy warsztaty pn. ,,Samorealizacja jest mozliwa”,
w trakcie ktérych poruszono tematyke wyboru $ciezki kariery zawodowej, osiggania
samorealizacji.

O tym, jak zatozy¢ wilasng firme, rozlicza¢ sie z ZUS i US opowiadali przedstawiciele biura
rachunkowego w trakcie warsztatow pt. ,By¢ przedsiebiorcq”. Osoby planujgce uruchomié
wtlasng firme miaty réwniez mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji, w trakcie
ktérych uzyskaty odpowiedzi na nurtujgce je pytania zwigzane z prowadzeniem wiasnego

biznesu.
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Gosciem audycji , Biznes bez barier” w Radiu
Andrychéw byta Agnieszka Kotacz - doradca
zawodowy, ktéra przyblizyta stuchaczom temat
aktualnych  trendéow na  rynku  pracy,

a w szczego6lnosci w biznesie.

Dla wszystkich zainteresowanych wtasnym
biznesem przygotowaliSmy artykut ,Czy nadaje
sie na przedsiebiorce?". Tekst artykutu znalezé

mozna na stronie Urzedu.

ramach Swiatowego Tygodnia

Wydarzenia organizowane przez tutejszy Urzad w

Przedsiebiorczosci zaciekawito liczne grono odbiorcéw, wzieto w nich udziat prawie 500 oséb.
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6. Organizacja szkolen

Dziatania zwigzane z szeroko pojetym szkoleniem oséb bezrobotnych (a takze innych osob
spetniajgcych okreslone w ustawie warunki) prowadzone sq na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 8a ustawy
(Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...) inicjowanie,
organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych).

W ramach dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach majgcych na celu aktywizacje
zawodowa, osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w roku 2019 r. miaty

mozliwo$¢ uzupetnienia badz zdobycia nowych kwalifikacji w ramach szkolen zawodowych.
Szkolenia moga by¢ organizowane w dwdch formach tj.:

— Szkolenia grupowe - realizowane zgodnie z Planem szkolen opracowywanym na dany
rok kalendarzowy, sporzadzonym na podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody

i specjalnosci na terenie danego powiatu,

— Szkolenia indywidualne - realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli
uzasadniona zostanie celowo$¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przysztego pracodawcy
0 zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, o$wiadczenie o zamiarze
rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej, inne uzasadnienie celowos$ci skierowania na
szkolenie) i pod warunkiem, Ze jego koszt w czesSci finansowanej z Funduszu Pracy nie
przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia. Skierowanie na szkolenie indywidualne

przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

W 2019 roku w PUP w Wadowicach realizowano szkolenia w formie indywidualnej
oraz formie grupowe;j.

Gtownym celem szkolen os6b bezrobotnych i innych uprawnionych osoéb, zgodnie z ustawa
o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegblnosci w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

— braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.

Uczestnikami szkoleni zawodowych w formie indywidualnej byty zatem osoby, ktére uzasadnity

celowos$¢ uzyskania kwalifikacji, ich zmiany lub uzupetnienia.
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Ogotem zawarto 16 umoéw zlecenia na realizacje szkolenn zawodowych, w tym 1 umowa na
realizacje szkolenia grupowego . W szkoleniach uczestniczyto 20 os6b, w tym 5 os6b w ramach
$rodkéw przyznanych algorytmem, 5 oséb w ramach projektu ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (V)” RPO WM oraz 10 w ramach
projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (IV)”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Kierunki ksztatcenia o jakie wnioskowaty osoby uprawnione pokrywajg sie z wynikami analiz
lokalnego rynku pracy dotyczacych zapotrzebowania na zawody i specjalnosci prowadzonych
przez tutejszy Urzad. Dokonywano wnikliwej analizy ofert pracy zgtaszanych do Urzedu, ofert
pracy pojawiajacych sie w prasie oraz tych dostepnych w Internecie. Pod uwage brano takze
wyniki sporzadzanego przez Urzad monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie wadowickim, potrzeby zglaszane przez osoby zarejestrowane i pracodawcéw oraz

prognozy popytu na zawody.

Szczegbétowa tematyka organizowanych szkolen zostata przedstawiona w punkcie 6.2 Analiza

skutecznosci i efektywnosci szkolen.

Srodki finansowe przeznaczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na organizacje
szkolen w 2019 roku pochodzity z Algorytmu oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach realizowanych projektéw: ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w powiecie wadowickim (V)" oraz ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wadowickim (IV)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

i przedstawiaty sie nastepujqco:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

37 256,00 37 126,64
10 662,05 Algorytm

10 665,71 Projekt ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (V)” w ramach RPO WM

15798,88 Projekt,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wadowickim (IV)” PO WER

Wydatkowane $rodki stanowig 99,65% ogoélnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.
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Wykres 50. Wydatki poniesione na szkolenia w latach 2017 - 2019
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Zrédho: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

”

Zgodnie z ,Diagnozq zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego
oraz na podstawie wnikliwej analizy, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zorganizowat
w 2019 roku szkolenie grupowe z zakresu ,Obstugi wdzkéw jezdniowych podno$nikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z wylgczeniem specjalizowanych kat. [l WJO” dla 5 os6b

bezrobotnych.

Urzad organizowat szkolenia zawodowe w formie indywidualnej na wniosek osoby uprawnionej
oraz w formie grupowej. W przypadku szkolenia grupowego osoby uprawnione zgtaszaty che¢
udziatu w szkoleniu u doradcy klienta. Natomiast w przypadku szkolen indywidualnych, osoby
sktadaty wnioski indywidualne dotyczace przekwalifikowania zawodowego, uzupetnienia lub
uzyskania dodatkowych kwalifikacji. Kazdy realizowany wniosek posiadat uzasadniong celowo$¢
danego szkolenia (o$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie
odpowiedniej pracy, oSwiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, inne

uzasadnienie celowo$ci skierowania na szkolenie).
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6.1. Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moie przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowiqgcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktore zostang poniesione w zwiqzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokos$ci 100%

przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1)  jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu

nadajgcego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2)  niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto

wykonawcy badania;

3)  przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania - w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokoSci:
a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
c¢) powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

W 2019 roku wptyneto 6 wnioskéw o wydanie bonu szkoleniowego. Pie¢ wnioskoéw zostato
pozytywnie rozpatrzonych, przy czym jeden przyznany bon nie zostat zrealizowany ze wzgledu
na rezygnacje bezrobotnego. Natomiast jeden wniosek zostat rozpatrzony negatywnie z uwagi na

rozdysponowanie Srodkéw przeznaczonych na to zadanie.

W ramach bonu szkoleniowego zrealizowano:
»Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kierowcéw wykonujacych transport
drogowy w bloku programowym kat. C, C1, C+E, C1+E”,
— ,Kurs prawo jazdy kat. C”

— ,Kurs prawo jazdy kat. D

— ,Kurs prawo jazdy kat. T”
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Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie

13 263,00 13 160,51
2 050,01 Stypendium + ZUS
0,00 Algorytm Ryczatt za dojazdy
10950,00 Nalezno$¢ za szkolenie
160,50 Badania lekarskie

Wydatkowane $rodki stanowia 96,34% ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

Lacznie w szkoleniach w 2019 r. uczestniczyly 24 osoby, w tym 4 osoby w ramach bonu

szkoleniowego.

6.2. Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
roku w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy sporzadzana jest rok
rocznie analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen, przy czym skuteczno$¢ rozumiana jest jako
stopien realizacji celu np. uzyskanie uprawnien, kwalifikacji zawodowych, natomiast efektywnos¢

analizowana jest w aspekcie finansowym i zatrudnieniowym.

Wskazniki, o ktorych mowa w przytoczonym wyzej rozporzadzeniu, ksztaitowaly sie na
nastepujacym poziomie:

v’ liczba i odsetek oséb, ktore ukoriczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do

rozpoczynajqcych szkolenia:

» Liczba oséb skierowanych na

szkolenia w 2019roku -24
= Liczba osob, ktore ukonczyty
szkolenie z wynikiem -24

pozytywnym

Wskaznik rezultatu szkolen 100 %

W 2019 roku absolwentami szkolen wedtug kryterium statusu w rozumieniu ustawy byty 24

osoby bezrobotne tj. 100 % ogdtu przeszkolonych.
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v’ liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych wyréznionych wedtug: kryterium
statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania

i przynaleznosci do grupy oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

WyKkres 51. Odsetek 0s6b przeszkolonych wedtug kryterium pici

kobiety

mezczyini

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposréd 24 osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym byta 1 kobieta (4,17% ogo6tu
absolwentéw szkolen) i1 23 meZzczyzn, co stanowi 95,83% ogotu os6b konczacych

te forme aktywizacji.

Wykres 52. Liczba osdb, ktore ukonczyly szkolenia wedtug kryterium wieku

45 i powyzej

S

35-44

w

o

2 4 6 8 10 12

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza skuteczno$ci i efektywnosci szkolen wykazata, iz najwiekszy procentowy udziat
uczestnikow szkolen stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata (41,67%). W nastepnej kolejnosci ze

szkolen korzystaly osoby w przedziale wiekowym 18 - 24 lat (29,17%) oraz 45 lat
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i powyzej (16,67%). Na poziomie 12,50% uksztattowalo sie uczestnictwo w szkoleniach os6b

w wieku 35 - 44 lat.

Z uzyskanych danych wynika, Ze sposrod 24 oséb, najchetniej w szkoleniach uczestniczyly osoby
zamieszkate na wsi - 16 os6b (66,67%). Absolwenci szkolenn zamieszkujgcy miasta stanowili

33,33% - 8 osbb.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentéw szkolen w podziale na gminy w powiecie
wadowickim. Jak wynika z powyzszej tabeli najwieksza checig uzyskania nowych kwalifikacji lub
umiejetno$ci wykazaty sie osoby z gminy Wadowice - 29,47 % (7 os6b), a nastepnie z gmin:

Andrychéw - 25,0% (6 os6b) oraz Kalwaria Zebrzydowska - 12,50% (3 osoby).

Wykres 53. Liczba osdb, ktore ukonczyly szkolenie wedlug poziomu wyksztalcenia

podstawowe, gimnazjaine i ponize] | S
zasadnicze zawodowe _ 6
Srednie ogdlnoksztatcace _ 5
policealne i Srednie zawodowe _ 3
wyzsze - 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajduja sie osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy
ze Swiadczen opieki spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetlnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni

niepelnosprawni.

Z analizy danych wynika, Ze dominujagca grupg oséb, ktérym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2019 roku, byty osoby do 30 roku zycia - 58,33%. Nastepne w kolejnosci byty
osoby diugotrwale bezrobotne (pozostajgce w rejestrze Urzedu tgcznie przez okres ponad 12

miesiecy w okresie ostatnich 2 lat) - 12,50% oraz osoby powyzej 50 roku zycia - 8,33%.
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W szkoleniach nie uczestniczyly osoby niepetnosprawne oraz osoby posiadajgce co najmniej

jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

WyKkres 54. Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenie - osoby bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

powyzej 50 roku zycia - 2
bezrobotni diugotrwale _ 3

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Liczha i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolenia:
= Liczba oséb, ktére ukonczyty
szkolenie z wynikiem - 24
pozytywnym

= Osoby zatrudnione w trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 m-cy
po jego ukonczeniu

- 16

Wskaznik rezultatu szkolen 66,67%

Analiza zaklada badanie efektywnos$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesiecy
po zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia
oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu i liczby oséb, ktére ukonczyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym.
Efektywno$¢ organizowanych szkolen majgcych na celu zdobycie konkretnych umiejetnosci
zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien w roku 2019 ksztattowata sie nastepujgco:

— Szkolenia indywidualne: 60%

— Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego: 100%
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W ponizszej tabeli przedstawiono kierunki szkolen, ktére wykazaty sie najwyzsza efektywnoscia
w 2019 roku. Przedstawione wartosci wskaznikéw efektywnosci szkolen obliczone zostaty

wedhug stanu na dzien 31 marca 2020 roku.

Tabela 31. Wskazniki dla poszczegélnych szkolen wykazujacych sie najwyzsza
efektywno$cia realizowanych w 2019 roku

Temat szkolenia

zakonczone
w badanym oKkresie
i zostaly zatrudnione

okresie
ukonczyly kursy

Liczba oséb, ktore

Wskaznik efektywnosci

Liczba absolwentéw kursow
zakonczonych w badanym

1 | Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C 1 1 100%
2 | Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton KI. III 4 4 100 %
3 | Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa III 1 1 100 %
4 | Operator walca drogowego wszystkie klasa II 1 1 100 %
g Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji ,E” 1 1 100 %
i dozoru ,D” urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV
Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji
6 | urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych, energetycznych i gazowych 2 2 100 %

(G1,G2, G3)

7 Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kierowcdéw wykonujacych 1 1 100 %
transport drogowy w bloku programowym kat. C, C1, C+E, C1+E 0

8 | Kurs prawo jazdy kat. D 1 1 100 %
9 | Kurs prawo jazdy kat. C 1 1 100 %
10 | Kurs prawo jazdy kat. T 1 1 100 %

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Osoby kierowane na wskazane szkolenia przedstawiajg informacje o mozliwo$ci zatrudnienia
przez pracodawce i uzyskujg kwalifikacje zgodnie z potrzebami pracodawcy. Dzieki takim
dziataniom i wspotpracy z pracodawcami osoby bezrobotne majg mozliwos$¢ szybszego powrotu
na rynek pracy, a dodatkowe kwalifikacje w przysztosci mogg utatwi¢ im poruszanie sie po rynku
pracy.

Analizujgc osiaggniete wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej pod katem wieku absolwentow
szkolenn zawodowych obserwujemy, Ze wskaznik na poziomie 100% osiggnety osoby

w przedziatach wiekowych 35 - 44 lata oraz 45 lat i powyzej. Ogotem sposréd 14 oséb

do 30 roku zycia, ktére uzyskaty nowe kwalifikacje zawodowe zatrudnienie w okresie
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3 miesiecy od ukoniczenia szkolenia (z warunkiem przepracowania 30 dni w ciggu trzech miesiecy

od zakonczenia szkolenia) znalazto 11 osdb czyli 78,57 %.

Analizujac wskaZnik efektywnosci zatrudnieniowej pod katem posiadanego poziomu
wyksztatcenia w 2019 roku najwyzszy wskaznik osiagneli absolwenci szkolen zawodowych
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym - 100%. Na poziomie 80,0% wskaZnik

efektywnoSci zatrudnieniowej osiggnety osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym.

Wedtug stanu na dzien 31.03.2020r. wsréd absolwentdéw szkolenn zawodowych zatrudnienie
podjeto ogétem 13 0séb i 3 osoby dokonaty wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Przy
obliczaniu ostatecznych wartosci wskaznikow efektywnos$ci szkolen zawodowych
w 2019 roku nie uwzgledniono 4 o0séb poniewaz nie spetnity warunku wymaganego

do efektywnoSci przepracowania w okresie 3 miesiecy minimum 30 dni.

v’ koszt ponownego zatrudnienia 0séb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw

szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolenia:

Koszty szkolen 50 287,15z}
Liczba os6b zatrudnionych w o,kre51.e 3 m-cy po 16 0s6b
ukoniczeniu szkolenia

3142,95 z1 A

Uczestnictwo w szkoleniach, oprdcz wyposazenia os6b bezrobotnych w konkretne umiejetnosci
i uprawnienia, przyczynia sie réwniez do poprawy ich zdolnosci do samodzielnego poruszania sie

na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢ oraz motywacje do dziatania.
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X. Instrumenty rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku dysponowat
$rodkami Funduszu Pracy w wysokosci 5 134 700,00 zi, w tym:

1) 1637 257,00 zt - $rodki przyznane algorytmem - zadania ustawowe, z tego:
a) 1316872,00 zt - przeznaczono na zadania podstawowe,
b) 44 095,00 zt - przeznaczono na Program Regionalny , Konserwator”,
c) 169 020,00 zt - przeznaczono na Program Regionalny ,Firma+1”,

d) 107 270 zt - Srodki na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi -
wktad wtasny,

2) 1720 069,00 zt - $srodki przyznane na realizacje projektéw w ramach PO WER Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020,

3) 1 126 974 zI - $rodki przyznane na realizacje projektéw w ramach RPO Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020,

4) 650 400,00 zt - srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wykres 55. Srodki Funduszu Pracy na rok 2019

Rezerwa Ministra; 107 270;
2%

EFS; 2 847
043; 552

Algorytm - zadania
podst.;
1316 872; 26%

Inne; 1529987; 30%
Algorytm - Programy

Regionalne; 213 115

KFS; 650 400; 13%

Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W okresie od 01.01.2019 . do 31.12.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wydatkowat
$rodki Funduszu Pracy w wysokosci 5 077 806,35 zl, co stanowito 98,89% $rodkéw pozostajacych
w dyspozycji Urzedu.

Wykres 56. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa w latach
2008 -2019
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku, z udziatem srodkéw Funduszu Pracy w ramach
podstawowych form aktywizacji bezrobotnych, jakimi sa zatrudnienie subsydiowane, szkolenia,
staze, prace spotecznie uzyteczne, zaaktywizowano 480 oséb bezrobotnych, a w ramach
dziatan podjetych we wczes$niejszych okresach rozliczeniowych udziat brato dodatkowo
67 osdb. Lacznie w 2019 r. aktywizowanych bylo 547 oséb.

Szczegbtowe wartosci wykonania w stosunku do planu, z podziatem na poszczegdlne formy

wsparcia z uwzglednieniem Zrddet finansowania przedstawia Zatgcznik Nr 3 do niniejszej analizy.

Zatrudnienie subsydiowane jest zatrudnieniem finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy. Do
najpopularniejszych form pracy subsydiowanej realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach naleza: prace interwencyjne, roboty publiczne, samozatrudnienie w ramach

prowadzonej przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztow

172

——
| —




wyposazenia nowych lub doposazenia istniejgcych stanowisk pracy, na ktoérych zatrudniani sg

bezrobotni.

Ponadto do prac subsydiowanych naleza takze bon na zasiedlenie dla os6b podejmujacych prace
poza miejscem zamieszkania oraz refundacja czesci kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

PUP aktywizujgc bezrobotnego skorzystat réwniez w 2019 roku z poza zatrudnieniowych form
wsparcia, do ktérych naleza: staze, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne. Ponadto bezrobotni do

30 roku zycia moga skorzystac¢ z bonu szkoleniowego.

1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostq (a scislej mowiqc z dziatajgcym w imieniu starosty
dyrektorem powiatowego urzedu pracy) i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Warunki refundacji:

— refundacja dokonywana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy organizatorem prac
interwencyjnych, a urzedem pracy,

— pracodawca otrzymuje przez uzgodniony w umowie okres zwrot czeSci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

— refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych dokumentéw

potwierdzajacych m.in. wyplate wynagrodzenia oraz optacenie sktadek ZUS.

Organizator prac interwencyjnych po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do
dalszego utrzymania stanowiska przez okres 3 lub 6 miesiecy. W przypadku niewywigzania sie
z warunku utrzymania stanowiska pracy pracodawca jest zobowiazany do zwrotu otrzymanych
$rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w art. 51, 56 i 59 przewiduje kilka wariantéw dokonywania refundacji w ramach prac

interwencyjnych w zalezno$ci od wniosku pracodawcy lub statusu kierowanej osoby bezrobotne;.

W roku 2019 zawierano 6 - cio miesieczne umowy z comiesieczng refundacja nie wyzsza niz
990,00 z1 + ptatne przez pracodawce sktadki ZUS na ubezpieczenie spoteczne (od refundowanego

wynagrodzenia).
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W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. utworzono 120 miejsc zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych, z czego:

— 37 miejsc w ramach $rodkéw przyznanych algorytmem,

— 30 miejsc w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (IV)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

— 46 miejsc w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy w powiecie wadowickim (V)” Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020,

— 7 miejsc w ramach Programu Regionalnego ,Firma+1.

Dodatkowo 34 osoby bezrobotne kontynuowaty udziat w pracach interwencyjnych rozpoczetych

w 2018 . z czego:

— 5 0s6b w ramach zadan podstawowych,

— 8 o0s6b w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez
pracy w powiecie wadowickim (IV)” Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020,

— 21 os6b w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi - wktad

wiasny.

Ponadto 16 os0b bezrobotnych zostato skierowanych do pracy w 2019 r. na uzupemnienie

stanowiska pracy.

Lacznie w 2019 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 136 oséb bezrobotnych

(razem ze skierowanymi na uzupetnienie stanowisk),

Na refundacje zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w 2019 roku wydatkowano 1gcznie

894 015,44 z1. Ww. wydatki stanowity 98,89% kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

Stanowiska pracy na jakie kierowane byly osoby to m.in. : asystent do spraw logistyki, fryzjer -
stylista, cholewkarz, kierowca, ksiegowy, krawiec, krojczy, pracownik ochrony, serwisant,
operator wtryskarki, pomoc administracyjna, monter mebli, operator obrabiarek skrawajacych,
mechanik samochodowy, sprzedawca, $lusarz, technik bezpieczenistwa i higieny pracy, asystent
architekta, pomoc nauczyciela przedszkola, elektromonter kucharz, magazynier, gospodarz

obiektu, cukiernik, blacharz samochodowy, monter instalacji wodno - kanalizacyjnych, obuwnik.
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Wydatkowanie srodkéw na refundacje prac interwencyjnych przedstawia sie nastepujgco:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

904 092,00 894 015,44
257 821,82 Algorytm
41878,30 Program Regionalny ,Firma+1”
83036,83 Rezerwa Ministra

198 747,26  Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (IV)” w ramach PO WER
34 538,87 Projekt , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (IV)” w ramach RPO WM
277 992,36  Projekt ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (V)” w ramach RPO WM

Wykres 57. Wydatki poniesione na refundacje prac interwencyjnych w latach 2017 - 2019

1156 249,23
1093 527,06

894 015,44

2017 2018 2019

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dfuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematykq: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiqzki, jezeli prace te sq finansowane
lub dofinansowane ze srodkéw samorzqdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzqgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W 2019 r. utworzono 42 miejsca zatrudnienia w ramach robot publicznych, z czego:

— 38 wramach srodkédw FP przyznanych algorytmem,
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— 4 w ramach $rodkéw FP przeznaczonych na realizacje Programu Regionalnego

,Konserwator”.

Do konca 2019 roku na utworzone stanowiska pracy skierowano 43 os6b (razem z osobami na

uzupelnienie stanowisk pracy).
Na rok 2019 przyjeto do refundacji stawke 1050,00 + skladki ZUS.
Na refundacje kosztéw zatrudnienia w ramach robét publicznych w 2019 roku wydatkowano

262 441,88 zl, co stanowito 99,98% ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

Plan Wydatki  Zrédto finansowania

262 492,00 262 441,88
234 187,29 Algorytm

28 254,59 Program Regionalny ,Konserwator”

Wykres 58. Wydatki poniesione na refundacje robét publicznych w latach 2017 - 2019

472 376,48

282 480,06
262 441,88

2017 2018 2019

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Organizatorami rob6t publicznych byly gminy: Andrychéw, Brzeznica, Mucharz, Spytkowice,

Tomice, Wadowice i Wieprz.
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3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Podmiot, ktory zamierza wyposazyc lub doposazyc stanowisko pracy dla bezrobotnego moze
ubiegac sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia tego stanowiska, sktadajgc wniosek
do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego.

Urzqd moze zrefundowac koszty w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6—krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Kwota przyjeta do refundacji na 2019 roku wynosita 20 000,00 zl.

Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest formg wsparcia

0s6b bezrobotnych, gwarantujgca skierowanej osobie bezrobotnej zatrudnienie na okres co

najmniej 24 miesiecy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach do 31.12.2019 r. dokonat refundacji wyposazenia/
doposazenia 5 stanowisk pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych W RAMACH Programu

Regionalnego ,Firma+1".

Wydatki poniesione na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowia 100% ogdlnej kwoty przeznaczonej na

realizacje tego zadania.

Wykres 59. WydatKi poniesione na refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy
wlatach 2017 - 2019
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Na wszystkie utworzone stanowiska skierowano bezrobotnych, a dodatkowo w badanym okresie
skierowano 4 osoby na powstate wakaty w ramach umoéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zawartych przed 2019 rokiem, co daje 1acznag liczbe

skierowanych: 9 oséb.
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Wydatkowanie:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

100 000,00 100 000,00
100 000,00 Program Regionalny ,Firma+1”

Stanowiska pracy jakie byty refundowane pracodawcom w ramach ww. zadania to :

— Monter instalacji i sieci sanitarnych -
— Pracownik biurowy -
— Cholewkarz -
— Stolarz -

O S S e

— Operator obuwniczych urzadzen szwalniczych -

4. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Osoba bezrobotna moze uzyskac jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego
z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz
6—krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Maksymalna kwota, jakg mégt otrzymac bezrobotny na otworzenie wiasnej firmy w 2019 roku

w PUP w Wadowicach wynosita 20 000 zt.

Przyznawanie ww. Srodkdw ma na celu wspieranie powstawania nowych miejsc pracy poprzez

samozatrudnienie.

W przeciagu catego 2019 roku zawarto 104 umowy na dofinansowanie dziatalno$ci gospodarcze;j,

w tym:

— 21 osobom udzielono dotacji ze $rodkéw FP przyznanych algorytmem,

— 51 osobom udzielono dotacji w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (IV)” Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020,

— 32 osoby otrzymaty dotacje w ramach projektu ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (V)” Regionalny Program Operacyjny

Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020).

W minionym roku $rodki przeznaczone na dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej pochodzity
z dwdch Zrddet: Algorytmu oraz EFS-u. Najwiecej nowych podmiotéw gospodarczych powstato w

oparciu o fundusze unijne.
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Szczegbtowe kwoty przedstawiono ponizej:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

2067 845,00 2067 616,58
409 245 Algorytm

1019 771,58 Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (IV)” w ramach PO WER
638 600,00 Projekt,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (V)” w ramach RPO WM

W 2019 roku $rednia warto$¢ dofinansowania dziatalno$ci gospodarczej wyniosta 19 881 zt.
W pordwnaniu do 2018 roku, kiedy przyznanych zostato 133 dotacji na kwote 2 639 260 zi,
nastapit spadek wydatkowanych s$rodkéw o 21% w odniesieniu do wydatkowanych kwot.

Wydatkowane $rodki stanowig 99,99% ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

Wykres 60. Wydatki poniesione na dofinansowanie dzialalnos$ci gospodarczej w latach
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

O profilu dziatalno$ci decyduje gtéwnie doswiadczenie zawodowe i kompetencje. Osoby
ubiegajace sie o dotacje majg niejednokrotnie ciekawe pomysty na wtasny biznes.

Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata dofinansowanie na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, zobowigzana jest do jej prowadzenia przez okres co najmniej 12-tu miesiecy. W tym
czasie realizacja zawartych umoéw podlega monitorowaniu i kontroli przez pracownikéw Urzedu.
W 2019 roku Zadna z oso6b, ktére rozpoczety dziatalno$¢ nie zrezygnowata z jej prowadzenia

przed uptywem 12 miesiecy.
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5. Staze

Staz - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcgq.
Pracodawca przyjmujgc bezrobotnego na staz otrzymuje swiadczenie pracy wedtug ustalonego
programu nie ponoszgc przy tym kosztow wynagrodzenia za swiadczonq prace. Urzgd sprawuje
nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wyptaca mu stypendium w wysokosci zgodnej
z obowigzujgcymi stawkami i wskaZnikami.

Staze mogg by¢ organizowane u pracodawcdw, jednoosobowych przedsiebiorcéw
niezatrudniajagcych pracownikéw oraz w organizacjach pozarzadowych, w rolniczych
spotdzielniach produkcyjnych lub u peinoletnich o0séb fizycznych, zamieszkujgcych
i prowadzacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek,
dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacych w ich posiadaniu gospodarstwach rolnych obejmujacych
obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacych

dziat specjalny produkcji rolne;j.

Do odbycia stazu mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono II profil pomocy

i ww. forma jest ujeta w Indywidualnym Planie Dzialania.

W 2019 roku umowy o zorganizowanie stazu kontraktowano przede wszystkim ze Srodkéw
dodatkowo pozyskanych na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
Sposrdd 136 osdb, ktore rozpoczely staz:

— 42 osoby realizowaly staz finansowany ze srodkéw FP przyznanych algorytmem,

— 65 0sdb realizowato staz w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez
pracy w powiecie wadowickim (IV)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020,

— 22 osoby realizowaly staz w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (V)” Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020,

— 5 os6b realizowato staz w ramach Programu Regionalnego ,Firma+1”,

— 2 osoby w ramach Programu Regionalnego ,Konserwator”.
Dodatkowo 29 oséb kontynuowato staz w ramach uméw zawartych w 2018 roku, z czego:

— 9 0s6b w ramach zadan podstawowych,
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— 11 oséb w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy w powiecie wadowickim (IV)” RPO WM 2014-2020,

— 9 o0sé6b w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi - wktad

wilasny.

W ramach stazy wspétpracowano zaréwno z przedsiebiorcami, jak réwniez z jednostkami
samorzgdowymi. Osoby bezrobotne kierowane byty do odbycia stazu m. in. w takich zawodach
jak: animator kultury, asystent ds. ksiegowosci, bibliotekarz, cukiernik, fryzjer, glazurnik,
higienistka stomatologiczna, introligator, kelner, kosmetyczka, ksiegowy, ogrodnik, operator
maszyn do produkcji obuwia, pomoc kuchenna, referent ds. kadr, sekretarka, specjalista ds.

funduszy unijnych, stolarz, tapicer meblowy, tynkarz, sprzedawca, specjalista ds. turystyki.

Do dnia 31.12.2019 r. na stypendia z tytutu odbywania stazu wydatkowano $rodki zgodnie

Z ponizszym zestawieniem:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

986 165,00 984 880,35
347 872,52 Algorytm
15838,64 Program Regionalny ,Konserwator”
27 029,34 Program Regionalny ,Firma +1”

405 629,44 Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqgcych bez pracy w powiecie
wadowickim (IV)” w ramach PO WER
38291,19 Projekt , Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (IV)” w ramach RPO WM
125998,96 Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (V)” w ramach RPO WM
24 220,26 Rezerwa Ministra

Wykres 61. Wydatki poniesione na stypendia stazowe w latach 2017 - 2019
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wydatkowane $rodki stanowiag 99,874% ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.
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6. Prace spolecznie uzyteczne

Na wniosek gminy mozZe zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy a gming, na podstawie ktdérego organizowane sq prace spotecznie uzyteczne. Gmina moze
otrzyma¢ od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego skierowanemu bezrobotnemu.

Z tej formy pomocy moga skorzysta¢ bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej.
Prace wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane s3

w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo.

Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje Swiadczenie w wysokoS$ci nie nizszej niz

8,10 zt (do 31.05.2018 r.) oraz 8,30 zt (od 01.06.2018 r.) za kazda godzine wykonywania prac.

Na przestrzeni 2019 roku podpisano 6 porozumien, w ramach ktérych skierowano 22 osoby do

wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Do programu przystgpity 4 gminy powiatu wadowickiego (Gmina Kalwaria Zebrzydowska, Gmina
BrzeZnica, Gmina Spytkowice, oraz Gmina Wieprz), z ktérymi zawarto stosowne porozumienia.
Dodatkowo, w ramach realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) zawarto porozumienie

z Gming Andrychéw.

W 2019 roku osoby bezrobotne w ramach prac spotecznie uzytecznych wypracowaty tgcznie

4583 godziny.
Realizacja prac spotecznie uzytecznych finansowana byta ze srodkéw Algorytmu.

Plan Wydatki Zrédto finansowania

23 960,00 23 247,78
23 247,78 Algorytm

Wydatkowane $rodki stanowia 97,03% ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

7. Badania lekarskie

W 2019 roku sfinansowano ze $rodkéw Algorytmu koszty badan lekarskich dla 17 oséb
ubiegajacych sie o skierowanie na szkolenie indywidualne na kwote 3 592,00 zt (Algorytm).
Dodatkowo 1 osoba miata sfinansowane badania lekarskie w ramach bonu szkoleniowego na

kwote 160,50 zl.
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8. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta, na podstawie umowy, moZze przyzna¢
bon na zasiedlenie w zwiqgzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1)  z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat

ubezpieczeniom spotecznym;

2)  odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
zamieszka w zwiqzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tqcznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3)  bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat innq prace zarobkowq lub bedzie prowadzit

dziatalnos¢ gospodarczq przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Kwota bonu wynosi do 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace. Na 2019 rok w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Wadowicach przyjeto kwote 7 500 zl.

W omawianym okresie 10 osobom przyznano bon na zasiedlenie w ramach projektu
JAktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (IV)” Program

Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Plan Wydatki Zrédto finansowania

75000,00 75 000,00

75000,00 Projekt ,Aktywizacja oséb mifodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (IV)” PO WER

W ramach zawartych uméw prace poza miejscem zamieszkania podjeto 10 os6b (w tym 1 osoba

rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza).
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WyKkres 62. WydatKi poniesione na realizacje bonoéw zasiedleniowych
w latach 2017 - 2019

90 000,00
75 000,00

60 000,00

2017 2018 2019

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wydatkowane $rodki stanowig 100% ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

Xl.Realizacja zadan w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielonq czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczonq na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,

podejmowanego z inicjatywy lub za zgodq pracodawcy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument polityki rynku pracy,

ktéry jest adresowany do pracodawcow. Wspomaga Krajowy
. . oo . . . - . Fundusz
przekwalifikowanie, aktualizuje wiedze i umiejetnoSci oso6b Szkoleniowy

pracujacych. Celem jego utworzenia jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Pracodawca wnioskuje o $rodki KFS w ogloszonym
przez Urzad terminie naboru. Srodki KFS przyznawane sa pracodawcy, jezeli spelnia on
przynajmniej jeden z priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS roku ustalonych przez ministra

wtasciwego do spraw pracy.
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Priorytety wydatkowania srodkow w 2019 roku to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Priorytet I - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewdé6dztwie zawodach deficytowych.
Zawody deficytowe sa identyfikowane na podstawie:

a) Barometru zawod6éw 2019 dla powiatu wadowickiego,
b) Barometruzawodow 2019 dla wojewddztwa matopolskiego,
a ksztalcenie ustawiczne powigzane bedzie z wykonywaniem pracy w zawodzie

deficytowym.

Priorytet II - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci.

Priorytet III - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych  status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéow
spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnos$ci Zawodowe;.
Priorytet IV - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie, przez co najmniej 15 lat prac w szczegbélnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Priorytet V - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie
ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

Priorytet VI - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

0 $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze wystapic¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia,

co najmniej jednego pracownika. Na przedmiotowe ksztatcenie sktada sie:

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiqzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFsS,

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodag,
- egzaminy umozliwiajqce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniert zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukoriczeniu szkolenia,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiqgzku z podjeciem

ksztatcenia.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2019 roku w ramach przyznanego limitu 650 400,- zt
ogtosit 6 edycji naboru wnioskéw pracodawcéw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W wyniku ogtoszonych naboréw do Urzedu wptyneto 80 wnioskéw. Kazdy
wniosek zostat oceniony pod wzgledem formalnoprawnym oraz merytorycznym. W wyniku
pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw, zawarto 49 umoéw na kwote 625 513,87 zl. Najwieksza
ilos¢ realizowanych wnioskéw, bo 42 dotyczyta dziatan w ramach priorytetu I - wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach

deficytowych. Ze wsparcia skorzystaly ostatecznie 222 osoby.

Na dzien 31.12.2019 r. zostaty dokonane przez dwéch pracodawcéw zwroty w zwigzku
z niewykorzystaniem $rodkéw lub wykorzystaniem niezgodnie z przeznaczeniem na 1aczna

kwote 38 570,00 z1.

W 2019 r. pracodawca mdgt ubiega¢ sie o dofinansowanie dla jednego uczestnika dwéch form

ksztalcenia ustawicznego, a wysoko$¢ przyznanego wsparcia mogta wynies$¢:

1) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw, nie wiecej
jednak niz 6 000,00 zI w danym roku na jednego uczestnika w przypadku
pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze co najmniej %2 etatu.
Wktad wilasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw,

2) 100% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw,
nie wiecej jednak niz 6 000,00 zt w danym roku na jednego uczestnika
w przypadku pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze

co najmniej %2 etatu - w przypadku mikroprzedsiebiorcéw.

W ramach zawartych umoéw 24 pracodawcow (mikroprzedsiebiorcéw) otrzymato 100%
dofinansowania do zaplanowanych przez siebie dziatan. Pracodawcy wykazywali chec
skorzystania z takich form ksztatcenia ustawicznego jak szkolenia zawodowe miedzy innymi:

fryzjerskie, rehabilitacyjne, kosmetyczne, ksiegowe oraz dotyczace branzy transportowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2019 roku celem promocji Krajowego Funduszu

Szkoleniowego wydatkowat kwote 19 150,18 zl.

Lacznie, na dzien 31 grudzien 2019 r. na zadania realizowane w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wydatkowano $rodki (z uwzglednieniem zwrotéw) w wysokos$ci 606 094,05 zi,

co stanowit 93,19% ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje KFS.

Plan Wydatki Zrédto finansowania
650400,00 606 094,05 Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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Wykres 63. Wydatki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2017- 2019
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

XIl. Program Regionalny ,Firma +1”

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie zawart w
dniu 15 lutego 2019 r. porozumienie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Wadowicach oraz czternastoma
Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu wojewo6dztwa
matopolskiego, na realizacje Matopolskiego Programu

Regionalnego , Firma+1".

W ramach programu pomoc w zatrudnieniu pracownika

otrzymaja mikro i mali przedsiebiorcy oraz osoby

samozatrudnione - tym samym stanowi on odpowiedz
na potrzeby dwdch grup: z jednej strony wspiera osoby
bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej, z drugiej jest narzedziem, dzieki ktéremu mate

lokalne firmy zdobeda czesto pierwszych dla nich pracownikdéw.

Realizacja programu obejmuje okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.
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Liczba oséb bezrobotnych, ktore zostaly objete wsparciem w 2019 r. w ramach programu

wyniosta 18, z czego:

— 5 o0s6b podjeto staz,

— 8 o0s6b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych (w tym 1 osoba na uzupetnienie
stanowiska pracy),

— 5 o0s6b podjeto prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Lacznie na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego ,Firma+1” wydatkowano
w 2019 r. kwote 168 907,64 zt, co stanowito 99,93% ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje

programu w 2019 r.

Sposréd 18 uczestnikoéw — 14 0s6b zostato zatrudnionych po zakonczeniu udzialu w Programie.

XIIl. Program Regionalny ,,Konserwator”

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie zawart
w dniu 15 lutego 2019 r. porozumienie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach oraz
czternastoma Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu

wojewo6dztwa  matopolskiego, na  realizacje

Matopolskiego Programu Regionalnego
~Konserwator”,
w programie starano sie potaczy¢

prozatrudnieniowe cele i dziatania stuzace wsparciu
0s6b pozbawionych zatrudnienia z celami zwigzanymi z kadrowym wsparciem instytucji kultury
i innych podmiotow realizujgcych zadania zwigzane z ochrong substancji zabytkowej

i dziedzictwa kulturowego na terenie Matopolski.
Realizacja programu obejmuje okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.

Liczba os6b bezrobotnych, ktére zostaty objete wsparciem w ramach programu w 2019 roku

wyniosta 6, z czego:

— 2 osoby podjety staz,
— 4 osoby podjety prace w ramach robét publicznych.
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Lacznie na realizacje Programu Regionalnego ,Konserwator” wydatkowano w 2019 r. kwote

44 093,23 zt, co stanowito 100% ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje programu w 2019 r.

Wszystkie osoby biorace udziat w Programie zostaly zatrudnione po zakonczonej formie

aktywizacji.

Xl1V.Realizacja zadan w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spofecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2019 roku oprdcz srodkéw otrzymanych
w ramach algorytmu, dodatkowo dysponowat srodkami pozyskanymi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi priorytetowej: I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.1 Wsparcie
0s6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 oraz w ramach Osi priorytetowe;j:
8. Rynek Pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) powstat
w odpowiedzi na potrzeby reform i zmian systemowych w obszarach zatrudnienia, wtaczenia
spotecznego, edukacji i dobrego rzadzenia. Celem PO WER jest wzmocnienie wybranych polityk
publicznych realizujacych cele strategii EUROPA 2020. Ksztatt Programu i jego zakres wynika
z do$wiadczen z realizacji programoéw operacyjnych w poprzednich perspektywach finansowych:
2004-2006 oraz 2007-2013 i stanowi kontynuacje logiki przyjetej w realizacji przedsiewzie¢

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj jest finansowany ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) oraz ze $rodkéw specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative - YEI).

Projekty realizowane w ramach PO WER przez powiatowe urzedy pracy skierowane sg do oséb
miodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne
(nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET) i jednocze$nie znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.
naleza do jednej z kategorii: 0séb dlugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach

(z wyksztatceniem co najwyzej Srednim), oséb z niepelnosprawnosciami.
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Zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobe nalezgcg do grupy NEET (ang. not in

employment, education or training)uznaje sie osobe, ktdra:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

— nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

— nie szkoli (tj. nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych w okresie ostatnich 4 tygodni ze

$srodkow publicznych).

Celem projektow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w ramach
PO WER 2014-2020 jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku

zycia pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj nakierowany jest przede wszystkim na
indywidualng pomoc.

Osoby bezrobotne wspierane sa miedzy innymi poprzez staze, szkolenia i inne formy
doksztatcania sie. Dzieki temu sa w stanie zdoby¢ niezbedne do podjecia pracy doswiadczenie lub
przekwalifikowa¢ sie - zgodnie z potrzebami pracodawcéw. Program promuje dobrej jakosci
prace, czyli zatrudnienie na umowe o prace lub umowe cywilnoprawna na co najmniej trzy
miesigce. Srednie miesieczne wynagrodzenie za ten okres nie moze by¢ nizsze od ptacy
minimalnej i musi uwzglednia¢ sktadki zdrowotne i ubezpieczeniowe. Program ma réwniez
pomoéc osobom zainteresowanym otworzeniem wiasnej firmy, dajac mozliwos¢é uzyskania

jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Z kolei drugi z programéw realizowanych przez PUP w Wadowicach ma charakter regionalny.
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020
(RPO WM) ma na celu podnoszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci regionu, zréwnowazony
rozwdj terytorialny oraz poprawe jakosci zycia mieszkancéw. Program, przewiduje do realizacji
13 osi priorytetowych, w tym 0$ 8. RYNEK PRACY dedykowana projektom z obszaru zatrudnienia

i szeroko rozumianego wsparcia zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

W ramach projektéw powiatowych urzedéw pracy realizowane jest kompleksowe wsparcie na
rzecz os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy (PUP) i zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy w rozumieniu ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych grup:

— osoby powyzej 50 roku zycia,
— dhlugotrwale bezrobotne,

— osoby z niepelnosprawnos$ciami,
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— osoby o niskich kwalifikacjach,

— kobiety.

Realizowane projekty powinny ujmowaé element indywidualnej diagnozy potrzeb osé6b
bezrobotnych oraz charakteryzowac¢ sie kompleksowoscig, jak i najwieksza skutecznosScia

wsparcia.

1. Projekt ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie

wadowickim”- edycja 1V

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 -

2020, 0$ priorytetowa: 1. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.1 Wsparcie osob

mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty

pozakonkursowe

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w dniu 15.11.2018 r. zawarl umowe
z Wojewoddztwem Matopolskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie na realizacje
projektu pn. ,Aktywizacja 0oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (1V)”
wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej: I. Osoby mtode na rynku pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020.

Uczestnikami projektu byly osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktore nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET). Osoba z kategorii NEET zgodnie z definicjg przyjeta dla PO WER to osoba

w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie 3 warunki:

1) nie pracuje,
2) nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

3) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac¢ czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich

4 tygodni.
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Projekt skierowany byt przede wszystkim do oséb
dtugotrwale  bezrobotnych oraz do o0s6b
o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem co

najwyzej Srednim). Uczestnikami projektu mogty

by¢ rowniez osoby z niepelnosprawnos$ciami.

W 2019 r. roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zrekrutowat do projektu ,Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajqgcych bez pracy w powiecie wadowickim (IV)” 166 os6b bezrobotnych. W tej
grupie 82 osoby stanowily kobiety. Wsr6d oséb bezrobotnych byto réwniez:

— 130 oséb o niskich kwalifikacjach,
— 46 os6b dtugotrwale bezrobotnych,
— 3 osoby z niepetnosprawno$ciami.

Wszystkie osoby biorgce udzial w projekcie korzystaty z ustug posrednictwa pracy

oraz poradnictwa zawodowego, a nastepnie byty objete jedng z form aktywizacji tj.: staze, bony

na zasiedlenie, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz jednorazowe S$rodki

na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie korzystaty z ustug posrednictwa pracy

oraz poradnictwa zawodowego, a nastepnie byty objete jedng z form aktywizacji tj.: staze, bony

na zasiedlenie, szkolenia, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz jednorazowe $rodki

na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

W wyniku realizacji projektu w 2019 roku w aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

rozpoczeto udziat facznie 166 oséb bezrobotnych, w tym:

— 65 0s0b rozpoczeto odbywanie stazu,

— 10 os6b otrzymato bon na zasiedlenie,

— 10 0s6b uczestniczyto w szkoleniach,

— 30 0s06b rozpoczeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

— 51 0s6b otrzymato srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Udziat w projekcie w 2019 roku zakonczyto 139 oséb, natomiast 8 0s6b przerwato uczestnictwo

w aktywnej formie wsparcia. 19 os6b w 2020 r. kontynuuje staze.

Kryterium warunkujacym otrzymanie Srodkéw EFS na realizacje dziatan projektowych byto
zapewnienie okre§lonego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej. Odpowiedni poziom tego

wskaznika nalezato przyja¢ dla os6b z niepetnosprawno$ciami, dtugotrwale bezrobotnych,
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o niskich kwalifikacjach oraz dla os6b niekwalifikujacych sie do zadnej ze wskazanych wczesniej
grup.

Tabela 32. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie PO WER
Warto$¢ osiggnieta

w projekcie
(w %)

Wartosc¢ docelowa
(w %)

LAktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (1V)”
Okres realizacji: 01.01.2019 - 31.12.2019

wyszczego6lnienie

Dtugotrwale bezrobotni

Niepelnosprawni 42 92

Osoby o niskich kwalifikacjach

Dla pozostatych uczestnikéw projektu niekwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych grup docelowych

57 100

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Projekt zrealizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach cechuje wysoka efektywnos¢

zatrudnieniowa. Wskazniki osiggniete dla poszczegélnych grup bezrobotnych znacznie

przewyzszajg wymagany poziom.

tacznie w 2019 r. na realizowane w ramach projektu zadania wydatkowano s$rodki

w wysokosci 1 714 947,16 zl, co stanowito 99,70 % ogodlnej kwoty przeznaczonej na realizacje

projektu w 2019 r.
Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie
1720 069,00 1714 947,16

405 629,44 Stypendium stazowe+ ZUS

1579888, Aktywizacja os6b miodych ~ Szkolenia

75 000,00 pozostajqcych bez pracy Bony na zasiedlenie
w powiecie wadowickim (1V)”

1019 771,58 Dqtacje na Podjqcie .
dziatalnosci gospodarczej
198 747,26 Prace interwencyjne
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2. Projekt ,,Aktywizacja osob w wieku
5 Eﬂ?g;:jzsj(ie Unia Europejska -
30 lat i wiecej pozostajacych bez

pracy w powiecie wadowickim” — N MALOPOLSKA
edycjalV i V

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, O$ priorytetowa: 8.
Rynek Pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy

W ubiegltym roku rowniez réwnolegle realizowane byly dwie edycje projektu wdrazanego
w ramach RPO WM pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy

w powiecie wadowickim”.

W ramach czwartej edycji kontynuowano umowy stazowe dla 11 oséb bezrobotnych oraz

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 8 os6b bezrobotnych.

Lacznie w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (IV)” wydatkowano w 2019 r. kwote 72 830,06 zl, co stanowito 99,01%

ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje projektu w 2019 r.

Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie

73 560,00 72 830,06 LAktywizacja oséb w wieku 30

38291,19 = latiwiecej pozostajgcych bez  Stypendium stazowe+ ZUS
pracy w powiecie wadowickim
34 538,87 vy’ Prace interwencyjne

W dniu 02.04.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach podpisal umowe na realizacje
czwartej edycji projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy

w powiecie wadowickim (V)"
Okres realizacji projektu: 01.01.2019 - 30.04.2020 r.

Projekt skierowany jest do osé6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy,

zarejestrowanych w PUP jezeli sa:

osobami z niepelnosprawnos$ciami,

— osobami powyzej 50 roku zycia,

— osobami dtugotrwale bezrobotnymi (pozostajace bez pracy nieprzerwanie przez okres
ponad 12 m-cy),

— osobami o niskich kwalifikacjach,

— kobietami.
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W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zrekrutowat do projektu ,Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (V)” 105 oséb

bezrobotnych. Wiréd tych oséb byto:

— 35 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia,
— 39 os6b dtugotrwale bezrobotnych,
— 12 0s6b z niepelnosprawnosciami,

— 93 osoby o niskich kwalifikacjach.

Przewidziane dla beneficjentéw formy wsparcia byty uzaleznione od predyspozycji kandydata
i wytycznych jego Indywidualnego Planu Dziatania, opracowanego przy wspétudziale doradcy
klienta. Zaplanowano m.in.: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz jedng formg
finansowang w ramach projektu, tzn.: staz, szkolenie, prace interwencyjne lub dotacje na

zatozenie dziatalno$ci gospodarczej.

W wyniku realizacji projektu wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie korzystaty w pierwszej

kolejno$ci z ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego, nastepnie miaty

mozliwos$¢ skorzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W ramach poradnictwa zawodowego uczestnikom projektu udzielono informacji lub porady
zawodowej przed rozpoczeciem innej ptatnej formy, natomiast w ramach posrednictwa pracy
uczestnikéw informowano o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy lub wydawano skierowania na ptatne formy wsparcia w ramach projektu.

Najwieksza grupa uczestnikdw zostata zatrudniona w ramach prac interwencyjnych - 46 oséb,
32 osoby otrzymaty bezzwrotne wsparcie finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
22 osoby skierowano do odbycia stazu u pracodawcy, a 5 0s6b uzyskato kwalifikacje badz
kompetencje zawodowe w wyniku uczestnictwa w szkoleniach. Lacznie z aktywnych form

skorzystaty 105 osdéb.

W 2019 roku udziat w projekcie zakonczyly 83 osoby, a jedynie 6 przerwato uczestnictwo.
Pozostatych 16 uczestnikéw bedzie kontynuowato udziat w 2020 roku, z tego 8 os6b uczestniczy
w stazach, a 8 0oséb kontynuuje zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Podobnie jak w przypadku projektéw realizowanych w ramach PO WER-a, réwniez tutaj
regulamin naboru projektéw narzuca konieczno$¢ osiggniecia odpowiedniego poziomu

efektywnosci zatrudnieniowe;j.
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Tabela 33. Wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej w projekcie RPO WM

Yy Warto$¢ osiggnieta w
Wartos¢ docelowa artosc O.S qg et
projekcie

(w %) o
(w %)
+Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqgcych bez pracy w powiecie wadowickim (IV)”
Okres realizacji: 01.01.2019 - 30.04.2019
Diugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku Zzycia, osoby 42 96 83
o niskich kwalifikacjach, osoby z niepelnosprawnos$ciami, kobiety ’
Mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do
zadnej z w/w grup
+Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (V)” .Okres
realizacji: 01.01.2019 - 30.04.2020
Diugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku Zzycia, osoby
o niskich kwalifikacjach, osoby z niepelnosprawnos$ciami, kobiety

wyszczegoblnienie

52 100,00

45 86,27

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Odpowiednio dobrane wsparcie przetozyto sie na wysoki poziom osiggnietych wskaznikéw
efektywnosci zatrudnieniowej. Dane dotyczgce V edycji projektu nie sg jeszcze ostateczne, ale juz

wida¢, ze wskazniki okre$lone dla ww. grup os6b bezrobotnych zostang osiggniete.

Lacznie w 2019 r., na realizowane w ramach projektu zadania wydatkowano $rodki
w wysokos$ci 1 053 257,03 zt, co stanowito 99,99% og6lnej kwoty przeznaczonej na realizacje

projektu w 2019 r.

Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie

1053414,00 1053 257,03

125 998,96 Stypendium stazowe+ ZUS

LAktywizacja oséb w wieku 30
277 992,36  latiwiecej pozostajgcych bez  Prace interwencyjne
pracy w powiecie wadowickim

638 600,00 )" Dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
10 665,71 Szkolenia
( ]
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XV. Realizacja zadan dotyczacych
zatrudniania i rehabilitacji zawodowej
osoOb niepeinosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych powstat na mocy ustawy
z 9 maja 1991 roku o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Obecnie
dziatanie Funduszu jest oparte na ustawie z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Na podstawie Uchwaty Nr VI/37/19 Rady Powiatu w Wadowicach z dnia 4 kwietnia 2019 r.
przyznajacej Srodki PFRON, Powiatowy Urzad Pracy dysponowat kwota 60 000 z} na realizacje
zadan dotyczacych zatrudniania i rehabilitacji zawodowej osdb niepelnosprawnych, okreslone
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych.

Ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w 2019 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wydatkowat kwote 20 332,12 zl, ktora zostala

przeznaczona realizacje stazy dla 3 osob.

Pozostata niewykorzystana kwota tj. 39 667,88 zt zostata przekazana na realizacje zadan

z zakresu rehabilitacji spoteczne;j.

XVI.Pomoc publiczna w ramach
realizowanych programow

Powiatowy Urzad Pracy, w ramach realizowanych programdéw udziela pracodawcom oraz

osobom bezrobotnym pomocy publicznej, w szczeg6lno$ci pomocy de minimis.

Pomoc de minimis udzielana byta w ramach realizacji:

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych $srodkéw na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej,

bonu na zasiedlenie,

prac interwencyjnych,
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— finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze

$srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Udzielanie pomocy w ramach zasady de minimis reguluja ponizsze rozporzadzenia:

— Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

— Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnictwa,

— Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury.
Zaswiadczenia de minimis

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wystawit 278 zaswiadczen o udzielonej
pomocy de minimis.

Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis wydawane s z urzedu lub na wniosek podmiotu.

XVII. Inne dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy

1. Wspotpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy

Jedna z form polityki rynku pracy realizowanej przez wtadze publiczne na podstawie
art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest
dziatalno$¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wadowicach jest organem opiniodawczo - doradczym Starosty
Wadowickiego w zakresie polityki rynku pracy w powiecie. Gtéwnym zadaniem rady jest aktywny
udziat partneréw spotecznych w procesie zarzgdzania srodkami Funduszu Pracy, programowania

i monitorowania polityki rynku pracy. Rada wspétpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy

198

——
| —



w Wadowicach przy rozwigzywaniu probleméw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz

wspiera ksztaltowanie sytuacji na nim poprzez dialog spoteczny.

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy. Okresla ono takze
warunki, na jakich moga uczestniczy¢ w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele
organéw, organizacji i instytucji nie reprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania kosztéw

szkolen cztonkow rad.

Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powotywani s3 jej

cztonkowie.

W dniu 28.06.2019 r. odbyto sie ostatnie w kadencji 2015 - 2019 posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Wadowicach. Rade sktadajaca sie z przedstawicieli organizacji zwigzkowych,
organizacji pracodawcéw, Matopolskiej Izby Rolniczej, przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego oraz organizacji pozarzadowej zajmujacej sie statutowo problematyka rynku pracy
przywitat m.in. starosta Eugeniusz Kurdas, ktory podziekowat zebranym za 4 letnig, spoteczng
dzialalno$¢ na rzecz aktywacji lokalnej spotecznosci, a nastepnie wreczyt wszystkim cztonkom

podziekowania za czynny udziat w posiedzeniach rady. Podziekowania Panu Staroscie, ktory byt

cztonkiem Rady poprzedniej kadencji wreczyta Dyrektor PUP - Matgorzata Chowaniec.

Po zakoniczeniu zebrania odbylo sie pierwsze posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Wadowicach kadencji 2019 - 2023. Starosta Wadowicki Zarzadzeniem nr 37.2019 z dnia
14 czerwca 2019 roku powotat Powiatowa Rade Rynku Pracy na czteroletnig kadencje 2019 -
2023.

W ramach wspoétpracy z Powiatowg Rada Rynku Pracy Powiatowy Urzad Pracy

w Wadowicach organizuje posiedzenia Rady, zabezpiecza ich obstuge pod wzgledem lokalowym
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i organizacyjnym oraz przygotowuje i przekazuje wszelkie informacje zapewniajace wiasciwg

prace Rady.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w 2019 roku wyrazata swoja opinie, w sprawach nalezacych do

zakresu swojej kompetencji, w formie uchwaly lub odpowiedniego zapisu w protokole

posiedzenia rady.

W 2019 roku odbyto sie siedem posiedzen Rady ( w tym 4 nowej kadencji), podczas ktérych

podjeto 1 pozytywnych uchwat dotyczacych:

podziatu srodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu z przeznaczeniem na
finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia
(dziatania aktywizacyjne i fakultatywne) w roku 2019, (Uchwata nr 1/19)

wprowadzenia nowego kierunku ksztalcenia w Branzowej Szkole II Stopnia
w Wadowicach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach: technik pojazdow

samochodowych, (Uchwata nr 2/19),

wprowadzenia nowego kierunku ksztalcenia w Branzowej Szkole II Stopnia
w Wadowicach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach: technik ustug

fryzjerskich, (Uchwata nr 3/19),

wprowadzenia nowego kierunku ksztatcenia w Branzowej Szkole II Stopnia
w Wadowicach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach: technik elektryk,

(Uchwata nr 4/19),

wprowadzenia nowego kierunku ksztalcenia w Branzowej Szkole II Stopnia
w Andrychowie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach: technik roboét

wykonczeniowych w budownictwie , (Uchwata nr 5/19),

wprowadzenia nowego kierunku ksztalcenia w Branzowej Szkole II Stopnia
w Andrychowie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach: technik Zywienia

i ustug gastronomicznych, (Uchwata nr 6/19),

pozytywnej opinii sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach za 2018 r., ( Uchwata nr 8/19),

wydania opinii dotyczacej umorzenie kwoty z tytutu nienaleznie pobranego zasitku dla

bezrobotnych, (Uchwata nr 9/19).

oraz 1 negatywnej dotyczacej:

umorzenia nalezno$ci gtéwnej oraz naleznych odsetek ustawowych z tytutu zwrotu

refundacji kosztéw zorganizowania prac interwencyjnych, (Uchwata nr 7/19).
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W dniu 18 paZdziernika 2019 r zorganizowano wspoélne wyjazdowe posiedzenie Rady dla
powiatu wadowickiego, brzeskiego oraz bocherniskiego. Tematem gitéwnym obrad byty
problemy z jakimi borykaja sie lokalni pracodawcy w pozyskaniu pracownikéw. Posiedzeniu
przewodniczyt Pan Ryszard Drozdzak Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy
z Bochni, ktéry zaznaczyt, iz ktopoty z rekrutacja odpowiednich pracownikéw deklaruje coraz
wieksza liczba pracodawcoéw, brakuje nie tylko inzynieréw i specjalistow, ale przede
wszystkim, wykwalifikowanych pracownikéow fizycznych, technikéw, kierowcéw,
a niejednokrotnie rowniez ksiegowych czy przedstawicieli handlowych. Kiedy$ pozyskanie
nowego pracownika byto duzo prostsze, nawet jesli pierwsza rekrutacja w firmie sie nie udata
nastepowata kolejna, przychodzit kolejny kandydat i nie byto to dla firmy duzym kosztem.
Aktualnie znalezienie wtasciwego pracownika wymaga zdecydowanie wiecej wysitku, a czas
rekrutacji znacznie sie wydtuza. Z kolei przedstawiciel Business Center Club Pan Stanistaw
Pater poinformowal zebranych o wystepujacych problemach z pozyskaniem nowych
pracownikéw oraz ewentualnych mozliwos$ciach pomocy przedsiebiorcom w ich znalezieniu.

W ramach tego punku obrad pod dyskusje poddano rowniez nastepujace tematy:

— czy trend malejacego bezrobocia jest staty czy przejsciowy,

— ktére branze i kategorie firm sg tym najbardziej dotkniete,

Omowiono réwniez mozliwe rozwigzania i metody pomocy pracodawcom w ramach:

indywidualnego poradnictwa na zlecenie/prosbe,

szkolen dla odpowiedzialnych za HR,

elastycznego np. miesiecznego pensum godzinowego,

— zatrudniania na czes$¢ etatu przy elastycznych godzinach i pracy w domu,

Spotkanie byto okazja do dyskusji i wymiany informacji w powyzszym.
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2. Udziat pracownikéw w konferencjach, spotkaniach
oraz programach i projektach realizowanych przez

instytucje zewnetrzne

Konferencje:

100 - lecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Warszawa - 23 styczen 2019 r.

Z okazji 100. Rocznicy powstania Publicznych Stuzb Zatrudnienia w dniu 23 stycznia 2019
roku na Stadionie Narodowym w Warszawie odbyta sie uroczysta gala.
W spotkaniu wzieli udzial m.in. minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbieta Rafalska,
sekretarz stanu w MRPiPS Stanistaw Szwed, przedstawiciele Sejmowej Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny oraz dyrektorzy powiatowych i wojewédzkich urzedéw pracy, a takze
przedstawiciele partneréw rynku pracy.
Pani Minister w swoim wystgpieniu przypomniata, Ze doktadnie 100 lat temu na mocy dekretu
naczelnika panstwa Jdzefa Pitsudskiego z 27 stycznia 1919 r. powotano panstwowe urzedy

posrednictwa pracy i opieki nas wychodzZcami.
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Publikacja Dekretu w Dzienniku Praw Paristwa Polskiego (1919 1)

"Niewiele jest instytucji, ktore maja tak dluga historie swojego funkcjonowania. Urzedy

pracy maja teraz zupelnie nowe wyzwania" - powiedziata minister.
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W trakcie tej podniostej uroczystosci minister Elzbieta Rafalska wspolnie z wiceministrem
Stanistawem  Szwedem  wreczyli statuetki dla najbardziej
wyrozniajacych sie powiatowych urzedow pracy i odznaczenia
Primus in Agendo.

Sposrod 340 urzedow z catej Polski wyrdznionych zostato 16. Wsrod

wyroznionych znalazt sie Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach,

a nagrode odebrata dyrektor PUP Matgorzata Chowaniec.

Pani Dyrektor odebrata réwniez dyplom dla Urzedu w uznaniu za rzetelng prace na rzecz

promocji zatrudnienia oraz kreowanie wysokich standardéw ustug na rynku pracy.

100-lecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Gdansk - 24 styczen 2019 r.

W dniu 24.01.2019 r. w Europejskim Centrum Solidarno$ci
odbyta sie ogolnokrajowa Konferencja z okazji 100-lecia
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W wydarzeniu zorganizowanym z
inicjatywy Gdanskiego Urzedu Pracy wziety udziat osoby z calej
Polski, ktére na przestrzeni ostatnich 30 lat odpowiadaty za

ksztattowanie urzed6w pracy.

¥ bracodawcy f'{-
AGE pomorza iy £
e GDANSK
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Do uczestnikdw konferencji, pracownikéw urzedoéw pracy

Gdadsk, 11.12.2018 1

z catego kraju zwrdcita sie Aleksandra Dulkiewicz, wéwczas
Pani
Matgorzata Chowaniec
Dyrektor

komisarz miasta, petnigca obowigzki Prezydenta Miasta Gdanska: Pisrowego Uz Pracyw Wadowicoh

JJestescie Nam wszystkim bardzo potrzebni, bo pomagajqgc osobom

bezrobotnym zapewniacie im nie tylko niezbedne srodki finansowe,
ale przede wszystkim pomagacie broni¢ godnosci zwyktych ludzi.
Serdecznie wam za to dziekuje, dziekuje, bo wiem, Ze pracownicy

urzedoéw pracy bardzo rzadko styszq te stowa, czesciej natomiast

wystuchujq stéw krytyki, niejednokrotnie niesprawiedliwej i
krzywdzqcej.”1¢
Okragta, setna, rocznica ustanowienia publicznych stuzb

zatrudnienia byta dobrg okazja do rozmowy o ich przesztosci,

terazniejszo$ci oraz przysztosci, a wydarzeniem towarzyszacym

byta okolicznosciowa wystawa, na ktérej zaprezentowano eksponaty i zdjecia zwigzane z historig
stuzb zatrudnienia. W czasie zorganizowanych paneli dyskusyjnych byty omawiane zagadnienia
zwigzane z ewolucja, rozwojem oraz oczekiwaniami spotecznymi wzgledem instytucji

publicznych statutowo zajmujacych sie posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

16 https:/ /www.gup.gdansk.pl/mobile /Aktualnosci/mobile /Aktualnosci/idn:949 /stg:2.html
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»Co laczy rok 1919 z 2119? Jubileusz Publicznych Stuzb Zatrudnienia"
Krakow - 11 luty 2019 r.

Pod hastem ,,Co taczy rok 1919 z 2119? Jubileusz Publicznych Stuzb Zatrudnienia"-
odbyta sie w Teatrze im. Juliusza Stowackiego w Krakowie Matopolska Konferencja Publicznych
Stuzb Zatrudnienia. Konferencja uswietnita jubileusz 100-lecia istnienia w Polsce urzed6w pracy,

ktdre zostaly powotane na mocy dekretu J6zefa Pitsudskiego z 27 stycznia 1919 roku.

Podczas Konferencji wojewoda matopolski Piotr Cwik
uhonorowat 50 pracownikéw powiatowych urzedow
pracy z Matopolski Medalami za Diugoletnia Stuzbe -
przyznanymi przez prezydenta Andrzeja Dude za
wzorowe, wyjatkowo  sumiennie = wykonywanie

obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z pracy

zawodowe;.

Wsréd odznaczonych znalazta sie Maria Cyrek - pracownica Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach, ktora zostata odznaczona Ztotym Medalem.
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Podczas konferencji po raz kolejny nagrodzono réwniez laureatéw Malopolskiej Nagrody
Rynku Pracy. Celem Nagrody jest promowanie 0séb inicjujacych przedsiewziecia wspierajace
rynek pracy wojewdéddztwa matopolskiego i rozwdéj zawodowy Matopolan oraz pracodawcéw
inwestujacych w pracownikéw i sprzyjajacych godzeniu zycia zawodowego z prywatnym.

Kapituta Nagrody pod przewodnictwem wicemarszatka wojewddztwa matopolskiego Tomasza
Urynowicza, wskazata nominacje i laureatow Nagrody w kategoriach: Osobowos$¢ Rynku Pracy

i Matopolski Pracodawca Roku.

W Kkategorii Matopolski Pracodawca Roku - Matopolski Pracodawca Wspierajacy Rozwoj

Pracownikéw zwyciezyta Beskidzka Spétdzielnia Socjalna w Suchej Beskidzkiej. Spotdzielnia
utworzona w 2014 r. przez 5 os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Suchej
Beskidzkiej. Prowadzi ona punkt gastronomiczny pn. ,Marchewkowe pole". Zostata doceniona
przez Kapitute za inwestowanie w szkolenie pracownikdw oraz motywowanie ich do podnoszenia
swoich kwalifikacji. Czlonkowie Kapituty zwrécili rowniez uwage na prowadzenie
indywidualnego doradztwa przed rozpoczeciem pracy, posiadanie przez Spoétdzielnie programu

adaptacyjnego dla nowych pracownikéw.

W kategorii Matopolski Pracodawca Roku - Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie

zwyciezcy zostata Piekarnia Jerzy Barbara Buczek Sp. ]. - firma z prawie 80-letnig tradycja,
dziatajaca w Krakowie, zajmujaca sie produkcja i sprzedaza wyrobéw piekarniczych

i cukierniczych. Zatrudnia 394 pracownikow. Zostata doceniona przez Kapitute za wielo$¢ dziatan
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podejmowanych na rzecz 1aczenia przez pracownikdéw zycia zawodowego z rodzinnym.
Oferowane przez firme wsparcie obejmuje zaré6wno mozliwos¢ skorzystania z elastycznych
godzin pracy, zadaniowego czasu pracy, jak i materialng pomoc w postaci m.in. paczek
okolicznosciowych czy wyprawki dla matki z okazji narodzin dziecka. Pracownicy moga korzysta¢
z prywatnej opieki zdrowotnej, zaje¢ sportowych, spotkan Mikotajkowych czy wyjazdéw

integracyjnych.

Matopolska Nagroda Rynku Pracy co roku przyznawana
jest tez w kategorii Osobowos$¢ Rynku Pracy. Laureatem
zostal plk Wtodzimierz Wieckowski - Dyrektor
Okregowy Stuzby Wieziennej w Krakowie - sprawuje
nadz6r nad 8 jednostkami penitencjarnymi w
wojewo6dztwie matopolskim. W jednostkach tych
przebywa ponad 5000 osadzonych, z czego ponad 60%
pracuje. Celem dziatalnosci Pana ptk Wieckowskiego jest
zwiekszenie liczby zatrudnionych skazanych, gdyz

uznaje on to za jedno z najskuteczniejszych oddziatywan

resocjalizacyjnych. Umozliwia on tez skazanym

ksztalcenie.

Jednym z punktéw programu Matopolskiej Konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia byto
przypomnienie najwazniejszych osiagnie¢ urzedéw pracy oraz uwiecznienie ich w ,kapsule
czasu”, ktéra zostata opisana i ztozona w Archiwum Panstwowym w Krakowie z adnotacja, ze

moze zosta¢ otwarta za 100 lat.
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»Osoby niepelnosprawne na rynku pracy”

Rzeszow - 24 kwiecien 2019 r.

W dniu 24 kwietnia 2019 r. w Filharmonii Podkarpackiej w Rzeszowie odbyta sie
konferencja regionalna bedgca kontynuacjg uroczystych obchodéw z okazji 100-lecia publicznych
stuzb zatrudnienia. z okazji 100-lecia publicznych stuzb zatrudnienia. Tematem przewodnim byty

,0soby niepelnosprawne na rynku pracy”.

W konferencji organizowanej przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie uczestniczyli
Stanistaw Szwed - sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Wiadystaw Ortyl - marszatek wojewoddztwa podkarpackiego, Tomasz Czop - dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, a takze dyrektorzy wojewoddzkich i powiatowych
urzedéw pracy z wojewoddztw: podkarpackiego, swietokrzyskiego, lubelskiego i matopolskiego.
»,0soby niepetlnosprawne na rynku pracy” - to temat przewodni konferencji. Wiceminister
Stanistaw Szwed w wystgpieniu podkreslit, iz sytuacja oséb niepelnosprawnych na rynku pracy
poprawia sie, ale wciaz jest w tym zakresie wiele do zrobienia. Aktywna zawodowo pozostaje co
szo6sta osoba niepelosprawna w wieku 16 lat i wiecej oraz co trzecia osoba niepelnosprawna

w wieku produkcyjnym. Wiceminister zaznaczyt, jakim wyzwaniem jest wspieranie o0s6b
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Z niepelnosprawnoscia w wejsciu na rynek pracy oraz
podziekowat za trud i wsparcie oferowane osobom

niepelnosprawnym w codziennym zyciu.

W trakcie konferencji zostal wyswietlony uczestnikom
konferencji film z okazji 100-lecia publicznych stuzb
zatrudnienia oraz wreczono odznaki Primus in Agendo dla

pracownikéw powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy

za ich wktad, zaangazowanie i profesjonalng stuzbe na rzecz

rynku pracy i niesienie pomocy osobom w znalezieniu zatrudnienia.

Matgorzata Chowaniec, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach, zostata
uhonorowana Odznaka "Primus in Agendo — Pierwszy w dziataniu". Odznake w imieniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbiety Rafalskiej wreczyt Podsekretarz Stanu Stanistaw

Szwed.

»Xl Konferencja ,Malopolska otwarta na wiedze” - Kompetencje bliskiej
przysziosci” Krakow 12 czerwca 2019 r.

Jak zaplanowa¢ rozwo6j w dobie nieustajacych zmian? Jak mys$le¢ o pracy w najblizszej
przysztosci i kompetencjach, ktére beda nam woéwczas niezbedne? Gdzie szuka¢ inspiracji, by
wtlasciwie odpowiedzie¢ na potrzeby rynku? O tym, a takze o wielu innych aspektach
nowoczesnego zarzadzania kompetencjami rozmawiano podczas XI Konferencji ,,Matopolska

otwarta na wiedze".
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Podczas Kkonferencji zauwazono, ze rozwodj sztucznej
inteligencji stawia pracownika w nowej roli. Rozmawiano L
o scenariuszach przyszio$ci pracy, a takze o tym, ze
konieczno$¢ adaptacji do zmian nalezy traktowac jako szanse
a nie zagrozenie. Jednocze$nie uspokajano, Ze postep

technologiczny nie ma na celu ograniczenia zatrudnienia

i wyparcia cztowieka z rynku pracy, a wylacznie jego

wzmocnienie i zwiekszenie wydajnosci produkcji.

nModelowe procedury wspoétpracy pomiedzy IRP a pracodawcami
i przedsiebiorcami” Warszawa 30 wrzesien 2019 r.

Celem konferencji jest prezentacja i dyskusja nad zatozeniami uniwersalnej procedury w
zakresie wspotpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy i pracodawcami, ktérej zastosowanie

bedzie skutkowato lepszym swiadczeniem ustugi posrednictwa pracy.

G KONFEDERACJA
ww LEWIATAN

MODELOWE PROCEDURY —

WSPOLPRACY POMIEDZY R

INSTYTUCJAMI \VV4

RYNKU PRACY WiseEuropa

A PRACODAWCAMI |

PRZEDSIEBIORCAMI

Centrum Zielna, ul. Zielna 18, W awa 7

Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie

Podczas spotkania zostaly omdwione m.in. takie tematy jak uzytkownik w $wiecie ustug
publicznych, design thinking w administracji, czy modelowa procedura wspétpracy instytucji

rynku pracy z pracodawcami.
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Spotkania i warsztaty:

— Spotkanie Rady Programowej wspotorganizowanej przez Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2, organ prowadzacy - Starostwo Powiatowe
w Wadowicach oraz przedsiebiorcéw,

— XV Targi Edukacyjne organizowane przez Zarzad Powiatu w Wadowicach , Zespo6t Szkot
i Placowek Oswiatowych im. M. Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej,

— Spotkanie Rady Programowej wspo6torganizowanej przez Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Wadowicach,

— Seminarium informacyjne dotyczace Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

— Spotkanie koordynacyjne dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego (4 edycje),

— Spotkanie Dyrektoréw Matopolskich Urzedéw Pracy pn. ,Aktywno$¢ ekonomiczna
gtobwnym celem pobytu cudzoziemcéow w Matopolsce. Nowe wyzwania w obszarze
zarzadzania migracjami”,

— Spotkanie tematyczne ,Doradztwo zawodowe w wieziennictwie - proces zatrudniania
skazanych” w ramach Matopolskiego Partnerstwa na Rzecz Oséb Mtodych,

— Spotkanie koordynacyjne doradcéw zawodowych,

— Konsultacje grupowe nt. zmian wprowadzonych wersjach oprogramowania Syriusz,

— Spotkanie tematyczne Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego nt.
kwalifikacji rynkowych,

— Spotkanie tematyczne dot. nowych narzedzi w szkoleniach i edukacji w ramach MPKU,

— Spotkanie pn. ,Modelowa procedura wspétpracy instytucji szkoleniowych
z pracodawcami” w ramach projektu,

— ,Modelowe procedury wspélpracy instytucji rynku pracy z pracodawcami
i przedsiebiorcami”,

— Spotkanie tematyczne w ramach Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia
Ustawicznego dot. nowych metod i narzedzi w szkoleniach i edukacji,

— Spotkanie dotyczace koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego,

— Spotkanie informacyjne dla Beneficjentéw realizujagcych projekty pozakonkursowe
w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER,

— Spotkanie koordynacyjne kadry EURES PSZ w Matopolsce,

— Spotkanie z Burmistrzem Miasta Augustynem Ormanym, ktérego celem byto przekazanie
opracowanych przez Urzad informacji o stanie bezrobocia w powiecie wadowickim ze
szczeg6lnym uwzglednieniem Gminy Kalwaria Zebrzydowska wg. stanu na koniec

grudnia 2018 roku.
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3. Propagowanie idei partnerstwa lokalnego -

porozumienia o wspétpracy

Jednym ze sposobéw na efektywne dziatanie instytucji jest rozwigzywanie problemoéw

spotecznych w sposob catosciowy i wieloaspektowy, co umozliwia wspétpraca miedzy osobami

i organizacjami o ré6znorodnych zakresach dziatan.

Biorac powyzsze pod uwage, tutejszy Urzad stara sie na biezgco podejmowac¢ dziatania na rzecz

propagowania idei partnerstwa lokalnego, poprzez zawigzywanie partnerstw lokalnych.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy zawart:

Gming Andrychoéw z siedzibg przy ul. Rynek 15 w Andrychowie w sprawie ustalenia zasad
wspotpracy przy realizacji zadan projektowych w ramach programu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom
wykluczonym spotecznie i zawodowo” pn. ,Nowy profil ustug w Klubie Integracji

Spotecznej”,

Gming Kalwaria Zebrzydowska - Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Kalwarii Zebrzydowskiej z siedzibg przy al. Jana Pawta II 7, w sprawie ustalenia zasad
wspétpracy przy realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych lub
poszukujacych pracy bedacych uczestnikami Klubu Integracji Spotecznej w Kalwarii

Zebrzydowskiej,

Wojewddztwem Matopolskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie z siedzibg
przy pl. Na Stawach 1, w sprawie uregulowania wzajemnych praw i obowigzkdéw
Partneréw zaangazowanych we wspoélprace na rzecz rozwoju Matopolan zamieszkatych

na terenie Powiatu Wadowickiego w ramach projektu ,Nowy Start w Matopolsce”,

Wojewddztwem Matopolskim - Matopolskim Urzedem Wojewddzkim w Krakowie
z siedzibg przy ul. Basztowej 22, w sprawie uregulowania zasad wspotpracy w zwigzku
z realizacja przedsiewziecia pod nazwa ,Swiatowy Tydzie Przedsiebiorczosci

w Matopolsce 2019”.
Wyzsza Szkotg Administracji w Bielsku-Biatej w sprawie organizacji studenckich praktyk
zawodowych,

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie o zawigzaniu partnerstwa, w zwiazku

z realizacjg przez WUP projektu ,Wr6¢ z POWERem”

oraz kontynuowat:
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— Umowe partnerska Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego (na
czas nieokreslony),

— Porozumienie z dnia 28.12.2012 r. zawarte z Komendg Gtéwng Ochotniczych Hufcéw
Pracy w zwigzku z realizacja Decyzji nr 2 MPiPS z dnia 4 wrze$nia 2012 r. w sprawie
zachowania trwato$ci rezultatu projektu systemowego realizowanego przez Centrum
Rozwoju Zasobéw Ludzkich pn. ,Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne
Stuzb Zatrudnienia” (obowigzuje od 02.01.2013 r. na czas nieokreslony),

— Umowe o wzajemnej wspétpracy z dnia 23.09.2013 r. z Towarzystwem O$wiatowym
Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie ( na czas nieokreslony),

— Porozumienie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych z dnia 15.12.2014 r.

z Wojewddzkim Urzedem Pracy.

4. Rozwiazania innowacyjne

W celu podniesienia standardu $wiadczonych ustug Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach stara sie wychodzi¢ naprzeciw nowoczesnym rozwigzaniom technicznym

wykorzystujac w swej pracy innowacyjne rozwigzania.

4.1. Strona internetowa

wadowice.praca.gov.pl

Nowa strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach funkcjonuje od lipca
2016 r. w ramach Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia stanowigcym serwis informacyjny,
w ktérym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy publikujg informacje adresowane do os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

a takze pracodawcow.
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Wortal sktada sie z czeSci centralnej zawierajgcej informacje dotyczace krajowego
i europejskiego rynku pracy, zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b oraz przepiséw prawnych regulujacych
kwestie z tym zwigzane. Oprocz tego zawiera podstrony powiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy, ktére w spos6b kompleksowy i ujednolicony prezentujg informacje dotyczace oferowanego

wsparcia, Swiadczonych ustug oraz aktualnej sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

(= C' ¢ | ® wadowice.praca.gov.pl/-/13783-przyznanie-statusu-osoby-bezrobotnej
=% Aplikage Hf] EBO BeskidzkiBank © [9 Nowa karta

= S S i

. . Dla bezrobotnych i
Przyznanie statusu osoby bezrobotnej & ee O

poszukujacych pracy

Autor: Departament Rynku Pracy MRPIPS  Data publikagji: 28.04.2014 @ =)
Data modyfikacji: 11.01.2018 > Rejestracja w urzedzie
Status osoby bezrobotnej mozesz uzyskac, jezeli: > ABC bezrobotnego i poszukujacego pracy
I Jestes: > Przyznanie statusu osoby bezrobotnej
a. obywatelem Polski,
b. obywatelem pafstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, > Przyznanie statusu osoby poszukujacej
obywatelem pafistwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego [PUEIEy
nienalezacych do Unii Europejskiej, obywatelem panstwa
niebedacego stronami umowy o Europejskim Obszarze > Jak sig zarejestrowac w powiatowym
Gospodarczym, ktory moze korzystac ze swobody przeptywu 0sob urzedzie pracy jako osoba bezrobotna?
na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnotg
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, > Jak sig zarejestrowac w powiatowym
¢. cudzoziemeem, ktory: urzedzie pracy jako osoba poszukujaca
pracy?
« posiada w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
« posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt > Dokumenty potrzebne do rejestracji
staty, osoby bezrobotnej
« posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, > Dokumenty potrzebne do rejestracji
« posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt o0soby poszukujgcej pracy
czasowy udzielone w zwiazku z okolicznosciami, o ktorych
Mo vt 197 Art 461 uct 4 lih 2 luh art 1 et A nlt o i ok i i L "

Co wazne, Wortal funkcjonuje w sposéb poprawny zar6wno na sprzecie komputerowym, jak
i urzadzeniach mobilnych: np. tabletach i smartfonach, dzieki czemu uzytkownicy moga z niego
korzysta¢ w dowolnym miejscu i czasie. Posiada réwniez rozwigzania utatwiajace korzystanie

z niego przez osoby niepetnosprawne.

4.2. Zielona Linia

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach kontynuowat realizacje Porozumienia z dnia
28 grudnia 2012 r. zawartego pomiedzy PUP, a Komendg Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy

w sprawie systemu ,Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”.
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»Zielona Linia” to bezptatny numer 19510 - dla osdb zarejestrowanych w systemie, oraz 19524

dla oséb niezarejestrowanych koszt jak za potgczenia lokalne.

€« C (O @ httpsy//zielonaliniagov.pl/bezrobotr ikujacy y-3190¢ « m q’ {

KONTRAST KONTAKT CZAT ZAREJESTRUJ ZALOGUJ) mm -— O‘
@ Zielona Linia = 19524

PRACA | FIRMA URZAD PRACY PRACODAWCA AKTUALNOSCI O NAS

I [T

URZAD PRACY

Rejestracja w urzedzie pracy
Szkolenia z urzedu pracy
Dofinansowanie zatrudnienia

Zasitek i inne sSwiadczenia

Celem projektu jest polepszenie dostepnosci do ustug urzedéw pracy oraz modernizacja tych
ustug - tak, aby osoby zainteresowane mogly szybko i sprawnie uzyska¢ do nich dostep
z wykorzystaniem technicznych $rodkéw komunikacji.

Konsultanci Zielonej Linii udzielajag informacji na temat ustug rynku pracy, swiadczen oraz
wsparcia oferowanego przez powiatowe urzedy pracy. Odpowiadajg na pytania z zakresu ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z podstawowych zagadnien kodeksu

pracy. Stanowisko pracy konsultanta Zielonej Linii obstugiwat posrednik pracy.

NTRAST KONTAKT CZAT ZAREJESTRU) ZALOGLS W BB wem

@ Zielona Linia o i B 19524

PRACA | FIRMA  URZAD PRACY PRACODAWCA AKTUALNOSCI O NAS

Z0BACZ PODOBNE ARTYKULY:

. I" tk, A
» s Tasilek dla bezrobotnych
Planujesz rejestracie w = s w2018 r. - komu
urzgdzie pracy i jestes w Cigza a rejestracia w praystuguje i w jakiej Rejestracja w urzedzie
ciaty urzedzie pracy wysokosei pracy - procedury
- | -~ .
cudh '
‘ e 7
Caynniki, ktére wptywaig 4 - Q} «
¥ na diuiszy okres Na co powinien zwrdcié
0Osoba fizyczna zatrudnia pobierania zasitku dla uwage bezrobotny Skladka na Fundusz
cudzoziemca bezrobotnych podczas rejestracii Pracy, a prawo do zasifku

Potrzebujesz dostepu do starszych informacii? Skorzystaj z naszego Archiwum wiadomosci.
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4.3. System wizualnej prezentacji na monitorach LCD

Oferty pracy udostepniane sg na stronie
internetowej PUP oraz w Centralnej Bazie Ofert Pracy
prowadzonej przez Ministerstwo Pracy i Polityki

Spotecznej.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Kklientow,
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w roku 2015

dokonat zakupu zintegrowanego systemu prezentacji

multimedialnej. Oferty pracy oraz biezace aktualno$ci
Urzedu sa publikowane na monitorach LCD w Placowce PUP w Wadowicach oraz Filii
w Andrychowie. Forma szerokiej prezentacji wybranych ofert pracy cieszy sie duzym

zainteresowaniem klientéw Urzedu.

4.4. Punkt informacji multimedialnych - Infokiosk

Punkt informacji multimedialnych stanowi nowoczesng forme upowszechniania

informacji o ustugach $wiadczonych przez Urzad Pracy.

[ =] ' ; ;‘ Powiatowy Urzedu Pracy w Wadowicach dysponuje jednym
Infokioskem, ktory znajduje sie w siedzibie Urzedu.

W 2018 roku, podobnie jak latach poprzednich Kklienci
zainteresowani ubieganiem sie o0 przyznanie jednorazowo
$srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej za pomocy
Infokiosku mieli mozliwo$¢ zapoznania sie ze wzorem

wypelniania stosownego wniosku wraz z zatgcznikami.
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XVIIl. Informacja o dzialalnosci
administracyjnej Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach

Dziatania zwigzane z obstugg os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy (a takze innych
0s6b, organdw, instytucji i organizacji speiniajacych okreslone w ustawie warunki) pod wzgledem
formalno-prawnym prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 4, pkt 13 i pkt 14 ustawy
(Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (..) - rejestrowanie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy; - przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen
z tytutu bezrobocia; - wydawanie decyzji (...) [administracyjnych, dotyczqcych miedzy innymi
przyznania i utraty statusu oraz przyznawania, utraty, zawieszenia i wstrzymania $wiadczen];) oraz
innych obowigzujacych aktéw prawnych, sposrod ktérych jako jedne z wazniejszych nalezy
wymieni¢ Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawe o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawe o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. W ramach tych dziatan prowadzone s3
miedzy innymi:

— rejestracja 0oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
— sporzadzanie i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania

i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych i stypendiow,

— zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oséb bezrobotnych

i cztonkéw ich rodzin.

— prowadzenie spraw dotyczacych odwotan,
— przyjmowanie o$wiadczen o wszelkich zmianach faktycznych 1 prawnych

w sytuacji bezrobotnego,

— wydawanie i przyjmowanie zaswiadczen majacych wptyw na status zainteresowanej
osoby,

— naliczanie zasitkéw dla bezrobotnych, stypendiéw, dodatkéw aktywizacyjnych i innych
$wiadczen,

— sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach,

— prowadzenie wedlug wtasciwosci korespondencji z osobami, organami, instytucjami

i organizacjami kierujgcymi pisma do urzedu.
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1. Formalna obstuga oséb bezrobotnych

Syriusz™

e praca

Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W catym 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach zgtosito sie 4850 oséb,

ktére otrzymaty status osoby bezrobotnej, a jednocze$nie z réznych przyczyn wytaczono

z ewidencji 5097 oséb.

Wykresy obrazujgce liczbe zarejestrowanych i wyrejestrowanych os6b bezrobotnych
w poszczegdlnych miesigcach 2019 r. (wykresy 16 - 18) znajduja sie we wczedniejszej czesci

opracowania.

Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedktada pracownikowi PUP dowdd osobisty lub inny
dokument tozsamosci, Swiadectwo (dyplom) ukorniczenia szkoly, a jezeli przed dniem rejestracji
pracowata - dodatkowo $wiadectwa pracy, lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie oraz

posiadane kwalifikacje.

Rysunek 8. Fluktuacja bezrobotnych w 2019 roku

FLUKTUACJA BEZROBOTNYCH

Liczba

Poziom Liczba obshusiwanvch Liczba Poziom
bezrobocia na rejestracji bezr(;gll:otn {:h wyrejestrowan bezrobocia na
31.12.2018r. w2019~ Y w2019 31.12.2019r.

w 2019r.
Bezrobotni
zarejestrowani
i Tryb pelnej rejestracji 53

Poraz pierwszy 1038 Rejestracje rybp ) rej )

elektroniczne

Po raz kolejny 3812 Tryb uproszczony 115
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Na mocy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 12 listopada 2013 r. w sprawie

rejestracji bezrobotnych i poszukujqcych pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 1299) osoby bezrobotne lub

poszukujace pracy moga wypetnia¢c wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem

formularza elektronicznego, dostepnego na stronie wadowice.praca.gov.pl

Rejestracja elektroniczna moze przebiegac na
dwa sposoby

Tryb petnej rejestracji Tryb uproszczony

Tryb pelnej rejestracji nie wymaga wizyty w urzedzie w celu rejestracji. Do formularza

rejestracji konieczne jest dotgczenie wszystkich zeskanowanych dokumentéw niezbednych do

rejestracji. Formularz nalezy podpisac:

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach

o podpisie elektronicznym, albo

podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publicznej (ePUAP), albo

podpisem osobistym weryfikowanym za pomocg waznego -certyfikatu podpisu

osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

W tym trybie:

wnioskodawca wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji, jako osoba bezrobotna albo

poszukujgca pracy w postaci elektronicznej,
zalacza do wniosku skany wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji,
podpisuje wniosek i zatgczniki podpisem elektronicznym, o ktérym mowa wyzej,

przesyta wniosek z zatgcznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy.




Tryb uproszczony to zgloszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. Ten rodzaj
nie wymaga podpisania formularza podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym
ePUAP. Adresowany jest do wszystkich os6b posiadajacych dostep do Internetu. Dokumenty
niezbedne do rejestracji nalezy dostarczy¢ podczas wizyty. Dniem rejestracji jest data wizyty

w urzedzie i zloZenia oSwiadczenia.

W przypadku wyboru ,Zgloszenia do rejestraciji (...)” wnioskodawca:

— wypetnia wniosek o zgtoszenie do rejestracji, jako osoba bezrobotna albo poszukujaca

pracy w postaci elektronicznej,
— przesyta wniosek do wtasciwego powiatowego urzedu pracy,

— umawia sie na wizyte w urzedzie (konkretna data oraz godzina, termin nie dtuzszy niz
7 dni roboczych od dnia przekazania danych) w celu dostarczenia wymaganych
dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.

Rejestracja przebiega bez zbednego oczekiwania.

Rejestracji dokonuje sie z dniem, w ktérym osoba zgtosita sie do powiatowego urzedu pracy - po
poswiadczeniu przez nig wlasnorecznym podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu

stosownych o$wiadczen. W przypadku niestawiennictwa w terminie, do 7 dni dane przekazane

przez osoby sg usuwane z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

Pomimo prowadzonej akcji promocyjnej i informacyjnej o mozliwosci

skorzystania z takiej formy dokonania rejestracji, nie jest ona popularna ’ fg;i;,,;

wsrod rejestrujgcych sie oso6b. W 2019 r. skorzystato z niej zaledwie 168 E—

0os0b, sposréod ktorych 53 =ztozyly wnioski podpisane podpisem 2018r. - f
121 oséb

elektronicznym lub profilem zaufanym. Jest to zaledwie o 47 rejestracji

mniej niz w ubiegtym roku.

Kazde rozstrzygniecie merytoryczne Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace przyznawanych
Swiadczen i statusu bezrobotnego ma posta¢ decyzji administracyjnej wydawanej przez organ
administracyjny tj. Staroste Wadowickiego - Dyrektora, Z-ce Dyrektora PUP lub inne osoby
dziatajace na podstawie petlnomocnictwa, udzielonego im przez Staroste. Decyzje te sa
zaskarzalne w administracyjnym toku instancji do Wojewody Matopolskiego. Od decyzji

Wojewody przystuguje skarga do Wojewo6dzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie.

Pracownicy s3 odpowiedzialni za wiasciwa weryfikacje dokumentéw podczas ustalania naleznych
klientom $wiadczen, zapewniajac stronom czynny udziat w kazdym stadium postepowania,
umozliwiajgc im wypowiedzenie sie co do zebranych dowodéw i materiatéw oraz zgtoszonych

zadan.
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Od stycznia do grudnia 2019 roku wydano 12 700 decyzji administracyjnych dotyczacych
uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub

pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego.

W zwigzku z wydanymi przez tutejszy Urzad w toku postepowania administracyjnego ww.
decyzjami w 2019 r. do Urzedu wplyneto 36 odwotan od decyzji.
Wiekszo$¢ odwotan dotyczyta przywrocenia statusu osoby bezrobotnej w zwiazku

z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tutejszym Urzedzie.

Tabela 34. Odwotania od wydanych decyzji administracyjnych

Odwotania Liczba

Przyjete do PUP- organu I instancji z tego: 36
Przekazane do Wojewody Matopolskiego - organu Il Instancji, z tego: 9

= Utrzymane w mocy przez organ Il Instancji -Wojewode Matopolskiego 8

= Uchylono i umorzono postepowanie 0

= Uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia 1

»  Odmowa rozpatrzenia (odwotanie wniesione po terminie) 0

» Inne (odmowa stwierdzenia niewaznosci decyzji, stwierdzenie na 0

wniosek PUP niewaznosci decyzji)

Uchylone lub zmienione przez organ I instancji we wtasnym zakresie w trybie 27

art. 132 Kpa

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Oproécz rejestracji bezrobotnych i przyznawania $wiadczen Powiatowy Urzad Pracy wykonuje

szereg pasywnych zadan zwigzanych z obstugg os6b bezrobotnych.
Urzad na biezgco wspoétpracuje z uprawnionymi organami, instytucjami i organizacjami

A

w zakresie udzielania i wymiany informacji dotyczacych

poszczegdlnych zarejestrowanych osob.

=~
e

W 2019 r. pracownicy Urzedu udzielili odpowiedzi na 1184 .
wnioskd6w m.in. Sadéw, Policji, Prokuratury, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Komornikéw Sadowych i Skarbowych,
Kuratoréw Sadowych, PCPR-u czy Osrodkéw Pomocy Spotecznej
w sprawie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak rowniez

tych, ktorzy aktualnie nie figurowali w zasobach PUP.
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Na wniosek osoby zainteresowanej niezwlocznie wydawane s3 zaswiadczenia
0 posiadanym statusie, wysoko$ci pobranych lub pobieranych $wiadczen oraz o podleganiu

ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W ciagu 2019 roku wydano 4519 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych, oraz 584 zaswiadczenia

Rp-7 do cel6w emerytalno - rentowych.
Ponadto, stosowne zaswiadczenia wydano 119 osobom ktére ukonczyty staz.

W omawianym okresie wygenerowano 336 list zasitkowych oraz list z wyptatg stypendium
stazowego, szkoleniowego oraz dodatkéw aktywizacyjnych, 120 list dotyczacych samej sktadki
zdrowotnej. Naliczeniu wszelkiego rodzaju swiadczen przystugujacych osobom bezrobotnym
towarzyszyto sporzadzanie wykazu potracen komorniczych, a takze wyliczanie nienaleznie

pobranych swiadczen.

Ciggte zmiany zachodzace w sytuacji os6b bezrobotnych powoduja, zZe ro$nie liczba
sporzadzanych korekt sktadek naleznych ZUS. W 2019 roku sporzadzono 325 list korekcyjnych
dotyczacych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. W 2019 roku w dalszym ciggu
sporzadzane byly wnioski KOA majgce na celu uporzadkowanie okreséw podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu na kontach oséb zarejestrowanych.

Przy pomocy programu ,PLATNIK”, stuzacemu obstudze ubezpieczenn spotecznych,
wygenerowanych zostato 16 000 drukéw zgloszen: ZZA (dla bezrobotnych bez prawa do
$Swiadczen), ZUA (dla bezrobotnych z prawem do wyptaty $wiadczen), ZWUA (wyrejestrowan
z ubezpieczenia zdrowotnego oraz spotecznego), ZCNA (zgloszen cztonkéw rodzin do

ubezpieczenia zdrowotnego) oraz ZIUA (dotyczacych zmiany danych ubezpieczonych).

Ponadto, realizujac obowiazki ptatnika, pracownicy w styczniu br. sporzadzili, wydali i przestali
poczta 2041 Informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za
2018 r. (PIT-11) oraz 2341 rocznych informacji o sktadkach na ubezpieczenie spoteczne

i zdrowotne (RMUA).

Nowym zadaniem jakie staneto przed Urzedem od 2015 r. jest prowadzenie postepowan
wyja$niajacych w stosunku do os6b jednoczesnie posiadajacych status osoby bezrobotnej
i ubezpieczenie z innego tytutu (zatrudnienie, Swiadczenia OPS, dziatalno$¢ gospodarcza). Jest to
skutkiem mozliwo$ci generowania raportow ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3 otrzymywanych

za posrednictwem SI Syriusz.

Pracownicy Urzedu wielokrotnie korzystaja z informacji w nich zawartych. Przedstawiaja one
szczegOtowe dane dotyczace osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania do ubezpieczen
z innych tytutéw i sa czesto kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczacych statusu osoby

bezrobotnej i prawa do zasitku. Na podstawie wykonanej weryfikacji zostaja wytworzone
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dokumenty, ktére w zamiarze maja likwidacje rozbieznos$ci miedzy okresami podlegania
ubezpieczeniu w ZUS i danymi w Urzedzie Pracy. Ustugi te umozliwiaja nie tylko pozyskiwanie
informacji o zbiegach tytutéw do ubezpieczen, ale takze pobieranie danych wykorzystywanych
w procesie podejmowania decyzji o przyznaniu lub utracie statusu osoby bezrobotnej, oraz
pozyskiwanie informacji wymaganych dla dokonania oceny efektywnosci zatrudnieniowe;j

urzedow pracy.

Raport z ustugi U1 dostarcza informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego (data
zgloszenia, rodzaj ubezpieczenia wraz z informacja czy dobrowolne, czy obowigzkowe, kod tytutu
ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika), informacje o zasitkach i §wiadczeniach
wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego (rodzaj $wiadczenia,
okres, za ktéory przyznano $wiadczenie), informacje o $wiadczeniach z ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego (w tym rodzaj $wiadczenia, na jaki okres przyznane, czy wysoko$¢

$wiadczenia przyznana w decyzji wynosi potowe minimalnego wynagrodzenia).

Raport z ustugi U2 wykazuje dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy osdb, ktore juz posiadajg
status osoby bezrobotnej. Dostarcza informacje o okresach ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, w tym rodzaj ubezpieczenia, kod tytutu ubezpieczenia, nazwa
tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika, informacje o zasitkach i §wiadczeniach wyptacanych przez
ZUS z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, dane o $wiadczeniach z ubezpieczenia

emerytalnego i rentowego.

Raport z ustugi U3 generowany jest w cyklach miesiecznych i zawiera do 120 os6b, co do ktdérych
istnieje obowiazek dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje podstawa do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego. Obecnie Raport U3 uwidoczniony jest na karcie bezrobotnego

w SI Syriusz i ukazuje sie w formie komunikatu ,zbieg ubezpieczen”.

Wszystkie wyzej opisane rodzaje Raportéw powodujg konieczno$¢ prowadzenia krétko lub
dtugookresowych postepowan administracyjnych czesto wymagajacych zaangazowania innych
instytucji lub samych pracodawcéw. Informacje powziete w ramach raportéw ZUS w znaczny

sposob zwiekszyty ilos¢ spraw, ktére Urzad obowigzany jest prowadzic.

W 2019 roku odnotowano 551 zbiegdw tytutéw ubezpieczen oséb figurujacych w rejestrze osob
bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach, w efekcie ktérych prowadzono

postepowania wyjasniajace.
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W celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego Powiatowy
Urzad Pracy w Wadowicach wspoétpracuje z Wojewddzkim Urzedem

Pracy w Krakowie.

Przepisy Unii Europejskiej dotyczace koordynacji zwigzanej
z poszukiwaniem pracy i mozliwoscig otrzymywania zasitku dla

bezrobotnych, koncentrujg sie na trzech zagadnieniach:

v'  zasadzie sumowania okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia
przebytych na terytorium réznych panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy kto$ ubiega sie

o prawo do zasitku dla bezrobotnych,

v’ zasadzie transferu zasitku w przypadku, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym

panstwie cztonkowskim niz to, w ktéorym przyznano mu $wiadczenie,

v na przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, ktérzy uprzednio byli zatrudnieni

w jednym z panstw cztonkowskich, innym niZ miejsce ich zamieszkania.

Obywatel panstwa unijnego powinien ubiegac¢ sie o zasitek tam, gdzie ostatnio byt zatrudniony.

Wyjatek od tej reguty jest przewidziany w art. 71 ust. 1 pkt b) (ii) rozporzadzenia Rady (EWG)
nr 1408/71 w sprawie stosowania systemOw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw
najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspdlnocie. Zgodnie z tym przepisem pracownik moze ubiegac sie
o zasitlek w panstwie, do ktérego powraca, czyli w kraju pochodzenia. Oznacza to, Ze po
zarejestrowaniu sie jako bezrobotny w powiatowym urzedzie pracy moze on ubiegac sie
o zasitek dla bezrobotnych w wojewddzkim urzedzie pracy (WUP), chociaz ostatnio pracowat np.
w Holandii. Musi jednak spetni¢ warunek utrzymywania wiezi z krajem w trakcie zatrudnienia
w innym panstwie unijnym.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dniem
27.05.2014 r. wprowadzita nowe zasady wydawania decyzji administracyjnych przyznajacych

prawo do zasitku oséb, dla ktérych istnieje mozliwo$¢ zaliczenia okresu pracy za granica.

Wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia nalezy do zadan samorzadu
wojewodztwa, zatem Wojewddzki Urzad Pracy jest wlasciwa instytucja, do ktérej nalezy
skierowa¢ odrebny wniosek o ustalenie prawa do zasitku dla bezrobotnych na podstawie pracy

za granica.

W zakresie przedmiotowej wspétpracy Kklienci Urzedu majg mozliwos¢ przekazania za
posrednictwem tutejszego Urzedu dokumentéw niezbednych do ustalenia prawa do $wiadczen

z tytutu bezrobocia.
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Na dzien 01.01.2019 r. w toku postepowania Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego
pozostawato 78 spraw. W catym 2019 roku przestano do WUP Krakéw 326 wnioskow osob,

ktérych ostatnie zatrudnienie miato miejsce za granicg (o 36 wiecej niz w ubiegtym roku).

W 2019 roku Marszatek wydat 315 decyzji, w tym:
— 44 osobom przyznano prawo do zasitku,
— 87 odmoéwiono przyznania prawa do zasitku;
— 184 decyzje o umorzeniu postepowania w sprawie przyznania prawa do zasitku po pracy

za granicg (na wniosek strony).
W toku postepowania jest 89 spraw.

W ramach ww. wspotpracy Powiatowy Urzad Pracy monitoruje i przekazuje do WUP informacje

o posiadaniu badz ewentualnej utracie statusu osoby bezrobotne;.

Z kolei, osoba bezrobotna, ktéra uzyskata prawo do $wiadczen z tytulu bezrobocia w panstwie
swojego ostatniego zatrudnienia, ktérym byl kraj Unii Europejskiej, Norwegia, Islandia,
Liechtenstein lub Szwajcaria i wraca do Polski w celu

poszukiwania pracy, ma prawo do transferu zasitku dla

bezrobotnych. Transfer zasitku dla bezrobotnych do innego
kraju moze by¢ dokonany na okres trzech miesiecy.
W wyjatkowych sytuacjach moze by¢ on przedtuzony do

maksymalnie szeSciu miesiecy.

Po przyjezdzie do Polski nalezy zarejestrowac sie jako osoba

poszukujaca pracy w ciggu siedmiu dni w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na

miejsce zamieszkania i podporzadkowac si mogom stawianym przez ten urzad. Prawidtowo

wypelniony dokument U2 trzeba ztozy¢ we wtasciwym wojewddzkim urzedzie pracy. Jezeli
bezrobotny nie pobrat przed wyjazdem do Polski dokumentu U2 uprawniajacego do transferu
zasitku dla bezrobotnych - wojew6dzki urzad pracy zwrdéci sie wowczas do instytucji wiasciwej

za granicg o potwierdzenie transferu zasitku.

Swiadczenia dla bezrobotnych nie s3 wyptacane przez powiatowy urzad pracy, lecz przez

instytucje wtasciwg w panstwie, z ktérego transferowany jest zasitek.

Powiatowe urzedy pracy realizujg zadania wynikajgce z koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego, w tym przeprowadzaja kontrole osoby poszukujacej pracy, tak jak gdyby

zainteresowany byt osobg bezrobotng w Polsce.
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W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. w PUP w Wadowicach zarejestrowanych byto 39 oséb

z prawem do transferu zasitku dla bezrobotnych.

Nalezy pamietac, ze prawo do transferowania zasitku dla bezrobotnych moze byc realizowane jedynie
wtedy, gdy migrujemy w celu poszukiwania pracy i podjecia zatrudnienia. Nie ma jednak mozliwosci
‘ transferu, gdy wyjezdzamy w celu podjecia studiéw lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

XI1X. Informacje dotyczace swiadczen
wypfacanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wadowicach

1. Zasitki dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje zasadniczo przez okres 180 dni i jest wyptacany
przez urzad pracy zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

w réznej wysokosci, uzaleznionej rowniez od stazu pracy.

Tabela 35. Wysokos$¢ zasitkow dla bezrobotnych

Stawki obowigzujace do 31.05.2019 .

Zasilek obniZzony- 80% - (staz pracy do 5 lat) 67830

1. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 532’60
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku ’
Zasilek podstawowy - 100% - (staz pracy od 5 do 20 lat) 847 80

2. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 665,70
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku ’
Zasilek podwyzszony - 120% - (staz pracy od 20 lat)

3. ; o ; ) 1017,40
- w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 798.9
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku ’

Stawki obowiazujace od 01.06.2019 r. (wyplata od lipca br.)

Zasilek obnizony- 80% - (staz pracy do 5 lat) 689 20

1. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 541’20
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku ’
Zasilek podstawowy - 100% - (staz pracy od 5 do 20 lat) 861 40

2. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 676,4-0
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku ’
Zasilek podwyzszony - 120% - (staz pracy od 20 lat)

3. . S ; ) 1033,70
- w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 81170
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku ’

Zrédio: Opracowanie wlasne
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W dniu 31.12.2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
pozostawato 2913 oséb, sposrod ktérych 534 posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych
(co stanowito 18,33% ogdlnej populacji bezrobotnych), a pozostate 2379 os6b zarejestrowanych

byto bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

W 2019 roku wyptacono zasitki dla 2027 oséb bezrobotnych, gdzie na ten cel wydatkowano
kwote w wysokosci 6 780 037,93 zl brutto (w tym sktadki ZUS) . Dla poréwnania w 2018 roku
na wyptate zasitkow wydatkowano 6 179 972,60 zi.

Srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkéw zabezpiecza Minister wiasciwy do spraw pracy, ktére

sg przekazywane do wysokoSci faktycznych potrzeb.

2. Stypendia

Zgodnie z definicja zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ustawa, stypendium - oznacza to kwote wyptacang
z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych, studiéow podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki
w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyziszej, gdzie studiuje w formie studiéw

niestacjonarnych.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostatl skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy. Wysoko$¢ stypendium wynosi
miesiecznie 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku niZszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze
by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy tj.

Stawki obowiazujace do 31.05.2019 r.
169,60 zit +ZUS < stypendium szkoleniowe <1 017,40 zi +ZUS

Stawki obowigzujace od 01.06.2019 r. (wyptata od lipca br.)
172,30 zit +ZUS < stypendium szkoleniowe <1 033,70 zit +ZUS

W roku 2019 wyptacono stypendia szkoleniowe w wysokosci 10 134,65 zl, w tym stypendium

w ramach bonu szkoleniowego wyniosto 2 050,01 zl.
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Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku,

o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy tj.

do 31.05.2019 r. - 1.074,40 zi +ZUS

od 01.06.2019 r. - 1.033,70 zi +ZUS (wypiata od lipca br.)

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. wyptacono stypendia stazowe na taczna kwote

984 880,35 zt.
3. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom pobierajacym zasitek dla bezrobotnych, ktére

w okresie przystugiwania tego Swiadczenia z wiasnej inicjatywy podjety prace.

W przypadku podjecia zatrudnienia za skierowaniem przez PUP, dodatek przystuguje jedynie
w przypadku, gdy bezrobotny podejmie prace w niepelnym wymiarze etatu i bedzie otrzymywat

wynagrodzenie nizsze od minimalnego.

Dodatek aktywizacyjny (w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy)
przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace,
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek lub w przypadku zatrudnienia z wtasnej inicjatywy
w wysokos$ci do 50 % zasitku, o ktérym mowa wyzej, przez polowe okresu, w jakim

przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Aby otrzymac¢ dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ stosowny wniosek wraz z dokumentem
potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W celu przyznania lub
odmowy przyznania dodatku sporzadzane i wydawane byly decyzje administracyjne.
W wydawanych decyzjach dokonywana byta biezgca weryfikacja dokumentéw oséb, ktore ztozyty

whnioski.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach sfinansowat

dodatki aktywizacyjne w kwocie brutto 323 615,05 zt dla 421 osdb.
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4. Swiadczenia integracyjne

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przeznacza $rodki Funduszu Pracy na
finansowanie $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne

przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym.

Swiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi zaje¢
w Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w ramach indywidualnego programu zatrudnienia

socjalnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dokonywal w 2018 roku refundacji $wiadczen
integracyjnych zaré6wno w okresie prébnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum

Integracji Spotecznej w Wieprzu.

Okres prébny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie probnym uczestnik otrzymuje $wiadczenie
integracyjne w wysoko$ci 50% zasitku dla bezrobotnych. Okres uczestnictwa w zajeciach
w Centrum po zakonczeniu okresu probnego moze trwa¢ do 11 miesiecy, a w szczeg6lnych
przypadkach moze by¢ przedtuzony o kolejne 6 miesiecy. W okresie uczestnictwa w zajeciach

w Centrum uczestnik otrzymuje swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

W 2019 roku tutejszy Urzad wydatkowat kwote 86 617,97 zl na finansowanie $wiadczen
integracyjnych dla uczestnikéw zaje¢ Centrum Integracji Spotecznej w Wieprzu. Srodki na
Swiadczenia integracyjne przekazywane byly w postaci zaliczek dla CIS, a nastepnie, po

przedstawieniu kompletnej dokumentacji szczegétowo rozliczane.

W 2019 roku $wiadczenia integracyjne finansowano dla 21 0s8b uczestniczacych w zajeciach CIS.

5. Skiadka zdrowotna optacana za osoby bez prawa do
zasitku lub stypendium

W mysl zapisu art. 66 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Ssrodkéw publicznych obowigzkowi ubezpieczenia podlegaja bezrobotni
niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. Jednoczesnie art. 75
ust. 9 ww. ustawy wskazuje na urzad pracy jako realizatora tego obowigzku, przy czym obowigzek
powstaje z dniem uzyskania statusu osoby bezrobotnej, a wygasa z dniem jego utraty (art. 73 ust.

7 powotanej ustawy).
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Wielko$¢ srodkéw zaplanowanych w budzecie PUP na 2019 r. w Dziale 851: Ochrona zdrowia,
w Rozdziale 85156: Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz Swiadczenia dla os6b nieobjetych

obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego wynosita 1 922 705,00 zl.
Na dzien 31.12.2019 r. tut. Urzad wydatkowat na ww. sktadke kwote 1 920 531,14 zl.

Sredniomiesiecznie sktadka zdrowotna odprowadzana byta za 2 652 osoby bezrobotne.
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PODSUMOWANIE

Rok 2019 uptynqt pod znakiem dobrej sytuacji na rynku pracy. Potwierdzeniem efektywnosci
dziatan podejmowanych przez tut. Urzqd wobec klientéw - z korzysciq dla rynku pracy - sq dane
statystyczne obrazujqce niskq stope bezrobocia na obszarze powiatu. Stopa bezrobocia na poziomie
4,9% na koniec grudnia 2019 r. i rosnqgce zatrudnienie sprawity, Ze réwniez w naszym powiecie
odczuwalny byt rynek pracownika. Pracownicy Urzedu kazdego dnia koncentrowali sie na
podniesieniu jakosci dziatania stuzb zatrudnienia. Starali sie umiejetnie diagnozowaé potrzeby
klientéow i dobiera¢ satysfakcjonujqce rozwiqzania realizujgc przy tym zadania ustawowe.
Oferowane przez Urzqd ustugi tj. posSrednictwo pracy, system doradztwa zawodowego, szkolenia
oraz instrumenty aktywizujqce tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, refundacje kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, bon szkoleniowy, prace spotecznie uzZyteczne, bon na zasiedlenie, zwrot optaconych
sktadek ZUS, byty i sq odpowiedziq na zgtaszane potrzeby lokalnego rynku pracy - zaréwno oséb
bezrobotnych jak i pracodawcéw, i stanowiq wazny mechanizm wparcia lokalnej gospodarki majqcy
wplyw na poprawe zycia spotecznego. Oczywiscie dziataniami wspierajqgcymi prace urzednikow jest
mozliwos¢ pozyskiwania srodkow finansowych zaréwno z Europejskiego Funduszu Spotecznego jak
i Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowq 0s6b
bezrobotnych. Dlatego, podobnie jak w latach poprzednich staralismy sie o pozyskanie dodatkowych
Srodkow, tak by znaczqco zwiekszy¢ mozliwosci aktywizacji zawodowej naszych klientéw. W roku
2019 tut. Urzqd na aktywizacje lokalnego rynku pracy pozyskat dodatkowo kwote 2 986 598 zt
Podejmujqc dziatania zmierzajqce do skutecznego ograniczania zjawiska bezrobocia osiggneliSmy
za rok 2019 bardzo wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej: 95,79% (Srednia wartos¢ wskaznika uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach
pracy w Matopolsce to 85,24%, w Polsce to 85,52%) - w chwili zamykania ponizszego opracowania
dysponujemy juz danymi za rok 2019, ktore sq wyliczane i publikowane przez Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej.

Przedstawione w niniejszym sprawozdaniu liczby swiadczq o ogromie pracy, jakq wykonali
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy po to, aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom klientéw, realizujqgc

zaréwno standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowac na pojawiajgce sie nowe wyzwania
i sygnaty ptynqce z rynku pracy.

Poprzez ciqgte doskonalenie umiejetnosci zawodowych, oraz doskonalenie naszej pracy,
doktadalismy wszelkich staran, aby swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat profesjonalizm

oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

231

——
| —



StaraliSmy sie aby nasze dziatania sprowadzaty sie nie tylko do pozyskania, ale i jak najbardziej
efektywnego wykorzystania Srodkéw finansowych. W tym celu duzy nacisk potozony zostat na

stosowanie indywidualnych rozwiqzan wobec poszczegélnych grup oséb bezrobotnych.

Zdajemy sobie sprawe, Ze réwniez wzajemna wymiana informacji i dziatania podejmowane wspélnie
z innymi partnerami rynku pracy mogq przynies¢ wiele korzysci. Stqd w materiale informacja
o wspétpracy PUP: zawigzywanych partnerstwach, organizowanych spotkaniach, konferencjach,
dniach otwartych oraz udziale przedstawicieli Urzedu Pracy w wydarzeniach organizowanych przez

innych partneréw rynku pracy.

W obecnej sytuacji, kiedy koronawirus zaktdcit naszq codziennos¢, a co za tym idzie, takze i zycie
zawodowe wielu Polakdw zderzamy sie z rosnqcq liczbq rejestrujqgcych sie bezrobotnych i obawami
przedsiebiorcéw o losy swoich firm. Nie ma wgtpliwosci co do tego, ze pandemia wplynie na rynek

pracy. Pierwsze zmiany mozna dostrzec juz teraz, kolejne dopiero przed nami.

Na Powiatowe Urzedy Pracy natoZono nowe zadanie dot. obstugi wnioskéw sktadanych
przez przedsiebiorcow w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej. Zdajemy sobie sprawe, zZe dla wielu
firm ten okres moze by¢ bardzo trudny dlatego doktadamy wszelkich staran, aby oferowana w
ramach tarczy antykryzysowej pomoc jak najszybciej trafita do przedsiebiorcow i tym samym mogta
stanowic¢ realng ochrone dla istniejgcych miejsc pracy. Wdrozylismy wiele rozwiqzan, ktérych celem
jest jak najszybsze rozpatrzenie wszystkich ztozonych wnioskéw o pozyczki i dofinansowania.
Nad przyznawaniem pomocy pracuje zdecydowana wiekszos¢ pracownikow Urzedu mimo, iz
jednoczesnie caly czas swiadczymy ustugi w pozostatym zakresie wynikajqcym z ustawy o promocji
i instytucjach rynku pracy (rejestracji oséb bezrobotnych, wyptat zasitkéw dla bezrobotnych,
dodatkow aktywizacyjnych, stypendiow, sktadek na ubezpieczenia zdrowotne, legalizacji
zatrudnienia cudzoziemcdéw, obstugi umoéw na ustugi i instrumenty rynkéw pracy oraz realizacji

zadarn z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego).

Juz dzis, nalezy sie gteboki szacunek dla pracownikdéw, ktorzy ze zrozumieniem i bez zbednego

zachecania podeszli do nowego zadania w sposéb wzorcowy i profesjonalny.

Z wyrazami szacunku
Maltgorzata Chowaniec

Dyrektor PUP

Kok KKK KKK KKK KKK KKK KKK KKK k¥

Niniejsza ,Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2019 roku” zostata opracowana na podstawie danych ilosciowych
i jakosciowych przygotowanych i przekazanych przez Kierownikéw Dziatéw i Referatu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach oraz na podstawie sporzqdzanej sprawozdawczosci
o rynku pracy.
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Liczba ludno$ci powiatu wadowickiego w ujeciu czasowym z uwzglednieniem ptci

Liczba ludnosci i gesto$¢ zaludnienia powiatu w podziale na gminy wedlug stanu na
31 grudnia 2019 r.

Liczba ludnosci w latach 2011 - 2019 w gminach powiatu wadowickiego

Liczba zarejestrowanych - w systemie REGON - podmiotéw gospodarki narodowej wedtug
przewidywanej liczby pracujacych wlatach 2011 - 2019

Podmioty gospodarcze zarejestrowane, wyrejestrowane z rejestru REGON oraz z zawieszong
dziatalnoscig w latach 2011 - 2019

Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji polskiej klasyfikacji dziatalnosci
(PKD) - stan na koniec 2019 roku

Podmioty gospodarcze z terenu powiatu wadowickiego zarejestrowane w rejestrze REGON wg
gmin w latach 2011-2019

Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w latach 2015 - 2019 (w %)

Poziom bezrobocia w powiecie wadowickim od XII 2018 do XII 2019

Bezrobotni zarejestrowani wg stanu na 31.12.2019 r. (wybrane kategorie)

Bezrobotni nowo zarejestrowani w 20181 2019 roku

Bezrobotni wyrejestrowani w 2018 i 2019 roku

Liczba ludnosci oraz liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach powiatu wadowickiego
Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie wadowickim

Struktura bezrobotnych wg wieku w wojewo6dztwie matopolskim i w Polsce

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w powiecie wadowickim

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w wojewddztwie matopolskim i w Polsce

Ranking najliczniej reprezentowanych zawodéw

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w powiecie wadowickim

Struktura bezrobotnych wg stazu w wojewo6dztwie matopolskim i w Polsce

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w wojewddztwie matopolskim

i w Polsce

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku - stan
na31.12.2019r.

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wyksztatcenia
-stanna 31.12.2019r.

Czas pozostawania bez pracy kobiet o mezczyzn - stan na dzien 31.12.2019 r.

Struktura ,0s6b mtodych” - stan na dzien 31.12.2019 r.

Struktura bezrobotnych 50+ wg stanu na dzien 31.12.2019 r.

Struktura oséb niepeinosprawnych - stan na dzien 31.12.2019 .

Oferty pracy zgtoszone w roku 2019 - wedtug zawoddw (zgtoszone w liczbie co najmniej 10)
Grupowe poradnictwo zawodowe w 2019 r.

Wskazniki dla poszczegélnych szkolen wykazujacych sie najwyzsza efektywnos$cia
realizowanych w 2019 roku

Wskazniki efektywno$ci zatrudnieniowej w projekcie PO WER

Wskazniki efektywno$ci zatrudnieniowej w projekcie RPO WM

Odwotania od wydanych decyzji administracyjnych

Wysokos¢ zasitkow dla bezrobotnych
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