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. Uwagi metodologiczne

Podstawe prawng do sporzadzania sprawozdawczosci o rynku pracy stanowi ustawa

z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2016, poz. 1068 z pdZn. zm.) oraz:

— Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lipca 2016 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2017 (Dz.U. z 2016 r., poz. 1426 z p6zn. zm.),

— Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie okreS$lenia
wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania oraz
wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2017
(Dz.U. z 2017 r., poz. 837 z p6Zn. zm.).

Niniejsza informacja o sytuacji na rynku pracy oraz dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach w 2017 r. zostala opracowana na podstawie sprawozdan statystycznych
i finansowych przekazywanych do Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz przy wykorzystaniu

informacji pochodzacych z rejestréw prowadzonych w Urzedzie.

Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urzedach pracy jako bezrobotne,
zgodnie z definicjg zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst Dz. U. 2017 r., poz. 1065 ze zm.).

Sprawozdanie zostalo przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzadowi powiatu
wadowickiego, a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, do ktérych nalezy
m.in.: pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy, inicjowanie, organizowanie i finansowanie
projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz wspdétdziatanie

z instytucjami rynku pracy, w tym z Powiatowg Rada Rynku Pracy.



Il. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach jest jednostka organizacyjng samorzadu powiatu,
nie posiadajaca osobowosci prawnej, wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej,

ktéra zajmuje sie instytucjonalng obstugg lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zasiegiem swojego dziatania obejmuje 10 gmin:
trzy gminy miejsko - wiejskie tj. Wadowice, Andrychéw i Kalwaria Zebrzydowska oraz siedem
gmin wiejskich tj. Brzeznica, Lanckorona, Mucharz, Spytkowice, Stryszow, Tomice i Wieprz.
Z uwagi na rozlegty obszar wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy Urzad posiada Filie
w Andrychowie. Filia jest wyodrebniong organizacyjnie cze$ciag PUP realizujaca ustawowe

zadania komdrek organizacyjnych na obszarze gminy Andrychow oraz gminy Wieprz.

Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w zakresie promocji zatrudnienia,

lagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dalej zwana ,ustawg” oraz akty
wykonawcze do ustawy, a takze inne akty prawne o charakterze ogélnym i szczegdélnym,
odnoszace sie posrednio lub bezposrednio zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji

i obowigzkow jednostek administracji panstwowej i samorzadowe;.

Polityka rynku pracy nakierowana jest gléwnie na rozwigzywanie probleméow
strukturalnych rynku pracy i poprawiania skutecznosci jego funkcjonowania. W codziennej pracy
trudno jest jednak pogodzi¢ interesy wszystkich partneréw rynku pracy. Z jednej strony
bezrobotni chca znaleZ¢ odpowiednig prace z godziwym wynagrodzeniem, z drugiej strony
pracodawcy chca pozyska¢ wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy zgodzg sie pracowac za

najnizsza pensje.

Urzad w swoim dziataniu nastawiony jest przede wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym
w podjeciu zatrudnienia poprzez zastosowanie ustug rynku pracy: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolen oraz
instrumentéw rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi takie jak m.in. staze, finansowanie
dodatkoéw aktywizacyjnych, prace spotecznie uzyteczne, bony zatrudnieniowe oraz bony stazowe
dla bezrobotnych do 30 roku zycia. Urzad podejmuje réwniez dziatania promujace idee

samozatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych udzielajgc jednorazowych srodkéw na rozpoczecie



dziatalnosci gospodarczej. Zadaniem Urzedu jest tez pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych
miejsc pracy dla os6b biernych zawodowo. Zadanie to realizowane jest poprzez refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, refundacje czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych oraz robét publicznych,

realizacje programu ,Praca dla mtodych”.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizujgc zadania na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz realizujac zadania

zwigzane z biezacym utrzymaniem jednostki, wykorzystuje rézne Zrédia finansowania tj.:
— $rodki budzetu j.s.t,,
— $rodki Funduszu Pracy na zadania fakultatywne,

— $rodki Funduszu Pracy na zadania aktywne przyznane algorytmem, w tym na realizacje:
zadan podstawowych; Programu Regionalnego , Konserwator”, Programu Regionalnego ,,
Firma +1”, Programu Aktywizacji i Integracji, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020; Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego
2014-2020,

— $rodki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,

— $rodki Funduszu Pracy na realizacje zadania okres$lonego z art. 150 f ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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1. Ogolna charakterystyka powiatu wadowickiego

Powiat wadowicki potoZzony jest w potudniowo - zachodniej cze$ci wojewddztwa
matopolskiego, na Pogérzu Karpackim. W zachodniej czesci lezy na Pogérzu Slaskim,

w potudniowej w Beskidzie Matym, a w péinocno - wschodniej na Pogérzu Wielickim.

Powiat zajmuje powierzchnie 644 km?, co stanowi okoto 4,3 % cate;j
powierzchni wojewddztwa i klasyfikuje go na jedenastym miejscu
(na 22 powiaty) co do wielkosci w wojewo6dztwie matopolskim.
Uzytki rolne stanowig 61 % powierzchni powiatu, a uzytki leSne - 64 440 ha
23 %.

W sktad powiatu wadowickiego wchodzi dziesie¢ jednostek
administracyjnych podziatu terytorialnego kraju, to jest trzy gminy
miejsko - wiejskie: Andrychéw, Kalwaria Zebrzydowska i Wadowice
oraz siedem gmin wiejskich: Brzeznica, Lanckorona, Mucharz, Spytkowice, Stryszéw, Tomice
i Wieprz.

Administracyjnie Powiat Wadowicki graniczy z siedmioma powiatami: od péinocy: z powiatem
chrzanowskim, od wschodu: powiatem krakowskim i powiatem mys$lenickim, od potudnia:
powiatem suskim, od potudniowego zachodu: powiatem zywieckim (wojewddztwo $laskie), od

zachodu: powiatem o$wiecimskim i powiatem bielskim (wojewoddztwo $laskie).

Rysunek 1. Powiat wadowicki na tle Polski, wojewddztwa matopolskiego oraz
w podziale na gminy




Powiat wadowicki potozony jest pomiedzy dwoma aglomeracjami - krakowska i gérnoslaska.
Chociaz na terenie powiatu brak jest autostrad i drég szybkiego ruchu, posiada on stosunkowo
dobre potaczenia drogowe. Jego sie¢ komunikacyjng, poza drogami gminnymi oraz powiatowymi,
tworzg trzy drogi krajowe: nr 28 - Zator - Medyka, nr 44 - Gliwice - Krakéw inr 52 - Bielsko -
Biata - Glogoczow oraz dwie drogi wojewddzkie: nr 781 - Chrzanéw - fLekawica i nr 953 -
Skawina - Kalwaria Zebrzydowska. Przez powiat przebiegaja takze cztery linie kolejowe: nr 94
relacji Krakéw Plaszéw - O$wiecim, nr 97 relacji Skawina - Zywiec, nr 103 relacji Trzebinia -
Wadowice - Skawce oraz nr 117 relacji Kalwaria Zebrzydowska Lanckorona- Bielsko - Biata

Glowna.

PotoZenie powiatu umozliwia mieszkancom i turystom relatywnie tatwy dostep do transportu
lotniczego. Stolice powiatu oraz Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana Pawta II Krakdw - Balice
dzieli odlegto$¢ ok. 50 km, aby za$ dostac sie do Miedzynarodowego Portu Lotniczego Katowice
w Pyrzowicach trzeba pokonac¢ ok. 100 km.

Jednocze$nie, z punktu widzenia przyciggania nowych inwestoréw, ten system komunikacji

drogowej jest niewystarczajacy.

Powiat wadowicki jest terenem obfitujacym w atrakcje turystyczne o charakterze kulturowym,
religijnym i przyrodniczym.

Turystyka krajobrazowa opiera sie o walory przyrodnicze Beskidu Matego i Sredniego, gdzie
funkcjonujg piesze, rowerowe i konne szlaki turystyczne, schroniska turystyczne oraz wyciagi
narciarskie. Na przewazajacej cze$ci powiatu dominuje czyste, nieskazone Srodowisko, a ze
wzgledu na wystepowanie na tym obszarze wielu chronionych gatunkéw flory i fauny, cze$¢ tych

terenow zostata objeta programem ,Natura 2000”.

Na terenie powiatu wadowickiego znajdujg sie réwniez liczne zabytki architektury $wieckiej
(np. zamek w Spytkowicach wybudowany w pierwszej potowie XVI wieku, ruiny zamku
w Lanckoronie, dwdr z czaséw napoleonskich w Stryszowie - oddzial Muzeum Narodowego,
a takze wiele innych dworkéw, patacow czy koSciotéw) oraz architektury sakralnej. Powiat stat
sie miejscem pielgrzymek i turystyki kultowej dla os6b odwiedzajgcych Matopolske ze wzgledu
na misteria meki Panskiej w zabytkowym kompleksie sanktuarium w Kalwarii Zebrzydowskiej
(obiekt wpisany na Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO), takze dla zwiedzania miejsc
zwigzanych z papiezem $w. Janem Pawtem II, ktéry urodzit sie i wychowalt w Wadowicach.
Obecnie znajduje sie tu muzeum ,Dom Rodzinny Jana Pawta II”. Tury$ci wedrujacy szlakami
Beskidu Matego odwiedzajg tez chetnie Sanktuarium Ludzi Goér na Groniu Jana Pawta II
w masywie Leskowca - miejsce gromadzace pamigtki po papiezu.

Istotna forma turystyki, rozwijajaca sie na terenie powiatu, jest agroturystyka i towarzyszaca jej

produkcja zdrowej zywnosSci. Na podkreslenie zastuguje intensywnie rozwijana turystyka
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w gminie Andrychéw, ktéra wykorzystuje walory przyrodnicze wynikajace z potozenia w Parku
Krajobrazowym Beskidu Matego. Powstato tu kilka o$§rodkéw hotelowych, ponadto rozwija sie
takze agroturystyka. Wazna grupg docelowa dla inwestoréw branzy turystycznej w gminie
Andrych6éw sa rodziny z dzie¢mi oraz mtodziez. To pod katem tej wtasnie grupy powstat
w Inwatdzie Park Miniatur z licznymi dodatkowymi atrakcjami (m.in. mini-zoo, Park

Dinozauréw). Powiat Wadowicki to miejsce, w ktdrym kazdy turysta znajdzie co$ dla siebie.

2. Ludno$é

Wedtug opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny danych z 30 czerwca 2017 roku

powiat wadowicki zamieszkujg 159 733 osoby, a na 1 km2 przypada $rednio 248 mieszkancow.

Pod wzgledem liczby ludnos$ci powiat wadowicki zajmuje 7 miejsce w wojewddztwie. Liczba
mieszkancéw od kilku lat sukcesywnie ro$nie. W latach 2006 - 2017 (I potrocze) liczba
mieszkancéw powiatu wzrosta o 3,42 %, (tj. 0 5293 osoby). W tym samym okresie liczba ludno$ci
wojewodztwa matopolskiego zwiekszyta sie o 3,51 % (114 962 os.), a liczba ludnosci w kraju
wzrosta jedynie 0 0,78 % (ok. 297 tys. 0s.).

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludno$ci sa m.in. migracje na pobyt staty,
zardOwno wewnetrzne - rozpatrywane w skali kraju, wojewédztwa i powiatdw, jak i zagraniczne.
W powiecie wadowickim w ostatnich latach notowano ujemne saldo migracji. Oznacza to,
ze wiecej osOb opuszczato teren powiatu niz do niego naptywato ( w 2011 r. ubyto 11 oséb,

w2013 r.-7,w 2014 .- 123 osoby, aw 2016 r. - 25 o0s6b.

Wykres 1. Migracje na pobyt staly w powiecie wadowickim

3tys
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0tys == = o — -
-1 tys
-2 tys

-3 1ys
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€ Saldo migragji = - Saldo migracji znych [l Z Id. ia w ruchu Znym Y w ruchu wewnetrznym = - Saldo migracji zagranicznych
M Zameldowania z zagranicy M@ Wymeldowania za granice

Zrédto: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki

Ponizej zaprezentowano dane dotyczace liczby ludno$ci powiatu wadowickiego w ujeciu

czasowym.
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Wykres 2. Liczba ludnosci powiatu wadowickiego w latach 2006 - 2017
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Zrédlo: dane GUS

W dniu 30 czerwca 2017 roku na terenie powiatu mieszkato o 3 165 wiecej kobiet (81 449) niz
mezczyzn (78 284). Wspotczynnik feminizacji wynosi 104, co oznacza, ze na kazdych 100
mezczyzn przypadaja 104 kobiety. W wojewddztwie na 100 meZczyzn przypada 107 kobiet.

Tabela 1. Liczba ludnosci powiatu wadowickiego w ujeciu czasowym
z uwzglednieniem plci

VI

wyszezegélnienie | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ogoélem 154440 | 154899 | 155515 | 155923 | 156488 | 158354 | 158740 | 158983 | 159233 | 159538 | 159593 | 159733

kobiety 78 865 79118 79 455 79 639 79918 80769 80980 81 065 81210 81377 81380 | 81449

mezczyzni 75575 75781 76 060 76 284 76 570 77 585 77760 77918 78023 78 161 78213 | 781284

Zrédho: opracowanie wlasne na postawie http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki# oraz danych GUS

Wiekszo$¢ mieszkancow powiatu wadowickiego skupiona jest na wsi - 72,36 %. W miastach
mieszka 27,64 %. Dla poréwnania, w calym wojewddztwie matopolskim: 48,37 % stanowig

mieszkancy miast, natomiast 51,63 % stanowig mieszkancy wsi.

Spoteczenstwo powiatu wadowickiego nie jest spoteczenistwem bardzo mtodym. Wedtug danych
GUS z 2015 roku najliczniejsza grupe wiekowg stanowig osoby w wieku 30 - 34 lata (12 724 oséb),
a takze 35 -39 1at (12 483 osoby) oraz 25 - 29 lata (12 283 osoby).

Stosunkowo liczne grupy stanowia tez osoby pomiedzy 40 a 49 rokiem Zycia (jest ich tacznie
22 047 os6b, co stanowi ponad 13 % ludno$ci powiatu). Dwie najmtodsze grupy, do 4 roku zycia

oraz w wieku od 5 do 9 lat, to zaledwie 11 % mieszkancéw powiatu (17 910 osdb).



http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki
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W grupach wiekowych do 49 roku zycia przewazaja liczebnie mieszkancy ptci meskiej. Kobiet
natomiast wiecej jest w grupach starszych. W grupie wiekowej powyzej 85 roku zycia jest ich

niemal trzykrotnie wiecej niz mezczyzn (stosunek 2086 kobiet do 733 mezczyzn).

Wykres 3. Piramida wieku mieszkancow powiatu wadowickiego, 2016 rok

M Kobiety I Mgzezyini

Zrédlo: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki

Sredni wiek mieszkaincéw wynosi 39,6 lat i jest poréwnywalny do $redniego wieku
mieszkancéw wojewodztwa matopolskiego oraz nieznacznie nizszy od S$redniego wieku

mieszkancéw catej Polski.

Osoby w wieku przedprodukcyjnym, a wiec Rysunek 2. Produkcyjne grupy wieku, 2016
ponizej 18 roku zZycia, stanowia 18,9 %
mieszkancéw powiatu wadowickiego, natomiast
osoby w wieku produkcyjnym, czyli mezczyzni

pomiedzy 18 a 64 ikobiety miedzy 18 a 59 rokiem

zycia, to 62,3 % ogdétu mieszkancéw powiatu.
W obu tych grupach liczebnie przewazaja
Zrédlo: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki

mezczyzni, natomiast kobiety stanowig az 65,14

% grupy osob w wieku poprodukcyjnym.

W powiecie wadowickim na 1000 mieszkancéw pracuje 188 oso6b . Jest to znacznie mniej od
wartosci dla wojewddztwa matopolskiego oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski.

52,7 % wszystkich pracujacych ogélem stanowig kobiety, a 47,3 % mezczyznil

Lhttp://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki



Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie wadowickim wynosi 3 281,91 zi, co

odpowiada 76,50 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce.

Wsréd aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu wadowickiego 32 237 oséb wyjezdza do
pracy do innych gmin, a 28 582 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo
przyjazdéw i wyjazdéw do pracy wynosi — 3 655.

28,6 % aktywnych zawodowo mieszkanicow powiatu wadowickiego pracuje w sektorze rolniczym
(rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo), 33, 5% w przemysle i budownictwie, a 14,1 %
w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja) oraz 1,5 % pracuje w sektorze finansowym (dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

Sposrdd gmin wchodzacych w sktad powiatu, najwiekszg jednostke terytorialng stanowi gmina
Wadowice (112,8 km?), najmniejszag - gmina Mucharz (37,3 km?). Gmina Mucharz jest
jednocze$nie gming z najmniejsza liczba mieszkancéw (4 068), zas najwieksza liczbe ludnosci
posiada Gmina Andrychow (43 816). Poréwnujac poziom gestosci zaludnienia, nalezy wskazac, ze
najwyzsza warto$¢ charakteryzuje wlasnie gmine Andrychéw (436 oséb na 1 km?), za$ gming
z najmniejsza warto$cig omawianego wskaznika jest Mucharz (109 oséb na 1 km?).

Ponizsza tabela zawiera szczegétowe dane na temat powierzchni, ludno$ci i gestosSci zaludnienia
w gminach powiatu wadowickiego.

Tabela 2. Liczba ludnoSci i gesto$¢ zaludnienia powiatu w podziale na gminy wedtug
stanu na 30 czerwca 2017 roku

Gmina | Powlerschnia | %powlerschnl | g0 | %ludnotel | juGuicniy

(os6b/km?2)
Andrychéw 100,4 15,6 43816 | 2743 436
Brzeznica 66,4 10,3 10 228 6,40 154
Kalwaria Zeb. 75,3 11,7 20000 | 12,52 266
Lanckorona 40,4 6,3 6201 3,88 153
Mucharz 37,3 5,8 4068 2,55 109
Spytkowice 49,9 7,7 10 283 6,44 206
Stryszow 459 71 6 865 4,30 150
Tomice 415 6,4 8037 5,03 194
Wadowice 112,8 17,5 37952 | 2376 336
Wieprz 74,4 11,6 12 283 7,69 165

w:g:";?;ki 644,4 100 159 733 100 248

Zrédio: dane GUS



Poréwnujac liczbe ludnosci na przestrzeni ostatnich 7 lat, nalezy stwierdzi¢, iz spadek ludnosci
odnotowano tylko w gminie Andrychéw (spadek o 75 oséb) oraz w gminie Wadowice (spadek
065 0s06b), natomiast w pozostatych gminach nastgpit mniejszy lub wiekszy przyrost. Najwiekszy
wzrost odnotowano w gminie Tomice (przyrost o 337 os6b) oraz gminie Wieprz (przyrost o 295

0s6b).

Szczeg6towe zmiany w liczbie ludnosSci w analizowanym okresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Liczba ludnos$ci w latach 2011 - 2017 w gminach powiatu wadowickiego

Gmina 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2(‘),;7
Andrychow 43891 | 43894 | 43848 | 43825 | 43854 | 43888 | 43816
Brzeznica 9976 | 10038 | 10093 10124 | 10138 | 10183 | 10228

Kalwaria Zebrzydowska 19 755 19 835 19 864 19 899 19896 | 19957 | 20000

Lanckorona 6138 6169 6165 6137 6145 6152 6201
Mucharz 3990 4026 4024 4023 4020 4 054 4068
Spytkowice 10121 | 10135 | 10187 | 10212 | 10218 | 10248 | 10283
Stryszéw 6796 6820 6819 6823 6828 6831 6 865
Tomice 7700 7 742 7798 7 886 7913 7 944 8037
Wadowice 38017 | 38068 | 38118 | 38172 | 38152 | 38071 | 37952
Wieprz 11970 | 12013 | 12067 | 12132 | 12165 | 12265 | 12283

Zrédlo: http://www.obserwator.rops.krakow.pl oraz dane GUS

Niestety prognoza demograficzna GUS dla powiatu wadowickiego do 2050 roku wskazuje na
trend spadajacej liczby ludnosci. Do 2035 r. nastgpi spadek ludnosci powiatu o okoto 1 %
w stosunku do 2016 r. (bezwzgledna liczba mieszkancéw spadnie w tym czasie o 1644 osoby),

natomiast do roku 2050 nastapi spadek o okoto 5,8 % (9272 osoby).


http://www.obserwator.rops.krakow.pl/
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Wedtug danych Urzedu Statystycznego, w koricu grudnia
2016 r. (ostatnie dane GUS) w powiecie wadowickim w rejestrze REGON zarejestrowanych byto
16 326 podmiotéw gospodarczych. W skali roku wzrosta liczba podmiotéw gospodarczych

0 120, natomiast na przestrzeni ostatnich szesciu lat o 689.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych - w systemie REGON - podmiotéw gospodarki
narodowej wedlug przewidywanej liczby pracujacych” w latach 2011 - 2016

Liczba Liczba pracujacych
Rok podmiotéw 1000

ogotem 0-9 10-49 50-249 250-999 .. .

i wiecej

2011 15637 14 845 670 104 18 0
2012 15910 15 224 551 119 16 0
2013 16001 15 345 526 114 16 0
2014 16139 15481 528 114 16 0
2015 16206 15 545 532 113 16 0
2016 16 326 15662 535 113 16 1

*) bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie

Zrédio: www.stat.gov.pl

Firmy powiatu wadowickiego stanowig na koniec 2016 roku 4,4 % ogétu firm zarejestrowanych
w Matopolsce. Ich struktura wedtug klas wielkosci zatrudnienia wykazuje absolutng dominacje
mikroprzedsiebiorstw, tj. firm najmniejszych, zatrudniajacych do 9 pracownikéw (95,93 %).
Zauwazalna jest wzglednie niewielka przewaga firm mniejszych tj. zatrudniajacych do 49
pracownikéw (3,28 %), w poréwnaniu do struktury dla catego regionu. Liczba najwiekszych

pracodawcéw (16) plasuje powiat wadowicki w Scistej czotéwce wojewddzkie;.


http://www.stat.gov.pl/

Tabela 5. Podmioty gospodarcze zarejestrowane, wyrejestrowane z rejestru
REGON oraz z zawieszona dzialalno$cia

Podmioty gospodarcze
Rok :
nowo reiestrowane zZawieszona
zarejestrowane wyrej dzialalno$¢
2011 1175 1326 699
2012 1155 891 1132
2013 1229 1097 1097
2014 1228 1021 933
2015 1241 1157 1239
2016 1181 1051 1170

Zroédio: www.stat.gov.pl

W 2016 r. wpisano do rejestru REGON 1181 nowych podmiotéw, tj. mniej o 4,83 % niz na
przestrzeni 2015 r. (rok wcze$niej odnotowano wzrost o 1,06 %). Wsr6d nowo zarejestrowanych

byto m.in. 1038 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i 78 spétek handlowych.

W ciggu omawianego roku wykreslono z rejestru 1051 jednostek prawnych z terenu powiatu
wadowickiego, tj. mniej 0 9,16 % niz w 2015 r. (wobec wzrostu o 12,73 % rok wcze$niej), w tym

1007 os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza i 32 spétki handlowe.

Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2016 r. podmiotéw gospodarki narodowej z zawieszonga
dziatalnos$cia odnotowano 1170, w tym 1146 oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg, 17 spétek handlowych (spétek z ograniczona odpowiedzialnoscig - 7) i 10 spotek

osobowych.

Struktura firm wg REGON dla poszczeg6lnych sekcji dziatalnosSci gospodarczej ukazuje na tle
regionu wysoki stopien specjalizacji firm powiatu wadowickiego w zakresie dziatalnosci
handlowej oraz zauwazalng role firm przemystowych, jak réwniez budowlanych. Dodatkowo
nalezy zwrdéci¢ uwage na zjawisko réznicowania sie dziatalno$ci przemystowej powiatu

i rozwijania sie nowych, nieobecnych dotad branz.


http://www.stat.gov.pl/

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji
polskiej klasyfikacji dzialalnosci (PKD) - stan na koniec 2016 roku

Sekcja polskiej klasyfikacji dziatalnosci

Administracja
2 0 1 6 Rolnictwo Handel hurtowy Transport Zakwaterowanie pili)l:)lli-coznr;a
OGOLEM ::il;im‘; Przemyst Budownictwo ;::::‘l"i,;z:l}: ; i gospodarka o tli‘oulf:llfiiczne narod B P,
Rybactwo samochodowych®) magazynowa ObOWi?ZRDwF
zabezl;leczema
spoleczne
OGOLEM 16 326 335 3435 2300 4400 710 417 104 4 625
% udzial 100,00% 2,05% 21,04% | 14,09% 26,95% 4,35% 2,55% 0,64% 28,33%
wtym
Spotki
handlowe 825 6 201 74 265 39 30 0 210
Spotki
i 1239 4 253 108 559 31 76 0 208
Osoby
(T 12970 283 2962 2110 3564 640 309 0 3102

*) z wytgczeniem motocykli

Zrédlo: www.stat.gov.pl

Centrum gospodarczym powiatu s3 jego gminy miejsko - wiejskie: Wadowice, Andrychow,

Kalwaria Zebrzydowska, ktore skupiaja odpowiednio: 27,68%, 26,65% i 16,70% podmiotéw

gospodarczych zarejestrowanych w powiecie.

w rejestrze REGON wg gmin w latach 2011-2016

Tabela 7. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu wadowickiego zarejestrowane

Gmina 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Andrychéow 4195 4280 4273 4347 4358 4351
Brzeznica 719 755 778 798 804 810
Kalwaria Zebrzydowska | 2624 2636 2596 2609 2634 2727
Lanckorona 518 532 548 554 561 577
Mucharz 342 349 347 351 340 330
Spytkowice 664 716 743 735 766 760
Stryszow 568 564 574 577 564 572
Tomice 747 759 766 777 786 808
Wadowice 4442 4488 4537 4526 4522 4519
Wieprz 818 831 839 865 871 872
Powiat 15637 | 15910 16001 16139 16206 | 16326

Zrédlo: www.stat.gov.pl



http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/

Powiat wadowicki posiada bardzo dobrze rozwinieta grupe rodzinnych firm matych i $§redniej
wielkosci, nierzadko posiadajgcych wieloletnie tradycje, przekazywane z pokolenia na pokolenie.
Bez watpienia odgrywaja one istotng role w zakresie sytuacji na lokalnym rynku pracy, jednak
z punktu widzenia mozliwo$ci generowania miejsc pracy szczegoélnie istotne sa przedsiebiorstwa
mate (od 10 do 49 pracownikéw), $rednie (od 50 do 249 pracownikéw) i duze (pow. 250

pracownikéw).

W powiecie wadowickim dominujg przedsiebiorstwa prywatne stanowigce 88,13% liczby
podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON.

Wiekszo$¢ pracujacych na terenie powiatu zatrudnionych jest w sektorze ustug oraz przemystu.
Coraz wieksza role na lokalnym rynku pracy powiatu wadowickiego odgrywaja firmy branzy
turystycznej, ktére, co wazne z punktu widzenia stabilno$ci zatrudnienia, w wiekszosci maja
charakter catoroczny i swoja ofertg skierowane sg przede wszystkim do dzieci, mtodziezy oraz

rodzin z matymi dzie¢mi.

Najwiekszym pracodawcg na terenie powiatu wadowickiego nadal jest wywodzacy sie z Wadowic
polski holding - Grupa Maspex - lider na rynku sokéw, nektaréw i napojow w Polsce, w Czechach,
na Stowacji, czotowy producent na Wegrzech, w Rumunii, Butgarii i na Litwie oraz wiodacy
producent produktéw instant (kawa cappuccino, kakao, zabielacze w proszku do kawy, herbatki
rozpuszczalne) w Europie Srodkowo - Wschodniej, ktérego zatrudnienie zbliza sie do 5 tys. 0séb.
Zatrudnienie w firmie TXM S. A szacuje sie na ok 2 tys. oséb, ZPC Skawa S. A, firma, ktora oferuje
wysokiej jakoSci wyroby cukiernicze -zatrudnia ok. 800 oséb oraz Szpital Powiatowy
w Wadowicach, ktéry zatrudnia 660 os6b. Wsrdd pozostatych firm na uwage zastuguja: Andoria
- Mot Sp. z 0.0. - przedsiebiorstwo w Andrychowie specjalizujace sie w produkcji silnikéw
wysokopreznych i podzespotéw do nich, dajace prace 497 osobom, MSH "WIZAN"- firma
prowadzaca handel detaliczny majaca 460 pracownikéw, C.M.C Sp. z 0. o. zatrudniajgca 400 osob,
ZASLAW TSS Sp. z o.0., Sp.k. - czotowy producent pojazdéw i zabudéw uzytkowych w Polsce,
zatrudniajacy 360 osob. Nieco mniejsze firmy to: Lyson Tomasz Przedsiebiorstwo Pszczelarskie
Sp. z 0. 0., Sp.k. zatrudniajaca 225 os6b, KZWM Ogniochron S.A. - produkcja podrecznego sprzetu
gasniczego zatrudniajgca 217 oséb oraz Mebloform Sp. z 0.0. dajgcy prace 175 osobom.

Powiat wadowicki na tle wojewddztwa matopolskiego charakteryzuje sie niska liczbg miejsc

pracy powstatych wskutek nowych inwestycji zagranicznych.



Rysunek 3. Podmioty gospodarki narodowej wedlug powiatéw - stan na koniec 2016 r.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ® WEDLUG POWIATOW W 2016 R.
Stan w dniu 31 XlI
ENTITIES OF THE NATIONAL ECONOMY* BY POWIATS IN 2016
As of 31 XlI

110

wskaznik przedsiebiorczosci®
indicator of entrepreneurship®

udziat podmiotéw gospodarki narodowej
zarejestrowanych w powiecie do ogétu
podmiotéw w wojewodztwie w %
share of entities of the national
economy registered in powiat
to the total number of entities
in the voivodship in %
[ 11.9imniej

and less
[ ]20-30
C031-4.1
N 4.2 i wigcej

and more

a Bez oséb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie. b Liczba podmiotéw na 1000 ludnosci;
podmioty - stan w dniu 31 XII, ludnos$¢ - stan w dniu 30 VL.

a Excluding persons tending private farms in agriculture. b Number of entities per 1000 population; entities - as of 31 XII,
population - as of 30 VI.

Zrédlo http://krakow.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/podmioty-gospodarcze/zmiany-strukturalne-grup-
podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-malopolskim-2016-r-,3,15.html
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IU. Organizacja i zarzadzanie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach

1. Struktura organizacyjna

Organizacja pracy musi uwzglednia¢ nieustanne zmiany przepiséw prawa oraz biezace
potrzeby i uwarunkowania na lokalnym rynku pracy. Obecnie, zasady wewnetrznej organizacji
oraz strukture i zakres dziatania poszczegélnych komérek organizacyjnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wadowicach okre$la Regulamin Organizacyjny uchwalany przez Zarzad
Powiatu w Wadowicach. Od dnia 1 marca 2015 roku obowigzuje Regulamin Organizacyjny
przyjety Uchwalg Nr 91/15 Zarzadu Powiatu w Wadowicach z dnia 12.02.2015 r.

W PUP utworzono nastepujace komorki organizacyjne:

1) Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sktad ktérego wchodza:
—  Dzial Instrumentéw Rynku Pracy,
—  Dziat Ustug Rynku Pracy.

2) Dziat Organizacji i Promocji,

3) Dziat Finansowo - Ksiegowy,

4) Dzial Ewidencji i Swiadczen,

5) Referat Ewidencji i Swiadczen,

6) Samodzielne stanowisko ds. prawnych,

7) Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j.

W celu koncentracji na indywidualnych potrzebach klientéw Urzedu oraz podejmowania dla nich
odpowiednio dobranych dziatan i form pomocy - na podstawie art. 9 b ust.l ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku - od 1 stycznia 2010 roku w strukturach
powiatowych urzed6éw pracy funkcjonuja wyodrebnione komorki organizacyjne zwane Centrum
Aktywizacji Zawodowej [CAZ].

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach CAZ realizuje zadania w zakresie ustug oraz

instrumentéw rynku pracy przy pomocy wchodzacych w jej sktad komérek organizacyjnych.

Ustugi Rynku Pracy to posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen (kadra:

posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego).

Instrumenty Rynku Pracy to organizacja programéw rynku pracy, takich jak: staze, bony
stazowe, prace interwencyjne, bony na zatrudnienie, roboty publiczne, zwrot kosztow dojazdow,

bony na zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne, dotacje dla pracodawcéw na wyposazenie lub



doposazenie stanowisk pracy oraz dotacje dla oséb bezrobotnych (kadra: posrednicy pracy,

specjalisci ds. programoéw, specjalisci ds. aktywizacji zawodowej).

CAZ nie posiada wyodrebnionego kierownictwa. Za realizacje zadan CAZ odpowiadajg

kierownicy komoérek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

Rysunek 4. Schemat organizacyjny PUP w Wadowicach

ZALACZNIKNR 1

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WADOWICACH -

Z-CA DYREKTORA
PUP DS. RYNKU PRACY -

;
+

Sedecc - ——-—
\
\

Zrédlo: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu pracy w Wadowicach
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2. Iatrudnienie i rozwoj zawodowy pracownikow

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach na dzien 31 grudnia 2017 roku
zatrudnionych byto ogdtem 64 pracownikéw, w tym w placdwce w Wadowicach 47 pracownikow,
a w Filii w Andrychowie 17 pracownikéw.

60 os6b zatrudnionych byto na stanowiskach urzedniczych, w tym 50 kobiet oraz 4 osoby na

stanowiskach pomocniczych (tj. sprzataczka, pomoc administracyjna), w tym 3 kobiety.

Sposéréd zatrudnionych w 2017 roku: 2 pracownice przebywaty na urlopie rodzicielskim,
2 osoby na urlopie wychowawczym ( kontynuacja urlopu w 2018 roku), 1 pracownik przebywat
na urlopie bezptatnym oraz 3 pracownikéw przebywato na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.
Usprawiedliwione nieobecno$ci ww. pracownikéw powodowaty Kkoniecznos¢ stosowania

zastepstw i podziat obowigzkéw wsrdéd pozostatych zatrudnionych.

Tabela 8. Zatrudnienie w PUP wg poziomu wyksztalcenia

Wyksztatcenie Wyksztalcenie
Wyszczegolnienie 0got Wyksztatcenie policealne Y Srednie it
Y 8 gotem Wyisze i $rednie . zawodowe i nizsze
ogolnoksztalcace
zawodowe

Ogoétem 64 39 17 6 2

kobiety 53 32 14 5 2
mezczyZni 11 7 3 1 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne
Jak wynika z powyzZszej tabeli 82,8 % ogétu zatrudnionych pracownikéw stanowity kobiety,
natomiast 17,2 % mezczyzni. Duzym atutem pracownikéw urzedu jest posiadanie wyksztatcenia
wyzszego (60,9 % z ogotu, w tym 50 % ogotu stanowiag kobiety). Pozostali pracownicy ukonczyli

szkoty policealne, srednie zawodowe badz $rednie ogdlnoksztatcace.

Tabela 9. Zatrudnienie w PUP wg poziomu stazu pracy

Wyszczegélnienie | Ogélem | Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 Powyzej 20 lat
Ogoétem 64 0 5 10 23 26
kobiety 53 0 5 7 19 22

mezczyzni 11 0 0 3 4 4

Zrédlo: Opracowanie wilasne




Na dzienh 31 grudnia 2017 roku w tut. Urzedzie :

— 11 oséb wykonywato zadania polegajace na bezposredniej obstudze osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, poprzez rejestracje, naliczanie i wyplacanie $Swiadczen dla
bezrobotnych, potwierdzenie uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego, wydawanie
decyzji i drukéw urzedowych, udzielanie informacji i wyjasnien dotyczacych rejestracji

i przystugujacych swiadczen;

— 32 osoby (w tym 28 zatrudnionych na stanowiskach kluczowych wymienionych
w artykule 91 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
tj. posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego,
specjalistow ds. programéw) wykonywato zadania polegajace na bezposredniej obstudze
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez ustalanie wiasciwego profilu pomocy,
wydawanie skierowan na staze, szkolenia lub do pracy oraz udzielanie informacji

i wyjasnien;

— 21 zatrudnionych byto na stanowiskach administracyjno - biurowych (w tym dyrektorzy
i kierownicy komorek organizacyjnych, obstuga finansowo - ksiegowa) oraz

pomocniczych.

Minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych ustugi rynku pracy i petnigcych funkcje doradcy
klienta ustalana jest co najmniej raz w roku w terminie do dnia 30 wrze$nia na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz.U.z 2014 r., poz. 667)

Ws$réd  zatrudnionych w  tut. Urzedzie 4 pracownikow posiadato lekki stopien
niepetlnosprawnos$ci, co oznaczalo osiggniecie wskaznika uprawniajgcego do zwolnienia

z comiesiecznych wptat na Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W_ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej struktura pracownikéw przedstawia sie

nastepujaco:

— 33 osoby pracujg w ramach CAZ co stanowi 51,6 % do ogétu zatrudnionych w urzedzie,

— 27 osobom powierzono pelnienie funkcji doradcy klienta (81,8 % ogdtu pracownikéow
CAZ),

— 25 oséb posiada wyksztatcenie wyzsze (75,8 % ogdtu pracownikéw CAZ),

— 14 os6b posiada studia podyplomowe, co z kolei stanowi 35,9 % oséb posiadajgcych

wyksztalcenie wyzsze.



Jedna z wielu zmian, ktére przyniosta nowelizacja ustawy w 2014 roku, jest wprowadzenie
w urzedach pracy funkcji doradcy Kklienta. W PUP Wadowice funkcje doradcow Klienta
powierzono 27 pracownikom. Doradca klienta jest pracownikiem urzedu wyznaczonym do
utrzymywania kontaktéw z pracodawcami i osobami bezrobotnymi i udzielania im pomocy.
Funkcja doradcy klienta jest powierzana takim specjalistom jak:

— posrednik pracy,

— doradca zawodowy,

— specjalista ds. rozwoju zawodowego,

— specjalista ds. programoéw.

Doradcow podzielono na dwie grupy, ktére bywa, zZe sie przenikaja. Aby utatwi¢ kontakt oséb
bezrobotnych z urzedem pracy sposrod wszystkich doradcéw Kklienta wytypowano tych, ktérzy
obejmujg opieka konkretng grupe os6b bezrobotnych, sg to tzw. doradcy Kklienta
indywidualnego.
Do ich zadan nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegélnoSci:

— ustalanie profilu pomocy,

— przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania,

— $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz

— utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Natomiast aby utatwi¢ wspéiprace urzedu pracy z pracodawcami wyznaczono pracownikéw
pelnigcych funkcje doradcow Kklienta instytucjonalnego. Do zadan doradcy Klienta
instytucjonalnego nalezy stata wspdtpraca zpracodawcg w zakresie pomocy okreslonej
w ustawie, w szczegolnosci:
— ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy
w ramach posrednictwa pracy oraz

— ufatwianie dostepu do innych form pomocy okre$lonych w ustawie.

Rozw0j kapitatu ludzkiego sprzyja poszerzeniu horyzontéw pracownika, pomaga w rozwijaniu
cech osobowosci, jak réwniez zaspokojeniu potrzeby samorealizacji pracownika. Dbajac
o swoich pracownikéw, Urzad inwestuje zar6wno w podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych,
jak rowniez w rozwdj osobisty. Pozwala to pracownikom na skuteczniejsze radzenie sobie

w trudnych sytuacjach.

W roku 2017 roku w roznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych np. szkoleniach,
seminariach, itp. uczestniczyto ponad 81 % pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie. Szkolenia

organizowane byty z wykorzystaniem $srodkéw Funduszu Pracy i budzetu PUP.


http://incontext.pl/st.js?t=c&c=4536&w=urz%C4%99dach&s=5123

Tabela 10. Wykaz zrealizowanych szkolen, seminariow, warsztatow dla pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w 2017 r.

L.p. Temat szkolenia Liczl?a ' Org-anizator -
uczestnikow Termin szkolenia
Finansowane z Funduszu Pracy
Szkolenie ,Zamkniecie ksiag
rachunkowych za 2016 rok Suprema Lex Krakow -
1. | wsamorzadowych jednostkach 2 osoby 24.01.2017 r.
organizacyjnych oraz sporzadzanie
sprawozdan finansowych”
Szkolenie ,Nowe roczne sprawozdanie
o udzielonych zamdéwieniach w 2016,
planowanie zamdwien publicznych na 1 osoba Ekspert sp. z 0.0. Udorpie -
2. 2017 r. I tworzenie planéw 31.01.2017r.
postepowan oraz jak udziela¢
zaméwien na ustugi spoteczne”
Szkolenie ,Prawidtowa klasyfikacja Golden Training Warszawa
3. | wydatkoéw strukturalnych w Swietle 1 osoba -27.02.2017 r.
interpretacji Ministra Finansow”
. Ariergarda sp. z o.0.
4, (S)?;Eloevr\ll;ec,},lliorum ochrony danych 1 osoba Dabrowa Gérnicza
23.03.2017 r.
Szkolenie ,Kompetentny doradca ASIK Krakéw
5. | klienta wobec aktualnych wyzwan 1 osoba 23.03.2017 r.
rynku pracy”
Szkolenie ,Nowelizacja Kodeksu Fnstytflt.Samo_l.*zqdu
6. | Postepowania Administracyjnego - 4 osoby 1Adm1.mstrac11 Sp.2 0.0.
) Katowice
praktyczne warsztaty 16.05.2017 1.
Szkolenie ,Nowelizacja Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz Akademia
7. | zmiany w innych przepisach 1 osoba Przedsiebiorczosci Sp. z o.0.
regulujacych dziatalnos¢ Urzedow 17-19.05.2017 .
Pracy”
Szkolenie ,Zasada konkurencyjnos$ci 1 osoba Studio ROZV_V_OJU ,
8. | w projektach EFS 2014-2020" Kompetencji Krakow
23.05.2017r.
Szkolenie ,Ochrona danych osobowych TAXUS Centrum Szkolen
9. | wobec jawno$ci dziatan administracji 1 osoba Krakéw
publicznej w powiatowych urzedach 25-27.05.2017 .
pracy”
) . TAXUS Centrum Szkolen
10. Szkolenie ,Kodeks postepowania 3 osoby Krakéw

administracyjnego z uwzglednieniem

25-27.05.2017 r.




zmian od 01.06.2017 r. w praktyce
urzedow pracy”

Szkolenie ,Podwyzszenie
i uzupetienie kwalifikacji

CSS Tarnéw Sp. z 0.0. Wola

i kompetencji posrednika pracy jako 1 osoba Rzedzifiska
11. doradcy klienta w 2017 r. w oparciu 19-21.06.2017 r.

o znowelizowane przepisy i najnowsze

wytyczne”

Szkolenie ,Ochrona danych osobowych 1 osoba ASIK Krakéw -
12 w urzedzie pracy” 22-23.06.2017 r.

Szkolenie ,Dotacje i doposazenia/

wyposazenia stanowisk pracy w 2017r. CSS Tarnéw Sp. z 0.0. Wola
13 ~ podmioty uprawnione, 3 osoby Rzedzinska

zabezpieczenia, pomoc de mini mis, 28-30.06.2017 r.

dokumentacja, kontrola i monitoring,

egzekucja”

Szkolenie ,Nienalezne Swiadczenia, Centrum Dobrych Praktyk
14. | wierzytelno$ci i egzekucje w urzedzie 4 osoby Warszawa

pracy” 11-12.07.2017 r.

Szkolenie ,Zasady tworzenia aktéw Centrum Edukacji i Rozwoju
15 administracyjnych i korespondenciji 4 osoby Opole

" | urzedowej w postepowaniu 07.09.2017 r.

administracyjnym”

Szkolenie ,Kodeks postepowania ) Centrum Dobrych Praktyk
16.| administracyjnego po zmianach od 25 os6b Sp z 0.0 Warszawa

1 czerwca 2017 r.” 13.09.2017 r.

Szkolenie ,Ochrona danych osobowych

w urzedach pracy w perspektywie
17 zmian ogdlnego rozporzadzenia 4 osoby BDM Group Bielsko-Biata -

"| o ochronie danych osobowych z dnia 29-30.09.2017 r.

27 kwietnia 2016 - perspektywa 2017

(RODO)”

Szkolenie ,Nowe zasady zatrudniania

cudzoziemcow w 2018 r. po nowelizacji Szkota Zarzadzania Sp. z 0.0.
18. | ustawy o promocji zatrudnienia 2 osoby 09-10.10.2017 r.

i instytucjach rynku pracy

w dziatalnosci PUP”

Szkolenie ,Fundusz Pracy oraz

rachunkowo$¢ w Powiatowych

Urzedach Pracy ze szczegdélnym )

zwrdceniem uwagi na ewidencje 2 osoby Taxus Krakow -
19. ksiegowa projektéw 19-20.10.2017 r.

pozakonkursowych (POWER, RPO)

z uwzglednieniem zmian w ustawie

o finansach publicznych”
20.| Konsultacje grupowe z SI Syriusz 1 osoba Sygnity - 26.10.2017 r.




Szkolenie ,Podwyzszenie
i uzupetienie kwalifikacji )
i kompetencji doradcy zawodowego 4 osoby CSS Tarnow
2L jako doradcy Kklienta w 2018 r. 06-08.11.2017r.
w oparciu o znowelizowane przepisy
i najnowsze wytyczne”
Szkolenie ,Dotacje oraz refundacje
wyptacane podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ o charakterze Taxus Krakow
22.| gospodarczym - praktyczne ujecie 3 osoby 06.11.2017 r.
pomocy de minimis w instrumentach
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w 2017 r.”
Szkolenie ,, Ochrona danych osobowych
23 wobec jawno$ci dziatan administracji 2 osoby Taxus Krakow
" | publicznej w powiatowych urzedach 13-15.11.2017 r.
pracy”
Szkolenie ,Przygotowanie do akcji
24 wymiarowej za rok 2017 oraz zmiany 1 osoba Taxus Krakow
| na 2018 r. Najnowsze interpretacje 06.12.2017 r.
Ministra Finansow”
Finansowane z budzetu
Matopolska konferencja Publicznych
25 S}qupZatrudnienia R}]/nek pracox)/’vnika 6 0s6b WUP w Krakowie
R, . 30.01.2017 r.
- mit czy fakt
Szkolenie ,Perfekcyjny kadrowy. Eurodirect fi.lia BDO Sp.
26.| Omoéwienie problematyki zmian 2 osoby z 0.0. Katowice
w prawie pracy na 2017 rok.” 17.02.2017 r.
Szkolenie ,Prawo pracy po zmianach
27 w 201’7 r. w praktyce powia.ltO\./vych 2 osoby Taxus Krakow
Urzedoéw Pracy z uwzglednieniem 13-15.11.2017 r.
ZFSS”
Szkolenie ,Przygotowanie do akcji
28 wymiarowej za rok 2017 oraz zmiany 1 osoba TAXUS Krakéw
| na 2018 r. Najnowsze interpretacje 06.12.2017 r.
Ministra Finansow”

Zrédlo: Opracowanie wilasne

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy brali réwniez udzial w szkoleniach bezptatnych
finansowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie i inne instytucje, o czym mowa

w dalszej cze$ci opracowania.



Szkolenie to kluczowy element kariery pracownika, dzieki ktéremu pracownik ma mozliwos¢
dazenia do zaspokojenia swoich potrzeb oraz sukcesu w pracy, mozliwosci awansu czy
znalezienia nowej pracy. Przektada sie to bezposrednio na $cislejsze utozsamianie sie z Urzedem

oraz wieksze zaangazowanie w prace.

W roku 2017 zawarto umowy zlecenia z osobami fizycznymi, ktére swoim zakresem obejmowaty:

— obstuge wezta cieptowniczego i wykonywanie drobnych napraw i konserwacji na terenie
Urzedu,

— wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem zaje¢ dla oséb bezrobotnych
zamierzajgcych otworzy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Zrédiem finansowania wynagrodzen i nagréd pracownikéw Urzedu byty érodki:

—  budzetu powiatu,

— Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z przeznaczeniem na wynagrodzenie pracownikéow kluczowych (art. 108 ust. 1h ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

— Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z przeznaczeniem na finansowanie kosztow nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw powiatowego urzedu pracy, w szczegdlnosci petnigcych funkcje doradcow
klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze (art. 108 ust. 1i ustawy),

— Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
Z przeznaczeniem na finansowanie kosztow nagréd specjalnych oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od nagréd specjalnych dla pracownikéw urzedu (art. 109 ust.7k

ustawy.

W wyniku zmian wprowadzonych nowelizacjg ustawy z dnia 27 maja 2014 roku, Powiatowy
Urzad Pracy w Wadowicach w roku 2017 otrzymat z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej dodatkowe srodki finansowe w kwocie:

- 187,6 tys. zt przeznaczone na finansowanie w 2016 r. kosztdw nagréd oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw PUP, w szczegdlnosSci petnigcych funkcje doradcow

klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze.



Efektywno$¢ zatrudnieniowa podsta-
wowych form aktywizacji zawodowej PUP
w Wadowicach w 2016 roku (ogtoszona

w 2017 r.) wyniosta 82,45 % i byla

wyzsza niz efektywno$¢ na poziomie
krajowym oraz wojewddztwa
matopolskiego. Jednocze$nie wskaznik

efektywnoSci zatrudnieniowej osiggniety
przez tut. Urzad byl najlepszym wynikiem
osiggnietym w Matopolsce Zachodniej.
dziatan

Efektywnos¢ Powiatowego

Urzedu Pracy w Wadowicach zostata

/
37/

/

Wykres 4: Efektywnos$¢ zatrudnieniowa
o0
o

podstawowych form (w %)
1
<
< 3
'o\o ,,: ‘
MALOPOLSKA WADOWICE

POLSKA

’

Zrédlo: opracowanie wlasne

nagrodzona przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Spraw Spotecznych ,Wyrdznieniem dla

Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach za uzyskanie w 2016 roku wysokiej skutecznosci

dziatann aktywizacyjnych podejmowanych wobec 0s6b bezrobotnych

matopolskim”,

Efektywno$¢ kosztowa podstawowych form

aktywizacji zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach w 2016 roku wyniosta 12 822,64 zt.
Wartos¢ wskaznika efektywnosci kosztowej byta
zwigzana w gtéwnej mierze z udzielaniem srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Forma ta
pomimo, Ze jest kosztowna, to jednak gwarantujaca
100 %

zainteresowaniem w powiecie wadowickim, gdzie

zatrudnienia 1 cieszgca sie duzym

dominuje mata przedsiebiorczos¢ i ustugi.

114,5 tys. zt z przeznaczeniem na nagrody
specjalne dla pracownikéw. Uzyskanie Srodkow
na nagrody specjalne Ministra zalezne byto od
uzyskania odpowiednio

wysokiej liczby

w  wojewddztwie

Wykres 5: Efektywnos$¢ kosztowa
podstawowych form (w z1)

11 291,09
11 826,07
12 882,64

POLSKA MAtOPOLSKA WADOWICE

Zrédlo: opracowanie wilasne

punktow przez Urzad. Do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wptynety 333

wnioski o przyznanie $rodkéw FP na finasowanie ww. kosztéw, z czego nagrodzonych

zostato 189 powiatowych urzedéw pracy, w tym PUP w Wadowicach.

7



PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

WYROZNIENIE

dia

Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach

za uzyskanie w 2016 roku wysokiej skutecznosci dzialan
aktywizacyjnych podejmowanych wobec 0s6b bezrobotnych

w wojewodztwie malopolskim

Shosirbn) Soe] Rl ‘{‘“‘f‘“‘

Stanislaw Szwed Elzbieta Rafalska

Sekretarz Stanu Min ziny,
w Ministerstwie Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej
Pracy i Polityki Spolecznej

Katowice, styczeri 2017 rok

3 l D I i I-

Zamoéwienia publiczne to element finanséw publicznych obejmujacy szczegétowe
rozwigzania dotyczace procedur wydatkowania srodkéw publicznych (sposobéw wytonienia
wykonawcow oraz zasad zawierania uméw). Powiatowy Urzad Pracy jako jednostka finansow
publicznych jest zobowigzany do stosowania przepiséw o zamoéwieniach publicznych, ktére to na
gruncie prawa polskiego zostaty sprecyzowane w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych. Jednak, od 2014 roku obowigzuje podwyzszony prog, od ktérego nalezy
stosowal procedury okre$lone ww. ustawie - wysokos$¢ progu, od ktérego nalezy stosowal
ustawe zwiekszono z 14 tys. euro do 30 tys. euro. Tym samym zamoéwienia, ktérych szacunkowa
warto$¢ nie przekracza 30 tys. euro, nie muszg spetnia¢ wymagan okreslonych ustawg PZP, nowa
wysokos¢ progu dotyczy wszystkich kategorii zamawiajacych.

W 2017 r. $redni kurs ztotego w stosunku do euro stanowigcy podstawe przeliczania wartosci
zamoOwien publicznych wynosit 4,1749 zt co po przeliczeniu 30 tys. euro daje wartos¢
125 247,00 zl netto - tj. bez podatku od towardow i ustug.

W rzeczywisto$ci nowy prog to ustawowy zakaz stosowania ustawy PZP do zamdéwien ponizej
30 000 euro. Nowy wyzszy prog to dla zamawiajgcych brak koniecznos$ci organizacji przetargow
przy zamowieniach o niewielkiej warto$ci. Oznacza to oszczedno$ci w kosztach statych

organizacji i szybszy czas realizacji dostawy czy ustugi.



Majgc na uwadze powyzszg podstawe prawng w tut. Urzedzie, w 2017 roku nie przeprowadzano
postepowan, ktérych szacowana warto$¢ zaméwienia przekroczyta 30 000 euro.

Realizacja postepowan, ktérych szacowana warto$¢ zaméwienia nie przekroczyta 30 000 euro
odbywata sie na podstawie ,Regulaminu udzielania zamdéwien publicznych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajqcej wyrazonej w ztotych réwnowartosci 30 000 euro” wprowadzonego

zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

4. Realizacja planu finansowego przeznaczonego na administrowanie Urzedu
ze Srodkow hudzetu powiatu

Budzet Powiatu Wadowickiego na rok 2017, ktérego czescig byt budzet realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zostat uchwalony przez Rade Powiatu Wadowickiego
dnia 29 grudnia 2016 roku uchwatg Nr XXI/199/16. Uchwata ta stanowila podstawe prowadzenia
dziatalnosci finansowo - gospodarczej Urzedu w ramach obowigzujacej ustawy o finansach

publicznych

Plan budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach do konca grudnia 2017 roku

obejmowat srodki finansowe z przeznaczeniem na:

wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen ($wiadczenia z BHP),

— wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw i ich pochodne,

— wynagrodzenia bezosobowe (dla zleceniobiorcéow),

— ustugi zdrowotne dla pracownikéw,

— szkolenia dla pracownikéw nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej,

— zaptate zobowigzan zwigzanych z biezgcym utrzymaniem budynkéw (np. zakup energii,
gazu, pradu, ustug telekomunikacyjnych, optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe,
podatki, naprawy i konserwacje, zakup ustug remontowych, dozér techniczny, ustugi

ubezpieczeniowe itp.),
— wydatki zwigzane z podrézami stuzbowymi krajowymi,
— zakup materiatéw i wyposazenia zwigzanego z funkcjonowaniem jednostki,

— odpis na ZFSS,



— zadania statutowe (np. odprowadzanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za

bezrobotnych bez prawa do zasitkuy, itp.).

Wydatki budzetowe ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zwigzane byty
gléwnie z zapewnieniem biezacej pracy Urzedu oraz realizacjg zadan statutowych jednostki
budzetowej, na podstawie zawartych umoéw realizowanych przez pracownikéw Dziatu
Organizacji i Promocji. Wér6d zawartych uméw wyrézni¢ mozna umowy state tj. zawarte na czas
nieokreslony (np. ustugi wodno - kanalizacyjne) oraz umowy okresowe (np. zakup energii
elektrycznej, najem lokalu przy ul. Starowiejskiej 22 b w Andrychowie na potrzeby Filii
w Andrychowie, naprawy oraz okresowe Kkonserwacje kserokopiarek, drukarek i urzadzen

biurowych itp.).

taczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach poniesione z budzetu PUP wg stanu
na dzien 31.12.2017 r. wyniosty 3 665 126,80 zl tj. 100 % Srodkéw bedacych w dyspozycji
Urzedu.

Szczegbtowe wykonanie budzetu zawiera Zatgcznik Nr 1.

9. Realizacja zadan w ramach Srodkow Funduszu Pracy przyznanych na
finansowanie zadan fakultatywnych

Dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan

gwarantujg prawidlowa i sprawng realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki.

Plan wydatkéw finansowanych z Funduszu Pracy na realizacje zadan statutowych Powiatowego

Urzedu Pracy w Wadowicach obejmowat w 2017 roku $rodki finansowe z przeznaczeniem na:

— koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, obejmujacych koszty organizacji
przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udzialem przedstawicieli partnerstwa

lokalnego oraz instytucji realizujgcych inicjatywy partneréw rynku pracy,

— refundacje dodatkow do wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach,
o ktérych mowa w art. 91 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. doradcéw zawodowych, posrednikédw pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz

specjalistow ds. programow),



— opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby

zatrudnienia i OHP (np. czasopisma itp.),

— opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz pracodawcow (np. zakup i dostawa materiatéw biurowych i eksploatacyjnych),

— koszty wezwan, zawiadomieni, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych Swiadczen pienieznych oraz Kkosztow
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami

rentowymi oraz urzedami skarbowymi,

— koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz OHP (np. zakup materiatow

eksploatacyjnych i nowego sprzetu) stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy,

— koszty opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia i OHP
materiatéw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejetnosci

poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

— koszty prowadzenia w powiatowych urzedach pracy zaje¢, wymagajacych specjalistycznej
wiedzy, ktérg nie dysponuja pracownicy powiatowego urzedu pracy, w ramach porad
grupowych i szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktérych mowa w art. 38
ust. 1a i 3, przez osoby niebedace pracownikami powiatowego urzedu pracy, kosztéw
zwigzanych z organizacjg przez powiatowy urzad pracy szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, o ktéorych mowa w art. 40 ust. 2h, oraz kosztéw wyposazenia

akademickich biur karier, o ktérych mowa w art. 39 ust. 6,

— koszty szkolenia i studiéow, w tym studiow podyplomowych, kadr publicznych stuzb

zatrudnienia i kadr OHP,

— koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych

Swiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy.

Wydatki z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach zwigzane byty gtéwnie z zawartymi umowami. Wsr6d zawartych umoéw wyréznié

mozna umowy state tj. zawarte na czas nieokreslony (np. skrytki pocztowe, kancelarie BIP itp.)



oraz umowy czasowe (np. naprawy oraz okresowe konserwacje kserokopiarek, drukarek

i urzadzen biurowych itp.).

0d stycznia do grudnia 2017 roku Urzad zawarl umowy z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Poczta Polska S.A. z siedzibg w Warszawie na realizacje ustug pocztowych dla dwdéch
lokalizacji (tj. Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach ul. Mickiewicza 27 oraz Filii

Powiatowego Urzedu Pracy w Andrychowie ul. Starowiejska 22b),

Firmg Beskid Media Sp. z 0.0.. z siedzibg w Ketach na $wiadczenie ustugi transmisji danych

w ramach sieci lokalnej,

Firma Beskid Media Sp. z o0.0.. z siedzibg w Ketach na ustuge dostepu do internetu przy

uzyciu $wiattowodu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach,

Firma Beskid Media Sp. z o.0.. z siedzibg w Ketach, na ustuge $wiadczenia ustug
telekomunikacyjnych w sieci telefonii stacjonarnej dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie,

,Cafe PR Magdalena Bosek” z siedzibg w Krakowie, na organizacje Matopolskiej Konferencji

Publicznych Stuzb Zatrudnienia 2017 pn. ,Rynek pracownika - mit czy fakt?”,

SlaskimCentrum Jezyka Migowego ,GEST-MIG” Ewa Kaliniewicz z siedzibg w Bielsku-
Biatej, na Swiadczenie ustug tlumaczenia na jezyk migowy i z jezyka migowego

(PJM,SJM,SKOGN) dla klientéw PUP w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie,

Wydawnictwem ,Prasa Beskidzka” Sp. z o. o. z siedzibg w Bielsku Biatej na publikacje
kazdym numerze ,Matopolskiej Kroniki Beskidzkiej” informacji o dysponowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach ofertach pracy,

Ksero - Grafix s. c. z siedzibg w Andrychowie, na wykonywanie napraw oraz okresowych

konserwacji kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych,

Dorota Gacur zam. Wadowice, na realizacje zadan dotyczacych przeprowadzenia zaje¢ dla

0s6b bezrobotnych zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

Wydawnictwem Akcydensowym Spétka Akcyjna Oddziat w Olsztynie na zakup artykutow

biurowych w postaci skoroszytéw kartonowych,

Niepubliczng Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego ,TAXUS Centrum Szkolen” z siedzibg
w Krakowie na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla trzech pracownikéw pn.”
Kodeks postepowania administracyjnego z uwzglednieniem zmian od 01.06.2017r.

w praktyce powiatowych urzedéw pracy”,



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Firma ,WEKTOR” Artykuty Biurowe Sp. z o0.0.. z siedzibg w Krakowie na dostawe

materiatéw biurowych,

Firma Biuro - Land Sp. z o.0.. z siedzibg w Jaworznie na zakup urzadzen biurowych

i drukow,

Firma ,PRAXIS LODZ Pilecka i Petlak” Sp. jawna z siedzibg w na dostawe materiatéw
eksploatacyjnych do drukarek komputerowych i kserokopiarki,

CSS Tarnéw Sp. z o.0.. z siedzibg w Woli Rzedzinskiej reprezentowang na organizacje
szkolenia dla trzech pracownikéw pn.” Dotacje i doposazenia/ wyposazenia stanowisk
pracy w 2017 r. - podmioty uprawnione, zabezpieczenia, pomoc de minimis,

dokumentacja, kontrola i monitoring, egzekucja”,

Centrum Dobrych Praktyk Sp. z o0.0. z siedziba w Warszawie na zorganizowanie
i przeprowadzenie dla czterech pracownikéow szkolenia pn.” Nienalezne $wiadczenia,

wierzytelnosci i egzekucje w urzedzie pracy”,

Firmg ART.&GIFTS Sp. z o0.0. z siedzibg w Krakowie na wykonanie materiatow

promocyjnych z nadrukiem,

Firmg P4 Sp. z 0.0.. z siedzibg w Warszawie na $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych dla

7 numeréw w sieci telefonii komérkowe;j,

Centrum Dobrych Praktyk Sp. z o0.0. z siedziba w Warszawie na zorganizowanie
i przeprowadzenie dla dwudziestu pieciu pracownikéw szkolenia pn.” Kodeks

postepowania administracyjnego po zmianach od 1 czerwca 2017 r.”,

BDM EDU Sp. z 0.0.. z siedzibg w Bielsku na zorganizowanie i przeprowadzenie dla czterech
pracownikéw szkolenia pn.” Ochrona danych osobowych w urzedach pracy
w perspektywie zmian ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. - perspektywa 2017 (RODO)”,

IKARIA Sp. z o. o. Sp. komandytowa z siedzibg w tLodzi na dostawe oprogramowania

antywirusowego,

[TPunkt Sp. z o0.0.. z siedzibg w Rudzie na dostawe sprzetu komputerowego oraz

akcesoriow komputerowych,

Firmag TECHNOLOGIE INTERNETOWE S.A. z siedzibg w Warszawie na dostawe jednej

12 miesiecznej licencji do systemu bezpieczenstwa sieci,

Firma Media Arena Sp. z 0.0.. zZ siedzibg w Krakowie na dostawe sprzetu komputerowego

oraz akcesoriow komputerowych,



25) Firma SIRIUSZ Bogustaw Sarapata z siedzibg w Wadowicach na dostawe sprzetu

komputerowego oraz akcesoriow komputerowych,

26) CSSTarnéw Sp. z o.0.. z siedzibg w Woli Rzedziniskiej na organizacje szkolenia dla czterech
pracownikéw pn.” Podwyzszenie i uzupelnienie kwalifikacji i kompetencji doradcy
zawodowego jako doradcy klienta w 2018 r. w oparciu o znowelizowane przepisy

i najnowsze wytyczne”,

27) Niepubliczng Placowka Ksztatcenia Ustawicznego ,TAXUS Centrum Szkolen” z siedzibg
w Krakowie na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla dwéch pracownikéw pn.
»,0chrona danych osobowych wobec jawnos$ci dziatan administracji publicznej

w powiatowych urzedach pracy”,

28) Firma Plazmatec Maria Leja z siedzibg w Wadowicach na dostawe sprzetu komputerowego

wraz z oprogramowaniem, tabletu, tadowarki oraz akcesoridw,

29) Firma BLACKLINE z siedzibg w Szczecinie na dostawe materiatéw eksploatacyjnych do

drukarek komputerowych,

30) Firma Sygnity S.A. z siedziba w Warszawie na wykonanie ustugi wsparcia technicznego

zwigzanego ze zmiang stosu technologicznego Oprogramowania Syriusz S0,

taczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach poniesione do dnia 31.12.2017 r.
z Funduszu Pracy - na finansowanie zadan fakultatywnych wyniosty 546 358,27z1, co stanowito

89,54 % s$rodkdédw pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

Szczegbtowe wykonanie Funduszu Pracy zawiera zatgcznik Nr 2.

Zgodnie z polityka rachunkowosci, odzwierciedleniem kazdej konkretnej operacji gospodarczej

wystepujacej w PUP jest jej dokument zrédtowy.
W 2017 roku sporzadzono tgcznie 21 479 dowodow ksiegowych, z tego:

- 2 471 dotyczacych operacji ze Srodkéw budzetu,

— 19 008 dotyczace operacji ze sSrodkow Funduszu Pracy.

Dokumenty ksiegowe po sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym, rachunkowym

i zatwierdzeniu do wyptaty przez osoby upowaznione wprowadzane s3 do systemu ksiegowego.
W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. sporzadzono 16 415 polecen przelewu, w tym:

- 1 776 ze srodkéw budzetu,

— 14 639 ze srodkéw Funduszu Pracy.
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V. Informacja o sytuacji na rynku pracy w Polsce

1. Stopa hezrohocia na poziomie ogolnokrajowym

Stopa bezrobocia rejestrowanego podawana jest raz w miesigcu. Wedtug metodyki
przyjetej przez Gtéwny Urzad Statystyczny, stope bezrobocia rejestrowanego oblicza sie jako
stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo,
tj. bez: 0s6b odbywajacych czynna stuzbe wojskowa oraz pracownikéw jednostek budzetowych

prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Ludno$¢ aktywna zawodowo s3 to osoby wykonujgce prace przynoszacg im dochéd lub
zarobek, a takze bezptatnie pomagajace w prowadzeniu rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej -
pracujacy oraz osoby poszukujgce pracy i zdolne do jej podjecia — bezrobotni. Stopa bezrobocia

jest podstawowym miernikiem zjawiska pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec 2017 r. wyniosta 6,6 % i byla o 1,6 p. p. niZsza niz

przed rokiem.

GuUs
Stopa bezrobocia

rejestrowanego 6 60/
w grudniu 2017 r. 4 (o

Tak niski wskaznik bezrobocia rejestrowanego po raz ostatni zanotowano w styczniu
1991r. Poréwnywanie obecnej stopy bezrobocia z réwnie niskimi jej warto$ciami sprzed 25 lat
jest jednak ztudne. Profesor Maria Drozdowicz - Bie¢ na portalu Obserwatorfinansowy.pl pisze:
»Nieporownywalnos¢ obecnych wynikéw z tymi sprzed 25 lat wynika z co najmniej trzech przyczyn:

— nieporéwnywalnych systeméw gospodarczych, w ramach ktérych zachodzity zupetnie

rézne zmiany na rynku pracy,
— wielokrotnie wprowadzanych zmian definicji osoby bezrobotnej,
— zmian przepiséw regulujgcych rynek pracy, ktore sktanialy lub zniechecaty do rejestrowania

sie w spisach bezrobotnych.”



WyKres 6. Stopa bezrobocia w Polsce w latach 1990 -2017
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W koncu grudnia 2017 r. wskaznik bezrobocia obnizyt sie we wszystkich wojewo6dztwach, mimo
to nadal utrzymato sie duze terytorialne zrdéznicowanie stopy bezrobocia. Jest to wynikiem
zar6wno nieréwnomiernego rozwoju spoteczno - gospodarczego regiondw, jak i ich potozenia
geograficznego. Terytorialne zréznicowanie, mierzone réznica pomiedzy najnizsza i najwyzsza
wartoscig wskaznika bezrobocia waha sie. W koricu 2017 r. rdéznica pomiedzy najnizszg
i najwyzsza stopa bezrobocia w wojewo6dztwach wynosita 8,0 p. p. (wielkopolskie - 3,7 %,

warminsko - mazurskie - 11,7 %), wobec 9,3 p. p. przed rokiem.

Najwyzszy spadek stopy bezrobocia (o 2,5 p. p.) odnotowano w wojewddztwie warminsko -

mazurskim, a najnizszy w wojewodztwach matopolskim i wielkopolskim (o 1,2 p. p.).

W sze$ciu wojewddztwach wskaznik bezrobocia uksztattowat sie na koniec grudnia 2017 r. na
poziomie nizszym od S$redniej dla catego kraju. Najnizsze bezrobocie odnotowano
w wojewddztwie wielkopolskim, gdzie stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 3,7 %. Kolejne
sa wojewoddztwa: $laskie (5,2 %), matopolskie (5,4%), pomorskie (5,5 %), mazowieckie (5,6 %)
oraz dolnoslaskie (5,7 %).

Stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim zréwnata sie z poziomem krajowym, natomiast
w grupie wojewodztw, ktére majg bezrobocie na poziomie wyzszym od krajowego, najstabiej

wypada wojewddztwo warminsko - mazurskie, gdzie stopa bezrobocia wynosi 11,7 %.
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Rysunek 5. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg wojewddztw - stan

w koncu 31.12.2017r.
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Zrédlo: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy,/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-
stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2017-r-,2,65.html

2. Lliczha hezrohotnych w Polsce

Bezrobocie to zjawisko polegajace na tym, ze pewna liczba pracownikéw zdolnych do pracy
oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Najogélniej méwiac, bezrobocie oznacza

brak r6wnowagi miedzy strong podazowa, a strong popytowa rynku pracy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych méwi nam o osobach, ktére spehity wymagania
rejestracji: nie maja legalnej pracy i zgtosity sie do stosownego urzedu, a nastepnie wykonywaty
zadania narzucone przez powiatowy urzad pracy, czyli zgtaszaty sie na wezwania, odnosity sie do

proponowanych ofert pracy, braty udziat we wskazanych dziataniach itd.

Wedtug danych GUS, na dzien 31 grudnia 2017 roku w urzedach pracy w Polsce zarejestrowanych
byto 1 081,7 tys. Bezrobotnych, czyli byta nizsza niz rok wczesniej. W skali roku spadek wyniést


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2017-r-,2,65.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2017-r-,2,65.html

253,4 tys. osob (tj. 19,0 %). Dla poréwnania w 2016 roku (styczen - grudzien) liczba
bezrobotnych spadta o 228,2 tys. (14,6 %).

Zdaniem minister Elzbiety Rafalskiej, we wzroscie zatrudnienia i spadku bezrobocia pomagajq
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (...) - Oprécz tego, Ze jest koniunktura, rosnie PKB,
pojawiajq sie nowe miejsca pracy, ciggle w powiatowych urzedach pracy jest tez subsydiowane
zatrudnienie, co pomaga poprawia¢ zaréwno wskazniki zatrudnienia oséb mtodych, jak i zmniejsza

bezrobocie w grupie 50 plus - wymienita szefowa resortu pracy.?

Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych zmniejszyta sie o 18,4 %, za$ liczba dotychczas

niepracujacych spadta o 22,3 %.

W koncu 2017 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 46,8 tys. 0os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (wobec 63,1 tys. przed rokiem). Tym samym w ciggu roku statystyka
ta zmniejszyta sie 0 16,3 tys. 0sob, tj. 0 25,9 %. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy stanowity 4,3 % zarejestrowanych bezrobotnych.

WyKkres 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w koncu
grudnia w latach 2003 -2017
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Zrédlo: http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/bezrobocie-rejestrowane-w-polsce/rok-2017/

Jedna z przyczyn spadku liczby bezrobotnych w 2017 roku w poréwnaniu do roku ubiegtego byto
ozywienie gospodarcze, co znalazto wyraz w dynamice wzrostu PKB, ktéra byta silniejsza niz
w 2016 roku. Z danych GUS wynika, ze w 2017 roku PKB (niewyréwnany sezonowo) wzrost

w poréwnaniu do analogicznego kwartatu 2016 roku odpowiednio o:

— 4,1% w1 kwartale 2017 r.,
—  4,0% w Il kwartale 2017 roku,

2 http://tvn24bis.pl/z-kraju,74/



—  4,9% w IIl kwartale 2017 roku,
—  5,1% w IV kwartale 2017 roku.

Utrzymujacy sie wzrost gospodarczy wptynat na wzrost liczby ofert pracy w skali roku. W catym
2017 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 1 692,9 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej, tj. 0 198 tys. (0 13,2 %) wiecej niz w 2016 roku (1 494,9 tys.).

Vi. Informacja o sytuacji na rynku pracy w Matopolsce

1. Stopa hezrohocia w Malopolsce

Stopa bezrobocia w wojewodztwie w konicu IV kwartatu 2017 r. wyniosta 5,4 % - o 1,2 pkt.
proc. mniej niz $rednio w Polsce, co stawia matopolskie na trzecim miejscu w Kkraju, za

wielkopolskim i $lgskim.3

Zr6znicowanie stopy bezrobocia w powiatach jest ponad czterokrotne: od 2,8 % w Krakowie do

12,1 % w powiecie dgbrowskim.*

W siedmiu powiatach warto$¢ stopy byta nizsza od wojewo6dzkiej — w mieScie Krakowie (2,8 %),
powiatach: my$lenickim (3,1%), mie$cie Nowym Saczu (4,1%), suskim (4,8%), krakowskim
(4,8%), wielicki (5,1%) i bochenskim (5,2%). W powiecie miechowskim stopa bezrobocia

osiggneta poziom wojewddzki - 5,4%.

Z kolei nizsza od ogo6lnopolskiej (6,6%) stopa bezrobocia rejestrowanego charakteryzuja sie:
powiat wadowicki (5,6%), miasto Tarnéw (5,9%), powiaty: oswiecimski (6,1%), i gorlicki

(6,4%).

Pozostate powiaty nadal borykaja sie z wysokim bezrobociem rejestrowanym (brzeski - 6,6%,
proszowicki — 7,0%, nowotarski - 7,1%, tarnowski - 8,1%, olkuski - 8,2%, limanowski - 8,4%,

chrzanowski - 8,6%, nowosadecki - 8,7%, tatrzanski - 10,5%, dgbrowski - 12,1%).

3 Biuletyn WUP w Krakowie, IV kwartat 2017, str.2
4 tamze



Rysunek 6. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia (%) w Matopolsce,
31.12.2017 r.

matopolskie 5,4%

Zrédlo: Biuletyn WUP, 4 kwartal_2017

2. Lliczha hezrobotnych wojewodztwa matopoiskiego

Od czterech lat bezrobocie rejestrowane wykazuje tendencje spadkowa. Pod koniec
IV kwartatu 2017 r. w rejestrach matopolskich urzedéw pracy byto zarejestrowanych 79 430
bezrobotnych. To o ponad 17 tys. os6b mniej niz na koniec analogicznego okresu roku 2016, co

oznacza spadek bezrobocia rok do roku o 18 %.5

Sytuacja w powiatach byta znacznie lepsza niz przed rokiem - bezrobocie spadto we wszystkich
powiatach, najbardziej w powiecie myslenickim (o 37 %), nowotarskim (o 26 %) oraz gorlickim
(0 25 %). Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych wystapit w powiatach: wadowickim (6 % rok
do roku), olkuskim (7 %) oraz tatrzanskim (8 %). W najwiekszych miastach wojewé6dztwa
bezrobocie spadto odpowiednio o: 20 % w Krakowie, 16 % w Tarnowie i 33 % w Nowym Saczu.
Natomiast w poréwnaniu do trzeciego kwartatu 2017 r. w najwiekszym stopniu bezrobocie
zmniejszyto sie w powiecie myS$lenickim (1 2%), wielickim (9 %) oraz w Krakowie i Nowym Saczu

(po 7 %), a wzrosto w trzech powiatach (suskim o 5%, tarnowskim o 4 %, dgbrowskim o 2 %).6

Sposréd bezrobotnych najwiekszy udziat miaty osoby w wieku 25 - 34 lat (29%), oraz 35 - 44 lat
(22 %). Osoby w wieku produkcyjnym mobilnym (18 - 44 lat) stanowity ponad 65 %
zarejestrowanych. Najliczniejsza grupa bezrobotnych legitymowata sie wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (27 %) oraz policealnym i $rednim zawodowym (24 %). Znaczna czes¢

0s0b posiadata zerowe lub niewielkie, krotsze niz 5 lat, do$wiadczenie zawodowe liczone stazem

5 Biuletyn WUP w Krakowie, IV kwartat 2017, str.2
6 tamze



52/
pracy (42 % ogétu bezrobotnych). Prawie 25 % bezrobotnych pozostawato bez pracy dtuzej niz

2 lata,a 15 % od 1 roku do 2 lat.”

Wykres 8. Liczba bezrobotnych, w tym kobiet zarejestrowanych w Malopolsce
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Zrédio: Biuletyn WUP w Krakowie, IV kwartat 2017

W catym 2017 roku pracodawcy zgtosili do matopolskich urzedéw pracy 116 224 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 12 489 (0 12,04%) wiecej niz w 2016 roku (103 735).

WyKkres 9. Oferty pracy zgloszone do PUP w wojewddztwie matopolskim XI1 2015 - XI1 2017
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Vil. Sytuacja na rynku pracy w powiecie wadowickim

1. Stopahezrohocia

Na koniec roku 2017 stopa bezrobocia w powiecie wadowickim uksztaltowala sie na
poziomie 5,6 % i w poréwnaniu do korica roku 2016 obnizyta sie o 0,6 punktu procentowego.
Oznacza to, Ze stopa bezrobocia w powiecie wadowickim byta o 0,2 punktu procentowego wyzsza

od wskaznika zanotowanego w Matopolsce oraz o 1 punkt procentowy nizsza od stopy bezrobocia

w Polsce (6,6% na koniec roku 2017).

Wykres 10. Poréwnanie stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie matopolskim
oraz powiecie wadowickim w poszczeg6lnych miesigcach 2017 roku
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Tabela 11. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w latach 2015-2017 (w %)

I 11 11 14" \'% vl | VIl | VIII | IX X XI | XII
2015 | 11,4 | 11,5 | 11,3 | 10,7 | 10,0 | 95 | 9,2 89 | 88 | 86 | 87 | 88
2016 | 9,2 9,2 8,9 8,4 7,9 7,1 | 6,7 6,2 61 | 60 | 60 | 62
2017 | 6,5 6,4 6,2 5,7 57 | 56 | 57| 58 |57 )|54)| 54| 56

Zrédio: www.stat.gov.pl

Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w 2017 roku ksztattowata sie na zréznicowanym
poziomie. Najwyzszy poziom tego wskaZnika w badanym okresie odnotowano w pierwszych
trzech miesigcach roku, natomiast miesigcami o najnizszej stopie bezrobocia okazaly sie

pazdziernik i listopad.

Wykres 11. Poréwnanie stopy bezrobocia powiatu wadowickiego z pozostatymi
powiatami wojewddztwa malopolskiego - stan na 31.12.2017 roku
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Zrédlo: Dane ZUS

Powiat wadowicki ze stopa bezrobocia 5,6 % sytuuje sie na 9 pozycji wéréd 22 powiatow

wojewo6dztwa matopolskiego.

2. Lliczbhazarejestrowanych hezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach

wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku wynosita 3329 oséb. W stosunku do stanu na dzien


http://www.stat.gov.pl/

31 grudnia 2016 roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 3544 osoby, poziom bezrobocia
w powiecie wadowickim zmniejszyt sie 0 215 0séb (tj. spadek 0 6,07 %), natomiast w poréwnaniu

do 2015 roku zmniejszyt sie az 0 1773 os6b (spadek o 34,75%).

Wykres 12. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg stanu na koniec
poszczegdélnych miesiecy w okresie styczen 2016 r. - grudzien 2017 r.
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Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujgc dane dotyczace wzrostu i spadku liczby oséb bezrobotnych w poszczegélnych
miesigcach zauwazamy, iz 2017 roku nie uwidocznito sie zjawisko sezonowosci, ktére w latach
poprzednich bylo do$¢ wyrazne, a przejawiato sie wzrostem bezrobocia w miesigcach
rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne s3 z reguly okresami spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika z sezonowos$ci produkcji w niektérych dziedzinach
gospodarki, np. w budownictwie, w rolnictwie czy w ustugach turystycznych. Wzrost poziomu

bezrobocia na przetomie roku tez byt mniej znaczacy niz rok wczes$nie;j.

Najwyzsza liczbe bezrobotnych w omawianym roku, zanotowano w miesigcu lutym tj. 3781
0s0b. Z kolei w pazdzierniku zanotowano najnizsza liczbe bezrobotnych tj. 3203 osoby.
Réznica pomiedzy najwyzsza, a najnizsza liczbg bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP to
578 os6b.

Najwiekszy przyrost oséb bezrobotnych wystapit w miesigcu styczniu (212 osdb), najwiekszy

spadek - w miesigcu kwietniu (295 oséb).

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet
w o0golnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Udziat kobiet w koricu 2017 roku
uksztattowatl sie na poziomie 1899 i wynidst 57,04 % ogétu bezrobotnych (w 2016 r. byto

54,03 %) oraz oséb zamieszkatych na wsi. Na koniec 2017 roku w ewidencji figurowato 2196 oséb

o/



bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich, stanowily one 65,97 % ogotu
zarejestrowanych.
Powyzsze kategorie ulegly nastepujacym zmianom w poréwnaniu do analogicznego okresu

sprawozdawczego roku 2016:

—  liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyta sie o0 0,84 % (spadek o 16 oséb),

—  liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie 0 5,9 % (spadek o 138 oséb).

Tabela 12. Poziom bezrobocia w powiecie wadowickim od XII 2016 do XII 2017

Liczba VA Zamieszkali
Miesiac bezrobotnych ts)padell)«{ liczby na wsi Kobiety Mezczyzni
ezrobotnych

Grudzien 2016 3544 - 2334 1915 1629
Styczen 2017 3756 212 2474 1987 1769
Luty 2017 3781 25 2486 1968 1813
Marzec 2017 3617 -164 2372 1852 1765
Kwiecien 2017 3322 -295 2177 1852 1470
Maj 2017 3280 -42 2127 1848 1432
Czerwiec 2017 3282 2 2134 1879 1403
Lipiec 2017 3309 27 2145 1935 1374
Sierpien 2017 3393 84 2205 2008 1385
Wrzesien 2017 3386 -7 2200 1985 1401
Pazdziernik 2017 3203 -183 2092 1887 1316
Listopad 2017 3236 33 2127 1890 1346
Grudzien 2017 3329 93 2196 1899 1430

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ponadto na koniec 2017 w ewidencji odnotowano 312 o0séb dotychczas niepracujacych, 181 os6b
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz 525 oséb posiadajacych prawo do
zasitku dla bezrobotnych. Powyzsze kategorie ulegly nastepujacym zmianom w ujeciu rocznym:
—  liczba oséb dotychczas niepracujacych zmniejszyta sie 0 21,61 % (86 osdb),
—  liczba zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zmniejszyta sie 0 39,67 % (119
0s6b),

— liczba posiadajgcych prawo do zasitku zmniejszyta sie 0 12,79 % (77 oséb).




2.1. Bezrohotniz prawem do zasitku

Jedna z form pomocy osobom, ktére utracity prace jest przyznawanie zasitku dla oséb

bezrobotnych.

Dla przypomnienia : aby uzyska¢ prawo do zasitku nalezy wykazaé posiadanie w okresie 18

miesiecy poprzedzajacych date rejestracji w Urzedzie co najmniej 365 dni zatrudnienia
(osiggajgc w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace) lub innych okreséw

zaliczanych, o ktorych mowa w art. 71 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Zasitek przystuguje zasadniczo przez okres 180 dni i jest wyptacany przez urzad pracy zgodnie
z zapisami ww. ustawy w réznej wysokosci, uzaleznionej rowniez od stazu pracy. O wysokosci

zasitku wiecej str. 249.

Na koniec grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach uprawnione do

pobierania zasitku byto 525 0s6b, co stanowito zaledwie 15,77 % ogétu zarejestrowanych.

W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba 0s6b z prawem do zasitku zmalata

077 0s6b (tj. 12,79 %).

W momencie rejestracji jedynie nielicznym osobom przystugiwato prawo do zasitku dla
bezrobotnych - grupa ta stanowita jedynie 21,77 %, rejestrujacych sie bezrobotnych. Prawo do
zasitku w chwili rejestracji przystugiwato 537 mezczyznom i 795 kobietom, a zatem $rednio co
szosty mezczyzna i co czwarta kobieta rejestrujacy sie w PUP w Wadowicach, byli uprawnieni do

pobierania tego $§wiadczenia.

Przyczyn tej sytuacji nalezy upatrywa¢ w krotkotrwatosci uméw o prace oraz w czestym
nawigzywaniu uméw cywilnoprawnych z kandydatami do pracy, co z kolei nie pozwala na

spelnienie warunkéw niezbednych do otrzymania tego Swiadczenia.

W koncu grudnia 2017 roku zasitek dla bezrobotnych pobierato 213 mezczyzn tj. 14,9 % ogo6tu
zarejestrowanych w PUP Wadowice mezczyzn (rok wczesniej: 249 os.; 15,29 %) oraz 312 kobiet

tj. 16,43 % ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet (w 2016 roku: 353 os., - 18,43 %).


http://www.google.pl/url?url=http://pl.depositphotos.com/13981745/stock-illustration-retro-alarm-clock-sketch.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiCi9uv5IvNAhUKEJoKHepVAz843AEQwW4IJTAI&usg=AFQjCNHirg8xvRC2tOmBkB8YoeHIoV80_w
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Wykres 13.Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczego6lnych miesiacach 2017 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujgc powyzszy wykres nalezy stwierdzi¢, ze w 2017 roku najwiecej osob uprawnionych do

pobierania zasitku dla bezrobotnych odnotowano w miesigcach: styczen - luty, kiedy zasitek

przystugiwat odpowiednio: 687 i 694 osobom, a najmniej w listopadzie - 497 o0s6b.

Z kolei, analizujgc strukture oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych

w odniesieniu do wyodrebnionych grup bezrobotnych mozna powiedzie¢, iz najwiecej

korzystajacych z zasitku to osoby:

zamieszkate na wsi - 374 bezrobotnych (71,24 % ogétu z prawem do zasitku),

powyzej 50 roku zycia - 190 bezrobotnych (36,19 % og6tu z prawem do zasitku),

osoby do 30 roku zycia - 101 bezrobotnych (19,24 % og6tu z prawem do zasitku),
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 95 bezrobotnych (18,1 % ogo6tu

z prawem do zasitku).

Miedzy innymi staly, wysoko utrzymujacy sie procent oséb bezrobotnych nie posiadajacych

prawa do zasitku nalezy do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia. Osoby bez prawa

do zasitku na dzien 31.12.2017 r. stanowity 84,23 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
(2804 osoby).



2.2. 0sohy hezrohotne zwolnione z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy

Sa to osoby, ktére z ostatniego miejsca pracy zostaty zwolnione z przyczyn wymienionych
w art. 2 ust. 1 pkt 298 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy i zarejestrowaly sie w urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2017 liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wadowice,
a zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wynosita 181 os6b (5,44 % ogoétu

bezrobotnych) tj. 119 os6b mniej niz przed rokiem.

W ciggu 12 - tu miesiecy 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowaty
sie 223 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (3,64 % ogoétu rejestracji),
w tym 139 kobiet.

Zatrudnienie ponownie podjeto 135 oséb, w tym 72 kobiety.

Stan bezrobotnych zalezy od dwoch czynnikéw: naptywu, czyli

liczby o0séb rejestrujacych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz

odptywu, liczby oséb tracacych status bezrobotnego w tym samym
czasie. Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb do bezrobocia
przewyzsza odptyw to wéwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest

odwrotna - ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

Art. 2 ust. 1 pkt. 29: przyczynach dotyczgcych zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja
wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejScia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkdéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;
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3.1. Napiyw hezrohotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku zarejestrowato sie ogétem 6118 osdéb.

Z roku na rok liczba naptywajacych do bezrobocia maleje. W stosunku do 2016 roku zmalata

0 1177 os6b, co dato spadek 0 16,13 %.

W 2017 roku miesieczny naplyw bezrobotnych
wynidst $rednio - 510 oséb. Naplyw bezrobotnych

wahat sie w granicach od 428 os6b zarejestrowanych

w kwietniu do 646 w styczniu.

Porazkolejny do ewidencji Urzedu Pracy trafity osoby

w przypadku 4872 rejestracji

0 nietrwato$ci  podejmowanego

Swiadczy

zatrudnienia,

natomiast po raz pierwszy swojej rejestracji dokonato

1246 os6b - 20,37 % wszystkich rejestrujacych sie

w omawianym okresie. Odsetek ten w odniesieniu do

poprzedniego roku byl nizszy o 0,41 punktu

procentowego. Osoby rejestrujace sie po raz pierwszy

w Urzedzie to przede wszystkim osoby mtode, ktére
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Wykres 14. Naptyw bezrobotnych
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Zradin: onracmnanie inlasne

nie ukonczyly jeszcze 30 roku zycia - 949 os6b, w tym 757 nie ukonczyto jeszcze 25 roku zycia.

Tabela 13. Bezrobotni nowo zarejestrowani w 2016 i 2017 roku

Wyszczegodlnienie I-XII2016 I-XI12017 Roéznica
Bezrobotni nowo zarejestrowani ogotem 7 295 6118 -1177
wtym:
- zarejestrowani po raz pierwszy 1516 4872 -270
- zarejestrowani po raz kolejny 5779 1246 -909
- poprzednio pracujgcy 6358 5379 -979
- dotychczas niepracujqcy 937 739 -198

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach




Wykres 15. Naptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach 2017 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak ilustruje powyzszy wykres, miesigcami najwiekszego naptywu bezrobotnych w 2017 roku
byly miesigce: styczen, maj i wrzesien. Zarejestrowano woéwczas odpowiednio 646, 553 i 574
bezrobotnych. Najmniej bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu kwietniu - 428 osé6b. Byta
to sytuacja odmienna niz w poprzednich latach kiedy to na skutek zwiekszonej liczby rejestracji
absolwentoéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy ukonczyli ksztatcenie w okresie maja i czerwca,

obserwowano wzrost poziomu bezrobocia.

W ogélnym naptywie do bezrobocia tradycyjnie dominowaty osoby, ktore poprzednio pracowaty
-1tacznie 5 379 o0s6b, co stanowi 87,92 % ogotu rejestrujacych sie. W odniesieniu do poprzedniego
roku nastgpit wzrost procentowego udzialu do ogélnej liczby rejestrujacych sie o 0,76 p.p.
Natomiast osoby rejestrujgce sie w 2017 roku, ktére dotychczas nie pracowaty w liczbie 739

stanowity 12,08 % (spadek 0 0,76 p.p.).

Wskazniki ten utrzymujg sie od wielu lat na zbliZonym poziomie.
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Wykres 16. Odptwy bezrobotnych
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Zrédlo: opracowanie wlasne

W 2017 roku najwiekszy odpltyw - na poziomie 723 osoby odnotowano w miesigcu kwietniu,

z kolei najmniej bezrobotnych wyrejestrowano w miesigcu grudniu 2017 r. - 359 oséb.

Wykres 17. Odptyw bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2017 roku
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwazniejszym i najczestszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji Urzedu w 2017 r.
byto podjecie pracy i dotyczyto 3357 0s6b, co stanowito 53,01 % ogdétu oséb wytgczonych.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba os6b wytgczonych z tego powodu obnizyta sie o 845
0os6b. Pomimo spadku tej liczby korzystanie wypada relacja oséb podejmujacych

zatrudnienie do ogétu wyrejestrowanych - 53,01 % co oznacza, ze procentowy udziat w ogoéle



wytaczonych wzrést o 5,55 punktu procentowego w odniesieniu do roku poprzedniego (w 2016

r. - 47,46 %).

Tabela 14. Bezrobotni wyrejestrowani w 2016 i 2017 roku

Wyszczegollnienie I1-XII 2016 I1-XI12017 Roéznica
Bezrobotni wyrejestrowani ogétem 8 853 6 333 -845
w tym m. in.:

- podjecia pracy niesubsydiowanej 3463 2 697 -766
- podjecia pracy subsydiowanej 739 660 -79

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Bezrobotni w zdecydowanej wiekszosci podejmowali prace niesubsydiowana (80,34 %), co
$wiadczy o stosunkowo dobrej koniunkturze lokalnego rynku pracy i mozliwos$ci utrzymywania
miejsc pracy bez finansowego wsparcia ze strony PUP. Lacznie prace niesubsydiowang podjeto
2697 osdb. Prace subsydiowang (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, dziatalno$¢

gospodarczg) podjeto 660 osdb.

Od lat powaznym problemem s3 wylaczenia z rejestrow PUP z tytutu braku gotowosci do
podjecia pracy. W minionym roku z tego powodu pozbawiono statusu az 1247 oséb. Grupa ta,
stanowita 19,69 % i byl to drugi w kolejnosSci najczestszy powdd wylaczen z ewidencji.
W poréwnaniu z poprzednim rokiem nastgpit wzrost o 0,07 punktu procentowego. Ten powd6d
utraty statusu bezrobotnego dotyczy gtdwnie osob nieposiadajacych prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Niejednokrotnie osoby te rejestruja sie w PUP w celu uzyskania stosownego
zas$wiadczenia o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego lub zaswiadczenia niezbednego do
ubiegania sie o Swiadczenia lub pomoc socjalng. Grupa ta nie jest zainteresowana pomocg PUP

w zdobyciu zatrudnienia badz tez poszerzenia kwalifikacji zawodowych.

Dobrowolna rezygnacje ze statusu osoby bezrobotnej zgtosito 647 o0s6b, tj. o 258 mniej niz

w 2016 roku, procentowy udziat uksztattowat sie na poziomie sprzed roku i wyniost 10,22 %.

Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy wytgczono z ewidencji 134 bezrobotnych, co stanowi 2,12 % wiaczen.
Liczba oso6b, ktére odmoéwity podjecia zatrudnienia lub innej formy aktywizacji zmniejszyta sie

w stosunku do roku 2016 az o 435 o0séb (w 2016 r. - 569 0s6b; 6,43 %).
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Utrata statusu bezrobotnego ma tez zwigzek z zakorniczeniem aktywno$ci zawodowe;j.

0d poczatku 2017 roku przyczynami tego typu wytgczen z ewidencji bezrobotnych byty:

— osiagniecie wieku emerytalnego®” - 119 os6b (1,88 %),
— nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 48 0s6b (0,76 %),

— nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego - 148 oséb

(2,34%).

Status bezrobotnego z tytutu podjecia nauki utracito 13 oséb (0,21 %).

) Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy méwiq, ze bezrobotny
to osoba niezatrudniona, zdolna i gotowa do
podjecia  zatrudnienia, zarejestrowana we
wilasciwym urzedzie pracy, jezeli nie osiggnela
wieku emerytalnego, oznacza to ze Osiqggniecie
wieku  emerytalnego  pozbawia  statusu
bezrobotnego. Od 1 pazdziernika 2017 roku wiek
emerytalny wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczuzn.

Wykres 18. Przyczyny utraty statusu bezrobotnego w 2017 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach



Odptyw z ewidencji os6b bezrobotnych (czasowe zawieszenie statusu®) od poczatku roku 2017

zwigzany byt takze z:

rozpoczeciem szkolenia - 25 0séb (0,39 %),

— rozpoczeciem stazu - 304 osoby (4,8 %),

— rozpoczeciem prac spotecznie uzytecznych - 42 osoby
(0,66 %),

— skierowaniem 4 osoby (0,06 %) do agencji zatrudnienia

w celu aktywizacji zawodowej, w ramach kontynuacji

dzialan zleconych przez marszatka wojewo6dztwa.

3.3. Wskainik plynnoSci hezrohocia

YJosoby  biorqce udzial w stazach,
szkoleniach, pracach spolecznie
uzytecznych czy dziataniach
aktywizacyjnych, na czas uczestnictwa
w tych formach nie tracq formalnie
statusu bezrobotnego, ale do stanu
bezrobocia nie sq zaliczane i po
zakoniczeniu udzialu w aktywizacji
automatycznie kwalifikowane sq do
grupy naplywajqcych do rejestrow.

Analizujac dane dotyczace dotyczacych ,naptywu” i ,odptywu” z rejestru bezrobotnych

mozemy okresli¢ wskaznik ptynnosci bezrobocia. Wskaznik ptynnosci bezrobocia okreslany

jest jako stosunek naptywu os6b bezrobotnych do ich odpltywu w danym okresie. Informuje on

o przeptywie bezrobotnych.

Analizujgc ponizsze dane zauwazy¢ mozna, Ze najbardziej niekorzystnym miesigcem w relacji

pomiedzy naptywem, a odpltywem byt miesigc styczen, gdzie odptyw byt nizszy od naptywu o 212

0s6b. Natomiast kwiecienn byt miesigcem najbardziej korzystnym, gdzie odptyw byl wyzszy od

naptywu o 295 oséb.

Wykres 19. Naplyw i odptyw bezrobotnych w poszczegé6lnych miesigcach 2017 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach



Wskaznik ptynnosci bezrobocia na poziomie 1 oznacza réwnowage miedzy liczba oséb
naptywajacych i odptywajacych z urzedu pracy. Im wyzszy wskaznik tym wieksza réznica miedzy

liczbg os6b nowo zarejestrowanych, a wyrejestrowanych.

W 2017 roku najwyzszy poziom wskaZnika ptynnosci bezrobocia (1,49) odnotowano
w miesigcu styczniu, w ciggu kolejnych miesiecy systematycznie spadal, osiggajac juz w miesigcu
kwietniu najkorzystniejszy poziom 0,59, co oznacza, ze liczba os6b wyrejestrowywanych
z ewidencji PUP byta prawie dwukrotnie wyZsza niz oséb zarejestrowanych. W miesigcu czerwcu
miata miejsce sytuacja gdy poziom wskaznika uksztattowat sie na poziomie 1,0 czyli naptyw
zréwnat sie z odptywem (réznica wynosita 2 osoby na niekorzys$¢ wyrejestrowanych). Dalej
nastepowat powolny jego wzrost, az do osiggniecia w miesigcu sierpniu poziomu réwnego 1,21.

Kolejne, nieznacznie przekroczenie poziomu 1, nastgpito w miesigcach: listopadzie i grudniu co
zwigzane byto z wyzsza liczbg os6b zarejestrowanych w stosunku do wyrejestrowanych

z Zzasob6w bezrobotnych.

Wykres 20. WskazZnik pltynnosci bezrobociaw 2017 r.
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3.4. Wskaznik ptynnoSci rynku pracy

Wskaznik plynnosci rynku pracy - jest to wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym sytuacja

korzystniejsza.

Wykres 21. Naptyw i podjecia pracy przez bezrobotnych w poszczegdélnych miesiacach
2017 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ponizszy wykres przedstawia ksztaltowanie sie wskaznika ptynnosci rynku pracy w 2017 roku.

Wykres 22. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2017 roku
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Wskaznik ptynnosci rynku na koniec grudnia 2017 r. uksztaltowal sie na poziomie 44,69 %.
Srednia warto$é wskaznika za 2017 rok wyniosta 55,53 %. W poréwnaniu do $redniej warto$ci
wskaznika z 2016 roku nastapit spadek tej wartosci o 3,34 punktu procentowego (2016 r. -
58,87 %).

Najwiecej os6b podjeto prace w miesigcu kwietniu - 398 bezrobotnych. W tym miesigcu
odnotowano najwyzszy wskaznik ptynnosci rynku pracy - 92,99 %. Oznacza to, ze liczba os6b
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie byta niemal tak wysoka jak liczba 0séb rejestrujacych
sie w tym czasie w PUP (réznica wynosita 30 oséb na niekorzys$¢ podjec pracy).

Najtrudniejsza sytuacja, podobnie jak przed rokiem, wystapita w miesigcu styczniu 2017 r., kiedy
odnotowano najwyzszg liczbe =zarejestrowanych bezrobotnych (646 o0s6b), natomiast
zatrudnienie podjeto woéwczas tylko 220 osdb, a wskaznik ptynnos$ci rynku pracy byt najnizszy

i wynosit 34,06 %.

4. Iroinicowanie terytoriaine - hezrohocie w gminach powiatu wadowickiego

W sktad powiatu wadowickiego wchodza 3 gminy miejsko-wiejskie oraz 7 gmin wiejskich.
Gminy powiatu wadowickiego posiadaja stosunkowo dobrze rozwinieta
mala i $rednig przedsiebiorczo$¢, czesto o wieloletnich tradycjach.
Mieszkancy gmin powiatu wadowickiego najczeSciej pracuja poza
rolnictwem poniewaz gospodarstwa rolne w powiecie gléwnie sa niewielkie

(Srednia powierzchnia gospodarstwa wynosi 1,99 ha) i funkcjonujg jako

indywidualne gospodarstwa rolne typu rodzinnego. Pod wzgledem poziomu
bezrobocia powiat jest silnie zréznicowany terytorialnie, a zr6Zznicowanie to

jest niczym innym jak odzwierciedleniem liczby ludno$ci w poszczegélnych gminach.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku udzial bezrobotnych
w poszczeg6lnych gminach wahat sie od 2,97 % w gminie Mucharz do

37,31 % w gminie Andrychow.

Nalezy zaznaczy¢, Ze w niniejszej analizie postugujemy sie liczba

zarejestrowanych mieszkancéw danej gminy i ich udziatem procentowym

w_ogblnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie. Nie jest

mozliwe przedstawienie stopy bezrobocia w poszczegélnych gminach gdyz Urzad nie

posiada takich danych statystycznych, nie otrzymali§my ich takze z Urzedu Statystycznego, gdzie

stopa bezrobocia wyliczana jest na poziomie kraju, wojewddztwa i powiatu.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Przedsi%C4%99biorczo%C5%9B%C4%87
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gospodarstwo_rolne

Tabela 15. Liczba ludnoSci oraz liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach
powiatu wadowickiego

Vi2017 XII 2016 XII12017 zmiana
Gmina
Ludnosé Powiat = Liczba % Liczba o udziat licz})a zmiana
100 bezrob. udziat bezrob. osob procentowa
Andrychéw 43816 2743 1322 37,30 1242 37,31 -80 -6,05
Brzeznica 10228 6,40 146 4,12 143 4,30 -3 -2,05
Kalwaria Zeb. 20 000 12,52 320 9,03 304 9,13 -16 -5,00
Lanckorona 6201 3,88 123 3,47 122 3,66 -1 -0,81
Mucharz 4068 2,55 85 2,40 99 2,97 14 16,47
Spytkowice 10 283 6,44 174 4,91 162 4,87 -12 -6,90
Strysz6w 6 865 4,30 168 4,74 141 4,24 -27 -16,07
Tomice 8037 5,03 145 4,09 136 4,09 -9 -6,21
Wadowice 37952 23,76 787 22,21 758 22,77 -29 -3,68
Wieprz 12 283 7,69 274 7,73 222 6,67 -52 -18,98
Razem 159733 100 3544 100 3329 100 -215

wtym
miasto 44 145 27,64 1210 34,12 1133 34,03 -77 6,36
wies 115 588 72,36 2334 65,86 2196 65,97 -138 5,91

Zrédho: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach oraz

http://krakow.stat.gov.pl/

Jedyna gming, w ktérej odnotowaliSmy wzrost bezrobocia na koniec 2017 roku byta gmina

Mucharz. W poréwnaniu z poprzednim rokiem liczba bezrobotnych wzrosta o 14 oséb, co przy

matej liczbie bezrobotnych daje wzrost az o 16,47 %. Z kolei, najwiekszy procentowy spadek

bezrobotnych w stosunku do 2016 roku nastapit w gminie Wieprz (- 18,98 %) oraz w gminie

Stryszow (- 16,07 %), najmniejszy procentowy spadek bezrobotnych odnotowano w gminie

Brzeznica (-2,05 %).

4.1. Bezrohotni zamieszkali na wsi

Bezrobocie rejestrowane w gtdwnej mierze generujg tereny wiejskie — ich mieszkancy w 2017

roku w liczbie 2196 0s6b stanowili az 65,97 % wszystkich zarejestrowanych w urzedzie pracy.

W pordwnaniu z sytuacjg sprzed roku liczba bezrobotnych z miast zmniejszyta sie o 77 oséb

(6,36%), natomiast wsrod oséb zamieszkatych na wsi liczba ta zmniejszyta sie 0 138 0séb, co dato
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spadek o0 5,91 %. W efekcie zmiany te spowodowaty zwiekszenie udziatu mieszkancéw terenow

wiejskich w ogo6lnej liczbie bezrobotnych o 0,11 punktu procentowego.

Udzial kobiet zamieszkalych na wsi wynosil 58,15 % wszystkich zarejestrowanych
mieszkancéw wsi (1277 kobiet). W odniesieniu rok do roku nastgpit wzrost o 3,27 punktu

procentowego (w 2016 r.- 54,88 %).

Rysunek 7. Bezrobotni wg gmin - stan na dzien 31.12.2017 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W ciggu 2017 r. naptyw bezrobotnych mieszkancéw wsi wyniést 4174 osoby i stanowit 68,22 %
catego naptywu do ewidencji bezrobotnych. Zdecydowana wiekszo$¢, bo az 78,13 % (3261 os6b)
rejestrujgcych sie mieszkancéw wsi zarejestrowato sie po raz kolejny. Liczba o0s6b rejestrujacych

sie po raz pierwszy wynosita 913 (21,87 %).



W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczonych zostato 4312 osdéb zamieszkatych
na wsi. Najczestsza przyczyna odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy - prace podjeto 2390

bezrobotnych mieszkancow wsi (55,43 % wytaczonych z ewidencji mieszkancow wsi).

Prawo do zasilku wg stanu na dzieni 31.12.2017 r. posiadato 374 bezrobotnych zamieszkatych

na wsi, co stanowi 17,03 % oséb zarejestrowanych ze wsi oraz 71,24 % zasitkobiorcow.

9. Struktura spoteczno - demograficzna hezrohotnych

Bardzo waznym czynnikiem w omawianiu zjawiska bezrobocia jest nie tylko liczba biernych
zawodowo, ale takze ich struktura. Strukture bezrobocia mozna bada¢ pod wzgledem réznych
kryteriow. Takie czynniki jak pte¢, wiek oraz poziom wyksztatcenia to najsilniejsze determinanty

potencjalnego pracownika na rynku pracy.

9.1. Bezrobotni wediug wieku
Bezrobocie moze dotkna¢ osobe w kazdym wieku, bez
|

wzgledu na posiadane doswiadczenie zawodowe czy tez
wyksztatcenie. Wiek istotnie determinuje szanse na podjecie
zatrudnienia i warunkuje okres poszukiwania pracy.
Pracodawcy chetniej zatrudniaja mtodych, ale jednocze$nie preferuja osoby posiadajace

odpowiednie do$wiadczenie zawodowe.

Najliczniejsza grupe ws$rdod zarejestrowanych w dniu 31 grudnia 2017 r., podobnie, jak
w poprzednich latach stanowili bezrobotni w wieku 25 - 34 lat (954 os. - 28,66 % ogoétu).
W nastepnej kolejnosci byty osoby w przedziale wiekowym 35 - 44 lata, ktére stanowity 22,77%

wszystkich zarejestrowanych (758 oséb).

Najmniej liczna grupa to bezrobotni (meZczyzni) w wieku przedemerytalnym powyzej 60. roku

zycia (214 os. - 6,43 %).

W analizach dotyczacych demografii, ludno$¢ w wieku produkcyjnym (ze wzgledu na mobilnos¢)

dzieli sie zasadniczo na dwie kategorie: osoby w wieku mobilnym (miedzy 18 a 44 rokiem zycia)

oraz osoby w wieku niemobilnym (miedzy 45 a 64 rokiem zycia).

W dniu 31.12.2017 roku, bezrobotni zarejestrowani w wadowickim urzedzie pracy w wieku

mobilnym stanowili 64,10 % ogétu zarejestrowanych, odsetek ten mino spadku liczby



bezrobotnych w przedziatach 18 - 24 oraz 25 - 34 lata nie zmienit sie zasadniczo w odniesieniu
do roku 2016, kiedy wynosit 64,79 %. Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, iz odsetek bezrobotnych
w wieku mobilnym jest odzwierciedleniem odsetka ludnosci powiatu wadowickiego w wieku

mobilnym, ktéry wynosi 63,8 % ludnosci w wieku produkcyjnym.

Szczegotowe dane dotyczace wieku os6b bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje ponizszy

wykres i tabela.

Wykres 23. Struktura bezrobotnych wg wieku - stan na koniec 2016 i 2017 r.
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Obnizenie od 1 paZdziernika 2017 r. wieku emertytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 dla mezczyzn
nie wptynelo znaczaco na poziom bezrobocia w tym przedziale wiekowym. Nalezy jednak
zauwazyc¢, ze z powodu osiggniecia wieku emerytalnego status bezrobotnego utracito 119 oséb, z
czego w okresie:

— od stycznia do wrze$nia 2017 r. - 36 0sdb,

— od pazdziernika do grudnia 2017 roku - 84 osoby.
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Tabela 16. Struktura bezrobotnych wg wieku

31.12.2016T. 31.12.2017 r. WEAORRTER S
L w stosunku do roku poprzedniego
Wyszczeg()lnlenle q P “a uc!zial_ Liczba “a u‘%Zia{. . w punktach
Liczba oséb w ogoblnej 2 w ogollnej | wliczbach o h w %
liczbie 0s6b liczbie PRI
18-24 555 15,66 422 12,68 -133 -2,98 -23,96
25-34 1009 28,47 954 28,66 -55 0,19 -5,45
35-44 732 20,65 758 22,77 26 2,11 3,55
45-54 611 17,24 612 18,38 1 1,14 0,16
55-59 397 11,20 369 11,08 -28 -0,12 -7,05
60 - 65 240 6,77 214 6,43 -26 -0,34 -10,83

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

9.2. Bezrohotni wedlug wyksztalcenia

R AT Tie) A£TA

Wyksztatcenie 0oséb bezrobotnych jest istotnym atutem, ktéry zwieksza szanse na zdobycie
zatrudnienia. Jedng z przyczyn utrudniajgcych bezrobotnym znalezienie zatrudnienia jest brak
kwalifikacji, kwalifikacje zbyt ogélne, ale takze niedopasowane do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wplyw poziomu wyksztatcenia na sytuacje oséb chcacych podjaé¢ zatrudnienie jest rowniez

odzwierciedlony w ewidencji os6b bezrobotnych.

Przygladajac sie strukturze osdéb zarejestrowanych pod katem wyksztatcenia zauwazamy

zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych we wszystkich kategoriach reprezentujacych

wyksztatcenie bezrobotnych. Tutaj liczby zmniejszaja sie, jednakze procentowy udziat w ogélne;j
liczbie bezrobotnych podnosi sie nieznacznie wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym (+0,47 p.p.)
oraz ogolnoksztatcacym (+0,04 p.p.). Najwiekszy wzgledny spadek objat populacje
bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (- 87 o0sdb) oraz na réwni

z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym (po 51 oséb).

Strukture os6b bezrobotnych w powiecie wedtug wyksztatcenia przedstawia ponizsza tabela.




Tabela 17. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia

31.12.2016 1. 31.12.2017 r. Wzrost/spadek
L w stosunku do roku poprzedniego
wyszczegolnienie T % udziat Liczba % udziat . w punktach .
5b w ogoblnej 0séb w ogolnej | wliczbach o W %
0s0 liczbie liczbie
wyZsze 388 10,95 380 11,41 -8 0,47 206
policealne i srednie zawodowe 831 23,45 780 23,43 -51 -0,02 -6,14
srednie ogolnoksztatcace 317 8,94 299 8,98 -18 0,04 -5,68
zasadnicze zawodowe 1198 33,80 1111 33,37 -87 -0,43 7,26
gimnazjalne i nizsze 810 22,86 759 22,80 -51 -0,06 -6,30

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najliczniejsza grupe na koniec 2017 r. stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym - 1111 0s6b (33,37 % z ogétu bezrobotnych). Minimalna wiekszo$¢ w tej grupie
reprezentowana byta przez mezczyzn, ktérzy na koniec badanego okresu stanowili warto$¢
50,22 % z og6tu bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Ponadto
49,95 % os6b z tym wyksztatceniem to osoby dtugotrwale bezrobotne (555 os6b, w tym 308
kobiet), a 34,56 % to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (384 osoby, w tym 132 kobiety).

Na drugim miejscu, analogicznie jak przed rokiem, pojawity sie osoby z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym - 23,43 % ogo6lnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, Ze na
koniec grudnia 2017 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 780 o0s6b z wyksztatceniem

policealnym i $Srednim zawodowym (mniej nizZ rok wcze$niej o 51 oséb).

Wsrdd osob bezrobotnych mozna zaobserwowa¢ dosé wysoki wskaznik os6b z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym - 22,8 % ogé6tu (759 oso6b). Osoby te znajduja sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, poniewaz ich poziom wyksztatcenia i innych umiejetnosci jest nie
wystarczajacy do podjecia zatrudnienia. Podobnie jak w grupie z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym wiekszo$¢ najstabiej wyksztatconych stanowili mezczyZzni (57,71 % z ogotu
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze). Ponadto 56,26 % oséb z tym
wyksztatceniem to osoby dtugotrwale bezrobotne (427 oséb, w tym 192 kobiety), a 40,05 % to
bezrobotni powyzej 50 roku zycia (304 osoby, w tym 101 kobiet).

Niestety bezrobocie dotyka rowniez osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze. Ta grupa stanowita

11,41 % co odpowiada 380 osobom.

Najmniej liczng w zasobach Urzedu wcigz pozostaje grupa oséb z wyksztalceniem srednim

ogllnoksztalcacym (299 osdb). Niska liczba oséb bezrobotnych w ostatniej grupie jest
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wynikiem miedzy innymi podejmowania przez duzg czes¢ absolwentéw Srednich szkét

ogolnoksztatcacych studidw wyzszych w trybie dziennym.

Szczegbtowe dane dotyczace poziomu wyksztatcenia os6b bezrobotnych.

Wykres 24. Liczba bezrobotnych wg kryterium wyksztalcenia
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Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsréd osdb bezrobotnych, ktoérzy posiadali wyuczony lub wykonywany zawdd dominowaty
profesje zwigzane z handlem, a wiec sprzedawcy, magazynierzy i handlowcy. Ponadto w rankingu
najczesciej wystepujacych zawodéw spora grupe stanowili pracownicy zwigzani z branza
gastronomiczng: kucharze, cukiernicy, piekarze czy kelnerzy. Nadal w dos¢ trudnej sytuacji na
rynku pracy znajdujg sie ekonomisci i technicy prac biurowych, dla ktoérych brakuje ofert

zatrudnienia. Poza tym liczng grupe stanowig robotnicy wykonujgcy prace proste i pomocnicze.

Tabela 18 przedstawia ranking 35 najliczniej reprezentowanych zawodéw wsréd bezrobotnych

powiatu wadowickiego figurujgcych w ewidencji w dniu 31.12.2017 roku.




76/

/

Tabela 18. Ranking najliczniej reprezentowanych zawod 6w

Lp. Nazwa zawodu L(l)(szzll))a
1 |Sprzedawca* 351
2 | Kucharz* 122
3 | Robotnik gospodarczy 84
4 | Krawiec* 80
5 |Fryzjer* 69
6 | Ekonomista 59
7 | Technik ekonomista* 57
8 |Murarz 51
9 |Stolarz* 51

10 | Slusarz* 46

11 | Gornik eksploatacji podziemnej* 46

12 | Technik handlowiec* 45

13 | Tokarz w metalu 43

14 | Cukiernik* 43

15 | Technik mechanik* 42

16 | Pomocniczy robotnik budowlany 41

17 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 39

18 |Kelner* 35
19 | Cholewkarz 34

20 | Magazynier 31

21 |Przedzarz 30

22 | Tkacz 30

23 | Technik hotelarstwa* 29

24 | Szewc 29

25 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 28

26 |Piekarz* 28

27 | Technik budownictwa* 25

28 | Technik prac biurowych* 25

29 | Technik technologii odziezy* 23

30 | Mechanik samochodéw osobowych 22

31 | Stolarz meblowy 22

32 |Pakowacz reczny 21

33 Pomocniczy robotnik w przemysle 21

przetworczym

34 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 20

35 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 20

* zawod objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jednoczes$nie wskazane w tabeli zawody generowaly w duzym stopniu zawody nadwyzkowe
tj. takie na ktére zapotrzebowanie jest duzo mniejsze niz podaz (np. fryzjerzy, przedstawiciele

handlowi, ekonomisci).



9.3. Bezrohotni wediug staiu pracy

Jedna z cech charakteryzujacych strukture bezrobocia jest staz pracy os6b bezrobotnych,

gdyz wigze sie on z praktycznym zdobywaniem umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego.

W grudniu 2017 r. w ewidencji PUP figurowato 3017 bezrobotnych posiadajgcych
udokumentowany staz pracy. Jednoczesnie co dziesiaty bezrobotny nie pracowatl nigdy przed
rejestracja w Urzedzie. Biorgc pod uwage fakt, iZ doswiadczenie zawodowe jest istotnym
kryterium stosowanym przez pracodawcow podczas prowadzonej rekrutacji osoby bez
jakiegokolwiek stazu zawodowego sg w bardzo trudnym potozeniu na lokalnym rynku pracy.
Mimo, iz w grupie bez stazu pracy odnotowano najwiekszy spos$réd poszczegélnych grup spadek
liczby bezrobotnych (0 86 0s6b) to nadal ich liczba wynosita 312 oséb. Co wiecej, w zdecydowanej
wiekszosci byty to kobiety (195 os6b; 62,5 % populacji bez stazu pracy). Ponadto 58,97 % os6b
dotychczas niepracujacych to osoby mtode, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia (289 oséb; w tym

123 osoby nie przekroczyty 25 roku zycia), a 160 os6b to dtugotrwale bezrobotni.

W odniesieniu do 2016 roku struktura zarejestrowanych wedlug stazu pracy nie ulegia

Znaczqcym Zmianom.

Tabela 19. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

LA SLLZIILT T w stosun‘l’(V:l;l(:)s:‘{)Sli):gﬁl;rzedniego
0so6b liczbie 0s6b licxbie procentowych
do 1 roku 595 16,79 569 17,09 -26 0,30 -4,37
1do 5 lat 811 22,88 754 22,65 -57 -0,23 -7,03
5do 10 lat 597 16,85 601 18,05 4 1,21 0,67
10 do 20 lat 558 15,74 552 16,58 -6 0,84 -1,08
20do 301at 423 11,94 416 12,50 -7 0,56 -1,65
30 i wiecej 162 4,57 125 3,75 -37 -0,82 -22,84
bez stazu 398 11,23 312 9,37 -86 -1,86 -21,61

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z przedstawionej w powyzszej tabeli struktury bezrobotnych wedtug stazu pracy wynika, ze
podobnie jak przed rokiem najwieksza grupe na koniec 2017 roku stanowity osoby ze stazem

pracy od 1 roku do 5 lat - 754 osoby. Licznie w ewidencji Urzedu reprezentowana byta réwniez
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grupa osé6b ze stazem pracy od 5 do 10 lat - 601 0s6b oraz niewielkim stazem pracy, czyli
do 1 roku - 569 o0séb. Z kolei najmniej liczna grupa byty osoby z ponad 30-letnim stazem
pracy stanowigcy 3,75 % ogdtu (125 bezrobotnych). Jednocze$nie tej grupy dotyczyl najwiekszy
procentowy spadek, ktéry wyniost 22,84 % w odniesieniu do ubiegtego roku.

Biorac pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg stazu pracy w relacji rok do roku stwierdzi¢
nalezy, Ze spadek liczby bezrobotnych nie dotyczyl jedynie grupy osob legitymujacych sie stazem
w przedziale od 5 do 10 lat. Tutaj zanotowano wzrost na poziomie 4 os6b, co daje 1,21 punktu
procentowego wiecej niz w grudniu 2016 roku w udziale tej grupy w ogoélnej liczbie

zarejestrowanych.

Najwiekszy wzgledny spadek, jak juz wspomniano, objat populacje bezrobotnych bez stazu
pracy, tutaj liczba zmniejszyta sie o 86 0sdb, co daje ponad 21 % spadek oraz bezrobotnych ze

stazem pracy od 1 do 5 lat 10 do 20 lat (spadek 0 57 o0s.).

Wykres 25. Liczba bezrobotnych wg kryterium stazu pracy
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Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak wynika z przedstawionych danych problem wykluczenia zawodowego zagraza réwniez
osobom posiadajgcym wieloletnie do$wiadczenie zawodowe, dlatego zmiany na rynku pracy
wymuszaja ksztattowanie takich cech pracownika jak: inicjatywa, mobilno$¢ zawodowa,

gotowos$¢ do zmiany zawodu oraz zdobywanie nowych kwalifikacji.



9.4. Bezrohotni wediug czasu pozostawania hez pracy

Wydtuzajacy sie okres posiadania statusu
osoby bezrobotnej zmniejsza szanse na podjecie
zatrudnienia. Pracodawcy poszukujacy
pracownikdéw niechetnie przyjmuja osoby, ktdre
przez dluzszy czas pozostawaly bez pracy.

Postrzegaja takich kandydatéw poprzez pryzmat

stereotypu 0séb o zredukowanych kompetencjach
zawodowych. A zatem, im dtuzszy czas pozostawania w bezrobociu, tym wieksze pojawiajg sie

trudnos$ci w powrocie do aktywno$ci zawodowe;.

Statystyka, w oparciu o ktorg przeprowadzana jest niniejsza analiza, zaklada, Ze czas pozostania
bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji

osoby, liczony w petnych miesigcach.

Posiadanie statusu bezrobotnego z zatozenia powinno stanowi¢ okres przej$ciowy, tymczasem

634 (tj. 19,04 %) osoby pozostawaty w rejestrze Urzedu od 6 do 12 miesiecy.

Jedna trzecia wszystkich bezrobotnych pozostaje bez pracy od ponad roku. Na koniec 2017
roku tgczna liczba bezrobotnych w grupach od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy
wynosita 1112 oséb.

W analizowanym oKkresie liczng grupe stanowity réwniez osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3

miesiecy. W ewidencji tut. Urzedu osoby te stanowity 21% ogétu bezrobotnych.

Tabela 20. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

31.12.2016 1. 31.12.2017r. Wazrost/spadek
. w stosunku do roku poprzedniego
wyszczeg()lnlenle Liczba % u(:!Zia*. Liczba 0/0 quial. - wpunktach 0
5b w ogolnej 0s6b w ogolnej w liczbach e w %
0s0 liczbie liczbie
do 1 m-ca 461 13,01 357 10,72 -104 -2,28 -22,56
1 do 3 m-cy 845 23,84 699 21,00 -146 -2,85 -17,28
3 do 6 m-cy 627 17,69 527 15,83 -100 -1,86 -15,95
6 do 12 m-cy 579 16,34 634 19,04 55 2,71 9,50
12 do 24 m-cy 490 13,83 536 16,10 46 2,27 9,39
powyzej 24 m-cy 542 15,29 576 17,30 34 2,01 6,27

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach



Wykres 26. Liczba bezrobotnych wg kryterium czasu pozostawania bez pracy
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Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Badajac zmiany w liczbie bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w relacji rok do roku
stwierdzi¢ nalezy, ze spadek liczby bezrobotnych dotyczyt tylko trzech pierwszych kategorii tj.
do 6 miesiecy. W pozostalych trzech kategoriach nastapit wzrost liczby bezrobotnych, przy czym
0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12-tu miesiecy przybyto 80, co stanowi
prawie 10-cio procentowy wzrost w grupie od 12 do 24 m-cy pozostawania bez pracy oraz ponad

6-cio procentowy wzrost wsréd bezrobotnych powyzej 24 - m-cy.

Najwiekszg roéznice in minus w liczbie bezrobotnych w relacji rok do roku obserwujemy
w kategorii 0oséb pozostajgcych bez pracy w okresie od 1 do 3 miesiecy (mniej o 146 o0sdb),
natomiast najwieksza réznica in plus dotyczy oséb pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy

(wiecej 0 55 oséb).

O czasie pozostawania bez pracy decyduja roéznorakie uwarunkowania m.in. pte¢, wiek,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe. Aby doktadniej pozna¢ strukture oséb bezrobotnych

w powiecie wadowickim, nalezy zwréci¢ uwage na liczbe oséb pozostajacych bez pracy wedtug

czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku i wyksztatcenia, a takze ptci.



Tabela 21. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku -
stanna 31.12.2017r.

Czas pozostawania bez pracy

do1 od1do3 od 3 do 6 od 6 do 12 od 12 do 24 powyzej 24
miesiaca miesiecy miesiecy m-cy m-cy m-cy

Ogétem Kobiety | Ogélem | Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

18 - 24 81 37 130 74 83 52 52 35 55 44 21 18
25-34 99 45 198 106 156 96 209 157 144 121 148 135

% 35-44 74 34 135 73 124 81 130 80 142 92 153 114

E’ g 45 -54 68 41 141 69 82 41 116 59 90 38 115 66

2 55-59 17 8 60 32 54 31 78 34 69 40 91 46

60 - 65 18 - 35 - 28 - 49 - 36 - 48 -

Razem 357 165 | 699 | 354 527 301 634 365 536 335 576 379
mobilni 254 116 463 253 363 229 391 272 341 257 322 267
niemobilni 103 49 236 101 164 72 243 93 195 78 254 112

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 - tu miesiecy to w przewazajacej mierze kobiety (714

0s6b; 64,21 % bezrobotnych tej kategorii). W rejestrach bezrobotnych figuruja najczesciej mtode

mamy (37,48% kobiet jest w wieku od 25 do 34 lata), ktore pracy nie chca podejmowac ze

wzgledu na opieke nad matym dzieckiem/dzie¢mi, ale dzieki statusowi bezrobotnego majg

optacang sktadke zdrowotna.

Prawie 60 % pozostajgcych bez pracy powyzej 12-tu miesiecy to bezrobotni w produkcyjnym

wieku mobilnym czyli do 44 r.z. (663 osoby, w tym 524 kobiety).

Ponadto, powyzej 12- tu miesiecy pozostaje w zasobach bezrobotnych 86 kobiet w wieku

przedemerytalnym (55 - 59 lat) oraz 84 mezczyzn (60 - 65 lat).




Tabela 22. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich

wyksztalcenia - stan na 31.12.2017 r.

Czas pozostawania bez pracy

do1 od1do3 od3do6 od 6 do 12 od 12 do 24 powyzej 24
miesigca miesiecy miesiecy m-cy m-cy m-cy
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogéltem Kobiety Ogétem Kobiety Ogoétem Kobiety
wyzsze 53 35 87 55 64 46 76 60 58 44 42 33
"”‘i“:;x;‘;;i',gd“ie 78 40 163 112 130 92 142 95 147 112 120 99
~
= $rednie
TE E ogélnokszialcace 32 14 59 35 59 37 60 44 39 33 50 39
S -‘-; zzz\",‘::;c;: 112 46 236 96 158 76 203 103 185 101 217 131
B 2 30 | 154 | 56 116 50 | 153 | 63 | 107 | 45 | 147 | 77
1 N1ZSze
Razem 357 165 699 354 527 301 634 365 536 335 576 379

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Im dtuzej osoby pozostajg bez pracy, tym maja mniejsze szanse na jej ponowne uzyskanie,

poniewaz zdobyte wcze$niej wiadomosci i doSwiadczenia czesto ulegajg dezaktualizacji.

Odzwierciedleniem faktu, iz co trzeci zarejestrowany w wadowickim urzedzie pracy bezrobotny
legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym jest liczne reprezentowanie tej grupy
w kazdym przedziale czasowym pozostawania bez pracy, przy czym w okresie do 12-tu
miesiecy przewazaja mezczyzni (54,72 % mezczyzn i 45,28 % kobiet), natomiast powyzej 12- tu

miesiecy pozostajg bez zatrudnienia kobiety (57,71 % kobieti 42,29 % mezZczyzn).

Ponadto, bezrobotni zarejestrowani powyzej 12-tu miesiecy to osoby 2z najnizszymi
kwalifikacjami zawodowymi, tj. posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (254 osoby;

22,84 % tej grupy) i sg to w wiekszosci mezczyzni (51,97 % mezczyzn i 48,03 % kobiet).

W mniejszym stopniu problem dtugotrwatego pozostawania bez pracy pojawia sie wsrod osob
z wyzszym poziomem wyksztatcenia - takze ws$rdod tych, ktorzy ukonczyli wyzsze studia
(100 os6b, w tym 77 kobiet ).

Nalezy pamietac, ze nie wszystkie osoby rejestrujace sie w powiatowych urzedach pracy zabiegaja
o podjecie zatrudnienia czy udziat w r6znego rodzaju formach wsparcia oferowanych przez urzad.
828 0s6b pozostajacych w rejestrach PUP powyzej 12-tu miesiecy ma ustalony III profil pomocy,
ktéry charakteryzuje osoby oddalone od rynku pracy i mato zmotywowane do zmiany swojej

sytuacji.




9.9. Kohiety i mezczyzni na rynku pracy

Ml

0d poczatku lat dziewiecdziesigtych w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych

w Polsce zarysowata sie stata liczebna przewaga kobiet nad mezczyznami. Dominacja kobiet nad
mezczyznami w rejestrach urzedu pracy jest réwniez cechg charakterystyczng powiatu
wadowickiego. Kobiety, pomimo ze lepiej wyksztatcone i generalnie chetniej podnoszace swoje

kwalifikacje, sa czesciej zawodowo bierne.

Wykres 27. Liczba bezrobotnych kobiet Wykres 28. Udzial kobiet i mezczyzn wsrod

i mezczyzn w latach 2016 - 2017 bezrobotnych w latach 2016 - 2017
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W grudniu 2017 roku w rejestrach PUP w Wadowicach figurowato 1899 kobiet (o 16 mniej niz
w 2016r.) i 1430 meZczyzn (mniej o 199 osdb).

Wsréd osob zarejestrowanych, juk juz wspomniano, dominujg kobiety, ktére na koniec
minionego roku stanowity 57,04 % og6tu bezrobotnych, tym samym udziat mezczyzn wynidst
42,96 %. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w odniesieniu do 2016 roku udzial meZczyzn
w rejestrach urzedu ulegt zmniejszeniu o 3,01 punkty procentowe, co byto wynikiem bardziej
dynamicznego spadku liczby bezrobotnych w tej grupie niz wsréd kobiet. Spadki te wyniosty
odpowiednio 12,22 % i 0,84 %. Nastapito wiec odwrdcenie trendu z 2016 roku polegajacego na
szybszym spadku poziomu bezrobocia wsréd kobiet (spadek o 30,16%).
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Wykres 29. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn w poszczegdolnych miesigcach
2017 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Z analizy sytuacji kobiet na rynku pracy przeprowadzonej przez Anne Zachorowska-
Mazurkiewicz w ksigzce , Kobiety i instytucje” wynika, Ze na trudniejsza sytuacje kobiet na rynku
pracy wptywa kilka czynnikéw. Po pierwsze, pracodawcy chetniej zatrudniaja meZzczyzn niz
kobiety. Tendencja ta zdaje sie obecnie utrzymywaé nawet pomimo wprowadzania takich
rozwiazan, jak urlop rodzicielski przewidziany teoretycznie dla obojga rodzicéw. Nie brakuje
jednak gtoséw, ze w praktyce wyklucza to kobiety z rynku pracy na jeszcze dtuzszy czas. Po drugie,
w przypadku niewystarczajgcej ilosci miejsc pracy w Polsce dominuje przekonanie
0 pierwszenstwie mezczyzn do prawa do pracy. Ostatnim czynnikiem wymienionym przez
autorke jest stereotypowy poglad, Ze kobiety w sytuacji utraty pracy radza sobie lepie;.
Mezczyznom w wiekszym stopniu bezrobocie pogarsza samopoczucie i utrudnia funkcjonowanie
w spoteczenstwie. Wedtug spotecznych stereotypéw bezrobocie niszczy, degraduje i poniza
mezczyzne. Kobiety czeSciej sg postrzegane natomiast jako osoby, ktére z bezrobociem musza

sobie dzielnie dawac¢ rade.?

Wieksza dynamika spadku bezrobocia wéréd mezczyzn zarejestrowanych w PUP Wadowice to

efekt m.in. ograniczenia naptywu do ewidencji - w 2017 roku do rejestréw Urzedu naptyneto

ohttps: //rynekpracy.pl/artykuly/bezrobocie-wsrod-kobiet



0 19,35 % mezczyzn mniej niz rok wczesniej. W przypadku kobiet wskaznik spadku wyniost

12,72 %.

W catym 2017 roku zarejestrowato sie 3088 kobiet i 3030 mezczyzn, co stanowi odpowiednio
450 i 727 os6b mniej niz w 2016 roku. Rejestrujace sie kobiety stanowily 50,47 % ogétu
zgltaszajacych sie do rejestracji (w 2016 r. - 48,5 % ).

Z ewidencji bezrobotnych w 2017 r. wytaczono 3104 kobiety i 3229 mezczyzn (w 2016 r. - 4365
kobiet i 4488 mezczyzn). Bezrobotne kobiety wsrod oséb wyrejestrowanych stanowity 49,01 %,

mezczyzni 50,99 % (w 2016 r. odpowiednio - 49,3 % i 50,7 %).

Najczestsza przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych kobiet bylo podjecie pracy.
W ciggu 12 miesiecy 2017 r. prace podjeto 1708 kobiet, co stanowi:
— 50,88 % ogdtu bezrobotnych wytgczonych z powodu podjecia zatrudnienia,

— 55,03 % ogo6tu wyrejestrowanych kobiet.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2017 roku:

—  doswiadczenia zawodowego nie posiadato 312 kobiet (16,43 % zarejestrowanych kobiet;

63,03 % ogdbtu bez doswiadczenia zawodowego) i 183 mezZczyzn;

—  zadnych kwalifikacji zawodowych nie posiadaly 543 kobiety (28,59 % ogétu kobiet;

55,30 % ogotu bez kwalifikacji zawodowych), 439 mezczyzn;

— osoby dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji urzedu ponad 12 miesiecy

w okresie 2 lat to 996 mezczyzn (69,65 % zarejestrowanych mezczyzn; 62,6 % ogétu
dtugotrwale bezrobotnych) i 595 kobiet;
— 1277 kobiet zamieszkiwato na wsi (67,25 % ogétu kobiet; 58,15 % ogo6tu mieszkancéw

wsi) 1 919 mezczyzn,

— prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 312 kobiet (16,43 % zarejestrowanych
kobiet; 59,43 % posiadajacych prawo do zasitku) i 213 mezczyzn;

— osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy to 107 kobiet (5,63 % ogétu

kobiet, 59,12 % ogétu zwolnionych w ww. przyczyn) i 74 mezczyzn.

Z powyzszego wynika, Ze tylko w kategorii dtugotrwale bezrobotnych przewazaja mezczyzZni.
W pozostatych kategoriach wida¢ do$¢ wyrazng przewage kobiet co jest odzwierciedleniem ich

wiekszej liczby wérdd zarejestrowanych.
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Analizujgc liczbe bezrobotnych w podziale na pte¢ i poziom wyksztatcenia, mozna zauwazy¢, ze
na kazdym etapie edukacji z bezrobociem boryka sie wiecej kobiet niz mezczyzn. Bezrobocie

w najmniejszym stopniu dotyczy osé6b legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym.

Wykres 30. Wyksztalcenie bezrobotnych kobiet Wykres 31. Wyksztalcenie bezrobotnych mezczyzn

. licealne i
wyisze; 107 PO
gimnazjalne i 1 $rednie

ponizej; 321 wyisze; 273 zawodowe

gimnazjalne
i ponizej;
438 $rednie
ogdlnoksztatcace;
policealne i 97
$rednie
zawodowe; 550

zasadnicze
zawodowe ; 553

$rednie
ogolnoksnafcqce,
202 558

zasadnicze

zawodowe ;

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

WSsrdd bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w koricu 2017 roku najwiecej kobiet legitymowato
sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 553 (49,77 % tej kategorii) oraz policealnym
i $rednim zawodowym - 550 kobiet (70,51 %). Z kolei wsréd mezczyzn dominowato
wyksztatcenie zawodowe - 558 osdb (50,23 % oséb z tym wyksztatceniem) oraz gimnazjalne

i nizsze - 438 mezczyzn (57,71 %).

Zalezno$¢ pomiedzy poziomem bezrobocia, a posiadanym wyksztatceniem zaprezentowano

na wykresie ponizej.

Wykres 32. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn wg wyksztalcenia - stan na
dzien 31.12.2017 r.

550

H kobiety ™ mezczyini

wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej

273

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach



Jak wynika z powyzszego wykresu kobiety dominowaty nad mezczyznami poczawszy od
wyksztatcenia ogolnoksztatcgcego poprzez policealne i sSrednie zawodowe, az do wyksztatcenia
wyzszego. Wyksztatcenie wyZsze posiadaty 273 bezrobotne kobiety (71,84 % ogétu z tym
wyksztatceniem i 107 mezczyzn (28,16 %). Na poziomie wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego nastepuje praktycznie zréwnanie liczby kobiet i mezczyzn (réznica wynosi jedynie

5 0sdb), za to z wyksztalceniem gimnazjalnym i niZszym w przewadze liczebnej sa mezczyzZni.

Kobiety mimo wyzZszego przecietnie niz mezczyzni wyksztatcenia majg wieksze problemy ze

znalezieniem zatrudnienia.

Kolejnym istotnym czynnikiem wptywajacym na poziom bezrobocia jest wiek.

Jak mozna zauwazy¢ na ponizszych wykresach, najbardziej problem ten dotyka kobiety
najmtodsze (w wieku 25-34 lata) - bezrobocie w tej grupie wiekowej wynosi az 35 %

(analogicznie jak w roku poprzednim) ogétu bezrobotnych.

Wykres 33. Wiek bezrobotnych kobiet Wykres 34. Wiek bezrobotnych mezczyzn

55-59
10%

18-24

18-24 60 i wiecej
11%

15%

45-54
16%

55-59
12%

25-34
21%

25-34

35
35-44 % 45-54
25% 21%

20%

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Generalnie bezrobotne kobiety wraz z zakonczeniem okresu petnienia licznych obowigzkéw
rodzinnych - macierzynistwa i wychowywania dzieci (mniej wiecej po przekroczeniu 40. r.z.)
winny ponownie wej$¢ na rynek pracy, tymczasem we wszystkich przedziatach wiekowych liczba
bezrobotnych kobiet jest wyzsza niz mezczyzn, chociaz wraz z wiekiem liczba bezrobotnych

kobiet maleje.

4
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Wykres 35. Liczba zarejestrowanych kobiet i meZzczyzn wg wieku - stan na dzien

31.12.2017 r.
o
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

0d 1 pazdziernika 2017 roku kobiety wraz z osiggnieciem wieku emertytalnego tj. 60 lat traca

status bezrobotnego stagd w ostatnim przedziale wiekowym wystepuje wartosc¢ ,,0”.

Istotnym aspektem problemu bezrobocia jest okres poszukiwania pracy. Problem, pod wzgledem
dtugotrwatego pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet, jest bardziej ztoZony.

Nie dotyczy ten problem kobiet starszych, wrecz przeciwnie - problem dtugotrwatego bezrobocia
dotyczy gtéwnie kobiet w wieku od 25 do 44 lat, zwtaszcza np. samotnie wychowujacych dzieci
czy kobiet zyjacych w zwigzkach partnerskich - a wiec osob, dla ktérych status bezrobotnego
niezbedny jest dla uzyskania swiadczen z pomocy spotecznej czy do objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym. Osoby te zazwyczaj nie przyjmuja oferowanych im propozycji pracy.

Tabela 23. Czas pozostawania bez pracy kobiet i mezczyzn
- stan na dzien 31.12.2017 r.

1 Ogoétem 3329 357 699 527 634 536 576
2 (W.4+w.6) 100 100 100 100 100 100 100
3 kobiety 1899 165 354 301 365 335 379
4 | % udziat (w.3:w.1) | 57,04 46,22 50,64 57,12 57,57 62,50 65,80
5 mezczyzni 1430 192 345 226 269 201 197
6 | % udzial (w.5:w.1) | 42,96 53,78 49,36 42,88 42,43 37,50 34,20

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach




Wedtug danych z konica 2017 roku im dtuzszy jest czas pozostawania bez pracy, tym wiekszy jest
procentowy udziat kobiet w danej grupie. W grupie os6b pozostajacych bez pracy do 3 miesiecy
przewazaja mezczyZzni, natomiast kobiety stanowia przewage w pozostatych grupach
pozostawania bez pracy powyzej 3 miesiecy. Kobiety poszukujgce pracy dtuzej niz 12 miesiecy to

ponad 64 % w ogo6lnej liczbie w tym przedziale czasowym).

Wykres 36. Liczba zarejestrowanych kobiet i meZczyzn wg czasu pozostawania bez pracy

- stan na dzien 31.12.2017 r.
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Zgodnie z art. 1 ust. 3 ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ma

zastosowanie rowniez do:

1) cudzoziemcéw zamierzajacych wykonywa¢ lub wykonujacych

prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

— obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— obywateli panistw EOG nienalezacych do UE,

— obywateli panstw niebedgcych stronami umowy o EOG, ktérzy moga korzystaé ze
swobody przeptywu os6b na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspoélnota

Europejska i jej panistwami cztonkowskimi,



2)

3)

posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

posiadajacych w  Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej,

posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiagzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161,
art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach,

posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wize wydang w celu
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych
lub zgode na pobyt tolerowany,

korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

ubiegajacych sie w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony miedzynarodowe;j
i matzonkéw, w imieniu ktérych wystepuja z wnioskiem o udzielenie ochrony
miedzynarodowej, ktorzy posiadaja zaSwiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

ktérym udzielono ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej;

cudzoziemcdédw - cztonkéw rodzin cudzoziemcédw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a-c ustawy;

cudzoziemcow - cztonkéw rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali zezwolenie na pobyt
czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po ztozeniu wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla,
ktéry potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staly lub zezwolenia na
pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt

CZasowy;



4) cudzoziemcoéw zamierzajacych wykonywac prace lub wykonujacych prace na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionych w pkt 2-4.

W koricu grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowanych byto tylko

4 cudzoziemiecéw, w tym 3 Kobiety.

6. Sytuacja osoh hezrohotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy

Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to grupa bezrobotnych,
ktéra zostata zdefiniowana w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stanowigca grupe wymagajaca szczegdlnego wsparcia.

Zgodnie z aktualnym ,katalogiem” do oso6b, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

zaliczamy bezrobotnych:

- do 30 roku zycia,

- dtugotrwale,

- powyzej 50 roku zycia,

- korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetlnosprawne do 18 roku zycia,

- niepetlnosprawne.

Sposrod ogbétu zarejestrowanych bezrobotnych 2795 os6b, w tym 1607 Kobiet zostato
zakwalifikowanych do grupy bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, przy
czym jedna osoba moze spelnia¢ warunki wiecej niz jednej kategorii, czyli sg to jednoczesnie

np. osoby dtugotrwale bezrobotne, po 50 roku Zycia, bez wyksztatcenia $redniego, itp.



6.1. Bezrohotni do 30 roku Zycia, w tym do 25 roku Zycia

|
Bezrobotny do 30 roku zycia to bezrobotny, ktory do dnia 30

zastosowania wobec niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy nie ukornczyt

30 roku zycia.

Okreslenie ,osoba bezrobotna do 25 roku Zycia” oznacza bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy nie ukoriczyt 25 roku Zycia.

Ujeta w znowelizowanej w 2014 roku ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
kategoria os6b do 30 roku zycia, jako osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest
poszerzeniem istniejacej wczesniej kategorii os6b do 25 roku zycia oraz odpowiedzia na zjawiska
zachodzace na rynku pracy, takie jak np. wydtuzajacy sie okres ksztatcenia mtodych ludzi, a tym
samym pdzniejsze wkraczanie na rynek pracy oraz na niekorzystng dla mtodych oséb sytuacje na

rynku pracy.

Bezrobocie spowodowane jest szeregiem przyczyn o wielorakim charakterze. Gtéwnymi
problemami sa niedopasowanie umiejetnosci i kwalifikacji mtodziezy do zapotrzebowania na
rynku pracy, wzrost liczby oséb z wyZzszym wyksztatceniem (jesli dyplom uczelni wyzszej moze
mie¢ prawie kazdy, traci on na znaczeniu), brak doswiadczen zawodowych mtodych ludzi, brak
wymiany informacji miedzy instytucjami edukacyjnymi a rynkiem pracy oraz brak nawyku

catozyciowego uczenia sie, ciagtego podnoszenia swoich umiejetnosci, rozwoju wiedzy.10

W koricu 2017 roku w rejestrach tut. Urzedu Pracy figurowaty 894 osoby nalezace do grupy
bezrobotnych do 30 roku Zzycia, ktére stanowily 26,85 % wszystkich zarejestrowanych.
Statystyka rynku pracy wsrod tej kategorii wyodrebnia jeszcze mtodsza grupe bezrobotnych - do
25 roku zycia, ktéra na koniec omawianego okresu stanowita blisko potowe (47,2 %:;

422 osoby) ,trzydziestolatkow”.

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w stosunku do ubiegtego roku zmalata o 17,98 %, a wiec
spadek ten byt zdecydowanie bardziej wyrazny niz ten, ktéry odnotowano w catej populacji
bezrobotnych (6,07 %) . W kategorii do 25 roku zycia w poréwnaniu do 2016 roku liczba
bezrobotnych zmalata az o 23,96 %, spadek wsréd oséb w wieku 26-30 lat byt nizszy i wynidst

11,78 %. W odniesieniu do liczb bezwzglednych liczba zarejestrowanych do 30 roku zycia

10 Anna Skorska, 2004: 16-17 1 22; ,Mlodzi w liczbach”, 2012



zmniejszyta sie 0 196 os6b, w tym 133 osoby nie ukonczyty 25 lat. Wraz ze spadkiem liczby
bezwzglednej nastgpito zmniejszenie udziatu tych os6b w catej populacji bezrobotnych - spadek
ten w odniesieniu do 2016 roku wynioést 3,9 punktu procentowego wsréd oséb ,30-" i 2,98

w grupie do 25 roku zycia.

Réwniez naptyw do ewidencji obu omawianych kategorii wiekowych charakteryzowat sie
wyraznym trendem spadkowym. W catym 2017 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach zarejestrowano 2786 os6b do 30 roku Zycia (647 os6b mniej niz rok wcze$niej),
w tym 1704 osoby do 25 roku zycia (459 oséb mniej niz rok wcze$niej). Sposréd nowo
zarejestrowanych - 949 osob (tj. 34,06 %) zarejestrowato sie po raz pierwszy, a 1837 os6b

powrdcito po raz kolejny do rejestréw PUP.

Jednocze$nie w omawianym okresie wytgczono z ewidencji 2889 os6b (959 os6b mniej niz rok

wczesniej), w tym 1759 osob, ktdre nie ukonczylty 25 lat (624 osoby mniej niz w 2016 roku).

Co druga osoba do 30 roku Zycia utracita status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (1596
0s6b; 55,24 % wylaczen w tej grupie), przy czym nalezy zaznaczy¢, ze odsetek podje¢ pracy réznit
sie w mtodszej i starszej grupie - wsrod bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 25 roku zycia wyniést

52,98 %, a w grupie 26 - 30 lat byt wyZszy i osiggnat poziom 58,76 %.

Na drugim miejscu wsréd przyczyn odplywu z bezrobocia byto niestawiennictwo w PUP.

Z powodu niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy z ewidencji PUP wytaczono 546 os6b (18,86 %)

- w mtodszej grupie wynidst on 17,45 %, a w starszej 21,06 %.

Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato - 309 oséb (10,7 %), z tego 187 oséb do 25

roku zycia (10,63 %) i 122 osoby w starszej grupie (10,8 %).

Innymi przyczynami wytaczen oséb do 30 roku zycia w 2017 roku byto:

— rozpoczecie stazu - 267 0s6b (9,24 %),

— odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy - 70 0séb (2,42 %),

— podjecie nauki - 13 0s6b (0, 45 %),

— nabycie praw rentowych - 13 os6b (0, 45 %).



Tabela 24. Struktura ,0s6b mtodych” - stan na dzien 31.12.2017 r.

Bezrobotni
w tym
Wyszczegélnienie do 30 r.z. FR——— 0d 26 do 30 rz.
Ogoétem kobiety | Ogolem | kobiety | Ogoélem | kobiety
WIEK

do 25 roku zycia 422 260 422 260 X X

26-30 472 309 X X 472 309
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do1 140 66 81 37 59 29

1-3 239 128 130 74 109 54

3-6 165 95 83 52 82 43

6-12 150 107 52 35 98 72

12-24 120 100 55 44 65 56

pow. 24 m-cy 80 73 21 18 59 55

WYKSZTALCENIE

wyzsze 152 108 37 26 115 82
policealne i $rednie zawodowe 256 175 125 81 131 94

$rednie ogolnoksztatcace 155 94 72 42 83 52

zasadnicze zawodowe 214 133 120 72 94 61

gimnazjalne i ponizej 117 59 68 39 49 20

STAZ PRACY

do 1 roku 284 188 150 100 134 88
1-5 338 218 140 83 198 135

5-10 82 50 73 47

10-20 X X 6
20-30 X X X
30 lat i wiecej X

bez stazu 184 109 123 74 61 35

Ogoétem 894 569 422 260 472 309

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujgc dane przedstawione w powyzszej tabeli nalezy podkres$li¢, iz w strukturze oséb

bezrobotnych do 30 roku zycia - 569 os6b to kobiety; stanowig one 63,65 % zarejestrowanych

w tym przedziale wiekowym oraz 29,96 % og6tu kobiet. W odniesieniu do ubiegtego roku, mimo

spadku w liczbach bezwzglednych nastapit wzrost o 4,2 punktu procentowego udziatu kobiet

w omawiane] kategorii 0os6b bezrobotnych oraz spadek o 3,88 punktu procentowego udziatu

w 0go0lnej liczbie zarejestrowanych kobiet.




Bezrobocie wsrod milodziezy generuja w znacznej mierze absolwenci szkét policealnych
i $Srednich zawodowych. Na koniec 2017 roku 28,64 % bezrobotnych, ktdrzy nie ukonczyt 30 roku
zycia legitymowali sie wyksztatceniem policealnym lub $rednim zawodowym, przy czym w grupie
do 25 roku zycia udziat ten wyniést 29,62 %, natomiast w grupie 26 - 30 lat osiggnat poziom 27,75

%. A zatem rozktad w grupie mtodszej i starszej w zasadzie nie réznit sie wiele.

Znaczny udziat w grupie ,,30-" miaty réwnieZ osoby legitymujace sie wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym - 23,94 %. Tutaj rozktad w grupie mtodszej i starszej byt juz do$¢ wyrazny i wynosit

odpowiednio 28,44 % 119,92 %.

Trudno$ci w rozpoczeciu kariery zawodowej poteguje réwniez brak wyuczonych kwalifikacji
zawodowych - problem ten dotyczy bezrobotnych z wyksztalceniem ogo6lnoksztatcagcym oraz
gimnazjalnym i nizszym. Na koniec minionego roku problem ten dotknat co trzeciego

bezrobotnego z grupy ,30-".

Nalezy réwniez zauwazy¢, Ze dyplom wyZszej uczelni nie gwarantuje znalezienia pracy w krétkim
czasie. Odsetek bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia z wyzszym wyksztalceniem
wynidst 17 % i byt wyzszy niz w catej zbiorowos$ci bezrobotnych az o 5,55 punktéw

procentowych.

Na koniec 2017 roku ws$rdéd bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP
w Wadowicach 20,58 % nie wykazato sie Zadnym dotychczasowym stazem pracy, natomiast
31,77 % bezrobotnych posiadato do$wiadczenie nieprzekraczajace 1 roku. Najwiekszy udziat
w Kkryterium stazu pracy miaty osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat - 37,81 %, natomiast staz

pracy powyzej 10 lat posiadato zaledwie 6 os6b.

Trudno$ci na jakie napotykaja ,mtodzi” na rynku pracy wydtuzaja okres pozostawania
w ewidencji bezrobotnych. W koricu 2017 roku 200 bezrobotnych (w tym 173 kobiety), ktorzy
nie ukoniczyli 30 roku zycia pozostawato w ewidencji PUP przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
co stanowi 22,37 % tej grupy. To wprawdzie mniej niZ wynosi ten odsetek w catej populacji
zarejestrowanych, niemniej jednak niepokojacym jest fakt, ze az 32,21 % grupy oséb 30 minus

posiada status dtugotrwale bezrobotnych.

Na ponizszym wykresie przedstawiono jak znaczagcym zmianom ulegata liczba zarejestrowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia w ciggu ostatnich dwoch lat.
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Wykres 37. Liczba 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Przyczyn obserwowanego zjawiska nalezy poszukiwa¢ przede wszystkim w strukturze adresatéw
do ktérych priorytetowo kierowane jest wsparcie $wiadczone przez urzedy pracy. Dotyczy to
wsparcia wspotfinansowanego zaréwno ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego jak
i Funduszu Pracy. Ze wzgledu na odgérne wytyczne oraz rekomendacje Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Rozwoju, wsparcie unijne musi by¢ kierowane

priorytetowo do os6b ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia.

6.2. Bezrohotni powyzej 50 roku zycia

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia

+

i instytucjach rynku pracy bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia, oznacza
bezrobotnego, ktory w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow

rynku pracy ukoriczyt co najmniej 50 rok zycia.

Czynnikami, ktére wptywaja na niekorzystng sytuacje oséb po 50 roku zycia na rynku pracy jest
nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania starszych pracownikéw wynikajaca z przekonania o ich
niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych. W rzeczywistosci czesto sytuacja
przedstawia sie inaczej - starsi pracownicy maja duze do$§wiadczenie, potrafiag sie skoncentrowac
na pracy czesto lepiej niz mtodzi ludzie (maja znacznie mniejsze obcigzenie obowigzkami
domowymi, nie pos§wiecajg sie w tak duzym stopniu wychowywaniu dzieci).

Owszem zdarza sie réwniez, ze osoby 50+ maja trudnos$ci w dostosowaniu sie do nowych

warunkéw oraz wymogoéw stawianych przez pracodawcéw i odnalezieniu sie na szybko



ewoluujacym rynku pracy. Wiele oséb w tym wieku nawet nie stara sie o prace, uwazajac, ze
przede wszystkim sg zbyt starzy, a takze zbyt stabo wyksztatceni lub ich wyksztatcenie jest

nieprzydatne, nie znaja jezykdw, nie potrafig obstugiwa¢ komputera.

W dniu 31 grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowane byty
892 osoby powyzej 50 roku zycia. W stosunku do poprzedniego roku ich liczba zmalata o 92
osoby, czyli 0 9,35 %. Poziom bezrobocia w tej grupie spada wolniej niz wsréd mtodszych

bezrobotnych.

Na koniec miesigca grudnia 2017 r. 190 bezrobotnych powyzZej 50 roku zycia posiadato prawo do

zasitku (36,19 % ogotu zasitkobiorcéw).

W calym 2017 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach, zarejestrowano 1156 oséb
- w tym 491 kobiet - powyzej 50 roku zycia (18,9 % ogétu rejestracjiz 2017 r.) - 0 15,12 % mniej
niz w 2016 roku. Sposréd nowo zarejestrowanych - 119 os6b zarejestrowato sie po raz pierwszy
(tj- 10,29 % rejestracji w tej grupie), a dla pozostatych 1037 os6b byta to kolejna rejestracja

w Urzedzie.

W minionym roku nastgpit spadek liczby os6b ,50+”, ktore utracily status bezrobotnego. Lacznie
z ewidencji wylaczono 1248 oséb - w tym 521 kobiet - nalezacych do tej grupy wiekowej, co dato

spadek w odniesieniu do 2016 roku o 28,6 % (500 os6b mniej).

Bezrobotni ,po pieédziesiatce”, podobnie, jak pozostate grupy najczesciej utracili status

bezrobotnego z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — 504 osoby. Odsetek

podje¢ pracy w tej grupie byt nizszy niz ogétem i wyniést 40,38 %, co potwierdza znaczne
problemy w powrocie na rynek pracy, ktére z kolei wydtuzaja czas pozostawania w zasobach

bezrobotnych.

Cecha charakterystyczna struktury utraty statusu bezrobotnego przez osoby po 50 roku zycia jest
wysoki, ponad 23-procentowy udziat wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu
zakonczenia aktywno$ci zawodowej tj. nabycia prawa do emerytury lub renty (29 osob),

Swiadczen przedemerytalnych (148 oséb), a takze osiggniecia wieku emerytalnego (119 oséb).

Na kolejnym miejscu wérdd przyczyn odptywu z bezrobocia byto niepotwierdzenia gotowosci do

pracy. Z powodu niestawiennictwo w PUP z ewidencji PUP wylaczono 158 oséb (12,66 %
wytaczonych).

Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato - 118 0s6b (9,46 %).

Znacznie rzadziej niz w pozostatych grupach wiekowych zdarzaty sie przypadki odmowy

przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Z tej przyczyny



wyrejestrowanych zostalo 21 bezrobotnych po 50 roku Zycia, co stanowi zaledwie 1,68 %

wytaczonych.

Wykres 38. Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zZycia w poszczegdlnych
miesigcach 201612017 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Bezrobotni 50+ zarejestrowani Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach to w zdecydowanej
wiekszos$ci mezczyzni stanowigcy 60,87 % (543 osoby). Niski odsetek kobiet to w duzej mierze
efekt ich wcze$niejszego wycofywania sie z Zycia zawodowego i przechodzenia na emeryture
(od pazdziernika 2017 r. obnizono wiek emerytalny) lub korzystania ze $wiadczen

przedemerytalnych.

Starsze pokolenie bezrobotnych charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia i nieadekwatne do
obecnych wymogo6w kwalifikacje zawodowe. W konicu 2017 roku az 43,03 % bezrobotnych ,50+”
posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, natomiast kolejne 34,08 % to osoby posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze. Odsetek oséb z wyksztalceniem wyzszym wyniost jedynie
3,25 %.

Aktywne postawy poszukiwania pracy zanikajg w miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez
pracy. A im dtuzej osoby pozostaja bez pracy, tym maja mniejsze szanse na jej ponowne uzyskanie.
W analizowanej grupie wiekowej najliczniejsza zbiorowo$¢ stanowity osoby pozostajace bez
pracy od 6 do 12 miesiecy. W ewidencji tut. Urzedu osoby te stanowity 22,09 % ogotu
bezrobotnych ,50+".

Najtrudniejsza jednak sytuacje dotyczaca powrotu do pracy posiadaja bezrobotni, ktérzy byli

zarejestrowani w Urzedzie nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy. Na

892

Wl



koniec 2017 roku te dwie grupy stanowity 38,45 % ,pieédziesieciolatkéw. Lacznie ich liczba
wyniosta 343 osoby.

Tabela 25. Struktura bezrobotnych 50+ wg stanu na dzien 31.12.2017 r.

Bezrobotni powyzej 50 r.z.
Wyszczegolnienie Ogoétem kobiety
osoby % osoby %
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do1 69 7,74 31 8,88

1-3 161 18,05 67 19,20

3-6 122 13,68 51 14,61

6-12 197 22,09 71 20,34

12-24 149 16,70 57 16,33

pow. 24 m-cy 194 21,75 72 20,63

WYKSZTALCENIE

wyzsze 29 3,25 14 4,01
policealne i §rednie zawodowe 153 17,15 73 20,92

$rednie ogdlnoksztatcace 40 4,48 29 8,31
zasadnicze zawodowe 384 43,05 132 37,82
gimnazjalne i ponizej 304 34,08 101 28,94

STAZ PRACY

do 1 roku 66 7,40 26 7,45

1-5 66 7,40 13 3,72

5-10 87 9,75 44 12,61

10-20 213 23,88 97 27,79

20-30 315 35,31 119 34,10

30 lati wiecej 122 13,68 42 12,03

bez stazu 23 2,58 8 2,29
Ogoétem 892 100% | 349 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to w wiekszosci osoby z ponad dwudziestoletnim stazem pracy
(facznie 48,99 % og6tu ,50+"). Jednoczesnie 23,88 % w momencie rejestracji udokumentowato
staz pracy w przedziale od 10 do 20 lat. Osoby majace bardzo krotki staz pracy to odsetek 7,4 %
do 1 rokuityle samo od 1 roku do 5 lat. Zadziwiajacym jest fakt, ze w tej grupie wiekowej 23 osoby
nie posiadajg udokumentowanego Zzadnego stazu pracy. Osoby z krotkim stazem pracy lub
nieposiadajgce go w ogoéle, to w duzej mierze grupa podejmujgca prace w szarej strefie lub osoby
obcigzone roznego rodzaju patologiami spotecznymi, niezainteresowane zatrudnieniem,
korzystajace z pomocy spotecznej, rejestrujace sie w PUP ze wzgledu na mozliwo$¢ ubezpieczenia

zdrowotnego.



6.3. 0sohydiugotrwale hezrohotne

Pojecie osoba dtugotrwale bezrobotna oznacza bezrobotnego pozostajgcego w ewidencji
bezrobotnych tqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytqczeniem

okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Dtugotrwate bezrobocie, stwarza zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza szanse na
znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradacje materialng i spoteczng jednostki oraz jej
rodziny. Kwalifikacje zawodowe tych oséb dezaktualizujg sie, a ich aktywizacja zawodowa
i przywrdécenie do grona pracujacych stajg sie bardzo trudne. Jednocze$nie na dtugotrwaty brak
pracy naktada sie wiele czynnikow, z ktérymi osoby bezrobotne nie potrafig lub nie chcg sobie
poradzi¢ stajac sie osobami biernymi i roszczeniowymi, osobami, ktére przyzwyczaily sie do
swojej sytuacji i znalazty spos6b na codzienne funkcjonowanie korzystajgc ze wsparcia pomocy

spotecznej badz prace ,na czarno”.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku, liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita 1591
0sob (47,79 % ogbétu bezrobotnych), w tym 959 kobiet. Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu z
analogicznym okresem 2016 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych zwiekszyta sie 0 11 oséb, tj. o
0,7 %, przy jednoczesnym wzroScie udziatu w liczbie bezrobotnych ogétem o 3,21 pkt

procentowego.

Jedynie 5 oséb diugotrwale bezrobotnych posiadatlo prawo do zasitku (0,95 % ogétu

zasitkobiorcow).

Przewazajacg cze$¢ dlugotrwale bezrobotnych stanowia osoby legitymujace sie niskim
wyksztatceniem: zasadnicze zawodowe - 555 0sdb oraz gimnazjalne i nizsze — 427 os6b, co
facznie stanowi 61,72 % ogétu dlugotrwale bezrobotnych (w 2016 r. - 65,68 %). Bezrobotni
posiadajacy wyksztatcenie ogdlnoksztatcgce stanowig obok wyksztatcenia wyzszego, najmniejszy

procent tej kategorii - odpowiednio 7,86 % (125 oséb) oraz 8,3 % (132 osoby).

Odnoszac sie do powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz niski poziom wyksztatcenia negatywnie
wptywa na wizerunek os6b dtugotrwale bezrobotnych ograniczajac jednocze$nie dostep do wielu

ofert zatrudnienia.

Analizujgc strukture dtugotrwale bezrobotnych zauwazamy, ze wiecej w tej kategorii jest kobiet.
Kobiety stanowiag bowiem 60,28 % (959 o0séb - wzrost o 39 osé6b w stosunku do 2016 r.)
dtugotrwale bezrobotnych, a jednoczes$nie dtugotrwate bezrobotne kobiety stanowia 50,5 %

wszystkich kobiet zarejestrowanych w PUP w koncu grudnia 2017 roku.



Skuteczna aktywizacja zawodowa o0s6b dtugotrwale bezrobotnych jest bardzo trudna
i wymaga indywidualnego podejscia. Pierwszym krokiem jest doktadna analiza sytuacji
bezrobotnego, bowiem czesto bariery stojace na drodze do jego aktywizacji to nie tylko kwestie

checi, czy umiejetnosci.

6.4. Bezrohotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku iycia lub co
naimniej jedno dziecko niepeinosprawne do 18 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku liczba 0s6b bezrobotnych posiadajacych co
najmniej dziecko do lat 6 wynosita 669 0s6b (20,1 % ogdtu bezrobotnych).
95 os6b posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (18,1 % zasitkobiorcow).

Zadna osoba bezrobotna posiadata dziecka niepelnosprawnego do 18 roku zycia.

6.5. 0sohyniepeinosprawne

Niepelnosprawnos$¢ to podstawowa bariera w procesie skutecznego szukania
zatrudnienia. Bezrobotni niepetnosprawni maja ograniczong zdolnos¢ do wykonywania pracy

zawodowe;.

Wedtug ustawy z 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych definicja
osoby niepelnosprawnej brzmi:
»Niepelnosprawnymi sq osoby, ktorych stan 7
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale Ilub 11| JA( S
okresowo utrudnia, ogranicza bqdz uniemozliwia ‘ |
wypetnianie rol spotecznych, a w szczegdlnosci

ogranicza zdolnosci do pracy zawodowej”.

Wyro6zniamy nastepujgce stopnie niepelnosprawnosci:

Znaczny stopien niepelnosprawnosci - do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie
osobe z naruszong sprawno$cig organizmu, niezdolna do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub

dtugotrwatej opiekii pomocy innych os6b w zwigzku z niezdolno$cia do samodzielnej egzystencji.



Umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czeSciowej pomocy innych os6b w celu petnienia

rél spotecznych.

Lekki stopien niepelnosprawnosci - do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe
0 naruszonej sprawnosci organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do
wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jakie wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z petna sprawnoscig fizyczng, lub majaca ograniczenia w petnieniu
rél spotecznych dajace sie kompensowacé przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne,

$rodki pomocnicze lub Srodki techniczne.

Trudno jest przekona¢ pracodawcéw nieposiadajacych statusu zaktadu pracy chronionej do
zatrudnienia osoby niepelnosprawnej. Osoby niepetlnosprawne czesto rejestruja sie
w powiatowych urzedach pracy w celu pozyskania ubezpieczenia zdrowotnego i mozliwosci

skorzystania z pomocy spotecznej. Nalezy jednak pamieta¢, Ze osoba niepetnosprawna

zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, to osoba zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia

co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie.

6.9.1. Osohy niepetnosprawne zarejestrowane jako hezrohotne

Na koniec grudnia 2017 r. w PUP Wadowice zarejestrowane byty 242 osoby
niepelnosprawne (w tym 92 kobiety), co stanowi 7,27 % ogo6tu bezrobotnych. W stosunku
do konca poprzedniego roku liczba niepelnosprawnych zmniejszyta sie o 19 os6b (spadek
procentowego udziatu w ogéle bezrobotnych 0,09 pkt proc.). Liczba niepelosprawnych kobiet

zmniejszyta sie o 7 osob.

Jedna z cech charakterystycznych grupy oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne jest wyrazna dominacja mezczyzn - na koniec 2017 roku stanowili oni 61,98 %

(150 os6b) bezrobotnych ON.

0d stycznia do grudnia 2017 r. wlaczono do ewidencji 399 os6b niepelnosprawnych, w tym
146 kobiet. Osoby niepetnosprawne naptywajace do ewidencji Urzedu Pracy w 2017 roku,
podobnie, jak i w latach poprzednich w zdecydowanej wiekszo$ci pracowaty przed rejestracjg
(89,47 %). Sposrdd poprzednio pracujacych 5,88 % utracito zatrudnienie z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.
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W tym samym czasie wylgczono z ewidencji niepelnosprawnych 418 os6b, w tym 153 kobiety.
Z powodu podjecia pracy wykreslono z ewidencji bezrobotnych 178 os6b - 42,58 % ogdtu
wyrejestrowanych niepetnosprawnych. Udziat podje¢ pracy w tej grupie jest nizszy niz
w pozostatych. Osoby niepetnosprawne najczesciej podejmowaty zatrudnienie niesubsydiowane

(82,58 %).

Tabela 26. Struktura os6b niepelnosprawnych - stan na dzien 31.12.2017 r.

Wyszczegollnienie NIEPELNOSPRAWNI
Ogodtem \ kobiety
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do1 20 6
1-3 36 12
3-6 28 10
6-12 53 16
12-24 43 23
pow. 24 m-cy 62 25
WIEK
18-24 13 3
25-29 11 7
30-39 38 17
40-44 16 8
45-49 25 12
50-54 40 16
55-59 62 29
60 i wiecej 37 0
WYKSZTALCENIE
WyZsze 16 8
policealne i $rednie zawodowe 40 15
$rednie ogo6lnoksztatcace 15 9
zasadnicze zawodowe 100 38
gimnazjalne i ponizej 71 22
NIEPEENOSPRAWNI WG STAZU PRACY
do 1 roku 26 9
1-5 25 8
5-10 31 15
10-20 60 23
20-30 52 15
30 lati wiecej 23 9
bez stazu 25 13
Ogo6tem bezrobotni 242 92

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach



Jak wynika z powyzszej tabeli grupa wiekowa najbardziej dotknietg bezrobociem sg osoby
w wieku 45 plus, stanowigce 67,77 % og6tu niepetnosprawnych (164 oséb). W tej grupie 139
0s6b to osoby powyzej 50 roku Zycia, tj. 57,44 % ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych.
Najmniejszy udzial w omawianej grupie miata mtodziez do 25 roku Zycia stanowigca jedynie

5,37%.

Nadal wsrod niepetnosprawnych dominowali bezrobotni z niskim poziomem wyksztatcenia.
Wiekszo$¢ posiadata wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 100 os6b (41,32 % ogotu
zarejestrowanych niepetnosprawnych) oraz wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze - 71 oséb
(29,34 %). Wyzszym wyksztalceniem legitymowalo sie 16 o0s6b 6,61 % ogotu

niepetnosprawnych.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe stanowity osoby pozostajace bez

pracy powyzej 24 miesiecy — 62 osoby (25,62 %).

Ponadto w koncu roku wsréd niepeinosprawnych bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji byto:
— 148 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
— 58 bez kwalifikacji zawodowych,
— 30 bez doSwiadczenia zawodowego.
— 15 oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

— 8 o0s6b korzystajacych z pomocy spoteczne;.

W ewidencji tut. Urzedu, dominowaty osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci
- 158 o0s6b (65,29 %). 32,64% (79 os6b) stanowily osoby z umiarkowanym stopniem

niepelnosprawnoscii 2,07 % (5 oséb) ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Do najczestszych przyczyn niepelnosprawnosci nalezaty:

uposledzenie narzadu ruchu (33,88 %),

— choroby psychiczne (18,6 %),

— choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia (13,22 %),
— epilepsja (5,79 %),

— zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu (4,96 %),

— choroby narzadu wzroku (10,6 %),

— choroby neurologiczne (3,3 %),

— inne (10,33 %).



6.9.2. 0sohy niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujace pracy

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach figurujg obok oséb
niepelnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne réwniez osoby niepelnosprawne

zarejestrowane jako osoby poszukujgce pracy.
Definicja osoby poszukujacej pracy zostata przytoczona w punkcie VIII opracowania.

W  grudniu 2017 roku w ewidencji wadowickiego urzedu pracy figurowato
81 niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Liczba

poszukujacych pracy w poréwnaniu do 2016 roku wzrosta 0 9 oséb (12,5 %).

Niepetnosprawni poszukujgcy pracy stanowili 45,76 % catej zbiorowosci i odsetek ten wzrost

0 6,2 punktu procentowego.

Podobnie jak wsréd os6b niepetnosprawnych ze statusem bezrobotnego - wsréd ON
poszukujacych pracy wystepuje dominacja mezczyzn - na koniec 2017 roku stanowily one

66,67% poszukujacych pracy posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Od stycznia do grudnia 2017 r. wlaczono do ewidencji poszukujacych pracy 58 osdéb

niepelnosprawnych, w tym 21 kobiet.

Osoby niepelnosprawne naptywajace do ewidencji poszukujacych pracy w 2017 roku
w zdecydowanej wiekszoS$ci pracowaty przed rejestracja (81,03 %). Sposréd nich 2 osoby utracity
zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Dla 50 oséb byta to ponowna rejestracja

w Urzedzie, przy czy po raz kolejny jako osoba niepelnosprawna zarejestrowaty sie 32 osoby.

Wsréd niepetnosprawnych poszukujacych pracy zdecydowanie dominowaty osoby starsze -
grupa osob, ktore ukoniczyty 45 rok zycia stanowita 59,26 % (48 oséb). Podobnie jak wsréd ON
bezrobotnych najmniejszy udzial w omawianej grupie miata mtodziez do 25 roku zycia

stanowigca jedynie 2,47 % omawianej zbiorowoSci i byly to tylko 2 osoby.

Wsréd ON poszukujacych pracy najwiecej jest oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych,
legitymujacych sie wyksztatcenie gimnazjalnym i podstawowym (39,5%) oraz zasadniczym
zawodowym (39,5 %). Jedynie 3,7 % legitymowato sie dyplomem wyzszej uczelni. Ponadto

w omawianej grupie byto 30 os6b bez kwalifikacji zawodowych.

Wsrdd niepetnosprawnych oséb poszukujacych pracy zdecydowang wiekszos¢ (65 osob; 80,25%)

stanowili ci, ktérzy posiadali umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Na drugim miejscu pod



wzgledem liczebno$ci znaleZli sie niepelnosprawni w stopniu lekkim (10 oséb; 12,35 %). Jedynie

6 0s6b posiadato znaczny stopien niepelnosprawnosci (7,40 %).

Do najczestszych  przyczyn niepelnosprawnosci %
nalezaty: e,
%,

— uposledzenie narzadu ruchu (30,86 %), S

— choroby psychiczne (23,46 %), %(

— choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia - 1 o r‘;/w.s__

Pt o)
(11,11 %), %)

— choroby neurologiczne (9,88 %).

W omawianym okresie czasu pracodawcy zglosili w sumie 90 wolnych miejsc pracy i aktywizacji

zawodowej dla 0séb z niepelnosprawnosciami - o 25 mniej niz w 2016 roku.

1. Pozostale grupy osob hezrobotnych, kiore ze wzgledu na okreSlone
uwarunkowania maja znaczne problemy wyjsScia z hezrohocia

11.  0soby hez kwalifikacji zawodowych

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza sie osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym, nieposiadajgcych jednoczesnie kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Obejmuje ona

réwniez osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcqgcym.

Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji PUP figurowaty 982 osoby bezrobotne bez kwalifikacji
zawodowych, ktore stanowity 29,5 % ogétu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogdélnej liczbie
bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego zwiekszyt sie 1,03 pkt

procentowego, przy spadku w liczbach bezwzglednych o 27 oséb.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji:
— 543 osoby to kobiety - 55,3 % tej kategoriii 28,59 % ogotu zarejestrowanych kobiet,
— 93 osoby posiadaty prawo do zasitku - 9,47 % tej kategorii, 17,71 % zasitkobiorcow.



Brak kwalifikacji zawodowych zdecydowanie utrudnia powrét badz wejscie na rynek pracy
i stanowi jeden z najpowazniejszych probleméw, z ktérymi borykaja sie osoby poszukujgce
zatrudnienia. Z drugiej strony, wymagania pracodawcow nie sg dzi§ az tak duze i czesto

wystarczy nieco checi i determinacji, by zdoby¢ zatrudnienie.

12. 0sohy hez doSwiadczenia zawodoweyo

Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego to osoba, ktéra wykonywata

zatrudnienie oraz innq prace zarobkowq przez tqczny okres ponizej 6 miesiecy.

Poziom bezrobotnych bez dos$wiadczenia zawodowego na koniec miesigca grudnia 2017 r.

stanowit 14,87 16,51% og6tu zarejestrowanych - 495 oséb.

W stosunku do konca ubiegtego roku liczba os6b bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego

byta o 1,64 punktu procentowego nizsza (mniej o 90 osdb).

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego:
— 312 oséb to kobiety - 63,03 % tej kategorii i 16,43 % og6tu zarejestrowanych kobiet,
— 3 osoby posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych.

13. 0Osohy hez wyksztalcenia Sredniego

Do o0s6b bez wyksztatcenia sredniego zalicza sie bezrobotnych, ktérzy ukoniczyli szkote

zasadniczq zawodowq oraz gimnazjalng i podstawowg.

Bezrobotni w ww. kategorii na koniec 2017 roku stanowili 56,17 % ogdtu zarejestrowanych

(1870 o0s6b, w tym 854 kobiety).

W tej grupie bezrobotnych:

— 1111 0s6b (33,37 % ogbtu zarejestrowanych) legitymowato sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (w 2016 r. - 1198 os6b; 34,46 %),

— 759 0s6b (22,80 %) - gimnazjalnym lub nizszym (w 2016 r. - 810 os6b; 22,86 %).

W stosunku do konca poprzedniego roku liczba bez wyksztatcenia $redniego zmniejszyta sie

0 138 0s6b (spadek procentowego udziatu w ogéle bezrobotnych o 0,49 pkt proc.).

Sposrod bezrobotnych nie posiadajgcych wyksztatcenia $redniego 656 os6b pozostawato bez
pracy powyzej 12-tu miesiecy, co stanowi 35,08 % tej grupy oraz 19,71 % ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych.
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Podsumowujac strukture spoteczno - demograficzng bezrobotnych, profil osoby bezrobotnej *

powiatu wadowickiego przestawia sie nastepujaco:

x‘ Plec¢ : kobieta

— Wiek : 25 - 34 lata
Wyksztalcenie : zasadnicze zawodowe
Staz pracy:1-5lat

OKres pozostawania bez pracy : 1-3 m-cy

* profil osoby bezrobotnej okreslono poprzez wskazanie dominujqcej pod wzgledem liczbowym kategorii jezeli chodzi o ptec, wiek, wyksztatcenia, staz pracy
oraz czas pozostawania bez pracy

Oprdcz oséb bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy

w Wadowicach rejestruje osoby poszukujace pracy.

Zgodnie z definicjg, poszukujgcym pracy moze by¢ kazda
osoba (zatrudniona, niezatrudniona np. pobierajgca rente,
emeryture) zgtaszajgca zamiar i gotowoS¢ podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podjecia
zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo

dodatkowego Iub innego zatrudnienia, zarejestrowana

w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
zarejestrowanych byto 177 oséb poszukujacych pracy (182 osoby na koniec 2016 r.), w tym
73 kobiety. 81 oso6b (27 kobiet) to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu, o ktérych

mowa we wcze$niejszej czeSci opracowania.

Od stycznia do grudnia 2017 r. zarejestrowato sie 181 oséb poszukujacych pracy, w tym
69 kobiet.

W analizowanym okresie Urzad wylaczyt z ewidencji 186 o0s6b zarejestrowanych jako
poszukujace pracy, w tym 69 kobiet.
Przyczyny wytaczenia to:

— niepotwierdzenie zainteresowania pomocg okreslong w ustawie - 114 0sdb,

— dobrowolna rezygnacja - 64 osoby,

— inne - 8 0s6b.
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IK. Usiugirynku pracy

Rejestracja osoby bezrobotnej

1. Profilowanie pomocy dia hezrohotnych

Ustalenie profilu pomocy
dla osoby bezrohotnej
Zgodnie z art. 33 ust. 2b ustawy, od dnia 27 maja przez urzad pracy

2014 r. wszystkie PUP ustalajg profil pomocy dla kazde;j

osoby bezrobotne;j.
Przygotowanie IPD

(w terminie do 60 dni
od ustalenia profilu pomocy)

W celu ustalenia profilu pomocy doradca klienta podczas
rozmowy zZ bezrobotnym dokonuje analizy jego sytuacji

oraz szans na rynku pracy biorac pod uwage dwie zmienne:

— oddalenie bezrobotnego od rynku pracy, Monitorowanie realizacji IPD
(poprzez kontakt z osobg bezrobotng
— gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek eomefumutief 1z X8 68 i)
pracy.
Przez oddalenie od rynku pracy rozumie sie czynniki Zakoiczenie realizacji IPD

(w przypadku podjecia pracy, rozpoczecia
.. . , dzialalnosci gospodarczej itd. albo ustalenie
utrudniajgce bezrobotnemu wejscie lub powrét na rynek nowego profilu pomocy

i przygotowanie nowego IPD)

pracy. Informacje, na podstawie ktérych ustala sie
oddalenie bezrobotnego od rynku pracy to wiek, ptec,
poziom wyksztatcenia, umiejetnosci, uprawnienia i doSwiadczenie zawodowe, stopien
niepelnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod wzgledem
oddalenia od potencjalnych miejsc pracy i dostepnos¢ nowoczesnych form komunikowania sie

z PUP i pracodawcami.

Natomiast przez gotowo$¢ do wejScia lub powrotu na rynek pracy rozumie sie czynniki
wskazujace na potrzebe i che¢ bezrobotnego do podjecia pracy. Informacje, na podstawie ktorych
ustala sie gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy to zaangazowanie w samodzielne
poszukiwanie pracy, gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnosc¢,
powody sktaniajgce do podjecia pracy, powody rejestracji w PUP, dotychczasowa oraz aktualna

gotowos¢ do wspoétpracy z PUP, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Ustalenie profilu pomocy odbywa sie z wykorzystaniem pomocniczego narzedzia, ktérym jest
wystandaryzowany Kwestionariusz do profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych. Jest to

kwestionariusz wywiadu, w oparciu o ktéry prowadzona jest rozmowa z osobg bezrobotna.
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Narzedzie w cato$ci zintegrowane jest z systemem teleinformatycznym wykorzystywanym przez

wszystkie PUP (Syriuszstd).

Przynaleznos$¢ do konkretnego profilu wigze sie z rodzajem wsparcia, jakie moze zosta¢ udzielone
klientowi. Pomoc przewidziana w ramach profilu pomocy jest realizowana na podstawie

przygotowanego z bezrobotnym Indywidualnego Planu Dziatania.
Osobie bezrobotnej moze zosta¢ przydzielony jeden z trzech profili.

Profilem pomocy 1 zostajg objeci bezrobotni

samodzielni i aktywni, dla ktérych podstawowym

wsparciem jest posrednictwo pracy, tj. propozycja

| BRAKUJE M1 MOTWACI
POTR2EBWE POMOCY

odpowiedniej pracy, a w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe i wybrane
instrumenty rynku pracy (m.in. bon stazowy, bon

zatrudnieniowy, szkolenia, srodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej).

Zrédio: MPiPS

Profilem pomocy Il zostajag objeci bezrobotni

wymagajacy intensywnego wsparcia, wobec
ktérych PUP moze stosowac¢ wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy oraz inne formy pomocy

okreslone w ustawie (z wylaczeniem PAI), a takze dziatania aktywizacyjne zlecane przez PUP.

Profilem pomocy III objeci zostajg bezrobotni oddaleni od rynku pracy - zaréwno tacy, ktorzy

z réznych powodow zagrozeni sg wykluczeniem spotecznym, jak i tacy ktérzy z wlasnego wyboru

nie sg zainteresowani podjeciem pracy lub uchylajg sie od pracy legalnej. Wobec tej grupy oséb,
oprocz stosowania programéw specjalnych, w ramach ktérych PUP mogg wykorzystywac

rozmaite formy wsparcia okreslone w ustawie, stosowane moga by¢ réwniez takie formy pomocy
jak PAI, dzialania aktywizacyjne zlecone przez PUP, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej oraz - w uzasadnionych przypadkach -

poradnictwo zawodowe.
W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. przeprowadzono 5931 wywiadow.

Na dzien 31 grudnia 2017 r. 3196 bezrobotnych ma ustalony profil pomocy, a ich struktura

przedstawia sie nastepujaco:

— profil pomocy I dla 20 osdb, tj. 0,63 %,
— profil pomocy I dla 1194 oséb, tj. 37,36 %,
— profil pomocy III dla 1982 0s0b, tj. 62,01 %.
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Wykres 39. Procentowy udziat bezrobotnych wg profili - stan na 31.12.2017 r.

| profil; 0,63%

Il profil; 37,36%

I profil;
62,01%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Réznica w liczbie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.2017 r., a liczba oséb dla
ktérych ustalono profil pomocy wynika z dwdch czynnikéw:
— okoto 14 dniowy termin oczekiwania osoby nowo zarejestrowanej na wizyte u doradcy
klienta celem profilowania,
— przebywanie osoby bezrobotnej na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (52 tygodnie)

lub dlugotrwatlym zwolnieniu lekarskim uniemozliwiajgcym profilowanie.

Wykres 40. Struktura bezrobotnych wg profilu pomocy
- stan w konicu 2016 i 2017 roku
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I profil
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach



W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego zanotowano, w:
— I profilu pomocy - spadek procentowego udziatu o 1,11 pkt proc.,
— Il profilu pomocy - spadek procentowego udziatu o 8,35 pkt proc,,

— III profilu pomocy - wzrost procentowego udziatu o 9,46 pkt proc.

Osoby bezrobotne, ktérym ustalono I profil pomocy s3a gotowe do podjecia pracy, bez wsparcia
instrumentami rynku pracy. Posiadane przez nie kwalifikacje sa najczeSciej przydatne,
a motywacja do podjecia zatrudnienia - wysoka. Osoby te, chca podja¢ prace ze wzgledu na
utrzymanie swojej aktywnos$ci na rynku pracy. Jedna z cech posiadanych najczesciej przez osoby
bezrobotne z profilu I sg wysokie kompetencje spoteczne, miedzy innymi tatwo$¢ nawigzywania
kontaktéw interpersonalnych. Dodatkowo s3 sktonne do samoksztatcenia i rozwoju, znaja swoja
warto$¢ na rynku pracy. Osoby bezrobotne z profilu pomocy I majg rézne wyksztatcenia,
posiadajg uprawnienia do wykonywania zawodu nabyte w trakcie szkolen oraz umiejetnosci
wynikajace z do$wiadczenia zawodowego. Oprocz oséb z doswiadczeniem znajdujg sie rowniez

absolwenci szkél, ktérzy posiadajg kwalifikacje oczekiwane na rynku pracy.

W stosunku do osoby bezrobotnej, ktérej ustalono II profil pomocy, nalezy zastosowac¢ wsparcie
w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy, dzieki ktérym moze ona wejs¢ lub powrécié na rynek
pracy. Bezrobotnych objetych profilem pomocy Il przewaznie cechuje $rednia gotowo$¢ do
powrotu na rynek pracy i $rednie oddalenie od rynku pracy. Czesto posiadaja kwalifikacje, ktore
nie s3 zgodne z oczekiwaniami pracodawcoéw, brakuje im réwniez motywacji do podjecia
rzetelnych staran w celu uzyskania zatrudnienia. W profilu tym znajdujg sie takze osoby, ktére
przez bardzo dtugi okres pracowaty w jednym zaktadzie pracy. Staba strong os6b bezrobotnych
jest brak umiejetno$ci autoprezentacji i profesjonalnego przygotowania dokumentow
aplikacyjnych. U wielu oséb z tej grupy w CV pojawiajg sie przerwy, ktére nie majg pokrycia
w ewidencji urzedu pracy. Jest to zwigzane z aktywnoScig w tzw. "szarej strefie", badz praca za
granicg albo z biernoscia zawodowa, ktéra spowodowana byta np.: opieka nad dzie¢mi lub
osobami zaleznymi.

Osoby bezrobotne, ktérym ustalono I1I profil pomocy, najtrudniej jest przywrdcic na rynek pracy,
poniewaz utracity motywacje do pracy i jej poszukiwania lub w zamierzony sposéb unikajg
wszelkich form pomocy, bowiem ich celem jest wylacznie utrzymanie statusu osoby bezrobotne;j
ze wzgledu na korzystanie z systemu ubezpieczen zdrowotnych. Czesto s3 to osoby, ktére nie maja
zadnego zawodu, nie maja do$wiadczenia zawodowego, albo majg dtugg przerwe w zatrudnieniu.
Dodatkowo wskazuja na ograniczenia zdrowotne, niepotwierdzone orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. W tej grupie znajdujg sie rowniez dtugoletni beneficjenci pomocy spotecznej
- czesto obarczone tzw. bezrobociem dziedziczonym. W profilu pomocy Il znajduja sie takze

osoby, ktére pracujg w tzw. "szarej strefie". Nie sg one zainteresowane propozycjami pomocy ze



strony urzedu. Zblizona sytuacje majg osoby, ktére sprawuja opieke nad osobami zaleznymi,
a takze wiele kobiet, ktére wychowuja dzieci i prowadza gospodarstwo domowe - matzonkowie
podejmuja prace dorywcze albo poza granicami kraju. Kolejna grupa to cze$¢ oséb posiadajaca
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci oraz zamieszkujaca w miejscowosciach niekorzystnie

ulokowanych wobec lokalnego rynku pracy.

Profilowanie skutkuje tym, Ze cze$¢ ustug jest niedostepna dla danej osoby, poniewaz katalog
mozliwych dla danego profilu form pomocy jest zamkniety i dostepny wylacznie dla osob
podlegajacych odpowiedniej dla niego charakterystyce. Mozliwe jest przez to zaistnienie
paradoksow, w rodzaju braku mozliwo$ci natychmiastowego skierowania do pracy na wniosek
pracodawcy imiennie wskazanej osoby bardzo oddalonej od rynku pracy (co skutkowatoby
natychmiastowym powrotem na ten rynek), poniewaz w mys$l przepiséw dla takiej osoby
przewidziane sg najpierw dziatania aktywizujace w rodzaju doradztwa zawodowego, udziatu
w programach realizowanych wspoélnie z oSrodkami pomocy spotecznej czy inne tym podobne,

»~miekkie” dziatania.

2. Indywiduainy Plan Dzialania

Nie p6Zniej niz w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy zostaje przygotowany
z udziatem osoby bezrobotnej Indywidualny Plan Dziatania. Musi by¢ on dostosowany swoim
zakresem do wyznaczonego dla osoby bezrobotnej profilu pomocy.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) przygotowywany jest przez

doradce klienta we wspétpracy z osobg bezrobotng i nie jest to nic

innego jak plan dziatan umozliwiajacych powrét osoby bezrobotnej

realizacji przez obie strony ,kontraktu” zaréwno bezrobotnego jak i

Urzedu

=8
na rynek pracy. W IPD zawarte zostaja dziatania (zadania) do @S
«— \

Indywidualny Plan Dziatania jest roéwniez ,instrumentem”

wspierajgcym prace doradcy Kklienta. Osoby bezrobotne, we
wspotpracy ze swoim doradcg klienta okreslajg wtasny cel zawodowy oraz planujg dziatania do
realizacji, ktére umozliwia im osiggniecie zatoZzonego celu. Zaplanowane dzialania maja
indywidualny charakter, sa3 bowiem dostosowane do indywidualnej sytuacji zawodowej

i osobistej klienta.



W Indywidualnym Planie Dziatania sg uwzglednione:
— dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie,

— dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy.

W okresie realizacji [PD Urzad Pracy, co najmniej raz na 60 dni, kontaktuje sie z osobg bezrobotna
w celu monitorowania sytuacji i postepéw w wykonywaniu zaplanowanych dla bezrobotnego
dziatan. Kontakt ten realizowany jest w formie spotkania, rozmowy telefonicznej albo wymiany

informacji droga elektroniczng lub pocztowa.

W 2017 roku:

— doradcy klienta przygotowali 5221 Indywidualnych Planéw Dziatania,

— 3416 o0sdb zakonczylo realizacje IPD,

— 1700 IPD zostato przerwanych.

Na dzien 31.12.2017 r. - 3268 0s6b byto w trakcie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

3. PoSrednictwo pracy

Dzialania w ramach posrednictwa pracy _ ”OUTS
prowadzone sa na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3 i 3a Q A

ustawy (Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy nalezy: (..) udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; -

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu

pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdélowych warunkéw realizacji

oraz trybu i sposob6w prowadzenia ustug rynku pracy.

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga $wiadczona podczas wizyty u doradcy klienta.
udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniej
pracy, informowanie o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz informowanie o ich
prawach i obowiazkach. Dla kazdej osoby bezrobotnej, jak juz wspomniano wcze$niej, ustalany
jest profil pomocy poprzez przeprowadzenie rozmowy doradczej oraz ustalany jest Indywidualny

Plan Dziatania.



Posrednictwo pracy $wiadczone na rzecz pracodawcdw polega na pomocy w zrekrutowaniu
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy, a takze organizowaniu
gield pracy. Jest ustuga nieodptatna, prowadzong na zasadzie dostepnosci i dobrowolnosci

korzystania z niej oraz jawnosci i rownos$ci w traktowaniu podmiotéw (os6b i pracodawcéw).

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku doradcy klienta indywidualnego odnotowali 34 246

spotkan osobistych z osobami zarejestrowanymi.

W wyniku tych spotkan zostato ustalonych 5931 profili pomocy oraz ustalonych 5221
Indywidualnych Planéw Dzialania. Ponadto doradcy klienta kontaktowali sie z osobami
zarejestrowanymi telefonicznie oraz drogg elektroniczng i informowali ich o aktualnych ofertach
pracy, wolnych miejscach stazowych i przekazywali kontakty do pracodawcéw. Osobom
spelniajagcym wymagania pracodawcoéw, doradcy klienta wydawali skierowania do pracy. Lacznie
w 2017 roku zostato wydanych 3026 skierowan do pracy, w wyniku ktérych 797 oséb podjeto
zatrudnienie.

Ten pozornie niekorzystny odsetek podje¢ pracy nalezy taczy¢ ze sposobem realizacji ofert.
Zdecydowana wiekszos¢ zgtaszanych ofert pracy realizowana jest bowiem jako oferta otwarta to
znaczy z upublicznionym dostepem do petnych danych kontaktowych pracodawcy. Powoduje to,
ze wiele 0s6b bezrobotnych (i prawdopodobnie nie tylko bezrobotnych!) dowiaduje sie co prawda
o ofercie pracy za posrednictwem urzedu (Internet, doradcy klienta, tablica ogtoszen),ale dociera
do pracodawcéw samodzielnie, bez wydanego przez Urzad Pracy skierowania. W rzeczywistosci
wszystkie podjecia pracy przez osoby zarejestrowane w Urzedzie na stanowisku zgloszonym jako
oferta pracy i rozpowszechnianym przez Urzad nalezy traktowaé jako podjecie pracy za
posrednictwem Urzedu. Natomiast w ujeciu statystycznym jedynie podjecia pracy za wydanym

i rozliczonym skierowaniem ujmowane sg jako podjecia pracy za po$rednictwem urzedu.

Posrednictwo pracy to takze kontakt doradcy Kklienta instytucjonalnego
z pracodawcami w celu pozyskania oferty pracy, przyjecia zgloszenia oferty pracy lub
przedstawienia propozycji pomocy. Kontakty z pracodawcami dajg mozliwo$¢ uzyskania
aktualnych informacji o rynku pracy, o potrzebach kadrowych pracodawcéw, wymaganiach
stawianych przysztym kandydatom do pracy, a takze pozyskania do wspéipracy partneréow

gotowych do zatrudnienia bezrobotnych.
Doradcy klienta instytucjonalnego podtrzymuja kontakt z pracodawca w formie:

— kontaktéw bezposrednich; w okresie od stycznia do grudnia 2017 r. poSrednicy pracy

pelniacy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego odwiedzili osobiscie 288



pracodawcow, w wyniku czego pozyskali 330 wolnych miejsc pracy, w tym 253
wolnych miejsc pracy na stanowiska niesubsydiowane,

— Kkontaktow telefonicznych; kontakt z pracodawcg odbywa sie co najmniej raz na kwartat.
Srednio na kwartat doradcy telefonicznie skontaktowali sie z 3000 pracodawcami
wspoélpracujacymi z tut. Urzedem Pracy,

— kontaktow droga elektroniczna.

Podczas kontaktéw z pracodawcami m.in:
— promowano ustugi i instrumenty rynku pracy oraz udzielano informacji dotyczacych
programow wspierajacych tworzenie nowych miejsc pracy,
— ustalano zasady realizacji zgtaszanych ofert pracy,

— udzielano informacji na temat zasad zatrudniania cudzoziemcow.

Wszystkie kontakty z pracodawcami dokumentowane sg w Kkartach pracodawcéw, ktoére

prowadzone sg w wers;ji elektroniczne;j.

Na dzien 31.12.2017 r. w systemie SYRIUSZ figurowato 3734 pracodawcow, z ktérymi s3
podtrzymywane kontakty i uzupelniane karty, w tym z powiatu wadowickiego - 2665

pracodawcéw. Wiekszos$¢ kontaktéw z pracodawcg odbywa sie droga telefoniczna.

3.1. Oferty pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w okresie od 1 stycznia

2017 roku do 31 grudnia 2017 roku przyjat od pracodawcéw 3952
zgtoszenia wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 573 mniej (ote ta

pracy

niz w roku 2016.

Wahania w liczbie ofert pracy wptywajgcych do urzedu w poszczego6lnych

miesigcach 2016 i 2017 roku przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Wykres 41. Oferty pracy zgtoszone w poszczegdélnych miesiacach 2016 i 2017 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Wraz ze spadkiem liczby ofert pracy obserwujemy zmniejszenie udziatu wolnych miejsc pracy
w ramach subsydiowanych form wsparcia. W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. zgtoszono
764 wolnych miejsca pracy na stanowiska subsydiowane. W poréwnaniu z 2016 rokiem, kiedy
zatrudnienie subsydiowane osiggneto poziom 20,6 %, w roku 2017 odnotowano 19,33 % udzial.
A zatem, jak wynika z powyzszego wiekszos$¢, bo 80,67 % wszystkich wolnych miejsc pracy
stanowity oferty pracy niesubsydiowanej. Ta czes¢ ofert pracy pozostajgca w dyspozycji PUP
pochodzi z wolnego rynku i jest zalezna od kondycji gospodarki i matopolskich firm. Obecnie
mozemy obserwowacé tendencje do wzrostu wolnych miejsc pracy. Coraz wiecej pracodawcéw

boryka sie z brakiem mozliwos$ci zaspokojenia swoich potrzeb kadrowych.

Najwiekszy udziat ofert pracy w ogdlnej liczbie zgtoszonych ofert maja nastepujace stanowiska:

- ,522301” - Sprzedawca - 7,24%

— ,931301” - Pomocniczy robotnik budowlany - 3,69%

— ,515303” - Robotnik gospodarczy - 3,54%

- ,432103” - Magazynier - 2,76%

— ,752205” - Stolarz - 2,28%

—  “411090” - Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 2,18%
- ,932101” - Pakowacz reczny - 2,10%

— ,411004” - Technik prac biurowych - 1,87%



— ,711690” - Pozostali robotnicy budowy drég - 1,75%

— ,753601” - Cholewkarz - 1,59%

— ,833203” - Kierowca samochodu ciezarowego - 1,52%

— ,752290” - Pozostali stolarze meblowi i pokrewni - 1,47%

- ,753602” - Obuwnik - 1,29%.

Ponadto pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na:

— kierowcédw samochodu dostawczego i osobowego,

— przedstawicieli handlowych, doradcéw klienta,

— pracownikéw w branzy budowlanej - brukarzy, murarzy, murarzy - tynkarzy, dekarzy,
ciesli, operatorow koparki,

— kelneréw, kucharzy, pomoce kuchenne, cukiernikéw, Slusarzy, elektromonterow instalacji
elektrycznych, krawcéw, kosmetyczki, fryzjeréw, sprzataczki biurowe, tapicerow,
spawaczy,

— operatordéw obrabiarek skrawajacych,

— ksiegowych, asystentéw do spraw ksiegowo$ci.

Tabela 27. Oferty pracy zgloszone w roku 2017 - wedlug zawodow (zgtoszone
w liczbie co najmniej 20)

Udzial %
Kod w stosunku do
L.p. zawodu Nazwa zawodu lub specjalnosci Razem ofert
zgloszonych

ogdlem

1 | 522301 |Sprzedawca* 286 7,24%
2 | 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 146 3,69%
3 | 515303 | Robotnik gospodarczy 140 3,54%
4 | 432103 | Magazynier 109 2,76%
5 | 752205 | Stolarz* 90 2,28%
6 | 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 86 2,18%
7 | 932101 | Pakowacz reczny 83 2,10%
8 | 411004 | Technik prac biurowych* 74 1,87%
9 | 711690 | Pozostali robotnicy budowy drog 69 1,75%
10 | 753601 | Cholewkarz 63 1,59%
11 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 60 1,52%
12 | 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 58 1,47%
13 | 753602 | Obuwnik* 51 1,29%
14 | 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 47 1,19%
15 | 512001 | Kucharz* 44 1,11%
16 | 513101 | Kelner* 43 1,09%
17 | 722204 |Slusarz* 43 1,09%
18 | 941201 | Pomoc kuchenna 42 1,06%




19 | 711202 | Murarz 40 1,01%
20 | 753105 | Krawiec* 38 0,96%
21 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 35 0,89%
22 | 514202 | Kosmetyczka 35 0,89%
23 | 751105 | Rzeznik-wedliniarz 35 0,89%
24 | 711205 | Brukarz 34 0,86%
25 | 751201 | Cukiernik* 34 0,86%
26 | 752208 | Stolarz meblowy 33 0,84%
27 | 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 33 0,84%
28 | 911207 | Sprzataczka biurowa 32 0,81%
29 | 814209 Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa 31 0.78%
tworzyw sztucznych*
30 | 514101 | Fryzjer* 28 0,71%
31 | 712990 Pozos:cali ro.botnicy.budowlan.i robot ’g 0.71%
wykonczeniowych i pokrewni
32 | 721404 | Monter konstrukcji stalowych 27 0,68%
33 | 753402 | Tapicer* 27 0,68%
34 | 721204 |Spawacz 26 0,66%
35 | 711606 | Uktadacz nawierzchni drogowych 25 0,63%
36 | 311937 | Kontroler jakos$ci wyrobéw przemystowych 24 0,61%
37 | 711501 | Ciesla* 24 0,61%
38 | 752190 | Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno 24 0,61%
39 | 821902 | Monter mebli 24 0,61%
40 | 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych* 22 0,56%
41 | 753202 | Krojczy 22 0,56%
42 | 741103 | Elektryk* 21 0,53%
43 | 313190 | Pozostali operatorzy urzadzen energetycznych 20 0,51%
44 | 313904 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 20 0,51%
45 | 524902 | Doradca klienta 20 0,51%
46 | 711204 | Murarz-tynkarz* 20 0,51%
47 | 712101 | Dekarz* 20 0,51%
48 | 834205 | Operator koparki 20 0,51%

*zawdd objety jest ksztatceniem w systemie oswiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposréd 3952 ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach, jak juz
wspomniano, 19,33% dotyczyto stanowisk subsydiowanych w ramach stazy, bonéw stazowych,
bonéw zatrudnieniowych, prac interwencyjnych, robdt publicznych, prac spotecznie-
uzytecznych, refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy czes$ci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia w ramach programu ,Praca dla mtodych” oraz wyposazenia/doposazenia

stanowiska pracy. Najbardziej preferowanymi zawodami w ramach form subsydiowanych
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w 2017 roku byty: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, magazynier,
kosmetyczka, obuwnik, przedstawiciel handlowy, stolarz, pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik
budowlany, Kkelner, fryzjer, robotnik

oczyszczania miasta, cukiernik. Rysunek 8. Wymagania pracodawcow
Pracodawcy  najczeSciej  poszukujac SR
pracownikéw na konkretne stanowiska, | UPRAWNIENIA

oczekiwali tym samym okreslonych

kwalifikacji zawodowych, tj. wiedzy TRV TS RO TR

i umiejetnosci oraz cech )
UMIEJETNOSCI

osobowos$ciowych przydatnych w

wykonywaniu danej pracy. Gtowne - DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
wymagania zglaszane przez
pracodawcéw w ofertach pracy

dotyczyty: poziomu wyksztatcenia, uprawnien,

znajomosci jezykdw, umiejetnosci i doSwiadczenia zawodowego.

Ponadto ws$rdd cech kandydata wymienianych przez pracodawcéw, jako najbardziej pozadane,

a jednoczesnie charakteryzujace idealnego pracownika wymieniano:

— dyspozycyjnos¢

—  pracowito$¢

— lojalnos¢ Q\l
— uczciwosé ¢

— samodzielnos¢ ’» ’A
—  komunikatywno$é )ﬁ‘ QD

— inne (kreatywnos¢, tatwos¢ uczenia sie, che¢ do pracy, itp.).

W niektdérych sektorach gospodarki, zwtaszcza w tych, w ktérych pracodawcom trudno byto
znalez¢ odpowiednich pracownikéw, zaobserwowano zwiekszajaca sie presje ptacowa. Sytuacja

taka dotyczy min. stanowisk:

cholewkarz 2000 - 4000 zt brutto,

— kierowca samochodéw ciezarowych, kierowca autobusu
2000 - 8516 z1 brutto,

— operator koparko-tadowarki - 5100 zt brutto,

— operator tadowarki teleskopowej 2700 - 5100 zt brutto,

—  pracownik wykonczeniowy 2500 — 4000 zt brutto,

N\
45



przedstawiciel handlowy 2000 - 7300 zt brutto,
brygadzista 2000 - 4920 zt brutto,
projektant-konstruktor obuwia 4000 - 5000 zt brutto,
obuwnik 2000 - 4500 zt brutto,

szarfowacz skoér 3500 - 4000 zt brutto, PLACA
MINIMALNA
szewc 2000 - 4000 zt brutto, ‘
Od 1 stycznia |
lakiernik 2000 - 4000 zt brutto, 2017°x
MINIMALNA
tapicer 2000 - 4000 z1 brutto, STAWKA

majster 2000 - 4000 zt brutto,
mechanik maszyn 2000 - 4000 zt brutto,
elektromonter instalacji elektrycznych 2000 - 4300 zt brutto.

2000 Z:

UMOWA
O PRACE

13 Z¢/H

UMOWA
ZLECENIE

W pozostatych branzach wzrosty wynagrodzen byly znacznie mniejsze. Czesto wynikaly

z przyjetych rozwigzan legislacyjnych, czyli wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku uméw o prace Srednie miesieczne wynagrodzenie proponowane w ofertach pracy

wynosi:

— 2379,78 - pelny etat
— 1069,82 - ¥ etatu
— 1080,78 - inny wymiar czasu pracy (<50%, <100%)

Wykres 42 . Srednia miesieczna stawka wynagrodzenia proponowana w ofertach pracy

2379,78

1 069,82
1080,78

UMOWA O PRACE PEENY ETAT UMOWA O PRACE UMOWA O PRACE INNY WYMIAR

1/2 ETATU CZASU PRACY (<50%<100%)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Natomiast $rednia stawka godzinowa proponowana w ofertach pracy wynosi:

— 15,61 - umowa o prace (pelny etat)

— 21,77 - umowa zlecenie

Wykres 43. Srednia stawka godzinowa proponowana w ofertach pracy

~
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15,61

UMOWA O PRACE PEENY ETAT UMOWA ZLECENIE

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wiekszo$¢, bo 74 % proponowanych ofert pracy zgtaszanych w PUP stanowiag oferty pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy, na %2 etatu - 6 %, inny wymiar czasu pracy - 1 %. Zatrudnienie

na umowe zlecenia stanowito 19 % ofert pracy.

Warto jeszcze przypomnie¢, iz analiza ofert pracy zglaszanych do Urzedu nie odzwierciedla
realnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Wigze sie to z faktem, iZ niejednokrotnie
niezrealizowane oferty pracy sa przez pracodawcéw ponawiane, a dotycza tego samego
stanowiska pracy. Ponadto, w wyniku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w 2010 roku, zniesiono obowigzek powiadamiania urzedéw pracy przez

pracodawcéw o wolnych miejscach pracy.

W 2017 roku pracodawcy zglaszali oferty pracy osobiscie, telefonicznie, droga pocztowsa,

elektroniczng, przez Internet lub faxem.

W zalezno$ci od uzgodnien z pracodawcg, czy oferta pracy moze zawiera¢ dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta) czy tez nie (oferta zamknieta) oferty pracy byty

realizowane poprzez:

— podanie do publicznej wiadomoSci tj. umieszczenie na tablicach ogtoszen w siedzibie PUP

oraz Filii, przestanie do lokalnej prasy, do lokalnego radia ,,Radio Andrych6w”, do Urzedu



Miejskiego w Kalwarii Zebrzydowskiej, do Urzedu Miejskiego w Andrychowie oraz do

Wytwdrni Silnikow Wysokopreznych ,,Andoria” w Andrychowie,

— przekazanie oferty pracy do upowszechniania do wskazanych w Zgtoszeniu krajowej oferty
pracy powiatowych urzedow pracy; w ubiegtym roku posrednicy pracy przekazali 585 ofert

pracy do upowszechniania w innych urzedach pracy, tj. 0 96 wiecej niz w roku 2016,

— doboér os6b spehiajacych wymagania pracodawcy okreslone w ofercie, poprzez ich selekcje,
weryfikowanie ich umiejetnosci i kwalifikacji, poprzez kontakty telefoniczne lub osobiste;
1acznie do ofert pracy zostato dopasowanych 17121 kandydatéw do pracy, tj. o 4580

wiecej niz w roku ubiegtym.

Ponadto doradcy klienta instytucjonalnego przyjmuja takze i rozpowszechniajg krajowe oferty
pracy z innych urzedéw pracy. W ubieglym roku zostato przyjetych i upowszechnionych 610
oferty pracy przestanych z innych powiatowych urzedéw pracy, czyli o 57 wiecej w poréwnaniu

do roku ubiegtego.

3.2. Gieldy pracy

Kolejng z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach jest organizacja gietd pracy.
W miare potrzeb gietdy te organizowane s3a najczesciej na terenie Urzedu, w przypadku, gdy po
stronie pracodawcy istnieje potrzeba spotkania sie z wieksza liczba potencjalnych kandydatéw
do pracy - najczeSciej w tym samym zawodzie. PUP gwarantuje pracodawcy udostepnienie
informacji o gietdzie oraz wybranie grupy oséb zainteresowanych pracg na danym stanowisku.
Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego pracodawca informuje PUP o zatrudnieniu

okreslonych oséb.

W ubieglym roku zostalo zorganizowanych 27 gield pracy, w ktérych wzieto udziat
230 kandydatéw do pracy wyselekcjonowanych przez doradcow klienta. W wyniku tych spotkan

zatrudnienie znalazio 49 osadb.
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3.3. Targipracy

W 2017 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach czterokrotnie
uczestniczyli w Targach Pracy. Odpowiedzieli na zaproszenie takich instytucji jak: Powiatowy
Urzad Pracy w O$wiecimiu, Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, Osrodek Szkolenia Zawodowego
Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz Mtodziezowe Centrum Kariery w Andrychowie, a takze Firma
Doradczo-Szkoleniowa PRO STUDIO. Podczas omawianych wydarzen pracownicy Centrum
Aktywizacji Zawodowej promowali ustugi $wiadczone przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach, udzielali informacji zawodowych oraz prezentowali oferty pracy bedace
w dyspozycji Urzedu. W trakcie targéw udzielano réwniez informacji na temat mozliwosci

wyjazdu do pracy za granice do krajéw UE/EFTA w ramach ofert pracy sieci EURES.

Targi Pracy i Edukacjiw 0Swiecimiu
Lorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 0Swiecimiu
30 marzec 2017r.

W trakcie Targéw Pracy i Edukacji pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej prezentowali

oferty pracy z lokalnego rynku pracy, bedace w dyspozycji PUP w Wadowicach.
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Powiatowy Urzad Pracy promowat 276 ofert pracy krajowej na 461 wolnych miejsc zatrudnienia.

N\

Osoby zainteresowane zatrudnieniem w kraju mogly uzyskac¢ szczegoétowe informacje przede

wszystkim na temat wolnych miejsc pracy z terenu powiatu wadowickiego. Stanowisko Urzedu

Pracy w Wadowicach cieszylo sie duzym zainteresowaniem.

Targi Pracyi PrzedsiehiorczoSci,Majowka z praca’ w Krakowie
Zorganizowane przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
23 maj 2017r.

Podczas Targéw Pracy w Krakowie pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP
w Wadowicach udzielali szczegétowych informacji na temat wolnych miejsc pracy z terenu
powiatu wadowickiego, natomiast osobom wigzacym swojg przysztos¢ z praca w krajach
UE/EFTA przedstawiono mozliwo$¢ korzystania z ofert pracy za granicg zgloszonych do sieci
EURES. Promowano réwniez mozliwos$¢ korzystania z Centralnej Bazy Ofert Pracy, ktéra pozwala

w doktadny sposéb zapoznac sie z ofertami pracy krajowej i zagraniczne;j.



Bezposredni kontakt z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, pomégt w dotarciu z wolnymi

miejscami pracy do szerokiego grona osoéb.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Wadowicach
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Targi EdukacjiiPracy
zorganizowane przez 0Srotdek Szkolenia Zawotdoweyo ochotniczych Hufcow
Pracy w Andrychowie oraz Miodziezowe Centrum Kariery
28 wrzesien 2017't.

Targi Edukacji i Pracy skierowane byly do osob
bezrobotnych, absolwentow szkél, ktérzy dopiero
wchodza na rynek pracy oraz mtodziezy uczacej
sie i poszukujacej pracy w czasie wolnym od

nauki.

Powiatowy Urzad Pracy promowat 264 oferty
pracy krajowej na 387 wolnych miejsc
zatrudnienia. Najwieksza popularnoscia wsrod
kobiet cieszyly sie oferty pracy biurowej oraz
w branzy handlowej. Natomiast mezczyzni
gtownie zainteresowani byli ofertami pracy
w branzy budowlanej oraz transportowe;.
Zainteresowani wyjazdami za granice oczekiwali

informacji na temat zagranicznych ofert pracy.

£
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Stoisko wystawiennicze odwiedzali réwniez pracodawcy, borykajacy sie z problemem
zatrudnieniowym. Zainteresowani byli nawigzaniem wspoétpracy z PUP w zakresie uzyskania

pomocy w znalezieniu nowych pracownikéw do firm.

Targi Pracy zorganizowane w ramach projektu, NAPRZECIW ZMIANOM”
zorganizowane w Wadowicach przez Firme Doradczo —Szkoleniowa PRO STUDIO
07 grudzien 2017r.

Podczas targéw zainteresowane osoby mialy mozliwos¢ zapoznania sie z wolnymi miejscami

pracy, gtéwnie z rynku pracy powiatu wadowickiego.

URZAD PRACY V7 w Wadowic'ach

)PUNAFI

wadowice
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Uczestnicy wydarzenia mogli uzyska¢ réwniez informacje dotyczace ustug $§wiadczonymi przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach. Szczegélnym zainteresowaniem cieszyly sie staze

organizowane u pracodawcy oraz mozliwo$¢ ubiegania sie o skierowanie na szkolenia

indywidualne, w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Instytucje organizujgce Targi Pracy wyrazity podziekowania przedstawicielom Powiatowego
Urzedu w Wadowicach za uczestnictwo w opisywanych wydarzeniach. Byty wdzieczne za
poswiecony czas i zaangazowanie. Wyrazity rowniez nadzieje na dalszg partnerska wspotprace

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ na rzecz rynku pracy.

Precydent Miasia Krakowa

oraz
Dyrekcja Grodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie
sMladajg serdeczne podzighowania dia

kowantz za vdoiak Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

kg i Pracy 2017. 2 wikcial v Targach Pracy . Majéwka :
 TAURON

bty sie 23 maja 20070

Z powatanten

T
tduweni Vi v Patstuw el rukcesive snmmdneych arus poveodeente
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3.4. Iatrudnianie cudzoziemcow

341 OSwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi — ohywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

Jednym z wyjatkéw od koniecznoSci uzyskania zezwolenia
i na prace cudzoziemca jest tzw. procedura uproszczona,
it nazywana takze “procedurq oswiadczeniowq”. Pozwala ona

i obywatelowi jednego z 6 panistw: Republiki Armenii, Republiki

' Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji
Rosyjskiej i Ukrainy wykonywa¢ prace w Polsce przez
6 miesiecy w okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace.
Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie w powiatowym urzedzie
pracy OSWIADCZENIA o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, bedacego podstawa do
uzyskania przez cudzoziemca wizy w celu wykonywania pracy lub zezwolenia na pobyt czasowy
(jezeli cudzoziemiec przebywa juz w Polsce) oraz pisemna umowa pracodawcy z cudzoziemcem.
Ze wzgledu na minimum formalnosci i niskie koszty (rejestracja oSwiadczenia jest bezptatna),
procedura ta jest bardzo popularna w Polsce zaréwno wsréd pracodawcow, jak i cudzoziemcow
podejmujacych prace.

WyKkres 44. Liczba rejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach: 2014 - 2017
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach


http://www.google.pl/url?url=http://www.praca.pl/poradniki/dla-pracodawcow/nowy-rok-przyniosl-liczne-zmiany-w-zatrudnianiu-cudzoziemcow_pr-1250.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwic1YazhKXOAhUFLZoKHZ-iCFA4FBDBbggnMAk&usg=AFQjCNHopeD2BQOdJ8K9WkZW81MjWN9SJA
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowano 2547 o$wiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi tj. o0 1237 o$wiadczen wiecej niz
w ubieglym roku, czyli w 2017 roku liczba o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcowi byta prawie dwukrotnie wieksza, nizZ w roku poprzedzajacym.

Dominujagcym motywem zatrudnienia obywateli Ukrainy, Moldowy, Rosji, Armenii, Gruzji
Biatorusi byt brak polskich pracownikéw gotowych podja¢ prace za oferowane wynagrodzenie
oraz wysoka motywacja obywateli przede wszystkim Ukrainy do podjecia zatrudnienia w Polsce
ze wzgledu na trudng sytuacje w kraju. Duze =zainteresowanie polskich pracodawcéw
zatrudnieniem obcokrajowcéw to takze nizsze koszty utrzymania pracownika. Osoby te
w wiekszos$ci zatrudniane sg przy pracach prostych w zawodzie pakowacz (472 o$wiadczen),
pracownik budowlany (197 o$wiadczen), pomocnik stolarza/stolarz (159 o$wiadczen),
murarz/tynkarz (95 oswiadczen) , zbrojarz (63 oswiadczenia), cie$la (43 oSwiadczenia) a takze
kierowca, pomocnik obuwnika, pomocnik cukiernika, pracownik produkcyjny.

W ubiegtym roku w PUP Wadowice rejestrowano o$wiadczenia gtéwnie dla obywateli Ukrainy -
2515 o0s6b co stanowi 98,7% wszystkich zarejestrowanych oswiadczen, a takze
12 o$wiadczen zostalo zarejestrowanych dla obywateli Gruzji, 8 oSwiadczen dla obywateli
Biatorusi, 7 oswiadczen dla obywateli Federacji Rosyjskiej, 4 oSwiadczenia dla obywateli

Moldawii oraz 1 oSwiadczenie dla obywatela Armenii.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, w ramach podejmowanych dziatan stuzbowych
bezposrednio wspéipracuje z Placdwka Strazy Granicznej im. Gen. Bryg. Mieczystawa Ludwika
Boruty - Spiechowicza w Zakopanem. Wspotpraca ma wymiar pomocniczy przy realizacji przez
powyzsze stuzby czynnosci kontrolnych zwigzanych z legalno$cia pobytu cudzoziemcow, jak
i wykonywania pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. W ramach prowadzonej korespondenc;ji
(w celu wykrycia ewentualnych nieprawidlowos$ci i naduzy¢ zwigzanych z zatrudnianiem

cudzoziemcow w powiecie wadowickim przekazano do Strazy Granicznej 19 pism w tym zakresie.

3.4.2. Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
nodmiotu powierzajaceyo wykonanie pracy cudzoziemcowi

Test rynku pracy to procedura uzyskania Informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajqcego wykonanie pracy cudzoziemcowi (dale;j:
Informacja) obejmujqca obywateli polskich i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1 - 11
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne

lub poszukujqce pracy.



W tym celu Powiatowy Urzad Pracy analizuje sytuacje na lokalnym rynku pracy, aby potwierdzi¢

brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowiska obywatela Polski lub obywatela UE. Oznacza

to, ze cudzoziemiec moze uzyskac zezwolenie na prace u danego pracodawcy w sytuacji, gdy okaze

sie, ze wsrdd osdb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy nie ma takich, ktére spetniajg wymagania

pracodawcy.

Procedura wyglada nastepujaco:

=N

Pracodawca sktada Zgtoszenie wolnego miejsca pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy wlasciwym ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca
lub siedzibe badZ miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na

wskazanie gtéwnego miejsca jej wykonywania,

PUP ocenia adekwatno$¢ wymagan w stosunku do stanowiska / rodzaju pracy;
wymagania powinny by¢ uzasadnione; w toku procedury nie bierze sie pod uwage
wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli sg one zanizone lub zawyZone w stosunku

do pracy, ktora cudzoziemiec ma wykonywac,

ocenia sie adekwatno$¢ wysokosci proponowanego wynagrodzenia do stanowiska/
rodzaju pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku pracy - stawki te powinny by¢

zbliZone,
dokonywana jest analiza rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy,

jesli w rejestrach figuruje odpowiednia liczba oséb speiniajacych wymagania wynikajace
ze ztozonej oferty, organizowana jest rekrutacja wsréd bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

Powiatowy Urzad Pracy wydaje Informacje w terminie:

nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztoZenia oferty w powiatowym urzedzie pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwo$¢

zorganizowania rekrutacji,

nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztoZenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji

wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Informacja jest przekazywana pracodawcy, ktory sktada ja jako zatgcznik do wniosku

o zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt i prace dla cudzoziemca.

Warto tutaj podkresli¢, iz nie kazda praca wymaga przeprowadzenia przez urzad pracy testu

rynku pracy.


http://www.migrant.info.pl/tl_files/artykuly/Druk_na_oferte_pracy.pdf
http://www.migrant.info.pl/tl_files/artykuly/Druk_na_oferte_pracy.pdf

Przeprowadzenie przez urzad pracy testu rynku pracy nie jest wymagane w szczeg6lnosci, gdy

dotyczy nastepujacych przypadkow:

— praca, ktéra ma by¢ wykonywana znajduje sie w wykazie zawodéw, okreSlonym przez

wojewode wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy;

— pracodawca ubiega sie o przedtuzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca

i na tym samym stanowisku;

— prac pielegnacyjno-opiekunczych lub jako pomoc domowa na rzecz oséb fizycznych

w gospodarstwie domowym;

— obywatel panstwa graniczacego z Polska lub panstwa, z ktorym Polska wspoétpracuje
w zakresie migracji zarobkowych (tj. Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy), ktory w okresie bezposrednio
poprzedzajacym zlozenie wniosku wykonywat przez co najmniej 3 miesigce prace dla tego
samego pracodawcy na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy - pod warunkiem przedstawienia potwierdzajgcych to dokumentéw;

— inne przypadki (trener sportowy, sportowiec, odbywajacy szkolenie lekarz i lekarz

dentysta).

Oprécz wypadkdéw, wymienionych powyzej, przy ubieganiu sie o zezwolenie na pobyt i prace test

rynku pracy nie jest wymagany jesli:

1) cudzoziemiec bezposrednio przed ztozeniem wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy
i prace posiadat zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt i prace u tego samego

pracodawcy na tym samym stanowisku, lub

2) cudzoziemiec spelnia warunki zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace tzn.
obywatele krajow spoza Unii Europejskiej (UE) przebywajacy w Polsce na postawie
zezwolenia na pobyt staly i zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej (UE) nie potrzebuja dodatkowych dokumentéw, ktére uprawniatyby ich do

podejmowania i wykonywania pracy.

W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach zgtaszali sie pracodawcy, ktérzy wyrazili
che¢ zatrudnienia cudzoziemcéw. W tym celu wnioskowali o wydanie Informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi. W opisywanym okresie pracodawcy ztozyli 230 ofert pracy na 907 miejsc pracy
celem ubiegania sie o wydanie Informacji, ktére stanowily 28,45% ogétu ofert pracy

niesubsydiowane;j.
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Wykres 45. Oferty pracy zgloszone w celu przeprowadzenia testu rynku pracy na tle ofert
pracy niesubsydiowanej w 2017 roku

OFERTY PRACY NIESUBSYDIOWANE)J

~
o
()}

OFERTY PRACY ZGLtOSZONE W CELU
PRZEPROWADZENIA TESTU RYNKU

PRACY

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Na lokalnym rynku pracy najwieksze zapotrzebowanie byto na stanowiska:

pomocnik stolarza,
cholewkarz,

stolarz,

stolarz meblowy,

magazynier,

monter konstrukcji stalowych,
pomoc kuchenna,
pracownik/robotnik budowlany,
murarz,

murarz-tynkarz,

pomocnik tapicera/wyklejacz,

kucharz,

specjalista ds. udrazniania
kanalizacji deszczowej i Sciekowej,
ogrodnik,

uktadacz nawierzchni drogowych,
monter mebli, pakowacz reczny,
Slusarz,

sprzedawca,

tapicer

obuwnik,

ciesla,

ciesla/dekarz,

szwaczka/szwacz,

Pracodawcy oferowali zatrudnienie w ramach umowy zlecenia, gdzie wynagrodzenie wynosito od

13zt/h do 18,25 zt/h lub w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy za

wynagrodzenie w wysokosci od 2 000,00 zt do 3 400,00 zt miesiecznie. Pojawiaty sie rowniez

oferty w niepeltnym wymiarze czasu pracy z proporcjonalnym do tego okresu wynagrodzeniem.

/7,
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W odpowiedzi na ztozone przez pracodawcéw wnioski, wydano 220 informacji starosty na 886
miejsc pracy o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotowi powierzajgcemu

wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dla poréwnania w 2016 roku wydano 101 ww. informacji, a 2015 r. — 15.

Wykres 46. Liczba Informacji wydanych po przeprowadzeniu testu rynku pracy w latach
2015-2017

2015 - 15 M informacja starosty - test rynku...
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach



3.9.1. Barometr zawodow

»,Barometr zawodow” jest krétkookresowgq (jednoroczng) prognoza sytuacji w zawodach.
Badanie ma charakter jakoSciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej, dzieki czemu mozliwe
jest dzielenie sie wiedza oraz uwzglednianie opinii uczestnikéw obserwujacych rynek pracy
z roznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. W realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach panelu ekspertéw w miesigcu wrzes$niu 2016 roku udziat
wzieli posrednicy pracy oraz specjaliSci do spraw rozwoju zawodowego. Analizowano osobno
sytuacje dla kazdego zawodu pod katem zmian zapotrzebowania na pracownikéw
w nadchodzacym roku oraz ksztaltowania sie relacji miedzy dostepng sila robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw. Uczestnicy panelu réwniez wykorzystali informacje
wyKkraczajace poza statystyki, co w efekcie umozliwito zidentyfikowania zawodéw deficytowych,
zréwnowazonych i nadwyzkowych w nadchodzacym roku i przedstawienie blizsza rzeczywistosci

relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Profesje zakwalifikowano do trzech kategorii:

— zawody deficytowe - w ktorych nie powinno by¢ trudnoSci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich

kwalifikacjach niewielka,

— zawody zrownowazone - w ktorych liczba ofert pacy bedzie zblizona do liczby oséb

zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie),

— zawody nadwyzkowe - w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajgcych wymagania

pracodawcéw.

Zdaniem specjalistbw monitorujagcych matopolski rynek pracy na niedobdr pracownikéw

na lokalnym rynku majg wptyw:

— brak u potencjalnych pracownikéw umiejetno$ci wymaganych przez pracodawce,

— niewystarczajace doSwiadczenie zawodowe, brak lub utrata kwalifikacji i uprawnien,

— trudne warunki pracy (m. in. wysokie lub niskie temperatury, zapylenie, praca
W wymuszonej pozycji, stres, nadmierna odpowiedzialnos¢),

— niskie wynagrodzenie, nieprzystajace do charakteru pracy lub stanowiska,



— atrakcyjniejsze warunki pracy na danym stanowisku poza lokalnym rynkiem pracy
(réwniez poza granicami kraju),

— praca poza miejscem zamieszkania wymuszajaca rozigke z rodzing lub wymagajaca
czasochtonnych i kosztownych dojazdéw,

— zbyt wysoki lub zbyt niski wiek kandydatéw do pracy,

— zly stan zdrowia,

— brak checi do pracy,

— mozliwo$¢ pobierania $wiadczen socjalnych na poziomie zbliZzonym do wynagrodzen

oferowanych na lokalnym rynku pracy!®

Natomiast jedna z przyczyn wystepowania nadwyzek pracownikéw zdaniem obserwatoréw jest
niskie zapotrzebowanie na dany zawo6d. Skala nadwyzek wzmacniana jest poprzez
ynadprodukcje” absolwentéw przez szkoty zawodowe i uczelnie, ktére nie dopasowuja oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Wptyw na nadwyzki pracownikéw maja tez nieprzemyslane
wybory edukacyjne mtodych ludzi, ktérzy wybieraja modne lub stosunkowo tatwe kierunki

studiow1z,

Matopolskie powiaty s3 mocno zréznicowane, zaréwno pod wzgledem liczby mieszkancéw,
poziomu ich wyksztatcenia, jak i skali przedsiebiorczosci i specjalizacji branzowych. Nieliczne s3
sytuacje, kiedy zawody prognozowane w jednych powiatach jako deficytowe
w sasiednich, s3 oceniane jako nadwyzkowe. Sytuacja taka moze by¢é zacheta
do podejmowania pracy poza powiatem zamieszkania, pod warunkiem zapewnienia

odpowiednich potaczen komunikacyjnych pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy?3.

Ponizej przedstawiono wyniki przeprowadzonego barometru zawodéw dla powiatu

wadowickiego na 2018 rok.

Deficyt mechanikéw i blacharzy samochodowych najczes$ciej wynika z niedoboru wiedzy
i umiejetnos$ci wsrod absolwentéw szkét, braku predyspozycji i checi do pracy w zawodzie.
Doswiadczonych kandydatéw eliminuja ze wzgledu na brak doskonalenia zawodowego
t.j. umiejetno$ci wykorzystania i znajomos$ci nowych technologii. W przypadku lakiernikow
samochodowych do pracy zniechecajg szkodliwe warunki pracy. W przypadku ostatnich dwéch

grup zawodow wptyw na deficyt ma takze praca w szarej strefie.

u_Barometr zawod6ow 2018 - raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie matopolskim”, Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie, Krakéw 2017, str. 11.

12 Barometr zawodéw 2018 - raport podsumowujacy badanie w wojewoddztwie matopolskim”,
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakéw 2017, str. 16.

13 Tamze, str. 17 - 18.
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Jak pokazuje ponizsze zestawienie, wsréd zawodow deficytowych znajduja sie zawody z branzy
transportowej. Branza ta reprezentowana jest miedzy innymi przez grupy zawodoéw: kierowcy
autobusow, kierowcy samochodéw ciezarowych 1 ciggnikow siodtowych, blacharze
i lakiernicy samochodowi, mechanicy pojazdéw samochodowych, spedytorzy i logistycy.
Niedobo6r kierowcéw wynika czesto z charakteru pracy (dtuga nieobecno$¢ w domu
w  przypadku kierowcow  miedzynarodowych), braku odpowiednich  uprawnien
np. do przewozu rzeczy, wysokich wymagan pracodawcow - znajomo$¢ jezykow obcych,
odpowiedzialno$¢ materialna, dyspozycyjno$¢. RoOwnieZz wynagrodzenie oferowane przez
lokalnych pracodawcéw okazuje sie mato atrakcyjne w poréwnaniu z placa kierowcow
zatrudnianych przez pracodawcéw zagranicznych. Pomimo zwiekszania wynagrodzen
i siegania po pracownikow zza granicy, gtéwnie z Ukrainy i Biatorusi, przedsiebiorstwa
transportowe wcigz borykajg sie z problemami kadrowymi. Zniechecajgce wynagrodzenie
pojawia sie takze przy poszukiwaniu kierowcow autobuséw. Podczas rekrutacji
na spedytorow i logistykéw gtéwnymi barierami jest brak do$wiadczenia kandydatéw oraz brak

znajomosci jezykow obcych.

Ministerstwo Rodziny, (“ wrmex % Wojewodzki Urzad Pracy
Pracy i Polityki Spolecznej ( oS W Keakows
pam—— & J| Wojewedzhi Urzad Pracy P, Cas =g
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2018

powiat wadowicki

www.barometrzawodow.pl

Agenci ubezpieczeniowi

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuc

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi | audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwircy ryb

Mechanicy pojazdaw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele praktyczne] nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych

Obuwmicy

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemmych
Operatorzy maszyn do produkcii i przetwarstwa papieru
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych Operatorzy urzadzedi dzwigowo-transportowych

Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Analitycy, testerzy | operatorzy systemaw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoanawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy | kulturoznawcy
Fizjoterapeuci | masazysci

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gomicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie chemicy i chemicy

InZynierowie elektrycy i energetycy

InZynierowie mechanicy

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obshugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

inzynierii Srodowiska

Opiekunowie osoby starszej lub niepeinosprawne)
Piekarze

Pielggniarki i pofozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Listonosze i kurierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy | sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produbcii wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn whokienniczych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spoZywczego
Pracownicy socjalni

mi | biurowi
organizatorzy ob

Pracownicy adminis
Pracownicy biur podn
turystycaney

Pracownicy ds. fimansowo-ksiggowych ze znajomoscia
Jgzykow obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy ochrony fizyczne)

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robot wykoniczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy usfug pogrzebowych

Projektanci | administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzomictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisc i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

$lusarze

Tapicerzy

Pracownicy sprzedazy internetowe;
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami
Prawnicy
Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy lesni
Robotnicy obrobki skory
Rolnicy i hodowcy
Rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Socjolodzy i specialisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci ds. finansowych

lisci ds. organizacji produkcji

i ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specialisci telekomunikacii
Sprzataczki | pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuiczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przefomie |1l i IV kwartatu 2017 1.
Sytuacja w niektarych zawodach moze sie zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
& | Urzad Pracy
e w Wadowicach

Realizator badania

N\ MALOPOLSKA &

7'J Wojew6dzki Urzad Pracy
s

W Krakeaie

Koordynator wojewddzki



Deficyt zawodoéw pojawia sie rowniez w branzy budowlanej. S3 to m. in. murarze i tynkarze, ciesle
i stolarze budowlani, technolodzy robot wykonczeniowych w budownictwie, betoniarze
i zbrojarze, brukarze, dekarze i blacharze budowlani, kierownicy budowy. Wsréd czynnikéw
majacych wptyw na pojawiajgcy sie deficyt w tych zawodach wymienia sie: trudne warunki pracy,
niskie wynagrodzenia, prace w delegacji, brak uprawnien, niewystarczajgce doswiadczenie,
podeszly wiek i zwigzane z nim problemy zdrowotne (w tym choroba alkoholowa). W branzy tej

dos$¢ czesto obserwujemy propozycje pracy nierejestrowane;j.

Prognozy na 2018 rok przewiduja deficyt wéréd grup zawodéw w branzy produkcyjnej m. in.:
krawcy i pracownicy produkcji odziezy, robotnicy obrébki drewna i stolarze, operatorzy
obrabiarek skrawajacych, masarze i przetwoércy ryb, elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, spawacze i Slusarze. W rejestrach urzedu pozostajg osoby bezrobotne,
jednakze zwykle zly stan zdrowia (choroby zawodowe), wiek, dluga przerwa
w pracy, brak znajomosci nowych technologii, uniemozliwiaja im podjecie pracy w zawodzie.
Praca w branzy produkcyjnej czesto wigze sie z trudnymi warunkami pracy, wysitkiem fizycznym.
Oferowane  przez  pracodawcéw  niskie  wynagrodzenia  réwniez  przyczyniaja
do powstania deficytu. Ponadto pracodawcy tej branzy zwykle oczekujg oséb posiadajacych
wiecej niz jedng kwalifikacje np. $lusarze - kwalifikacje spawacza. Wskazane czynniki coraz

cze$ciej sg przestanka do zatrudniania pracownikéw ze wschodu.

Trudna sytuacje obserwujemy takze w branzy gastronomicznej, w ktorej wérdd deficytu znalezli
sie m. in. kucharze, pomoce kuchenne, kelnerzy i barmani, piekarze, cukiernicy. Pomimo sporej
liczby absolwentéw korniczacych kierunki gastronomiczne, niewielu posiada odpowiednie
umiejetnosci. Czesto brak predyspozycji, dalszej checi pracy w wyuczonym zawodzie sprawia, ze
coraz trudniej pracodawcom znalez¢ odpowiedniego pracownika. Wsrdd przyczyn decydujacych
o niecheci do pracy w tej branzy najcze$ciej wskazuje sie: prace w trudnych warunkach (wysokie

temperatury), prace w nocy, niskie wynagrodzenia oraz problemy zdrowotne (alergie).

Wielkos¢ popytu na pracownikow uzalezniona jest od regionu w ktérym dzialaja
przedsiebiorstwa oraz zasobow ludzkich, ktére sa w stanie zaspokoi¢ zapotrzebowanie
pracodawcéw. Prowadzone przez rozne instytucje badania w obszarze rynku pracy potwierdzaja,
Ze waznym jest prowadzenie statej wspdtpracy pomiedzy jednostkami zajmujgcymi sie edukacja
mtodziezy na poziomie gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym i wyzszym, a pracodawcami

i instytucjami zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy.



3.9.2. Badanie kwestionariuszowe przedsiehiorstw

Opracowanie badan i analiz rynku pracy jest jednym z ustawowych zadan samorzadu
powiatu w zakresie realizacji polityki rynku pracy. Zgodnie z nowa metodologia prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, opracowang
i wdrozong do stosowania przez urzedy pracy od 2015 roku, na zlecenie Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przeprowadzit w 2017 roku

»,Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw”.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw przeprowadzono we wrzes$niu i pazdzierniku 2017
roku. Grupe badawcza stanowili pracodawcy dziatajgcy na terenie powiatu wadowickiego, ktorzy
wskazani zostali przez Giéwny Urzad Statystyczny (baza przekazana przez GUS).
W realizacje procesu badawczego zaangazowato sie 21 pracownikéw Urzedu (doradcéw klienta),
ktérzy skontaktowali sie telefonicznie oraz osobiscie z wtascicielami lub przedstawicielami 160
przedsiebiorstw. Badanie przeprowadzono za pomocg ujednoliconego kwestionariusza ankiety,
opracowanego na potrzeby realizowanych wywiadéw. Ostatecznie ankietyzacje
przeprowadzono wsréd 90 pracodawcow. Wyniki przeprowadzonych badan opublikowane
zostang w raporcie rocznym z Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

wadowickim - 2017 rok.

4.  Sie¢ EURES - European Employment Services — Europejskie Stuzhy
Latrudnienia

YEURES

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje Europejska. Dziata we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE 1iEFTA (Islandia, Liechtenstein, Norwegia,

Szwajcaria) majac na celu wspieranie mobilno$ci pracownikéw na europejskim rynku pracy.



Sie¢ EURES tworza publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne
uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce

w obszarze zatrudnienia.

Sie¢ EURES s$wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania

w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURESs3 ogolnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa czlonkowskiego w celach podjecia pracy oraz
do pracodawcéw, ktorzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z innego panstwa

cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustugi sieci EURES $wiadczone przez instytucje publiczne dla poszukujacych pracy
i pracodawcow s3 bezplatne, natomiast ustugi sieci EURES dla pracodawcdéw $wiadczone przez

instytucje inne niz publiczne moga podlegac oplacie.

Ustugi wsparcia w ramach sieci EURES moga $wiadczy¢ jedynie podmioty do tego uprawnione
czyli publiczne stuzby zatrudnienia (urzedy pracy) oraz wyznaczone (akredytowane) w danym
panstwie cztonkowskim UE lub EFTA organizacje spetniajagce odpowiednie kryteria. Podmioty te
posiadaja status tzw. "cztonkéw EURES" lub "partneréw EURES" - w zaleznoSci od zakresu
w jakim uczestniczg w sieci - a ustugi §wiadcza za posrednictwem wyznaczonej kadry, gtéwnie

doradcow EURES i asystentéw EURES.

Sie¢ EURES jest wspierana przez narzedzia informatyczne pozwalajace na dopasowanie ofert

pracy i kandydatéw do pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Koordynacyjng role w ramach sieci EURES na poziomie unijnym odgrywa Europejski Urzad
Koordynacji, umiejscowiony w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Réwnosci Szans w Komisji Europejskiej. Urzad ten utatwia wspotprace i wsparcie cztonkéw

i partneréw EURES w panstwach cztonkowskich UE i EFTA:

przygotowuje wspolne informacje, narzedzia i wytyczne

pelni funkcje punktu pomocy technicznej

realizuje dziatania szkoleniowe

opracowuje wieloletnie programy prac.

Kazde panstwo cztonkowskie UE lub EFTA wyznacza wtasciwg instytucje, ktéra ma realizowac
zadania krajowego urzedu koordynacji EURESw danym panstwie. Zadania te obejmuja
koordynacje dziatan sieci EURES na terenie tego panstwa i czuwanie nad prawidtowa realizacja

unijnych przepis6w prawnych z zakresu EURES w tym panstwie. Zadania krajowych urzedéw



koordynacji realizujg wyznaczone komoérki organizacyjne w ramach ministerstw wtasciwych do

spraw pracy lub central publicznych stuzb zatrudnienia.

Dziatania sieci EURES s3 odpowiednio planowane i raportowane w cyklach rocznych oraz

na biezaco monitorowane.

Ustugi EURES s3 zintegrowane z ustugami $wiadczonymi przez urzedy pracy i Ochotnicze Hufce

Pracy i obejmuja miedzy innymi:

— wsparcie w poszukiwaniu pracy za granica,

— zagraniczne oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej oraz na krajowej
stronie internetowej EURES,

— mozliwo$¢ zamieszczenia CV w bazie na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej,

— rekrutacje do pracy za granica w wybranych zawodach,

— pomoc w przygotowaniu CV,

— mozliwo$¢ wziecia udzialu w miedzynarodowych targach pracy i innych wydarzeniach
rekrutacyjnych na terenie Polski,

— dostep do Europejskich Dni Pracy na terenie Polski oraz za granicg (stacjonarnych
i online),

— dostep do inicjatyw i programoéw wspierajgcych zatrudnienie mtodziezy.

Efektem dziatalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja spotkan informacyjnych, dni
doradczych targéw i gietd pracy. Wydarzeniom tym towarzyszg miedzy innymi prezentacje na
temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE i EFTA oraz rozmowy kwalifikacyjne zagranicznych

pracodawcéw z kandydatami z Polski.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach ustugi EURES $wiadczone sa przez doradcow
klienta, ktérzy informujg o ofertach pracy zgtoszonych do sieci, bedgcych w dyspozycji Urzedu.
Informacje te przekazywane sg podczas bezposrednich kontaktéw z osobami zainteresowanymi
podjeciem pracy za granica oraz poprzez przekazywanie informacji o sieci EURES
i mozliwosciach, jakie ona daje osobom zarejestrowanym. PUP w Wadowicach przekazuje
materiaty promocyjne wszystkim osobom, ktérym jest udzielana informacja. Dodatkowo polscy
pracodawcy podczas zglaszania krajowych ofert pracy sg informowani o mozliwosciach
zatrudnienia oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy ze wszystkich panstw cztonkowskich
UE oraz z Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii. Informacje dotyczace mozliwosci udziatu
w Miedzynarodowych Targach Pracy s3 udostepniane na stronie internetowej Urzedu oraz

w gablotach informacyjnych Urzedu.
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W 2017 r. PUP podjat 2024 kontakty z polskimi pracodawcami nt. EURES. Byly to kontakty
zainicjowane przez posrednikoéw pracy, w trakcie ktorych udzielono ogélnych informaciji

dotyczacych sieci EURES.

Wykres 47. Liczba kontaktéw z pracodawcami nt. sieci EURES w latach 2014 - 2017
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

wptyneto 959 ofert pracy w ramach sieci EURES na 4722 wolne miejsca pracy.
W koncu roku 2017 r. w dyspozycji tut. Urzedu byty 352 oferty na 1809 wakatow.

Oferty te byly przesytane do tut. Urzedu przez Wojewddzkie Urzedy Pracy z catej Polski
i pochodzity od pracodawcéw, w tym agencji pracy tymczasowej z UE/EFTA, ktorzy byli

zainteresowani zatrudnieniem Polakéw.

Ponadto tut. Urzad miat mozliwo$¢ samodzielnego pobierania ofert sieci EURES z Centralnej Bazy

Ofert Pracy, w momencie gdy zaistniata taka potrzeba ze strony poszukujgcych pracy za granica.
W 2017 r. pobrano 142 oferty na 1115 wakatow tj. o 49 ofert wiecej niz w roku ubiegtym.

Na podstawie obowigzujacych przepiséw wszystkie oferty pracy sieci EURES rozpowszechniane
przez tut. Urzad sg aktualizowane raz na 14 dni z ofertami znajdujgcymi sie w Centralnej Bazie

Ofert Pracy.
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Wykres 48. Liczba zgloszonych ofert i wakatow w ramach sieci EURES w latach
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Oferty byly zglaszane na nastepujace stanowiska: Agent callcenter (w dziale telekomunikaciji),
Animator (technik [dZwiek/$§wiatlo] przy przedstawieniach, czasu wolnego, sportowy,
instruktorzy fitness, tancerze, choreografowie, projektanci scenografii, dzieciecy, FIT&BALANCE,
mtodziezowy), Architekt, Arty$ci estradowi, Asystentka (stomatologiczna, menedzera),
Barman/mtodszy szef, Betoniarz (brygadzista, prefabrykaty, zbrojarz), Blacharz (budowlany,
budowlany mistrz, samochodowy), Brukarz, Brygadzista (montaz okien i fasad aluminiowych,
budowa drég, , budownictwo naziemne, dekarz, inzynieria ladowa, murarz, betoniarz), Chef de
rang, Ciesla (konstrukcyjny, szalunkowy), Cukiernik (Patissier), Dekarz (dekarz/blacharz),
Dentysta, Dojarz (pomocnik w gospodarstwie rolnym), Doradca (ds. telefonicznej obstugi klienta,
klienta Call - Center z j. polskim i j. niemieckim, doradca klienta z j. czeskim i j. niemieckim,
doradca klienta z j. polskim, doradca techniczny z j. angielskim i j. niemieckim, doradca
techniczny/koordynator/mechanik samochodowy), Dostawca, Drukarz offsetowy, Dyrektor ds.
produkcji, Dysponent (ze znajomo$cia j. polskiego i j. niemieckiego, rekruter w firmie
transportowej), Dyspozytor w warsztacie, Dziewiarz/dziewiarka, Elektroinstalator ([Bautzen]
w przemysle kolejowym, elektryk, systemy MSR), Elektromechanik, Elektromonter (brygadzista,
szaf sterowniczych), Elektronik(automatyk, maszyny i technika napedowa, systeméw sterowania,
monter wigzek elektrycznych/brygadzista), Elektryk (elektroinstalator, monter, elektromonter,
monter silnikéw w pociagach i tramwajach, automatyk, budowlany, dzwigowy, przemystowy,
samochodowy, szaf sterowniczych, z uprawnieniami DSB, zaktadowy, elektronik, inzynier

przemystu), Fizjoterapeuta/fizjoterapeutka, Formierz (narzedziowiec, $lusarz narzedziowy,



odlewnik), Frezer CNC, Fryzjer, Glazurnik /kafelkarz, Hodowca bydta, Hydraulik (monter instalacji
sanitarnych, monter rur [asystent lub mistrz]), Informatyk-programista, Instalator sieci
sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych, Instruktor fitness (FIT&FUN COACH), InZynier
(aplikacji TRACK & TRACE, budownictwa, elektronik, elektryk, energetyki/procesu - kominy
chtodnicze, mechanik, mechatronik, planowania produkcji, projektant instalacji elektrycznych,
przemystowy/projektant, serwisu, serwisu - elektrotechnik [praca w Polsce], testowy
automatycznego sprzetu potprzewodnikowego), Kamieniarz, Kelner/kelnerka (sniadaniowa,
pokojéwka, Demichef de rang), Kierowca (autobusu i motorniczy tramwaju, betoniarki, C+E,
objazdowy park rozrywki, sortownia, transport materiatéw ptynnych, ciezaréwki, kod 95, do 7,5
t, zawodowy C/C+E), Kierownik (budowy, starszy montazysta, kawiarni [praca na granicy
z Bielawg Dolng], oddziatu [Section Manager], produkcji, produkcji tworzyw sztucznych,
produkcji wyrobow z metalu, projektu w INTERREG V A, sprzedazy [Sales Manager], zespotu
[Team Leader], zmiany przy montazu samochodéw), Komisjoner, Konserwator (urzadzen,
mechanik maszyn rolniczych), Konstruktor (elementdw z blachy), Kontroler ( jakosci, jakosci na
produkcji), Kosmetolog, Kucharz/kucharka (samodzielny), Lakiernik (samochodowy,
przemystowy, pomocnik lakiernika, w przemysle kolejowym [Bautzen]), Laminiarz, Lekarz ze
specjalizacja w psychiatrii, Lider zespotu logistyki, Lutowacz, Magazynier, Malarz (lakiernik,
lakiernik w przemys$le kolejowym, budowlany, pokojowy, natryskowy, przemystowy,
samochodowy, [Siegen]), Manager projektu i budowy, Mechanik (mechatronik pojazdéw
samochodowych, maszyn i urzadzen, maszyn rolniczych, maszyn rolniczych i budowlanych,
maszyn rolniczych i traktoréw, maszynowy, narzedziowy, obrébki skrawaniem, obrdbki
skrawaniem - szlifierz, pojazdéw, pojazdéw ciezarowych, przemystowy, przemystowy przy
produkcji pojazdéw szynowych, urzadzen klimatyzacyjnych/chtodniczych, urzadzen sanitarnych,
grzewczych, Kklimatyzacyjnych, wozéw bramowych, operator dzwigéw), Mechatronik
samochodowy, Menadzer (baru: kelner-barman, ds. eksportu, projektu: okna i fasady), Mistrz
stolarski, Mtodszy handlowiec, Monter (elektryk, instalacji gazowej, sanitarnej i grzewczej,
instalacji grzewczo - klimatyzacyjnej, instalacji hydraulicznych, gazowych, sanitarnych, instalacji
sanitarnych i grzewczych - kierownik grupy, instalacji wentylacyjnych, instalacji wodno -
kanalizacyjnych, gazowych, izolacji, izolacji budowlanych, klimatyzacji i wentylacji, mebli,
na linii produkcyjnej, oswietlenia ulicznego, ptotéw i ogrodzen, podtog, podtég przy budowie
pojazdéw szynowych, podzespotdéw, regatéw sklepowych, rurociggéw/Slusarz, rusztowan,
schodow [stolarz], sieci kanalizacyjnych, sufitow podwieszanych, systeméw rurociggowych, szaf
sterowniczych, turbin wiatrowych, uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych, w przemysle
kolejowym), Murarz (studzienek, tynkarz), Narzedziowiec, Nauczyciel (akademicki [asystent
profesora-obszar informatyki], biologii, fizyki, informatyki w szkole sredniej, matematyki), Nauka

zawodu (agent nieruchomosci/posrednik nieruchomosci, pracownik banku), Niemieckojezyczny



(pracownik obstugi klienta (Cisco) - Frontline Agent, pracownik obstugi klienta i wsparcia
technicznego (GoDaddy), specjalista do obstugi mediéw spotecznosciowych), Odlewnik-szlifierz,
Ogrodnik/pomocnik ogrodnika, Operator (CNC, CNC - Frezer, CNC - Tokarz, CNC w przemysle
drzewnym, dzwigu, koparki, koparko-tadowarki i podobnych maszyn, maszyn, maszyn
budowlanych, maszyn do produkcji opakowan z kartonéw, maszyn drukarskich, maszyn
i urzadzen gérniczych, maszyn na produkcji, maszyn rolniczych, maszyn do ciecia laserowego,
obrabiarek skrawajgcych do metali, obrabiarek sterowanych numerycznie, prasy, prasy
krawedziowej CNC, produkcji - przetwoérstwo miesne, robota spawajgcego, wozka widtowego
w magazynie, wtryskarek (kauczuk), zurawia, zurawia wiezowego), opiekun (domowy, do oséb
starszych/pielegniarka, pomocnik opiekuna o0séb starszych/pomoc pielegniarki, oso6b
z niepelnosprawno$cia umystowa, w domu opieki, Srodowiskowy), osoba (do obstugi
$niadan,/kelner, do przycinania drzew owocowych, do sprzatania hotelu, do sprzatania
pensjonatu i przygotowania serwisu $niadaniowego, do sprzatania pokoi hotelowych, do
wykonywania napis6w na samochody), parkieciarz, personel sprzatajacy (w restauracji), piekarz
(cukiernik, w pizzerni), pielegniarka (na nocng zmiane, oddzialowa), ptytkarz, pokojowa,
polskojezyczny (pracownik obstugi klienta [Call Center], pracownik obstugi klienta [Cisco] -
Frontline Agent), pomoc domowa (dla pary w prywatnym domu), pomoc kuchenna, pomoc
w hotelu (przygotowanie $niadan, sprzatanie pokoi), pomoc w kuchni, pomocnik (blacharza
budowlanego, budowlany, elektryka, fizyczny na budowie, instalatora sieci sanitarnych,
kelner/kelnerki, kucharza, magazynowy i produkcyjny, operatora maszyny drukarskiej, opiekuna
0s6b starszych, produkcji [tworzywa sztuczne, kauczuki], przy produkcji samochodowej, przy
produkcji zywnoSci, przy torach kolejowych, spawacza, stolarza/montaz okien, §lusarza, w branzy
logistycznej [komisjoner], w branzy metalowej/$lusarz/spawacz, w fabryce obuwia,
w gospodarstwie rolnym [winnica], w piekarni - kierowca, w przemysle metalurgicznym,
w przetworstwie drewna i wikliny), posadzkarz, praca w Mc’Donald, pracownicy (do zbioru
truskawek, magazynowi - operatorzy wozkow widtowych, mtyna, montazu), pracownik (roboét
ziemnych, administracyjno-biurowy, budowlany, budowlany brygadzista, budowlany [dachy,
elewacje], budowlany przy uktadaniu asfaltu, budownictwa podziemnego, do hodowli pieczarek,
do kompletowania ekskluzywnej odziezy bez znajomosci jezyka, do montazu okien, do naprawy
maszyn produkcyjnych, do obrébki metali/montaz drzwi i okien, do obstugi frezarek CNC, do
obstugi salonu gier, do pakowania pomidoréw, do pakowania sadzonek truskawek, do sortowania
i pakowania owocéw, do $cinania brokutéw, do Scinania kalafioréw, do uprawy cebulek
kwiatowych, do uprawy kwiatéw, do uprawy kwiatéw w szklarni, do uprawy orchidei, do uprawy
pomidorkéw koktajlowych, do uprawy sadzonek roslin doniczkowych, do wykonywania
karoserii, do zbierania i sortowania kwiatéw, do zbioru boréwki, do zbioru pieczarek, do zbioru,

pielegnacji i uprawy truskawek, malin i pora, do zbioru sataty lodowej i kapusty pekinskiej, do



zbioru szparagéw, do zbioru wiéni, jabtek i gruszek, drogowy, dziatu kalkulacji, dziatu kalkulacji
okien i fasad, dziatu logistyki, dzialu personalnego, rekruter, dziatu sprzedazy, farmy,
gospodarczy w gospodarstwie rolnym, gospodarczy - sprzatanie todzi, hotelu, inwentaryzacji,
kancelarii podatkowej, kuchni i restauracji, le$ny, linii montazowej, magazynowy (bez znajomosci
jezyka), malarni, montazu, obrébki metalu, obstugi prasy, obstugi sklepu internetowego, odlewni,
ogolny rzezni, opieki spotecznej, pieczarkarni - kierownik zespotu, pomocniczy w przemysle
kolejowym, produkcji (produkcja pizzy, calzone i innych wyrobéw piekarniczych), produkcji
i montazu okien i fasad aluminiowych, produkcyjny - filetowanie ryb, sortowacz, pakowacz,
w piekarni, przygotowania produkc;ji - technik konstrukcji okien i fasad, restauracji, serwisu, sieci
Mc’Donald’s, sortowni, szklarni, techniczny CAD, w metalu, w metalu z umiejetno$ciag spawania
MAG, w sieci restauracji Mc'Donalds), praktyczna nauka zawodu (kierowca ciezarowki,
operator/mechanik maszyn do obrdébki szkta, mechanik narzedziowy, elektryk -
zaktadowy/elektronik, logistyk/spedytor), praktyka jako pracownik biurowy w niemieckiej
instytucji ds. ubezpieczenia zdrowotnego (w ramach dualnego ksztatcenia), praktyka jako
pracownik piurowy w niemieckiej instytucji ds. ubezpieczenia zdrowotnego (nauka zawodu),
Programista (JAVA [System Blockchain], maszyn CNC/operator, PLC, (Software EngineerBackend
Developer), (Software EngineerFrontend Developer), konsultant JAVA), projektant (konstrukcji
metalowych, rozwigzan dla systemoéw cyfrowych, sieci elektronicznej, stron internetowych
i multimediéw, systemdw i instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych, konstruktor
elementéw z blachy), przedstawiciel handlowy ( w branzy kosmetycznej), psi fryzjer/ stylista
zwierzat domowych, ratownik na basenie rekreacyjnym, recepcjonista/recepcjonistka,
regipisarz, robotnik (budowlany, drogowy, leSny oraz pomocnik na gospodarstwie rolnym),
rosyjskojezyczny (pracownik obstugi klienta (Cisco) - Frontline Agent, specjalista do obstugi
medidw spoteczno$ciowych), Rozbieracz - wykrawacz, Rzeznik/ wedliniarz, Serwisant (IT,
platform podno$nych), Sommelier, Sortowacz/pakowacz, Spawacz (aluminium MIG/TIG, MAG,
MAG (Chrom-Nikiel), MAG w przemysle kolejowym, MAG, TIG, elektroda, MAG/WIG/TIG,
MIG/MAG, rur 111, rur 141, rur 141 stal nierdzewna, rur MMA stal nierdzewna, aluminium),
specjalista (ds. planowania produkcji, ds. przedsiebiorstw kapielowych, ds. rejestracji produktéw
leczniczych, ds. systeméow S$wiattowodowych, IT), spedytor/dysponent, sprzatacz maszyn
przemystowych, sprzatacz budowlany, sprzedawca w sklepie miesnym, starszy projektant
aplikacji dla stron internetowych, stolarz (budowlany, meblowy, przemystowy, w przemysle
kolejowym, stolarz/ciesla, stolarz/ciesla konstrukcyjny, stolarz/monter okien i drzwi),
strazak/strazacka, studia zawodowe - bankowo$¢ i finanse, szef kuchni, szklarz, szlifierz (metali,
odlewdéw), szwacz/szwaczka, $lusarz (operator maszyn, Slusarz/spawacz, budowlany,
konstrukcji stalowych, mechanik, narzedziowy, zakltadowy, monter, pracownik do obrobki

metalu, spawacz tworzyw sztucznych), tancerze/animatorzy, techniczny pracownik ds. projektu,



technik (elektronik do kontroli urzadzen elektrycznych, automatyk, dentystyczny (systemy
ceramiczne), dentystyczny (tworzywa sztuczne), elektronik, inzynier mechatronik - automatyk,
mechanik obrobki skrawaniem), technolog (ds. innowacji - badacz), terapeuta pedagogiczny,
tokarz (CNC, frezer, operator CNC [branza metalowal]), tynkarz, uzwajacz silnikow elektrycznych,
wielojezyczny pracownik obstugi klienta (Automotive) - praca w callcenter, wulkanizator,
wykwalifikowany (opiekun osoby starszej/pielegniarka, pracownik CNC, pracownik restauracji,

pracownik w metalu), zbrojarz/betoniarz/ciesla konstrukcyjny.

Najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych przez pracodawcédw z sasiadujacych z Polska Niemiec
(618 ofert czyli 64,44% z ogo6tu ofert EURES) oraz Austrii (79 ofert - 8,23%). Pozostate oferty
pochodzity rowniez z Wielkiej Brytanii (46 ofert — 4,79%), Norwegii (44 ofert - 4,58%), Holandii
(43 ofert — 4,48%) oraz Czech (26 ofert - 2,70%).

Oferty EURES Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach rozpowszechnia przede wszystkim poprzez
tablice ogtoszen zamieszczone w siedzibie Urzedu w Wadowicach i Filii w Andrychowie oraz
strone internetowag wadowice.praca.gov.pl, ktéra zawiera link do Centralnej Bazy Ofert Pracy.
Ponadto co tydzien, w kazdy pigtek Powiatowy Urzad Pracy przesyta zbiorcze informacje na temat
wolnych miejsc pracy w ramach EURES do réznych instytucji zewnetrznych (m.in. Gminnego
Centrum Informacji w Stryszowie, Ochotniczych Hufcéw Pracy, Urzedu Miejskiego

w Andrychowie, WSW) co dato tacznie 253 kontakty w 2017r.

Oferty EURES publikowane przez Wojewddzkie Urzedy Pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy na
stronie https://oferty.praca.gov.pl/oraz importowane do Urzedu Pracy zawieraja peina
informacje na temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzi na nig bez udziatu Powiatowego
Urzedu Pracy (oferty otwarte), stad faktyczna liczba kandydatéw odpowiadajacych na ww. oferty

nie jest mozliwa do ustalenia.

W 2017 r. odnotowano 1138 kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy na temat EURES
wedtug tematyki:

— informacje ogélne - 652 kontaktéw,

— poszukiwanie pracy - 243 kontaktow,

— inne zagadnienia - 243 kontakty.


http://www.up.wadowice.pl/
https://oferty.praca.gov.pl/
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Wykres 49. Liczba kontaktow z bezrobotnymi nt. sieci EURES w latach 2014 - 2017
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ponadto, wszystkie osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie sg informowane o aktualnych ofertach
podczas spotkan z doradcami klienta. Oferty te przede wszystkim ze wzgledu na wymoég
znajomosci jezykéw obcych przynajmniej w stopniu komunikatywnym lub niejednokrotnie
wysokie wymagania kwalifikacyjne badZ uprawnienia zawodowe nie ciesza sie zbyt duza
popularnoscia. Niemniej jednak wiele os6b z terenu naszego powiatu bylo i nadal jest

zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zainicjowat 23 wydarzenia o charakterze grupowym,
w ktorych uczestniczyto 178 bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym 141 oséb to polska
mtodziez ponizej 30 roku zycia. Dodatkowo tut. PUP w 2017 r. czterokrotnie uczestniczyt
w Targach Pracy organizowanych przez inne instytucje, podczas ktérych udzielano informacji nt.

ofert iustug EURES.



9. Poradnictwo zawodowe

Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego dla oséb dorostych reguluja
przepisy prawa stanowionego przez resort Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Prowadzone sa one na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3 i 3a ustawy (Do zadan samorzqdu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; - udzielanie pomocy

pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe).

Poradnictwo zawodowe skierowane do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy polega na
udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy. Ustuga ta obejmuje
takze doradztwo w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze w przygotowywaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Doradca zawodowy pomaga
okresli¢ zainteresowania, umiejetnosci i predyspozycje zawodowe w odniesieniu do wymogéw
i warunkdéw oferowanych przez pracodawcow. Uczy réwniez poruszania sie po aktualnym rynku
pracy, tworzenia CV i przygotowuje do rozmowy z pracodawcami. Okresla kierunki dalszego
doskonalenia i rozwoju zawodowego w celu jak najlepszego dostosowania kwalifikacji do

aktualnego zapotrzebowania pracodawcow.

Z kolei poradnictwo zawodowe dla pracodawcéw polega na pomocy w doborze kandydatéw do
pracy spos$rdéd oséb zarejestrowanych w PUP najlepiej spetniajgcych wymagania pracodawcy.
Inng formga sg porady indywidualne majgce na celu okreslenie kierunku rozwoju zawodowego
pracodawcy lub jego pracownikéw. Wsparcie w tym zakresie polega przede wszystkim na
diagnozowaniu potencjatu zawodowego i luk kompetencyjnych oraz wskazaniu mozliwosci
doskonalenia zawodowego. Pomoc w doborze kandydatéw do pracy moze uzyska¢ pracodawca
po uprzednim zgtoszeniu do urzedu oferty pracy.

Ustugi te realizowane sa nieodptatnie, przy uzyciu nowoczesnych narzedzi (sprzet
multimedialny) i technik (testy, mozliwo$¢ skierowania na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy),

zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami dotyczgcymi standardéw ustug rynku pracy.

W 2017 r. poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach realizowane
byto w formie:
- indywidualnej (rozmowy indywidualne),

- grupowej (spotkania grupowo - warsztatowe).



Ustugi poradnictwa $wiadczone byty przez wykwalifikowanych doradcéw zawodowych, ktérzy
zapewniajac atmosfere poufnosci, bezstronnosci i rdéwnosci, pomagali ksztattowac

u korzystajgcych z pomocy postawe samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci za wlasna przysztosé.

9.1. Indywiduaine poradnictwo zawotdowe

9.1.1. Indywidualna rozmowa doradcza

Podstawowa metoda stosowana w poradnictwie jest indywidualna rozmowa doradcza,
polegajaca na udzieleniu pomocy klientowi, ktory znalazt sie w trudnej sytuacji, traci w niej
orientacje i nie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej rozwigzaniem. Indywidualne poradnictwo
zawodowe to proces, w ktérym to klient poszukuje alternatywnych rozwigzan na polu dziatan

edukacyjnych i zawodowych, a nie doradca daje gotowe rozwiazania.

Podczas indywidualnej rozmowy doradca pomaga klientowi zgtaszajacemu sie po porade:
— w osiggnieciu znajomosci samego siebie, jego zdolnosci, zainteresowan i wtasciwosci
warunkujgcych przydatnosé do okreslonego zawodu,
— w zrozumieniu i dokonaniu obiektywnej oceny sytuacji w jakiej sie znalazi,
decyzji,
— wuzyskaniu informaciji o:
+ mozliwosciach zdobycia zawodu, przekwalifikowania czy podwyzszenia
dotychczas posiadanych kwalifikacji zawodowych,
+ technikach aktywnego poszukiwania pracy,
+ warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

+ instytucjach i organizacjach $wiadczacych bezrobotnym rézne formy pomocy.

Proces doradzania jest ztozony i sktada sie z kilku etapow:

nawigzanie i budowa kontaktu,

— precyzowanie oczekiwan klienta, podazanie za jego potrzebami,

poszukiwanie i wykorzystywanie zasobow osobistych klienta,

tworzenie planu dziatania,

wzbudzenie motywacji i gotowosci do zmiany.

W 2017 r. z porad indywidualnych skorzystato 269 o0sdb, nalezy jednak podkresli¢, Ze proces

doradczy moze by¢ bardzo rozwiniety i jedna osoba, w zaleznosci od potrzeb, moze spotkac sie



z doradcg zawodowym Kilkakrotnie. Ponadto osoby bezrobotne otrzymuja kompleksowe
wsparcie u swoich doradcéw klienta i rzadziej, niz w latach ubieglych, odczuwali potrzebe

korzystania réwniez z pomocy doradcy zawodowego.

W zaleznosci od potrzeb klienta, rozmowa z doradcg zawodowym obejmowala m.in.

nastepujace zagadnienia:

okreslanie zainteresowan i uzdolnieti zawodowych,

okreslenie preferencji i predyspozycji zawodowych,

przygotowanie do rozmowy z pracodawca,

wsparcie psychiczne i wzmocnienie pozytywnej motywacji.

9.12. Badaniatestowe

W ramach porady indywidualnej, aby pomdc klientowi w poznaniu siebie, swoich
mozliwosci i zainteresowan zawodowych, mozna skorzysta¢ z badan testowych W swojej pracy
doradczej doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy moga wesprze¢ sie
Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych (KZZ). Test ten jest narzedziem diagnozy
przydatnosci zawodowej, zainteresowan zawodowych oraz potencjalnych mozliwosci rozwoju
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Narzedzie to jest przeznaczone do diagnozy

zainteresowan zawodowych nastepujacych grup oséb:

» osoby doroste - zaréwno osoby bezrobotne poszukujacy pracy, jak i osoby, ktére chca

zmieni¢ rodzaj aktywnos$ci zawodowej czy tez poszukuja nowej pracy,

» osoby mtode (od 16 do 24 roku zycia) - planujace lub rozpoczynajace swoja droge kariery,

w szczeg6lnosci wybierajgce dalsza $ciezke edukacyjna.

Osoby z wymienionych powyzej grup réznig sie od siebie pod wzgledem do$wiadczenia na rynku
pracy, wieku i zwigzanej z nim dojrzato$ci zawodowej oraz zasobu osobistych doswiadczen,
dlatego tez zostaty opracowane dwie wersje metody: wersja KZZ-M przeznaczona dla mtodziezy
i wersja KZZ-D - dla dorostych. Diagnoza zainteresowan zawodowych na podstawie badania
Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych ma posta¢ profilu, obejmujgcego
standaryzowane wyniki w poszczegdlnych skalach zainteresowan zawodowych (artystycznych,
badawczych, handlowych, komunikacyjnych, konwencjonalnych, mechanicznych, opiekuniczych,

perswazyjnych, przedsiebiorczych, realistycznych, spotecznych). Dodatkowo profil kontrolny



stanowi przestanke do rozstrzygniecia i sprecyzowania diagnozy oraz wychwycenia wynikéw

nietypowych.

W 2017 r. w PUP w Wadowicach 84 osoby zostaty objete badaniem testem KZZ.

9.13. Indywidualna informacjazawotdowa

Indywidualna informacja zawodowa skierowana jest do os6b bezrobotnych/
poszukujacych pracy potrzebujacych pomocy w zakresie pozyskania informacji zawodowej
poprzez skorzystanie z materiatéw informacyjnych i informatycznych. Bezrobotny w trakcie
indywidualnej informacji zawodowej moze skorzysta¢ z zasobow (informatory, poradniki, ulotki,
broszury, komputer, Internet) dostepnych w Urzedzie Pracy oraz doraznej pomocy doradcy
zawodowego (sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych, wyszukiwanie danych w dostepnych

zasobach, informacje w zakresie tematyki szkolen, instrumentéw rynku pracy).

W 2017 r. udzielono 489 indywidualnych informacji zawodowych 465 osobom. Indywidualna
informacja zawodowa w szczegdlnosci dotyczyta:
— wskazowek odnosnie sporzadzania zyciorysu i listu motywacyjnego,
— projektow realizowanych z funduszy Unii Europejskiej skierowanych do oséb
bezrobotnych,
— rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
— informacji z zakresu instrumentéw i ustug rynku pracy,

— wskazowek na temat metod poszukiwania zatrudnienia.

9.14. Specjalistyczne hadania psychologiczne i lekarskie

W ramach indywidualnego poradnictwa doradcy zawodowi moga kierowaé¢ swoich
klientow na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2017 r. wydano
16 skierowan na ww. badania majgce na celu okreslenie mozliwo$ci zdrowotnych celem udziatu

w szkoleniach.



9.1.5. Opinie o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu alho kierunku
szkolenia

Wynikiem porady indywidualnej moze by¢ wydanie opinii przez doradce zawodowego
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
W omawianym okresie sporzadzono 88 opinii gléwnie dotyczacych okreslenia predyspozycji
zawodowych klienta do odbycia szkolenia oraz do prowadzenia wlasnej firmy (ztoZenie wniosku

o przyznanie jednorazowych srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej).

9.2. Grupowe poradnictwo zawodowe

9.2.1. Grupowa porada zawotdowa

Grupowa porada zawodowa jest kolejng forma w ramach poradnictwa zawodowego.
Poradnictwo grupowe obejmuje prace nad konkretnymi problemami o charakterze osobistym,
edukacyjnym, spotecznym i zawodowym. Przedmiotem pracy grupy moga by¢ czynniki
wewnetrzne poszczeg6lnych cztonkéw grupy (np. zyciowe, zawodowe czy edukacyjne trudnosci,
ktére nie przekraczajg subiektywnego poczucia zdrowia psychicznego danej osoby), jak réwniez

czynniki zewnetrzne (np. trudnosci w znalezieniu pracy, doborze oferty edukacyjnej).

W 2017 r. zorganizowano 36 grupowych porad zawodowych, z ktérych skorzystato 210 osdb.
Tematyke oraz cel grupowych porad zawodowych przeprowadzonych w 2017 r. przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 28. Grupowe poradnictwo zawodowe w 2017 r.

Lp Temat Cel Liczba
edycji
1 Jak skutecznie poruszac sig po rynku Przygotowanie do aktywnego i efektywnego L
" | pracy aby odnies¢ sukces poszukiwania pracy
Wyposazenie uczestnikow w wiedze
. . . i umiejetnosci autoanalizy i okreslania wtasnych
2. | BqdZ profesjonalistq na rynku pracy mocnych stron na rynku pracy oraz zasady 2
profesjonalnego poruszania sie po rynku pracy
Zmotywowanie do podejmowania dziatan
3. | Moja kariera w moich rekach ZquZ.?ny.Ch g alfty Wnoscia ,Z?WOdOWq‘ . ) 2
rozwijaniem zainteresowan i wyznaczania celow
zyciowych
Przygotowanie do prowadzenia wtasnej | Przygotowanie do prowadzenia wiasnej
4. . L, . ] dziatalnos$ci gospodarczej - zagadnienia 13
dziatalnosci gospodarczej formalno - prawne
5. | Mama wraca do pracy Wzbudzenie motywacji do poszukiwania pracy 2

po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka




oraz wyposazenie uczestnikéw w umiejetnos$é
efektywnego planowania dziatan oraz
zarzadzania soba podczas poszukiwania
zatrudnienia

Wiedza o sobie szansq na zdobycie

Zdobycie wiedzy o swoich predyspozycjach,

6.
zatrudnienia mocnych i stabych stronach
. ‘s . Odkrycie swoich mocnych i stabych stron,
7.
Odkryj swdj potencjat zawodowy swoich predyspozycji zawodowych
Uwierz w siebie - ksztattowanie Wzbudzenie w uczestnikach motywacji do
8. ] aktywnego poszukiwania pracy oraz edukacji
aktywnej postawy na rynku pracy dla rynku pracy
Wyposazenie uczestnikow w wiedze i
Wplyw zainteresowar na $ciezke kariery umiejetnosci autoanalizy i okres$lania wiasnych
9. ] zainteresowan zawodowych oraz predyspozycji,
zawodowej a takze w umiejetno$¢ wykorzystania tej wiedzy
podczas planowania kariery zawodowej
10. | Portfolio kompetencji Badanie kompetencji zawodowych
11. | Kierunek praca Wypos:jlzem.e w umiejetno$¢ aktywnego
poszukiwania pracy
Dokonanie bilansu predyspozycji i kompetencji
12. | Praca pasja czy obowiqzek zawod.owycl}.(.)raz. dobycie w1,edzy nt. znaczenie
rozwoju pasji i zainteresowan w planowaniu
$ciezki kariery zawodowej
13 Planowanie kariery zawodowej w Zdobycie umiejetnosci planowania wtasnej
oparciu o bilans kompetencji | Sciezki zawodowej
1 Zwigksz swojq motywacje do Motywowanie uczestnikéw porady do
poszukiwania pracy aktywnosci na rynku pracy
Autoprezentacja - jak dobrze
15. | zaprezentowaé sie na rozmowie Przyg(.)towa.me. uczestnikéw porady do rozmowy
i o kwalifikacyjnej z pracodawca
kwalifikacyjnej
Kopalnia wiedzv o sobie — czvli iak Dokonanie bilansu talentéw, umiejetnosci,
p Y yij kompetencji zawodowych oraz nabycie
16. | wydoby¢, rozwing¢ i wykorzystac swoje | umiejetnosci efektywnego wykorzystania
talenty i kompetencje wlasnego potencjatu zawodowego na rynku
pracy
Przygotowanie do prowadzenia wlasnej
17. | Przedsiebiorca by¢! dziatalnosci gospodarczej - zagadnienia

formalno - prawne

Cele poradnictwa grupowego skupiaja sie wokoét pracy profilaktycznej, psychoedukacji
i pomocy psychologicznej. Zadaniem grup jest ukierunkowanie uczestnikéw na rozwoéj poprzez
dostarczenie wiedzy, stworzenie mozliwosci odkrywania wiasnego potencjatu oraz niedoboréw
i barier, a takze nabywanie umiejetnosci. Uczestnicy, w oparciu o do$wiadczenia grupowe, moga
dokonywa¢ adekwatnej samooceny swoich umiejetnosci i zdolnosci, a takze otrzymywac
informacje zwrotne od grupy. Majg takze okazje do poréwnania jak postrzegajg ich inni, w tym jak
postrzegajg sami siebie. Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa zawodowego prowadza

zajecia w formie warsztatowej, przy wyborze typu zaje¢ kierujac sie potrzebami i oczekiwaniami

Zrodto: opracowanie wiasne

danej osoby.




9.2.2. Grupowa informacija zawotowa

Grupowa informacja zawodowa jest to forma pomocy skierowana do 0so6b, ktdre potrafig
samodzielnie radzi¢ sobie na rynku pracy, ale potrzebuja ukierunkowujacych informaciji
niezbednych do realizacji planéw zawodowych. W trakcie informacji zawodowej mozna zgtebi¢

wiedze m.in. o:

instrumentach rynku pracy,

— ustugach $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy,

— zawodach, specjalno$ciach i ich charakterystyce,

— mozliwosciach ksztatcenia w systemie szKolnictwa oraz systemie pozaszkolnym,

— instytucjach szkoleniowych i edukacyjnych w ktérych mozna zdoby¢, rozszerzy¢ lub
zmieni¢ kwalifikacje,

— instytucjach i organizacjach pomocowych.

W omawianym okresie w ramach grupowego poradnictwa zawodowego przeprowadzono
53 grupowe spotkania informacyjne, w ktorych uczestniczyto 489 oséb. Zakres tematyczny

spotkan grupowych z zakresu informacji zawodowej obejmowat nastepujgce zagadnienia:

— ustugii instrumenty rynku pracy,

— prawa i obowigzki osoby skierowanej na formy wsparcia w ramach projektéw

realizowanych przez Urzad,
— informacja nt. form wsparcia w ramach realizowanych projektéw,

— spotkanie informacyjne z przedstawicielem Wojskowej Komendy Uzupetnien

w O$wiecimiu nt. profesjonalizacji Sit Zbrojnych RP,

— ,Zawod szyty na miare” - spotkanie zorganizowane w ramach Tygodnia z Matopolskimi
Urzedami Pracy z przedstawicielami szko6t oraz instytucji zajmujacych sie organizacja

szkolen,

— ,Poszukiwani na rynku pracy” oraz ,Rozwin skrzydta czyli mozliwosci rozwoju
zawodowego” - spotkania zorganizowane w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery
skierowane do 0s6b chcgcych zdoby¢ wiedze nt. aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz

mozliwo$ciach ksztatcenia,

— ,Omnibus przedsiebiorczosci” - celem spotkania, ktére odbyto sie w ramach Swiatowego

Tygodnia Przedsiebiorczosci, byto zapoznanie uczestnikow z trendami w biznesie.



Ponadto w 2017 r. doradcy zawodowi przeprowadzili spotkania informacyjne z uczniami szko6t
ponadgimnazjalnych z terenu gminy Andrychéw oraz z mtodziezag z OS$rodka Szkolenia
i Wychowania w Lanckoronie. Tematyka zaje¢ obejmowata m.in. mozliwosci edukacyjne, aktualng

sytuacje na rynku pracy, mozliwosci podjecia pracy z posiadanymi kwalifikacjami.

Zkolei, na zaproszenie Szkoty Podstawowej nr 4 w Andrychowie przeprowadzano dwa spotkania
dla uczniow Kklas siodmych pn. ,Kariera, pasja, przedsiebiorczos¢”. W trakcie spotkan
przyblizono uczestnikom zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy, rozwojem zawodowym,

rozwojem pasji i zainteresowan oraz przedsiebiorczoscia.

We wrze$niu 2017 r. doradcy zawodowi wiaczyli sie rowniez w dziatania realizowane przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Wadowicach. W ramach ,Tygodnia przedsiebiorcy”
zorganizowano spotkanie dla os6b planujgcych uruchomienie wtasnej dziatalno$¢ gospodarczej.
Przedstawiciele ZUS  zapoznali uczestnikow z takimi zagadnieniami jak: obowigzki
przedsiebiorcy wobec ZUS, zasady sporzadzania i korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych,
ustugi dostepne dla ptatnika m.in. e-ustugi, podstawowe informacje o e-sktadce od 01.01.2018 r.,

elektroniczne zwolnienia lekarskie, problemy finansowe.

9.3. Szkoleniazzakresu umiejetnoSci poszukiwania pracy

Zgodnie z art. 38 ust. 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy: w ramach poradnictwa zawodowego sq inicjowane, organizowane

i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy przeznaczone jest dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, ktore nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo s3
zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. To réwniez
propozycja dla oséb, ktére powracaja na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci

zawodowe;.

Szkolenie z zakresu umiejetnos$ci poszukiwania pracy prowadzone jest przez uprawnionych
doradcéw zawodowych tutejszego Urzedu. Program =zaje¢ takiego szkolenia jest bardzo
rozbudowany. Zajecia szkoleniowe dla jednej grupy trwaja trzy tygodnie. Pierwszy tydzien
poswiecony jest przede wszystkim na poznanie siebie i rynku pracy, drugi na przygotowanie sie
do wejscia na ten rynek, natomiast trzeci tydzien to aktywne poszukiwanie pracy przez

uczestnikow zajec.
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W czasie trwania szkolenia mozna roéwniez kKorzysta¢ z konsultacji indywidualnych udzielanych
przez doradce zawodowego. Program szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwani pracy
obejmuje m.in.:

— odkrywanie wtasnych umiejetnosci,

— okreslanie swoich mocnych stron, zalet i preferencji zawodowych,

— ksztattowanie u uczestnikéw postawy asertywnosci, umiejetnosci interpersonalnych

oraz mowy ciata,

— poznanie nowoczesnych metod efektywnego poszukiwania pracy,

— nabycie umiejetnos$ci w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,

— przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg,

— poznanie metod i technik zdobywania ofert pracy.

W czasie prowadzonych w 2017 roku zaje¢ i wykonywanych ¢wiczen uczestnicy dogtebnie
odkrywali wtasne umiejetnosci, mocne i stabe strony, poznawali nowoczesne efektywne metody
poszukiwania zatrudnienia oraz obserwowali rynek pracy. Uczestnicy dowiedzieli sie
o mozliwosci zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych. W trakcie szkolenia
uczestnicy nauczyli sie inaczej mysle¢ o sobie, okresla¢ swoje potrzeby, stawia¢ nowe cele do

zrealizowania.

Dane dotyczace liczby uczestnikéw i edycji znajdujg sie w informacji dotyczacej organizacji

szkolen.

9.4. Inne dziatania w ramach poradnictwa zawodoweyo

9.4.1. Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy

TYDZIEN 23-28 =

Z MALOPOLSKIMI STYCZNIA

M 4 INSTYTUCIA Wojewddzki Urzad Pracy
\| » WOJEWODZTWA w Krakowie
MALOPOLSKA Urzad Pracy MALOPOLSKIEGO ¥
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W dniach od 23 do 27 stycznia 2017 r. doradcy zawodowi wiaczyli sie w dziatania

w ramach Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy. Z oferty mogty skorzysta¢ zar6wno osoby

bezrobotne, poszukujace pracy, jak i pracodawcy.

Zainteresowani mieli okazje skorzystaé

z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz

posrednika pracy. Ponadto zaoferowane zostaty grupowe porady zawodowe majace na celu

wsparcie uczestnikdw w umiejetnosci skutecznego poruszania sie na rynku pracy, czy tez

dokonanie diagnozy wtasnych predyspozycji zawodowych. W ramach Tygodnia zorganizowano

zostalo réwniez spotkanie z przedstawicielami szkét oraz instytucji zajmujacych sie organizacja

szkolen pn. ,,Zawéd szyty na miare”. W trakcie spotkania oméwiono aktualne trendy na rynku

pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem zawoddéw deficytowych.

9.4.2. Matopolski Dzien Uczenia sie

MALOPOLSKI
DZIEN
UCZENIA SIE

W zwigzku z obchodami Matlopolskiego Dnia
w Wadowicach w dniu 9 czerwca 2017 r.
zaproponowat mieszkancom powiatu wadowickiego
»~Kiermasz karier”, podczas ktorego ustuga
poradnictwa zawodowego wykraczata poza normy

realizowanych przez Urzad dziatan.

Tematem przewodnim wydarzenia byta Kkariera,
rozumiana w nieco inny sposéb niz zazwyczaj.
Poprzez ,Kiermasz karier" chcieliémy pokazac jak

wazne dla rozwoju kazdego cztowieka jest posiadanie

“ Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach W
*,,9

A2y wraz z Filig w Andrychowie

9 czerwca 2017y,

VI Malopolski Dziefi Uczenia sig

od godz. 10:00 do godz. 16:00
Spotkanks zpasja”

| PUP wadowice Fila w Andrychowle.
| . Storowiojska 220

Uczenia Sie Powiatowy Urzad Pracy
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i pielegnowanie pasji oraz w jaki sposéb moze ona wpltynaé na Sciezke kariery zawodowe;.
W trakcie kiermaszu zainteresowani mogli spotka¢ sie na stoiskach wystawowych z osobami,
ktore rozwijajg swoje talenty. Na naszych stoiskach zaprezentowali sie:

Maria Surma - rekodzieto, Martyna i Justyna Gajczak - zdrowa zywno$¢, Katarzyna Michniak -
ekspert z zakresu kosmetyki, Justyna Btachut - fotografia i Piotr Belak — Klub Pontonowy ,Dzika
Rzeka" oraz przedstawiciele: Ochotniczej Strazy Pozarnej w Roczynach, Ludowego Zespotu Piesni

i Tanca Andrychéw, Stowarzyszenia Obrony Terytorialnej ,Granit", Mtodziezowego Centrum

Kariery OHP w Andrychowie i Kota Pszczelarzy Andrychéw.

W wydarzeniu oprécz mtodziezy oraz osob dorostych wzieta udziat liczna grupa przedszkolakow,

dla ktorych zorganizowany zostat konkurs plastyczny pn.,, Kim zostane jak dorosne”.




Atrakcjami cieszacymi sie duzg popularnoscia wsréd zwiedzajacych byty pokazy strazackie oraz

warsztaty rekodzieta.

Na zakoniczenie imprezy uczestnicy mogli wzig¢ TR |

udziat w panelu dyskusyjnym p.n. ; 4(:“
»~Kariera niejedno ma imie", w trakcie ktérego e i

‘_,,Karjebr:at_ {
niejedno

, ma imig

rozgorzata dyskusja na temat: Jak wazne w zZyciu

cztowieka jest realizowanie siebie, wtasnych
marzen, wykorzystywanie talentow i potencjalu

oraz jakie ma to przetozenie na kariere zawodowa.

9.4.3. Ogolnopolski Tydzien Kariery

STOWARZYSZENITE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

JANA RYNKU PRACY:
MOIJE TALENTY I MOJE KOMPETENCIE

2017 16 -22.10.2017 . 4
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY  SDSiZ)

»Ja na rynku pracy: moje talenty i moje kompetencje" pod takim hastem odbyta sie
9 edycja Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery. W dniach od 16.10.2017 r.do 20.10.2017 r. ponad
100 os6b skorzystalo z oferty jaka przygotowali pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach w ramach OTK.

Jezeli osoba chce efektywnie poszukiwa¢ pracy powinna mie¢ wiedze na temat aktualnej sytuacji

na rynku pracy, wymaganiach jakie stawiajg swoim przysztym pracownikom pracodawcy.



164
V4
Y

W pierwszym dniu OTK w trakcie spotkan , Poszukiwani na rynku pracy” uczestnicy zostali

zapoznani z wyzej wymieniong tematyka.

Po raz kolejny doradcy zawodowi goscili w Twoim Radio Andrychéw. , Talenty, kompetencje -
kariera zawodowa"” taki tytul nosita audycja podczas ktérej poruszono temat kompetencji
zawodowych istotnych w poszukiwaniu pracy. W tym samym dniu osoby zainteresowane miaty
okazje porozmawiaé¢ indywidualnie z doradcami zawodowymi na tematy zwigzane
z poszukiwaniem pracy oraz zbada¢ swoje predyspozycje
zawodowe Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych.
Kolejnym wydarzeniem, w ktérym mogly wzig¢ udziat
zainteresowane osoby byly prowadzone przez doradcéw

zawodowych warsztaty grupowe.

Spotkania odbyly sie zaréwno w PUP Wadowicach oraz w Filii
Urzedu w Andrychowie. Celem porad grupowych byto
zwiekszenie wsrdd uczestnikow Swiadomos$ci na temat swoich

kompetencji, talentéw, mozliwosci wykorzystania ich na rynku

pracy oraz zaplanowania wtasnej kariery zawodowej. Z kolei
spotkanie informacyjne pn.: ,, Ustugi i instrumenty rynku pracy”,
dotyczyto form wsparcia oferowanych przez Urzad oraz aktualnie realizowanych projektéw

i programéw.

~Rozwin skrzydla czyli mozliwosci rozwoju zawodowego"” to spotkania informacyjne
wienczace 0gdlnopolski Tydzien Kariery w PUP w Wadowicach. W trakcie spotkania przekazane
zostaty informacje na temat mozliwosci uzyskania i poszerzenia swoich kwalifikacji zawodowych.
Zapoznano uczestnikéw z ofertg placowek oswiatowych, szkoleniowych dziatajacych na terenie

powiatu wadowickiego, ktére dziatajg na rzecz edukacji oséb dorostych.

Ale nie tylko osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogty skorzystac z oferty, ktéra przygotowali
pracownicy Urzedu w ramach OTK. Pracodawcy, w Dniu Otwartym ze specjalistq ds. rozwoju
zawodowego mieli mozliwo$¢ uzyskania wszelakich informacji na temat Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - instrumentu wspierajgcego rozwoéj kompetencji pracownikéw i pracodawcow.
Informowano zatem o priorytetach i zasadach wydatkowania $rodkéw KFS w 2017 roku,
mozliwych formach wsparcia, a takze procedurze naboru i rozpatrywania wnioskéw. Celem
spotkan byto zachecenie pracodawcow do skorzystania jeszcze w biezagcym roku z tej formy

wsparcia i inwestowania najcenniejszego kapitatu kazdej firmy - ludzi.
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5.4.4. Swiatowy Tydzien Przedsiehiorczosci

\I
p ¢ GLOBAL
# ENTREPRENEURSHIP

. WEEK

Korale, gorale i biznes, czyli PRZEDSIEBIORCZOSC po

matopolsku ma wiele znaczen! - takie hasto przy$wiecato
Swiatowemu Tygodniowi Przedsiebiorczosci w Matopolsce.
Jego celem byto pokazanie, ze przedsiebiorczos¢ to nie tylko
wilasna firma, ale przede wszystkim postawa, umiejetnosc¢
radzenia sobie w réznych sytuacjach, nie tylko zawodowych.
Laczy sie z kreatywno$ciag i odwagga w dazeniu do wtasnych
celow, czasem z dziatalno$cig na rzecz lokalnej spotecznosci czy

podazaniem za swojg pasja.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wzorem lat ubiegtych
w partnerstwie z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Matopolskiego w dniach 13 - 19.11.2017 r. wilaczyt sie
w obchody Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci

i przygotowat:

+ indywidulane konsultacje nt. zatrudnienia
cudzoziemcéw skierowane do pracodawcow planujgcych
zatrudni¢ osoby spoza granic RP oraz cudzoziemcow, ktérzy

chca podjac¢ prace na terenie Polski,

<+ warsztaty dla osob planujqgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej pn. ,Przedsiebiorcq byé!" - uczestnicy
spotkania mieli okazje uzyskac¢ niezbedne informacje nt.
procedur zwigzanych z uruchomieniem i prowadzeniem
wilasnej firmy, sporzadzania biznes planu, zrédet
finansowania, form opodatkowania oraz zasad rozliczen

ksiegowych i podatkowych,

GLOBAL
W ENTREPRENEURSHIP

Swiatowy ¢ %y
Tydzien ™
Przedsigehiorczosci

13 listopada 2017r. od godz. 9:00 do godz. 14:00
ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

azasz mozliwosc zatrudnienia cudzoziemca? Jestes cudzoziemcem, kidry chee podjaé
pracg w Polsce? Skorzystaj z indywidualnych konsultacii nt. warunkow pobytu

oraz pracy na terenic Polski oraz wszelkich zwigzanych z tym formalnosci

Miejsce konsultacji: PUP Wadowice ul. Mickiewicza 27, 34-100 Wadowice pok. 07
PUP Filia w ul. jiejska 22b, 34-120 ow, pok. 10

14 listopada 2017r. od godz. 10:00 do godz. 13:0

BYC PRZEDSIEBIORCA
whasne] dziatalnosci Skorzystaj z warsztatu, kiéry wyposazy
firmy,

Miejsce spotkania: PUP Wadowice ul. Mickiewicza 27, 34-100 Wadowice
15 listopada 2017r. od godz. 9:00 do godz. 13:00

ZWIEKSZ SWOJA MOTYWACJE

DO POSZUKIWANIA PRACY

djac zatrudnienic? Zwigkszy¢ swoja motywacjg do aktywnosci na rynku pracy? A moze cheesz pracowat
chunek? Skorzystaj z mozlwosci udziaku w warsztatach, w trakcie ktorych postaramy sig odpowiedzie¢
byé atrakcyjnym na rynku pracy? Czy Twoja szansa powrotu na rynek pracy jest samozatrudnienie?
Miejsce spotkania: PUP Wadowice ul. Mickiewicza 27, 34-100 Wadowice

16 listopada 2017r. od godz. 9:00 do godz. 12:00

MAMA WRACA DO PRACY

POWrGCIC na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka?
jarsztatach, w trakce kidrych postaramy sig odpowiedziec na pytania:
a? Czy wlasny biznes jest dobrg altematywg dla pracy na etacie?
Jak efektywnie poruszaC sie na rynku pracy?

jie ul. jiejska 22b, 34-120 0

istopada 2017r. od godz. 9:00 do godz. 12:00
- OMNIBU! EBIORCZOSCI
Jedli cheesz wzbogacic swoja wiedzg na temat aktuainej sytuacjinar pracy oraz trendow w biznesie—
wez udzial w warsztatach. W frakcie spotkania pr )y jest KONKURS Z NAGRODAMI.
ie ul. 22b, 34-120 o

Miejsce spotkania: PUP ilia

Zgloszenia i biscie u doradcow klienta lub
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, ul. Mickiewicza 27, tel. 33 873 71 00
PUPw icach Fila w  ul iejska 220, tel. 33 875 98 68




+ warsztaty pn. ,Mama wraca do pracy" -
spotkanie skierowane byto do kobiet, ktore
po przerwie zwigzanej w wychowywaniem
dziecka chca powrdci¢ na rynek pracy. W
trakcie  zaje¢  probowano  réwniez
odpowiedzie¢ na pytanie czy wlasna firma

jest alternatywg dla pracy etacie,

+ warsztaty pn. ,Zwieksz swojq motywacje
do poszukiwania pracy"” - celem spotkania
byto zmotywowanie os6b bezrobotnych do
zwiekszenia wlasnej aktywnosci na rynku

pracy oraz promocja samozatrudnienia

4+ spotkanie pn. , Omnibus przedsiebiorczosci” - celem bylo zapoznanie uczestnikow

z aktualng sytuacjg na rynku pracy, pod katem mozliwosci samozatrudnienia oraz trendami
w biznesie. Na zakoniczenie uczestnicy wzieli udziat konkursie nt. przedsiebiorczosci, w ktdrym

poprawne odpowiedzi zostaty nagrodzone drobnymi upominkami.
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Dziatania zwigzane z szeroko pojetym szkoleniem os6b bezrobotnych (a takze innych
0s6b spetniajacych okreslone w ustawie warunki) prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1 pkt
8a ustawy (Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...)inicjowanie,

organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych).

W ramach dziatann Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach majacych na celu aktywizacje
zawodowa, osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w roku 2017 r. miaty
mozliwo$¢ uzupemhmienia badZz zdobycia nowych kwalifikacji w ramach szkolen zawodowych.
Osoby posiadajgce deficyt umiejetno$ci w zakresie poruszania sie po rynku pracy mogtly je

uzyska¢ w ramach szkolenia z zakresu umiejetnos$ci poszukiwania pracy - SZUKAM PRACY.

Szkolenia moga by¢ organizowane w dwéch formach t.j:

— Szkolenia grupowe - realizowane zgodnie z Planem szkolen opracowywanym na dany
rok kalendarzowy, sporzadzonym na podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody

i specjalno$ci na terenie danego powiatu,

— Szkolenia indywidualne - realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli
uzasadniona zostanie celowo$¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przysztego pracodawcy
0 zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, o$wiadczenie o zamiarze
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, inne uzasadnienie celowos$ci skierowania na
szkolenie) i pod warunkiem, Ze jego koszt w czes$ci finansowanej z Funduszu Pracy nie
przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia. Skierowanie na szkolenie indywidualne

przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

W 2017 roku w PUP w Wadowicach realizowano szkolenia w formie indywidualnej.

Gléwnym celem szkoleni oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, zgodnie z ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegélnosci w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

— utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

— braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.



Uczestnikami szkolenn zawodowych w formie indywidualnej byty zatem osoby, ktére uzasadnity

celowo$¢ uzyskania kwalifikacji, ich zmiany lub uzupetnienia.

Ogétem zawarto 17 umoéw zlecenia na realizacje indywidualnych szkolen zawodowych, w ktorych
uczestniczyto 19 oséb, w tym 14 os6b w ramach $rodkéw przyznanych algorytmem oraz 5 oséb
w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie

wadowickim (IIT)” RPO WM.

Kierunki ksztatcenia o jakie wnioskowaty osoby uprawnione pokrywajg sie z wynikami analiz
lokalnego rynku pracy dotyczacych zapotrzebowania na zawody i specjalnosci prowadzonych
przez tutejszy Urzad. Dokonywano wnikliwej analizy ofert pracy zgtaszanych do Urzedu, ofert
pracy pojawiajacych sie z prasie oraz tych dostepnych w Internecie. Pod uwage brano takze
wyniki sporzadzanego przez Urzad monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie wadowickim, potrzeby zgtaszane przez osoby zarejestrowane i pracodawcoéw oraz

prognozy popytu na zawody.

Szczegbtowa tematyka organizowanych szkolen zostata przedstawiona w punkcie 6.2 Analiza

skutecznosci i efektywnosci szkolen.

Urzad Pracy w 2017 roku zorganizowat réwniez szkolenie z zakresu umiejetnosci

poszukiwania pracy - SZUKAM PRACY, na ktére skierowano 9 oséb.

Szkolenie to przeznaczone bylo dla bezrobotnych, ktére nie posiadaly dos$wiadczenia
w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu lub checig powrotu na rynek pracy po dtugim okresie braku

aktywnos$ci zawodowe;.

Srodki finansowe przeznaczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na organizacje
szkolen w 2017 roku pochodzity z Algorytmu oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach realizowanego projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy

w powiecie wadowickim (111) i przedstawiatly sie nastepujqco:

Plan Wydatki Zrédto finansowania
64 804,00 55 234,56
45842,79 Algorytm
9391,77 Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy

w powiecie wadowickim (1II) w ramach RPO WM
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Wykres 50. Wydatki poniesione na szkolenia wlatach 2015 - 2017

250 000,00
203 309,12

200 000,00

150 000,00
120 106,54

100 000,00

55 234,56
50 000,00

0,00
2015 2016 2017

Zrédho: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wydatkowane na ww. cel $rodki byly o polowe nizsze niz w 2016 roku. Zgodnie z ,Diagnoza
zapotrzebowania na zawody i specjalno$ci na terenie powiatu wadowickiego” oraz na podstawie
wnikliwej analizy i oceny celowosci dotychczas organizowanych szkolen grupowych i uzyskanej
niskiej efektywnosci zatrudnieniowej po ich zakoniczeniu, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach

nie planowat w 2017 roku organizacji zawodowych szkolen grupowych.

Urzad w przeciwienistwie do roku ubieglego, organizowat szkolenia zawodowe wylacznie
w formie indywidualnej na wniosek osoby uprawnionej oraz zorganizowat dla oséb
posiadajacych deficyt w zakresie poruszania sie po rynku pracy szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy - Szukam Pracy. Osoby uprawnione do skierowania na szkolenie sktadaty
wnioski indywidualne dotyczgce przekwalifikowania zawodowego, uzupetnienia lub uzyskania
dodatkowych kwalifikacji, Kazdy realizowany wniosek posiadat uzasadniong celowo$¢ danego
szkolenia (o$wiadczenie przysziego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy, oSwiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, inne uzasadnienie
celowosci skierowania na szkolenie) Poza szkoleniami indywidualnymi, osoby uprawnione nie

wykazywaty zainteresowania szkoleniami grupowymi.



6.1. Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowiqcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia

kosztéw, ktdre zostanq poniesione w zwiqzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%

przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1)  jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu

nadajgcego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2)  niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto

wykonawcy badania;

3)  przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania - w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokoSci:
a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150
godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150

godzin.

W 2017 roku wptyneto 7 wnioskéw o wydanie bonu szkoleniowego, ktore zostaty pozytywnie
rozpatrzone, przy czym jeden przyznany bon nie zostat zrealizowany ze wzgledu na brak

mozliwosci zawarcia umowy z instytucjg szkoleniowa.
W ramach bonu szkoleniowego zrealizowano:

,Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kierowcéw wykonujacych transport

drogowy w bloku programowym kat. C, C1, C+E, C1+E” - 3 osoby,

— ,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) oraz kurs

spawania blach spoinami czotowymi metoda MAG (135)”,



—  "Trener Personalny i Instruktor Sitowni",

— ,Kurs kroju i szycia. Konfekcja lekka i ciezka".

Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie
23 490,00 23 426,28
7 136,28 Stypendium + ZUS
581,00 Algorytm Ryczatt za dojazdy
15 349,00 Nalezno$c¢ za szkolenie
360,00 Badania lekarskie

Lacznie w szkoleniach w 2017 r. uczestniczyly 34 osoby, w tym 6 os6b w ramach bonu
szkoleniowego oraz 9 os6b w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy - SZUKAM

PRACY.

6.2. Analiza skuteczno$ci i efektywnos$ci szkolen

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
roku w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy sporzadzana jest rok
rocznie analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen, przy czym skuteczno$¢ rozumiana jest jako
stopien realizacji celu np. uzyskanie uprawnien, kwalifikacji zawodowych, natomiast efektywnos¢

analizowana jest w aspekcie finansowym i zatrudnieniowym.

Wskazniki, o ktorych mowa w przytoczonym wyiej rozporzadzeniu, ksztaltowaly sie na
nastepujacym poziomie:

v’ liczba i odsetek oséb, ktore ukoriczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do

rozpoczynajqcych szkolenia:

= Liczba os6b skierowanych na

szkolenia w 2016 roku -34
= Liczba osob, ktore ukonczyty
szkolenie z wynikiem -31

pozytywnym

Wskaznik rezultatu szkolen 91,18 %
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v' liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych wyréznionych wedtug: kryterium
statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania

i przynaleznosci do grupy oséb bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wykres 51. Odsetek osob przeszkolonych wedtug kryterium ptci

mezczyzni;
70,97%

kobiety;
39,03%

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposréd 31 osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym byto 9 kobiet (29,03% og6tu
absolwentéow szkolen) 1 22 mezczyzn, co stanowi 70,97% ogoétu os6b konczacych

te forme aktywizacji.

WyKres 52. Liczba oséb, ktére ukonczyly szkolenia wedlug kryterium wieku

45 i powyzej

~N

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza skuteczno$ci i efektywno$ci szkolen wykazata, iz najwiekszy procentowy udziat

uczestnikow szkolen stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata (45,16 %) oraz osoby w wieku 45 lat
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i powyzej (22,58 %). W nastepnej kolejnosci ze szkolen korzystaly osoby w przedziale wiekowym
18 - 24 lat (19,35 %). Na poziomie 12,90 % uksztattowato sie uczestnictwo w szkoleniach os6b

w wieku 35 - 44 lat.

Z uzyskanych danych wynika, ze spo$réd 31 osdb, najchetniej w szkoleniach uczestniczyty osoby
zamieszkate na wsi - 19 os6b (61,29 %). Absolwenci szkolen zamieszkujgcy miasta stanowili

38,71 % - 12 os6b.
Kolejng zmienng uwzgledniong w analizie byt poziom wyksztalcenia.

Tutaj najwieksza grupe osob, ktére ukonczyly szkolenia stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym - 41,94 %. Nastepne w kolejnosci sg osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym i ponizej - 19,35 %, policealnym i $Srednim zawodowym - 16,13 %

oraz wyzszym - 12,90 %. Wyksztalcenie $rednie og6lnoksztatcace posiadato 9,68% absolwentow.

Wykres 53. Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenie wedlug poziomu wyksztatcenia

podstawowe, gimnazjalne i ponizej _ 6
Srednie ogdlnoksztatcace _ 3
policealne i Srednie zawodowe _ 5

o
N
N
[e)]
(o]

10 12 14

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajduja sie osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy
ze Swiadczen opieki spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni

niepetnosprawni.



Z analizy danych wynika, Ze dominujaca grupg oséb, ktérym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2017 roku, byty osoby do 30 roku zycia - 51,61 % i osoby dtugotrwale
bezrobotne (pozostajace w rejestrze Urzedu tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat) - 35,48 %. Nastepnie 16,13 % os6b powyzej 50 roku zycia ukonczyto szkolenia.
Osoby bezrobotne niepetnosprawne stanowily 3,23 % szkolonych, a osoby posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku

zycia stanowity 6,45 %.

Wykres 54. Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenie - art. 49 ustawy

bezrobotni niepetnosprawni - 1

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne - 2
do 18 roku zycia

2 4 6 8 10 12

o

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Liczha i odsetek osoh zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po

ukoiczeniu szkolenia:
= Liczba oséb, ktére ukonczyty
szkolenie z wynikiem - 31
pozytywnym

= Osoby zatrudnione w trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 m-cy
po jego ukoniczeniu

- 24

Wskaznik rezultatu szkolen 77,42 %

Analiza zaklada badanie efektywnoS$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesiecy

po zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia



oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu i liczby oséb, ktore ukoniczyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym.

Efektywno$¢ organizowanych szkolen majgcych na celu zdobycie konkretnych umiejetnosci

zawodowych czy teZ specjalistycznych uprawnien w roku 2017 ksztattowata sie nastepujaco:

— Szkolenia indywidualne: 89,47 %
— Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego: 100 %

— Efektywnosc¢ dla szkolen zawodowych ogétem: 92,00 %

Efektywno$¢ zatrudnieniowa dla szkolen ogétem (w tym szkolenie z zakresu umiejetnosci

poszukiwania pracy - Szukam Pracy) wyniosta 77,42 %.

Nizsza niz przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych wynika miedzy
innymi - w przypadku kurséw prawa jazdy kat. C+E - z trudnym egzaminem panstwowym, czesto
wymagajacym kilkurazowego podejscia do egzaminu. Natomiast osoba, ktéra konczyta szkolenia
w listopadzie obecnie oczekuje na zatrudnienie. W indywidualnym przypadku osoba nie stawita

sie w PUP i utracita status osoby bezrobotne;j.

W ponizszej tabeli przedstawiono kierunki szkolen, ktore wykazaty sie najwyzsza efektywnoscia
w 2017 roku. Przedstawione wartosci wskaznikéw efektywnosci szkolen obliczone zostaty
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku, w zwigzku z czym nie sa
to ostateczne warto$ci wskaznikéw. Wskazniki efektywnosci szkolen zrealizowanych w 2017
roku (podjete zatrudnienia do 3 miesiecy po ukonczenia szkolenia) obliczone zostang

po 30 marca 2018r.

Najwyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowa nadal wystepuje wsréd absolwentéow szkolen
indywidualnych. Tutaj osoby kierowane na wskazane szkolenia przedstawiajg informacje
o mozliwosci zatrudnienia przez pracodawce i uzyskuja kwalifikacje zgodnie z potrzebami

pracodawcy.

v’ koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw

szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolenia:

Koszty szkolen 78 660,84 zit
Liczba 0s6b zatrudnionych w okresie 3 m-cy po 24
ukonczeniu szkolenia

3277,54 71 A



Tabela 29. Wskazniki dla poszczegélnych szkolen wykazujacych sie najwyzsza
efektywnoscia realizowanych w 2017 roku

ZE =
EE | .. 28| 3
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: S5 22883 &
ey Temat szkolenia 258 §EEEE 3
S 20 % c 2 =
2 2 SEREE §
< 8 SE 2@ S
SE | 5% &8 z
5% T
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SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy Kl. I1I 2 1 50%
2 | Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5m3 KI. 11 1 1 100%
3 | Operator koparki jednonaczyniowej do 1,5 m3 KI. II 1 1 100%
4 | Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 KI. I1I 1 1 100%
5 | Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton KI. I1I 1 1 100%
6 Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcéw wykonujacych 2 2 100%
transport drogowy w bloku programowym kat. C, C1, C+E, C1+E 0
7 Kurs przygotoxlxvujzlacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C+E dla 4 4 100%
osoby posiadajacej prawo jazdy kat. C
8 | Operator zurawi przenosnych 11 Z 1 1 100%
Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji ,E”
9 |idozoru,D” urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1 1 1 100%
kV
10 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) oraz 1 1 100%
spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) (1.1) 0
11 Kierowca wézkdéw jezdniowych z napedem silnikowym z wymiang butli 1 1 100%
gazowych
12 | Kurs ksiegowosci od podstaw do samodzielnego ksiegowego 1 1 100%
13 Kurs Mic.ros.oft Excel na poziomie zaawansowanym z elementami Visual Basic 1 1 100%
for Applications
BON SZKOLENIOWY
14 Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kierowcéw wykonujacych 3 3 100%
transport drogowy w bloku programowym kat. C, C1, C+E, C1+E 0
15 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) oraz 1 1 100%
kurs spawania blach spoinami czotowymi metodg MAG (135) 0
16 | Trener Personalny i Instruktor Sitowni 1 1 100%
17 | Kurs kroju i szycia. Konfekcja lekka i ciezka 1 1 100%

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Uczestnictwo w szkoleniach, oprdcz wyposazenia os6b bezrobotnych w konkretne umiejetnosci
i uprawnienia, przyczynia sie rowniez do poprawy ich zdolno$ci do samodzielnego poruszania sie

na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢ oraz motywacje do dziatania.




K. Instrumenty rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizuje zadania na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych z uwzglednieniem

réznych zrodet ich finansowania.

Glownym zrodtem finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2017 roku byty
$rodki Funduszu Pracy przyznawane tzw. Algorytmem. Kwota przyznana w 2017 roku

powiatowi wadowickiemu to 4 057 484,00 zt, z czego:

a) 384950400zt - przeznaczono na zadania podstawowe,

b) 37 500,00zt - przeznaczono na Program Regionalny ,,Konserwator”,
c) 169 830,00zt - przeznaczono na Program Regionalny ,,Firma+1”,

d) 650,00zt - przeznaczono na Program Aktywizacja i Integracja.

Znaczng cze$¢ Srodkéw na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych stanowity S$rodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego (dalej: EFS) przeznaczone na realizacje projektéw
pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020
(PO WER) - 2421416,00 zt oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Matopolskiego 2014-2020 (RPO WM) - 1 200 000,00 zi.

Programy rynku pracy finansowane byty réwniez ze srodkéw pochodzacych z Rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (dalej: Rezerwa Ministra) pozyskanych dodatkowo przez
PUP w ramach ogtaszanych naboréw - na realizacje programéw skierowanych do priorytetowych
grup beneficjentéw pozyskano 309 000,00 zt na realizacje programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych

zamieszKkujacych na wsi.

Dziatania na rzecz oséb do 30 roku zycia (dalej: Praca dla mtodych) byty wspierane w oparciu
o specjalnie wydzielong pule $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 3704 700,00 zi
przeznaczong na wyptate refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne pracodawcom zatrudniajagcym osoby bezrobotne w tym wieku.

Podstawowy budzet zostat powiekszony o 400 000,00 zt $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (dalej: KFS) czyli wydzielonej cze$ci Funduszu Pracy przeznaczonej na
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych

do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki oraz 70 000,00 zl na aktywizacje



zawodowg os6b niepetnosprawnych w ramach $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

0Os6b Niepetnosprawnych.

Calkowity budzet realizacji zadan uwzgledniajacy rézne zZrédla finansowania opiewa na

kwote 12 092 600,00 zt (FP) oraz 70 000,00 z PFRON.

Wykres 55. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych
w latach 2008 - 2017
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W okresie 0od 01.01.2017 r.do 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wydatkowat
srodki Funduszu Pracy w wysokosci 11 500 719,25 zl, co stanowilo 95,1 % S$rodkow
pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

Wykres 56. Struktura wydatkow w 2017 r. na aktywne formy uwzgledniajaca Zrodia
finansowania

Praca dla Mtodych; 3 199 208,83;
28%

Algorytm; 3 808 857,35;
33%

Programy Regionalne;
206 762,26

Rezerwa Ministra; 304
578,34; 3%

EFS; 3 605/779,96;

31%
FS; 375 532,51;

3%
Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Szczegbtowe wartos$ci wykonania w stosunku do planu, z podziatem na poszczegélne formy

wsparcia z uwzglednieniem Zrddet finansowania przedstawia Zatacznik Nr 3 do niniejszej analizy.

Rysunek 9. Procedury realizacji instrumentéw rynku pracy

PROCEDURY

Whniosek do PUP J

C[ STAROSTA | 4= | UMOWA

Zrédlo: opracowanie wlasne



1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito

w wyniku umowy zawartej pomiedzy urzedem pracy a pracodawcq.
Warunki refundacji:

— refundacja dokonywana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy organizatorem prac
interwencyjnych, a urzedem pracy,

— pracodawca otrzymuje przez uzgodniony w umowie okres zwrot czeSci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

— refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych dokumentow

potwierdzajacych m.in. wyplate wynagrodzenia oraz optacenie sktadek ZUS.

Organizator prac interwencyjnych po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do
dalszego utrzymania stanowiska przez okres 3 lub 6 miesiecy. W przypadku niewywiazania sie
z warunku utrzymania stanowiska pracy pracodawca jest zobowiazany do zwrotu otrzymanych
$rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w art. 51, 56 i 59 przewiduje kilka wariantéw dokonywania refundacji w ramach prac

interwencyjnych w zalezno$ci od wniosku pracodawcy lub statusu kierowanej osoby bezrobotne;.

W roku 2017 zawierano 6 - cio miesieczne umowy z comiesieczng refundacja nie wyzsza niz
990,00 z1 + ptatne przez pracodawce sktadki ZUS na ubezpieczenie spoteczne (od refundowanego

wynagrodzenia).

Na przestrzeni catego roku utworzono 181 miejsc zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych, z czego :

— 83 miejsca w ramach $rodkéw przyznanych algorytmem,

— 41 miejsc w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wadowickim (III)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020,

— 45 miejsc w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w powiecie wadowickim (III)”Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020,

— 5 miejsc w ramach Programu Regionalnego ,Firma+1”,

— 4 miejsca w ramach Programu Regionalnego ,Konserwator” oraz



— 3 miejsca w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (Rezerwa

Ministra).

Prace interwencyjne w 2017 r. rozpoczelo 207 os6b bezrobotnych, w tym 15 oso6b
skierowano na uzupetnienie stanowiska pracy natomiast 11 oséb rozpoczeto prace interwencyjne

w 2017 r. na podstawie uméw zawartych z koicem 2016 r.

W 2017 roku kontynuowano refundacje kosztéw zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

w stosunku do 64 stanowisk pracy utworzonych w 2016 roku, z czego:

— 50 ze srodkéw przyznanych algorytmem,

— 11 z projektu ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (II)” Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020 oraz

— 3 osoby z projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wadowickim (II)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Stanowiska pracy na jakie kierowane byty osoby to m.in. : barman, deratyzator, elektryk,
fizjoterapeuta, fryzjer, krawiec, magazynier, mechanik samochodowy, obuwnik pracownik
biurowy, przedstawiciel handlowy, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, sprzedawca,
stolarz.

74 osoby kontynuujg zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w 2018 roku.

Wydatkowanie $rodkéw na refundacje prac interwencyjnych przedstawia sie nastepujgco:

Plan Wydatki Zrédto finansowania
1175760,00 1156 249,23

548 827,27 Algorytm
27 818,06 Program Regionalny ,Konserwator”
34 596,54 Program Regionalny ,Firma+1”

7 445,30 Projekt Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wadowickim (1I)” w ramach PO WER
235999,61 Projekt Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wadowickim (111)” w ramach PO WER
28 148,27 Projekt Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (II) w ramach RPO WM
254 271,21 Projekt Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (I1lI) w ramach RPO WM
19 142,97 Rezerwa Ministra
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Wykres 57. WydatKi poniesione na refundacje prac interwencyjnych w latach 2015 - 2017

20000000 1156 249,23
1000 000,00

800 000,00 705 357,34
600 000,00 513 330,47

400 000,00

200 000,00

0,00
2015 2016 2017

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wydatki poniesione na ww. zadanie wzrosty o0 63,92 % w stosunku do roku ubiegtego.

2.  Robhoty publiczne

Roboty publiczne mogq by¢ organizowane przez powiaty - z wytqczeniem powiatowych
urzedow pracy - gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujqce sie problematykq ochrony
Srodowiska, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne i ich zwiqzki, jezeli prace te sq finansowane lub dofinansowane ze srodkéw
samorzqdu terytorialnego, budzetu panistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzqdowych, spétek

wodnych i ich zwigzkéw.

W ramach uméw zawartych w roku 2017 utworzono 76 miejsc zatrudnienia w ramach robdét
publicznych, z czego 57 miejsc w ramach $rodkéw przyznanych algorytmem oraz 19 w ramach
$Srodkéw FP przyznanych z Rezerwy Ministra. Do konca 2017 roku na utworzone stanowiska

pracy skierowano 82 osoby (razem z osobami na uzupetnienie stanowisk pracy).

Na rok 2017 przyjeto do refundacji stawke 1050,00 + skladki ZUS.
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Na refundacje kosztéw zatrudnienia w ramach robot publicznych w 2017 roku wydatkowano:
Plan Wydatki  Zrédto finansowania
476 110,00 472 376,48

359810,49 Algorytm
112 565,99 Rezerwa Ministra

WyKkres 58. WydatKi poniesione na refundacje robét publicznych w latach 2015 - 2017
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Wydatki poniesione na ww. zadanie byty mniejsze o 19,21 % w stosunku do roku ubieglego.

Organizatorami robét publicznych, podobnie jak w ubieglym roku byly gminy: Andrychdw,

BrzeZnica, Mucharz, Spytkowice, Stryszéw, Tomice Wadowice i Wieprz.

3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia
skierowanego hezrohotnego

Podmiot, ktéry zamierza wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze
ubiega¢ sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia tego stanowiska, sktadajqc wniosek
do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na

miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego.

Urzad moze zrefundowa¢ koszty w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Kwota przyjeta do refundacji na 2017 roku

wynosita 20 000,00 zi.



Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest formg wsparcia

0s6b bezrobotnych, gwarantujgcg skierowanej osobie bezrobotnej zatrudnienie na okres co

najmniej 24 miesiecy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach do 31.12.2017 r. dokonat refundacji wyposazenia/

doposazenia 19 stanowisk pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych, w tym:

— 12 stanowisk utworzono ze $rodkéw FP przyznanych algorytmem,
— 5 stanowisk w ramach Programu Regionalnego ,Firma+1”, oraz
— 2 miejsca ze Srodkéw FP przyznanych z Rezerwy Ministra na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

bezrobotnych zamieszkujqgcych na wsi.

Wydatkowanie Srodkéw na refundacje kosztow utworzenia nowych stanowisk pracy przedstawia

sie nastepujgco:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

375650,00 375492,16
235857,00 Algorytm
99 635,16 Program Regionalny ,Firma+1”
40 000,00 Rezerwa Ministra

W 2017 roku $rednia warto$¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy wyniosta 19 771 zlL
Wydatki poniesione na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy byty o potowe nizsze w stosunku do roku 2016.

Na wszystkie utworzone stanowiska skierowano bezrobotnych, a dodatkowo w badanym okresie
skierowano 13 0s6b na powstate wakaty w ramach umdéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zawartych przed 2017 rokiem, co daje taczng liczbe

skierowanych: 32 osoby.
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WyKkres 59. WydatKi poniesione na refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy
w latach 2015 - 2017
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Stanowiska pracy jakie byly refundowane pracodawcom w ramach ww. zadania to :

— Geodeta -
— Elektryk -
— Specjalista ds. marketingu -
— Specjalista ds. ubezpieczen na
zycie
— Pomocnik glazurnika -
— Pracownik biurowy -
— Stolarz meblowy -
— Pracownik produkcji -
— Optyk okularowy -
— Konstruktor odziezy -
— Kucharz -
— Cholewkarz -
— Handlowiec - projektantsaun -
— Obuwnik przemystowy -
operator maszyn i urzadzen
— Konstruktor - laborant -
— Szklarz -
— Stolarz -
— Pracownik biurowy -
sekretarka
— Specjalista sprzedazy
internetowe;j

I T = T = S e e S e N N = S N Y




4. Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej

Osoba bezrobotna moze uzyskacé jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwiqzanego z podjeciem tej
dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz

6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Maksymalna kwota, jaka moégt otrzymac¢ bezrobotny na otworzenie

wiasnej firmy w 2017 roku w PUP w Wadowicach wynosita 20 000 zi.

Przyznawanie ww. Srodkéw ma na celu wspieranie powstawania nowych miejsc pracy poprzez

samozatrudnienie.

W przeciggu catego 2017 roku zawarto 176 umdéw na dofinansowanie dziatalnosci gospodarcze;j,

przy czym jedna osoba zrezygnowata i ostatecznie wyptacono 175 ,dotacji”, w tym:

— 79 osobom udzielono dotacji ze srodkéw FP przyznanych algorytmem,

— 54 osobom udzielono dotacji w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (III)” PO WER

— 38 osobom udzielono dotacji w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (III)” RPO WM,

— 4 osobom w ramach $rodkéw z Rezerwy Ministra na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

W minionym roku $rodki przeznaczone na dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej pochodzity
z czterech 7Zrdédet: Algorytmu, Rezerwy Ministra oraz EFS-u. Najwiecej nowych podmiotéw

gospodarczych powstato w oparciu o fundusze unijne.
Szczegbdtowe kwoty przedstawiono ponizej:

Plan Wydatki Zrédto finansowania
3510800,00 3490800,00
1570800,00 Algorytm

1080 000,00 Projekt Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (I111)” w ramach PO WER
760 000,00 Projekt Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (I1lI) w ramach RPO WM
80 000,00 Rezerwa Ministra

W 2017 roku $rednia warto$¢ dofinansowania dziatalno$ci gospodarczej wyniosta 19 947 zl.
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Wykres 60. Wydatki poniesione na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej w latach
2015-2017
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W poréwnaniu do 2016 roku, kiedy przyznanych zostato 195 dotacji na kwote 3 865 293,00 zt,
nastapit spadek wydatkowanych srodkéw o niespetna 10 % w odniesieniu do wydatkowanych

kwot.

O profilu dziatalno$ci decyduje gtéwnie doswiadczenie zawodowe i kompetencje. Osoby
ubiegajace sie o dotacje maja niejednokrotnie ciekawe pomysty na witasny biznes, i tak
bezrobotni, ktérzy otrzymali dotacje w 2017 roku mieli plany zwigzane z uruchomieniem
wlasnego biznesu m.in. w zakresie: ciecia, formowania i wykanczania kamienia, produkc;ji toreb
bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobéw kaletniczych, produkcji obuwia, produkcji
i wyroboéw z gumy, produkcja wyrobow jubilerskich, fryzjerstwa i pozostatych zabiegow
kosmetycznych, dziatalno$ci zwiazanej z wystawianiem przedstawien artystycznych, dziatalnos$ci
prawniczej, fizjoterapeutycznej, fotograficznej, handlu energia elektryczng, dziatalnosci
rozrywkowej i rekreacyjnej, a takze sprzedazy detalicznej prowadzonej przez domy sprzedazy

wysytkowej lub Internet.

Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata dofinansowanie na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, zobowigzana jest do jej prowadzenia przez okres co najmniej 12-tu miesiecy. W tym
czasie realizacja zawartych umoéw podlega monitorowaniu i kontroli przez pracownikéw Urzedu.
W 2017 roku zadna z osdb, ktére rozpoczety dziatalno$¢ nie zrezygnowata z jej prowadzenia

przed uptywem 12 miesiecy.



Sposéréd 175 osob, ktéorym udzielono dotacji 161 o0séb rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci

jeszcze w 2017 roku, a pozostate 11 oséb - w [ kwartale 2018 .

9. Staze

Staz - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez

wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiqzania stosunku pracy z pracodawcq.

Pracodawca przyjmujac bezrobotnego na staz otrzymuje $wiadczenie pracy wedtug ustalonego
programu nie ponoszac przy tym kosztoOw wynagrodzenia za $§wiadczong prace. Urzad sprawuje

nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wyptaca mu stypendium w wysokosci
zgodnej z obowiazujacymi stawkami i wskaznikami.

Staze mogg by¢ organizowane u pracodawcdéw, jednoosobowych przedsiebiorcéw
niezatrudniajacych pracownikéw oraz w organizacjach pozarzadowych, w rolniczych
spotdzielniach produkcyjnych lub u pelnoletnich o0s6b fizycznych, zamieszkujacych
i prowadzacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacych w ich posiadaniu gospodarstwach rolnych obejmujacych
obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacych

dziat specjalny produkcji rolne;j.

Do odbycia stazu mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono II profil pomocy

i ww. forma jest ujeta w Indywidualnym Planie Dzialania.

W 2017 roku umowy o zorganizowanie stazu kontraktowano przede wszystkim ze $rodkéow
dodatkowo pozyskanych na realizacje projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
Sposrdd 304 os6b, ktdre rozpoczely staz:
— 52 osoby realizowaty staz finansowany ze $srodkéw FP przyznanych algorytmem,

— 214 os6b realizowato staz w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez

pracy w powiecie wadowickim (111)” PO WER,

— 20 o0s6b realizowato staz w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej

pozostajqgcych bez pracy w powiecie wadowickim (111)” RPO WM,

— 6 0s0b realizowato staz w ramach Programu Regionalnego ,Firma+1”,


http://pup.nysa.pl/dla_bezrobotnych/obowiazujece_stawki_i_wskazniki.html
http://pup.nysa.pl/dla_bezrobotnych/obowiazujece_stawki_i_wskazniki.html

— 2 osoby w ramach Programu Regionalnego , Konserwator” oraz

— 10 oséb realizowato staz w ramach srodkéw FP przyznanych na realizacje programu na rzecz

promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

Dodatkowo 102 osoby kontynuowaly staz w ramach umoéw zawartych w 2016 roku, z czego:

— 74 osoby ze $Srodkéw przyznanych algorytmem,

— 9 o0s6b z projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy

w powiecie wadowickim (11)” RPO WM

— 19 oséb z projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie

wadowickim (11)” PO WER.

Lacznie staz w 2017 roku odbywato 406 osaéb.

Do dnia 31.12.2017 r. na stypendia z tytutu odbywania stazu wydatkowano zgodnie z ponizszym

zestawieniem:

Plan Wydatki

2091 393,00 2 083 500,90
792 895,22

9 651,46

35061,04

51 075,56

1002 728,32
37 879,64
101 340,28

52 869,38

Zrédto finansowania

Algorytm
Program Regionalny ,Konserwator”
Program Regionalny ,Firma +1”

Projekt Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (I1I)” w ramach PO WER

Projekt Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (111)” w ramach PO WER

Projekt Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (I1I) w ramach RPO WM

Projekt Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (1l1I) w ramach RPO WM

Rezerwa Ministra

W ramach stazy wspdtpracowano zaréwno z przedsiebiorcami, jak réwniez z jednostkami

samorzgdowymi. Osoby bezrobotne kierowane bylty do odbycia stazu m. in. w takich zawodach

jak: asystent ds. ksiegowosci, asystent prawny, asystent projektanta, geodeta, introligator,

kosmetyczka, magazynier,

obuwnik, pomoc administracyjna, pomoc kuchenna, pracownik

biurowy, programista CAD - CAM, sekretarka, sprzedawca, technolog ZywnoSci.

138 0s6b kontynuuje odbywanie stazu w 2018 roku.
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Wykres 61. Wydatki poniesione na stypendia stazowe w latach 2015 - 2017
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W 2017 roku wydatki poniesione na realizacje stazy byly mniejsze w stosunku do roku 2016
0 8,6 %.

6. Prace spolecznie uiyteczne

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy a gming, na podstawie ktdrego organizowane sq prace spotecznie uzyteczne. Gmina moze
otrzymaé¢ od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej kwoty

Swiadczenia przystugujqcego skierowanemu bezrobotnemu.

Z tej formy pomocy moga skorzysta¢ bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spoteczne;j.
Prace wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane sa

w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo.

Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie w wysokoSci nie nizszej niz

8,10 zt (wg stanu na dzient 31.12.2017 r.) za kazda godzine wykonywania prac.

Na przestrzeni 2017 roku podpisano 6 porozumien, w ramach ktérych skierowano 42 osoby do

wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Do programu przystapito, podobnie jak przed rokiem 5 gmin powiatu wadowickiego (Gmina
Kalwaria Zebrzydowska, Gmina Brzeznica, Gmina Spytkowice, Gmina Wadowice oraz Gmina
Wieprz), z ktérymi zawarto stosowne porozumienia. Dodatkowo, w ramach realizacji Programu

Aktywizacja i Integracja (PAI) zawarto porozumienie z Gming Andrychdéw.



W 2017 roku osoby bezrobotne w ramach prac spotecznie uzytecznych wypracowaty tacznie

9 306 godzin.

Realizacja prac spotecznie uzytecznych finansowana byta ze srodkéw Algorytmu.

Plan Wydatki Zrédto finansowania

45 850,00 45 227,16
44 595,36 Algorytm
631,80 Algorytm - PAI

Wydatkowane na ww. cel $rodki byty nizsze o 30 % niz w 2016 roku.

1.  Badania lekarskie

W 2017 roku sfinansowano ze $rodkéw Algorytmu koszty badan lekarskich dla 13 os6b
ubiegajacych sie o skierowanie na szkolenie indywidualne na kwote 2 115,00 zt (Algorytm).
Dodatkowo 3 osoby mialy sfinansowane badania lekarskie w ramach bonu szkoleniowego na

kwote 360,00 zt.

8. Refundacja czeSci wynagrodzenia oraz skiadki za zatrudnienie
hezrohotnych do 30 roku zycia - Program ,Praca dia miodych”

W 2017 roku pracodawcy i przedsiebiorcy mogli ubiega¢ sie o refundacje czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki ZUS za zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy bezrobotnych przez pierwsze 12 miesiecy, po ktérych pracodawca jest zobowiqzany
do utrzymania zatrudnienia przez kolejne 12 miesiecy. Byta to kontynuacja programu Praca dla
mtodych, wprowadzonego nowelizacjq ustawy w art. 150f, ktérego celem jest umozliwienie 100 tys.
mtodych o0séb (do 30 roku zycia) podjecie pracy w petnym wymiarze czasu pracy w okresie trzech
lat (2016 - 2018). Wprowadzenie nowego instrumentu rynku pracy miato na celu nie tylko
utatwienie wejscia na rynek pracy mtodym osobom bez doswiadczenia zawodowego, ale takze

ograniczenie umow cywilnoprawnych.

Srodki na finansowanie ww. wsparcia pochodza ze specjalnie wydzielonego limitu Funduszu
Pracy. Okres realizacji nowego instrumentu obejmuje lata 2016 - 2018. Umowy, o ktérych mowa
w art. 150f ustawy, mogty by¢ zawierane w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia

2017 r. Wyptata refundacji zakoniczy sie 31 grudnia 2018 roku.
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Maksymalna wysoko$¢ refundacji wynosi do 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace wraz

ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia.

Przyjeta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach na 2017 rok stawka refundacji to

1980,00 zt + skladki ZUS od refundowanego wynagrodzenia.

Z refundacji mogli skorzystac tylko ci pracodawcy, ktérzy w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem

whniosku nie zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W 2017 r. Urzad kontynuowat realizacje uméw zawartych z pracodawcami w 2016 r. o zwrot
czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS dla 188 osdb bezrobotnych oraz zawart nowe
umowy dla 107 oséb bezrobotnych. W skali roku prace podjely 122 osoby bezrobotne. W liczbie

tej znajduja sie osoby zatrudnione w ramach miejsc wtérnych z uméw z 2016 roku.

Laczne wydatki poniesione w 2017 r. na realizacje w ww. zadania stanowity 86,36 % ogdlnej

kwoty przeznaczonej na ten cel w 2017 r.

Plan Wydatki Zrédto finansowania
3704700,00 3199 208,83 Praca dla mtodych

Wykres 62. Wydatki poniesione na realizacje programu Praca dla mlodych
w latach 2016 - 2017
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wydatkowane na ww. cel $rodki byty dwukrotnie wyzsze od tych poniesionych w pierwszym

roku realizacji Programu.



BONY DLA 0SOB DO 30 ROKU ZYCIA

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moze przyzna¢ bon
stazowy stanowiqcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiqze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu staZzowego nastepuje na podstawie

Indywidualnego Planu Dziatania.

Na wniosek pracodawcy, ktéory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres co najmniej
6 miesiecy, Urzad wyptaca jednorazowa premie w wysokosci 1 513,50 zk. Premia stanowi pomoc

udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W ramach bonu stazowego Urzad finansuje:

» Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do wysokosci 600 zt,
wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokos$ci do 100 z}, tacznie ze
stypendium;

» koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczattu, podlegaja waloryzacji na zasadach okreslonych

w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca, wedtug programu
okres$lonego w umowie. Przy ustalaniu programu uwzglednia sie predyspozycje psychofizyczne

i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Podczas odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120 % zasitku

dla bezrobotnych. Stypendium wynosi 997,40 zl miesiecznie.
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W minionym roku staz w ramach bonu stazowego odbywato 14 oséb do 30 roku zycia i byty to
osoby, ktére kontynuowaty uczestnictwo wynikajace z umoéw zawartych w 2016 roku, natomiast

w 2017 roku nie skierowano zadnej osoby do odbycia stazu w ramach bonu stazowego.

Jak juz wspomniano, warunkiem skierowania na staz jest zobowigzanie sie pracodawcy do
zatrudnienia bezrobotnego przez 6 miesiecy po odbytym, rowniez trwajacym 6 miesiecy, stazu.
Z tego zobowigzania wywigzato sie 12 pracodawcéw, ktorym wyptacono jednorazowg premie

w wysokosci 1 513,50 zt.

Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie
102 000,00 101 968,98
79 859,88 Stypendium + ZUS
Algorytm
3947,10 Ryczatt za dojazdy
18162,00 Premia dla pracodawcy

Wykres 63. Wydatki poniesione w realizacje bonéw stazowych
w latach 2015 - 2017
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wydatki poniesione w 2017 roku na realizacje bonéw stazowych byly nizsze o 48 %

w stosunku do roku 2016.



10. Bonzatrudnieniowy

Na wniosek  bezrobotnego do 30 roku Zycia
starosta moze przyznac bon zatrudnieniowy.
Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje
refundacji  czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwiqzku z zatrudnieniem bezrobotnego,

ktéremu powiatowy urzqd pracy przyznat ten bon. Przyznanie bonu

zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu

Dziatania. Celem bonu zatrudnieniowego jest wiec zachecenie bezrobotnych do 30 roku zycia do
samodzielnego podejmowania dziatan, ktérych efektem ma by¢ podjecie pracy.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego zobowiazuje sie do zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy, z tego przez 12 miesiecy refundowana jest czes¢
kosztéw na wynagrodzenie i sktadke na ubezpieczenie spoteczne.

Urzad refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
przez okres 12 miesiecy, w wysokos$ci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

ustawy. Wysokos¢ zasitku wynosi 831,10 zt miesiecznie.

W 2017 roku nie wydano zadnego bonu zatrudnieniowego, natomiast 3 osoby bezrobotne
kontynuowaly prace w ramach bonu zatrudnieniowego na podstawie uméw zawartych w roku

2016r.

W 2017 roku zakonczono wyptate refundacji, aktualnie wszyscy uczestnicy formy kontynuuja

zatrudnienie u pracodawcéw.

Plan Wydatki Zrédto finansowania
29 600,00 29 587,16 Algorytm
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WyKkres 64. WydatKi poniesione w realizacje bonéw zatrudnieniowych
w latach 2015 - 2017
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Wydatki poniesione w 2017 roku na realizacje bonéw zatrudnieniowych stanowity niecate 22 %

kwoty ubiegtoroczne;j.

11.  Bonnazasiedienie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac
bon na zasiedlenie w zwiqzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1)  z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat

ubezpieczeniom spotecznym;

2)  odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwiqzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tqcznie

co najmniej 3 godziny dziennie;
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3)  bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowq lub bedzie prowadzit

dziatalnosé gospodarczq przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Kwota bonu wynosi do 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace. Na 2017 rok w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Wadowicach przyjeto kwote 7 500 zi.

W omawianym okresie 12 osobom przyznano bon na zasiedlenie, z czego 5 umoéw zawarto
w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim

(111)” PO WER oraz 7 uméw w ramach srodkéw przyznanych algorytmem.

Plan Wydatki Zrédto finansowania

90 000,00 90 000,00
52 500,00 Algorytm
37 500,00 Projekt ,Aktywizacja oséb mifodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (11I)” PO WER

Wykres 65. Wydatki poniesione w realizacje bonéw zasiedleniowych
w latach 2016 - 2017
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wydatki poniesione w 2017 roku na realizacje bonéw zasiedleniowych wzrosty o 70 %

w stosunku do kwoty z ubiegtego roku.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielonq czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczonq na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw,

podejmowanego z inicjatywy lub za zgodq pracodawcy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument polityki rynku pracy, ktéry jest adresowany do
pracodawcéw. Wspomaga przekwalifikowanie, aktualizuje wiedze iumiejetnosci o0s6b
pracujacych. Celem jego utworzenia jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Srodki KFS przyznawane s3 pracodawcy, jezeli spelnia on przynajmniej jeden z priorytetéw

wydatkowania srodkéw KFS w 2017 roku ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy.

Priorytety wydatkowania Srodkéw w 2017 roku to:

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w Krajowy
sektorach: Fundusz.
v' PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE SZkOIGn |Owy

v" TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA
v" OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA

2. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych (dotyczy zawodow deficytowych ujetych

w barometrze zawodow dla powiatu wadowickiego lub wojewddztwa matopolskiego).

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym

nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

0 $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze wystapic¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia,

co najmniej jednego pracownika. Na przedmiotowe ksztatcenie sktada sie:

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiqzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFsS,
— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodag,

- egzaminy umozliwiajqgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,



— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukoriczeniu szkolenia,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiqzku z podjeciem

ksztatcenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2017 roku w ramach przyznanego limitu
400 000,00 zt ogtosit 5 edycji naboru wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS.
W wyniku ogtoszonych naboréw do Urzedu wptyneto 69 wnioskéw, z czego 44 wnioski dotyczyty
priorytetu drugiego - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych. Pozostate wnioski dotyczyty
wsparcia w sektorach: opieka zdrowotna, transport i gospodarka magazynowa oraz

przetwérstwo przemystowe.

W ramach pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw, zawarto 26 uméw na kwote 360 818,02 zi.

Ze wsparcia skorzystato 260 osdb.

W 2017 roku pracodawca mdgt ubiegac sie o dofinansowanie dla jednego uczestnika dwoch form

ksztalcenia ustawicznego, a wysoko$¢ przyznanego wsparcia mogta wynies¢:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, nie wiecej jednak
niz 6 000,00 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcéw oraz
pracownikéw zatrudnionych w wymiarze co najmniej %2 etatu. Wktad wlasny wnoszony
przez pracodawce wynosi 20% kosztéow ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow,

2) 100% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, nie
wiecej jednak niz 6 000,00 z1 w danym roku na jednego uczestnika w przypadku
pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze co najmniej . etatu -

w przypadku mikroprzedsiebiorcow.

Pracodawcy w ramach ztozonych wnioskdw wykazywali che¢ skorzystania przede wszystkim ze
szkolen. Byty to gléwnie szkolenia zawodowe zwigzane z branza, w ktérej dziata pracodawca np.
szkolenia spawania, handlowe, fryzjerskie, rehabilitacyjne, jezykowe - branzowe, techniczne, oraz

zwigzane z branza transportowa.

Plan Wydatki Zrédto finansowania
400 000,00 375532,51 Krajowy Fundusz Szkoleniowy



Wykres 66. Wydatki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2015- 2017
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W 2017 roku wydatkowano o 23 257,27 zt wiecej niZ rok wczesniej co stanowi wzrost 0 6,6 %.

KIl. Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow hezrohocia i1 aktywizacji zawodowe]j 0Soh
hezrobotnych zamieszkujacych na wsi — Rezerwa Ministra

Po dokonaniu analizy potrzeb lokalnego rynku pracy w minionym roku Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach wystgpit z wnioskiem o dodatkowe fundusze z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Decyzja MRPiPS DF-1.4021.6.3.2017.AB z dnia 26.05.2017 r. przyznano
Urzedowi dodatkowe srodki w wysokosci 309 000 zl na realizacje Programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (zgodnie z zasadami ubiegania sie o Srodki rezerwy ministra -

przeznaczone dla mieszkancéw gmin wiejskich i miejsko-wiejskich).
W ramach ww. programu w 2017 r. wsparciem zostalo objetych 38 os6b bezrobotnych,
Z cZego:

— 3 osoby podjety prace w ramach prac interwencyjnych,

— 10 oséb podjeto staz,

— 19 os6b podjeto prace w ramach robét publicznych,



- 2 osoby podjety prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- 4 osoby otrzymaty jednorazowo $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Lacznie na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi wydatkowano w 2017 r. kwote
304 578,34 zl, co stanowilo 98,57 % ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje programu
w2017 r.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa Programu wyniosta 94,7 %, co oznacza ze 36 0séb bioracych udziat

w réznych formach wsparcia zostalo zatrudnionych bezposrednio po ich zakonczeniu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie zawart w dniu 31.01.2017 r. porozumienie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach oraz czternastoma powiatowymi urzedami pracy

z terenu wojewo6dztwa matopolskiego, na realizacje Programu Regionalnego ,Firma+1".

Rysunek 10. Mapa powiatow realizujacych Program Regionalny ,Firma +1”

Zrédlo: http://wupkrakow.praca.gov.pl/-/5018842-program-regionalny-firma-1



Realizacja programu obejmuje okres od 1 styczen 2017 r. do 31 grudnia 2018 r.

W ramach programu pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymaja mikro i mali przedsiebiorcy
oraz osoby samozatrudnione. Z jednej strony program wspiera osoby bezrobotne w procesie
aktywizacji zawodowej, z drugiej jest narzedziem, dzieki ktéremu mate lokalne firmy zdobeda

czesto pierwszych dla nich pracownikow.

Grupa docelowa to osoby bezrobotne, w szczeg6lnosci osoby 40+, kobiety i osoby dlugotrwale

bezrobotne.

Liczba oséb bezrobotnych, ktore zostaly objete wsparciem w 2017 r. przez Powiatowy Urzad

Pracy w Wadowicach wyniosta 16, z czego:

- 6 0s0b podjeto staz,
— 5 0s06b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych,
- 5o0s6b podjeto prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego.

tacznie na realizacje Programu Regionalnego ,Firma+1” wydatkowano w 2017 r. kwote
169 292,74 zl, co stanowilo 99,68 % ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje programu

w2017r.

Sposréd 16 uczestnikoéw - 15 0s6b zostato zatrudnionych po zakonczeniu udziatu w Programie

lub rozpoczelo dziatalno$¢ gospodarcza.

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie zawarl w dniu 31.01.2017 r. porozumienie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach oraz czternastoma powiatowymi urzedami pracy

z terenu wojewo6dztwa matopolskiego, na realizacje Programu Regionalnego ,Konserwator”.

W programie starano sie potgczy¢ prozatrudnieniowe cele i dziatania stuzace wsparciu oséb
pozbawionych zatrudnienia z celami zwigzanymi z kadrowym wsparciem instytucji kultury
i innych podmiotoéw realizujgcych zadania zwigzane z ochrong substancji zabytkowej

i dziedzictwa kulturowego na terenie Matopolski.



Grupe docelowa stanowig osoby bezrobotne, w szczegélnosci kobiety i osoby diugotrwale

bezrobotne.

Realizacja programu obejmuje okres od 1 styczen 2017 r. do 31 grudnia 2018r.

Rysunek 11. Mapa powiatow realizujgcych Program Regionalny ,Konserwator”

Zrédlo: http://wupkrakow.praca.gov.pl/-/5014471-program-regionalny-konserwator

Liczba os6b bezrobotnych, ktore zostaty objete wsparciem w ramach programu w 2017 r.
wyniosta 6, z czego:
- 2 osoby podjety staz,

- 4 osoby podjety prace w ramach prac interwencyjnych.

Lacznie na realizacje Programu Regionalnego ,Konserwator” wydatkowano w 2017 r. kwote
37 469,52 zl, co stanowito 99,92 % ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje programu

w 2017r.

Wszystkie osoby biorace udzial w Programie zostaly zatrudnione po zakonhczonej formie

aktywizacji.




KV. Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2017 r. zawart porozumienie z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Andrychowie na realizacje Programu Aktywizacja i Integracja dla 2 os6b

bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy.

W ramach Programu, OPS w Andrychowie zorganizowal modut dot. integracji spotecznej
skierowanych bezrobotnych natomiast PUP w Wadowicach byt odpowiedzialny za aktywizacje
zawodow3 uczestnikéw Programu. Prace spotecznie uzyteczne byty forma wsparcia jaka objeto

uczestnikow Programu.

W ramach PAI wydatkowano kwote 631,80 z1, co stanowito 97,2 % ogolnej kwoty przeznaczonej

na realizacje Programu w 2017 r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2017 roku oprdcz srodkéw otrzymanych
w ramach algorytmu, dodatkowo dysponowat srodkami pozyskanymi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi priorytetowej: I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.1 Wsparcie
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz w ramach Osi priorytetowe;j:
8. Rynek Pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) powstat
w odpowiedzi na potrzeby reform i zmian systemowych w obszarach zatrudnienia, wigczenia
spotecznego, edukacji i dobrego rzadzenia. Celem PO WER jest wzmocnienie wybranych polityk
publicznych realizujacych cele strategii EUROPA 2020. Ksztatt Programu i jego zakres wynika
z doswiadczen z realizacji programdéw operacyjnych w poprzednich perspektywach finansowych:
2004-2006 oraz 2007-2013 i stanowi kontynuacje logiki przyjetej w realizacji przedsiewzie¢

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce.



Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj jest finansowany ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) oraz ze Srodkéw specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative - YEI).

Projekty realizowane w ramach PO WER przez powiatowe urzedy pracy skierowane s3 do oséb
miodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne
(nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w Kksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET) i jednoczes$nie znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.
nalezg do jednej z kategorii: oséb dlugotrwale bezrobotnych, os6b o niskich kwalifikacjach
(z wyksztatceniem co najwyzej Srednim), osob z niepelnosprawnosciami.

Zgodnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobe nalezaca do grupy NEET (ang. not in

employment, education or training)uznaje sie osobe, ktdra:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

— nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

— nie szkoli (tj. nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych w okresie ostatnich 4 tygodni ze

Srodkéw publicznych).

Celem projektow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w ramach
PO WER 2014-2020 jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku

zycia pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj nakierowany jest przede wszystkim na
indywidualng pomoc.

Osoby bezrobotne wspierane s3 miedzy innymi poprzez staze, szkolenia i inne formy
doksztatcania sie. Dzieki temu sa w stanie zdoby¢ niezbedne do podjecia pracy doswiadczenie lub
przekwalifikowa¢ sie - zgodnie z potrzebami pracodawcéw. Program promuje dobrej jakosci
prace, czyli zatrudnienie na umowe o prace lub umowe cywilnoprawng na co najmniej trzy
miesigce. Srednie miesieczne wynagrodzenie za ten okres nie moze byé¢ nizsze od ptacy
minimalnej i musi uwzglednia¢ sktadki zdrowotne i ubezpieczeniowe. Program ma réwniez
pomoéc osobom zainteresowanym otworzeniem wiasnej firmy, dajac mozliwo$¢ uzyskania

jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Z kolei drugi z programéw realizowanych przez PUP w Wadowicach ma charakter regionalny.
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020
(RPO WM) ma na celu podnoszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci regionu, zréwnowazony

rozwoj terytorialny oraz poprawe jakos$ci zycia mieszkancéw. Program, przewiduje do realizacji



13 osi priorytetowych, w tym O$ 8. RYNEK PRACY dedykowang projektom z obszaru zatrudnienia

i szeroko rozumianego wsparcia zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

W ramach projektéw powiatowych urzedéw pracy realizowane jest kompleksowe wsparcie na
rzecz osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy (PUP) i zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy w rozumieniu ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych grup:

— osoby powyzej 50 roku zycia,

— dhtugotrwale bezrobotne,

— 0soby z niepelnosprawnosciami,
— osoby o niskich kwalifikacjach,

— kobiety.

Realizowane projekty powinny ujmowaé element indywidualnej diagnozy potrzeb oséb
bezrobotnych oraz charakteryzowa¢ sie kompleksowoscig, jak i najwieksza skutecznos$cia

wsparcia.

1. Projekt ,Aktywizacja osob miodych pozostajacych
hez pracy w powiecie wadowickim” —edycia Hilll

Fundusze
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj . B
2014 - 2020, O$ priorytetowa: I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.1 Wsparcie EU ropeJSkIe
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty Wiedza Edukacja Rozwdj

pozakonkursowe

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach réwnolegle realizowat dwie edycje

projektu wdrazanego w ramach PO WER.

Do 31 marca 2017 r. kontynuowano realizacje drugiej edycji projektu pn. ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (II)” . Nabor uczestnikéw projektu
zakonczyt sie w 2016 r., natomiast w 2017 r. kontynuowano umowy stazowe dla 19 osdb

bezrobotnych oraz umowy o prace interwencyjne dla 3 os6b bezrobotnych.

Lacznie w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wadowickim (II)” wydatkowano w 2017 r. kwote 58 520,86 zl, co stanowito 99,11 %

ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje projektu w 2017 r.
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Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie
59 048,00 58 520,86
»Aktywizacja oséb mtodych
51 075,56 Stypendium stazowe+ ZUS

pozostajacych bez pracy
7 445,30 W powiecie wadowickim (II)”  Prace interwencyjne

Z kolei, od 01.01.2017 r. Urzad realizowat trzecia edycje projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych

pozostajqgcych bez pracy w powiecie wadowickim (111)".

W 2017 r. roku zrekrutowano do projektu 327 oséb bezrobotnych, w tym 189 kobiet i 138

MEZCZyzn.
WSsrdd uczestnikdw projektu byto rowniez:
- 213 0s6b w wieku do 25r. Z,

— 231 o0séb o niskich kwalifikacjach,

- 106 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Zgodnie z kryteriami ustalonymi przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie grupe docelowg

winno stanowi¢ co najmniej 40 os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Wszystkie osoby biorace udzial w projekcie korzystaty z ustug posrednictwa pracy oraz

poradnictwa zawodowego, a nastepnie byly objete jedng z form aktywizacji tj.: staze, bony

zasiedleniowe, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz przyznanie jednorazowo

$rodkéw na dziatalno$¢ gospodarcza.

W wyniku realizacji projektu z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystato tacznie

316 bezrobotnych, w tym:

— 214 os6b skierowano do odbycia stazu,
— 5 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie,
— 43 osoby skierowano do prac interwencyjnych oraz

— 54 osoby otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Udzial w projekcie zakonczylo 180 os6b, natomiast 32 osoby przerwaty uczestnictwo
w aktywnej formie wsparcia. 115 0s6b kontynuuje udzial w projekcie w 2018 roku, z tego 107

0s6b odbywa staze, natomiast 8 zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Kryterium warunkujacym otrzymanie $rodkéw EFS na realizacje dziatan projektowych byto

zapewnienie okre$lonego poziomu efektywnoS$ci zatrudnieniowej. Odpowiedni poziom tego
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wskaznika nalezato przyja¢ dla oséb niepetnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych, o niskich

kwalifikacjach oraz dla os6b niekwalifikujacych sie do Zadnej ze wskazanych wczes$niej grup.

Tabela 30. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie PO WER

wyszczegoblnianie

Wartos¢ docelowa

Wartos¢ osiaggnieta na

(W %) 31.12.2017

(w %)

LAktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (11)”
Okres realizacji: 01.01.2016 - 31.03.2017

Dtugotrwale bezrobotni
Niepelnosprawni

Osoby o niskich kwalifikacjach

Dla pozostatych uczestnikéw projektu niekwalifikujacych sie do

zadnej z powyzszych grup docelowych

35 96,25
17 83,33
48 91,30
43 96,55

LAktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (111)”

Dtugotrwale bezrobotni
Niepelnosprawni

Osoby o niskich kwalifikacjach

Okres realizacji: 01.01.2017 - nadal

Dla pozostatych uczestnikéw projektu niekwalifikujacych sie do

zadnej z powyzszych grup docelowych

35 93,75
17 100
48 97,73
43 94,44

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Projekty zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach cechuje wysoka

efektywnoscig zatrudnieniowa. Wskazniki osiggniete dla poszczegdlnych grup bezrobotnych

znacznie przewyzszaja wymagany poziom. Warto$¢ wskaznikéw dla trzeciej edycji programu

podanych w tabeli nie jest jeszcze ostateczna, poniewaz spetnienie kryterium efektywnosci

zatrudnieniowej badane jest w okresie do 3 miesiecy od ukorniczenia przez uczestnika udziatu

w projekcie.

Lacznie w 2017 r. na realizowane w ramach trzeciej edycji projektu zadania wydatkowano $rodki

w wysokosci 2 356 227,93 zl, co stanowito 99,74 % og6lnej kwoty przeznaczonej na realizacje

projektu w 2017 r.
Plan Wydatki
2362 368,00 2 356 227,93
1002 728,32
235999,61
1080 000,00
37 500,00

Zrédto finansowania

»Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy
w powiecie wadowickim (III)”

Zadanie

Stypendium stazowe+ ZUS
Prace interwencyjne
Dotacje

Bon na zasiedlenie
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2. Projekt ,Aktywizacja osoh w wieku 30 lat i wiece]
pozostajacych hezpracy w powiecie wadowickim”
—edycjall i Il

Fundusze . <
Py Unia Europejska
Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny
Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Matopolskiego 2014-2020, O$ priorytetowa: 8. Rynek Pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja
zawodowa - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy M ALO P O L S I( A

W ubiegtym roku réwniez ré6wnolegle realizowane byty dwie edycje projektu wdrazanego
w ramach RPO WM pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy

w powiecie wadowickim”.

W ramach drugiej edycji udziat w stazach kontynuowato 9 os6b oraz zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych 11 osdb. Realizacja przedsiewziecia zakonczyta sie 30 czerwca 2017 roku.

Wydatki poniesione w 2017 roku na realizacje drugiej edycji wyniosty 66 027,91 z1, co stanowito

97,59 % ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje projektu w 2017 r.

Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie
67 656,00 66 027,91 »Aktywizacja oséb w wieku 30
37879,64 latiwigcejpozostajacychbez  stypendium stazowe+ ZUS
pracy w powiecie
28 148,27 wadowickim (I1)” Prace interwencyjne

W dniu 13.03.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach podpisat umowe na realizacje
trzeciej edycji projektu pn. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy

w powiecie wadowickim (III)” .
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 - 30.04.2018 r.

W 2017 r. w ramach trzeciej edycji zrekrutowano do projektu 108 osdb bezrobotnych, w tym 48

kobiet i 60 mezczyzn. Wsrdd tych osob byto ponadto:

- 36 0s6b w wieku powyZej 50 roku Zycia, zgodnie z kryteriam'i ustalopymi przez Y\{UP
grupe docelowa projektu winny stanowi¢ co

najmniej: 32 os. w wieku 50+, 26 os.

- 31 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, dtugotrwale bezrobotnych, 9 ON oraz 80
0s6b o niskich kwalifikacjach

- 14 0sdb z niepelnosprawnosciami,

— 94 osoby o niskich kwalifikacjach.



Przewidziane dla beneficjentéw formy wsparcia byty uzaleznione od predyspozycji kandydata
i wytycznych jego Indywidualnego Planu Dziatania, opracowanego przy wspoétudziale doradcy
klienta. Zaplanowano m.in.: poSrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz jedng forma
finansowang w ramach projektu, tzn.: staz, szkolenie, prace interwencyjne lub dotacje na

zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

W wyniku realizacji projektu wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie korzystaty w pierwszej

kolejnosci z ustug posSrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego, nastepnie mialy
mozliwo$¢ skorzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W ramach poradnictwa zawodowego uczestnikom projektu udzielono informacji lub porady
zawodowej przed rozpoczeciem innej ptatnej formy, natomiast w ramach posrednictwa pracy
uczestnikow informowano o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy lub wydawano skierowania na ptatne formy wsparcia w ramach projektu.

Najwieksza grupa uczestnikow zostata zatrudniona w ramach prac interwencyjnych - 45 0s6b.
38 0s06b otrzymato bezzwrotne wsparcie finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
20 os06b skierowano do odbycia stazu u pracodawcy, a 5 0s6b uzyskato kwalifikacje badz
kompetencje zawodowe w wyniku uczestnictwa w szkoleniach. Lacznie z aktywnych form

skorzystato 108 oséb.

W 2017 roku udziat w projekcie zakonczyly 82 osoby, a jedynie 7 przerwato uczestnictwo.
Pozostatych 19 uczestnikéw bedzie kontynuowato udziat w 2018 roku, z tego 3 osoby uczestnicza

w stazach, a 16 os6b kontynuuje zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Podobnie jak w przypadku projektéw realizowanych w ramach PO WER-a, rowniez tutaj
regulamin naboru projektéw narzuca konieczno$¢ osiggniecia odpowiedniego poziomu

efektywnoSci zatrudnieniowej.



Tabela 31. Wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej w projekcie RPO WM

Wartoéé docelowa Warto$¢ osiggnieta na

wyszczegoblnianie 31.12.2017

(w %) (w %)

LAktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (I1)” .Okres realizacji:
01.01.2016 - 30.06.2017

Dtugotrwale bezrobotni 30 92,68
Niepelnosprawni 33 50,00
Osoby o niskich kwalifikacjach 28 95,77
Kobiety 39 91,66
Osoby powyzej 50 roku zycia 33 93,33

LAktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (II1)”
Okres realizacji: 01.01.2017 - nadal

Dtugotrwale bezrobotni 30 81,82
Niepelnosprawni 33 100,00
Osoby o niskich kwalifikacjach 28 87,50
Kobiety 39 76,19
Osoby powyzej 50 roku zycia 33 91,30

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Odpowiednio dobrane wsparcie przetozyto sie na wysoki poziom osiggnietych wskaznikéw
efektywnosci zatrudnieniowej. Dane dotyczace Il edycji projektu nie sg jeszcze ostateczne, ale juz
wida¢, ze wskazniki okreslone dla poszczegélnych grup uczestnikdw zostaty zrealizowane, a ich

warto$¢ znacznie przewyzsza poziom wymagany zgodnie z Regulaminem naboru.

Lacznie w 2017 r. na realizowane w ramach projektu zadania wydatkowano s$rodki

w wysokosci 1 125 003,26 z1, co stanowito 99,35 % ogodlnej kwoty przeznaczonej na realizacje

projektu w 2017 r.
Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie
1132 344,00 1125 003,26

101 340,28 ,Aktywizacja 0s6b w wieku 30 Stypendium stazowe+ ZUS

254 271,21 latiwiecej pozostajacychbez  prace interwencyjne
pracy w powiecie )
760 000,00 wadowickim (II1)" Dotacje

9 391,77 Szkolenia



KVIl. Zlecanie dzialan aktywizacyinych

Marszatek Wojewddztwa, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy moze zleci¢ wykonanie dziatan aktywizacyjnych
agencji zatrudnienia. Podstawa do realizacji tego zadania jest art. 66d-66j ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan majacych na celu podjecie i utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej. To uzupehienie dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia. Niepubliczna agencja zatrudnienia ma duza swobode
w doborze form i srodkéw wsparcia, jakie oferuje osobom bezrobotnym. Sg to m.in. po$rednictwo
pracy, doradztwo zawodowe, wsparcie logistyczne, organizowanie dojazdéw do pracy badz
dofinansowanie do przejazdéw i zakwaterowania, wsparcie w kontaktach z pracodawca, pomoc
prawna, pomoc psychologiczna, wsparcie finansowe na: zapewnienie opieki nad dzieckiem, zakup
materiatéow edukacyjnych, ale tez finansowanie wizyt u lekarzy specjalistéw, fryzjera, czy

kosmetyczki.

Wykonanie dziatan aktywizacyjnych moze by¢ zlecone agencji zatrudnienia, ktéra realizowata
ustugi posrednictwa pracy co najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy. Spelnienie
warunku potwierdzone powinno by¢ w ztozonej marszatkowi informacji o dziatalnosci agencji

zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 19f ww. ustawy.

Dzialania aktywizacyjne realizowane s3g przez agencje zatrudnienia wybrang w drodze

zamOwienia publicznego.

Agencja zatrudnienia otrzymuje wynagrodzenie nie za zrealizowane dziatania, a za efekty

zrealizowanych dziatan aktywizacyjnych, w tym przede wszystkim efekty zatrudnieniowe.

Dziataniami aktywizacyjnymi obejmuje sie dtugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla

ktorych jest ustalony profil pomocy II lub III.

Wojewddzki Urzad Pracy dokonuje w ramach wojewédztwa wyboru powiatéow, z ktérych sa
kierowani bezrobotni do realizatora w danym wojewddztwie, uzgadnia z Powiatowymi Urzedami
Pracy zakres i warunki zlecania dziatan aktywizacyjnych oraz przygotowuje i przeprowadza
procedure wyboru realizatora w drodze zamoéwien publicznych. WUP zawiera z wybranym

realizatorem oraz z powiatowymi urzedami pracy umowe o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.
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Powiatowy Urzad Pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do realizatora. Skierowanie

bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobotnego. W okresie udziatu

bezrobotnego w dziataniach aktywizacyjnych swiadczonych przez realizatora w ramach zlecania

dziatan aktywizacyjnych powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form

pomocy, o ktéorych mowa w ustawie.

Il edycia zlecania dziatan aktywizacyinych w Matopoisce

W Matopolsce w 2017 r. zakoniczyla sie druga edycja zlecania agencjom zatrudnienia

ustugi poszukiwania pracy dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w szesciu urzedach pracy,

w powiatach: limanowskim, myslenickim, nowosadeckim, olkuskim, suskim i wadowickim.

Przedsiewziecie to realizowane bylo we wspoétpracy

z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Krakowie oraz wybrang

przez niego agencja zatrudnienia Industry Personnel

Services. Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan

majacych na celu doprowadzenie do zatrudnienia, co

oznacza szanse na podjecie pracy dla przynajmniej czesci

bezrobotnych, z ktorych wiekszo$¢ nie pracowala przez co

najmniej rok, a czasem znacznie dtuzej

(dziataniami

<5
&
T

of

.

aktywizacyjnymi obejmuje sie dtugotrwale bezrobotnych). To uzupetnienie dziatan publicznych

stuzb zatrudnienia.

W programie ogétem wzieto udzial 2 308 oséb bezrobotnych, z ktérego udziat przerwato 948

0s6b (w tym 611 oso6b jeszcze w 2016 r.). Dokonano réwniez 308 wymian.

Tabela 32. Bezrobotni w powiatach bioracy udziat ZDA

Wymiana
PUP II profil III profil Lacznie wffi;/;m
z PUP)*
Limanowa 50 10% 450 90% 500 76
Myslenice 40 20% 160 80% 200 31
Powiat Nowosadecki 100 20% 400 80% 500 75
Olkusz 60 20% 240 80% 300 45
Sucha Beskidzka 20 10% 180 90% 200 30
Wadowice 60 20% 240 80% 300 51
Ogoétem 330 16,5% 1670 83,5% 2000 308

Zrédio: WUP Krakow

* Realizator ma mozliwos¢ ztozenia
do PUP wniosku o wymiane osoby
z powodu przerwania lub rezygnacji
z uczestnictwa ~w dziata niach
aktywizacyjnych wraz z dokume-
ntacjq potwierdzajgcq ten fakt.
Wymiana dotyczy tylko do 15%
bezrobotnych w kazdym z powiatéw.
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Rysunek 12. Harmonogram realizacji ustugi

crerwiec
kwiecien - — listopad dzien
e‘;:.'B maj czerwiec 2016 — maj 2017 2017 gr;u‘ 7e

Przygotowanie do II——
realizacji ustugi
Rekrutacja osab
bezrobotnych
(spotkania rekrutacyjne)

Realizacja dziataf L =

aktywizacyjinych

Rozliczenie dziatan '-ﬂ

akbywizacyjnych

Rozliczenie urmonny ﬁ

Zrédlo: WUP Krakéw

Skuteczno$é zatrudnieniowa ZDA wyniosta 53 %, efektywno$¢ zatrudnienia po 90 dniach - 63
%, a po 180 dniach - 50 %. Jes$li chodzi o jako$¢ pracy to wiekszo$¢ stanowity umowy zlecenia

(531), nastepnie umowy o prace (495) i 34 podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

. . .
f. s I Wojewddzki Urzad Pracy
. o 2}

IM’.UPOISNIEW w Krakowie
MALOPOLSKA Urzad Pracy
Efekty zatrudnieniowe

Utrzymanie Utrzymanie
pracy przez 90 | pracy przez 180
dni dni

Podjecie pracy
(14 dni)

255

157 97 72
= 103 64 52
178 13 95
= Suma 1060 664 528

Zrédlo: WUP Krakéw

Przedziat wynagrodzenia w wiekszoSci byt réwny lub wiekszy niz minimalne wynagrodzenie -
w 813 umowach, w przedziale 50-60 % ptacy minimalnej w 143 umowach, 60-75 %

w 37 umowach oraz 75 - 100 % w 67 umowach.

W powiecie wadowickim:

645 osobom wydano skierowanie do ZDA,

— 351 oso6b wzieto udziat w ZDA,

— 106 os6b przerwato udziat,

— 178 0séb podjeto odpowiednia prace* i utrzymato ja przez 14 dni,
— 113 0s6b podjeto odpowiednig prace* i utrzymato ja przez 90 dni,
— 95 0s6b podjeto odpowiednig prace* i utrzymato ja przez 180 dni.



KVIIl. Realizacia zadan dotyczacych zatrudniania
i rehahilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych powstat na mocy ustawy
z 9 maja 1991 roku o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Obecnie
dzialanie Funduszu jest oparte na ustawie z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Na podstawie Uchwaty Nr XXIII/226/17 Rady Powiatu w Wadowicach z dnia 30 marca 2017 r.
przyznajacej Srodki PFRON, Powiatowy Urzad Pracy dysponowat kwotg 70 000 zt na realizacje
zadan dotyczacych zatrudniania i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych, okreslone
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych.

Z uwagi na brak zainteresowania zaréwno ze strony os6b zarejestrowanych jako poszukujgce
pracy z orzeczonym stopniem niepetlnosprawnosci jak i pracodawcoéw realizacja takich form jak
dotacja na dziatalno$¢ gospodarcza, refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy czy
realizacja stazu w miejscu pracy, Uchwalg Nr 949/17 Zarzadu Powiatu w Wadowicach z dnia
4 pazdziernika 2017 r. przekazano $rodki, o ktérych mowa wyzej na realizacje zadan z zakresu

rehabilitacji spotecznej.

KI. Pomoc publiczna w ramach realizowanych programow

Powiatowy Urzad Pracy, w ramach realizowanych programoéw udziela pracodawcom oraz

osobom bezrobotnym pomocy publicznej, w szczeg6lno$ci pomocy de minimis.

Pomoc de minimis udzielana byta w ramach realizacji:

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych srodkéw na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej,
— bonu stazowego,

— bonu na zasiedlenie,

— bonu zatrudnieniowego,

— prac interwencyjnych,



— finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze
$rodku Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
— refundacji pracodawcy kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia

— spoteczne nalezne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
Udzielanie pomocy w ramach zasady de minimis reguluja ponizsze rozporzadzenia:

— Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

— Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnictwa,

— Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.
Zaswiadczenia de minimis

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wystawit 502 zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis.

Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis wydawane s3 z urzedu lub na wniosek podmiotu.

KX. Inne dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

1 Wsnpeotpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy

Jedna z form polityki rynku pracy realizowanej przez wtadze publiczne na podstawie
art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest
dzialalno$¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wadowicach jest organem opiniodawczo - doradczym Starosty
Wadowickiego w zakresie polityki rynku pracy w powiecie. Giéwnym zadaniem rady jest aktywny
udziat partneréw spotecznych w procesie zarzgdzania srodkami Funduszu Pracy, programowania

i monitorowania polityki rynku pracy. Rada wspétpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy
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w Wadowicach przy rozwigzywaniu probleméw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz

wspiera ksztattowanie sytuacji na nim poprzez dialog spoteczny.

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy. Okresla ono takze
warunki, na jakich moga uczestniczy¢( w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele
organéw, organizacji i instytucji nie reprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania kosztéw

szkolen cztonkéw rad.

Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powolywani s3 jej

cztonkowie.

Starosta Wadowicki zarzadzeniem z dnia 26 czerwca 2015 roku powotat Powiatowa Rade Rynku

Pracy na czteroletnig kadencje.

W 2017 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wadowicach pracowala w nastepujacym skiadzie:

- przedstawiciele organizacji zwiazkowych w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoleczno-Gospodarczych:
1. Jerzy Kensiak
2. Renata Mikotajczyk
3. ]6zef Paklikowski
4. Piotr Stuglik
- przedstawiciele organizacji pracodawcow w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoieczno-Gospodarczych:
5. Andrzej Basista
6. Daniel Trojak
- przedstawiciel organizacji pozarzadowej zaimujacej sie statutowo problematyka rynku pracy:
7. Magdalena Barycz-Kobylanska - Przewodniczaca
- przedstawiciele organow jednostek samorzadu terytoriainego:
8. Bozena Flasz
9. Eugeniusz Kurdas
10. Tadeusz Lopata
- przedstawiciele Malopolskiej izby Rolniczej:
11. Maria Bednarczyk
12. Pawet Odrobina



W ramach wspoétpracy z Powiatowg Rada Rynku Pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach organizuje posiedzenia Rady, zabezpiecza ich obstuge pod wzgledem lokalowym
i organizacyjnym oraz przygotowuje i przekazuje wszelkie informacje zapewniajace wiasciwa

prace Rady.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w 2017 roku wyrazata swoja opinie, w sprawach nalezacych do
zakresu swojej kompetencji, w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole
posiedzenia rady.

W 2017 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach odbyty sie cztery
posiedzenia rady, podczas ktérych podjeto 4 pozytywne prawomocne uchwaty dotyczace:

— podziatu Srodkéw bedacych w dyspozycji samorzagdu powiatu z przeznaczeniem na
finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia
(dziatania aktywizacyjne i fakultatywne) w roku 2017,

— pozytywnej opinii sprawozdania z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach za 2016r.,

— realizacji Programu Aktywizacja i Integracja ( PAI ),

— wprowadzenia dwéch nowych kierunkéw ksztatcenia w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. $w. Jana Pawta Il w Radoczy w zawodzie: technik grafiki

i poligrafii cyfrowej oraz monter - logistyk.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w 2017 roku negatywnie zaopiniowata wniosek o umorzenie
zwrotu otrzymanej refundacji kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na

ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.

Podsumowujac, wspotpraca z Radg oraz Przewodniczaca Powiatowej Rady Rynku Pracy to czas
$cistej i owocnej wspoétpracy, relatywnie niski poziom zbiurokratyzowania, szereg konsultacji,
uzgodnien w celu realizacji wielu przedsiewzie¢ na rzecz promocji zatrudnienia,
przedsiebiorczosci i przeciwdziatania bezrobociu na terenie powiatu wadowickiego. Wspétpraca

jest merytoryczna i efektywna.



2.  Udzat pracownikow w konferencjach, spotkaniach oraz programach
i projektach realizowanych przez instytucje zewnetrzne

Dzien P ika Publi h Stuzh Zatrudnienia”
»UZICN FraCoOWNIKa FUDIICZNYCN S1UZh Zatruanienia

Katowice - 23 styczen 20117r.

Dzien 27 stycznia w catej Polsce obchodzony jest jako Dzien Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. W 2017 roku ogélnopolskie obchody tego dnia odbyly sie na Slasku dnia

23 stycznia 2017 roku w siedzibie NSZZ "Solidarnos$¢" w Katowicach.

Na Konferencje zaproszeni zostali Dyrektorzy Powiatowych Urzedéw Pracy w Polsce, Dyrektorzy
Wojewddzkich Urzedéw Pracy oraz Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki

Spotecznej oraz innych Instytucji Rynku Pracy.

Konferencje z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia poprzedzit briefing
prasowy z udziatem Pana Stanistawa Szweda - Wiceministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz dziennikarzy z lokalnych oraz ogélnokrajowych mediéw. Pana Stanistaw Szwed -
Wiceminister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Wojewoda Slaski - Pan Jarostaw Wieczorek

uroczyscie rozpoczeli konferencje swoimi wystgpieniami.
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Podczas konferencji swoje wyktady tematyczne przedstawili: Pan Zbigniew
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Brzezinski - ekspert, cztonek zespotu redakcyjnego kwartalnika Doradca
Zawodowy, Pani Agnieszka Ciereszko - Dyrektor Zarzadzajgca Akademia
Webinaru oraz Pan Krzysztof Hus - adiunkt w Katedrze Prawa i Ubezpieczen

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

Obchody byty okazja nie tylko do spotkania sie w gronie 0séb, ktére swoje zycie
zawodowe zwigzaly z rozwojem i budowaniem dobrego wizerunku Publicznych Stuzb
Zatrudniania oraz aktywnos$cia na rzecz rynku pracy, ale réwniez do  wyrdznienia

najskuteczniejszych Urzedéw Pracy w Polsce.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach odebrata zrgk Sekretarza Stanu Pana
Stanistawa Szweda ,,Wyréznienie dla Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach za uzyskanie
w 2016 roku wysokiej skuteczno$ci dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec oséb

bezrobotnych w wojewo6dztwie matopolskim”.

JINFERENCJA

~Rynek pracownika — mit czy fakt?”

Krakow - 30 styczen 20117r.

»Rynek pracownika - mit czy fakt?” pod takim hastem odbyta sie VI Matopolska Konferencja
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Organizowana jest ona cyklicznie z okazji obchodéw Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Swieto zostalo wprowadzone ustawa z 16 grudnia

2010 roku na wniosek Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. 27 stycznia 1919 roku utworzono



w II Rzeczypospolitej Panistwowe Urzedy Posrednictwa Pracy, bedace waznym instrumentem

walki z bezrobociem.

1 Konferencja
ych Stuzb
dnienia

rika — mit czy fakt?

Inspiracja do rozméw w Operze Krakowskiej prowadzonych przez Iwone Sitnik-Kornecka byty
aktualne zmiany w zatrudnieniu - zwiekszajgca sie liczba ofert pracy i problemy ze znalezieniem
pracownikéw. O wyzwaniach wspotczesnego rynku pracy rozmawiali: J6zef Dziubasik - wtasciciel
stacji narciarskiej "Bania" oraz Terma Bania w Bialce Tatrzanskiej, dr Krzysztof Jakobik - ekspert
Narodowego Banku Polskiego, L.ukasz Cioch - dyrektor ds. publicznych, Stowarzyszenie ASPIRE

oraz Ryszard Piekarczyk - przedsiebiorca.

W trakcie panelu dyskusyjnego byta takze okazja do zapoznania sie z opiniami mieszkancow

regionu oraz Marka Piekarczyka - wokalisty zespotu TSA.

Podczas konferencji po raz pierwszy nagrodzono réwniez laureatéw Matopolskiej Nagrody Rynku
Pracy. Nagroda przyznawana byta w dwoch kategoriach: Pracodawca Przyjazny Pracownikom -
laureatem zostata firma Wisniowski oraz w kategorii Osobowo$¢ Rynku Pracy, nagrode otrzymat

Pan Andrzej Martynuska - poprzedni dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Spotkanie to byto okazjg do wyréznienia pracownikéw
matopolskich urzedéw pracy za ich dtugoletnig stuzbe.
Zastuzeni pracownicy, ktorzy na co dzien pomagajg
innym znalez¢ prace, odznaczenia w imieniu
Prezydenta RP otrzymali z rak Wicewojewody

Matopolskiego Pana J6zefa Gwrona. Medale za




Dtugoletnig Stuzbe sg przyznawane za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie

obowigzkéw wynikajacych z pracy zawodowej w stuzbie panstwa.

Wsréd odznaczonych znaleZli sie pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach: Danuta
Bierowiec i Andrzej Dybal- odznaczone Ztotym Medalem za Dtugoletniag Stuzbe oraz Wioletta

Raczek, Renata Wojewodzic i Katarzyna Ochman - odznaczone Srebrnym Medalem za

Dtugoletnia Stuzbe.

WV wydarzeniu, jak co roku wzieli udziat przedstawiciele wtadz : Stanistaw Szwed - sekretarz stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, J6zef Lassota - poset na Sejm RP, Ireneusz
Ras - posel na Sejm RP, Jacek Krupa - Marszatek wojewddztwa matopolskiego, Urszula

Nowogorska - przewodniczaca Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego, urzedéw pracy
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z Matopolski, pracodawcdw, organizacji dziatajacych na rzecz wsparcia mieszkancéw regionu,

instytucji partnerskich.

Kierunki rozwoju urzedow pracy w zakresie poradnictwa
zawodowego oraz promocji ustug"
Cedzyna-17-19 maj 2017r.

W dniach od 17 do 19 maja w Cedzynie pod Kielcami obradowat Makroregionalny Konwent
Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy. Wzieto w nim udziat stu dyrektoréw PUP z o$miu
wojew6dztw. Punktem kulminacyjnym byto spotkanie z wiceministrem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Stanistawem Szwedem, ktoére odbyto sie ostatniego dnia Konwentu. Dtuga i otwarta
dyskusja poswiecona byta reformie publicznych stuzb zatrudnienia i sprawom biezacym,

nurtujacym pracownikéw PSZ.

Podczas swojego wystapienia Minister Szwed zapowiedzial m.in. wyprowadzenie pasywnych
form wsparcia z urzedéw pracy (zasitki, sktadka ubezpieczenia zdrowotnego), tak aby zajmowaty

sie one tylko i wylacznie aktywizacja zawodowa.



Jak stwierdzil, najwazniejsze w dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia jest poradnictwo,
gdyz z grona okoto miliona dwustu tysiecy os6b zarejestrowanych w PUP, ponad potowe stanowig
dtugotrwale bezrobotni, a to doradcy dysponuja wiedzg i narzedziami, ktére pozwolg

zaktywizowac te grupe.

Stanistaw Szwed poinformowat réwniez, Ze planowane sg zmiany w instrumentach rynku pracy,
polegajace m.in. na odejs$ciu od podziatu oso6b, ktére moga z nich korzysta¢ wedtug kryterium
wieku (np. tylko do 30 lub tylko po 50 roku zycia). Po wystgpieniu Pana Ministra nastgpita dtuga

i merytoryczna dyskusja.




Spotkanie z Ministrem Szwedem poprzedzita konferencja ,Kierunki rozwoju urzedéw pracy w zakresie

poradnictwa zawodowego oraz promocji ustug". Ztozyly sie na nig cztery wystapienia:

— Organizacja lokalnego systemu poradnictwa edukacyjnego i zawodowego - od
uwarunkowan spotecznych do zatozen teoretycznych - dr Jacek Szkuriat, Instytut

Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego,

— Program nauka pracy dla absolwentdw polskich szkét - prof. dr hab. Adam Biela, Katolicki

Uniwersytet Lubelski,

- Innowacyjne metody i narzedzia poradnictwa zawodowego — Wojciech Kreft, NeoKariera

Warszawa,

— Promocja ustug rynku pracy, czyli jak to sie robi na zachodzie - Zbigniew Brzezinski, Miejski

Urzad Pracy w Kielcach.
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Krakow - 30 maj 2017r.

IX Konferencja "Malopolska otwarta na wiedze" - byta doskonata okazja do przyjrzenia sie
najnowszym trendom w uczeniu sie oraz spotkania z ekspertami istotnymi dla zagadnien
ksztalcenia ustawicznego i poradnictwa catozyciowego. Tym razem tematem przewodnimi byto

nowoczesne doradztwo zawodowe - doradztwo 3.0.

"Wraz ze zmianami na rynku pracy, zmienia sie réwniez klient, z ktérym styka sie doradca
zawodowy. Wspotczesnie ze znalezieniem zatrudnienia majg problem nie tylko osoby gorzej
wyksztatcone, ale takze te po studiach wyzszych! Osobng kategorie stanowia pracownicy, ktérzy
w ciggu kilku lat musza sie przebranzowi¢. Te i inne problemy stajg sie ogromnym wyzwaniem
nie tylko dla publicznych stuzb zatrudnienia, ale tez dla samorzadu wojewo6dztwa" - podkreslat dr

hab. Stanistaw Sorys, wicemarszatek Matopolski.

Urzedy pracy dostosowuja swoje ustugi poradnictwa zawodowego do najnowszych trendéw oraz

zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy.



"Publiczne stuzby zatrudnienia otwierajg sie na
osoby  pracujgce, potrzebujace = wsparcia
w okre$leniu wtasnego potencjatu. Chca one
zdoby¢ nowe kompetencje w obecnym miejscu
pracy, planujg zmiane zatrudnienia lub potrzebuja
uporzadkowania  dotychczasowego  doswia-
dczenia. Z mysla o nich w Wojewdédzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie realizujemy projekt "Kierunek

Kariera", umozliwiajgcy podsumowanie wtasnego

dorobku zawodowego dzieki ustudze Bilansu
Kariery, a takze samodzielne i elastyczne dobieranie szkolent do indywidualnych potrzeb dzieki

bonom szkoleniowym" - méwit Jacek Pajgk, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Podczas konferencji nie mogto zabrakng¢ popularnego ostatnio tematu personal brandingu, ktory
omowit twdrca metody Top Personal BrandingTM - Piotr Grzadziel. O obecnych oczekiwaniach
wobec kandydatéw do pracy opowiedzieli: Monika Mostowik-Wanat, odpowiedzialna za
rekrutacje w firmie Hitachi Data Systems Polska oraz Maciej Kieliszek z Exnit sp z o. 0., badajgcy
rekrutacje na rynku IT. Uczestnicy wydarzenia poznali réwniez mozliwosci rozwojowe dla
pracownikdéw firm - temat przyblizyt Maciej Kocurek z Wszechnicy U]. Wyniki "Oceny sytuacji na

rynku pracy" przedstawit natomiast Adam Biernat z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Dodatkowym punktem programu, ktéry pozwolit przez chwile uczestnikom wydarzenia
przenies¢ sie do odnowionych wnetrz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, byt

film pt. "Wrzu¢ na plus".

Konferencje podsumowat panel dyskusyjny o nowoczesnej wizji i wyzwaniach dla poradnictwa
z udziatem wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie - Edyty Klimowskiej-Bobuli,
dyrektora Departamentu Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM - Dariusza Styrny,
Matopolskiej Kurator Oswiaty - Barbary Nowak oraz przedstawicielek Lee Hecht Harrison DBM -
dyrektora regionalnego Ewy Solarczyk-Konik oraz konsultanta rynku pracy Katarzyny

Mtynarczyk.
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Konferencja odbyta sie w zabytkowym wnetrzu Browaru Lubicz. Wzieto w niej udziat ponad 100
uczestnikow - decydentéw, doradcéw zawodowych, przedstawicieli firm szkoleniowych, a takze
instytucji rynku pracy i edukacji, w tym zrzeszonych w Matopolskim Partnerstwie na rzecz

Ksztatcenia Ustawicznego.

,Konferencja Publicznych Stuzh Zatrudnienia -

Digitalizacja dokumentow”
Warszawa - 21 czerwiec 2017r.

Eksperci rynku pracy, przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia z catego kraju, a takze
reprezentanci firm informatycznych oraz Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych zebrali sie
27 czerwca w Warszawie na specjalistycznej konferencji, aby dyskutowa¢ nad wykorzystaniem
nowoczesnych technologii IT w urzedach pracy. Debate zdominowal proces digitalizacji
dokumentéw. Wspolnie zastanawiano sie nad skutecznymi sposobami przetwarzania
dokumentacji papierowej do postaci elektronicznej, a takze nad bezpiecznymi formami
przechowywania tego typu danych. Duzo uwagi poswiecono takze potencjalnym zagrozeniom

wynikajgcym z zaniechania tego procesu w administracji publiczne;j.



Konferencja

Publiczne Sluzby Zatrudnienin

Wazng czeScig konferencji bytlo réwniez podsumowanie stanu wykorzystania ustug
elektronicznych PSZ oraz okreSlenie najwazniejszych zmian planowanych do realizacji
w systemach teleinformatycznych PSZ, a takze prezentacja dobrych praktyk w zakresie wdrazania

e-ustug w jednostkach publicznych stuzb zatrudnienia.

Ponadto podczas konferencji podsumowano aktualng sytuacje na rynku pracy oraz dokonano

oceny efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji.




~onotkanie Miodego Biznesu - Biznes w SIECI”

Krakow - 13 listopad 2017 1.

Spotkanie Mtodego Biznesu, ktére w dniu 13listopada 2017 r. odbyto sie pod hastem ,Biznes w SIECI”

zainaugurowato Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci w Matopolsce. Kilkaset
0s6b zgromadzonych w Muzeum Kultury
i Techniki Manggha miato okazje przekonac
sie zarbwno w praktyce, jak i dzieki
$wietnym wykladom, ze SIEC w biznesie

moze mie¢ wiele znaczen.

e eogTRANIE:

MtODEGO

" BIZNESU

_ &\\\\\\‘“\\\\\' N\
§§€'§K\

g A ALOPOLSKA

WOWACTIN

0 swoich do$wiadczeniach z biznesem prowadzonym online, tworzonym i realizowanym z duzym

sukcesem dzieki networkingowi i budowaniu relacji opowiedzieli zaproszeni prelegenci: Mateusz

Kusznierewicz - mistrz Europy, $wiata i mistrza olimpijski, Ewelina Muc - wtascicielka firmy



Siedemtrzy Studio, zatozycielka grupy edukacyjnej Girls Who WordPress oraz serwisu
girlswhowp.com oraz Maciej Budzich- autor bloga mediafun. Wystgpienia stanowity
komplementarne kompendium wiedzy, inspiracji i wskazowek, a kazdy z prelegentéw w swoim
indywidualnym stylu opowiedziat o wtasnej biznesowej Sciezce i o tym w jaki sposéb sie¢ -

zarOwno przy uzyciu nowoczesnych technologii, jak i poprzez budowanie spotecznosci

i pielegnowanie biznesowych relacji, wspiera i dynamizuje rozwdj ich przedsiewziec.

Zorganizowana w przestrzeni Muzeum Manggha strefa networkingowa byta z kolei doskonata
okazja by doswiadczy¢ sieciowania w praktyce. Tym bardziej, ze Spotkanie Miodego Biznesu
uswietnito w tym roku uroczyste rozstrzygniecie konkursu INNOVATOR MALOPOLSKI, dla mikro,
matych i $rednich firm oraz startupéw, organizowane przez Centrum Transferu Technologii
Politechniki Krakowskiej wraz z Urzedem Marszatkowskim Wojewo6dztwa Matopolskiego. Dla
licznie zgromadzonych mtodych ludzi byta to wiec mozliwosé, by doskonali¢ kompetencje,
znalez¢ inspiracje i odwage do podazania za pasjami, ale takze przy kawie zdoby¢ cenne

merytoryczne wskazowki jak rozwija¢ swoje pomysty.
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»Szkolenie kadry zarzadzajacej urzedéw pracy wojewo6dztwa matopolskiego”,

Konsultacje grupowe z zakresu Oprogramowania SI Syriusz,

Szkolenie z zakresu ewaluacji instrumentéw aktywnych polityk Rynku Pracy

»System doradcy zawodowego”,

»,Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych a zamawianie dobrych szkoleni”,
Szkolenie dotyczace nowych zasad zatrudniania cudzoziemcéw,

»,Nowelizacja Kodeksu Postepowania Administracyjnego - skutki prawne i faktyczne
w przebiegu postepowan administracyjnych prowadzonych przez powiatowe urzedy

pracy na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

Snotkania i warsztaty:

AN

10.
11.
12.

13.
14.

Spotkanie informacyjne dotyczace naboru projektéw pozakonkursowych w ramach
Dziatania 8.1,

Spotkanie koordynacyjne dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Spotkanie koordynator6w matopolskich Programéw Regionalnych,

Spotkanie informacyjne nt. stosowania ustawy pzp oraz zasady konkurencyjnosci,
Spotkanie nt. realizacji ustugi zlecania dziatan aktywizacyjnych,

Spotkanie w celu wypracowania rekomendacji w zakresie kierunkéw zmian i sposobu
dziatania urzedéw,

Spotkanie koordynacyjne doradcéw zawodowych,

Spotkanie tematyczne MPKU dotyczace obszaru poradnictwa catozyciowego,
Spotkanie koordynacyjne dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Spotkanie nt. realizacji ustugi zlecania dziatan aktywizacyjnych,

Spotkanie koordynacyjne doradcéw zawodowych,

Spotkanie z zakresu zasitki dla os6b bezrobotnych na zasadach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego,

Spotkanie koordynatoréw matopolskich Programéw Regionalnych,

Spotkanie koordynacyjne nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



Pozostate wydarzenia i uroczystosci, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy:

N o ok W N

10.

Spotkanie z Burmistrzem Miasta Augustynem Ormanym,
ktérego celem bylo przekazanie opracowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy informacji o stanie bezrobocia
w powiecie wadowickim ze szczegélnym uwzglednieniem
Gminy Kalwaria Zebrzydowska wg. stanu na koniec

grudnia 2016 roku.

Udziat w sesji Rady Gminy w Mucharzu.
Udzial w sesji Rady Gminy w Stryszowie.
Udziat w obchodach 226 rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

Udziat w obchodach ,Rocznicy Wybuchu Il Wojny Swiatowe;j”.

Udziat w obchodach Swieta Niepodlegtoéci w dniu 11 listopada 2017 r.

XVII Konkurs Potraw Regionalnych ,Stét Wielkanocny” organizowany przez
Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich w Andrychowie.

V Konkurs ,Bukietéw Zielnych” organizowany przez Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich
w Andrychowie.

XVIII Konkurs Potraw Regionalnych ,St6t Wigilijny” organizowany przez Stowarzyszenie
Gospodyn Wiejskich w Andrychowie.

Finat XVII Konkursu papieskiego pt. ,By¢ Jak Brat Naszego Boga” organizowany przez
Matopolska Wojewddzka Komende OHP w Krakowie.




3. Propagowanie idei partnerstwa lokalnego — porozumienia o wspotpracy

Jednym ze sposobdéw na efektywne dziatanie instytucji jest rozwigzywanie problemow
spotecznych w sposob catosciowy i wieloaspektowy, co umozliwia wspo6tpraca miedzy osobami

i organizacjami o ré6znorodnych zakresach dziatan.

Biorac powyzsze pod uwage, tutejszy Urzad stara sie na biezgco podejmowac dziatania na rzecz

propagowania idei partnerstwa lokalnego, poprzez zawigzywanie partnerstw lokalnych.
W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy zawart:

1. Porozumienie w sprawie wspdélpracy w zwigzku z realizacja przedsiewziecia pod nazwa
,Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoéci w Matopolsce 2017” zawarte w dniu

27 pazdziernika 2017 r. - zawarte z Wojewddztwem Matopolskim.

2. Porozumienie w sprawie przeprowadzenia szkolen dla pracownikéw PUP w zakresie
realizacji podstawowych ustug rynku pracy przez Centra Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej zawarte w dniu 11 wrze$nia 2017 r. (szkolenia z zatrudniania cudzoziemcow).

3. Porozumienie o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja zawarte z OS$rodkiem

Pomocy Spotecznej w Andrychowie w dniu 9 lutego 2017 r.

4. Porozumienie w sprawie realizacji Malopolskich Programéw Regionalnych
,Konserwator” oraz ,Firma +1” zawarte z Wojewédztwem Matopolskim - Wojewddzkim

| A \
™.

Urzedem Pracy w Krakowie w dniu 31.01.2017 r.

5. Porozumienia z gminami powiatu wadowickiego w /

sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych
(Gmina Andrychéw, Gmina Wadowice, Gmina
Wieprz, Gmina Brzeznica, Gmina Kalwaria r

Zebrzydowska, Gmina Spytkowice).

oraz kontynuowat:

1. List intencyjny (deklaracja wspotpracy) z Instytutem Turystyki w Krakowie Sp. z o.o.
w celu podjecia dzialan na rzecz oséb w trudnej sytuacji zyciowej zwigzanej
zZ pozostawaniem bez zatrudnienia z obszaru powiatu wadowickiego, dziatania
realizowane w ramach projektu pt. ,Naprzeciw zmianom” (okres realizacji projektu

01.07.2016-30.06.2018).

2. Porozumienie zawarte pomiedzy PUP, a Komendg Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy

w sprawie systemu ,Zielona Linia”.



3. Umowe partnerska Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego
zawartg pomiedzy Wojewddztwem Matopolskim, a Powiatowym Urzedem Pracy

w Wadowicach.

4. ,Porozumienie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Os6b Mtodych” zawarte pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, a Powiatowym Urzedem Pracy

w Wadowicach.

5. Umowe o wzajemnej wspoélpracy z Towarzystwem O$wiatowym Ziemi Chrzanowskiej

w Chrzanowie.

6. Porozumienie o wspoétpracy z Miejsko - Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej

w Kalwarii Zebrzydowskiej przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

4. Rozwiazania innowacyine

W celu podniesienia standardu $wiadczonych ustug Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach stara sie wychodzi¢ naprzeciw nowoczesnym rozwigzaniom technicznym

wykorzystujac w swej pracy innowacyjne rozwigzania.

Strona internetowa

wadowice.praca.gov.pl

Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach funkcjonuje od lipca
2016 r. w ramach Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia stanowigcym serwis informacyjny,
w ktérym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy publikuja informacje adresowane do os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

a takze pracodawcéw.
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Wortal sktada sie z czeSci centralnej zawierajgcej informacje dotyczace krajowego
i europejskiego rynku pracy, zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b oraz przepiséw prawnych regulujacych
kwestie z tym zwigzane. Oprocz tego zawiera podstrony powiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy, ktére w spos6b kompleksowy i ujednolicony prezentujg informacje dotyczace oferowanego

wsparcia, Swiadczonych ustug oraz aktualnej sytuacji na lokalnych rynkach pracy.
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. . Dla bezrobotnych i
Przyznanie statusu osoby bezrobotnej € EADRENEL

poszukujacych pracy

Autor: Departament Rynku Pracy MRPIPS ~ Data publikacji: 28.04.2014 [ &
Data modyfika 1.2 > Rejestracja w urzedzie
Status osoby bezrobotnej mozesz uzyskac, jezeli: > ABC bezrobotnego i poszukujacego pracy
T Jestes: > Przyznanie statusu osoby bezrobotnej
a. obywatelem Polski,
b. obywatelem pafstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, > Przyznanie statusu osoby poszukujacej
obywatelem paristwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego [DEIEy
nienalezacych do Unii Europejskiej, obywatelem panstwa
niebedacego stronami umowy o Europejskim Obszarze > Jak sig zarejestrowac w powiatowym
Gospodarczym, ktory moze korzystac ze swobody przeptywu osob urzedzie pracy jako osoba bezrobotna?
na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnotg
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, > Jak sig zarejestrowac w powiatowym
c. cudzoziemcem, ktory: urzedzie pracy jako osoba poszukujaca
pracy?
« posiada w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
« posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt > Dokumenty potrzebne do rejestracji
staty, osoby bezrobotnej
« posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, > Dokumenty potrzebne do rejestracji
« posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt osoby poszukujacej pracy
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktorych
Mo rt 197 vt 1E1 et 1 Lih 9 luh art 1 et A nlt o i ol i i L -

Co wazne, Wortal funkcjonuje w sposéb poprawny zar6wno na sprzecie komputerowym, jak
i urzadzeniach mobilnych: np. tabletach i smartfonach, dzieki czemu uzytkownicy mogg z niego
korzysta¢ w dowolnym miejscu i czasie. Posiada réwniez rozwigzania utatwiajace korzystanie

z niego przez osoby niepetnosprawne.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach kontynuowat realizacje Porozumienia z dnia
28 grudnia 2012 r. zawartego pomiedzy PUP, a Komendg Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy

w sprawie systemu ,Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”.
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»Zielona Linia” to bezptatny numer 19510 - dla osdb zarejestrowanych w systemie, oraz 19524

dla oséb niezarejestrowanych koszt jak za potgczenia lokalne.
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Osoba fizyczna zatrudnia pobierania zasitku dla uwage bezrobotny Sktadka na Fundusz
cudzoziemca bezrobotnych podczas rejestracji Pracy, a prawo do zasitku
Potrzebujesz dostepu do starszych informacji? Skorzystaj z Ar di S

Celem projektu jest polepszenie dostepnosci do ustug urzedéw pracy oraz modernizacja tych
ustug - tak, aby osoby zainteresowane mogly szybko i sprawnie uzyskaé¢ do nich dostep
z wykorzystaniem technicznych srodkéw komunikacji.

Konsultanci Zielonej Linii udzielaja informacji na temat ustug rynku pracy, swiadczen oraz
wsparcia oferowanego przez powiatowe urzedy pracy. Odpowiadaja na pytania z zakresu ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z podstawowych zagadnien kodeksu

pracy. Stanowisko pracy konsultanta Zielonej Linii obstugiwat posrednik pracy.

System wizuainej prezentacji na monitorach LCD

Oferty pracy udostepniane s3 na stronie
internetowej PUP oraz w Centralnej Bazie Ofert Pracy

prowadzonej przez Ministerstwo Pracy i Polityki S

Spoteczne;.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Kklientow,

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w roku 2015

dzie Pracy w Wadowicach. Zyczymy mitego dnia »

dokonat zakupu zintegrowanego systemu prezentacji

multinedialnej. Oferty pracy oraz biezace aktualnosci



Urzedu sa publikowane na monitorach LCD w Placéwce PUP w Wadowicach oraz Filii
w Andrychowie. Forma szerokiej prezentacji wybranych ofert pracy cieszy sie duzym

zainteresowaniem klientéw Urzedu.

Punkt informacji multimedialnych - Infokiosk

Punkt informacji multimedialnych stanowi nowoczesng forme upowszechniania

informacji o ustugach $wiadczonych przez Urzad Pracy.

Powiatowy Urzedu Pracy w Wadowicach dysponuje jednym
Infokioskem, ktory znajduje sie w siedzibie Urzedu.

W 2017 roku, podobnie jak rok wczes$niej klienci zainteresowani
ubieganiem sie o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej za pomoca Infokiosku mieli mozliwo$¢
zapoznania sie ze wzorem wypelniania stosownego wniosku wraz

z zalgcznikami.

KKI. Informacja o dziatalnoSci administracyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Dziatania zwigzane z obstugg os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy (a takze innych
0s0b, organow, instytucji i organizacji speiniajacych okreslone w ustawie warunki) pod wzgledem
formalno-prawnym prowadzone sa na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 4, pkt 13 i pkt 14 ustawy
(Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (..) - rejestrowanie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy; - przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen
z tytutu bezrobocia; - wydawanie decyzji (...) [administracyjnych, dotyczqcych miedzy innymi

przyznania i utraty statusu oraz przyznawania, utraty, zawieszenia i wstrzymania $wiadczen];) oraz



innych obowigzujacych aktéw prawnych, sposrod ktoérych jako jedne z wazniejszych nalezy
wymieni¢ Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawe o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawe o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. W ramach tych dziatan prowadzone sa
miedzy innymi:
— rejestracja os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
— sporzadzanie i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania
i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych i stypendiow,
— zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oséb bezrobotnych
i cztonkéw ich rodzin.
— prowadzenie spraw dotyczacych odwotan,
— przyjmowanie o$wiadczen o wszelkich zmianach faktycznych i prawnych
w sytuacji bezrobotnego,
— wydawanie i przyjmowanie zaswiadczen majgcych wplyw na status zainteresowanej
osoby,
— naliczanie zasitkow dla bezrobotnych, stypendiéw, dodatkéw aktywizacyjnych i innych
$wiadczen,
— sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach,
— prowadzenie wedlug wilasciwosci korespondencji z osobami, organami, instytucjami

i organizacjami kierujgcymi pisma do urzedu.

1 Formaina ohsiuga oséh hezrohotnych

W catym 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach zgtosito sie 6118 oséb,
ktére otrzymaly status osoby bezrobotnej, a jednocze$nie z réznych przyczyn wytaczono

z ewidencji 6333 osoby.

Wykresy obrazujgce liczbe zarejestrowanych i wyrejestrowanych oséb bezrobotnych
w poszczegblnych miesigcach 2017 .

(Wykres 15, 17 i 19.) znajduja sie we

wcze$niejszej cze$ci opracowania. Syriusz™

e praca

Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia
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Rysunek 13. Fluktuacja bezrobotnych w 2017 roku

Poziom Liczba ; ol a”;:vba Liczba | Poziom
bezrobocia na rejestracji d any n]h wyrejestrowan bezrobocia na
w2017 r

| 31.12.2016™ | . w2017 . 31122017 r.

. wz2oi7r

e . & 4

Porazkoleiny 4872

Rejestracie Tryb petne rejestracii 13
elektroniczne Tryb uproszczony 143

Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedktada pracownikowi PUP dowdd osobisty lub inny
dokument tozsamosci, Swiadectwo (dyplom) ukoniczenia szkoly, a jezeli przed dniem rejestracji
pracowata - dodatkowo $wiadectwa pracy, lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie oraz

posiadane kwalifikacje.

Na mocy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2013 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujqcych pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 1299) osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy mogg wypetnia¢ wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem

formularza elektronicznego, dostepnego na stronie wadowice.praca.gov.pl

@ wadowice pracagov.pldla-bezrol SRSk jacych-pracy/
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Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Rejestracja w urzedzie ABC bezrobotnego i Poszukiwanie pracy i
poszukujgcego pracy rekrutacja

> Przyznanie statusu osoby > Jak szukac pracy?
bezrobotnej
m > Jak przygotowac Cv?
» Przyznanie statusu 0soby
poszukujgcej pracy
> Jak napisac list
. motywacyjny?
Zarejestruj sig przez internet > Pomoc osobom
. - niezarejestrowanym w
urzedzie pracy *> Jak przygotowac sig do

rozmowy kwalifikacyjnej?

> Jak sie zarejestrowac w
powiatowym urzedzie > Przygotowanie ogtoszenia
pracy jako osoba 0 poszukiwaniu pracy
bezrobotna?
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Rejestracja elektroniczna moze przebiegac na
dwa sposoby

Tryb petnej rejestracji Tryb uproszczony

Tryb pelnej rejestracji nie wymaga wizyty w urzedzie w celu rejestracji. Do formularza

rejestracji konieczne jest dotgczenie wszystkich zeskanowanych dokumentéw niezbednych do

rejestracji. Formularz nalezy podpisa¢:

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach

o podpisie elektronicznym, albo

podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publicznej (ePUAP), albo

podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego -certyfikatu podpisu

osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

W tym trybie:

wnioskodawca wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji, jako osoba bezrobotna albo

poszukujgca pracy w postaci elektronicznej,
zalacza do wniosku skany wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji,
podpisuje wniosek i zatgczniki podpisem elektronicznym, o ktérym mowa wyzej,

przesyta wniosek z zatgcznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy.



Tryb uproszczony to zgloszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. Ten rodzaj
nie wymaga podpisania formularza podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym
ePUAP. Adresowany jest do wszystkich os6b posiadajacych dostep do Internetu. Dokumenty
niezbedne do rejestracji nalezy dostarczy¢ podczas wizyty. Dniem rejestracji jest data wizyty

w urzedzie i zloZenia oSwiadczenia.

W przypadku wyboru ,Zgloszenia do rejestraciji (...)” wnioskodawca:

— wypetnia wniosek o zgtoszenie do rejestracji, jako osoba bezrobotna albo poszukujaca

pracy w postaci elektronicznej,
— przesyta wniosek do wtasciwego powiatowego urzedu pracy,

— umawia sie na wizyte w urzedzie (konkretna data oraz godzina, termin nie dtuzszy niz 7
dni roboczych od dnia przekazania danych) w celu dostarczenia wymaganych
dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.

Rejestracja przebiega bez zbednego oczekiwania.

Rejestracji dokonuje sie z dniem, w ktérym osoba zgtosita sie do powiatowego urzedu pracy - po
poswiadczeniu przez nig wlasnorecznym podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu

stosownych o$wiadczen. W przypadku niestawiennictwa w terminie, do 7 dni dane przekazane

przez osoby sg usuwane z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

Pomimo prowadzonej akcji promocyjnej i informacyjne;j

o mozliwo$ci skorzystania z takiej formy dokonania rejestracji, 2017r. 156
nie jest ona popularna wsréd rejestrujgcych sie oséb. W 2017 r. oo
skorzystato z niej zaledwie 156 0s6b, sposrdd ktérych 13 ztozyto

wnioski podpisane podpisem elektronicznym lub profilem 201065:3',0190

zaufanym. Jest to o 34 rejestracje mniej niz w ubiegtym roku.

Kazde rozstrzygniecie merytoryczne Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace przyznawanych
Swiadczen i statusu bezrobotnego ma posta¢ decyzji administracyjnej wydawanej przez organ
administracyjny tj. Staroste Wadowickiego - Dyrektora, Z-ce Dyrektora PUP lub inne osoby
dziatajace na podstawie peilnomocnictwa, udzielonego im przez Staroste. Decyzje te sa
zaskarzalne w administracyjnym toku instancji do Wojewody Matopolskiego. Od decyzji

Wojewody przystuguje skarga do Wojewo6dzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie.

Pracownicy s3 odpowiedzialni za wiasciwa weryfikacje dokumentéw podczas ustalania naleznych
klientom $wiadczen, zapewniajac stronom czynny udziat w kazdym stadium postepowania,
umozliwiajgc im wypowiedzenie sie co do zebranych dowodéw i materiatéw oraz zgloszonych

zadan.



Od stycznia do grudnia 2017 roku wydano 14 786 decyzji administracyjnych dotyczacych
uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub

pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego.

W zwigzku z wydanymi przez tutejszy Urzad w toku postepowania administracyjnego ww.
decyzjami w 2017 r. do Urzedu wplyneto 77 odwotan od decyzji.
Wiekszo$¢ odwotan dotyczyta przywrocenia statusu osoby bezrobotnej w zwiazku

z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tutejszym Urzedzie.

Tabela 33. Odwotania od wydanych decyzji administracyjnych

Odwotania Liczba
Przyjete do PUP- organu I instancji z tego: 77
Przekazane do Wojewody Matopolskiego - organu Il Instancji, z tego: 25
= Utrzymane w mocy przez organ Il Instancji -Wojewode Matopolskiego 21
= Uchylono i umorzono postepowanie 0
= Uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia 0
=  Odmowa rozpatrzenia (odwotanie wniesione po terminie) 2
= Inne (odmowa stwierdzenia niewaznosci decyzji, stwierdzenie na 2
wniosek PUP niewaznosci decyzji)
Uchylone lub zmienione przez organ I instancji we wtasnym zakresie w trybie 52
art. 132 Kpa

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Oproécz rejestracji bezrobotnych i przyznawania §wiadczen Powiatowy Urzad Pracy wykonuje

szereg pasywnych zadan zwigzanych z obstugg os6b bezrobotnych.
Urzad na biezgco wspoétpracuje z uprawnionymi organami, instytucjami i organizacjami
w zakresie udzielania i wymiany informacji dotyczacych

poszczegdlnych zarejestrowanych osob.

W 2017 r. pracownicy Urzedu udzielili odpowiedzi na 1152 f 2017+
1152 wnioski
wnioski m.in. Sadéw, Policji, Prokuratury, Zaktadu Ubezpieczen

\ 4

Spotecznych, Komornikéw Sadowych i Skarbowych, Kuratoréow 2016,

878 wnioskow

Sadowych, PCPR-u czy Osrodkéw Pomocy Spotecznej w sprawie
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak réwniez tych,

ktorzy aktualnie nie figurowali w zasobach PUP.



Na wniosek osoby zainteresowanej niezwlocznie wydawane s3 zaswiadczenia
0 posiadanym statusie, wysoko$ci pobranych lub pobieranych §wiadczen oraz o podleganiu

ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W ciggu 2017 roku wydano 17 084 zaswiadczenia dla oséb bezrobotnych, oraz 777

zaswiadczen Rp-7 do cel6w emerytalno - rentowych.
Ponadto, stosowne zaswiadczenia wydano 258 osobom ktére ukonczyty staz.

W omawianym okresie wygenerowano 389 list zasitkowych oraz list
z wyplata stypendium stazowego, szkoleniowego oraz dodatkéw
aktywizacyjnych, 120 list dotyczacych samej sktadki zdrowotne;.

Naliczeniu wszelkiego rodzaju $wiadczen przystugujacych osobom

bezrobotnym towarzyszyto sporzadzanie wykazu potracen komorniczych,

a takze wyliczanie nienaleznie pobranych §wiadczen.

Ciggte zmiany zachodzace w sytuacji os6b bezrobotnych powoduja, Ze rosnie liczba
sporzadzanych korekt sktadek naleznych ZUS. W 2017 roku sporzadzono 377 list korekcyjnych
dotyczacych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. W 2017 roku w dalszym ciggu
sporzadzane byly wnioski KOA majgce na celu uporzadkowanie okreséw podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu na kontach oséb zarejestrowanych.

Przy pomocy programu ,PLATNIK”, stuzacemu obstudze ubezpieczenn spotecznych,
wygenerowanych zostalo 19 426 drukow zgloszen: ZZA (dla bezrobotnych bez prawa do
$wiadczen), ZUA (dla bezrobotnych z prawem do wyptaty swiadczen), ZWUA (wyrejestrowan
z ubezpieczenia zdrowotnego oraz spotecznego), ZCNA (zgloszen cztonkéw rodzin do

ubezpieczenia zdrowotnego) oraz ZIUA (dotyczacych zmiany danych ubezpieczonych).

Ponadto, realizujgc obowiazki ptatnika, pracownicy w okresie styczen - luty 2017 r. sporzadzili,
wydali i przestali pocztg 2877 Informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy za 2016 r. (PIT-11) oraz 3167 rocznych informacji o sktadkach na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne (RMUA).

Nowym zadaniem jakie staneto przed Urzedem od 2015 r. jest prowadzenie postepowan
wyjasniajacych w stosunku do o0séb jednocze$nie posiadajacych status osoby bezrobotnej
i ubezpieczenie z innego tytutu (zatrudnienie, Swiadczenia OPS, dziatalno$¢ gospodarcza). Jest to
skutkiem mozliwosci generowania raportéw ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3 otrzymywanych

za posrednictwem SI Syriusz.

Pracownicy Urzedu wielokrotnie korzystaja z informacji w nich zawartych. Przedstawiaja one
szczegbtowe dane dotyczace osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania do ubezpieczen

z innych tytuléw i sg czesto kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczacych statusu osoby



bezrobotnej i prawa do zasitku. Na podstawie wykonanej weryfikacji zostaja wytworzone
dokumenty, ktére w zamiarze maja likwidacje rozbieznosci miedzy okresami podlegania
ubezpieczeniu w ZUS i danymi w Urzedzie Pracy. Ustugi te umozliwiajg nie tylko pozyskiwanie
informacji o zbiegach tytutéw do ubezpieczen, ale takze pobieranie danych wykorzystywanych
w procesie podejmowania decyzji o przyznaniu lub utracie statusu osoby bezrobotnej, oraz
pozyskiwanie informacji wymaganych dla dokonania oceny efektywnos$ci zatrudnieniowej

urzedow pracy.

Raport z ustugi U1 dostarcza informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego (data
zgloszenia, rodzaj ubezpieczenia wraz z informacja czy dobrowolne, czy obowigzkowe, kod tytutu
ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika), informacje o zasitkach i §wiadczeniach
wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego (rodzaj $wiadczenia,
okres, za ktory przyznano $wiadczenie), informacje o $wiadczeniach z ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego (w tym rodzaj $wiadczenia, na jaki okres przyznane, czy wysokos$¢

$Swiadczenia przyznana w decyzji wynosi potowe minimalnego wynagrodzenia).

Raport z ustugi U2 wykazuje dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy osoéb, ktére juz posiadaja
status osoby bezrobotnej. Dostarcza informacje o okresach ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, w tym rodzaj ubezpieczenia, kod tytulu ubezpieczenia, nazwa
tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika, informacje o zasitkach i §wiadczeniach wyptacanych przez
ZUS z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, dane o $wiadczeniach z ubezpieczenia

emerytalnego i rentowego.

Raport z ustugi U3 generowany jest w cyklach miesiecznych i zawiera do 120 osdb, co do ktérych
istnieje obowiazek dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje podstawa do prowadzenia
postepowania wyja$niajacego. Obecnie Raport U3 uwidoczniony jest na karcie bezrobotnego

w SI Syriusz i ukazuje sie w formie komunikatu ,zbieg ubezpieczen”.

Wszystkie wyzej opisane rodzaje Raportow powoduja konieczno$¢ prowadzenia krétko lub
dtugookresowych postepowan administracyjnych czesto wymagajacych zaangazowania innych
instytucji lub samych pracodawcéw. Informacje powziete w ramach raportéw ZUS w znaczny

sposob zwiekszyly ilo$¢ spraw, ktére Urzad obowigzany jest prowadzic.

W 2017 roku odnotowano 807 zbiegéw tytutéw ubezpieczen osdb figurujacych w rejestrze oséb
bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach, w efekcie ktérych prowadzono

postepowania wyjasniajace.

W celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego Powiatowy

Urzad Pracy w Wadowicach wspétpracuje z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Krakowie.



Przepisy Unii Europejskiej dotyczace koordynacji zwigzanej z poszukiwaniem pracy

i mozliwos$cig otrzymywania zasitku dla bezrobotnych, koncentrujg sie na trzech zagadnieniach:

— zasadzie sumowania okres6w zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium
réznych panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy kto$ ubiega sie o prawo do zasitku dla

bezrobotnych,

— zasadzie transferu zasitku w przypadku, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym

panstwie cztonkowskim niz to, w ktérym przyznano mu $wiadczenie,

— na przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, ktérzy uprzednio byli zatrudnieni

w jednym z panstw czlonkowskich, innym niZ miejsce ich zamieszkania.

Obywatel panstwa unijnego powinien ubiegac¢ sie o zasitek tam, gdzie ostatnio byt zatrudniony.

Wyijatek od tej reguty jest przewidziany w art. 71 ust. 1 pkt b) (ii) rozporzadzenia Rady (EWG) nr
1408/71 w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych,
0s6b prowadzqcych dziatalnos¢ na wtasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajgcych

sie we Wspdlnocie. Zgodnie z tym przepisem pracownik moze ubiegac sie o zasitek w panstwie, do

ktérego powraca, czyli w kraju pochodzenia. Oznacza to, po rejestracji w powiatowym urzedzie

pracy nalezy zglosi¢ sie do wojewddzkiego urzedu pracy, ktéry podejmuje decyzje w kwestii
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji systemdéw
zabezpieczenia spotecznego. Zasitek dla bezrobotnych bedzie przyznany na podstawie polskich
przepiséw i wyptacany w wysokoSci przystugujacej zgodnie z polskim prawem.

Dodatkowo osoby, ktérych ostatnim miejscem zatrudnienia jest jeden z krajéw UE lub EOG, aby
uzyskac prawo do zasitku, musza speinia¢ jeszcze jeden warunek. Prawo do zasitku bedzie im
przystugiwaé, jesli zostang uznani przez wojewodzki urzad pracy za pracownikéw
przygranicznych lub powracajgcych. Wymagana jest informacja, gdzie znajdowato sie centrum
interesow zyciowych. Jedynie w sytuacji, gdy wojewddzki urzad pracy uzna (na podstawie
wypelnionego o$wiadczenia), Zze pomimo wykonywania pracy poza Polskg - centrum interesow
zyciowych wcigz pozostawata Polska, bedzie mégt przyzna¢ prawo do zasitku.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dniem
27.05.2014 r. wprowadzita nowe zasady wydawania decyzji administracyjnych przyznajacych

prawo do zasitku oséb, dla ktérych istnieje mozliwo$¢ zaliczenia okresu pracy za granica.



Wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia nalezy do zadan samorzadu
wojewodztwa, zatem Wojewddzki Urzad Pracy jest wlasciwa instytucjg, do ktorej nalezy
skierowa¢ odrebny wniosek o ustalenie prawa do zasitku dla bezrobotnych na podstawie pracy

za granica.

W zakresie przedmiotowej wspotpracy klienci Urzedu majg mozliwos¢

przekazania za posSrednictwem tutejszego Urzedu dokumentow
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niezbednych do ustalenia prawa do $wiadczen z tytutu bezrobocia.
W 2017 roku przestano do WUP Krakéw 347 wnioskow oséb, ktérych

ostatnie zatrudnienie mialo miejsce za granicg (o 30 mniej niz w
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ubiegtym roku).

W 2017 roku Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego wydat 357
decyzji, w tym:
— 54 osobom przyznano prawo do zasitku,
— 113 odmoéwiono przyznania prawa do zasitku;
— 190 decyzji o umorzeniu postepowania w sprawie przyznania prawa do zasitku po pracy
za granicg (na wniosek strony),

— 1inne rozstrzygniecie.
W toku postepowania jest 66 spraw.

W ramach ww. wspoétpracy Powiatowy Urzad Pracy monitoruje i przekazuje do WUP informacje

o posiadaniu badz ewentualnej utracie statusu osoby bezrobotne;j.

Z kolei, osoba bezrobotna, ktéra uzyskata prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia w panstwie
swojego ostatniego zatrudnienia, ktéorym byt kraj Unii Europejskiej, Norwegia, Islandia,
Liechtenstein lub Szwajcaria i wraca do Polski w celu

poszukiwania pracy, ma prawo do transferu zasitku dla

bezrobotnych. Transfer zasitku dla bezrobotnych do
innego kraju moze by¢ dokonany na okres trzech
miesiecy. W wyjatkowych sytuacjach moze by¢ on

przedtuzony do maksymalnie sze$ciu miesiecy.

Po przyjezdzie do Polski nalezy zarejestrowac sie jako

osoba poszukujgca pracy w ciggu siedmiu dni

w owiatowym urzedzie racy wilasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania

i podporzadkowa¢ sie wymogom stawianym przez ten urzad. Prawidiowo wypetiony

dokument U2 trzeba ztozy¢ we wiasciwym wojewo6dzkim urzedzie pracy. Jezeli bezrobotny nie



pobrat przed wyjazdem do Polski dokumentu U2 uprawniajacego do transferu zasitku dla
bezrobotnych - wojewo6dzki urzad pracy zwréci sie wéwczas do instytucji wtasciwej za granica

o potwierdzenie transferu zasitku.

Swiadczenia dla bezrobotnych nie sa wyptacane przez powiatowy urzad pracy, lecz przez

instytucje wtasciwg w panstwie, z ktérego transferowany jest zasitek.

Powiatowe urzedy pracy realizuja zadania wynikajgce z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego, w tym przeprowadzajg kontrole osoby poszukujacej pracy, tak jak gdyby

zainteresowany byt osobg bezrobotng w Polsce.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. w PUP w Wadowicach zarejestrowanych byto 21 oséb

z prawem do transferu zasitku dla bezrobotnych.

Nalezy pamieta¢, ze prawo do transferowania zasitku dla bezrobotnych moze by¢ realizowane jedynie wtedy, gdy
migrujemy w celu poszukiwania pracy i podjecia zatrudnienia. Nie ma jednak mozliwosci transferu, gdy wyjezdzamy

w celu podjecia studiéw lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
KKil. Informacje dotyczace Swiadczen wyptacanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach

1. Zasitkidia hezrohotnych

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje zasadniczo przez okres 180 dni i jest wyptacany
przez urzad pracy zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

w roznej wysokosci, uzaleznionej rowniez od stazu pracy.

Tabela 34. Wysokos¢ zasitkéw dla bezrobotnych

. A Wysokos¢
Lp. Rodzaje zasitkow LNl
Zasilek obnizony- 80% - (staz pracy do 5 lat)
. o ) . 664,90
1. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 52210
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku ’
Zasilek podstawowy - 100% - (staz pracy od 5 do 20 lat) 831.10
2. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 652'60
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku ’
Zasilek podwyzszony - 120% - (staz pracy od 20 lat) 997 40
3. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 783’20
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku ’

Zrédlo: Opracowanie wlasne



W dniu 31.12.2017 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
pozostawato 3329 osdb, sposrod ktorych 525 posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych
(co stanowito 15,77 % ogo6lnej populacji bezrobotnych), a pozostate 2804 osoby zarejestrowane

byty bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

W 2017 roku wyptacono zasitki dla 2144 oséb bezrobotnych, gdzie na ten cel wydatkowano
kwote w wysokosci 7 151 014,74 zt brutto (w tym sktadki ZUS).

2.  Stypendia

Zgodnie z definicja zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ustawa, stypendium - oznacza to kwote wyptacang
z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych, studiow podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki
w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyziszej, gdzie studiuje w formie studiéw

niestacjonarnych.

> Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy. Wysoko$¢ stypendium
wynosi miesiecznie 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1

pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.
166,30 zl +ZUS <stypendium szkoleniowe<997,40 zt +ZUS
W  roku 2017 wyptacono stypendia szkoleniowe w wysokosci 25541,34 1zl
w tym stypendium w ramach bonu szkoleniowego wyniosto 7 136,28 zl.

> Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%

zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy tj. 997,40 zt +ZUS

W  roku 2017 wyptacono stypendia stazowe w wysokosci 2163 360,78 zi,

w tym stypendium w ramach bonu stazowego wyniosto 79 859,88 zl.



Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom pobierajgcym zasitek dla bezrobotnych, ktére

w okresie przystugiwania tego $wiadczenia z wiasnej inicjatywy podjety prace.

W przypadku podjecia zatrudnienia za skierowaniem przez PUP, dodatek przystuguje jedynie
w przypadku, gdy bezrobotny podejmie prace w niepelnym wymiarze etatu i bedzie otrzymywat

wynagrodzenie nizsze od minimalnego.

Dodatek aktywizacyjny (w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy)
przystuguje w wysokosci stanowigcej rdznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace,
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek lub w przypadku zatrudnienia z wtlasnej inicjatywy
w wysokosci do 50 % zasitku, o ktérym mowa wyzej, przez potowe okresu, w jakim

przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Aby otrzyma¢ dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ stosowny wniosek wraz z dokumentem
potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W celu przyznania lub
odmowy przyznania dodatku sporzadzane i wydawane byly decyzje administracyjne.
W wydawanych decyzjach dokonywana byta biezgca weryfikacja dokumentéw oséb, ktore ztozyty

whnioski.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach sfinansowat

dodatki aktywizacyjne w kwocie brutto 215 803,20 zt dla 320 osdb.

4. Swiadczeniaintegracyjne

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przeznacza $rodki Funduszu Pracy na
finansowanie $wiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne

przyznawanych na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym.

Swiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi zaje¢
w Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w ramach indywidualnego programu zatrudnienia

socjalnego.



Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dokonywat w 2017 roku refundacji $wiadczen
integracyjnych zardwno w okresie prébnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum

Integracji Spotecznej w Wieprzu.

OKkres préobny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie probnym uczestnik otrzymuje swiadczenie
integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych. Okres uczestnictwa w zajeciach
w Centrum po zakonczeniu okresu probnego moze trwaé¢ do 11 miesiecy, a w szczegblnych
przypadkach moze by¢ przedtuzony o kolejne 6 miesiecy. W oKkresie uczestnictwa w zajeciach

w Centrum uczestnik otrzymuje swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

W 2017 roku tutejszy Urzad wydatkowat kwote 124 299,10 zl na finansowanie Swiadczen
integracyjnych dla uczestnikéw zaje¢ Centrum Integracji Spotecznej w Wieprzu. Srodki na
Swiadczenia integracyjne przekazywane byly w postaci zaliczek dla CIS, a nastepnie, po

przedstawieniu kompletnej dokumentacji szczegétowo rozliczane.

W 2017 roku $wiadczenia integracyjne finansowano dla 16 0sdb uczestniczacych w zajeciach CIS.

9. Skiadka zdrowotna optacana za osoby bez prawa do zasitku lub stypendium

W mysl zapisu art. 66 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Ssrodkéw publicznych obowigzkowi ubezpieczenia podlegaja bezrobotni
niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. Jednocze$nie art. 75
ust. 9 ww. ustawy wskazuje na urzad pracy jako realizatora tego obowigzku, przy czym obowigzek
powstaje z dniem uzyskania statusu osoby bezrobotnej, a wygasa z dniem jego utraty (art. 73 ust.

7 powotanej ustawy).

Wielkos$¢ srodkow zaplanowanych w budzecie PUP na 2017 r. w Dziale 851: Ochrona zdrowia,
w Rozdziale 85156: Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz Swiadczenia dla oséb nieobjetych

obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego wynosita 2 220 580,00 zl.

Nalezy zaznaczy¢ , iz kwota miesieczna sktadki na ubezpieczenie zdrowotne os6b bez prawa do
zasitku nie ulegta zwiekszeniu i pozostata na poziomie 2016 roku. PowyZsze spowodowane byto
brakiem waloryzacji wysokosci zasitku dla os6b bezrobotnych, ktéry stanowi podstawe

naliczenia wysoko$ci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Na dzient 31.12.2017 r. tut. Urzad wydatkowat na ww. sktadke kwote 2 203 490,87 zl.

Sredniomiesiecznie sktadka zdrowotna odprowadzana byta za 3127 oséb bezrobotnych.



Aby podejmowanie wtasciwych dziatai zmierzato do likwidacji nieréwnowagi popytu
i podazy sity roboczej, Powiatowy Urzqd Pracy w Wadowicach rokrocznie poddaje lokalny rynek
pracy wnikliwym analizom. Monitoring sytuacji na lokalnym rynku pracy to nie tylko pomiar danych

statystycznych ale i obserwacja zachodzqcych zmian.

Rok 2017 uptyngt pod znakiem dobrej sytuacji na rynku pracy. Sytuacja w powiecie wadowickim jest
jednoczesnie odzwierciedleniem sytuacji na krajowym rynku pracy. Najnizsza od 25 lat stopa
bezrobocia (56 % na koniec grudnia 2017 r.) i rosngce zatrudnienie sprawiajq, Ze réwniez

w Naszym powiecie zaczyna by¢ odczuwalny rynek pracownika.

Wachlarz oferowanych ustug (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia)

oraz instrumentéw rynku pracy czyli programéw na rzecz aktywizacji oséb (prace interwencyjne,
roboty publiczne, staze, refundacje kosztéw doposazenia stanowisk pracy, dotacje na uruchomienie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, program ,Praca dla mtodych”) byt odpowiedziqg na zgtaszane
potrzeby lokalnego rynku pracy - zaréwno oséb bezrobotnych jak i pracodawcéw.

Podejmujqc dziatania zmierzajqgce do skutecznego ograniczania zjawiska bezrobocia osiggnelismy
bardzo wysoki wskazZnik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej:
82,45 % (Srednia wartos¢ wskaznika uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy w
Matopolsce to 77,93 %, w Polsce to 78,74 %). Wskazniki te sq wyliczane i publikowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Podobnie jak w latach poprzednich staraliSmy sie o pozyskanie dodatkowych Srodkéw zaréwno
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak i Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
tak by znaczqco zwiekszy¢ Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowq o0s6éb
bezrobotnych. Dzieki intensyfikacji dziatan udato sie pozyska¢ dodatkowo 3 930 416 zt czyli
96,87 % limitu Srodkéw Funduszu Pracy przydzielonego Powiatowemu Urzedowi Pracy

w Wadowicach wg podziatu algorytmowego. Dzieki tym Srodkom aktywizowano bezrobotnych

w ramach projektéw i programu:

1) ,AKTYWIZACJA OSOB MEODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE WADOWICKIM
(1) w ramach Osi priorytetowej: I. Osoby mtode na rynku pracy, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 [59 048,00 zi],

2) ,AKTYWIZACJA OSOB MEODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE WADOWICKIM
(1lI) w ramach Osi priorytetowej: I. Osoby mtode na rynku pracy, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 [2 362 368,00 zit],



3) ,AKTYWIZACJA 0SOB W WIEKU 30 LAT I WIECE] POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
WADOWICKIM (11) Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa - projekty Powiatowych Urzedow
Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020
[67 656,00 z1],

4) ,AKTYWIZACJA OSOB MEODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE WADOWICKIM
(1lI) w ramach Osi priorytetowej: I. Osoby mtode na rynku pracy, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 [1 132 344,00 zi],

5) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi [Srodki pozyskane z rezerwy

Ministra 309 000,00 z1].

Z dniem 1 stycznia 2016 roku wszedt w zycie trzyletni program ,Praca dla mtodych”, ktory jest
elementem wdrazanej strategii ,Dobry start dla mtodych”. Pracodawcy oraz przedsiebiorcy mogli
skorzysta¢ z prawa do 12-to miesiecznej refundacji kosztéw (do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkq na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia)
poniesionych w przypadku zatrudnienia na petny etat i umowe o prace osoby bezrobotnej, ktéra nie
ukoniczyta jeszcze 30 lat. Z szacunkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, Ze
przez trzy lata funkcjonowania programu powsta¢ moze nawet 100 tys. nowych miejsc pracy dla
mtodych bezrobotnych. Powiatowy Urzqd Pracy w Wadowicach na realizacje ww. programu
dysponowat kwotq 3704 700,00 z. W minionym roku utworzono 107 miejsc pracy oraz
realizowano zobowiqgzania wynikajgce z uméw zawartych w 2016 roku tj. refundacje kosztéw

zatrudnienia 188 oséb.

Ze srodkow przyznanych algorytmem wydzielilismy kwote 207 330 zt na realizacje Programow

Regionalnych ,Firma+1” oraz ,,Konserwator”.

Jak widaé, dziatania Urzedu w 2017 roku, w ramach realizacji ww. projektéw i programoéw,
ukierunkowane byty na aktywizacje zawodowq osob bezrobotnych znajdujqgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem o0séb do 30 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia. Realizacja tych dziatan przyczynita sie znacznego spadku
liczby 0séb bezrobotnych, ktore ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majq znaczne problemy

wyjscia z bezrobocia.

Utrzymujqcy sie wysoki odsetek bezrobotnych, dla ktérych ustalono III profil pomocy byt impulsem
do przystgpienia w 2016 roku do realizacji zlecania ustug aktywizacyjnych w partnerstwie
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie i Agencjq Industry Personnel Services. W ostatecznym

rozrachunku na 645 skierowanych oséb - 351 wzieto udziat w dziataniach, z czego: 178 0séb podjeto



prace i utrzymato jq przez 14 dni, 113 0oséb podjeto prace i utrzymato jq przez 90 dni, 95 0séb
podjeto prace i utrzymato jq przez 180 dni.

Dzieki pozyskanym srodkom z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (400 000 zt) kontynuowalismy,
zapoczqgtkowany po nowelizacji ustawy w 2014 roku, instrument skierowany do pracodawcow i ich
pracownikéw polegajqcy na dofinansowaniu kosztéw ksztatcenia ustawicznego (szkolen, kurséw,
studiow podyplomowych). Wsparciem ze srodkéw KFS zostato objetych 260 oséb (pracodawcéw

bqdz ich pracownikow)

Przedstawione w niniejszym sprawozdaniu liczby swiadczq o ogromie pracy, jakq wykonali
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy po to, aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom klientéw, realizujqc

zaréwno standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowac na pojawiajgce sie nowe wyzwania
i sygnaty ptynqce z rynku pracy.

Poprzez ciqgte doskonalenie umiejetnosci zawodowych, oraz doskonalenie naszej pracy,
doktadalismy wszelkich staran, aby swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat profesjonalizm

oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

StaraliSmy sie aby nasze dziatania sprowadzaty sie nie tylko do pozyskania, ale i jak najbardziej
efektywnego wykorzystania Srodkéw finansowych. W tym celu duzy nacisk potozony zostat na

stosowanie indywidualnych rozwiqzan wobec poszczegélnych grup oséb bezrobotnych.

Zdajemy sobie sprawe, Ze réwniez wzajemna wymiana informacji i dziatania podejmowane wspdlnie
z innymi partnerami rynku pracy mogq przynies¢ wiele korzysci. Stqd w materiale informacja
o wspétpracy PUP: zawigzywanych partnerstwach, organizowanych spotkaniach, konferencjach,
dniach otwartych oraz udziale przedstawicieli Urzedu Pracy w wydarzeniach, warsztatach czy

targach organizowanych przez innych partneréw ryku pracy.

kK

Niniejsza ,Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2017 roku” zostata opracowana na podstawie danych ilosciowych
i jakosciowych przygotowanych i przekazanych przez Kierownikéw Dziatow i Referatu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach oraz na podstawie sporzqdzanej sprawozdawczosci

o rynku pracy.



