POWIATOWY URZAD PRACY W WADOWICACH
l ul. Mickiewicza 27; 34-100 Wadowice
@&tel./fax 3387371 00,338735020,338735021

URZAD PRACY _ : : .
e-mail: upwadowice@gmail.com wadowice.praca.gov.pl

INFORMACJA
0 SYTUACJI NA RYNKU PRACY ORAZ
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WADOWICACH

W 2016 ROKU

Materiaty opracowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
- marzec 2017 r.


mailto:upwadowice@gmail.com

Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku




Spis tresSci
WA MEIOHOIOGI CINR . ... o e e e

CZESC PIERWSZA — CHARAKTERYSTYKA POWIATU WADOWICKIEGO
Uwarunkowania rozwoju powiatuwadowickiego. ...,
1. Ogoblna charakterystyka powiatu wadowickiego ...
20 LUANOSE ..ot
3. GOSPOAArka FEEIOMU ... .ot e e
CZESC DRUGA — INFORMACIA O DZIREALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACYW WADOWICACH
Organizacja i zarzadzanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach ...................................
1. Struktura OrganiZacyjia .......c.ouiirieiieit ittt e e
2. Zatrudnienie i rozwdj zawodowy pracownikOw .............cooiiiiiiiiiiiiiiiii
3. Zamowienia PUDLICZNE ... ...
4. Realizacja planu finansowego przeznaczonego na administrowanie urzedu - sSrodki budzetu
01014 =D
5. Realizacja zadan w ramach $srodkéw funduszu pracy na finansowanie zadan fakultatywnych
CZESC TRZECIR — RYNEK PRACY
Informacja o sytuacji na rynku pracywPolIsce ...
1. Stopa bezrobocia na poziomie KrajoWym........c.o.iiiiiiiiiii e e e
2. Liczba bezrobotnych w PolSce. ... ... .o i
Informacija o sytuaciji na rynku pracywMalopolsce ...
1. Stopa bezrobocia W MalopolSCe .........c.iuiiiiii
2. Liczba bezrobotnych wojewddztwa matopolskiego ...
Informacija o sytuacji na rynku pracy w powiecie wadowickim .............................................
1. StOPA DEZIODOCIA .. .v.eitit e e
2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ............. .
3. Bilans bezrobocia . .......ouiii
3.1. Naplyw bezrobotnych ........ooii e
3.2. Odplyw bezrobotnyCh ... ..o
3.3. Wskaznik ptynnosci bezrobocia ..o
3.4. Wskaznik ptynnoSci rynku pracy ..........oooieiiiiiii
4. Bezrobocie w gminach powiatu wadowickiego ...
5. Struktura bezrobotnych ....... ...
5.1. Bezrobotni wedtug WieKu ..o
5.2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia ...
5.3. Bezrobotni wedtug Stazu Pracy .........cc.ooiiriiiiiitiiii e
5.4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy .............ccoooiiiiiiiiiiiiiiii
5.5. Bezrobotni zamieszkali na WSi ..o
5.6. Kobiety Na rynKu PracCy .......o.oieoeiii e e
5.7 CUAZOZIEIMICY ..ottt e e e e e e e e et e e e e
5.8. Bezrobotni Wg ZawodOW ....... ..ottt
5.9. Bezrobotni z prawem do zasitRU ..o
6. Sytuacja os6b bedacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy ..........cocooevieiiiiiiiiininnnnnnn.
6.1. Bezrobotni do 30 rOKU ZYCIa .....o.viiiiiii i e
6.2. Bezrobotni powyzej 50 roKU Zycia ........coiiiiiiiiii e
6.3. Osoby diugotrwale bezrobotne .............oiiiiiii i
6.4. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia .........................
6.5. 0s0by NIEPeINOSPrawne ... ..o
7. Pozostate grupy os6b bezrobotnych ....... ...
7.1. Osoby bez kwalifikacji zawodowych ..............o

12
12
14
19

24
24
26
38

38
40

46
46
48
49
49
51
92
52
54
56
56
57
61
62
63
75
75
76
78
80
83
84
91
92
93
95
96
98
101
102
102
105
105



IX.

7.2. Osoby bez doswiadczenia ZawodOWEZO0 ........o.oiiiinitiiiiiii e
7.3. Osoby bez wyksztatcenia Sredni€go .............ooviiiiii i
8. Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy ......................

Profilowanie pomocydiabezrohotnyeh ...
1. Profilowanie pomocy dla bezrobotnych........... ...,

2. Indywidualny Plan Dziatania.............cooiiiii i
0SObY POSZUKUIACB IFACY ...l
CZESC CIWARTA — WSPARCIE DLA BEZROBOTNYCH | PRACODAWCOW
USHIGEPWRKURFACY . ... e e e
1. POSIEANICEWO PLaCY ..onvitintiti ettt et ettt et e et e e et e ettt e e e ettt et e e s aibeeenens
0 0= oo ) = o)
€] 1 (6 ) = o)
0 O = o= B ) = 1 2 P
1.4. Zatrudnianie CUAZOZIEIMCOW ..ottt
1.4.1. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi .......
1.4.2. Informacje starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi .......................
1.5. Prognozowanie zapotrzebowania na zawody w powiecie wadowickim .......................
1.5.1. Barometr ZAWOAOW. .. .....euet ittt et et
1.5.2. Badanie kwestionariuszowe pracodawcoOw ................oeeviiniiiiiiiiiniiieieennn.
2. SIEC EURES Lo e e
3. Poradnictwo ZAaWOAOWE .........c.ouititiii it
3.1. Indywidualne poradnictwo ZaWodOWe ............covriiiniitiiiiii e
3.1.1. Indywidualna rozmowa doradcza .............coveiuiiiiiiiiii
3.1.2.  Badania teStOWE ......cuieiiii i e
3.1.3. Indywidualna informacja zawodowa ...............oooiiiiiiiii
3.1.4. Specjalistyczne badania lekarsKkie ...............cooiiiiiiiiiiii
3.1.5. Opinie o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia ..
3.2. Grupowe poradniCtivo ZAWOAOWE. .........iuintiet ittt ettt et ettt e rae e e eneneeans
3.2.1.  Grupowa porada ZaWOAOWA ...........euenenintene et eeaeeaen
3.2.2.  Grupowa informacja ZawodOWa .............oiieiiiiniiei e
3.3. Szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy ..............ccooeiiiiiiiiiiiiiii
3.4. Inne dziatania w ramach poradnictwa zawodowego ............c.coviiiiiiiiiiiiiiiiii
3.4.1. Wspodlpraca z Zaktadem Karnym................ooiiiiiiiiiiiii e
3.4.2. Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy ............c.cooooiiiiiiiiiiiiiiiii
3.4.3. Matopolski Dzienl Uczenia Si€ ..........ccoiiiuiiiiiiiiiii e
3.4.4. Ogoélnopolski Tydzien Kariery .............coooiiiiiiii e
3.4.5. Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosdci .................coeiiiiiiiiiiiiiiiiiie i,
3.4.6. XlI Targi Edukacyjno - Wydawniczo - Informacyjne ................coooiiiiini,
4. 0rganizacja SZKOIEM ...
4.1. Bon SZKOIENIOWY ... e
4.2. Analiza skuteczno$ci i efektywnosci szkolen ...
InStrumMentY FYNKU BFACY ... et

Prace Spotecznie UZYteCZNe ........cooiiiiiiii i e

N O Ul A W N
—
@
Q.
=
]
=
iy
N
g
@
ZN
4
=]
Q.
=
2.
=
)
=
]
N
g=)
=]
Q
N
<D
Q.
)
=)
N,
o
=
D,
=
o
7
8.
o)<}
[]
%)
o
]
Q.
)
=
Q
N
L&,

Badania leRarsKie ........ooiriiiii

106
106
107

108
108

113
114

116
116

119
123
124
128
128

130
131
131
136
137
146
147
149
149
149
150
150
151
151
152
153
154
154
155
155
156
157
159
160
164
165
m

174
175
176
178
179
180
181



8. Program ,Pracadlamlodych” ...,
L0 T = 10 ) 4 T V40 1
10. Bon zatrudnieniOWY ......o.oeiii e
11. Bonnazasiedlenie ......... .o i
NIl Realizacja zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego ......................................cccooe
Kill.  Programy realizowane ze Srodkow Funduszu Pracy pozyskanychzrezerwy Ministra.........................
1. Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ................cooooiiienil
2. Narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
W AT 4O TS AW Y .ottt et
KIV. Realizacja zadan w ramach Programu Regionainego ,GWARANCIASO0+" .......................................
KVU. Realizacja zadai w ramach projektow wspolfinansowanych zEFS ..........................................
1. Realizacja projektéw wspétfinansowanych z EFS w ramach POWER .......................a.
1.1. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (I) .........
1.2. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (II) .........
2. Realizacja projektéw wspétfinansowanych z EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa MalopolsKiego .............cooiiiiiiiiiiii e
2.1. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
WadowWickim (1) ...
2.2. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
WadoWICKIM (I1) ..o e e et e et
KVl Zlecanie dzialad aktywizacyInyeh ...
KVII.  Realizacja zadan dotyczaca zatrudniania i rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych ...
KWL PomocUBIICING ...
KI. Inne dzialania Powiatowego Urzedu Pracy............................... i
1. Wspbélpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy ...,
2. Udzial pracownikéw w konferencjach, spotkaniach oraz programach i projektach
realizowanych przez inne iINStYtUCIE .......o.iiiiiit i e
3. Propagowanie idei partnerstwalokalnego ...............oooiiiiiiiiiiii
4.  ROZWIQzania INNOWACYJIIE .....ouueittit ettt et et et e ettt et e eeaeens
KX.  Informacija o dzialalno$ci administracyjnej Powiatowego UrzeduPracy ....................................
1. Formalna obstuga oséb bezrobotnych ...
KXIl. Informacje dotyczace Swiadczen wyplacanychprzezPUP ....................................................
1.  Zasitkidlabezrobotnych ....... ...
N a4 0 =) 4 U | - R
3. Dodatki aKtyWiIZaCyjne ........oeinii e
4. Swiadczenia INteGracyjie ...........ccooiiii e
5. Sktadka zdrowotna optacana za osoby bez prawa do zasitku lub stypendium .....................
PODSUMONANIE ...,

181
182
183
184
185
188

188

188
189
190
191
191
192

193

193

194
196
201
201
203
203

206

216
217
1
222
230
230
231
231
232
233
234



WyKres 1. Liczba ludnos$ci powiatu wadowickiego w latach 2006 - 2016

Wykres 2. Piramida wieku mieszkancéw powiatu wadowickiego, 2015 rok

Wykres 3. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form (w %)

Wykres 4. Efektywno$¢ kosztowa podstawowych form (w zt)

WyKkres 5. Stopa bezrobocia w Polsce w latach 1990 -2016

Wykres 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w koricu 2016 roku wg wojewddztw
WyKkres 7. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Matopolsce XII 2015 - XI1 2016

Wykres 8. Por6wnanie stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie matopolskim oraz powiecie wadowickim od
grudnia 2015 roku do grudnia 2016 roku

Wykres 9.

Poréwnanie stopy bezrobocia powiatu wadowickiego z pozostalymi powiatami wojewddztwa

matopolskiego - stan na 31.12.2016 roku

Wykres 10.

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg stanu na koniec poszczegdlnych miesiecy w okresie

styczen 2015 r. - grudzien 2016 1.

Wykres 11.
Wykres 12.
Wykres 13.
Wykres 14.
Wykres 15.
Wykres 16.
Wykres 17.
Wykres 18.
Wykres 19.
Wykres 20.
Wykres 21.
Wykres 22.

Naptyw bezrobotnych

Naplyw bezrobotnych w latach 201512016

Odptyw bezrobotnych

Odptyw bezrobotnych wlatach 201512016

Przyczyny utraty statusu bezrobotnego w 2016 roku

Wskaznik ptynnos$ci bezrobocia w 2016 .

Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Struktura bezrobotnych wg wieku - stan na koniec 2015 i 2016 .
Liczba bezrobotnych wg kryterium wyksztatcenia

Liczba bezrobotnych wg kryterium stazu pracy

Bezrobotni bez stazu pracy wg wybranych grup wiekowych
Liczba bezrobotnych wg kryterium czasu pozostawania bez pracy

Wykres 23. Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn powiatu wadowickiego zarejestrowanych w latach 2011 -
2016

Wykres 24. Procentowy udziat bezrobotnych kobiet i mezczyzn

WyKkres 25. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn w poszczegoélnych miesigcach 2016 roku

Wykres 26. Wyksztatcenie bezrobotnych kobiet

Wykres 27. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn wg wyksztalcenia - stan na dzien 31.12.2016 .

Wykres 28. Wiek bezrobotnych kobiet

WyKkres 29. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn wg wieku - stan na dzien 31.12.2016r.

Wykres 30. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn wg czasu pozostawania bez pracy - stan na dzien
31.12.2016r.

Wykres 31.
Wykres 32.

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczeg6lnych miesigcach 2016 roku
Liczba 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia w poszczegdlnych miesigcach

201512016 roku

Wykres 33.
Wykres 34.
Wykres 35.
Wykres 36.
Wykres 37.

Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczegélnych miesigcach 2015 i 2016 roku
Procentowy udziat bezrobotnych wg profili - stan na 31.12.2016r.

Struktura bezrobotnych wg profilu pomocy - stan w koficu 20151 2016 roku

Oferty pracy zgtoszone w poszczegdlnych miesigcach 201512016 roku

Liczba rejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w

latach: 2014 - 2016

Wykres 38.
Wykres 39.

Liczba kontaktéw z pracodawcami nt. sieci EURES w latach 2014 - 2016
Liczba zgtoszonych ofert i wakatéw w ramach sieci EURES w latach 2014 - 2016

Wykres 40. Procentowy udzial OFERT EURES zgtoszonych do PUP Wadowice w 2016 r. z podziatem na
poszczegolne kraje

Wykres 41.
WyKkres 42.
WyKkres 43.
Wykres 44.
Wykres 45.
Wykres 46.

Liczba kontaktéw z bezrobotnymi nt. sieci EURES w latach 2014 - 2016

Odsetek osdb przeszkolonych wedtug kryterium ptci

Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenia wedtug wieku

Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenie wedtug poziomu wyksztatcenia

Liczba os6b, ktére ukoniczyty szkolenie - art. 49 ustawy

Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa 0séb bezrobotnych w latach 2008 - 2016



Tabela
Tabela
Tabela
Tabela

Tabela

Tabela

Tabela

Tabela
Tabela
Tabela

Tabela

Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela

Tabela

Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela
Tabela

Tabela
Tabela
Tabela

BwWbNpE

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.

Liczba ludnosci powiatu wadowickiego w ujeciu czasowym z uwzglednieniem ptci

Liczba ludno$ci i gesto$¢ zaludnienia powiatu w podziale na gminy wedtug stanu na koniec 2016
Liczba ludnosci w latach 2011 - 2016 w gminach powiatu wadowickiego

Liczba zarejestrowanych - w systemie REGON - podmiotéw gospodarki narodowej wedtug
przewidywanej liczby pracujacych w latach 2011 - 2015

Podmioty gospodarcze zarejestrowane, wyrejestrowane z rejestru REGON oraz z zawieszona
dziatalno$cia

Podmioty gospodarki narodowej wedtug wybranych sekcji polskiej klasyfikacji dziatalnos$ci
(PKD) - stan na koniec 2015 roku

Podmioty gospodarcze z terenu powiatu wadowickiego zarejestrowane w rejestrze REGON wg
gmin w latach 2011-2015

Zatrudnienie w PUP wg poziomu wyksztatcenia

Zatrudnienie w PUP wg poziomu stazu pracy

Wykaz zrealizowanych szkoleni, seminariéw, warsztatéw dla pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 r.

Wykaz bezptatnych szkolen, seminariéw, warsztatéw dla pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach w 2016 r.

Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w latach 2015-2016 (w %)

Poziom bezrobocia w powiecie wadowickim od XII 2015 do XII 2016

Bezrobotni nowo zarejestrowani w 2015 i 2016 roku

Bezrobotni wyrejestrowani w 2015 i 2016 roku

Liczba ludnosci oraz liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach powiatu wadowickiego
Gmina Andrychéw w liczbach

Gmina BrzeZnica w liczbach

Gmina Kalwaria Zebrzydowska w liczbach

Gmina Lanckorona w liczbach

Gmina Mucharz w liczbach

Gmina Spytkowice w liczbach

Gmina Stryszéw w liczbach

Gmina Tomice w liczbach

Gmina Wadowice w liczbach

Gmina Wieprz w liczbach

Struktura bezrobotnych wg wieku

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku - stan
na31.12.2016r.

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku - stan
na31.12.2016r.

Czas pozostawania bez pracy kobiet o mezczyzn - stan na dzien 31.12.2016r.

Bezrobocie kobiety w gminach powiatu wadowickiego - stan w dniu 31.12.2016r.

Ranking najliczniej reprezentowanych zawodéw

Struktura ,0s6b mtodych” - stan na dzien 31.12.2016 .

Struktura bezrobotnych 50+ wg stanu na dzien 31.12.2016 .

Struktura oséb niepetnosprawnych - stan na dzien 31.12.2016 .

Oferty pracy zgtoszone w roku 2016 - wedtug zawodéw (zgtoszone w liczbie co najmniej 20)
Powracajacy do Kraju po pracy za granicg

Grupowe poradnictwo zawodowe w 2016 .

Wskazniki dla poszczegélnych szkolen wykazujacych sie najwyzsza efektywnosciag
realizowanych w 2016 roku

Bezrobotni w powiatach bioracy udziat ZDA

Odwotania od wydanych decyzji administracyjnych

Wysokos¢ zasitkow dla bezrobotnych



Podstawe prawng do sporzadzania sprawozdawczos$ci o rynku pracy stanowi ustawa
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2016, poz. 1068) oraz:
— Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2016 (Dz.U. z 2015 r., poz. 1304 z p6zn. zm.),
— Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 marca 2016 r. w sprawie okreSlenia
wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypehiania oraz
wzorow kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2016 (Dz. U.

Z 2016 T., poz. 460 ze zm.).

Niniejsza informacja o sytuacji na rynku pracy oraz dzialalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach w 2016 r. zostala opracowana na podstawie sprawozdan statystycznych
i finansowych przekazywanych do Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz przy wykorzystaniu

informacji pochodzacych z rejestroéw prowadzonych w Urzedzie.

Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urzedach pracy jako
bezrobotne, zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (jednolity tekst Dz. U. 2016 r., poz. 645 ze zm.).

Sprawozdanie zostalo przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzadowi powiatu
wadowickiego, a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, do ktérych nalezy
m.in.: pozyskiwanie i gospodarowanie §rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy, inicjowanie, organizowanie
i finansowanie projektow lokalnych i innych dzialan na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz

wspoldzialanie z instytucjami rynku pracy w tym z Powiatowa Rada Rynku Pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach jest jednostkg organizacyjng samorzadu
powiatu, nie posiadajaca osobowosci prawnej, wchodzaca w sktad powiatowej administracji

zespolonej, ktora zajmuje si¢ instytucjonalng obstuga lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zasiegiem swojego dzialania obejmuje 10 gmin:
trzy gminy miejsko — wiejskie tj. Wadowice, Andrychow i Kalwaria Zebrzydowska oraz siedem
gmin wiejskich tj. BrzeZnica, Lanckorona, Mucharz, Spytkowice, Stryszow, Tomice i Wieprz.
Z uwagi na rozlegly obszar wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy Urzad posiada Filie
w Andrychowie. Filia jest wyodrebniona organizacyjnie cze$cia PUP realizujaca ustawowe

zadania komorek organizacyjnych na obszarze gminy Andrych6w oraz gminy Wieprz.

Dzialalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w_zakresie promocji

zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa

z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst
Dz. U. 2016 1. poz. 645 ze zm.) dalej zwana ,ustawg” oraz akty wykonawcze do ustawy, a takze
inne akty prawne o charakterze ogbélnym i szczeg6lnym, odnoszace sie posrednio lub
bezposrednio zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowiazkéow jednostek

administracji panstwowej i samorzadowej.

Polityka rynku pracy nakierowana jest gléwnie na rozwigzywanie problemoéw
strukturalnych rynku pracy i poprawiania skutecznosci jego funkcjonowania. W codziennej
pracy trudno jest jednak pogodzié¢ interesy wszystkich partneré6w rynku pracy. Z jednej strony
bezrobotni chea znalezé odpowiednia prace z godziwym wynagrodzeniem, z drugiej strony
pracodawcy chcg pozyska¢ wykwalifikowanych pracownikow, ktorzy zgodza sie pracowac za

najnizsza pensje.

Urzad w swoim dzialaniu nastawiony jest przede wszystkim na pomoc osobom
bezrobotnym w podjeciu zatrudnienia poprzez zastosowanie ustug rynku pracy: posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolen oraz
instrumentéw rynku pracy wspierajacych podstawowe ushugi takie jak m.in. staze,
finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych, prace spolecznie uzyteczne, bony zatrudnieniowe
oraz bony stazowe dla bezrobotnych do 30 roku zycia. Urzad podejmuje rowniez dzialania

promujace idee samozatrudnienia wsrod oséb bezrobotnych udzielajac jednorazowych



srodkow na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej. Zadaniem Urzedu jest tez pomoc
pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy dla os6b biernych zawodowo. Zadanie to
realizowane jest poprzez refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
refundacje cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia os6b zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych oraz rob6t publicznych, realizacje programu ,,Praca dla mtodych”.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizujac w 2016 roku zadania na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz
zadania zwigzane z biezacym utrzymaniem jednostki, wykorzystywal rézne Zrodla
finansowania tj.:

— $rodki budzetu j.s.t.,
— $rodki Funduszu Pracy na zadania fakultatywne,

— $rodki Funduszu Pracy na zadania aktywne przyznane algorytmem w tym na realizacje:
zadan podstawowych, programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku zycia — wklad
wlasny; programu regionalnego ,Gwarancja 50*”; Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Malopolskiego,

— $rodki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
— $rodki Funduszu Pracy na realizacje programu ,Praca dla mlodych”,
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

— $rodki PFRON.
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CZESC PIERWSZA

CHARAKTERYSTYKA
POWIATU WADOWICKIEGO
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1. Ogolna charakterystyka powiatu wadowickiego

Powiat wadowicki polozony jest w poludniowo — zachodniej czesci wojewddztwa
malopolskiego, na Pogérzu Karpackim. W zachodniej czeéci lezy na Pogérzu Slaskim,

w poludniowej w Beskidzie Malym, a w p6inocno — wschodniej na Pogorzu Wielickim.

Powiat zajmuje powierzchnie 644 km?2, co stanowi okolo 4,3 % calej powierzchni wojewodztwa
i klasyfikuje go na jedenastym miejscu (na 22 powiaty) co do wielko$ci w wojewodztwie

matopolskim. Uzytki rolne stanowia 61 % powierzchni powiatu, a uzytki leSne — 23 %.

W sklad powiatu wadowickiego wchodzi dziesie¢ jednostek administracyjnych podzialu
terytorialnego kraju, to jest:

— trzy gminy miejsko — wiejskie: Andrychow, Kalwaria Zebrzydowska i Wadowice,

— siedem gmin wiejskich: BrzeZnica, Lanckorona, Mucharz, Spytkowice, Stryszow,

Tomice i Wieprz.

Administracyjnie Powiat Wadowicki graniczy z siedmioma powiatami:

— od pdéhocy: z powiatem chrzanowskim,

od wschodu: powiatem krakowskim, powiatem myslenickim,

od poludnia: powiatem suskim,

od poludniowego zachodu: powiatem zywieckim (wojewodztwo $§laskie),

od zachodu: powiatem o$wiecimskim, powiatem bielskim (wojew6dztwo $laskie).
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Rysunek 1. Powiat wadowicki na tle Polski, wojewddztwa matopolskiego oraz
w podziale na gminy

Powiat wadowicki polozony jest pomiedzy dwoma aglomeracjami — krakowska i gornoslaska.
Chociaz na terenie powiatu brak jest autostrad i drog szybkiego ruchu, posiada on stosunkowo
dobre polaczenia drogowe. Jego sie¢ komunikacyjng, poza drogami gminnymi oraz
powiatowymi, tworza trzy drogi krajowe: nr 28 — Zator — Medyka, nr 44 — Gliwice — Krakow i
nr 52 — Bielsko - Biala — Glogoczéw oraz dwie drogi wojewodzkie: nr 781 — Chrzanéw —
Lekawica i nr 953 — Skawina — Kalwaria Zebrzydowska. Przez powiat przebiegaja takze cztery
linie kolejowe: nr 94 relacji Krakow Plaszéw — O$wiecim, nr 97 relacji Skawina — Zywiec,
nr 103 relacji Trzebinia — Wadowice — Skawce oraz nr 117 relacji Kalwaria Zebrzydowska

Lanckorona— Bielsko - Biala Gléwna.

Polozenie powiatu umozliwia mieszkancom i turystom relatywnie latwy dostep do transportu
lotniczego. Stolice powiatu oraz Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana Pawta II Krakéw —
Balice dzieli odlegtos¢ ok. 50 km, aby za$ dosta¢ sie do Miedzynarodowego Portu Lotniczego
Katowice w Pyrzowicach trzeba pokonaé¢ ok. 100 km.

Jednocze$nie, z punktu widzenia przyciggania nowych inwestoréw, ten system komunikacji

drogowej jest niewystarczajacy.

Powiat wadowicki jest terenem obfitujacym w atrakcje turystyczne o charakterze kulturowym,
religijnym i przyrodniczym.

Turystyka krajobrazowa opiera sie o walory przyrodnicze Beskidu Malego i Sredniego, gdzie
funkcjonuja piesze, rowerowe i konne szlaki turystyczne, schroniska turystyczne oraz wyciagi
narciarskie. Na przewazajacej czeSci powiatu dominuje czyste, nieskazone Srodowisko, a ze
wzgledu na wystepowanie na tym obszarze wielu chronionych gatunkéw flory i fauny, czesé

tych terendw zostala objeta programem ,Natura 2000”.
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Na terenie powiatu wadowickiego znajduja sie rowniez liczne zabytki architektury $wieckiej
(np. zamek w Spytkowicach wybudowany w pierwszej potowie XVI wieku, ruiny zamku
w Lanckoronie, dwor z czasOw napoleoniskich w Stryszowie — oddzial Muzeum Narodowego,
a takze wiele innych dworkéw, palacow czy koSciolow) i sakralnej. Powiat stal sie miejscem
pielgrzymek i turystyki kultowej dla os6b odwiedzajacych Malopolske ze wzgledu na misteria
meki Paniskiej w zabytkowym kompleksie sanktuarium w Kalwarii Zebrzydowskiej (obiekt
wpisany na Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO), takze dla zwiedzania miejsc zwigzanych
z papiezem $w. Janem Pawlem II, ktéry urodzil sie i wychowal w Wadowicach. Obecnie
znajduje sie tu muzeum ,,Dom Rodzinny Jana Pawtla II”. Tury$ci wedrujacy szlakami Beskidu
Malego odwiedzaja tez chetnie Sanktuarium Ludzi Gor na Groniu Jana Pawla II w masywie
Leskowca — miejsce gromadzace pamiatki po papiezu.

Istotng forma turystyki, rozwijajaca sie na terenie powiatu, jest agroturystyka i towarzyszaca
jej produkcja zdrowej zywno$ci. Na podkreslenie zastuguje intensywnie rozwijana turystyka
w gminie Andrychéw, ktéra wykorzystuje walory przyrodnicze wynikajace z polozenia w Parku
Krajobrazowym Beskidu Malego. Powstalo tu kilka o§rodkéw hotelowych, ponadto rozwija sie
takze agroturystyka. Wazna grupa docelowa dla inwestoréw branzy turystycznej w gminie
Andrychéw sa rodziny z dzie¢mi oraz mlodziez. To pod katem tej wlasnie grupy powstal
w Inwaldzie Park Miniatur z licznymi dodatkowymi atrakcjami (m.in. mini-zoo, Park
Dinozauréw).

Powiat Wadowicki to miejsce, w ktorym kazdy turysta znajdzie co$ dla siebie.

2. Ludno$é

Wedlug opublikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny danych z 2016 roku powiat

wadowicki zamieszkuja 159 593 osoby, a na 1 km? przypada Srednio 247 mieszkancow.

Pod wzgledem liczby ludnoéci powiat wadowicki zajmuje 7 miejsce w wojewddztwie. Liczba
mieszkancow od kilku lat sukcesywnie ro$nie. W latach 2006 - 2016 liczba mieszkancow
powiatu wzrosta o 3,34 %, (tj. o 5153 osoby). W tym samym okresie liczba ludnosci
wojewodztwa malopolskiego zwiekszyla sie 0 3,21 %, a liczba ludno$ci w kraju wzrosta jedynie
0 0,79 %.

Czynnikami wplywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci s3 m.in. migracje na pobyt staly,
zaréwno wewnetrzne — rozpatrywane w skali kraju, wojewodztwa i powiatow, jak i zagraniczne.
W powiecie wadowickim w ostatnich latach (2011 i 2014 r.) notowano ujemne saldo migracji.

Oznacza to, ze wiecej 0sOb opuszczalo teren powiatu niz do niego naplywalo (odpowiednio
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w 2011 r. ubyly 62 osoby, a w 2014 r. 55 0s6b). W poprzednich latach analizowanego okresu

saldo migracji bylo dodatnie (w roku 2009 w powiecie przybylo — 9 0s6b, w 2010 — 17 0s6b).

Ponizej zaprezentowano dane dotyczace liczby ludnoéci powiatu wadowickiego w ujeciu

CZasowym.
Wykres 1. Liczba ludnosci powiatu wadowickiego w latach 2006 - 2016
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Zrédlo: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki

W grudniu 2016 roku na terenie powiatu mieszkalo o 3 167 wiecej kobiet (81 380) niz mezczyzn
(78 213). Wspolczynnik feminizacji wynosi 104, co oznacza, ze na kazdych 100 mezczyzn

przypadaja 104 kobiety. W wojewodztwie na 100 mezczyzn przypada 106 kobiet.

Tabela 1. Liczba ludnosci powiatu wadowickiego w ujeciu czasowym
z uwzglednieniem pici

wyszczegolnienie | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Og(’)lem 154 440 | 154899 | 155515 | 155923 | 156488 | 158354 | 158740 | 158983 | 159233 | 159538 | 159 593
kobiety 78 865 79118 | 79455 79 639 79918 | 80769 80980 | 81065 81210 | 81377 | 81380

mezczyzni 75575 75781 76 060 76284 | 76570 77 585 77760 | 77918 | 78023 78161 78213

Zrédlo: opracowanie wlasne na postawie http://wwuw.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki#
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Wiekszos¢ mieszkancow powiatu wadowickiego skupiona jest na wsi — 72 %. W miastach
mieszka 28 %. Dla poréwnania, w calym wojewddztwie malopolskim: 48,5 % stanowig

mieszkancy miast, natomiast 51,5 % stanowig mieszkancy wsi.

Spoleczenstwo powiatu wadowickiego nie jest spoleczenstwem bardzo mlodym. Wedlug
danych GUS z 2015 roku najliczniejsza grupe wiekowa stanowig osoby w wieku 30 — 34 lata
(12 879 0s06b), a takze 35 — 39 lat (12 457 0s6b) oraz 25 — 29 lata (12 239 oso6b).

Stosunkowo liczne grupy stanowia tez osoby pomiedzy 40 a 49 rokiem zycia (jest ich lacznie
21 633 osoby, co stanowi ponad 13 % ludnoS$ci powiatu). Dwie najmlodsze grupy, do 4 roku
zycia oraz w wieku od 5 do 9 lat, to zaledwie 11 % mieszkancéw powiatu (17 935 osob).

W grupach wiekowych do 49 roku zycia przewazaja liczebnie mieszkancy plci meskiej. Kobiet
natomiast wiecej jest w grupach starszych. W grupie wiekowej powyzej 85 roku zycia jest ich

niemal trzykrotnie wiecej niz mezczyzn (stosunek 1 982 kobiety do 681 mezczyzn).

Wykres 2. Piramida wieku mieszkancoéw powiatu wadowickiego, 2015 rok
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Zrédlo: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki

Sredni wiek mieszkancow wynosi 39,4 lat i jest poréwnywalny do Sredniego wieku
mieszkancoOw wojewodztwa malopolskiego oraz nieznacznie nizszy od Sredniego wieku

mieszkancow calej Polski.
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Osoby w wieku przedprodukeyjnym, Rysunek 2.
a wiec ponizej 18 roku zycia, stanowia 20 %
mieszkancow powiatu wadowickiego,
natomiast osoby w wieku produkcyjnym
(mapka obok), czyli mezczyzni pomiedzy 18
a 64 i kobiety miedzy 18 a 59 rokiem zycia, to

62,6 % ogoOlu mieszkancow powiatu. W obu — [

tych grupach liczebnie przewazaja mezczyzni, s s
natomiast kobiety stanowia az 65,14 % grupy

0S 6b w wieku popro dukcyj nym. http://www.obserwator.rops.krakow.pl

Sposrod gmin wehodzacych w sklad powiatu, najwieksza jednostke terytorialng stanowi gmina
Wadowice (112,8 km2), najmniejszg — gmina Mucharz (37,3 km2). Gmina Mucharz jest
jednocze$nie gming z najmniejszg liczbg mieszkancow (4 054), za$ najwieksza liczbe ludnosci
posiada Gmina Andrychéw (43 888). Poréwnujac poziom gestoSci zaludnienia, nalezy
wskazagé, ze najwyzsza warto$¢ charakteryzuje wlasnie gmine Andrychow (438 os6b na 1 km2),
za$ gming z najmniejsza warto$cia omawianego wskaznika jest Mucharz (108 0s6b na 1 km?2).
Ponizsza tabela zawiera szczegblowe dane na temat powierzchni, ludno$ci i gestosci

zaludnienia w gminach powiatu wadowickiego.

Tabela 2. Liczba ludnoSci i gesto$¢ zaludnienia powiatu w podziale na gminy wedlug
stanu na koniec 2016 roku

Gmina Powziﬁf)h L % p;(‘)'vviv?;fﬁhni Ludno$é %pl:)lv%;:;id zaﬁ}?;(i)jﬁia

(0os6b/km?2)
Andrychow 100,4 15,6 43 888 27,5 438
Brzeznica 66,4 10,3 10 183 6,4 153
Kalwaria Zeb. 75,3 11,7 19 957 12,5 264
Lanckorona 40,4 6,3 6152 3,9 152
Mucharz 37,3 5,8 4 054 2,5 108
Spytkowice 49,9 7,7 10 248 6,4 205
Stryszow 45,9 7,1 6831 4,3 149
Tomice 41,5 6,4 7 944 5,0 191
Wadowice 112,8 17,5 38071 23,9 338
Wieprz 74,4 11,6 12 265 7,6 164
w::ll)((l)(‘)v‘i?(t:ki 644,4 100 159 593 100 247

Zrédlo: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki
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Poréwnujac liczbe ludno$ci na przestrzeni ostatnich 6 lat, nalezy stwierdzié, iz tylko
w gminie Andrychow odnotowano spadek ludnosci (spadek o 3 osoby), natomiast
w pozostalych gminach nastgpit mniejszy lub wiekszy przyrost. Najwiekszy wzrost
odnotowano w gminie Wieprz (przyrost o 295 os6b) oraz gminie Tomice (przyrost o 244

osoby).

Szczegolowe zmiany w liczbie ludno$ci w analizowanym okresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Liczba ludno$ci®) w latach 2011 - 2016 w gminach powiatu wadowickiego

Gmina 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Andrychéow 43891 | 43894 | 43848 | 43825 | 43854 | 43888
Brzeznica 9976 | 10038 | 10093 | 10124 | 10138 | 10183

Kalwaria Zebrzydowska | 19755 | 19835 | 19864 | 19899 | 19896 | 19957

Lanckorona 6138 | 6169 | 6165 | 6137 | 6145 6152
Mucharz 3990 4026 4024 4023 4020 4054
Spytkowice 10121 | 10135 | 10187 | 10212 | 10218 | 10248
Stryszow 6796 6 820 6 819 6 823 6 828 6831
Tomice 7700 7742 7798 7 886 7913 7 944
Wadowice 38017 | 38068 | 38118 | 38172 | 38152 | 38071
Wieprz 11970 | 12013 | 12067 | 12132 | 12165 | 12265

*) Liczba ludnosci zamieszkatej na danym terenie (dane zgodnie z faktycznym miejscem zamieszkania wg podziatu administracyjnego na dzieri 31 XII.

Zrédio: http://www.obserwator.rops.krakow.pl

Niestety prognoza demograficzna GUS dla powiatu wadowickiego do 2050 roku wskazuje na
trend spadajacej liczby ludnosci. Do 2035 r. nastapi spadek ludnosci powiatu o okolo 1%
w stosunku do 2016 r. (bezwzgledna liczba mieszkancé6w spadnie w tym czasie o 1644 osoby),

natomiast do roku 2050 nastapi spadek o okolo 5,8 % (9272 osoby).
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Podmioty gospodarki narodowej sa najwazniejszym elementem rynku pracy, poniewaz
tworza i oferuja wolne miejsca pracy, co z kolei przedklada sie na sytuacje gospodarczo —

ekonomiczng lokalnego rynku pracy.

Wedlug danych Urzedu Statystycznego, w koncu grudnia 2015 r. (ostatnie dane GUS)
w powiecie wadowickim w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 16 206 podmiotéw
gospodarczych. W poréwnaniu z grudniem 2014 roku nastapil wzrost tej liczby jedynie

0 67 nowych podmiotow, a na przestrzeni ostatnich pieciu lat o 569.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych - w systemie REGON - podmiotéw gospodarki
narodowej wedlug przewidywanej liczby pracujacych*) wlatach 2011 - 2015

Liczba Liczba pracujacych

Rok podmiotow
2 1000
ogotem 0-9 10-49 50-249 250-999 Lo
i wiecej

2011 15637 14845 670 104 18 0
2012 15910 15224 551 119 16 0
2013 16001 15345 526 114 16 0
2014 16139 15481 528 114 16 0
2015 16 206 15545 532 113 16 0

*) bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie

Zrédlo: www.stat.gov.pl

Firmy powiatu wadowickiego stanowia na koniec 2015 roku 3,42 % ogoélu firm
zarejestrowanych w Malopolsce. Ich struktura wedlug klas wielkoSci zatrudnienia wykazuje
absolutna dominacje mikroprzedsiebiorstw, tj. firm najmniejszych, zatrudniajacych do
9 pracownikow (15 545). Zauwazalna jest wzglednie niewielka przewaga firm mniejszych tj.
zatrudniajacych do 49 pracownikéw (532), w porownaniu do struktury dla calego regionu.
Liczba najwiekszych pracodawcow (16) plasuje powiat wadowicki w Scistej czolowce

wojewodzkiej.
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Tabela 5. Podmioty gospodarcze zarejestrowane, wyrejestrowane z rejestru

REGON oraz z zawieszona dzialalnoscia

Podmioty gospodarcze

Rok nowo reiestrowane Zawieszona

zarejestrowane wyre) dziatalnos¢
2011 1175 1326 699
2012 1155 891 1132
2013 1229 1097 1097
2014 1228 1021 933
2015 1241 1157 1239

Zrédio: www.stat.gov.pl

W 2015 w rejestrze REGON zarejestrowano 1241 nowych podmiotow gospodarki

narodowej z terenu powiatu wadowickiego. W tym samym okresie wyrejestrowano 1157

podmiotéw, natomiast 1239 podmiotéw zawiesilo swoja dzialalnosé.

Struktura firm wg REGON dla poszczegblnych sekcji dzialalno$ci gospodarczej ukazuje na tle

regionu wysoki stopien specjalizacji firm powiatu wadowickiego w zakresie dzialalno$ci

handlowej oraz zauwazalna role firm przemystowych, jak rowniez budowlanych. Dodatkowo

nalezy zwr6ci¢é uwage na zjawisko roznicowania sie dzialalnodci przemyslowej powiatu

i rozwijania sie nowych, nieobecnych dotad branz.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji
polskiej klasyfikacji dziatalnosci (PKD) - stan na koniec 2015 roku

Sekcja polskiej klasyfikacji dziatalnosci

Administracja
2 0 1 5 Rolnictwo Handel hurtowy Transport Zakwaterowanie pil.:)l:)lli-cof‘l;a
O0GOLEM : es'l_li(::ttv‘:',o Przemyst Budownictwo jeetaliczny; i gospodarka e narodowa; Pozostate
owiectwo naprawa poj. magazynowa gastronomiczne obowiazkowe
Rybactwo samochodowych® gazy’ zabezp?eczenia
spoteczne
OGOLEM 16 206 329 3399 2303 4432 705 432 103 4503
% udziat 100,00% 2,03% 20,97% | 14,21% 27,35% 4,35% 2,67% 0,64% 27,79%
w tym
Spotki
handlowe 746 4 194 67 250 31 27 0 173
Spotki
it 1236 4 253 106 563 32 76 0 202
Osoby
[r— 12 960 278 2934 2122 3607 642 327 0 3050

*) z wytgczeniem motocykli

Zrédio: www.stat.gov.pl
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Centrum gospodarczym powiatu sg jego gminy miejsko — wiejskie: Wadowice, Andrychéw,
Kalwaria Zebrzydowska, ktore skupiaja odpowiednio: 27,9%, 26,89% i 16,25% podmiotow

gospodarczych zarejestrowanych w powiecie.

Tabela 7. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu wadowickiego zarejestrowane
w rejestrze REGON wg gmin w latach 2011-2015

Gmina 2011 | 2012 2013 2014 | 2015
Andrychéw 4195 4280 4273 4347 4358
BrzeZnica 719 755 778 798 804
Kalwaria Zebrzydowska | 2624 | 2636 | 2596 2609 2634

Lanckorona 518 532 548 554 561
Mucharz 342 349 347 351 340
Spytkowice 664 716 743 735 766
Stryszow 568 564 574 577 564
Tomice 747 759 766 777 786
Wadowice 4442 4488 4537 4526 4522
Wieprz 818 831 839 865 871
Powiat 15637 | 15910 16001 @ 16139 16206

Zrédlo: www.stat.gov.pl

Powiat wadowicki posiada bardzo dobrze rozwinietg grupe rodzinnych firm malych i Sredniej
wielkosci, nierzadko posiadajacych wieloletnie tradycje, przekazywane z pokolenia na
pokolenie. Bez watpienia odgrywaja one istotna role w zakresie sytuacji na lokalnym rynku
pracy, jednak z punktu widzenia mozliwoS$ci generowania miejsc pracy szczeg6lnie istotne sa
przedsiebiorstwa matle (od 10 do 49 pracownikéw), Srednie (od 50 do 249 pracownikow) i duze

(pow. 250 pracownikow).

W powiecie wadowickim dominuja przedsiebiorstwa prywatne stanowiace 88,13% liczby
podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON.

Wiekszo$¢ pracujacych na terenie powiatu zatrudnionych jest w sektorze ustug oraz przemystu.
Coraz wieksza role na lokalnym rynku pracy powiatu wadowickiego odgrywaja firmy branzy
turystycznej, ktore, co wazne z punktu widzenia stabilno$ci zatrudnienia, w wiekszosci maja
charakter caloroczny i swoja oferta skierowane sg przede wszystkim do dzieci, mlodziezy oraz

rodzin z malymi dzieémi.
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Najwiekszym pracodawcg na terenie powiatu wadowickiego nadal jest wywodzacy sie
z Wadowic polski holding — Grupa Maspex — lider na rynku sokow, nektarow i napojow
w Polsce, w Czechach, na Slowacji, czolowy producent na Wegrzech, w Rumunii, Bulgarii i na
Litwie oraz wiodacy producent produktéow instant (kawa cappuccino, kakao, zabielacze
w proszku do kawy, herbatki rozpuszczalne) w Europie Srodkowo — Wschodniej, ktérego
zatrudnienie zbliza sie do 1 tys. 0s6b. Na bardzo zblizonym poziomie ksztaltuje sie zatrudnienie
w firmie TXM S.A. zatrudniajacej 901 os6b, w firmie oferujacej wysokiej jakosci wyroby
cukiernicze — ZPC Skawa S.A., ktora zatrudnia ok. 800 oséb oraz w szpitalu powiatowym
zatrudniajacym ponad 600 os6b. Wérdd pozostalych firm na uwage zasluguja: Andoria — Mot
Sp. z o.0. — przedsiebiorstwo w Andrychowie specjalizujace sie w produkcji silnikéw
wysokopreznych i podzespoldow do nich, dajgce prace 480 osobom, MSH "WIZAN"- firma
prowadzaca handel detaliczny majaca 430 pracownikow, ZASEAW TSS Sp. z o.0., Sp.k. —
czolowy producent pojazdéw i zabudéw uzytkowych w Polsce, zatrudniajacy 360 osob oraz
C.M.C Sp. z o. o. zatrudniajaca réwniez 360 osdb. Nieco mniejsze firmy to: Eyson Tomasz
Przedsiebiorstwo Pszczelarskie Sp. z o. o., Sp.k. zatrudniajaca 225 os6b, Mebloform Sp. z o.o.
dajaca prace ok. 230 osobom oraz KZWM Ogniochron S.A. — produkcja podrecznego sprzetu
gasdniczego zatrudniajaca 207 0sob.

Powiat wadowicki na tle wojewd6dztwa matopolskiego charakteryzuje sie niska liczba miejsc

pracy powstalych wskutek nowych inwestycji zagranicznych.

Rysunek 3. Podmioty gospodarki narodowej wedlug powiatéw - stan na koniec 2015 r.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ® WEDLUG POWIATOW W 2015 R.
Stan w dniu 31 XII
ENTITIES OF THE NATIONAL ECONOMY" BY POWIATS IN 2015
As of 31 Xil

]

wskaznik przedsigbiorczosci®
indicator of entrepreneurship®

udzial podmiotéw gospodarki narodowej
zarejestrowanych w powiecie do ogéiu
podmiotéw w wojewddztwie w %
share of entities of the national
economy registered in powiat
to the total number of entities
in the voivodship in %
[ 71,9 i mniej
and less
[J20-30
[ 3.1-4.1
I 4.2 i wigcej
and more
a Bez oséb p dzacych gospod indywidualne w rolnictwie. b Liczba podmiotéw na 1000 ludnosci:
podmioty - stan w dniu 31 XII, ludnos$é - stan w dniu 30 VI
a Excluding persons tending private farms in agriculture. b Number of entities per 1000 population; entities - as of 31 X,
population - as of 30 VI.

Zrédlo:http://krakow.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/podmioty-gospodarcze/zmiany-strukturalne-grup-
podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-malopolskim-w-2015-r-,3,13.html
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IU. Organizacja i zarzadzanie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wadowicach

1. Struktura organizacyjna

Zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dzialania poszczego6lnych
komorek organizacyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach okresla Regulamin
Organizacyjny uchwalany przez Zarzad Powiatu w Wadowicach. Od dnia 1 marca 2015 roku
obowiazuje Regulamin Organizacyjny przyjety Uchwala Nr 91/15 Zarzadu Powiatu
w Wadowicach z dnia 12.02.2015 r.

W PUP utworzono nastepujace komorki organizacyjne:

1) Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sklad ktérego wchodza:
—  Dzial Instrumentéw Rynku Pracy,
—  Dzial Uslug Rynku Pracy.

2) Dzial Organizacji i Promocji,

3) Dzial Finansowo — Ksiegowy,

4) Dzial Ewidencji i Swiadczen,

5) Referat Ewidencji i Swiadczen,

6) Samodzielne stanowisko ds. prawnych,

7) Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j.

W celu koncentracji na indywidualnych potrzebach klientéw Urzedu oraz podejmowania dla
nich odpowiednio dobranych dzialan i form pomocy — na podstawie art. 9 b ust.1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku — od 1 stycznia 2010 roku w strukturach
powiatowych urzedéw pracy funkcjonuja wyodrebnione komoérki organizacyjne zwane
Centrum Aktywizacji Zawodowej [CAZ].

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach CAZ realizuje zadania w zakresie ushug oraz

instrumentéw rynku pracy przy pomocy wchodzacych w jej sklad komorek organizacyjnych.

Ushugi Rynku Pracy to posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen

(kadra: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego).

Instrumenty Rynku Pracy to organizacja programéw rynku pracy, takich jak: staze, bony
stazowe, prace interwencyjne, bony na zatrudnienie, roboty publiczne, zwrot kosztow

dojazdow, bony na zasiedlenie, prace spolecznie uzyteczne, dotacje dla pracodawcow na
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy oraz dotacje dla oséb bezrobotnych (kadra:

posrednicy pracy, specjalisci ds. programdw, specjalisci ds. aktywizacji zawodowej).

CAZ nie posiada wyodrebnionego kierownictwa. Za realizacje zadan CAZ odpowiadajg
kierownicy komoérek organizacyjnych wchodzacych w jego sklad.

Rysunek 4. Schemat organizacyjny PUP w Wadowicach

ZALACINIKNR 1
DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WADOWICACH -

,f" § FILIA PUP ‘&i\N‘)RYCHOWlE “\
Z-CA DYREKTORA

PUP DS. RYNKU PRACY @ EIEIOWNIKITIL

Zrédlo: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu pracy w Wadowicach



2. Iatrudnienie i rozwéj zawodowy pracownikow

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach na dzien 31 grudnia 2016 roku
zatrudnionych bylo ogélem 66 osob, w tym w placowce w Wadowicach 48 pracownikow,
a w Filii w Andrychowie 18 pracownikow.

62 osoby zatrudnione byly na stanowiskach urzedniczych, w tym 51 kobiet oraz 4 osoby na
stanowiskach pomocniczych (tj. sprzataczka, pomoc administracyjna), w tym 3 kobiety.

W ciggu roku 6 os6b przebywalo na urlopie macierzynskim, a nastepnie na urlopie
rodzicielskim oraz 1 osoba na urlopie wychowawczym.

Usprawiedliwione nieobecno$ci ww. pracownikow powodowaly konieczno$¢ stosowania

zastepstw i podzial obowiazkow wérdd pozostalych zatrudnionych.

Tabela 8. Zatrudnienie w PUP wg poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie Wyksztalcenie
Aot - Wyksztatcenie policealne a . Zasadnicze
RlEczee ol ogOlem Wyisze iSrednie a D zawodowe i nizsze
ogolnoksztalcace
zawodowe
Ogoélem 66 40 18 6 2
kobiety 55 33 15 5 2
mezZczyzni 11 7 3 1 0

Zrodto: Opracowanie wlasne

Jak wynika z powyzszej tabeli 83,3 % ogoétu zatrudnionych pracownikéw stanowily kobiety,
natomiast 16,7 % mezczyzni. Duzym atutem pracownikow urzedu jest posiadanie
wyksztalcenia wyzszego (60,61 % z ogbéhu, z czego 82,5 % stanowia kobiety). Pozostali

pracownicy ukonczyli szkoly policealne, Srednie zawodowe badz $rednie ogbdlnoksztatcace.

Tabela 9. Zatrudnienie w PUP wg poziomu stazu pracy

Wyszczegolnienie | Ogétem | Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 | Powyzej 20 lat
Ogotem 66 2 3 11 25 25
kobiety 55 2 3 8 21 21

mezczyzni 11 0 0 3 4 4

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Na dzien 31 grudnia 2016 roku w tut. Urzedzie :

11 0s6b wykonywalo zadania polegajace na bezposredniej obstludze os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, poprzez rejestracje, naliczanie i wyplacanie $wiadczen dla
bezrobotnych, potwierdzenie uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego, wydawanie
decyzji i drukow urzedowych, udzielanie informacji i wyjasnien dotyczacych rejestracji

i przystugujacych $wiadczen;

32 osoby (w tym 29 zatrudnionych na stanowiskach kluczowych wymienionych
w artykule 91 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
tj. posrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
specjalistbw ds. programdéw) wykonywaly zadania polegajace na bezposredniej
obstudze os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez ustalanie wlasciwego
profilu pomocy, wydawanie skierowan na staze, szkolenia lub do pracy oraz udzielanie
informacji i wyjaénien;

23 zatrudnionych bylo na stanowiskach administracyjno — biurowych (w tym
dyrektorzy i kierownicy komorek organizacyjnych, obsluga finansowo — ksiegowa) oraz

pomocniczych.

Minimalna liczba pracownikéw $§wiadcezacych ustugi rynku pracy i pelnigcych funkcje doradcy

klienta ustalana jest co najmniej raz w roku w terminie do dnia 30 wrze$nia na podstawie

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegotowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 1., poz. 667).

Wérod zatrudnionych, 5 pracownikow posiadalo lekki stopien niepelnosprawnosci, co

oznaczalo osiagniecie wskaznika uprawniajacego do zwolnienia z comiesiecznych wplat na

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej struktura pracownikoéw przedstawia sie

nastepujaco:

34 osoby pracuja w ramach CAZ co stanowi 51,5% do ogbéhu zatrudnionych w urzedzie,
28 osobom powierzono pelnienie funkcji doradcy klienta (82,35% ogdhu pracownikow
CAZ),

27 0s6b posiada wyksztalcenie wyzsze (79,4% ogotu pracownikow CAZ),

14 osbb posiada studia podyplomowe, co z kolei stanowi 35% oséb posiadajacych

wyksztalcenie wyzsze.
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Jedna z wielu zmian, ktore przyniosta nowelizacja ustawy w 2014 roku, jest wprowadzenie
w urzedach pracy funkcji doradcy klienta. Doradca klienta jest pracownikiem urzedu
wyznaczonym do utrzymywania kontaktéw z pracodawcami i osobami bezrobotnymi

i udzielania im pomocy. Funkcja doradcy klienta jest powierzana takim specjalistom jak:

posrednik pracy,

— doradca zawodowy,

specjalista ds. rozwoju zawodowego,

— specjalista ds. programow.

Doradcoéw podzielono na dwie grupy, ktére bywa, ze sie przenikaja. Aby ulatwi¢ kontakt oséb
bezrobotnych z urzedem pracy spoéréd wszystkich doradcow klienta wytypowano tych, ktorzy
obejmuja opieka konkretna grupe oséb bezrobotnych, sg to tzw. doradcy klienta
indywidualnego.
Do ich zadan nalezy stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci:
— ustalanie profilu pomocy,
— przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dzialania,
— $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz

— ulatwianie dostepu do innych form pomocy okre$lonych w ustawie.

Natomiast aby ulatwi¢ wspoélprace urzedu pracy z pracodawcami wyznaczono pracownikow
peliacych funkcje doradcé6w klienta instytucjonalnego. Do zadan doradcy klienta
instytucjonalnego nalezy stala wspodlpraca zpracodawca w zakresie pomocy okre$lonej
w ustawie, w szczegolnoSci:
— ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy
w ramach posrednictwa pracy oraz

— ulatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Rozwoj kapitalu ludzkiego sprzyja poszerzeniu horyzontéw pracownika, pomaga w rozwijaniu
cech osobowosci, jak réwniez zaspokojeniu potrzeby samorealizacji pracownika. Dbajac
o swoich pracownikow, Urzad inwestuje zar6wno w podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych,
jak réwniez w rozwdj osobisty. Pozwala to pracownikom na skuteczniejsze radzenie sobie

w trudnych sytuacjach.

W roku 2016 roku w réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych np. szkoleniach,
seminariach, itp. uczestniczyto ponad 71% pracownikow zatrudnionych w Urzedzie. Szkolenia

organizowane byly z wykorzystaniem Srodkéw Funduszu Pracy i budzetu PUP.
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Tabela 10. Wykaz zrealizowanych szkolen, seminariow, warsztatow dla pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 r.

Lp. Temat szKkolenia Liczba O_r ganiz.ator, miei§ce
uczestnikow | i termin szkolenia
finansowane z Funduszu Pracy
»Zamkniecie ksigg rachunkowych za 2015 rok
1. w samorzadowych jednostkach organizacyjnych 2 osoby Suprema Lex
. o Krakow, 25.01.2016r.
oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych”
»,Nowe narzedzia pomocy dla pracodawcow
w latach 2”016-2017 - ?ar'F.- 150far.t. 150g ustawy Centrum Rozwoju
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku . ,
2. pracy (refundacja czesci kosztow zatrudnienia 1 osoba Finansow,
.. _ Krakéw, 25.02.2016r.
bezrobotnych do 30 roku zycia). Przepisy,
procedury, dokumenty.”
»,Nowa wersja metodologii prowadzenia
.monitor.ingu zawodow deficytowych Sygnity, Krakéw
3. i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy 1 osoba 98.01.2016 r.
a Oprogramowanie SyriuszStd oraz
www.mz.praca.gov.pl”
»,Nowe wytyczne realizacji projektow w POWER
i RPO, nowa kwalifikowalnos$¢ uczestnikow,
4 wydatkoéw dla urzedéw pracy w 2016 . 1 osoba [-consulting, Krakéw,
' Monitoring rzeczowy oraz wskazniki w POWER 17-18.03.2016r.
i RPO 2014-2020. Nowe interpretacje instytucji
zarzadzajacej, wniosek o ptatnos¢”
»Rozpoznawanie i wzmacnianie postaw FinNET Grzegorz
5. przedsiebiorczych u 0oséb bezrobotnych przez 3 osoby Gruszka Jaworze,
doradcow klienta indywidualnego”. 20.04.2016 r., Krakow
Szkota zarzadzania Sp.
6 »Problematyka zatrudnienia cudzoziemcow 1 osoba z 0.0. w Tarnobrzegu,
) w dziatalno$ci PUP W 2016r. 28-29.04.16r.,
Krakow,
; »,Prawo zaméwien publicznych - nowelizacja 1 osoba Taxus, z Krakowa,

) w20167T1.” 13.05.2016 r., Krakow
»,Koordynacja systemow zabezpieczenia Przeszkolimy.pl
spotecznego - zadania i obowigzki Urzedow Dabrowa Gornicza,

8. Pracy w 2016 r. Praca poza granicami kraju, 2 osoby 23-24.05.2016 .,
a Swiadczenia z zakresu bezrobocia.” Krakow
»Efektywnos¢ dziatan urzedéw pracy w roku
2016 w sprawozdaniach statystycznych MPiPS- Sygnity, PUP w

9, 01 - Zatgcznik 6 i MPiPS-02 - Zatacznik 1 - 10 oséb Wadowicach,

przygotowanie danych i obliczanie sprawozdan
w Oprogramowaniu Syriuszstd”

06-07.06.2016 .
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»Prawidtowa rejestracja, ewidencja
i przyznawanie $wiadczen dla 0oséb bezrobotnych
w $wietle obowigzujacych przepis6w. Poprawne

Przeszkolimy.pl
Dabrowa Gornicza,

10. konstruowanie oraz wydawanie decyzji 2 osoby Krakéw,
administracyjnych. Ochrona danych osobowych 13-14.06.2016 .
klientéw PUP.”

»,Ochrona danych osobowych w urzedach pracy BDM Group Bielsko-
z uwzglednieniem zmian w ustawie Biata-

11. | obowiazujacej od 1 stycznia 2015 r. oraz nowych 5 0s6b 30.06-01.07.2016r.,
aktow wykonawczych do ustawy - aktualny stan Krakéw
prawny. Dostep do informacji publicznej.”

Instytut Samorzadu
»2Udzielanie zamoéwien publicznych do 30.000 i Administracji z

12. i 2 osoby )

euro po nowelizacji. Katowic -
1.07.2016 r. Katowice
BDM Group Bielsko-
13. | ,Job coaching w pracy z klientem indywidualnym” 30 osbb Biata,
06-07.10.2016 1.,
Inwatd
»,Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow Szkota Zarzadzania

14. | w2017 r. w dziatalno$ci Powiatowych Urzedéw 2 osoby w Tarnobrzegu,

Pracy” 27-28.10.2016 1.,
Krakow

»Wspoélipraca Publicznych Stuzb Zatrudnienia

z Powiatowymi Radami Rynku Pracy w realizacji

polityki r;r\ﬁlu pracy. Ocerila I‘OZWiQZS;I'l ] BDM Group,

15. . 6 0s6b 21-22.10.2016.
wprowadzonych znowelizowang ustawa Szaflary
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy”

»Przygotowanie do akcji wymiarowej za rok
2016. Na?nowsze stanowiska Ministra Fllnansow TAXUS Krakéw -

16. | w zakresie podatku dochodowego od os6b 1 osoba ,

, , , , i 06.12.2016 r. Krakéw
fizycznych. Zmiany w odliczaniu sktadki
zdrowotnej po Uchwale SN z dnia 2.02.2016 r.”
»Sprawozdanie finansowe RB-33 - obliczenie i

17 i wystanie sprawozdania w Oprogramowaniu 1 osoba Sygnity S.A-

: i 25.11.2016 r., Krakow
Syriusz STD
»ZamoOwienia publiczne do 30 tys. euro C.C. Konsulting Sp.

18. | w praktyce j.s.t.” 2 osoby Z 0.0.

16.12.2016 r., Krakow

19 »~Warsztaty z pomocy de minimis udzielanej przez 3 osoby Pomoc publiczna,

" | PUP - poziom zaawansowany” 16.12.2016 r., Krakow
. . .. Matopolski Urzad
20. »,Dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych 1 osoba Wojewédzki,

Swiadczen w urzedach pracy ”

15.12.2016 r., Krakow
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»Sytuacje kryzysowe w realizacji ustawy

o promocji zatrudnienia w relacjach

miedzyludzkich. Przeciwdziatania wypaleniu BDM Bielsko-Biata,
21. | zawodowemu w relacjach ze 1 osoba 15-16.12.2016 .,

wspotpracownikami” Skomielna

finansowane z budzetu
Mat . . :
a opol.ska. Konfer"enqa Publ}cznych Stuzb WUP w Krakowie,
22. | Zatrudnienia 2016” 7 dowodéw na 2 osoby
- i » 29.01.2016r.
przedsiebiorczo$¢ w Matopolsce”.
PRESSCOM sp. z 0.0
23. | V Matopolski Konwent Informatykéow 1 osoba Wroctaw - Iwald,
3-4.03.2016 .

szkolenie ,Prowadzenie dokumentacji Taxus Centrum
24. | pracowniczej z uwzglednieniem najnowszych 1 osoba Szkolen Krakdéw,

Zmian w prawie pracy od 22 lutego 2016 r.” 11.03.2016 r., Krakow

szkolenie ,Prawo pracy 2016/2017 - kluczowe

zmiany w 2016 r i planowane nowelizacje w 2017 Centrum szkolen i
25. | raz skuteczne podnoszenie kwalifikacji 2 osoby Turystyki Krakdéw,

zawodowych pracownikéw jednostek samorzadu 07.10.2016 r. Krakéw

terytorialnego”

szkolenie ,Wspotpraca Publicznych Stuzb

Zatrudnienia z Powiat i Radami Rynk

atru nlemaT vA .c.)w1a.ow§7m1 adami Rynku BDM Group - Bielsko

Pracy w realizacji polityki rynku pracy. Ocena Biata
26. | rozwigzan wprom./.adzonycl_l zn_ov_v_ehzowar.lq 6 0séb 91-22.10.2016 r.

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach

. Szaflary
rynku pracy
szkolenie ,Przygotowanie do akcji wymiarowej za
k 2016. Naj t iska Minist

r(_) , a]nows%e stanowiska Ministra 1 osoba TAXUS Krakéw,

27. | Finanséw w zakresie podatku dochodowego od ,
A . . . . 06.12.2016 r., Krakow
0s6b fizycznych. Zmiany w odliczaniu sktadki
zdrowotnej po Uchwale SN z dnia 2.02.2016 r.”

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy brali rowniez udzial w szkoleniach bezplatnych

finansowanych przez Wojewd6dzki Urzad Pracy w Krakowie i inne instytucje.
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Tabela 11. Wykaz bezplatnych szkolen, seminariéw, warsztatow dla pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 r.

Lp. Temat szkolenia Liczba . O.r ganiz.ator, miej'sce
uczestnikow i termin szkolenia
Spotkanie informacyjne w ramach
1 Dziatania 8.1 Regionalnego Programu 2 osoby WUP w Krakowie,
' Operacyjnego Wojewo6dztwa 21.01.2016 .
Matopolskiego
Spotkanie informacyjne nt. naboru
wnioskéw o doflflansc.)wame projektéw WUP w Krakowie,
2. w ramach Poddziatania 1.1.2 Programu 1 osoba
, . . Ls 14.01.2016 .
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020
Posiedzenie Konwentu Dyrektoréw Hotel Perta Potudnia
Powiatowych Urzedéw Pracy w Rytrze,
3. Wojewddztwa Matopolskiego oraz 1 osoba 05.02.2016 .
udziat w konferencji ,Sadecki lider
biznesu”.
,Swiadczenia z ubezpieczenia ZUS, ul. O$wiecimska 19,
" spo%.eczne,go w razie .choroby i . 3 0soby Chrzanéw,
macierzynstwa - zmiany od stycznia 17-18.02.2016r.
2016r.”
Spotkanie koordynacyjne dot. WUP Krakow,
c Krajowego Funduszu Szkoleniowego 1 osoba 22.03.2016.
' potaczone z posiedzeniem Konwentu
Dyrektoréw PUP
Spotkanie informacyjne dla
6 Powiatowych Urzedéw Pracy 1 osoba WUP Krakow,
' realizujacych projekty w ramach 15.04.2016 .
Poddziatania 1.1.2 PO WER
Konsultacje grupowe dla Powiatowych Sygnity
7. Urzed6w Pracy z oprogramowania 1 osoba 15.04.2016 r., Krakéw,
Syriuszstd
g Udziat w spotkaniu dotyczacym 4 osoby WUP w Krakowie,
' zlecenia dziatan aktywizacyjnych 21.04.2016 .
9 Szkolenie z systemu SL2014 w zwigzku 1 osoba WUP w Krakowie,
' z realizacjg projektéw w ramach RPO. 25.04.2016.
Spotkanie dotyczace realizacji ustugi WUP w Krakowie,
10. . oy . . 1 osoba
zlecania dziatan aktywizacyjnych 09.05.2016 .
11 Spotkanie robocze dotyczacym 1 osoba WUP w Krakowie,
" | Krajowego Funduszu Szkoleniowego 13.05.2016r.
12 Konferencja - Wsparcie ksztatcenia 1 osoba Ministerstwo Rodziny, Pracy
" | ustawicznego $rodkami KFS” i Polityki Spotecznej
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Departament Rynku Pracy,
15.06.16r., Warszawa

»Szkolenie Kadry Zarzadzajacej

WUP Krakéw -

13. | urzedoéw pracy wojewodztwa 1 osoba Skomielna Czarna,
matopolskiego.” 16-17.06.2016 .
Spotkanie dotyczace zlecenia dziatan WUP w Krakowie,

14. . . 3 osoby
aktywizacyjnych. 27.06.2016.
ZgromadZ(?me Partneréow WUP Krakéw —

15. | Malopolskiego Partnerstwa na rzecz 1 osoba

. 18.07.2016 .
Oséb Mtodych
Spotkanie koordynacyjne doradcéw WUP Krakéw. Plac Na

16. | zawodowych ,Racjonalna terapia 1 osoba Stawach 1,
zachowan” 30.06.2016.

17. | Spotkanie dot. barometru zawoddow 1 osoba WUP Krakow, 02.09.2016r.
Spotkanie koordynacy]n-e doradcow WUP Krakéw,

18. | zawodowych Matopolskie Partnerstwo 1 osoba

, N 15.09.2016 .
na Rzecz Oséb Mtodych

19 Spotkanie nt. propozycji programow 1 osoba WUP Krakow

" | regionalnych w latach 2017-2018 16.09.2016 .
) . WUP Krakow -

20. | Szkolenie ,Szukam pracy 1 osoba 19-23.09.2016 1, Krak6w
XIV Sesja E jskiego Uni tet
K arpdle e

2L ca%i zycie ,Budowanie écieZkiQ kl;rier w L osoba Wojewodztwa Matopolskiego

yele ,budowant y 22 - 23.09.2016 r. Krakéw
spoteczenstwie jutra

22 Spotkanie robocze dotyczacym 1 osoba WUP Krakow,

" | Krajowego Funduszu Szkoleniowego 26.09.2016.

23 Spotkanie dot. opracowania barometru 1 osoba PUP Wadowice

© | zawodow 28.09.2016
24 Konsultacje grupowe nt. Swiadczenie 1 osoba SOFTIQ Gliwice-
" | ustug dotyczacych Wortalu PSZ 04.10.2016 r., Krakéw
Warsztat?'l »S$ciezki wsparcia os6b , WUP Krakéw,
25. | mtodych ” w ramach MP na rzecz osob 1 osoba
17.10.2016 .
mtodych
26 Konferencja ,Matopolska jako$¢ 1 osoba WUP Krakow,
" | szkolen” 20.10.2016 .
St ie Romo
Spotkanie nt. funkcjonowania , owarzysz(,anlle .omow

27. mniejszo$ci romskiej w Polsce 6 0s6b w Polsce, Oswigcim -

) ) PUP Wadowice 24.10.2016 r.
Spotkanie nt. koord ji systemo WUP Krakow,

28, po afne n _ oordynacji systemow 4 osoby rakow
zabezpieczenia spotecznego 25.10.2016.

Sp-otka,me warszfatowe ,,KIGFU?kl WUP Krakéw,

29. | dziatan Instytucji Rynku Pracy” w 1 osoba

, 26.10.2016.
ramach MP na rzecz os6b mtodych

30. | Szkolenie ,KZZ" 3 osoby WUP Krakow
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26-29.09.2016 .
17-20.10.2016 1.

»Profilowanie pomocy dla WUP Krakéow -
31. ) 1 osoba ,
bezrobotnych 27.10.2016 r., Krakéw
Urzad Marszatkowski

Spotkanie nt. Swiat Tygodni
32. potkanie nt. SWiatowego 1ygocnia 1 osoba Wojewddztwa Matopolskiego

Przedsiebi .
reeasigbiorczosd 27.10.2016 r,, Krakéw
Spotkanie wiirsztatowe ,,PI‘ZYSZ‘}OS(.: WUP Krakéw,
33. | partnerstwa” w ramach Matopolskiego 1 osoba
, 14.11.2016 .
Partnerstwa na rzecz osé6b mtodych
WUP Krakow,

tkani tat t. koord ji
34, Spo ar}le warsz z? owefl oordynacji 6 0s6b 15.11.2016 r.
systemo6w zabezpieczenia spotecznego

24.11.2016r.
Szkolenie ,st i is6 )
vA o.en_le stosowanie prze,pls.ov,v Urzad Marszatkowski,
35. | wynikajgcych z prawa zamoéwien 2 osoby
. . . ” 29.11.2016r.
publicznych w projektach unijnych
36 Spotkanie koordynacyjne doradcéw 1 osoba WUP Krakoéw,
" | klienta realizujacych zadania EURES 22.11.2016r.
37 Spotkanie Matopolskiego Partnerstwa 1 osoba WUP Krakow,
" | narzecz Ksztatcenia Ustawicznego 23.11.2016T.
Spotkanie statusowe dot. realizacji WUP Krakow,
38. . o , , 2 osoby
ustugi zlecania dziatan aktywizacyjnych 12.12.2016 .
39 Spotkanie Matopolskiego Partnerstwa 1 osoba WUP Krakoéw,
" | narzecz Ksztalcenia Ustawicznego 12.12.2016 .
spotkanie nt. Krajowego Funduszu WUP Krakoéw,
40. . 1 osoba
Szkoleniowego 15.12.2016r.
Spo'Fkanle koordynatoréw prOJe.ktu . WUP Krakéw,
41. | realizowanych w ramach Poddziatania 1 osoba
112 13.12.2016.

Szkolenie to kluczowy element kariery pracownika, dzieki ktéremu pracownik ma
mozliwo$é dazenia do zaspokojenia swoich potrzeb oraz sukcesu w pracy, mozliwosci awansu
czy znalezienia nowej pracy. Przeklada sie to bezposrednio na $cislejsze utozsamianie sie

z Urzedem oraz wieksze zaangazowanie w prace.

W roku 2016 zawarto umowy zlecenia z osobami fizycznymi, ktére swoim zakresem
obejmowaly:
— obshluge wezla cieptowniczego i wykonywanie drobnych napraw i konserwacji na terenie
Urzedu,

— wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem zaje¢ dla os6b bezrobotnych
zamierzajacych otworzy¢ wlasna dzialalno$¢ gospodarcza.
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Zr6dlem finansowania wynagrodzen pracownikéw Urzedu byly érodki:

budzetu powiatu,

Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z przeznaczeniem na wynagrodzenie pracownikow kluczowych (art. 108 ust. 1h ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy),

Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw nagrod oraz skladek na ubezpieczenia
spoleczne pracownikow powiatowego urzedu pracy, w szczegolnosci peligcych funkcje
doradcéw klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze (art. 108 ust. 1i ustawy),
Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
z przeznaczeniem na finansowanie kosztow nagréd specjalnych oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne od nagrod specjalnych dla pracownikéw urzedu (art. 109 ust. 7k

ustawy.

W wyniku zmian wprowadzonych nowelizacja ustawy z dnia 27 maja 2014 roku, Powiatowy

Urzad Pracy w Wadowicach w roku 2016 otrzymal z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej dodatkowe Srodki finansowe w kwocie:

- 200,8 tys. zl przeznaczone na finansowanie w 2016 r. kosztéw nagrod oraz skltadek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikéw PUP, w szczego6lnoSci peligcych funkcje
doradcow klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze.

Efektywno$¢é zatrudnieniowa podsta-

WyKkres 3: Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

wowych form aktywizacji zawodowej podstawowych form (w %)
Powiatowego Urzedu Pracy w 90,00 85,66
Wadowicach w 2015 roku wyniosta 80,00 75,89 74,69

85,66 % i byla najlepszym wynikiem 70,00
osiagnietym wséréd 21 urzedéw pracy 60,00
wojewodztwa matopolskiego. 50,00
POLSKA Matopolska Wadowice

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Efektywno$¢ kosztowa podstawowych form

aktywizacji zawodowej Powiatowego Urzedu Wykres 4: Efektywnos¢ kosztowa

. . podstawowych form (w z1)
Pracy w Wadowicach w 2015 roku wyniosta
13 200,00

12776,43 zt Jednocze$nie nalezy zwrocié 13 000,00

12 776,43
uwage na fakt (biorgc pod uwage 12 800,00
12 600,00
uwarunkowania regionalne), iz efektywnos$é 12 400,00
12 200,00

12 000,00
byla nizsza od S$redniego wskaZnika POLSKA  Matopolska Wadowice

12 996,00 12 999,45

kosztowa jaka osiggnal PUP w Wadowicach

efektywnosci kosztowej osiggnietego Il opracowanie wiasne
w wojewodztwie malopolskim (12 999,45 z}),

a takze w Polsce (12 996,00 zl). Warto$¢ wskaznika efektywnosSci kosztowej byla
zwigzana w gléwnej mierze z udzielaniem $rodkow na rozpoczecie dzialalnoSci
gospodarczej. Forma ta pomimo, ze jest kosztowna, to jednak gwarantujgca 100 %
zatrudnienia i cieszaca sie duzym zainteresowaniem w powiecie wadowickim, gdzie

dominuje mala przedsiebiorczos¢ i ustugi.

— 171,93 tys. zl z przeznaczeniem na nagrody specjalne dla pracownikoéw. Uzyskanie
Srodkéw na nagrody specjalne Ministra zalezne bylo od uzyskania odpowiednio
wysokiego miejsca na liScie rankingowej. Do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej wplynely 323 wnioski o przyznanie $rodkéw FP na finasowanie ww.
kosztow. Po dokonaniu oceny merytorycznej przez Zespo6l ds. oceny wnioskow,
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach uzyskal 2173 punkty i 73 pozycje na liécie
rankingowej powiatowych urzedéw pracy. Nagrodzonych przez Ministra zostalo 170
PUP.

Efektywno$¢  dzialan  Powiatowego Urzedu Pracy w  Wadowicach  zostala
nagrodzona ,Wyréznieniem dla Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach za uzyskanie
w 2016 roku wysokiej skutecznosci dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec 0s6b
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim”. W rankingu Ministerstwa na najskuteczniejszy
Urzad Pracy w skali wojewodztwa malopolskiego miano najlepszego uzyskal Urzad Pracy
Powiatu Krakowskiego. Z kolei Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach znalaz}l sie w gronie
pozostalych trzech wyr6znionych Urzedéw w Malopolsce (obok PUP w Nowym Targu i PUP
w Gorlicach). To niecodzienne wyrdznienie zostalo wreczone przez Sekretarza Stanu Pana
Stanislawa Szweda oraz Wojewode Slaskiego Pana Jaroslawa Wieczorka podczas
konferencji z okazji obchodéw Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktéra odbyta
sie w dniu 23 stycznia br. w Katowicach. Obchody byly okazja nie tylko do spotkania sie

w gronie 0s6b, ktore swoje zycie zawodowe zwigzaly z rozwojem i budowaniem dobrego
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wizerunku Publicznych Shuzb Zatrudniania oraz aktywno$cia na rzecz rynku pracy, ale réwniez
do wyrdznienia najskuteczniejszych Urzedow Pracy w Polsce.

MINISTERSTWO RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

WYROZNIENIE

dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
za uzyskanie w 2016 roku wysokiej skutecznosci dzialan

aktywizacyjnych podejmowanych wobec 0séb bezrobotnych

w wojewodztwie malopolskim

S A Sie] Elolllee

Stanislaw Szwed

Elzbieta Rafalska
Sekretarz Stanu Minister Rodziny.
w Ministerstwie Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej
Pracy i Polityki Spolecznej

Katowice, styczeit 2017 rok

— s LnENUJA

3

«

\

@mipipn_gov_pl
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3. Zamowienia publiczne

Zamoéwienia publiczne to element finansé6w publicznych obejmujacy szczegdlowe
rozwigzania dotyczace procedur wydatkowania §rodkéw publicznych (sposobéw wylonienia
wykonawcow oraz zasad zawierania umoéow). Powiatowy Urzad Pracy jako jednostka finansow
publicznych jest zobowiazany do stosowania przepiséw o zamowieniach publicznych, ktore to
na gruncie prawa polskiego zostaly sprecyzowane w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych. Jednak, od 2014 roku obowigzuje podwyzszony proég, od ktorego
nalezy stosowaé procedury okre$lone ww. ustawie — wysoko$§¢ progu, od ktorego nalezy
stosowac ustawe zwiekszono z 14 tys. euro do 30 tys. euro. Tym samym zamowienia, ktorych
szacunkowa warto$¢ nie przekracza 30 tys. euro, nie muszg spelia¢ wymagan okre$lonych
ustawa PZP, nowa wysoko$¢ progu dotyczy wszystkich kategorii zamawiajacych.

W 2016 r. $redni kurs zlotego w stosunku do euro stanowiacy podstawe przeliczania warto$ci
zamowien publicznych wynosil 4,1749 zl co po przeliczeniu 30 tys. euro daje wartos$é
125 247,00 zl netto — tj. bez podatku od towaréw i uslug.

W rzeczywisto$ci nowy prog to ustawowy zakaz stosowania ustawy PZP do zamo6wien ponizej
30 000 euro. Nowy wyzszy prog to dla zamawiajacych brak konieczno$ci organizacji
przetargdbw przy zamoéwieniach o niewielkiej warto$ci. Oznacza to oszczedno$ci w kosztach
stalych organizacji i szybszy czas realizacji dostawy czy ustugi.

Majac na uwadze powyzszg podstawe prawng w tut. Urzedzie, w 2016 roku nie przeprowadzano
postepowan, ktérych szacowana warto$¢ zamowienia przekroczyla 30 000 euro.

Realizacja postepowan, ktérych szacowana warto$¢ zamdwienia nie przekroczyla 30 000 euro
odbywala sie na podstawie ,Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajqcej wyrazonej w zlotych réwnowartosci 30 0oo euro”

wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora PUP.

4. Realizacja planu finansowegyo przeznaczonego na administrowanie
Urzedu ze Srodkow hudietu powiatu

Budzet Powiatu Wadowickiego na rok 2016, ktérego czeScia byl budzet realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zostal uchwalony przez Rade Powiatu Wadowickiego

dnia 17 grudnia 2015 roku uchwala Nr XI/117/15. Uchwala ta stanowila podstawe prowadzenia
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dzialalno$ci finansowo — gospodarczej Urzedu w ramach obowiazujacej ustawy o finansach

publicznych.

Plan budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach do konica grudnia 2016 roku

obejmowal §rodki finansowe przeznaczone na:
— wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen ($§wiadczenia z BHP),
— wynagrodzenia osobowe dla pracownikow i ich pochodne,
— wynagrodzenia bezosobowe (dla zleceniobiorcow),
— uslugi zdrowotne dla pracownikow,
— szkolenia dla pracownikéw nie bedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej,

— zaplate zobowigzan zwigzanych z biezacym utrzymaniem budynkow (np. zakup energii,
gazu, pradu, uslug telekomunikacyjnych, oplaty czynszowe za pomieszczenia biurowe,
podatki, naprawy i konserwacje, zakup uslug remontowych, dozor techniczny, ushugi

ubezpieczeniowe itp.),
— wydatki zwigzane z podr6zami shuzbowymi,
— zakup materialéw i wyposazenia zwigzanego z funkcjonowaniem jednostki,
— odpis na ZFSS,

— zadania statutowe (np. odprowadzanie skladki na ubezpieczenie zdrowotne za

bezrobotnych bez prawa do zasitkuy, itp.).

Wydatki budzetowe ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zwigzane byly
glownie z zapewnieniem biezgcej pracy Urzedu oraz realizacjg zadan statutowych jednostki
budzetowej, na podstawie zawartych umoéw realizowanych przez pracownikow Dzialu
Organizacji i Promocji. Wérod zawartych umoéw wyr6znié mozna umowy stale tj. zawarte na
czas nieokreslony (np. ustugi wodno — kanalizacyjne) oraz umowy okresowe (np.zakup energii
elektrycznej, najem lokalu przy ul. Starowiejskiej 22 b w Andrychowie na potrzeby Filii
w Andrychowie, naprawy oraz okresowe konserwacje kserokopiarek, drukarek i urzadzen

biurowych itp.).

Laczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach poniesione z budzetu PUP
wg stanu na dzien 31.12.2016 r. wyniosly 3781 742,31 zt tj. 100 % Srodkoéow bedacych
w dyspozycji Urzedu.

Szczegolowe wykonanie budzetu zawiera Zalacznik Nr 1.
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9. Realizacja zadain w ramach Srodkow Funduszu Pracy przyznanych na
finansowanie zadai fakultatywnych

Dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan

gwarantuja prawidlowa i sprawna realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki.

Plan wydatkéw finansowanych z Funduszu Pracy na realizacje zadan statutowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach obejmowal w 2016 roku $rodki finansowe

Z przeznaczeniem na:

— koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, obejmujacych koszty
organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udzialem przedstawicieli

partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujgcych inicjatywy partneréw rynku pracy,
— Kkoszty szkolenia oraz przejazdu czlonkéw rad zatrudnienia,

— refundacje dodatkow do wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach,
o ktéorych mowa w art. 91 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. doradcow zawodowych, posrednikow pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz

specjalistow ds. programoéw),

— opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby

zatrudnienia i OHP (np. czasopisma itp.),

— opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o uslugach organow
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz pracodawcow (np. zakup i dostawa materialow biurowych i eksploatacyjnych),

— koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéow
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasiltku i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pienieznych oraz kosztow
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami

rentowymi oraz urzedami skarbowymi,

— koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz OHP (np. zakup materialow

eksploatacyjnych i nowego sprzetu) stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy,
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— koszty opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia i OHP
materialdbw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejetnoSci

poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

— koszty prowadzenia w powiatowych urzedach pracy zaje¢, wymagajacych specjalistycznej
wiedzy, ktora nie dysponuja pracownicy powiatowego urzedu pracy, w ramach porad
grupowych i szkolen z zakresu umiejetnos$ci poszukiwania pracy, o ktorych mowa w art. 38
ust. 1a i 3, przez osoby niebedace pracownikami powiatowego urzedu pracy, kosztow
zwigzanych z organizacja przez powiatowy urzad pracy szkolen z zakresu umiejetnoSci
poszukiwania pracy, o ktorych mowa w art. 40 ust. 2h, oraz kosztow wyposazenia

akademickich biur karier, o ktérych mowa w art. 39 ust. 6,

— koszty szkolenia i studiow, w tym studiéw podyplomowych, kadr publicznych shuzb
zatrudnienia i kadr OHP,

— koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych

Swiadczen pienieznych i innych wyplat z Funduszu Pracy.

Wydatki z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach zwigzane byly glownie z zawartymi umowami. Wérod zawartych umoéw
wyrdzni¢ mozna umowy stale tj. zawarte na czas nieokreslony (np. skrytki pocztowe, kancelarie
BIP itp.) oraz umowy czasowe (np. prenumeraty czasopism, naprawy oraz okresowe

konserwacje kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych itp.).

Od stycznia do grudnia 2016 roku Urzad zawarl umowy z:

1) Firma Beskid Media Sp. z 0.0. z siedziba w Ketach, na usluge $wiadczenia hostingu dla

Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach,

2) Firma Beskid Media Sp. z 0.0. z siedziba w Ketach, na ustuge dostepu do Internetu przy
uzyciu fizycznego medium transmisyjnego dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie,

3) Magdalena Bosek prowadzaca dziatalnoé¢ gospodarcza pod nazwa ,,Cafe PR Magdalena
Bosek”, na organizacje Malopolskiej Konferencji Publicznych Sthuzb Zatrudnienia 2016

pn. ,;7 dowoddw na przedsiebiorczo$¢ w Matopolsce”,

4) Ewa Kaliniewicz prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma Slaskie Centrum
Jezyka Migowego ,,GEST-MIG” z siedziba w Bielsku-Bialej, na $§wiadczenie uslug
tlumaczenia na jezyk migowy i z jezyka migowego (PJM,SJM,SKOGN) dla klientéw
PUP w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie,
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5) Wydawnictwem ,Prasa Beskidzka” Sp. z o.0. z siedziba w Bielsku Bialej, na publikacje

w kazdym numerze ,Malopolskiej Kroniki Beskidzkiej” informacji o ofertach pracy,

6) Violetta Buldonczyk prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma Ksero — Grafix
s. ¢. z siedzibg w Andrychowie, na wykonywanie napraw oraz okresowych konserwacji

kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych,

7) Firma Beskid Media Sp. z o0.0. z siedzibg w Ketach, na $§wiadczenie ushugi transmisji

danych w ramach sieci lokalnej,

8) Przedsiebiorca Dorota Gacur, na realizacje zadan dotyczacych przeprowadzenia zajeé
dla o0s6b bezrobotnych zainteresowanych rozpoczeciem wlasnej dzialalnoSci

gospodarczej,

9) Wydawnictwem Akcydensowym Spolka Akcyjna Oddzial w Olsztynie, na zakup

artykulow biurowych w postaci skoroszytow kartonowych,

10) Firmg Beskid Media Sp. z o.0. z siedzibg w Ketach, na usluge Swiadczenia ushug
telekomunikacyjnych w sieci telefonii stacjonarnej dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie,

11) Przedsiebiorca Jackiem Chmielewskim prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod
firma Oficyna Drukarnia Jacek Chmielewski z siedziba w Warszawie, na wykonanie

materialéw promocyjnych z nadrukiem,

12) Firma ,WEKTOR” Artykuly Biurowe Sp. z o0.0. z siedziba w Krakowie
reprezentowang przez Panig Joanne Laczak — Prezesa Zarzadu, na dostawe materialow
biurowych,

13) Firmg ,WEKTOR” Artykuly Biurowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie reprezentowang
przez Panig Joanne Laczak — Prezesa Zarzadu, na dostawe materialobw biurowych
(papieru),

14) Piotrem Skorenkim prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod firma ,,Piotr Skorenki

2PIK” z siedziba w Lesznie, na wykonanie materialéw promocyjnych z nadrukiem,

15) Agencja Reklamowa TOP-DIVISION s. c. Marta Jarzyna, Maciej Mrowicki z siedziba

w Krakowie, na wykonanie materialéw promocyjnych z nadrukiem,

16) Firma AF SEKO Sp. z o.0. z siedziba w Bielsku Bialej reprezentowana przez Jana
Wasowicza Prezesa Zarzadu, na dostawe sprzetu komputerowego oraz czeSci

i akcesoriow komputerowych,
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17) Kamilem Majewskim prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod firma ,IT Complete
Solutions Kamil Majewski” z siedziba w Krakowie, na dostawe sprzetu komputerowego

oraz czeSci i akcesoriow komputerowych,

18) Firma IT Punkt Sp. z 0.0. z siedziba w Rudzie Slaskiej reprezentowana przez Lukasza
Szulika — Prezesa Zarzadu oraz Tomasza Dymka — Wiceprezesa Zarzadu, na dostawe

sprzetu oraz oprogramowania,

19) Jozefem Frackowiakiem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod firma ,XERRO

POLSKA” z siedziba w Katowicach, na dostawe kserokopiarki Canon ir 2520,

20) Agencja Reklamowa TOP-DIVISION s. c. Marta Jarzyna, Maciej Mrowicki z siedzibg w

Krakowie, na wykonanie materialow promocyjnych z nadrukiem,

21) Grupa PERFECCTO Justyna i Piotr Gawron s. c. z siedzibg w Tarnowie reprezentowang
przez Justyne Gawron — Wspdlnika, na wykonanie materialow promocyjnych

z nadrukiem,

22) Firma ,BLACKLINE s.c. Izabela Zaliwska- Kupis, Pawel Pinkowski” z siedzibg
w Szczecinie reprezentowang przez Izabele Zaliwska — Kupis oraz Pawla Pinkowskiego,

na dostawe materialéw eksploatacyjnych do drukarek komputerowych,

23) Firma ,BDM GROUP Daniel Dziewit & BDM EDUKACJA sp. z o.0. s. ¢” z siedziba
w Bielsku Bialej reprezentowana przez Daniela Dziewita — Wspoélnika, na
przeprowadzenie szkolenia dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach pn.” Jobcoaching w pracy z klientem indywidualnym”,

24) Poczta Polska S.A. z siedzibg w Warszawie reprezentowang przez Pawla Sobczaka
Menadzera ds. Sprzedazy w Regionie Sprzedazy Poludnie, na realizacje uslug
pocztowych dla dwoch lokalizacji (tj. Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
ul. Mickiewicza 27 oraz Filii powiatowego Urzedu Pracy w Andrychowie

ul. Starowiejska 22b),

25) Firma Technologie Internetowe S.A. z siedziba w Warszawie Oddziat w Czestochowie
reprezentowang przez Anne Klein — Prezesa Zarzadu, na zakup uslugi odnowienia
jednej licencji na 12 miesiecy do systemu bezpieczenstwa sieci lokalnej — CYBEROAM
CR50ING,

26) Firma ProtectIT Sp. z o0.0. z siedziba w bLodzi reprezentowana przez Konrada
Nowakowskiego — Wiceprezesa Zarzadu, na wykonanie ushlugi polegajacej na
przeprowadzeniu zewnetrznego audytu w obszarze bezpieczenstwa informacji
i wdrozeniu Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Wadowicach oraz Filii PUP w Andrychowie, zgodnego z wymogami
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§ 20 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. 2016 poz. 113) oraz ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015 poz. 2135) w oparciu o norme PN-ISO/IEC

27001:2014-12,

Laczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach poniesione do dnia 31.12.2016 r.
z Funduszu Pracy — na finansowanie zadan fakultatywnych wyniosly 556 332,55 zl,
co stanowilo 81,23 % $rodkéw pozostajacych w dyspozycji Urzedu. Szczegdélowe wykonanie

Funduszu Pracy zawiera zalacznik Nr 2.

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zawarl rowniez umowe z Panem
Stanislawem Kania zamieszkalym w Lanckoronie na sprzedaz samochodu stuzbowego marki

Opel Astra o numerze rejestracyjnym KWA Lo50 za kwote 1 250,00 zl.

Zgodnie z polityka rachunkowo$ci, odzwierciedleniem kazdej konkretnej operacji gospodarczej

wystepujacej w PUP jest jej dokument zrédlowy.
W 2016 roku sporzadzono lacznie 22 050 dowodow ksiegowych, z tego:

— 3056 dotyczacych operacji ze Srodkow budzetu,
— 18 982 dotyczace operacji ze Srodkow Funduszu Pracy,

- 12 dotyczacych operacji ze srodkow PFRON.

Dokumenty ksiegowe po sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym, rachunkowym

i zatwierdzeniu do wyplaty przez osoby upowaznione wprowadzane s do systemu ksiegowego.
W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. sporzadzono 19 414 polecen przelewu, w tym:

— 1799 ze $§rodkéw budzetu,
— 17 614 ze Srodkow Funduszu Pracy,
- 1z PFRON-u.



Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

V. Informacja o sytuacji na rynku pracy w Polsce

1. Stopa hezrohocia na poziomie ogaolnokrajowym

Stopa bezrobocia to przedstawiana w procentach relacja pomiedzy liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych, a liczba oséb aktywnych zawodowo (to jest zdolnych

w prawnie okreSlonych warunkach do podjecia pracy).

Ludnos¢ aktywna zawodowo sa to osoby wykonujace prace przynoszaca im dochod
lub zarobek, a takze bezplatnie pomagajace w prowadzeniu rodzinnej dzialalno$ci
gospodarczej — pracujacy oraz osoby poszukujace pracy i zdolne do jej podjecia — bezrobotni.

Stopa bezrobocia jest podstawowym miernikiem zjawiska pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec 2016 r. wyniosta 8,3 % i byla o 1,4 p. p. nizsza niz przed

rokiem.

Wykres 5. Stopa bezrobocia w Polsce w latach 1990 -2016
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego

Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

Najwyzszy spadek stopy bezrobocia (o 2,1 p. p.) odnotowano w wojewddztwie
zachodniopomorskim, a najnizszy w kujawsko — pomorskim, mazowieckim, opolskim

i wielkopolskim (o 1,1 p.p.).

W sze$ciu wojewddztwach wskaznik bezrobocia uksztaltowal sie na koniec grudnia 2016 r. na
poziomie nizszym od S$redniej dla calego kraju. Najnizsze bezrobocie odnotowano
w wojewodztwie wielkopolskim, gdzie stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosla 5,0%.
Kolejne sa wojewddztwa: Slaskie (6,6%), malopolskie (6,7%), mazowieckie (7,2%) oraz
dolnoslaskie ipomorskie (po 7,3%).

W grupie wojewddztw, ktére maja bezrobocie na wyzszym od krajowego, najslabiej wypada

wojewodztwo warminsko — mazurskie, gdzie stopa bezrobocia wynosi 14,2%.

Rysunek 5. Stopa bezrobocia wg wojewddztw - stan w koncu 31.12.2016 .
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2. liczha hezrohotnych w Polsce

Bezrobocie to zjawisko polegajace na tym, ze pewna liczba pracownikéw zdolnych do
pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Najogo6lniej méwiac, bezrobocie

oznacza brak rownowagi miedzy strong podazowa, a strong popytowa rynku pracy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych moéowi nam o osobach, ktére speily
wymagania rejestracji: nie maja legalnej pracy i zglosily sie do stosownego urzedu, a nastepnie
wykonywaly zadania narzucone przez powiatowy urzad pracy, czyli zglaszaly sie na wezwania,

odnosily sie do proponowanych ofert pracy, braly udzial we wskazanych dzialaniach itd.

Wedlug danych GUS, na dzien 31 grudnia 2016 roku w urzedach pracy w Polsce
zarejestrowanych bylo 1 335,2 tys. bezrobotnych. Przez caly ubiegly rok liczba oso6b bez
pracy spadla o 228,2 tys. (spadek o 14,6%). Dla por6wnania w 2015 roku (styczen — grudzien)
liczba bezrobotnych spadla o 261,9 tys. (14,3%).

Jedna z przyczyn spadku liczby bezrobotnych w 2016 roku w poréwnaniu do roku ubieglego
bylo ozywienie gospodarcze, co znalazlo wyraz w dynamice wzrostu PKB. Utrzymujacy sie
wzrost gospodarczy wplynal na wzrost liczby ofert pracy w skali roku. W calym 2016 roku
pracodawcy zglosili do urzedow pracy 1 493 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej, tj. 0 214 tys. (0 16,7 proc.) wiecej niz w 2015 roku (1 279 tys.).

Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych zmniejszyta sie o 13,1%, za$ liczba dotychczas

niepracujacych spadla o0 22,6%.

W koncu grudnia 2016 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 63,1 tys. 0s6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (wobec 79,5 tys. przed rokiem). Tym samym w ciggu
roku statystyka ta zmniejszyla sie 0 16,4 tys. 0sob, tj. 0 20,6%. Osoby zwolnione z przyczyn

dotyczacych zakladu pracy stanowily 4,7% zarejestrowanych bezrobotnych.

W konicu grudnia 2016 r. w pordwnaniu do stanu sprzed roku poziom bezrobocia obnizyt sie
we wszystkich wojewodztwach, a spadek ksztaltowal sie w przedziale od 8,1%

w kujawsko — pomorskim do 19,3% w matopolskim.
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WyKkres 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w koncu
2016 roku wg wojewodztw
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Statystyki GUS pokazuja ze, najwieksza liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotne znajduje

sie w wojewodztwie mazowieckim — 188,9 tys., a najmniejsza w wojewodztwach lubuskim

i opolskim — po 32,4 tys.

V1. Informacia o sytuacji na rynku pracy w Malopolsce

1. Stopa hezrohocia w Malopolsce

Stopa bezrobocia w Malopolsce w koncu IV kwartalu 2016 r. wyniosta 6,7 % - 0 1,6 pkt.
proc. mniej niz Srednio w Polsce, co stawia wojewddztwo matopolskie na trzecim miejscu

w kraju, za wielkopolskim i §lgskim.!

Zroznicowanie stopy bezrobocia w poszczegbdlnych powiatach wojewoddztwa malopolskiego jest

prawie czterokrotne: od 3,6% w Krakowie do 13,9% w powiecie dgbrowskim.2

L http://wup-krakow.pl/malopolski-rynek-pracy/badania-i-analizy/biul_4kwartal_2016.pdf
Ztamze
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnoSci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

W o$miu powiatach wartoé¢ stopy byla nizsza od wojewodzkiej — mieScie Krakowie (3,6%),
powiatach: mysélenickim (5,0%), suskim (5,6%), krakowskim (5,8%), wadowickim (6,2%),
bochenskim (6,2%), miescie Nowym Saczu (6,3%) i miechowskim (6,6%).

Z kolei nizsza od ogoblnopolskiej (8,3%) stopa bezrobocia rejestrowanego charakteryzuja sie:
powiat wielicki (6,8%), miasto Tarnow (7,1%), powiaty: o$wiecimski (7,9%), brzeski (8,1%)
i proszowicki (8,1%).

Pozostale powiaty nadal borykaja sie z wysokim bezrobociem rejestrowanym (gorlicki — 8,5%,

olkuski — 9%, tarnowski — 9,6%, nowotarski — 9,6%, limanowski — 10,1%, nowosadecki —

10,5%, chrzanowski — 10,5%, tatrzanski — 11,6%, dabrowski — 13,9%).

Rysunek 6. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia (%) w Matopolsce,
31.12.2016r.

Matopolska 6.7
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Zrédlo: http:/lwup-krakow.pl/malopolski-rynek-pracy/badania-i-analizy/biul_4kwartal_2016.pdf
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2. Lliczha hezrohotnych wojewodztwa matopolskiego

W dniu 31 grudnia 2016 roku w malopolskich urzedach pracy bylo zarejestrowanych
96 531 bezrobotnych, co jest najnizsza wartoScia na koniec roku od 1999 r. W ciggu roku
liczba bezrobotnych zmniejszyla sie o ponad 23 tys. 0sdb, co oznacza spadek bezrobocia

o prawie jedna piata.
Wsrod zarejestrowanych 54,21 % stanowia kobiety (52 328 o0s.).

W strukturze bezrobotnych pod wzgledem wieku najwiekszy udzial mialy osoby miedzy 25
a 34 rokiem zycia (29%) oraz miedzy 35 a 44 rokiem zycia (21%), a wiec osoby w mobilnym
wieku produkeyjnym. Pod wzgledem wyksztalcenia najliczniejsza grupe bezrobotnych
stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (27%) oraz policealnym i §érednim
zawodowym (24%). Znaczna cze$¢ osOb posiadala zerowe lub niewielkie, krotsze niz rok,
do$wiadczenie zawodowe liczone stazem pracy (33% ogotu bezrobotnych). Prawie co czwarty

bezrobotny pozostawat bez pracy dluzej niz 2 lata, a kolejne 16% od 1 roku do 2 lat.3

Wykres 7. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Matopolsce XII 2015 - XII 2016
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Zrédlo: http:/iwup-krakow.pl/malopolski-rynek-pracy/badania-i-analizy/biul_4kwartal_2016.pdf

3 Biuletyn WUP w Krakowie, IV kwartat 2016, str.2
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Vil Informacja o sytuacji na rynku pracy
W powiecie wadowickim

1. Stopa hezrohocia

Na koniec grudnia 2016 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita odpowiednio dla:
— powiatu wadowickiego — 6,2%,
—  wojewddztwa malopolskiego — 6,7%,

—  Polski — 8,3%.

Wykres 8. Poréwnanie stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie matopolskim
oraz powiecie wadowickim od grudnia 2015 roku do grudnia 2016 roku
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Zrédio: www.stat.gov.pl

W odniesieniu do powiatu wadowickiego stopa bezrobocia w miesigcu grudniu 2016 r. na
poziomie 6,2% byla:

— wyzsza o 0,1 pkt proc. niz miesigc weze$niej,

— nizsza o 2,4 pkt proc. w stosunku do analogicznego okresu roku 2015.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

Tabela 12. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w latach 2015-2016 (w %)

I II III IV \'% vi vl Vil | IX | X XI | XII
2015 11,4 11,5 11,3 | 10,7 100 95 92 89 88 86 87 88
2016 9,2 | 9.2 8,9 8,4 79 |71 67 | 62 6160 60 62

Zrédlo: www.stat.gov.pl

Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w 2016 roku ksztaltowala sie na zr6znicowanym
poziomie. Najwyzszy poziom tego wskaznika w badanym okresie odnotowano w pierwszych
trzech miesigcach roku, natomiast miesigcami o najnizszej stopie bezrobocia okazaly sie

pazdziernik i listopad.

Wykres 9. Poréwnanie stopy bezrobocia powiatu wadowickiego z pozostalymi powiatami
wojewodztwa matopolskiego - stan na 31.12.2016 roku
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Zrédio: www.stat.gov.pl

Powiat wadowicki ze stopa bezrobocia 6,2% sytuuje sie na 5 pozycji (ex aequo z powiatem

bochenskim) wérdd 22 powiatéw wojewodztwa matopolskiego.
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2. liczhazarejestrowanych hezrohotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach — na koniec grudnia 2016 roku —
zarejestrowanych bylo 3544 bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku

poprzedniego nastapil spadek liczby bezrobotnych o 1558 oséb.

Wykres 10. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg stanu na koniec
poszczegoélnych miesiecy w okresie styczen 2015 r. - grudzien 2016 r.
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Zrédio: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W dniu 31.12.2016 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byly 2334 osoby zamieszkale
na wsi oraz 1915 kobiet i 1629 mezczyzn. Powyzsze kategorie ulegly nastepujacym zmianom

w poréwnaniu do analogicznego okresu sprawozdawczego roku 2015:

—  liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi zmniejszyla sie o0 31,07% (spadek o 1052 0s6b),
— liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyla sie 0 30,16 % (spadek o 827 0s6b),

—  liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyla sie o 31,02 % (spadek o 732 osoby).

Powyzsze oznacza spadek wprost proporcjonalny do spadku liczby zarejestrowanych

bezrobotnych.
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Tabela 13. Poziom bezrobocia w powiecie wadowickim od XII 2015 do XII 2016

Liczba wzrost/ Zamieszkali
Miesiac bezzabommyeh spadek liczby na wsi Kobiety Mezczyzni
bezrobotnych

Grudzien 2015 5102 = 3386 2742 2360
Styczen 2016 5356 254 3557 2820 2536
Luty 2016 5391 35 3560 2838 2553
Marzec 2016 5217 -174 3432 2754 2463
Kwiecien 2016 4858 -359 3125 2629 2229
Maj 2016 4552 -306 2939 2474 2078
Czerwiec 2016 4073 -479 2645 2243 1830
Lipiec 2016 3819 -254 2462 2159 1660
Sierpien 2016 3517 -302 2295 1994 1523
Wrzesien 2016 3516 -1 2305 1971 1545
Pazdziernik 2016 3421 -95 2241 1881 1540
Listopad 2016 3472 51 2282 1874 1598
Grudzien 2016 3544 72 2334 1915 1629

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ponadto na koniec 2016 w ewidencji odnotowano 398 osob dotychczas niepracujacych, 300

0so6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakltadu pracy oraz 602 osoby posiadajace prawo do

zasitku dla bezrobotnych. Powyzsze kategorie ulegly nastepujacym zmianom w ujeciu rocznym:

—  liczba 0s6b dotychczas niepracujacych zmniejszyla sie 0 39,51 % (260 os6b),

—  liczba zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy zmniejszyla sie 0 40,59 % (205

0sob),

—  liczba posiadajacych prawo do zasitku zmniejszyla sie 0 16,04% (115 osob).

Wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i koniczacych rok jest efektem sezonowosci,

ktoéra od lat stanowi podstawowa ceche polskiego, a zarazem wadowickiego rynku pracy.

Miesigce wiosenne sa okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co

wynika m.in. z rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, a takze

rozpoczynania sie sezonu turystycznego. Z kolei na przelomie roku z powodu naptywu do

bezrobocia 0s6b, ktorym wygasaja wowczas umowy o prace oraz powrotu do bezrobocia oséb

wykonujacych subsydiowane zatrudnienie liczba bezrobotnych wzrasta. Rownocze$nie

w miesigcach konczacych rok liczba bezrobotnych wylaczanych z ewidencji zmniejsza sie.
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W 2016 roku przyrosty liczby bezrobotnych odnotowano w miesigcach styczen, luty oraz
listopad i grudzien. Pozostale miesiace byly miesigcami mniejszego badz wiekszego spadku

bezrobocia.

Najwyzsza liczbe bezrobotnych w omawianym roku, zanotowano w lutym tj.5391 os6b.

Z kolei w pazdzierniku zanotowano najnizsza liczbe bezrobotnych tj. 3421 oséb.

Roznica pomiedzy najwyzsza, a najnizsza liczba bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP to

1970 0sob.

Stan bezrobotnych zalezy od dwoch czynnikow: naplywu, czyli liczby osob rejestrujacych
sie jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu, liczby oséb tracacych status bezrobotnego
w tym samym czasie. Jezeli w pewnym okresie czasu naplyw oso6b do bezrobocia przewyzsza
odplyw to wowczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna —

ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

3.1. Napiyw hezrohotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku zarejestrowalo sie ogélem 7295 osadb.
W analogicznym okresie roku 2015 zarejestrowalo sie 7913 bezrobotnych. Oznacza to, ze
naplyw bezrobotnych w okresie dwunastu miesiecy 2016 roku byt o 616 0s6b (7,81 %) nizszy

niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
Wykres 11. Naplyw bezrobotnych

Po raz kolejny do ewidencji Urzedu pracy trafily 9000 7913

osoby w przypadku 5779 rejestracji, natomiast po 2000 7295
raz pierwszy swojej rejestracji dokonalo 1516 oséb 5000
(20,78 % wszystkich rejestrujgcych sie w omawianym 2000
okresie). 1000
I-XII 2015 - XI1 2016

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Tabela 14. Bezrobotni nowo zarejestrowani w 2015 i 2016 roku

Wyszczegolnienie I-XII12015 I-XII2016 RoézZnica
Bezrobotni nowo zarejestrowani ogétem 7913 7 295 -618
wtym:
- zarejestrowani po raz pierwszy 1763 1516 -247
- zarejestrowani po raz kolejny 6 150 5779 -371

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

WyKkres 12. Naplyw bezrobotnych w latach 2015i 2016

950

850

750

650

550

450

350
Il 1] v \ Vi Vil Vil IX X Xl X

2015 ROK ——2016 ROK

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak ilustruje powyzszy wykres, miesigcami najwiekszego naplywu bezrobotnych w 2016 roku
byly: miesigc styczen i luty. Zarejestrowano wowczas odpowiednio 758 i 673 bezrobotnych.
Najmniej bezrobotnych zarejestrowalo sie w miesigcu czerwcu — 477 osob. Byla to sytuacja
odmienna niz w poprzednich latach kiedy to na skutek zwiekszonej liczby rejestracji
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych, ktorzy ukonczyli ksztalcenie w okresie maja

i czerwca, obserwowano wzrost poziomu bezrobocia.

Wykres 13. Odptwy bezrobotnych

3.2. Odplyw hezrobotnych

10000 9240 s853
Od poczatku 2016 roku wyrejestrowano :ggg

8853 osoby. W analogicznym okresie roku 2015 7000

wyrejestrowano 9240 osob. Oznacza to, ze odplyw w 6000

okresie czterech kwartaléw roku biezacego byt nizszy 2000 X1 2015 |11 2016

0 387 0s6b niz w analogicznym okresie roku 2015.

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Tabela 15. Bezrobotni wyrejestrowani w 2015 i 2016 roku

Wyszczegolnienie I-XII12015 I1-XII12016 RoézZnica
Bezrobotni wyrejestrowani ogétem 9240 8853 -387
w tym m. in.:

- podjecia pracy niesubsydiowanej 4216 3463 -753
- podjecia pracy subsydiowanej 498 739 +241

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W 2016 roku najwiekszy odplyw — na poziomie 956 osd6b odnotowano w miesigcu czerwcu,

z kolei najmniej bezrobotnych wyrejestrowano w miesigcu styczniu 2016 r. — 504 osoby.

Wykres 14. Odplyw bezrobotnych w latach 2015 i 2016
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Glowna przyczyne wyrejestrowan stanowilo podjecie pracy, w wyniku czego z rejestru
bezrobotnych skreslono 4202 osoby, co stanowilo 47,46% ogolu wylaczen z ewidencji
(w2015T. — 51,02%).

Prace niesubsydiowana podjely 3463 osoby, a subsydiowana (m.in. prace interwencyjne,

roboty publiczne, dzialalno$¢ gospodarcza) — 739 osob.

Druga, co do wielkosci liczbowej statusu bezrobotnego bylo

przyczyna utraty

niepotwierdzenie gotowoS$ci do pracy. W ciagu 2016 r. 1749 osob tj. 19,76% nie
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potwierdzilo gotowosci do podjecia zatrudnienia i tym samym zostalo wylaczonych z ewidencji
bezrobotnych (w2015 . — 2288 0sbb; 24,76%). Tak wysoki wskaznik sugeruje, ze znaczna cze$¢
0s6b rejestruje sie tylko w celu uzyskania doraznego, krotkotrwatego wsparcia ze strony
urzedu, na przyklad w celu uzyskania dokumentu uprawniajacego do $wiadczen

otrzymywanych od innych organéow lub instytucji.

Nie mozna w pelni zdiagnozowa¢é przyczyn tego zjawiska tj. niezglaszania sie w wyznaczonych

terminach do urzedu pracy, jednak z duza doza prawdopodobiefistwa nalezy przyjac, ze

przynajmniej cze$¢ osob znalazla zatrudnienie we wlasnym zakresie, niestety lekcewazac przy

tym przyjety na siebie podczas rejestracji obowigzek poinformowania Urzedu o wszelkich

zmianach swojej sytuacji, w tym zwigzanych z podjeciem zatrudnienia. Z przyczyn oczywistych

(osoby takie w przewazajacej wiekszo$ci po prostu nie zglaszaja sie na wyznaczony termin lub

na wezwanie).

Jako inne przyczyny niepotwierdzania gotowos$ci mozna wskazac:

— zlekcewazenie przez bezrobotnych obowigzku zglaszania sie w wyznaczonych
terminach do urzedu pracy,

— podjecie pracy ,na czarno”,

—  wyjazdy zagraniczne w poszukiwaniu pracy bez powiadomienia urzedu pracy,

— inne wyjazdy poza miejsce zamieszkania, choroba wlasna lub czlonka rodziny (nie

potwierdzone odpowiednimi dokumentami np. L—4).

Dobrowolng rezygnacje ze statusu osoby bezrobotnej zglosilo 905 0s6b tj. 10,22%, tj.
0 16 mniej niz w 2015 roku (w 2015 r. — 921 0s6b; 9,97 %), natomiast z powodu odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy wylaczono z ewidencji 569 bezrobotnych, co stanowi 6,43 % wlaczen. Liczba osob,
ktore odmowily podjecia zatrudnienia lub innej formy aktywizacji zwiekszyla sie w stosunku

do roku 2015 az o 472 osoby (w 2015 r. — 99 0s6b; 1,05%).

Utrata statusu bezrobotnego ma tez zwigzek z zakonczeniem aktywnos$ci zawodowe;j.
Od poczatku 2016 roku przyczynami tego typu wylaczen z ewidencji bezrobotnych byly:
— osiggniecie wieku emerytalnego — 51 0séb (0,58%),

— nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 49 0s6b (0,55%),

— nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 206 oséb (2,33%).

Status bezrobotnego z tytutu podjecia nauki utracilo 19 0s6b (0,21 %).
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WyKkres 15. Przyczyny utraty statusu bezrobotnego w 2016 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Odplyw z ewidencji 0s6b bezrobotnych (czasowe zawieszenie statusu) od poczatku roku 2016
zwiazany byl takze z:

— rozpoczeciem szkolenia — 50 0séb (0,56 %),

— rozpoczeciem stazu — 376 0sob (4,25 %),

— rozpoczeciem prac spotecznie uzytecznych — 60 0s6b (0,68 %),

— skierowaniem 347 os6b (3,92 %) do agencji zatrudnienia w celu aktywizacji zawodowej,

w ramach dzialan zleconych przez marszalka wojewddztwa.
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3.3. Wskaznik plynno$ci hezrohocia

Wskaznik plynnosci bezrobocia okres§lany jest jako stosunek naplywu osoéb

bezrobotnych do ich odplywu w danym okresie. Informuje on o przeplywie bezrobotnych.

Wskaznik na poziomie 1 oznacza rownowage miedzy liczba oséb naplywajacych
i odplywajacych z urzedu pracy. Im wyzszy wskaznik tym wieksza réznica miedzy liczba os6b

nowo zarejestrowanych, a wyrejestrowanych.

W 2016 roku najwyzszy poziom wskaznika plynnosSci bezrobocia (1.50) odnotowano
w miesigcu styczniu. Nastepnie, w ciggu pierwszych pieciu miesiecy systematycznie spadal,
osiggajac juz w miesiacu marcu poziom ponizej 1, co oznacza, ze liczba osdb
wyrejestrowywanych z ewidencji PUP byla wyzsza niz osob zarejestrowanych. W miesigcu
czerwcu 2016 r. miala miejsce sytuacja najkorzystniejsza, bowiem poziom wskaznika
uksztaltowal sie na poziomie 0,50. Wowczas liczba oséb wyrejestrowanych z ewidencji byta
dwukrotnie wyzsza od liczby os6b naplywajacych do rejestrow Urzedu, co pozwolilo na
uksztaltowanie sie wskaznika plynno$ci bezrobocia na wspomnianym poziomie. Dalej
nastepowal powolny jego wzrost, az do osiggniecia w miesigcu listopadzie poziomu réwnego 1.
Nieznacznie przekroczenie poziomu 1, nastgpilo w miesigcach: listopadzie i grudniu co
zwigzane bylo z wyzsza liczba oséb zarejestrowanych w stosunku do wyrejestrowanych

z zasobow bezrobotnych.

Wykres 16. WskaZnik ptynnosci bezrobociaw 2016 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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3.4. Wskaznik piynnoSci rynku pracy

Wskaznik plynnosci rynku pracy — jest to wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo

zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.
Ponizszy wykres przedstawia ksztaltowanie sie wskaznika plynno$ci rynku pracy w 2016 roku.

Wykres 17. Wskaznik ptynnosci rynku pracy

90,00 85,31

80,00 ﬁ 75,43 || 74,00

69,56
70,00

58,91
60,00

1oz 5302
49,03 ’

52,79
49,93
50,00 w‘
52,08

40,00 | 35,36
30,00

20,00
I I M1 v \" VI VIE VI IX X Xl Xl

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wskaznik plynnosci rynku na koniec grudnia 2016 r. uksztaltowal sie na poziomie
52,79 %. Srednia warto§¢ wskaznika za 2016 rok wyniosla 58,87 %.

Najwiecej osob podjelo prace w miesigcu kwietniu — 488 bezrobotnych. W tym miesigcu
odnotowano najwyzszy wskaznik plynnosci rynku pracy — 85,31 %. Oznacza to, ze
liczba 0s6b bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie byta niemal tak wysoka jak liczba os6b
rejestrujacych sie w tym czasie w PUP.

Najtrudniejsza sytuacja wystapila w miesigcu styczniu 2016 r., kiedy odnotowano najwyzsza
liczbe zarejestrowanych bezrobotnych (758 os6b), natomiast zatrudnienie podjelo wéwcezas
tylko 268 0s6b i byla to najnizsza liczba podejmujacych zatrudnienie w ciaggu 12—tu miesiecy

2016 r.), a wskaznik plynno$ci rynku pracy byl najnizszy i wynosit 35,36 %.
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4. Bezrohocie w gminach powiatu watdowickiego

Terytorialne zréznicowanie pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegblnych gminach powiatu wadowickiego jest odzwierciedleniem rozkladu liczby

ludnoséci w tych gminach.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku udzial bezrobotnych w poszczeg6lnych gminach
wahal sie od 2,4 % w gminie Mucharz i 3,47 % w gminie Lanckorona do 37,3 % w gminie

Andrychow.

Nalezy zaznaczy¢, ze w niniejszej analizie postugujemy sie liczbg zarejestrowanych

mieszkancoOw danej gminy i ich udzialem procentowym w ogoélnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie. Nie jest mozliwe przedstawienie stopy bezrobocia

w poszczegolnych gminach gdyz Urzad nie posiada takich danych statystycznych, nie
otrzymaliémy ich takze z Urzedu Statystycznego, gdzie stopa bezrobocia wyliczana jest na

poziomie kraju, wojewodztwa i powiatu.

Tabela 16. Liczba ludnosci oraz liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach
powiatu wadowickiego

2016 2015 2016 zmiana
Gmina : . : -
anose | POyiet= | e | et | e | ohuan | s | i
Andrychéw 43 888 27,50 1964 38,49 1322 37,30 -642 -1,19
Brzeznica 10183 6,38 212 4,16 146 4,12 -66 -0,04
Kalwaria Zeb. 19957 12,50 451 8,84 320 9,03 -131 0,19
Lanckorona 6152 3,85 177 3,47 123 3,47 -54 0,00
Mucharz 4054 2,54 134 2,63 85 2,40 -49 -0,23
Spytkowice 10248 6,42 240 4,70 174 4,91 -66 0,21
Stryszow 6 831 4,28 200 3,92 168 4,74 -32 0,82
Tomice 7 944 4,98 222 4,35 145 4,09 -77 -0,26
Wadowice 38071 23,86 1135 22,25 787 22,21 -348 -0,04
Wieprz 12 265 7,69 367 7,19 274 7,73 -93 0,54
Razem 159 593 100,00 5102 100 3544 100 | -1558 -

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach orazhttp://krakow.stat.gov.pl/




Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

Rysunek 7. Bezrobotni wg gmin - stan na dzien 31.12.2016 .
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W poréwnaniu z koncem ubieglego roku, spadek bezrobocia w 2016 roku dotyczyl
wszystkich gmin powiatu wadowickiego. Najwiekszy procentowy spadek bezrobotnych
w stosunku do 2015 roku nastgpit w gminie Mucharz (— 36,57%) oraz w gminie Tonice

(— 34,68%), najmniejszy procentowy spadek bezrobotnych odnotowano w gminie Stryszéw
(—16,0%).
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Tabela 17. Gmina Andrychéw w liczbach

Yot 31.12.2015. 31.12.2016r.
Wyszczegolnienie - - - -
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
poprzednio pracujacy 1706 869 1184 618
dotychczas niepracujacy 258 163 138 97
do 30 roku zycia 562 313 357 216
S do 25 roku zycia 291 164 158 95
> dtugotrwale bezrobotne 1100 610 669 386
2 powyzej 50 roku zycia 533 212 379 162
bez kwalifikacji zawodowych 577 277 262 191
bez doswiadczenia zawodowego 369 237 200 130
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 217 190 192 167
Struktura bezrobotnych 1964 1032
18-24 291 164 159 96
25-34 509 307 372 229
s 35-44 444 260 303 170
= 45-54 409 194 258 127
55-59 219 95 154 77
60 lat i wiecej 92 12 76 16
o Wyzsze 179 124 146 99
§ Policealne i Srednie zawodowe 439 299 324 209
Tg Srednie ogélnoksztatcace 154 96 103 71
< Zasadnicze zawodowe 691 318 450 209
= Gimnazjalne i ponizej 501 195 299 127
Do 1 roku 303 187 229 137
1-5 419 211 284 155
é’ 5-10 280 155 212 109
_E- 10-20 330 170 211 118
g 20-30 258 102 180 71
30 lati wiecej 112 39 71 31
Bez stazu 262 168 135 94
3 do1 189 83 174 90
. 1-3 356 | 158 | 276 | 125
£ 3 3-6 281 | 153 | 204 | 112
§ % 6-12 297 150 231 124
5 12-24 309 171 193 116
! pow. 24 532 317 244 148

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 18. Gmina Brzeznica w liczbach

L 31.12.2015r. 31.12.2016.
Wyszczegolnienie Ogoétem | Kobiety| Ogotem | Kobiety
poprzednio pracujgcy 191 109 142 85
dotychczas niepracujacy 21 9 4 3
do 30 roku zycia 69 36 43 31
£ do 25 roku zycia 39 18 22 15
2 dlugotrwale bezrobotne 100 58 50 32
= powyzej 50 roku zycia 53 17 38 13
bez kwalifikacji zawodowych 55 34 41 28
bez do$wiadczenia zawodowego 35 14 10 7
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.Z. 45 39 41 33
Struktura bezrobotnych 212 118 146 88
18-24 39 18 22 15
25-34 67 44 46 37
= 35-44 39 32 27 14
E 45-54 30 14 26 14
55-59 28 9 18 7
60 lat i wiecej 9 1 7 1
= Wyisze 22 20 18 15
§ Policealne i $rednie zawodowe 48 31 36 24
E Srednie ogélnoksztatcace 16 12 12 11
2 Zasadnicze zawodowe 79 27 52 27
? Gimnazjalne i ponizej 47 28 28 11
Do 1 roku 30 15 20 16
. 1-5 71 46 46 29
& 5-10 32 19 34 21
& 10-20 26 19 18 11
8 20-30 28 10 21 8
30 lati wiecej 4 0 3 0
Bez stazu 21 9 4 3
2 do1 18 10 17 7
s 3 1-3 60 29 42 24
g8 3-6 32 14 30 22
N g‘ 6-12 35 25 30 15
a2 12-24 30 19 17 13
S pow. 24 37 21 10 7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 19. Gmina Kalwaria Zebrzydowska w liczbach

L 31.12.2015r. 31.12.2016r.
WA I G Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety

poprzednio pracujgcy 398 241 280 148
dotychczas niepracujacy 53 36 40 26
do 30 roku zycia 144 113 106 70
£ do 25 roku zycia 83 67 56 33
2 dtugotrwale bezrobotne 223 135 124 70
= powyzej 50 roku zycia 140 54 103 36
bez kwalifikacji zawodowych 146 88 107 54
bez do$wiadczenia zawodowego 89 59 57 36
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 73 67 62 52

Struktura bezrobotnych 451 277 320 174
18-24 83 67 56 33

25-34 112 82 84 64
- 35-44 83 59 55 30
E 45-54 71 34 49 22
55-59 61 33 39 18
60 lat i wiecej 41 2 37 7
= Wyisze 49 32 31 23
§ Policealne i $rednie zawodowe 107 78 61 44
E Srednie ogélnoksztatcace 50 40 36 26
2 Zasadnicze zawodowe 134 76 109 51
;’ Gimnazjalne i ponizej 111 51 83 30
Do 1 roku 84 54 53 30

o 1-5 99 70 72 47
& 5-10 77 53 59 32
& 10-20 71 42 45 26
8 20-30 48 16 37 11
30 lati wiecej 19 6 14 3
Bez stazu 53 36 40 225

2 do 1 33 19 40 14
s 3 1-3 106 57 71 33
g8 3-6 66 44 73 44
5 & 6-12 66 38 48 26
o S 12-24 68 43 44 30
S pow. 24 112 76 44 27

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 20. Gmina Lanckorona w liczbach

L. 31.12.2015r. 31.12.2016r.

Wyszczegolnienie Ogoétem | Kobiety | Og6lem | Kobiety
poprzednio pracujacy 157 87 113 68
dotychczas niepracujacy 20 13 10 5
do 30 roku zycia 73 44 40 24
= do 25 roku zycia 42 29 24 13
2 dtugotrwale bezrobotne 84 48 60 40
= powyzej 50 roku zycia 35 10 30 9
bez kwalifikacji zawodowych 48 22 38 20
bez do$wiadczenia zawodowego 27 17 12 7
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 43 35 28 24
Struktura bezrobotnych 177 100 123 73
18-24 42 29 24 13
25-34 54 31 29 21
- 35-44 32 22 28 21
E 45-54 23 13 18 12
55-59 12 4 11 6
60 lat i wiecej 14 1 13 0
= Wyzsze 10 6 10 7
§ Policealne i $rednie zawodowe 39 30 23 19
g Srednie ogélnoksztatcace 16 9 12 8
2 Zasadnicze zawodowe 75 40 56 27
;’ Gimnazjalne i ponizej 37 15 22 12
Do 1 roku 21 11 13 8
o 1-5 51 29 34 21
S 5-10 22 15 15 11
g' 10-20 39 25 31 20
g 20-30 16 6 14 8
30 lati wiecej 8 1 6 0
Bez stazu 20 13 10 5
2 do 1 12 6 15 7
sz 1-3 39 18 27 14
g8 3-6 33 21 20 9
s & 6-12 24 13 18 12
2 S 12-24 28 19 21 14
D) pow. 24 41 23 22 17

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 21. Gmina Mucharz w liczbach

L. 31.12.2015. 31.12.2016 .
Wyszczegolnienie Ogoétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety

poprzednio pracujacy 113 61 71 34

dotychczas niepracujacy 21 11 14 7

do 30 roku zycia 35 18 27 15

= do 25 roku zycia 20 8 14 5
2 dtugotrwale bezrobotne 87 47 43 27
= powyzej 50 roku zycia 45 19 29 10
bez kwalifikacji zawodowych 33 18 25 8

bez do$§wiadczenia zawodowego 28 16 16 8
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.zZ. 18 15 18 16
Struktura bezrobotnych 134 72 85 41

18-24 20 8 14 5

25-34 31 23 19 13

= 35-44 28 16 19 12
E 45-54 29 17 14 5
55-59 18 7 12 4

60 lat i wiecej 8 1 7 2

- Wyisze 10 6 6 4
§ Policealne i Srednie zawodowe 22 16 10 8
g Srednie ogélnoksztatcace 12 8 10 6
2 Zasadnicze zawodowe 54 25 31 15
E’ Gimnazjalne i ponizej 36 17 28 8
Do 1 roku 17 10 5 4
- 1-5 27 18 24 14
& 5-10 22 15 16 8
_g- 10-20 23 10 16 5
g 20-30 17 5 7 2
30 lati wiecej 7 3 3 1

Bez stazu 21 11 14 7

2 do 1 14 5 9 5
% 3 1-3 19 7 23 5
B & 3-6 13 7 8 4
S s 6-12 29 14 17 7
a2 12-24 23 16 13 9
S pow. 24 36 23 15 11

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 22. Gmina Spytkowice w liczbach

L. 31.12.2015r. 31.12.2016r.
Wyszczegolnienie Ogoétem | Kobiety | Og6lem | Kobiety
poprzednio pracujacy 213 102 154 82
dotychczas niepracujacy 27 21 20 13
do 30 roku zycia 82 45 61 35
= do 25 roku zycia 47 20 32 20
2 dtugotrwale bezrobotne 106 55 53 31
= powyzej 50 roku zycia 57 21 36 9
bez kwalifikacji zawodowych 58 23 50 8
bez do$§wiadczenia zawodowego 41 23 30 20
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.zZ. 43 36 28 21
Struktura bezrobotnych 240 123 174 95
18-24 47 20 32 20
25-34 72 52 oY 34
w 35-44 42 21 34 23
E 45-54 44 19 31 14
55-59 29 11 14 4
60 lat i wiecej 6 0 6 0
= Wyzsze 17 15 16 13
§ Policealne i $rednie zawodowe 61 36 37 25
E Srednie ogélnoksztatcace 17 15 16 9
2 Zasadnicze zawodowe 83 31 64 28
;’ Gimnazjalne i ponizej 62 26 41 20
Do 1 roku 47 22 35 23
o 1-5 58 37 45 23
& 5-10 40 19 27 16
- 10-20 34 16 32 15
g 20-30 26 8 10 4
30 lat i wiecej 8 2 5 1
Bez stazu 27 19 20 13
2 do 1 37 16 25 10
s 3 1-3 67 24 54 28
% 3 3-6 39 27 32 17
5 2 6-12 32 20 30 21
o S 12-24 28 19 23 13
g pow. 24 37 17 10 6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 23. Gmina Stryszow w liczbach

L. 31.12.2015r. 31.12.2016r.
Wyszczegolnienie Ogoétem | Kobiety | Og6lem | Kobiety

poprzednio pracujacy 168 92 140 79

dotychczas niepracujacy 32 22 28 16

do 30 roku zycia 59 36 57 37

= do 25 roku zycia 32 16 27 13
2 dtugotrwale bezrobotne 107 63 73 46
= powyzej 50 roku zycia 63 25 44 17
bez kwalifikacji zawodowych 61 30 53 30

bez do$wiadczenia zawodowego 42 27 34 22
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 41 35 34 29
Struktura bezrobotnych 200 114 168 95

18-24 32 16 27 13

25-34 49 36 53 40

= 35-44 38 25 35 20
E 45-54 41 21 21 8
55-59 24 14 26 14

60 lat i wiecej 16 2 6 0

= Wyzsze 12 8 10 9
§ Policealne i $rednie zawodowe 35 28 38 23
E Srednie ogélnoksztatcace 19 11 15 11
2 Zasadnicze zawodowe 70 4?2 63 31
;’ Gimnazjalne i ponizej 64 25 42 21
Do 1 roku 23 14 22 16

o 1-5 38 25 33 18
E 5-10 39 29 36 26
g' 10-20 38 18 31 15
g 20-30 20 4 13 2
30 lati wiecej 10 3 5 1

Bez stazu 32 21 28 17

2 do 1 18 9 17 6
sz 1-3 34 17 38 24
g8 3-6 31 20 40 23
s & 6-12 28 13 20 9
2 S 12-24 23 12 27 17
) pow. 24 66 43 26 16

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 24. Gmina Tomice w liczbach

31.12.2015r. 31.12.2016.
Wyszczegolnienie Kobiet | Ogodte | Kobiet
Ogotem y m y
poprzednio pracujacy 194 108 124 75
dotychczas niepracujacy 28 16 21 12
do 30 roku zycia 86 45 53 28
g do 25 roku zycia 53 20 35 15
oy dtugotrwale bezrobotne 114 70 51 33
= powyzej 50 roku zycia 48 16 31 12
bez kwalifikacji zawodowych 52 30 45 21
bez do$wiadczenia zawodowego 47 22 32 17
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 39 33 35 31
Struktura bezrobotnych 222 124 145 87
18-24 53 20 35 15
25-34 61 47 40 35
= 35-44 42 32 31 22
E 45-54 33 19 16 9
55-59 16 5 13 5
60 lat i wiecej 17 1 10 1
= Wyzsze 24 20 18 17
f._'} Policealne i $rednie zawodowe 59 29 36 20
g Srednie ogdlnoksztatcace 17 13 17 14
2 Zasadnicze zawodowe 76 42 43 25
; Gimnazjalne i ponizej 46 20 31 11
Do 1 roku 50 24 33 18
- 1-5 45 29 25 13
s 5-10 37 27 33 24
- 10-20 35 23 21 16
g 20-30 22 5 10 3
30 lati wiecej 5 0 3 2
Bez stazu 28 16 20 11
'g do1l 26 11 15 6
sz 1-3 50 17 42 21
g8 3-6 37 23 26 15
s & 6-12 29 19 27 20
2 S 12-24 16 12 18 11
) pow. 24 64 42 17 14

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 25. Gmina Wadowice w liczbach

31.12.2015r. 31.12.2016 .
Wyszczegolnienie Kobiet Ogoéte | Kobiet
Ogolem y m y
poprzednio pracujacy 989 498 697 357
dotychczas niepracujacy 146 87 90 50
do 30 roku zycia 359 203 241 134
= do 25 roku zycia 205 107 130 66
by dtugotrwale bezrobotne 588 335 337 185
3 powyzej 50 roku zycia 330 130 229 92
bez kwalifikacji zawodowych 334 176 218 109
bez do$wiadczenia zawodowego 210 124 139 78
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 184 143 141 114
Struktura bezrobotnych 1135 585 787 407
18-24 205 107 130 66
25-34 311 183 216 140
= 35-44 210 130 152 83
E 45-54 195 92 141 62
55-59 132 59 88 48
60 lat i wiecej 82 14 60 8
= Wyisze 127 97 97 72
id Policealne i $rednie zawodowe 263 150 194 117
g Srednie ogélnoksztatcace 127 79 75 45
Rk Zasadnicze zawodowe 365 161 228 104
;’ Gimnazjalne i ponizej 253 98 193 69
Do 1 roku 179 94 136 75
- 1-5 270 152 181 100
s 5-10 172 89 129 77
g- 10-20 182 87 112 50
g 20-30 130 56 99 40
30 lati wiecej 59 20 41 15
Bez stazu 143 87 89 50
2 do 1 108 39 104 49
sz 1-3 262 113 217 90
g8 3-6 166 | 91 140 | 77
8 :‘ 6-12 159 85 117 63
2 S 12-24 172 101 89 54
3 pow. 24 268 156 120 74

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 26. Gmina Wieprz w liczbach

. 31.12.2015. 31.12.2016 .
Wyszczegolnienie Ogoétem | Kobiety | Og6lem | Kobiety

poprzednio pracujacy 315 166 233 124
dotychczas niepracujacy 52 31 41 16
do 30 roku zycia 149 80 105 53
= do 25 roku zycia 85 47 57 26
by dtugotrwale bezrobotne 172 98 120 69
2 powyzej 50 roku zycia 66 25 65 19
bez kwalifikacji zawodowych 105 54 66 31
bez do$§wiadczenia zawodowego 88 53 52 23
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.zZ. 42 37 32 28

Struktura bezrobotnych 367 197 274 140
18-24 85 47 57 26
25-34 122 69 94 59
w 35-44 61 40 45 30
E 45-54 63 33 38 18
55-59 22 8 22 6
60 lat i wiecej 14 0 18 1
2 Wyzsze 37 27 36 25
§ Policealne i $rednie zawodowe 98 58 70 49
E Srednie ogélnoksztatcace 39 27 21 13
2 Zasadnicze zawodowe 131 59 104 38
2 Gimnazjalne i ponizej 62 26 43 15
Do 1 roku 75 45 45 25
o 1-5 83 48 68 42
E 5-10 50 25 38 27
_g- 10-20 64 33 42 20
8 20-30 37 16 33 12
30 lati wiecej 7 1 11 0
Bez stazu 51 29 37 14
2 do 1 38 16 40 20
s 3 1-3 81 34 62 26
% 3 3-6 71 48 52 23
8 & 6-12 64 35 39 22
a2 12-24 46 25 46 30
B pow. 24 67 39 S 19

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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9. Struktura hezrohotnych

Bardzo waznym czynnikiem w omawianiu zjawiska bezrobocia jest nie tylko liczba
biernych zawodowo, ale takze ich struktura. Strukture bezrobocia mozna bada¢ pod wzgledem

roznych kryteriéw. Do najwazniejszych z nich nalezy pleé¢, wiek oraz poziom wyksztalcenia.

9.1. Bezrobhotni wediug wieku

W dniu 31 grudnia 2016 r., w statystykach Urzedu ponad 44 % stanowily osoby
w wieku do 34 lat (1564 osoby), w tym: 28,47 % to osoby pomiedzy 25—34 rokiem zycia
(udzial procentowy tej grupy w ogoélnej liczbie bezrobotnych wzrést o 1,27 punktu
procentowego w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego). Jednocze$nie w grupie
os6b pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia zanotowano najwiekszy spadek liczebny (spadek

0 379 0s06b).

WyKkres 18. Struktura bezrobotnych wg wieku - stan na koniec 2015 i 2016.

— —31.12.2015 31.12.2016

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Proporcje dotyczace udzialu w strukturze bezrobotnych oséb w przedzialach wiekowych:
35 — 44 oraz 55 — 59 na przestrzeni roku ulegly niewielkim zmianom (odpowiednio: +0,68 p.p.

oraz +0,21 p.p.).
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W  zwigzku z wydluzeniem wieku emerytalnego systematycznie wzrasta udzial
zarejestrowanych os6b powyzej 60 roku zycia. W ujeciu rocznym nastapil wzrost
procentowego udzialu w ogolnej liczbie zarejestrowanych (+0,91 p.p.) przy spadku w liczbach

bezwzglednych o 59 oso6b.

Tabela 27. Struktura bezrobotnych wg wieku

31.12.2015r. 31.12.2016r. Wzrost/spadek
wyszczegblnienie Liczba osdb :f) ol;gli:gj Licz’ba :CO ol;;((i'jlil;::j W VAL ]
licxbie os0b lickbie liczbach | procentowych

18-24 897 17,58% 555 15,66% -342 -1,92
25-34 1388 27,21% 1009 28,47% | -379 1,27
35-44 1019 19,97% 732 20,65% -287 0,68
45-54 938 18,38% 611 17,24% -327 -1,14
55-59 561 11,00% 397 11,20% -164 0,21

60 i wiecej 299 5,86% 240 6,77% -59 0,91

Zrédio: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tendencje zwyzkowe w grupie wiekowej ,,powyzej 60 roku zycia” zaczely sie uwidaczniaé
w zwigzku ze zréwnaniem i wydluzeniem wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn (pod koniec
2013 roku). Reforma emerytalna spowodowala, ze osoby ktore uprzednio przestalyby by¢
bezrobotnymi i przeszlyby na emeryture, obecnie pozostaja zarejestrowane jako osoby
bezrobotne az do osiggniecia wieku emerytalnego na nowych zasadach, czyli do 67 roku zycia
dla mezczyzn i — zaleznie od kwartalu daty urodzenia — proporcjonalnie ponad 60 rok zycia dla
kobiet. Zgodnie bowiem z definicja ustawowa ,,bezrobotnym (...) oznacza to osobe, ktéra nie
osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai1b oraz w art. 27 ust. 21 3
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych”.

9.2. Bezrohotni wedlug wyksztaicenia

Poziom wyksztalcenia jest waznym czynnikiem okre$lajagcym status na rynku pracy.
Jedna z przyczyn utrudniajgcych bezrobotnym znalezienie zatrudnienia jest brak kwalifikacji
lub kwalifikacje zbyt ogo6lne. Najwieksze problemy z podjeciem pracy maja takze osoby
nieposiadajace kwalifikacji i umiejetnosSci pozadanych na rynku pracy.

Przygladajac sie blizej strukturze osoéb zarejestrowanych pod katem wyksztalcenia w roku 2016

w powiecie wadowickim zauwazamy zmniejszenie liczby o0so6b  bezrobotnych
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we wszystkich kategoriach reprezentujacych wyksztalcenie bezrobotnych. Tutaj liczby
zmniejszaja sie, jednakze procentowy udzial w og6lnej liczbie bezrobotnych podnosi sie wéréd
0s6b z wyksztalceniem wyzszym (+1,4%) oraz policealnym i $rednim zawodowym (+0,5).
Najwiekszy wzgledny spadek objal populacje bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (spadek o 560 0s6b) oraz wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (spadek o 409

0so6b). Strukture oséb bezrobotnych w powiecie wedlug wyksztalcenia przedstawia ponizsza

tabela.
Tabela 28. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
31.12.2015r. 31.12.2016. Wzrost/spadek
.. % udziat % udziat
wyszczegolnienie Liczba w ogolnej Liczba w w w punktach
0s6b liczbie 0s6b ogolnej liczbach | procentowych
liczbie
wyzsze 487 9,55% 388 10,95% -99 1,40
policealne i Srednie 1171 22,95% 831 23,45% -340 0,50
zawodowe

$rednie ogolnoksztalcace 467 9,15% 317 8,94% -150 -0,21

zasadnicze zawodowe 1758 34,46% 1198 33,80% -560 -0,65

gimnazjalne i nizsze 1219 23,89% 810 22,86% -409 -1,04

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Przedstawiona struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedlug wyksztalcenia ukazuje,
ze najwiecej osOb pozostajacych bez pracy na koniec grudnia 2016 roku jest w grupie
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (1198 o0s6b) oraz policealnym i $rednim
zawodowym (831 osbb). Najmniej liczng w zasobach Urzedu wcigz pozostaje grupa oséb
z wyksztalceniem wyzszym (388 osob) oraz Srednim ogoblnoksztalcacym (317 os6b). Niska
liczba 0s6b bezrobotnych w ostatniej grupie jest wynikiem miedzy innymi podejmowania przez
duza cze$¢ absolwentéw $rednich szkoét ogolnoksztaleacych studidw wyzszych w  trybie

dziennym.
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Wykres 19. Liczba bezrobotnych wg kryterium wyksztatcenia

— =—31.12.2015 31.12.2016

wyzsze policealne i Srednie Srednie i za i jalne i niz
zawodowe ogolnoksztalcace

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Procentowy udzial poszczegblnych grup utrzymuje sie na zblizonym poziomie do roku
minionego — niewielkie wahania ,,na plus” dotycza grupy z wyksztalceniem wyzszym (+1,40 pkt

proc.) oraz policealnym i §rednim zawodowym (+0,50 pkt proc.).

W pozostalych grupach tj. z wyksztalceniem ogoélnoksztalcacym, zasadniczym zawodowym

oraz gimnazjalnym i nizszym - udziat w strukturze og6tu bezrobotnych obnizy! sie.

9.3. Bezrohotni wediug stazu pracy

Kolejnym waznym Kkryterium charakteryzujagcym bezrobocie jest staz pracy osob
zarejestrowanych, gdyz wigze sie on =z praktycznym zdobywaniem umiejetnoSci

i doswiadczenia zawodowego.

Wiekszo$¢ bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach to osoby, ktore wcze$niej pracowaly zawodowo. Z przedstawionej w ponizszej
tabeli struktury bezrobotnych wedtug stazu pracy wynika, ze najwieksza grupe na koniec 2016
roku stanowily osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 811 0s6b. Licznie w ewidencji
Urzedu reprezentowana byla réwniez grupa osoéb z niewielkim stazem pracy czyli

do 1 roku — 595 0s6b oraz stazem od 5 do 10 lat — 597 oséb.
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Tabela 29. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

31.12.2015r. 31.12.2016r. Wzrost/spadek
R Licz’ba ‘:{0 ol;(i'jli:::*j Licz,ba ‘:{o olg(!)ﬁ:gj wliczbach | W iz el
0s0b liczbie 0s0b liczbie procentowych
do 1 roku 829 16,25% 595 16,79% -234 0,54
1do 51at 1161 22,76% 811 22,88% -350 0,13
5do 10 lat 771 15,11% 597 16,85% -174 1,73
10 do 20 lat 842 16,50% 558 15,74% -284 -0,76
20 do 30 lat 602 11,80% 423 11,94% -179 0,14
30i wiecej 239 4,68% 162 4,57% -77 -0,11
bez stazu 658 12,90% 398 11,23% -260 -1,67

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwiekszy wzgledny spadek objal populacje bezrobotnych, ze stazem pracy od 1 do 5 lat
(spadek o 350 0s6b) oraz bezrobotnych, ze stazem pracy od 10 do 20 lat (spadek o 284 os.).

WyKkres 20. Liczba bezrobotnych wg kryterium stazu pracy

— —31.12.2015 — —31.12.2016

do 1 roku 1do 5 lat 5do10lat 10do 20lat 20 do 30Ilat 30 i wiecej bez stazu

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak wynika z przedstawionych danych problem wykluczenia zawodowego zagraza rowniez
osobom posiadajacym wieloletnie do§wiadczenie zawodowe, dlatego zmiany na rynku pracy
wymuszaja ksztaltowanie takich cech pracownika jak: inicjatywa, mobilno$¢ zawodowa,

gotowos$¢ do zmiany zawodu oraz zdobywanie nowych kwalifikacji.
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Biorac pod uwage fakt, iz do§wiadczenie zawodowe jest istotnym kryterium stosowanym przez
pracodawcdw podczas prowadzonej rekrutacji osoby bez jakiegokolwiek stazu zawodowego sa
w bardzo trudnym polozeniu na lokalnym rynku pracy. Mimo, iz w grupie bez stazu pracy

odnotowano znaczny spadek liczby bezrobotnych BV es 21, Bezrobotni bez sZuE
wg wybranych grup wiekowych

(0 260 o0s6b) to nadal ich udzial procentowy w

ogolnej liczbie bezrobotnych wynosi ponad 11 %
(398 o0sdb). Co wiecej, wciaz niepokojacym jest

112 os.
fakt, ze 196 os6b to wylacznie osoby mlode — tuz

51,85%

po zakonczeniu edukacji. Osoby do 25 roku zycia
stanowia 51,85 % 0s6b bez stazu pracy. Kolejnych ;
70 0sOb to bezrobotni z przedzialu wiekowego:

. . 2 25-30 . 30

25-30 lat (18,52%). Opisang sytuacje : — - e
. . . Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy

przedstawiono graficznie na wykresie obok. w Wadowicach

Zmiany rok do roku procentowego udzialu w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy osob

bezrobotnych sg niewielkie. Najistotniejsze z nich to wspomniany spadek o 1,67 pkt proc.

w udziale os6b bez stazu pracy w poréwnaniu do stanu na koniec 2015 roku, oraz wzrost 0 1,73

pkt proc. udzialu osé6b legitymujacych sie stazem pracy od 5 do 10 lat w analogicznym okresie.

9.4. Bezrohotni wediug czasu pozostawania hez pracy

Znaczacg cecha bezrobocia jest jego dlugotrwaly charakter. Im dluzej osoby pozostaja

bierne zawodowo, tym trudniej jest je zaktywizowac i zmotywowaé do dzialania.

Statystyka zaklada, ze czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez
pracy od momentu ostatniej rejestracji osoby, liczony w pelnych miesigcach. W okresleniu
liczby 0s6b bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy w miesigcach przyjmuje
sie sze$¢ kategorii, a mianowicie sa to bezrobotni: do 1 miesiaca, 1-3 miesiecy, 3-6 miesiecy,

6-12 miesiecy, 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy.

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich przedzialach czasowych, przy czym
najwiekszy, bo az o 718 0sdb nastapit wsrdd oséb pozostajacych bez pracy od powyzej 24
miesiecy. Na koniec roku 2015 liczba oso6b w tej grupie wynosila 1260, co stanowilo 24,7%
wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok po6zniej stanowili oni 15,29% ogohu
bezrobotnych (542 osoby) — spadek o 9,4 punktu procentowego. Wplyw na zmiane sytuacji

0s0b pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy miala miedzy innymi wspoélpraca

80



Powiatowego Urzedu Pracy z agencja zatrudnienia w ramach realizacji dzialan zleconych przez
samorzad wojewddztwa, majacych na celu aktywizacje zawodowa oséb dlugotrwale

bezrobotnych.

Bycie bezrobotnym z zalozenia powinno stanowi¢ okres przej$ciowy, tymczasem 13,01% — tj.
461 0s6b przebywalo w rejestrze do 1 miesigca, 845 osobom (1j.23,84%) poszukiwanie pracy
zajelo od 1 do 3 miesiecy, a 627 (1j. 17,69%) 0sOb pozostawalo w rejestrze 3—6 miesiecy. Powyzej

12 miesiecy pozostawalo 29,12% bezrobotnych (1032 osoby).

Tabela 30. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

31.12.2015r. 31.12.2016r. Wzrost/spadek

wyszczegolnienie Licz,ba ‘:f’ol;(i,)ﬂaeli Licz,ba \:f)ol;;(grilaeli W w punktach

0sob licxbie 0sob licxbie liczbach | procentowych

do 1 m-ca 493 9,66% 461 13,01% -32 3,35
1do 3 m-cy 1074 21,05% 845 23,84% -229 2,79
3 do 6 m-cy 769 15,07% 627 17,69% -142 2,62
6 do 12 m-cy 763 14,95% 579 16,34% -184 1,38
12 do 24 m-cy 743 14,56% 490 13,83% -253 -0,74
powyzZej 24 m-cy 1260 24,70% 542 15,29% -718 -9,40

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

WyKkres 22. Liczba bezrobotnych wg kryterium czasu pozostawania bez pracy

— —31.12.2015 — —31.12.2016 m

do 1 m-ca 1 do 3 m-cy 3 do 6 m-cy 6 do 12 m-cy 12 do 24 m-cy powyzej 24 m-cy

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach



Aby dokladniej pozna¢ strukture os6b bezrobotnych w powiecie wadowickim, nalezy zwrdci¢

uwage na liczbe os6b pozostajacych bez pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy

w odniesieniu do ich wieku i wyksztalcenia.

Tabela 31. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do
ich wieku - stan na 31.12.2016 .

Czas pozostawania bez pracy
do1 od1do3 [ od3do6 | od6do od 12 do powyzej
miesiaca | miesiecy | miesiecy | 12 m-cy 24 m-cy 24 m-cy
18 - 24 94 213 119 60 59 10
— 25-34 145 242 181 169 152 120
=
= § 35-44 105 143 125 131 105 123
S § 45 - 54 68 130 94 120 79 130
= 55-59 34 72 74 63 55 99
60 lati wiecej 15 45 34 36 40 70

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak pokazuje powyzsza tabela na dzien 31 grudnia 2016 roku najliczniejsza grupe oso6b
pozostajgcych bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy stanowili bezrobotni w przedzialach
wiekowych: 25 — 34 lata (242 osoby), 18 — 24 lata (213 osob) oraz 35 - 44 lata (143 osoby),
atakze osoby w wieku 45 — 54 lata. Jednocze$nie ta ostatnia grupa wiekowa byla najliczniejsza
w odniesieniu pozostawania bez pracy powyzej 24 miesiecy (130 oséb). Najmniej liczebng
grupe stanowili bezrobotni kategorii wiekowej 60 lat i wiecej, pozostajacy bez pracy

do 1 miesigca — 15 0s6b.

Tabela 32. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do
ich wyksztalcenia - stan na 31.12.2016r.

Czas pozostawania bez pracy
do1 od1do3 | od3do6 od 6 do od 12 do powyzej
miesigca | miesiecy | miesiecy 12 m-cy 24 m-cy 24 m-cy
WyZsze 62 101 74 62 51 38
(-5} - = 2 -
| policeEiR e i 98 205 167 141 116 104
Q zawodowe
= z -
s __Srednie 45 77 58 56 41 40
N ogolnoksztalcace
= UL 152 297 201 177 156 215
= zawodowe
FERElITe 104 165 127 143 126 145
i nizsze

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Wedlug danych zawartych w powyzszej tabeli, na dzien 31 grudnia roku 2016
w ewidencji PUP w Wadowicach bez pracy powyzej 24 miesiecy pozostawalo 215 oséb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Liczba ta zmalala az o 268 o0so6b
w porOwnaniu ze stanem na dzieh 31 grudnia 2015 roku. Generalnie, bezrobotni
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym wystepowali najliczniej we wszystkich

przedzialach czasowych.

9.9. Bezrohotni zamieszkali na wsi

Mieszkancy wsi sa grupg szczeg6lnie zagrozong bezrobociem, oprocz bezrobocia
rejestrowanego (odnotowanego w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach
rowniez bezrobocie ukryte, ktore jest przede wszystkim wynikiem, tego iz cze$¢ ludnosci
wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania sie w urzedach pracy, poniewaz posiada
gospodarstwa rolne o powierzchni wiekszej niz przewiduja przepisy prawne (2 ha

przeliczeniowe).

Na koniec 2016 roku w ewidencji figurowaly 2334 osoby bezrobotne zamieszkale na wsi
i stanowily one 65,86% ogohu zarejestrowanych. Udzial kobiet w tej populacji wynosil 54,88%

wszystkich zarejestrowanych mieszkancow wsi (1281 kobiet).

W ciggu 2016 r. naplyw bezrobotnych mieszkancéow wsi wyniost 4937 os6b i stanowit 67,67%
calego naplywu do ewidencji bezrobotnych. Zdecydowana wiekszo$¢, bo az 77,48% (3825 osbb)
rejestrujacych sie mieszkancow wsi zarejestrowalo sie po raz kolejny. Liczba oséb

rejestrujacych sie po raz pierwszy wynosila 1112 (22,52%).

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczonych zostalo 5989 oséb zamieszkalych
na wsi. Najczestsza przyczyna odplywu z bezrobocia bylo podjecie pracy — prace podjelo 2920

bezrobotnych mieszkancow wsi (48,76% wylaczonych z ewidencji mieszkancow wsi).

Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31.12.2016 r. posiadalo 419 bezrobotnych zamieszkalych

na wsi, co stanowi 17,95% o0so6b zarejestrowanych ze wsi oraz 69,6% zasitkobiorcow.

W pordéwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych mieszkancow
wsi zmniejszyla sie az o 1052 osoby, co stanowi spadek o zaledwie 0,51 pkt procentowego

w ogole zarejestrowanych bezrobotnych.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

9.6. Kobiety na rynku pracy

Od poczatku lat dziewiecdziesigtych wérod bezrobotnych zaré6wno w Polsce jak
i w powiecie wadowickim zarysowala sie stala liczebna przewaga kobiet nad mezczyznami.
Roznice te $wiadczg o naturalnej selekcji ze wzgledu na ple¢. Mimo, ze od wielu lat pleé nie jest
tak waznym kryterium doboru pracownika, kobiety nadal majg wieksze trudnosci ze
znalezieniem pracy w Polsce niz mezczyzni. Wigze sie to z historyczng odrebnoécia obu plci
w dziedzinie stosunkéw prawnych, spolecznych i ekonomicznych, a takze z odmiennoscia

pozycji mezczyzn i kobiet na rynku pracy.

Wykres 23. Liczba bezrobotnych kobiet i meZczyzn powiatu wadowickiego
zarejestrowanych w latach 2011 - 2016

4500 4175
3952 3976 . L
4000 3726 3755 B kobiety H mezczyzni
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2500 2360
1915
2000 1629
1500
1000
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wedlug stanu na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach
zarejestrowanych bylo 1915 bezrobotnych kobiet, ktore stanowily 54,03% ogolnej liczby
bezrobotnych. W stosunku do udzialu procentowego z konca grudnia 2015 roku (53,74%)
odsetek bezrobotnych kobiet w ogoélnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,29 pkt proc.
W pordéwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku (2742 bezrobotne kobiety) odnotowano
w okresie 2016 roku spadek o 827 kobiet, co stanowilo — przyjmujac stan na koniec grudnia

2015 I. za 100% — roOwniez spadek o 30,16% (przy spadku ogélnym bezrobocia — 30,53%).
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

Wykres 24. Procentowy udzial bezrobotnych kobiet i meZczyzn

46% kobiety
54%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wykres 25. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn w poszczegdolnych miesiagcach
2016 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jednym z gléwnych powoddw oslabiajacych szanse na zatrudnienie kobiet jest tradycyjne
podejécie do podzialu pracy i obowiazkow rodzinnych, ktoére sprawiaja, ze dla wiekszoSci
pracodawcow kobiety sg pracownikami mniej atrakcyjnymi. Pracodawcy traktuja przywileje
socjalne kobiet jako jedna z przestanek selekcji kandydatow do pracy, preferujac zatrudnienie
bardziej dyspozycyjnych mezczyzn — nawet o nizszych kwalifikacjach. Coraz cze$ciej
ograniczaja zatrudnianie kobiet m.in. przez limitowanie gérnej granicy wieku (35 lat). Inna

sprawa jest okres aktywnoSci zawodowej, ktory przerywany jest czesto macierzynstwem.
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Kobiety bardzo czesta rezygnuja z powrotu do pracy na rzecz wychowywania dzieci, co

w przypadku mezczyzn zdarza sie stosunkowo rzadko.4

W calym 2016 roku zarejestrowalo sie 3538 kobiet (0 356 mniej niz w 2015 r.; 2015 r. — 3894
kobiety). Rejestrujace sie kobiety stanowily 48,5 % ogétu zglaszajacych sie do rejestracji
(w2015T. — 49,21 % ).

Z ewidencji bezrobotnych w 2016 r. wylgczono 4365 kobiet (w 2015 r. — 4510 kobiet).
Bezrobotne kobiety wérdd oséb wyrejestrowanych stanowily 49,3 % (w 2015 r. — 48,81%).

Najczestsza przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych kobiet bylo podjecie pracy.

W ciggu 12 miesiecy 2016 r. prace podjely 2142 kobiety, co stanowi:
- 50,98 % og6lu bezrobotnych wylaczonych z powodu podjecia zatrudnienia,

— 49,07 % ogbhu wyrejestrowanych kobiet.

Wérod bezrobotnych kobiet na koniec 2016 roku:

— 350 kobiet nie posiadalo doswiadczenia zawodowego (18,28% zarejestrowanych

kobiet; 59,83 % ogotu bez doswiadczenia zawodowego),

— 524 kobiety nie posiadaly zadnych kwalifikacji zawodowych (27,36% ogotu kobiet;

51,93 % ogo6tu bez kwalifikacji zawodowych),

— 920 kobiet to osoby dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji urzedu

ponad 12 miesiecy w okresie 2 lat (48,04 % zarejestrowanych kobiet; 58,23 % ogotu
dlugotrwale bezrobotnych)
— 1281 kobiet zamieszkiwalo na wsi (66,89% ogoélu kobiet; 54,88 % ogodlu bez

kwalifikacji zawodowych),
— 353 kobiety posiadaly prawo do zasitku dla bezrobotnych (18,43% zarejestrowanych

kobiet; 58,64% posiadajacych prawo do zasitku)

— 164 kobiety zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (8,56% ogotu

kobiet, 54,67% ogotu zwolnionych w ww. przyczyn.

4http:///as‘po/skierad/o.p//bezroboc/e/artyku/l 61375.html.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego

Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

Analizujac liczbe bezrobotnych w podziale na pleé¢ i poziom wyksztalcenia, mozna zauwazy¢,

ze na kazdym etapie edukacji z bezrobociem boryka sie wiecej kobiet niz mezczyzn. Bezrobocie

w najmniejszym stopniu dotyczy oséb legitymujacych sie wyksztalceniem wyzszym.

Wykres 26. Wyksztalcenie bezrobotnych kobiet

gimnazjalne wyzsze
i ponizej _\ 15%
1

policealne i
zasadnicze Srednie
zawodowe zawodowe

29% 28%

Srednie
ogolnokszta
fcace
11%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wséréd bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w koncu 2016 roku najwiecej kobiet

legitymowalo sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 821 kobiet (29,94% ogotu

zarejestrowanych kobiet) oraz policealnym i §rednim zawodowym — 755 kobiet (27,53%).

Wyksztalcenie wyzsze posiadalo 355 bezrobotnych kobiet (12,95%).
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Wykres 27. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn wg wyksztalcenia - stan na

dzien 31.12.2016 .
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

Kobiety mimo wyzszego przecietnie niz mezczyzni wyksztalcenia - jak wynika

z powyzszego wykresu — maja wieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Kolejnym istotnym czynnikiem wplywajacym na poziom bezrobocia kobiet jest wiek. Jak
mozna zauwazy¢ na ponizszych wykresach, najbardziej problem ten dotyka kobiety najmlodsze

(w wieku 25—34 lata) — bezrobocie w tej grupie wiekowej wynosi az 35%.

Wykres 28. Wiek bezrobotnych kobiet
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wraz z wiekiem liczba bezrobotnych kobiet maleje, aby ok. 50 roku zycia zacza¢ sie zrownywac
z poziomem bezrobocia mezczyzn, a po 55 roku zycia osiggngé nawet poziom nizszy niz dla

mezCzyzn.

WyKkres 29. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn wg wieku - stan na dzien

31.12.2016r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Mniejsze bezrobocie kobiet po przekroczeniu 45 roku zycia jest niewatpliwie zwigzane
z zakonczeniem okresu pehlienia licznych obowiazkéw rodzinnych - macierzynstwa
i wychowywania dzieci. Kobiety po czterdziestce wchodza lub wracaja ponownie na rynek

pracy, stad stopniowe obnizanie poziomu bezrobocia.

Istotnym aspektem problemu bezrobocia kobiet jest okres poszukiwania pracy. Problem, pod

wzgledem dlugotrwalego pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet, jest bardziej zlozony.

Nie dotyczy ten problem kobiet starszych, wrecz przeciwnie — problem dlugotrwalego
bezrobocia dotyczy gléwnie kobiet w wieku od 25 do 44 lat, zwlaszcza np. samotnie
wychowujacych dzieci czy kobiet zyjacych w zwigzkach partnerskich — a wiec osob, dla ktérych
status bezrobotnego niezbedny jest dla uzyskania Swiadczen z pomocy spolecznej czy do
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Osoby te zazwyczaj nie przyjmuja oferowanych im

propozycji pracy.

Tabela 33. Czas pozostawania bez pracy kobiet o mezczyzn
- stan na dzien 31.12.2016r.

Czas pozostawania bez pracy
Ip wyszczegélnienie
Ogdélem do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow.24

1 Ogoétem 3544 461 845 627 579 490 542

2 (w.4+w.6) 100 100 100 100 100 100 100

3 kobiety 1915 214 386 347 322 306 340

4 | % udzial (w.3:w.1) | 54,03 46,42 45,68 55,34 55,61 62,45 62,73
5 mezczyzni 1629 279 688 422 441 437 920

6 | % udzial (w.5:w.1) | 45,97 53,58 54,32 44,66 44,39 37,55 37,27

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wedlug danych z konica 2016 roku im dluzszy jest czas pozostawania bez pracy, tym wiekszy
jest procentowy udzial kobiet w danej grupie. W grupie osob pozostajacych bez pracy
do 3 miesiecy przewazaja mezczyzni, natomiast kobiety stanowia przewage w pozostalych
grupach pozostawania bez pracy powyzej 3 miesiecy. Kobiety poszukujace pracy dluzej niz

12 miesiecy to ponad 62% w ogdlnej liczbie w tym przedziale czasowym).
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

Wykres 30. Liczba zarejestrowanych kobiet i meZczyzn wg czasu pozostawania bez pracy
- stan na dzien 31.12.2016r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 34. Bezrobocie kobiety w gminach powiatu wadowickiego - stan w dniu 31.12.2016 .

. ; Kobiety
Gmina Ogolem -
liczba % udziat
Andrychow 1322 715 54,08
Brzeznica 146 88 60,27
Kalwaria Zebrzydowska 320 174 54,38
Lanckorona 123 73 59,35
Mucharz 85 41 48,24
Spytkowice 174 95 54,60
Stryszow 168 95 56,55
Tomice 145 87 60,00
Wadowice 787 407 51,72
Wieprz 274 140 51,09
3544 1915

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Warto zauwazyé, ze problem bezrobocia wsrod kobiet wystepuje z réznym nasileniem
w poszczegbdlnych gminach powiatu wadowickiego. Dane wskazuja, iz na koniec grudnia
najwyzszy wskaznik feminizacji w stosunku do ogoélu bezrobotnych wystapit w gminie
Brzeznica — 60,27 i gminie Tomice — 60,0 % zarejestrowanych z gminy, najnizszy natomiast

w gminie Mucharz — 48,24 %.

Podsumowujac, cho¢ bezrobotne kobiety stanowia moze niewiele wiekszy odsetek od
bezrobotnych mezczyzn, to czeSciej skazane sa one na bezrobocie dlugoterminowe, ktore
zmniejsza szanse na znalezienie pracy oraz ma negatywne konsekwencje dla samopoczucia

osoby bezrobotnej oraz dla jej rodziny.



9.1.

Cudzoziemcy

Zgodnie z art. 1 ust. 3 ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ma

zastosowanie rowniez do:

1)

cudzoziemcoéw zamierzajacych wykonywaé¢ lub wykonujacych prace na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej:
obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
obywateli panstw EOG nienalezacych do UE,
obywateli panstw niebedacych stronami umowy o EOG, ktérzy moga korzystaé ze
swobody przeplywu os6b na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspoélnotg
Europejska i jej panstwami czlonkowskimi,
posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staly,
posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej,
posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art.
161, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach,
posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktéorym mowa w art. 114 ust. 1 albo art.
126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wize wydana w celu
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych
lub zgode na pobyt tolerowany,
korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,
ubiegajacych sie w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony miedzynarodowe;j
i malzonkéw, w imieniu ktérych wystepuja z wnioskiem o udzielenie ochrony
miedzynarodowej, ktorzy posiadaja zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

ktorym udzielono ochrony uzupekniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

91



3)

4)

cudzoziemcow - czlonkéw rodzin cudzoziemcdw, o ktorych mowa w pkt 2 lit. a-c ustawy;

cudzoziemcéw — czlonkéw rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali zezwolenie na
pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po zlozeniu wniosku
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staly lub zezwolenia na
pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej przebywaja na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego
w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktéry potwierdza zlozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio
przed zlozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt
staly lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej posiadali
zezwolenie na pobyt czasowy;

cudzoziemcow zamierzajacych wykonywa¢é prace lub wykonujacych prace na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionych w pkt 2—4.

W koncu grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowany byt tylko

1 cudzoziemiec.

9.8. Bezrohotni wy zawodow

Tabela 35 przedstawia ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodéw wsrdd

bezrobotnych powiatu wadowickiego figurujacych w ewidencji w dniu 31.12.2016 roku.

Tabela 35. Ranking najliczniej reprezentowanych zawodow

Lp. Nazwa zawodu Llcz,ba
0s0b
1 |Sprzedawca* 326
2 Kucharz* 125
3 Krawiec* 74
4 | Robotnik gospodarczy 69
5 | Slusarz* 65
6 | Fryzjer* 64
7 Murarz 61
8 Stolarz* 59
9 | Pomocniczy robotnik budowlany 55
10 | Tokarz w metalu 53
11 | Technik mechanik* 50
12 | Technik ekonomista* 46
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13 | Ekonomista 45
14 | Gérnik eksploatacji podziemnej* 44
15 | Technik handlowiec* 42
16 | Cholewkarz 38
17 | Kelner* 37
18 |Przedzarz 36
19 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 35
20 | Cukiernik* 34
21 | Piekarz* 31
22 | Pakowacz reczny 31
23 | Tkacz 30
24 | Mechanik samochod6éw osobowych 28
25 | Technik prac biurowych* 27
26 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 27
27 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 26
28 | Technik hotelarstwa* 26
29 | Magazynier 26
30 | Szewc 26

* zawdd objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jedng z form pomocy osobom, ktdre utracily prace jest przyznawanie zasitku dla os6b
bezrobotnych.
Prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od
dnia zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy jezeli spelnia warunki okreslone w art.
71 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (m.in. zasilek przystuguje osobie,
ktéra w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien rejestracji, przepracowata
365 dni — byla zatrudniona i osiagala wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace).
Zasilek przystuguje zasadniczo przez okres 180 dni i jest wyplacany przez urzad pracy zgodnie
z zapisami ww. ustawy w roznej wysokosci, uzaleznionej rowniez od stazu pracy. O wysokoSci

zasitku wiecej str. 230.

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach uprawnione do

pobierania zasitku byly 602 osoby, co stanowilo zaledwie 16,09% ogbéhu zarejestrowanych.

W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubieglego liczba osob z prawem do zasitku

zmalala o 115 0s6b (tj. 16,04%).
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W koncu grudnia 2016 roku zasitek dla bezrobotnych pobieralo 249 mezczyzn tj. 15,29% ogotu
zarejestrowanych w PUP Wadowice mezczyzn (rok wczesniej: 309 os.; 13,09%) oraz 353

kobiety tj. 18,43% ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet (w 2015 roku: 408 os., — 14,88%).

Wykres 31.Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac powyzszy wykres nalezy stwierdzi¢, ze w 2016 roku najwiecej oséb uprawnionych
do pobierania zasitku dla bezrobotnych odnotowano w miesigcach: styczen — marzec, kiedy
zasilek przystugiwal odpowiednio: 826 ; 747 ; 811 osobom, a najmniej w pazdzierniku — 555
0sob.
Z kolei, analizujgc strukture os6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
w odniesieniu do wyodrebnionych grup bezrobotnych mozna powiedzie¢, iz najwiecej
korzystajacych z zasitku to osoby:

— zamieszkate na wsi — 419 bezrobotnych (69,6% ogoétu z prawem do zasitku),

—  powyzej 50 roku zycia — 223 bezrobotnych (37,04% ogétu z prawem do zasitku),

— osoby do 30 roku zycia — 126 bezrobotnych (20,93% ogo6tu z prawem do zasitku),

— posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 111 bezrobotnych (18,44 % ogotu

z prawem do zasitku).

Miedzy innymi staly, wysoko utrzymujacy sie procent oséb bezrobotnych nie posiadajacych
prawa do zasitku nalezy do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia. Osoby bez prawa
do zasilku na dzien 31.12.2016 r. stanowily 83,01% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych
(2942 osoby).
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6. Sytuacja osoh hezrohotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy

Bezrobotni znajdujacy sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, to grupa bezrobotnych,
ktora zostala zdefiniowana w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stanowigca grupe wymagajaca szczegblnego wsparcia.

Z dniem wejécia w zycie (27 maja 2014 roku) cytowanej ustawy ,katalog” oséb bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy ulegt zawezeniu. Z dotychczasowych grup bezrobotnych
wymienionych w art. 49 ustawy wykreslono: osoby po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby bez kwalifikacji
zawodowych, bez dosSwiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego, osoby
wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia, osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia
wolnoSci nie podjely zatrudnienia. Zmieniona zostala definicja osoby mlodej (dotychczas do 25
roku zycia). Nowa definicja obejmie wszystkie osoby do 30. roku zycia (zmiana ta byla
konieczna z uwagi na to, ze wiele 0s6b uczy sie coraz dtuzej, przez co wchodza péZniej na rynek
pracy). Ponadto dodano dwie nowe kategorie bezrobotnych, a mianowicie osoby korzystajgce
ze $wiadczen z pomocy spolecznej oraz osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.

Zgodnie z aktualnym ,katalogiem” do oséb, bedacych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy

zaliczamy bezrobotnych:

- do 30 roku zycia,

- dlugotrwale,

- powyzej 50 roku zycia,

- korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia,

- niepelnosprawne.

Sposrod ogolu zarejestrowanych bezrobotnych 2991 oséb, w tym 1649 kobiet (dla
poroéwnania w 2015 r. — 4420 ogolem, w tym 2386 kobiet) zostalo zakwalifikowanych do grupy
bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, przy czym jedna osoba moze
spelnia¢ warunki wiecej niz jednej kategorii, czyli sa to jednocze$nie np. osoby

dlugotrwale bezrobotne, po 50 roku zycia, bez wyksztalcenia Sredniego, itp.
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6.1. Bezrohotni do 30 roku Zycia, w tym do 25 roku zycia

Bezrobotny do 30 roku zycia to bezrobotny, ktory do dnia zastosowania wobec niego
ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku zycia.
Okreslenie ,,0soba bezrobotna do 25 roku zycia” oznacza bezrobotnego, ktory do dnia

zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

Ujeta w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kategoria
osob do 30 roku zycia, jako osoby bezrobotne w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy jest
poszerzeniem istniejacej dotychczas kategorii os6b do 25 roku zycia oraz odpowiedzia na
zjawiska zachodzace na rynku pracy, takie jak np. wydluzajacy sie okres ksztalcenia mlodych
ludzi, a tym samym pdzniejsze wkraczanie na rynek pracy oraz na niekorzystna dla mlodych
0s6b sytuacje na rynku pracy.

Wéréd przyczyn wysokiego poziomu bezrobocia mlodziezy wymienia sie m.in.:
niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku, niewystarczajaca wspolprace systemu edukacji
i biznesu, brak systemu doradztwa zawodowego dla mlodych os6b, brak do$wiadczenia
zawodowego, oczekiwania zwigzane z pracg, w tym rowniez wysokie oczekiwania placowe,
niska mobilnoé¢, bariery w poszukiwaniu pracy poza miejscem zamieszkania (koszty zakupu
lub wynajmu mieszkania), niedostatecznie rozwinieta infrastruktura transportowa,
dyskryminujace praktyki pracodawcoéw, ktorzy niechetnie zatrudniaja mlode kobiety jako

potencjalne matki itp.s

Wedlug stanu na koniec grudnia 2016 r. udzial zarejestrowanych w PUP Wadowice
bezrobotnych do 30 roku zycia w ogoélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych stanowit

30,75 % (1090 0s6b, w tym do 25 roku zycia — 555 0s6b).

W calym 2016 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowano 3433 osoby
do 30 roku zycia, w tym 2163 osoby do 25 roku zycia. Spo$réd nowo zarejestrowanych — 1116

0sob (4. 32,51 %) zarejestrowalo sie po raz pierwszy.

Jednocze$nie w omawianym okresie wylaczono z ewidencji 3848 os6b, w tym 2383 osoby,

ktore nie ukonczyly 25 lat.
Najczestszymi przyczynami wylaczen oséb do 30 roku zycia w 2016 roku byty:

— podjecie pracy — 1998 0s6b (51,92 % ogo6tu wylaczen),

S(Z'rédfo:praca.interia. pl/news—sytuacja—ludzi—-mlodych—na—rynku—pracy)
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— niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy — 793 osoby (20,61 % ogotu wylaczen),

— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 371 0s6b (1,95 % ogotu wylaczen),
— rozpoczecie stazu — 310 0sob (8,06 % ogotu wylaczen),

— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy — 187 0séb (4,86 % ogotu wylaczen).

Tabela 36. Struktura ,0s6b mtodych” - stan na dzien 31.12.2016 r.

Bezrobotni
Wyszczegdlnienie do 30 r.zZ. w tym do 25 r.z.
Ogolem kobiety Ogolem kobiety
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do1 177 86 94 44
1-3 258 173 213 94
3-6 213 128 119 67
6-12 152 101 60 43
12-24 137 110 59 47
pow. 24 m-cy 53 50 10 9
WYKSZTALCENIE
wyzsze 185 127 43 31
policealne i $rednie zawodowe 305 182 168 89
$rednie ogdlnoksztatcace 181 115 99 61
zasadnicze zawodowe 264 146 164 82
gimnazjalne i ponizej 155 78 81 41
STAZ PRACY
do 1 roku 334 206 181 104
1-5 401 234 169 91
5-10 4 51
10-20
20-30
30 lat i wiecej
bez stazu 266 155 196 105
Ogodtem 1090 648 555 304

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Warto zwrocic¢ uwage, iz w strukturze osob bezrobotnych do 30 roku zycia:
— 648 o0s6b to kobiety; stanowig one az 59,45 % zarejestrowanych w tym przedziale

wiekowym oraz 33,84 % ogotu kobiet,



— 419 os6b to bezrobotni o niskich kwalifikacjach zawodowych: 264 osoby legitymowaly sie
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym; 155 oséb to bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym lub nizszym;

— 266 0s0b (24,4 % grupy) nie posiada zadnego stazu pracy.

Na ponizszym wykresie przedstawiono jak znaczacym zmianom ulegala liczba
zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia w ciagu ostatnich

dwoch lat.

WyKres 32. Liczba 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia
w poszczegolnych miesigcach 2015 i 2016 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Przyczyn obserwowanego zjawiska nalezy poszukiwa¢ przede wszystkim w strukturze
adresatow do ktorych priorytetowo kierowane jest wsparcie $wiadczone przez urzedy pracy.
Dotyczy to wsparcia wspoHinansowanego zaréwno ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego jak i Funduszu Pracy. Ze wzgledu na odgérne wytyczne oraz rekomendacje
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz Ministerstwa Rozwoju, wsparcie unijne

musi by¢ kierowane priorytetowo do oséb ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia.

6.2. Bezrohotni powyzej 90 roku Zycia

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, oznacza bezrobotnego, ktory w dniu zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyl co najmniej 50 rok zycia.



Wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku, liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia to 984
osoby (27,76% ogo6tu bezrobotnych). Z tej liczby 379 0so6b, czyli 38,51% to kobiety (38,61%
W 2015 I.).

W ciggu roku liczba bezrobotnych os6b powyzej 50 roku zycia zmalata o 386 0s6b (). 0 28,18%)
w stosunku do roku 2015, przy jednoczesnym wzro$cie procentowego udzialu tej grupy

w ogo6lnej populacji bezrobotnych o 0,91 punktu procentowego.

W calym 2016 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowano 1362 osoby
powyzej 50 roku zycia (18,67% ogotu rejestracji z 2016 r.), w tym 591 kobiet. Sposréd nowo
zarejestrowanych — 185 0so6b (tj. 13,58%) zarejestrowalo sie po raz pierwszy, a dla pozostalych

1177 0sOb byla to kolejna rejestracja w PUP.

Jednoczes$nie w omawianym okresie wylaczono z ewidencji 1748 os6b, w tym 741 kobiet.
Najczestszymi przyczynami wylaczen oséb powyzej 50 roku zycia w 2016 roku byly:
— podjecie pracy — 584 osoby (33,41% ogotu wylaczen),
— niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 241 0s6b (13,79% ogotu wylaczen),
— nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 206 0s6b (11,78% ogotu wylaczen),
— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 153 osoby (8,75% ogdlu wylaczen),
— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 144 osoby (8,24% ogotu wylaczen),
— skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dzialan aktywizacyjnych — 134
osoby (7,67% ogohu wylaczen),

— osiggniecia wieku emerytalnego — 51 0soéb (2,92% ogbtu wylaczen.

Wykres 33. Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczegdlnych
miesigcach 201512016 roku
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Na koniec miesigca grudnia 2016 r. 223 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo

do zasilku (37,04% ogo6tu zasitkobiorcow).

W grupie bezrobotnych 50+, podobnie jak przed rokiem, przewazali:

gimnazjalnym i nizszym — 341 0s6b (34,65%),

mezezyzni — 605 0sdb (61,48 % ogdlu 0s6b w tej kategorii),

bezrobotni z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym - 421 osoby (42,78%),

ze stazem pracy w przedziale 20 — 30 lat — 342 osoby (34,76%).

Tabela 37. Struktura bezrobotnych 50+ wg stanu na dzien 31.12.2016 .

Wyszczegélnienie Bezrobotni powyzej 50 r.zZ.
Ogotem kobiety
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do1 89 35
1-3 188 72
3-6 156 64
6-12 176 70
12-24 138 38
pow. 24 m-cy 237 100
WYKSZTALCENIE
wyzsze 28 11
policealne i $rednie zawodowe 155 86
$rednie ogdlnoksztatcace 39 31
zasadnicze zawodowe 421 143
gimnazjalne i ponizej 341 108
STAZ PRACY
do 1 roku 64 21
1-5 64 19
5-10 90 38
10-20 229 114
20-30 342 123
30 lati wiecej 161 53
bez stazu 34 11
Ogotem 984 379

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Glowne przyczyny dezaktywizacji os6b 50+:

— negatywne stereotypy dotyczace efektywnosci ich pracy,

— przeSwiadczenie, ze zaawansowany wiek wigze sie z obnizeniem zdolno$ci do pracy i jej
wydajnosci, prowadzace do dyskryminacji tych os6b przez pracodawcow oraz do niskiej
oceny wlasnych sil i umiejetnos$ci przez potencjalnych pracownikéw,

— wzrost wymagan ze strony $rodowiska zawodowego w zwiazku z postepujacymi szybko
zmianami technologicznymi i wynikajaca z nich zmiang struktury popytu na prace,

— nieche¢ pracodawcoéw do finansowania szkolen starszych pracownikow,

—  zbyt niskie i nieaktualne kwalifikacje pracownikow 50+ ograniczajace ich mozliwosci
utrzymania sie na rynku pracy oraz brak motywacji do rozszerzania i aktualizacji

posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

Pojecie osoba dtugotrwale bezrobotna oznacza bezrobotnego pozostajqcego
w ewidencji bezrobotnych tqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich

2 lat, z wylqczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Dlugotrwale bezrobocie, stwarza zagrozenie wykluczenia spolecznego, zmniejsza szanse na
znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradacje materialng i spoleczng jednostki oraz jej
rodziny. Kwalifikacje zawodowe tych osob dezaktualizuja sie, a ich aktywizacja zawodowa
i przywrocenie do grona pracujacych staja sie bardzo trudne. Jednocze$nie na dlugotrwaly brak
pracy naklada sie wiele czynnikow, z ktérymi osoby bezrobotne nie potrafig lub nie chcg sobie
poradzi¢ stajgc sie osobami biernymi i roszczeniowymi, osobami, ktore przyzwyczaily sie do
swojej sytuacji i znalazlty sposob na codzienne funkcjonowanie korzystajgc ze wsparcia pomocy

spolecznej badz prace ,na czarno”.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku, liczba dlugotrwale bezrobotnych wynosila 1580
0sOb (44,58% ogdlu bezrobotnych). Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2015 roku liczba dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyla sie o 1101 oso6b, tj. az
0 41,07%, przy jednoczesnym spadku udzialu w liczbie bezrobotnych ogélem o 7,97 pkt.

procentowego.

Jedynie 9 os6b dlugotrwale bezrobotnych posiadalo prawo do =zasitku (1,5% ogohu

zasitkobiorcow).

Przewazajaca cze$S¢ dlugotrwale bezrobotnych stanowia osoby legitymujace sie niskim

wyksztalceniem: zasadnicze zawodowe — 572 osoby oraz gimnazjalne i nizsze — 440 0sOb
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(27,85 %), co lacznie stanowi 64,05 % ogotu dlugotrwale bezrobotnych (w 2015 r. — 65,68%).
Bezrobotni  posiadajacy  wyzsze  wyksztalcenie  stanowia  obok  wyksztalcenia
ogolnoksztalcacego, najmniejszy procent tej kategorii — 7,78 % (128 osbb), bezrobocie w tej

grupie w stosunku do 2015 r. zmniejszylo sie o 52 osoby.

Odnoszac sie do powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz niski poziom wyksztalcenia
negatywnie wplywa na wizerunek oséb dlugotrwale bezrobotnych ograniczajac jednoczes$nie

dostep do wielu ofert zatrudnienia.

Analizujac strukture dlugotrwale bezrobotnych stwierdzi¢ nalezy, ze wiecej w tej kategorii jest
kobiet. Kobiety stanowig bowiem 58,23 % (920 oséb — spadek 0 599 os6b w stosunku do 2015
r.) dlugotrwale bezrobotnych, a jednocze$nie dlugotrwale bezrobotne kobiety stanowig 48,04%

wszystkich kobiet zarejestrowanych w PUP w koricu grudnia 2016 roku.

Skuteczna aktywizacja zawodowa os6b dlugotrwale bezrobotnych jest bardzo trudna
i wymaga indywidualnego podejécia. Pierwszym krokiem jest dokladna analiza sytuacji
bezrobotnego, bowiem czesto bariery stojgce na drodze do jego aktywizacji to nie tylko kwestie

checi, czy umiejetnosci.

6.4. Bezrohotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepeinosprawne do 18 roku zycia

Wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku liczba 0s6b bezrobotnych posiadajacych co
najmniej dziecko do lat 6 wynosila 613 0séb (17,3% ogoétu bezrobotnych).
111 0s6b posiadalo prawo do zasitku dla bezrobotnych (18,44% zasitkobiorcow).
Tylko 1 osoba bezrobotna posiadala co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia.

6.5. (0soby niepeinosprawne

Niepelnosprawnos¢ to podstawowa bariera w procesie skutecznego szukania
zatrudnienia. Bezrobotni niepelnosprawni maja ograniczona zdolno$¢ do wykonywania pracy

zawodowej.
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Wedlug ustawy z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych definicja osoby niepelnosprawnej brzmi:

»Niepelnosprawnymi sq osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza bqdz uniemozliwia wypelnianie 16l spotecznych,

a w szczegolnosci ogranicza zdolnosci do pracy zawodowej”.

Wyrbzniamy nastepujace stopnie niepelnosprawnosci:

Znaczny stopien niepelmosprawnos$ci — do znacznego stopnia niepelosprawnosci
zalicza sie osobe z naruszong sprawnos$cig organizmu, niezdolna do pracy albo zdolng do pracy
jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu pehlienia ro6l spolecznych, stalej
lub dlugotrwalej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolno$cia do samodzielnej
egzystencji.

Umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - do umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszona sprawno$cia organizmu, niezdolna do pracy
jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo cze$ciowej pomocy
innych os6b w celu pelienia rol spolecznych.

Lekki stopien niepelnosprawnosci — do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza sie
osobe 0 naruszonej sprawno$ci organizmu, powodujgcej w sposéb istotny obnizenie zdolnoéci
do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnoSci, jakie wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z pelna sprawnoscia fizyczng, lub majaca ograniczenia w pelieniu
rol spolecznych dajace sie kompensowaé przy pomocy wyposazenia w przedmioty

ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub $rodki techniczne

Trudno jest przekona¢ pracodawcéw nieposiadajacych statusu zakladu pracy chronionej do
zatrudnienia osoby niepelnosprawnej. Osoby niepelnosprawne czesto rejestruja sie
w powiatowych urzedach pracy w celu pozyskania ubezpieczenia zdrowotnego i mozliwosci
skorzystania z pomocy spolecznej. Nalezy jednak pamietaé, ze osoba niepelnosprawna
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, to osoba zdolna i gotowa do podjecia

zatrudnienia co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, obowigzujacym w danym zawodzie
lub stuzbie.

Na koniec grudnia 2016 r. w PUP Wadowice zarejestrowanych bylo 261 o0séb
niepelnosprawnych (w tym 99 kobiet), co stanowi 7,36 % ogé6lu bezrobotnych.
Od stycznia do grudnia 2016 r. zarejestrowaly sie 432 osoby niepelnosprawne, w tym 178
kobiet.

W analizowanym okresie Urzad wylaczyl z ewidencji 513 0s6b niepelnosprawnych, w tym 216
kobiet. Z powodu podjecia pracy wykresSlono z ewidencji 197 oséb— 38,4% ogohu

wyrejestrowanych niepelnosprawnych.
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W stosunku do konica poprzedniego roku liczba niepelnosprawnych zmniejszyla sie o 81 os6b

(wzrost

procentowego udzialu w ogole

bezrobotnych 0,66 pkt proc.).

niepelnosprawnych kobiet zmniejszyla sie o 38 0s6b.

Tabela 38. Struktura oséb niepelnosprawnych - stan na dzien 31.12.2016 .

Wyszczegollnienie NIEPEENOSPRAWNI
Ogoétem kobiety
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do1 20 5
1-3 51 19
3-6 41 18
6-12 44 16
12-24 40 17
pow. 24 m-cy 65 24
WIEK
18-24 12 7
25-34 30 14
35-44 43 18
45-54 74 34
55-59 62 25
60-64 lata 40 1
WYKSZTALCENIE
wyzsze 12 4
policealne i $rednie zawodowe 50 24
$rednie og6lnoksztatcace 17 9
zasadnicze zawodowe 103 38
gimnazjalne i ponizej 79 24
NIEPEENOSPRAWNI WG STAZU PRACY
do 1 roku 22 11
1-5 36 9
5-10 36 15
10-20 55 25
20-30 69 24
30 lati wiecej 34 3
bez stazu 19 12
Ogo6tem bezrobotni 261 99

Liczba

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Jak wynika z powyzszej tabeli grupa wiekowa najbardziej dotknieta bezrobociem sa osoby
w wieku 45 plus, stanowiace 68,11 % og6tu niepelnosprawnych (176 os6b). W tej grupie 151
os6b to osoby powyzej 50 roku zycia, tj. 57,85% ogélu bezrobotnych

niepelmosprawnych.

Nadal wéréd niepelnosprawnych dominowali bezrobotni z niskim poziomem wyksztalcenia.
Wiekszos¢ posiadala wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 103 osoby (39,46% ogo6tu
zarejestrowanych niepelnosprawnych) oraz wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze — 79 0s6b

(30,27%). Wyzszym wyksztalceniem legitymowalo sie 12 0s6b 4,6% ogo6tu niepelnosprawnych.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe stanowily osoby pozostajace

bez pracy powyzej 24 miesiecy — 65 0séb (24,9%).

W  ewidencji tut. Urzedu, dominowaly osoby 2z orzeczonym lekkim stopniem
niepelnosprawnosci — 171 0s6b (65,52%). 31,03% (81 0s6b) stanowily osoby z umiarkowanym

stopniem niepelnosprawnosci i 3,45% (9 0s6b) ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

1. Pozostale grupy osob hezrohotnych, kiore ze wzgledu na okreSlone
uwarunkowania maja znaczne problemy wyjsScia z hezrohocia

1.1.  0soby bez kwalifikacji zawodowych

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza sie osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym, nie posiadajqcych jednoczesnie kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do
wykonywania zawodu. Obejmuje ona rowniez osoby z wyksztalceniem Srednim

ogolnoksztatcqcym.

Na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowanych bylo 1009 oséb bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych i stanowily one 28,47 % ogohu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogoblnej liczbie
bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyt sie 0,32 pkt

procentowego, przy spadku w liczbach bezwzglednych o 460 0séb (rok 2015 — 1469 0s6b).

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji:
— 648 0s6b to kobiety — 64,22% tej kategorii i 27,36% ogo6tu zarejestrowanych kobiet,

— 98 0s6b posiadato prawo do zasitku — 9,71% tej kategorii, 16,28% zasitkobiorcow.
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12. 0sohy hez doSwiadczenia zawodoweyo

Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego to osoba, ktora wykonywata

zatrudnienie oraz innq prace zarobkowq przez lqczny okres ponizej 6 miesiecy.

Poziom bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego na koniec miesigca grudnia 2016 r.
stanowil 16,51% ogo6tu zarejestrowanych — 585 oséb.
W stosunku do konca ubieglego roku liczba oséb bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego

byla 0 2,62 pkt. proc. (mniej o 391 0séb) procentowego nizsza.

Wiérod zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadajacych do$wiadczenia zawodowego:
— 350 0s06b to kobiety — 59,83% tej kategorii i 18,28% ogotu zarejestrowanych kobiet,

— 1 o0soba posiadala prawo do zasitku dla bezrobotnych.

13. 0sohy hez wyksztaicenia Sredniego

Do 0s6b bez wyksztalcenia Sredniego zalicza sie bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkote

zasadniczq zawodowq oraz gimnazjalnq i podstawowq.

Bezrobotni w ww. kategorii na koniec 2016 roku stanowili 56,66% ogo6tu zarejestrowanych

(2008 0s6b, w tym 882 kobiety).

W tej grupie bezrobotnych:
— 1198 o0s6b (34,46 % ogoélu zarejestrowanych) legitymowalo sie wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (w 2015 r. — 1758; 34,46%),

— 810 0s6b (22,86%) — gimnazjalnym lub nizszym, (w 2015 r. — 1219; 23,89%).

W stosunku do konica poprzedniego roku liczba bez wyksztalcenia $redniego zmniejszyta sie

0 969 0sbb (wzrost procentowego udzialu w ogoéle bezrobotnych o 1,69 pkt proc.).

Sposéréd bezrobotnych nie posiadajacych wyksztalcenia Sredniego 343 osoby pozostawaly bez
pracy powyzej 12-tu miesiecy, co stanowi 53,00% tej grupy oraz 18,23% ogbhu

zarejestrowanych bezrobotnych.
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8.  0Osohy hezrohotne zwolnione z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy

Sa to osoby, ktére z ostatniego miejsca pracy zostaly zwolnione z przyczyn
wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy i zarejestrowaly sie w urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2016 liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wadowice,
a zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy wynosila 300 osob (8,47% ogotu
bezrobotnych).

W ciggu 12 - tu miesiecy 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowalo
sie 539 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (7,39% ogo6lu rejestracji),
w tym 281 kobiet.

Zatrudnienie ponownie podjelo 346 os6b, w tym 161 kobiet.
W 2016 roku do tutejszego Urzedu wplywaly informacje na temat planowanych zwolnien
grupowych, dokonywanych wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i placy oraz
o uruchomieniu Programu Dobrowolnych Odejsé. W 2016 roku zgloszen dokonaly nastepujace
firmy (o zasiegu ogolnokrajowym):

1. Tauron Dystrybucja S.A. Uruchomiony Program Dobrowolnych Odej$¢.

2. Orange Customer Service sp. z 0.0. (zwolnienia grupowe mialy obja¢ maksymalnie 759

0sOb w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.). Z terenu powiatu wadowickiego nie

zostala zwolniona zadna osoba.

3. PKO Bank Polski S.A. (zwolnienia grupowe obejmowa¢ mialy 836 etatéw przez okres

calego roku 2016 r.). Z terenu naszego powiatu zostala zwolniona 1 osoba.

6Art. 2 ust. 1 pkt. 29: przyczynach dotyczacych zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg
wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejScia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i pfacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;
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4. Syndyk Masy Upadlosci Spoldzielczej Kasy Oszczedno$ciowo — Kredytowej Jowisz,
(zwolnienia grupowe obejmowaé¢ mialy 59 pracownikéw od dnia 22.07.2016 r.).

Z terenu naszego powiatu nie zostala zwolniona zadna osoba.

5. Zespo6t Elektrowni Wodnych Niedzica S.A. (zwolnienia grupowe obejmowaé mialy 28
pracownikow od wrzeénia do listopada 2016 r.). Z naszego terenu zadna osoba nie

zostala zwolniona.

6. Naftoremont — Naftobudowa sp. z 0.0. (zwolnienia grupowe obejmowaé¢ mialy 152
osoby od pazdziernika 2016 r.). Z terenu naszego powiatu nie zostala zwolniona zadna

osoba.

VI Profilowanie pomocy dla bezrobotnych |

1. Profilowanie pomocy dia hezrohotnych

Na etapie og6lnej charakterystyki iloSciowej wadowickiego bezrobocia warto rowniez
wspomnieé o ustawowym novum obowigzujacym od maja 2014 roku (wprowadzonym ustawa
z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
jakim jest profilowanie pomocy rodzace podzial oso6b bezrobotnych na trzy kategorie. Choé¢
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej wskazywalo na éwczesnym etapie zmian, iz mamy do
czynienia jedynie z trzema profilami pomocy, a nie trzema kategoriami oséb bezrobotnych, to
jednak z analitycznego punktu widzenia koncepcja profilowania przyczynita sie do powstania

trzech nowych zbiorow statystycznych.

Zgodnie z art. 33 ust. 2b ustawy od 27 maja 2014 r. wszystkie PUP ustalaja profil pomocy dla
kazdej osoby bezrobotnej. Profil pomocy to wlasciwy ze wzgledu na potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreSlonych w ustawie. Ustawa okre§la trzy profile pomocy i wlasciwe im

formy pomocy. Kazdy profil dostosowany jest do odrebnej grupy bezrobotnych.
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Rysunek 8. Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

Profilem pomocy I zostaja objeci bezrobotni

samodzielni i aktywni, dla ktérych podstawowym
wsparciem jest posSrednictwo pracy, tj.
propozycja odpowiedniej pracy, a w uzasa-
dnionych przypadkach poradnictwo zawodowe
i wybrane instrumenty rynku pracy (m.in. bon

stazowy, bon zatrudnieniowy, szkolenia, $rodki

na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej).

Profilem pomocy II zostaja objeci bezrobotni Zrédlo: MPiPS

wymagajacy intensywnego wsparcia, wobec
ktorych PUP moze stosowaé wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy oraz inne formy
pomocy okreSlone w ustawie (z wylgczeniem PAI), a takze dzialania aktywizacyjne zlecane

przez PUP. Profilem pomocy III objeci zostaja bezrobotni oddaleni od rynku pracy — zar6wno

tacy, ktorzy z réoznych powoddw zagrozeni sa wykluczeniem spolecznym, jak i tacy ktorzy

z wlasnego wyboru nie sa zainteresowani podjeciem pracy lub uchylaja sie od pracy legalne;.

Wobec tej grupy oséb, oprocz stosowania programoéw specjalnych, w ramach ktorych PUP
moga wykorzystywaé rozmaite formy wsparcia okre$lone w ustawie, stosowane moga by¢
rowniez takie formy pomocy jak PAI, dzialania aktywizacyjne zlecone przez PUP, skierowanie
do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej oraz

— w uzasadnionych przypadkach — poradnictwo zawodowe.

W celu ustalenia profilu pomocy doradca klienta podczas rozmowy z bezrobotnym dokonuje

analizy jego sytuacji oraz szans na rynku pracy bioragc pod uwage dwie zmienne:

— oddalenie bezrobotnego od rynku pracy,

— gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Przez oddalenie od rynku pracy rozumie sie czynniki utrudniajgce bezrobotnemu wejscie lub

powrdt na rynek pracy. Informacje, na podstawie ktorych ustala sie oddalenie bezrobotnego od
rynku pracy to wiek, ple¢, poziom wyksztalcenia, umiejetnosci, uprawnienia i do§wiadczenie
zawodowe, stopien niepelnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania
pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy i dostepno$¢ nowoczesnych form

komunikowania sie z PUP i pracodawcami.

Natomiast przez gotowo$§é do wejécia lub powrotu na rynek pracy rozumie sie czynniki

wskazujace na potrzebe i che¢ bezrobotnego do podjecia pracy. Informacje, na podstawie
ktorych ustala sie gotowo$¢ do wejécia lub powrotu na rynek pracy to zaangazowanie

w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,
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dyspozycyjno$¢, powody sklaniajace do podjecia pracy, powody rejestracji w PUP,
dotychczasowa oraz aktualna gotowos¢ do wspolpracy z PUP, innymi instytucjami rynku pracy

lub pracodawcami.

Ustalenie profilu pomocy odbywa sie z wykorzystaniem pomocniczego narzedzia, ktorym jest
wystandaryzowany Kwestionariusz do profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych. Jest to
kwestionariusz wywiadu, w oparciu o ktéry prowadzona jest rozmowa z osobg bezrobotna.
Narzedzie w caloSci zintegrowane jest z systemem teleinformatycznym wykorzystywanym

przez wszystkie PUP (Syriuszstd).

Przynaleznos¢ do odpowiedniego profilu oznacza tym samym mozliwo$¢ skorzystania ze
wsparcia, w zalozeniu ustawodawcy, bardziej adekwatnego do deficytow i potrzeb os6b

bezrobotnych.
W okresie od stycznia do grudnia br. przeprowadzono 7316 wywiadow.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. 3391 bezrobotnych ma ustalony profil pomocy, a ich struktura

przedstawia sie nastepujaco:

— profil pomocy I dla 59 0sdéb, tj. 1,74 %,
— profil pomocy II dla 1550 0sdb, tj. 47,71 %,
— profil pomocy III dla 1782 0séb, tj. 52,55 %.

Wykres 34. Procentowy udzial bezrobotnych wg profili - stan na 31.12.2016 r.

|

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

1 profil;
1,74%

11 profil;
45,71%

Réznica w liczbie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.2016 r., a liczba oso6b dla
ktorych ustalono profil pomocy wynika z dwoch czynnikow:
—  okolo 14 dniowy termin oczekiwania osoby nowozarejestrowanej na wizyte u doradcy

klienta celem profilowania,
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

—  przebywanie osoby bezrobotnej na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (52 tygodnie)

lub dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim uniemozliwiajacym profilowanie.

W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego zanotowano, w:
— I profilu pomocy — spadek procentowego udzialu o 0,51 pkt proc.,
— II profilu pomocy — spadek procentowego udziatu o 1,91 pkt proc.,

— III profilu pomocy — wzrost procentowego udzialu o 2,42 pkt proc.

Wykres 35. Struktura bezrobotnych wg profilu pomocy
- stan w konicu 2015 i 2016 roku

2433
1l profil
2311

Il profil

l 109
| profil
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W ramach kazdego profilu stosowane sg okreSlone w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy formy pomocy:

— PROFIL POMOCY I - posrednictwo pracy
W uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawodowe, szkolenia, finansowanie
kosztéw egzaminow i licencji, zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania,
dotacja/pozyczka na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej, Swiadczenia aktywizacyjne,
bony dla oséb bezrobotnych do 30 r.z. (szkoleniowy, stazowy, na zatrudnienie, na
zasiedlenie);

— PROFIL POMOCY II - wszystkie uslugi i instrumenty rynku pracy, dzialania

aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja;
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— PROFIL POMOCY III - Program Aktywizacja i Integracja, dzialania aktywizacyjne
zlecone przez urzad, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego

u pracodawcy. Poradnictwo zawodowe w uzasadnionych przypadkach.

Osoby bezrobotne, ktérym ustalono I profil pomocy sa gotowe do podjecia pracy, bez wsparcia
instrumentami rynku pracy. Posiadane przez nie kwalifikacje sa najczeSciej przydatne,
a motywacja do podjecia zatrudnienia — wysoka. Osoby te, chca podja¢ prace ze wzgledu na
utrzymanie swojej aktywnos$ci na rynku pracy. Jedna z cech posiadanych najczeSciej przez
osoby bezrobotne z profilu I sa wysokie kompetencje spoleczne, miedzy innymi latwosé
nawigzywania kontaktow interpersonalnych. Dodatkowo sa sklonne do samoksztalcenia
irozwoju, znaja swojg warto$¢ na rynku pracy. Osoby bezrobotne z profilu pomocy I majg rézne
wyksztalcenia, posiadaja uprawnienia do wykonywania zawodu nabyte w trakcie szkolen oraz
umiejetnoSci wynikajace z do$wiadczenia zawodowego. Oprocz oséb z doswiadczeniem

znajduja sie rowniez absolwenci szkél, ktorzy posiadaja kwalifikacje oczekiwane na rynku
pracy.

W stosunku do osoby bezrobotnej, ktérej ustalono II profil pomocy, nalezy zastosowac
wsparcie w postaci ustug i instrumentow rynku pracy, dzieki ktérym moze ona wej$é lub
powr6ci¢ na rynek pracy. Bezrobotnych objetych profilem pomocy II przewaznie cechuje
Srednia gotowos¢ do powrotu na rynek pracy i $rednie oddalenie od rynku pracy. Czesto
posiadajg kwalifikacje, ktore nie sa zgodne z oczekiwaniami pracodawcow, brakuje im rowniez
motywacji do podjecia rzetelnych staran w celu uzyskania zatrudnienia. W profilu tym znajduja
sie takze osoby, ktore przez bardzo dlugi okres pracowaly w jednym zakladzie pracy. Stabg
strong o0s6b bezrobotnych jest brak umiejetnoSci autoprezentacji i profesjonalnego
przygotowania dokumentow aplikacyjnych. U wielu oséb z tej grupy w CV pojawiaja sie
przerwy, ktére nie maja pokrycia w ewidencji urzedu pracy. Jest to zwigzane z aktywnoScia
w tzw. "szarej strefie", badz praca za granica albo z biernoscia zawodowa, ktéra spowodowana
byla np.: opieka nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi.

Osoby bezrobotne, ktérym ustalono III profil pomocy, najtrudniej jest przywroci¢ na rynek
pracy, poniewaz utracily motywacje do pracy i jej poszukiwania lub w zamierzony sposéb
unikaja wszelkich form pomocy, bowiem ich celem jest wylacznie utrzymanie statusu osoby
bezrobotnej ze wzgledu na korzystanie z systemu ubezpieczen zdrowotnych. Czesto sa to osoby,
ktore nie maja zadnego zawodu, nie majg do§wiadczenia zawodowego, albo maja dluga przerwe
w zatrudnieniu. Dodatkowo wskazuja na ograniczenia zdrowotne, niepotwierdzone
orzeczeniem o stopniu niepelnosprawno$ci. W tej grupie znajduja sie réwniez dlugoletni
beneficjenci pomocy spolecznej — czesto obarczone tzw. bezrobociem dziedziczonym. W profilu
pomocy III znajduja sie takze osoby, ktére pracuja w tzw. "szarej strefie". Nie sa one

zainteresowane propozycjami pomocy ze strony urzedu. Zblizong sytuacje maja osoby, ktore
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sprawuja opieke nad osobami zaleznymi, a takze wiele kobiet, ktére wychowuja dzieci
i prowadza gospodarstwo domowe — malzonkowie podejmuja prace dorywcze albo poza
granicami kraju. Kolejna grupa to czeS¢ oséb posiadajgca orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci oraz zamieszkujgca w miejscowosciach niekorzystnie ulokowanych wobec

lokalnego rynku pracy.

Profilowanie skutkuje tym, ze cze$¢ ustug jest niedostepna dla danej osoby, poniewaz katalog
mozliwych dla danego profilu form pomocy jest zamkniety i dostepny wylacznie dla os6b
podlegajacych odpowiedniej dla niego charakterystyce. Mozliwe jest przez to zaistnienie
paradokséw, w rodzaju braku mozliwo$ci natychmiastowego skierowania do pracy na wniosek
pracodawcy imiennie wskazanej osoby bardzo oddalonej od rynku pracy (co skutkowaloby
natychmiastowym powrotem na ten rynek), poniewaz w mysl przepisow dla takiej osoby
przewidziane s najpierw dzialania aktywizujgce w rodzaju doradztwa zawodowego, udzialu
w programach realizowanych wspdlnie z oSrodkami pomocy spolecznej czy inne tym podobne,

~miekkie” dzialania.

2. Indywidualny Plan Dzialania

Nie pézZniej niz w terminie 60 dni od dnia okreSlenia profilu pomocy zostaje

przygotowany z udzialem osoby bezrobotnej Indywidualny Plan Dzialania.

Indywidualny Plan Dzialania (IPD) przygotowywany jest przez doradce klienta we wspolpracy
z osoba bezrobotna i nie jest to nic innego jak plan dzialan umozliwiajacych powro6t osoby
bezrobotnej na rynek pracy. W IPD zawarte zostaja dzialania (zadania) do realizacji przez obie
strony ,kontraktu” zar6wno bezrobotnego jak i Urzedu
Indywidualny Plan Dzialania jest rowniez ,instrumentem” wspierajacym prace doradcy
klienta. Osoby bezrobotne, we wspolpracy ze swoim doradca klienta okreélaja wlasny cel
zawodowy oraz planuja dziatania do realizacji, ktére umozliwig im osiggniecie zalozonego celu.
Zaplanowane dzialania maja indywidualny charakter, sa bowiem dostosowane do
indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej klienta. W Indywidualnym Planie Dzialania sa
uwzglednione:

— dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej

w ustawie,

— dzialania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy.

Pomoc przewidziana w ramach okre$lonego profilu pomocy realizowana jest w okresie nie

dhuzszym niz:
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— 180 dni dla profilu I,
— 540 dni dla profilu II,
— 720 dni dla profilu III.

W okresie realizacji IPD Urzad Pracy, co najmniej raz na 60 dni, kontaktuje sie z osoba
bezrobotna w celu monitorowania sytuacji i postepow w wykonywaniu zaplanowanych dla
bezrobotnego dzialan. Kontakt ten realizowany jest w formie spotkania, rozmowy telefonicznej
albo wymiany informacji drogg elektroniczna lub pocztowa.
W 2016 roku:

— doradcy klienta przygotowali 6080 Indywidualnych Plan6w Dzialania,

— 4206 0s06b zakonczylo realizacje IPD,
— 2774 IPD zostaly przerwanych, w tym 19 z powodu podjecia pracy.

Na dzien 31.12.2016 . — 3423 osoby byly w trakcie realizacji Indywidualnego Planu Dzialania.

/

Oproécz 0s6b bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach rejestruje osoby

poszukujace pracy.

Zgodnie z definicja, poszukujacym pracy moze by¢ kazda osoba (zatrudniona,
niezatrudniona np. pobierajaca rente, emeryture) zglaszajaca zamiar i gotowo$¢ podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu
pracy, albo dodatkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy.

Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
zarejestrowane byly 182 osoby poszukujace pracy (169 osoéb na koniec 2015 r.), w tym
73 kobiety.

72 osoby (22 kobiety) to niepelnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu.

Od stycznia do grudnia 2016 r. zarejestrowaly sie 174 osoby poszukujace pracy, w tym
67 kobiet.

W analizowanym okresie Urzad wylaczyl z ewidencji 161 oséb zarejestrowanych jako

poszukujace pracy, w tym 62 kobiety.

\ IX. Osoby poszukujace pracy l
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnoSci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

CZESC TRZECIA

WSPARCIE DLA BEZROBOTNYCH
| PRACODAWCOW

posrednictwo
pracy

poradnictwo
USLUGI J— zawodowe J
rynku pracy
\ organizacja
szkolen J

INSTRUMENTY
rynku pracy




e

1. PoSrednictwo pracy

Dzialania w ramach posrednictwa pracy prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3
i 3a ustawy (Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...)
udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe; - udzielanie pomocy pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie

szczegOlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Posrednictwo pracy:

— udziela pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

— udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

— pozyskuje oferty pracy,

— upowszechnia oferty pracy,

— udziela pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy,

— inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

— informuje bezrobotnych o przystlugujacych im prawach i obowigzkach,

— informuje bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

— wspdldziala z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji

o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania.

Posrednictwo pracy realizowane jest przez Urzad nieodplatnie, zgodnie

z zasadami:

— dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,
— dobrowolno$ci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z uslug posrednictwa

pracy,
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— rownosSci oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ple¢,
wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna,

— jawnosSci, oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do Urzedu Pracy jest

podawane do wiadomoSci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Posrednictwo pracy to przede wszystkim udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniej pracy, informowanie o aktualnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz informowanie o ich prawach i obowigzkach. Dla kazdej osoby
bezrobotnej, jak juz wspomniano wcze$niej, ustalany jest profil pomocy poprzez

przeprowadzenie rozmowy doradczej oraz ustalany jest Indywidualny Plan Dzialania.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku doradcy klienta indywidualnego odnotowali

49 844 spotkania osobiste z osobami zarejestrowanymi.

W wyniku tych spotkan zostalo ustalonych 7316 profili pomocy oraz ustalonych 6080
Indywidualnych Planéw Dzialania. Ponadto doradcy klienta kontaktowali sie z osobami
zarejestrowanymi telefonicznie oraz droga elektroniczng i informowali ich o aktualnych
ofertach pracy, wolnych miejscach stazowych i przekazywali kontakty do pracodawcow.
Osobom spelniajacym wymagania pracodawcéw, doradcy klienta wydawali skierowania do
pracy. Lacznie w 2016 roku zostalo wydanych 4119 skierowan do pracy tj. 0 1047 wiecej niz
w roku ubieglym, w wyniku ktérych 1021 oséb podjelo zatrudnienie.

Ten pozornie niekorzystny odsetek podje¢ pracy nalezy laczyé¢ ze sposobem realizacji ofert.
Zdecydowana wiekszo$¢ zglaszanych ofert pracy realizowana jest bowiem jako oferta otwarta
to znaczy z upublicznionym dostepem do pelych danych kontaktowych pracodawcy.
Powoduje to, ze wiele os6b bezrobotnych (i prawdopodobnie nie tylko bezrobotnych!)
dowiaduje sie co prawda o ofercie pracy za po$rednictwem urzedu (Internet, doradcy klienta,
tablica ogloszen), ale dociera do pracodawcéw samodzielnie, bez wydanego przez Urzad Pracy
skierowania. W rzeczywisto$ci wszystkie podjecia pracy przez osoby zarejestrowane w Urzedzie
na stanowisku zgloszonym jako oferta pracy i rozpowszechnianym przez Urzad nalezy
traktowac jako podjecie pracy za posrednictwem Urzedu. Natomiast w ujeciu statystycznym
jedynie podjecia pracy za wydanym i rozliczonym skierowaniem ujmowane s3a jako podjecia

pracy za poSrednictwem urzedu.

Posrednictwo pracy to takze kontakt doradcy klienta instytucjonalnego

z pracodawcami w celu pozyskania oferty pracy, przyjecia zgloszenia oferty pracy lub
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przedstawienia propozycji pomocy. Kontakty z pracodawcami daja mozliwo$¢ uzyskania
aktualnych informacji o rynku pracy, o potrzebach kadrowych pracodawcéw, wymaganiach
stawianych przyszlym kandydatom do pracy, a takze pozyskania do wspolpracy partnerow

gotowych do zatrudnienia bezrobotnych.
Doradcy klienta instytucjonalnego podtrzymujg kontakt z pracodawca w formie:

— kontaktéw bezposrednich; w okresie od stycznia do grudnia 2016 r. pos$rednicy
pracy pehiacy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego odwiedzili osobiScie 307
pracodawcow (0 160 wiecej niz w 2015 r.), w wyniku czego pozyskali 388 wolnych

miejsc pracy, w tym 270 wolnych miejsc pracy na stanowiska niesubsydiowane,

— kontaktow telefonicznych; kontakt z pracodawca odbywa sie co najmniej raz na
kwartal. Srednio na kwartal doradcy telefonicznie skontaktowali sie z 9oo

pracodawcami z terenu naszego powiatu,
— kontaktow droga elektroniczna.

Podczas kontaktéw z pracodawcami m.in:
— promowano ushugi i instrumenty rynku pracy oraz udzielano informacji dotyczacych
programow wspierajacych tworzenie nowych miejsc pracy,
— ustalano zasady realizacji zglaszanych ofert pracy,

— udzielano informacji na temat zasad zatrudniania cudzoziemcow.

Wszystkie kontakty z pracodawcami dokumentowane sa w kartach pracodawcow, ktore

prowadzone sa w wersji elektroniczne;.

Na dzien 31.12.2016 r. w systemie SYRIUSZ figurowalo 3444 pracodawcow, z ktérymi sa
podtrzymywane kontakty i uzupelniane karty, w tym z powiatu wadowickiego — 2427

pracodawcow. Wiekszo$¢ kontaktow z pracodawcg odbywa sie drogg telefoniczng.
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11.  Oferty pracy

W ubieglym roku do tutejszego Urzedu Pracy zostalo 5 = o=

-

zgloszonych lacznie 4525 wolnych miejsc pracy i aktywizacji

zawodowej, tj. 0 1095 wiecej niz w roku 2015.

Wykres 36. Oferty pracy zgltoszone w poszczego6lnych miesigcach 2015 i 2016 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wraz ze znacznym wzrostem liczby ofert pracy obserwujemy zmniejszenie udzialu wolnych
miejsc pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. zgloszono 932 wolne miejsca pracy na stanowiska
subsydiowane.

W poréwnaniu z 2015 rokiem, kiedy zatrudnienie subsydiowane osiagnelo poziom 24,34%,
w roku 2016 odnotowano 20,68% udzial. A zatem, jak wynika z powyzszego wiekszo$¢, bo
79,40% wszystkich wolnych miejsc pracy stanowily oferty pracy niesubsydiowane;j. Ta czesé
ofert pracy pozostajaca w dyspozycji PUP pochodzi z wolnego rynku i jest zalezna od kondycji
gospodarki i malopolskich firm. Obecnie mozemy obserwowa¢ tendencje do wzrostu wolnych
miejsc pracy. Coraz wiecej pracodawcoéw boryka sie z brakiem mozliwo$ci zaspokojenia swoich

potrzeb kadrowych.
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Najwiekszy udziat ofert pracy w ogblnej liczbie zgloszonych ofert maja nastepujace stanowiska:

- ,522301” — Sprzedawca — 8,90%

- ,515303” — Robotnik gospodarczy — 4,06%
- 752205 — Stolarz — 3,44%

- ,432103” — Magazynier — 3,20%

- ,932101” — Pakowacz reczny — 3,08%

—  ,411004” — Technik prac biurowych — 2,57%
- ,753602” — Obuwnik — 2,26%

- ,753601” — Cholewkarz — 2,22%

- ,931301” — Pomocniczy robotnik budowlany — 1,93%
- ,941201” — Pomoc kuchenna — 1,66%

-  ,513101” — Kelner — 1,64%

- ,512001” — Kucharz — 1,60%

Ponadto pracodawcy zglaszali zapotrzebowanie na:

— kierowcow samochodu ciezarowego, dostawczego i osobowego, kierowcow ciggnikow
siodlowych, kierowcow autobusow,

— przedstawicieli handlowych, specjalistow do spraw sprzedazy,

— pracownikéow w branzy budowlanej — brukarzy, zbrojarzy, murarzy, ciesli, tynkarzy,
operatoréw koparki, operatoréw tadowarki,

—  krawcéw, szwaczki, krojczych, cukiernikéw, piekarzy, lakiernikow, elektrykow, stolarzy
meblowych, Slusarzy, tapiceréw, spawaczy, fryzjer6w, mechanikow samochodow
osobowych,

— operatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie, operatorow witryskarek, operatorow
zautomatyzowanej linii produkcyjnej,

— ksiegowych, asystentéw do spraw ksiegowosci, doradcow klienta.
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Tabela 39. Oferty pracy zgtoszone w roku 2016 - wedtug zawodoéw (zgtoszone

w liczbie co najmniej 20)

Liczba ofert pracy

L.p. Lican] Nazwa zawodu lub specjalnosci Niesubsydi [ Subsydiowa
zawodu Razem i :
owanej nej
1 | 522301 |Sprzedawca* 401 305 96
2 | 515303 |Robotnik gospodarczy 183 45 138
3 | 752205 | Stolarz* 155 138 17
4 | 432103 | Magazynier 144 115 29
5 | 932101 |Pakowacz reczny 139 131 8
6 | 411004 | Technik prac biurowych* 116 52 64
7 | 753602 | Obuwnik* 102 82 20
8 | 753601 | Cholewkarz 100 93 7
9 | 931301 |Pomocniczy robotnik budowlany 87 76 11
10 | 941201 |Pomoc kuchenna 75 58 17
11 | 513101 |Kelner* 74 64 10
12 | 512001 |Kucharz* 72 63 9
13 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 66 60 6
14 | 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 64 22 42
15 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 58 57
16 | 753402 | Tapicer* 49 46
17 | 911207 | Sprzataczka biurowa 49 48
18 | 523002 | Kasjer handlowy 48 47
19 | 722204 |Slusarz* 45 30 15
20 | 751201 | Cukiernik* 41 36
21 | 752290 |Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 40 37
22 | 815301 |Szwaczka maszynowa 40 38
23 | 243305 |Specjalista do spraw sprzedazy 39 29 10
24 | 832202 |Kierowca samochodu dostawczego 39 34 5
25 | 711205 |Brukarz 36 31 5
26 | 514101 |Fryzjer* 34 21 13
27 | oszomn |Feieih ity o prcerose [ gy | s | o
28 | 711202 | Murarz 33 33 0
29 | 721204 |Spawacz 33 30 3
30 | 432102 |Inwentaryzator 32 30 2
31 | 514202 | Kosmetyczka 32 20 12
32 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 32 32 0
33 | 752208 | Stolarz meblowy 32 23 9
Pozostali robotnicy budowlani robot
34 | 712990 |wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 31 29 2
niesklasyfikowani
35 | 753105 |Krawiec* 30 26 4
36 | 713201 | Lakiernik* 29 28 1
37 | 721403 | Monter konstrukcji aluminiowych 29 29 0
38 | 722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 29 24 5
39 | 331301 |Ksiegowy 26 19 7
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40 | 712303 | Tynkarz 26 19 7
41 | 524502 |Sprzedawca w stacji paliw 25 23 2
42 | 821902 | Monter mebli 25 22 3
43 | 911203 | Pokojowa 25 24 1
44 | 422602 | Recepcjonista 24 20 4
45 | 313904 | Operator zautomatyzowanej linii prod. 23 23 0
46 | 723105 | Mechanik samochod6éw osobowych 22 16 6
47 | 524302 | Konsultant/agent sprzedazy bezposred. 21 21 0
48 | 711404 |Zbrojarz 21 21 0
49 | 753202 | Krojczy 21 17 4
50 | 524902 |Doradca klienta 20 14 6
51 | 722312 | Szlifierz metali 20 20 0
52 | 951090 | Poz. pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 20 20 0

*zawod objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod 4507 ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach, jak juz
wspomniano, 20,68% dotyczylo stanowisk subsydiowanych w ramach stazy, bonow stazowych,
bonéw zatrudnieniowych, programu ,Praca dla mlodych”, prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych oraz wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.
Najbardziej preferowanymi zawodami w ramach form subsydiowanych w 2016 roku byly:
robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, magazynier, obuwnik, stolarz,
pomoc kuchenna, $lusarz, sortowacz odpadéw komunalnych, fryzjer, kosmetyczka,

pomocniczy robotnik budowlany, kelner, specjalista do spraw sprzedazy.

Warto jeszcze przypomnieé, iz analiza ofert pracy zglaszanych do Urzedu nie odzwierciedla
realnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Wiaze sie to z faktem, iz niejednokrotnie
niezrealizowane oferty pracy sa przez pracodawcoéw ponawiane, a dotycza tego samego
stanowiska pracy. Ponadto, w wyniku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w 2010 roku, zniesiono obowigzek powiadamiania urzedéow pracy

przez pracodawcow o wolnych miejscach pracy.

Zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami Zgloszenie krajowej oferty pracy
dokonywane jest pisemnie. W 2016 roku pracodawcy zglaszali oferty pracy osobiScie, droga

pocztowa, elektroniczng, przez Internet lub faxem.

W zalezno$ci od uzgodnien z pracodawcg, czy oferta pracy moze zawiera¢ dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta) czy tez nie (oferta zamknieta) oferty pracy byly

realizowane poprzez:
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— podanie do publicznej wiadomoSci tj. umieszczenie na tablicach ogloszenn w siedzibie
PUP oraz filii, przestanie do lokalnej prasy, do lokalnego radia ,,Radio Andrychéw”, do
Urzedu Miejskiego w Kalwarii Zebrzydowskiej, do Urzedu Miejskiego w Andrychowie
oraz do Wytwdrni Silnikéw Wysokopreznych ,,Andoria” w Andrychowie,

— przekazanie oferty pracy do upowszechniania do wskazanych w Zgloszeniu krajowej
oferty pracy powiatowych urzed6w pracy; w ubieglym roku posrednicy pracy przekazali

489 ofert pracy do upowszechniania w innych urzedach pracy,

— dobdr os6b spelniajacych wymagania pracodawcy okreslone w ofercie, poprzez ich
selekcje, weryfikowanie ich umiejetnosci i kwalifikacji, poprzez kontakty telefoniczne lub
osobiste; lacznie do ofert pracy zostalo dopasowanych 12 541 kandydatow do pracy, tj.

0 4577 wiecej niz w roku ubieglym.

Ponadto doradcy klienta instytucjonalnego przyjmuja takze i rozpowszechniaja krajowe oferty
pracy z innych urzedéw pracy. W ubieglym roku zostaly przyjete iupowszechnione 553 oferty

pracy przestane z innych powiatowych urzedéw pracy.

12. Gieldypracy

Waznym elementem wspoélpracy z pracodawcami sa gieldy pracy. Jest to forma
wspoldzialania, w sytuacji, gdy pracodawca wyraza che¢ spotkania z wieksza liczba
kandydatéw. Wstepnie wyselekcjonowane przez pracownikoéw urzedu osoby zapraszane sa

w konkretnym terminie i ustalonym miejscu na rozmowe kwalifikacyjna.

Wychodzac naprzeciw potrzebom pracodawcoéw oraz osob szukajacych zatrudnienia,
posrednictwo pracy bylo realizowane poprzez organizacje gield pracy w siedzibie urzedu.
W ubieglym roku zostalo zorganizowanych 36 gield pracy, w ktérych wzielo udzial 490
kandydatéw do pracy wyselekcjonowanych przez doradcow klienta. W wyniku tych spotkan

zatrudnienie znalazlo 67 osob.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

13. Targipracy

W 2016 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach czterokrotnie
uczestniczyli w Targach Pracy. Odpowiedzieli na zaproszenie takich instytucji jak: Powiatowy
Urzad Pracy w O$wiecimiu, Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, O$rodek Szkolenia Zawodowego
Ochotniczych Hufcow Pracy, Mlodziezowe Centrum Kariery OHP w Andrychowie, a takze
Firma PRO STUDIO. Podczas omawianych wydarzen pracownicy Centrum Aktywizacji
Zawodowej promowali ushugi $wiadczone przez PUP, udzielali informacji zawodowych oraz
prezentowali oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu. Udzielane byly réwniez
zainteresowanym osobom informacje na temat mozliwosci wyjazdu do pracy za granice do
krajow UE oraz Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii w ramach ofert zgloszonych do
sieci EURES.

Powiatowe Targi Pracy w OSwiecimiu
Zoryanizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w OSwiecimiu

14 kwiecien 2016 r.

Na przygotowanym stanowisku wystawienniczym pracownicy Centrum Aktywizacji
Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach prezentowali 233 oferty pracy krajowej

i 277 ofert zagranicznych w ramach sieci EURES, bedace w dyspozycji Urzedu.
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W targach wziely udzial osoby bezrobotne i poszukujace pracy oraz uczniowie z gimnazjow
powiatu o$wiecimskiego.

Targi Pracy i Przedsiehiorczosci , Swiadomie do celu” w Krakowie
Lorganizowane przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
21 wrzesien 2016 r.

Podczas Targéw Pracy w Krakowie pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP

w Wadowicach udzielali informacji przede wszystkim na temat wolnych miejsc pracy z terenu
powiatu wadowickiego, a osobom zainteresowanym praca w krajach UE proponowali
korzystanie z ofert pracy w ramach sieci EURES. Promowano réwniez mozliwo$¢ korzystania
z Centralnej Bazy Ofert Pracy, ktora pozwala w szczegolowy sposob

zapoznac sie z ofertami pracy krajowej i zagranicznej.
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Stanowisko Urzedu Pracy w Wadowicach cieszylo sie duzym zainteresowaniem. Z mozliwosci

bezposredniej konsultacji z pracownikami Urzedu skorzystalo kilkadziesiat osob.

Targi Pracy zorganizowane w ramach projektu ,NAPRZECIW ZMIANOM”

zorganizowane w Wadowicach przez ,,PRO STUDIO”
29 wrzesien 2016 r.

Podczas targdéw zainteresowane osoby mialy mozliwo$¢ zapoznania sie z wolnymi miejscami
zatrudnienia z lokalnego rynku pracy oraz uzyskania porady specjalistow

w zakresie efektywnego poszukiwania pracy.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

Targi Edukacji i Pracy w Ketach

zorganizowane przez Ochotniczy Hufiec Pracy
18 pazdziernik 2016r.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach podczas Targoéw promowal 283 oferty pracy krajowej
na 399 wolnych miejsc zatrudnienia. Najwiekszym zainteresowaniem wsréd mlodych
uczestnikow cieszyly sie oferty w branzy transportowej oraz w zawodach: monter, mechanik
oraz operator. Mlodzi ludzie majacy przed soba mozliwo$§é wyboru drogi zyciowej, analizowali
oferty pod katem zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy, wymagan oczekiwanych przez
pracodawcdw jak réwniez oferowanego wynagrodzenia. Stoisko wystawiennicze odwiedzali
roOwniez pracodawcy, borykajacy sie z problemem
zatrudnieniowym. Zainteresowani byli nawigzaniem
wspoélpracy z PUP w zakresie uzyskania pomocy

w znalezieniu nowych pracownikéw do firm.
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Instytucje organizujace Targi Pracy wyrazily podziekowanie przedstawicielom Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach za uczestnictwo w opisywanych wydarzeniach. Byly wdzieczne za
poswiecony czas i zaangazowanie. Wyrazilty B8
roOwniez nadzieje na dalsza partnerska S
wspolprace w zakresie realizacji przedsiewziec

na rzecz rynku pracy.

14. Iatrudnianie cudzoziemcow

141. OSwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi — ohywatelowi Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Moldowy, Federaciji Rosyjskiej lub Ukrainy

Jednym z wyjatkbw od Kkonieczno$ci uzyskania

v zezwolenia na prace cudzoziemca jest tzw. procedura
pid uproszczona, nazywana takze "procedurq oswiadczeniowq".
Pozwala ona obywatelowi jednego z 6 panstw: Republiki

) Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji,

Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy
wykonywaé prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12
nastepujacych po sobie miesiecy bez konieczno$ci uzyskania

zezwolenia na prace.

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie w powiatowym
urzedzie pracy OSWIADCZENIA o zamiarze powierzenia wykonywania pracy,
bedacego podstawa do uzyskania przez cudzoziemca wizy w celu wykonywania pracy lub
zezwolenia na pobyt czasowy (jezeli cudzoziemiec przebywa juz w Polsce) oraz pisemna umowa

pracodawcy z cudzoziemcem.
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http://www.google.pl/url?url=http://www.praca.pl/poradniki/dla-pracodawcow/nowy-rok-przyniosl-liczne-zmiany-w-zatrudnianiu-cudzoziemcow_pr-1250.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwic1YazhKXOAhUFLZoKHZ-iCFA4FBDBbggnMAk&usg=AFQjCNHopeD2BQOdJ8K9WkZW81MjWN9SJA
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce

Ze wzgledu na minimum formalno$ci i niskie koszty (rejestracja o§wiadczenia jest bezplatna),
procedura ta jest bardzo popularna w Polsce zar6wno wéréd pracodawcow, jak i cudzoziemeow

podejmujacych prace.

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowano 1237
oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi tj. o 973

oS$wiadczenia wiecej niz w ubieglym roku.

Wykres 37. Liczba rejestrowanych oSwiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach: 2014 - 2016
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Nalezy zauwazy¢, ze w 2016 roku liczba o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi jest prawie pieciokrotnie wieksza, niz w roku

poprzedzajacym.

Dominujacym motywem zatrudnienia obywateli Ukrainy, Moldowy, Rosji, Armenii, Gruzji
i Bialorusi byl brak polskich pracownikéw gotowych podjac prace za oferowane wynagrodzenie
oraz wysoka motywacja obywateli przede wszystkim Ukrainy do podjecia zatrudnienia w Polsce
ze wzgledu na trudna sytuacje w kraju. Duze zainteresowanie polskich pracodawcow
zatrudnieniem obcokrajowcoéw to takze nizsze koszty utrzymania pracownika. Osoby te
w wiekszoS$ci zatrudniane sa przy pracach prostych w zawodzie pakowacz (201 o$wiadczen),

pomocniczy pracownik budowlany (182 o$wiadczenia), pomocnik stolarza/stolarz (141
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o$wiadczen), murarz/tynkarz (121 oSwiadczen) , pracownik produkcyjny (39 o$wiadczen),
a takze kierowca, cieSla, zbrojarz, pomocnik obuwnika, pomocnik cukiernika, pomoc
kuchenna.

W ubieglym roku w PUP Wadowice rejestrowano o§wiadczenia gtownie dla obywateli Ukrainy
— 1229 0s0b (99,35% wszystkich o§wiadczen) 5 oswiadczen zostalo zarejestrowanych
dla obywateli Bialorusi, 2 dla obywateli Federacji Rosyjskiej oraz 1 dla obywatela
Moldawii. Nie dokonano rejestracji o§wiadczen o zamiarze powierzenia pracy obywatelom

Armenii oraz Gruzji.

Najwiecej o$wiadczen zostalo zlozonych przez NM Work Oddzial Poludnie sp. z o.o.

(311 oéwiadczen), oraz przez Agencje Zatrudnienia Era M&W sp. z 0.0. (148 o$wiadczen).

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, w ramach podejmowanych dzialan stuzbowych
bezposrednio wspélpracuje z Placowka Strazy Granicznej w Krakowie — Balicach oraz
Placowkami Strazy Granicznej na terenie calego kraju. Wspoélpraca ma wymiar pomocniczy
przy realizacji przez powyzsze shuzby czynno$ci kontrolnych zwigzanych z legalno$cia pobytu
cudzoziemcow, jak i wykonywania pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. W ramach
prowadzonej korespondencji (w celu wykrycia ewentualnych nieprawidtowosci i naduzyé
zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw w powiecie wadowickim) przekazano do Strazy

Granicznej 14 pism w tym zakresie.

14.2. Informacje starosty natemat mozliwoscizaspokojenia potrzeh kadrowych
podmiotu powierzajaceygo wykonanie pracy cudzoziemcowi

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach prowadzi badanie i analizuje sytuacje na
lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca
zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 17 oraz art. 88c ust.11i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 lipca 2009

roku w sprawie wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.

Zgodnie z powolanym art. 88 c ustawy, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych
i poszukujacych pracy nie wynika mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji (np. z powodu
wysokich wymagan jezykowych, ktéorym zarejestrowani bezrobotni nie sa w stanie sprostac)
informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, PUP jest

zobowigzany wydaé w ciggu 14 dni od dnia zlozenia oferty pracy.
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Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacje o mozliwos$ci /lub braku

mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP jest zobowiazany wyda¢ w ciggu 21 dni.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami informacje o braku mozliwosSci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy wydawane sg
przez Dyrektora PUP (z upowaznienia Starosty) wlasciwego ze wzgledu na gléwne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. W przypadku, gdy specyfika
wykonywanej pracy przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie glownego miejsca jej
wykonania, informacje wydaje sie ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu

powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

W 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach zglaszali sie pracodawcy, ktorzy
wyrazili che¢ zatrudnienia cudzoziemcow. W odpowiedzi na zlozone przez pracodawcow
wnioski, wydano 101 informacji starosty na temat mozliwoSci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy jako zalacznik do wniosku o wydanie zezwolenia na

zatrudnienie cudzoziemca. Dla por6wnania w 2015 roku wydano 15 takich informacji.

Niestety nie otrzymujemy informacji zwrotnej o iloSci zatrudnionych, gdyz obowiazujace
przepisy nie nakladaja na pracodawcéw ani na Malopolski Urzad Wojewddzki obowiazku

informowania o dalszych etapach postepowania zwigzanego z zatrudnianiem cudzoziemcow.

13. Prognozowanie zapotrzehowania na zawoty w powiecie wadowickim

1.5.1. Barometr zawodow

Barometr zawodow jest krotkookresowa (jednoroczng) prognoza sytuacji w zawodach.
Badanie ma charakter jako$ciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej, dzieki czemu mozliwe
jest dzielenie sie wiedza oraz uwzglednianie opinii uczestnikéw obserwujacych rynek pracy
z roznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcow. W realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach panelu ekspertow w miesiagcu pazdzierniku 2016 roku
udzial wzieli poSrednicy pracy oraz specjaliSci do spraw rozwoju zawodowego. Analizowano
osobno sytuacje dla kazdego zawodu pod katem zmian zapotrzebowania na pracownikéw
w nadchodzacym roku oraz ksztaltowania sie relacji miedzy dostepna silga robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw. Uczestnicy panelu roéwniez wykorzystali informacje

wykraczajace poza statystyki, co w efekcie umozliwilo zidentyfikowanie zawodow
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deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w nadchodzacym roku i przedstawienie

blizszej rzeczywisto$ci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.
Profesje zakwalifikowano do trzech kategorii:

- zawody deficytowe — w ktérych nie powinno byé trudnoSci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

— zawody zré6wnowazone — w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0s6b
zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie),

- zawody nadwyzkowe — w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spemlmiajacych wymagania

pracodawcow.

Zdaniem specjalistow monitorujacych malopolski rynek pracy na niedobdr pracownikow

na lokalnym rynku maja wplyw:

— trudne warunki pracy, obcigzajace zar6wno fizycznie, jak i psychicznie (m. in. wysokie
lub niskie temperatury, zapylenie, praca w wymuszonej pozycji, stres, nadmierna
odpowiedzialno$c),

— wynagrodzenie nieadekwatne do charakteru pracy lub stanowiska,

— praca poza miejscem zamieszkania, wymagajaca dlugich dojazdow badz powodujace
rozlake z rodzina,

— brak umiejetno$ci wymaganych przez pracodawce,

— niewystarczajace doswiadczenie zawodowe, brak lub utrata kwalifikacji i uprawnien,

— brak checi do pracy,

— wiek kandydatow (zbyt wysoki lub zbyt niski), zly stan zdrowia,

— atrakcyjniejsze warunki pracy na danym stanowisku poza lokalnym rynkiem pracy

(rowniez poza granicami kraju)7.

Natomiast jedna z przyczyn wystepowania nadwyzek pracownikéw zdaniem obserwatorow jest
niskie zapotrzebowanie na dany zawdd. Skala nadwyzek wzmacniana jest poprzez
ynadprodukcje” absolwentoéw przez szkoly zawodowe i uczelnie, ktore nie dopasowuja oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Wplyw na nadwyzki pracownikdbw maja
teznieprzemyslane wybory edukacyjne mlodych ludzi, ktorzy wybieraja modne lub stosunkowo

latwe kierunki studiéw. Nadpodaz pracownikoéw to takze nastepstwo procesow zachodzacych

7 ,Barometr zawodow 2017 — raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie matopolskim”, Wojewoddzki
Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2016, str. 11.
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na rynku pracy, m. in. zamykanie duzych zakladow pracy, modyfikacji struktury
przedsiebiorstw, masowych zwolnien pracownikow czy postepu technologicznego

skutkujacego zautomatyzowaniem produkc;jis.

Malopolskie powiaty sa mocno zréznicowane, zaréwno pod wzgledem liczby mieszkancow,
poziomu ich wyksztalcenia, jak i skali przedsiebiorczosci i specjalizacji branzowych. Zdarza sie,
ze zawody prognozowane w jednych powiatach jako deficytowe w sgsiednich sa oceniane jako
nadwyzkowe. Sytuacja taka moze by¢ zacheta do podejmowania pracy poza powiatem
zamieszkania — warunkiem jest odpowiednia infrastruktura komunikacyjna pomiedzy

miejscem zamieszkania a zakladem pracy?.

Wynik panelu barometru zawodéw na rok 2017 przedstawiono na nastepnej stronie.

Jak pokazuje przedstawione zestawienie wéréd zawodow deficytowych znajduja sie zawody
z branzy transportowej. Branza ta reprezentowana jest miedzy innymi przez grupy zawodéw:
kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodlowych, kierowcy
samochodéw osobowych, diagnosSci samochodowi, blacharze i lakiernicy samochodowi,
mechanicy pojazdow samochodowych, spedytorzy i logistycy. Niedobor kierowcow wynika
czesto z charakteru pracy (dluga nieobecno$¢ w domu w przypadku kierowcow
miedzynarodowych), braku odpowiednich uprawnien np. do przewozu rzeczy, wysokich
wymagan pracodawcow — znajomo$¢ jezykow obcych, odpowiedzialno§é materialna,
dyspozycyjno$é. Rowniez wynagrodzenie oferowane przez lokalnych pracodawcow okazuje sie
malo atrakcyjne w poréwnaniu z placa kierowcéw zatrudnianych przez pracodawcow
zagranicznych. Problem niskiego wynagrodzenia pojawia sie takze przy poszukiwaniu
kierowcow autobuséw. Podczas rekrutacji na spedytordw i logistykoéw glownymi barierami jest

brak do$wiadczenia kandydatéw oraz brak znajomo$ci jezykow obcych.

8 ,Barometr zawodow 2017 — raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie matopolskim”, Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2016, str. 15 - 16.
° Tamze, str. 18 - 19.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2017

powiat wadowicki

www.barometrzawodow.pl

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Blacharze i fakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodfowych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy | operatorzy systemow
teleinformatycznych

Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

ArchiwiSci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ceramicy | rzemiesinicy obrobki szkia
Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy
Fizjoterapeuci | masazysci

Flory$ci

Fotografowie

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacyi i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kamieniarze

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Lakiernicy

Lekarze

Masarze | przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzef

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn | urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktyczne] nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcii | przetworstwa papieru
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki 1 potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdow z gumy
itworzyw sztucznych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz | konserwatorzy zabytkow
Pomaoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego | odziezy
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrabki drewna 1 stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacj

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technolodzy robdt wykonczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuficzych
Laopatrzeniowcy | dostawcy

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy zajmujacy Sig zwierzetami
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Ratownicy medyczni

Robatnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rabotnicy obrabki skéry

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Technicy elektrycy

Weterynarze

Windykatorzy

Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2016 1.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
ftisy | Urzad Pracy
i i W Wadowicach

Realizator badania

N\ MALOPOLSKA

sovTuon ¥/ Wojewodzki Urzad Pracy

J w Krakowie

Koordynator wojewodzki
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Deficyt diagnostéw samochodowych przede wszystkim wynika z trudno$ci zdobycia
i utrzymania niezbednych do tej pracy kwalifikacji. Natomiast w przypadku mechanikow
i blacharzy samochodowych pracodawcy najczeSciej widzg niedobory wiedzy i umiejetnosci
wsrod absolwentow szkol, brak predyspozycji i checi do pracy w zawodzie. Doswiadczonych
kandydatow eliminuja ze wzgledu na brak doskonalenia zawodowego tj. umiejetnosci
wykorzystania i znajomos$ci nowych technologii. Tutaj wplyw na deficyt ma takze praca

w szarej strefie.

Deficyt zawodéw pojawia sie réwniez w branzy budowlanej. Sa to m. in. murarze i tynkarze,
cie§le i stolarze budowlani, technolodzy robét wykonczeniowych w budownictwie,
posadzkarze, dekarze i blacharze budowlani, kierownicy budowy. Wsréd czynnikéw majacych
wplyw na pojawiajacy sie deficyt w tych zawodach wymienia sie: trudne warunki pracy, niskie
wynagrodzenia, brak uprawnien, niewystarczajagce doswiadczenie, wiek, prace

w szarej strefie oraz problemy zdrowotne (w tym choroba alkoholowa) kandydata do pracy.

Prognozy na 2017 rok przewiduja deficyt wsrdd grup zawodow w branzy produkeyjnej m. in.:
krawcy 1 pracownicy produkeji odziezy, robotnicy obrdébki drewna i stolarze, operatorzy
obrabiarek skrawajacych, masarze i przetwércy ryb. W rejestrach urzedu pozostaja osoby
bezrobotne, jednakze zwykle zly stan zdrowia (choroby zawodowe), wiek, dluga przerwa
w pracy, brak znajomos$ci nowych technologii, uniemozliwiaja im podjecie pracy w zawodzie.
Praca w branzy produkcyjnej czesto wiaze sie z trudnymi warunkami pracy, wysitkiem
fizycznym. Oferowane przez pracodawcoOw niskie wynagrodzenia réwniez przyczyniaja
do powstania deficytu. Wskazane czynniki coraz czeSciej sa przeslanka do zatrudniania

pracownikow ze wschodu.

Wplyw wymagania wobec kandydatéw maja przede wszystkim tendencje utrzymujace sie
w otoczeniu przedsiebiorstwa, ktére w konsekwencji wplywaja na rozwoj firm. Pracodawca jest
podmiotem nastawionym na zysk, w zwiazku z czym wyksztalcenie, umiejetnosci
i do$wiadczenie zawodowe kandydata maja mu ten zysk zapewnié. Wielko$¢ popytu
na pracownikow uzalezniona jest od regionu w ktorym dzialaja przedsiebiorstwa oraz zasobow

ludzkich, ktore sa w stanie zaspokoi¢ zapotrzebowanie pracodawcow.

Szybko$¢ zmian zachodzacych w gospodarce sprawia, ze koniecznym jest ciggle monitorowanie
trendow panujacych na rynku pracy. Prowadzone przez rézne instytucje badania w obszarze
rynku pracy potwierdzaja, ze waznym jest prowadzenie stalej wspoélpracy pomiedzy
jednostkami zajmujacymi sie edukacja mlodziezy na poziomie gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym i wyzszym, a pracodawcami i instytucjami zajmujacymi sie problematyka

rynku pracy.
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Obserwatorzy oraz specjaliSci zajmujacy sie problematyka rynku pracy dostrzegaja,
ze pomimo dobrych informacji plynacych z rynku pracy i popytem na pracownikéw wielu
branz, kluczowym problemem staja sie coraz wieksze trudnosci w obsadzaniu stanowisk. Ofert
pracy przybywa, jednakze nalezy podkre§li¢ , ze znaczna cze$¢ ofert pracy jest niskiej jakoSci,
co powoduje, ze pracodawcy majg problem z rekrutacja i kieruja swoja oferte

do obcokrajowcoéw zza wschodniej granicy.

Ponadto pracownicy staja sie coraz bardziej otwarci na zmiane pracy, zwlaszcza jesli wiaze sie
ona z podwyzszeniem wynagrodzenia oraz oferta innych pozaptacowych swiadczen. Natomiast
zdarza sie takze, ze osoby poszukujace pracy zachowuja sie nieodpowiedzialnie
iz coraz wieksza odwaga po zawarciu umowy porzucaja miejsce pracy juz po pierwszym dniu.
Na trudng sytuacje pracodawcy ma wplyw tez szereg innych czynnikoéw. Czesto wymienia sie
obnizenie poziomu aktywnos$ci osob bezrobotnych ze wzgledu na dobre warunki w obszarze
Swiadczen socjalnych. Ponadto wskazuje sie na program ,Rodzina 500+”, ktéory w wielu
przypadkach zadecydowal o rezygnacji z pracy kobiet, umozliwiajgc im sprawowanie opieki

nad dzie¢mi.

Poznajac oczekiwania pracodawcow i wykorzystujac dostepne $ciezki edukacji stwarzamy
mozliwo§é dostosowania i wyposazenia w niezbedne kwalifikacje i kompetencje osoby
wchodzace na rynek pracy, jak i te ktére obecnie pracy poszukuja. Zdaniem specjalistow brak
Swiadomo$ci zawodowej jest przyczyna bezrobocia wérdéd mlodych osob. Podkresla sie,
ze koniecznym jest pomaganie mtodziezy w wyborze dalszych Sciezek rozwoju gdyz bardzo

czesto szkola, zawod jest wyborem przypadkowym.

Nalezy zauwazyc¢, ze znalezienie zatrudnienia jest coraz trudniejsze. Jest wyzwaniem, ktore bez
posiadania rbéznych kompetencji (doswiadczenie, dodatkowe uprawnienia, kompetencje
miekkie) sprawia, iz proces poszukiwania pracy staje sie bezskuteczny. Wszyscy uczestnicy
rynku pracy musza byé otwarci na ciagle zdobywanie wiedzy i nowych umiejetnosci,

adekwatnych do aktualnych wymagan rynku.

1.5.2. Badanie kwestionariuszowe przedsiehiorstw

Opracowanie badan i analiz rynku pracy jest jednym z ustawowych zadan samorzadu
powiatu w zakresie realizacji polityki rynku pracy. Zgodnie z nowa metodologia prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, opracowana
i wdrozona do stosowania przez urzedy pracy od 2015 roku, na zlecenie Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przeprowadzil w 2016 roku

»Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw”.
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Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw przeprowadzono we wrzeéniu i pazdzierniku 2016
roku. Grupe badawcza stanowili pracodawcy dzialajacy na terenie powiatu wadowickiego,
ktorzy wskazani zostali przez Glowny Urzad Statystyczny (baza przekazana przez GUS).
W realizacje procesu badawczego zaangazowalo sie 22 pracownikéw Urzedu (doradcow
klienta), ktorzy skontaktowali sie telefonicznie oraz osobiscie z wlascicielami lub
przedstawicielami 139 przedsiebiorstw. Badanie przeprowadzono za pomoca ujednoliconego
kwestionariusza ankiety, opracowanego na potrzeby realizowanych wywiadéw. Ostatecznie
ankietyzacje przeprowadzono wéréd 91 pracodawcow. Wyniki przeprowadzonych badan
opublikowane zostana w raporcie rocznym z Monitoringu zawodbéw deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie wadowickim — 2016 rok.

2. Siec EURES - European Employment Services — Europejskie Stuzhy
latrudnienia

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Sluzby Zatrudnienia)
zostala powolana w 1993 r. na mocy unijnych przepisow prawnych przez Komisje Europejska.
Dziala we wszystkich panstwach czlonkowskich UE i EFTA (Islandia, Liechtenstein, Norwegia,

Szwajcaria) majac na celu wspieranie mobilno$ci pracownikow na europejskim rynku pracy.

Sie¢ EURES tworza publiczne stuzby zatrudnienia panstw czlonkowskich UE i EFTA oraz inne
uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dzialajgce

w obszarze zatrudnienia.

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania

w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach czlonkowskich UE i EFTA.

Ushlugi sieci EURES sa ogolnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa czlonkowskiego w celach podjecia pracy oraz
do pracodawcéw, ktorzy chca prowadzié rekrutacje pracownikdéw z innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ushugi sieci EURES $wiadczone przez instytucje publiczne dla poszukujacych pracy
i pracodawcoéw sa bezplatne, natomiast ustugi sieci EURES dla pracodawcéw swiadczone

przez inne niz instytucje publiczne moga podlegaé¢ oplacie.

Uslugi wsparcia w ramach sieci EURES moga §wiadczy¢ jedynie podmioty do tego uprawnione
czyli publiczne stuzby zatrudnienia (urzedy pracy) oraz wyznaczone (akredytowane) w danym
panstwie czlonkowskim UE lub EFTA organizacje spelniajace odpowiednie kryteria. Podmioty

te posiadaja status tzw. "czlonkéw EURES" lub "partneréw EURES" — w zaleznoSci od zakresu
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w jakim uczestnicza w sieci — a ushugi Swiadcza za posSrednictwem wyznaczonej kadry, gtownie
doradcéw EURES i asystentow EURES.

Sie¢ EURES jest wspierana przez narzedzia informatyczne pozwalajace na dopasowanie ofert

pracy i kandydatow do pracy w panstwach czlonkowskich UE i EFTA.

Koordynacyjna role w ramach sieci EURES na poziomie unijnym odgrywa Europejski Urzad
Koordynacji, umiejscowiony w Dyrekeji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Réwnosci Szans w Komisji Europejskiej. Urzad ten ulatwia wspolprace i wsparcie czlonkow

i partnerow EURES w panstwach czlonkowskich UE i EFTA:

— przygotowuje wspolne informacje, narzedzia i wytyczne

peli funkcje punktu pomocy technicznej

realizuje dzialania szkoleniowe

opracowuje wieloletnie programy prac.

Kazde panstwo czlonkowskie UE lub EFTA wyznacza wlasciwg instytucje, ktéra ma realizowaé
zadania krajowego urzedu koordynacji EURES w danym panstwie. Zadania te obejmuja
koordynacje dzialan sieci EURES na terenie tego panstwa i czuwanie nad prawidlowa realizacja
unijnych przepiséw prawnych z zakresu EURES w tym panstwie. Zadania krajowych urzedow
koordynacji realizuja wyznaczone komorki organizacyjne w ramach ministerstw wlasciwych do

spraw pracy lub central publicznych stuzb zatrudnienia.

Dzialania sieci EURES s3 odpowiednio planowane i raportowane w cyklach rocznych oraz na

biezaco monitorowane.

Uslugi EURES s3 zintegrowane z ustugami §wiadczonymi przez urzedy pracy i Ochotnicze

Hufce Pracy i obejmujg miedzy innymi:

wsparcie w poszukiwaniu pracy za granica,

— zagraniczne oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilnoéci Zawodowej oraz na
krajowej stronie internetowej EURES,

— mozliwo$¢ zamieszczenia CV w bazie na Europejskim Portalu Mobilnos$ci Zawodowej,

— rekrutacje do pracy za granica w wybranych zawodach,

— pomoc w przygotowaniu CV,

— mozliwo$¢ wziecia udzialu w miedzynarodowych targach pracy i innych wydarzeniach
rekrutacyjnych na terenie Polski,

— dostep do Europejskich Dni Pracy na terenie Polski oraz za granica (stacjonarnych

ionline),

— dostep do inicjatyw i programéw wspierajacych zatrudnienie mlodziezy.
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Efektem dzialalnos$ci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja spotkan informacyjnych, dni
doradczych targéw i gield pracy. Wydarzeniom tym towarzysza miedzy innymi prezentacje na
temat warunkoéw zycia i pracy w krajach UE iEFTAoraz rozmowy kwalifikacyjne

zagranicznych pracodawcow z kandydatami z Polski.

W dniach 4 — 15 kwietnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy wlgczyl sie w inicjatywe
organizacji Europejskich Dni Pracy. W ramach wydarzenia zorganizowano 3 gieldy pracy oraz
przeprowadzano indywidualne konsultacje dla pracodawcow (71) w zakresie ushug
oferowanych przez PSZ w siedzibie urzedu oraz u lokalnych pracodawcéw. Wydarzenie byto
promowane za poSrednictwem strony internetowej tut. Urzedu oraz przeprowadzono audycje
na ten temat w radio Andrych6w. Wydarzenia zorganizowane w ramach powyzszej inicjatywy
przyczynily sie do wzmocnienia wspoélpracy PSZ z pracodawcami oraz do podniesienia wiedzy

pracodawcow w zakresie uslug oferowanych przez tut. Urzad.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach ustugi EURES $§wiadczone sg przez doradcow
Kklienta, ktorzy informuja o ofertach pracy zgloszonych do sieci, bedacych w dyspozycji Urzedu.
Informacje te przekazywane sa podczas bezposrednich kontaktéw 2z osobami
zainteresowanymi podjeciem pracy za granicg oraz poprzez przekazywanie informacji o sieci
EURES i mozliwo$ciach, jakie ona daje osobom zarejestrowanym. Tut. Urzad przekazuje
materialy promocyjne wszystkim osobom, ktérym jest udzielana informacja. Dodatkowo
polscy pracodawcy podczas zglaszania krajowych ofert pracy s3 informowani
o mozliwoéciach zatrudnienia oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy ze wszystkich
panstw czlonkowskich UE oraz z Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii. Informacje
dotyczace mozliwoéci udzialu w Miedzynarodowych Targach Pracy sa udostepniane na stronie

internetowej Urzedu oraz w gablotach informacyjnych Urzedu.

W 2016 r. PUP zainicjowal 2434 kontakty z polskimi pracodawcami nt. EURES oraz
213 polskich pracodawcéw podjelo samodzielny kontakt z PUP nt. EURES.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

Wykres 38. Liczba kontaktéw z pracodawcami nt. sieci EURES w latach 2014 - 2016
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
wplynelo 949 ofert pracy w ramach sieci EURES na 5253 wolnych miejsc pracy, tj. 0 554

oferty i 2214 wakatow wiecej niz w roku ubieglym.
W koncu roku 2016 r. w dyspozycji tut. Urzedu byto 408 ofert na 27757 wakatow.

Oferty te byly importowane za poSrednictwem Programu SI Syriusz do tut. Urzedu przez
Wojewodzkie Urzedy Pracy z calej Polski i pochodzily od pracodawcow, w tym agencji pracy
tymczasowej z UE/EFTA, ktorzy byli zainteresowani zatrudnieniem Polakéw. Ponadto tut.
Urzad mial mozliwo$¢ samodzielnie pobierac oferty sieci EURES z Centralnej Bazy Ofert Pracy,

w momencie gdy zaistniala taka potrzeba ze strony poszukujacych pracy za granicag.

W 2016 r. pobrano 93 oferty na 1198 wakatow tj. o 82 oferty i 949 wakatéw wiecej niz
w roku ubieglym. Wszystkie oferty pracy sieci EURES bedace w dyspozycji tut. Urzedu sa
aktualizowane z Centralng Baza Ofert Pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami raz na 14

dni.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

Wykres 39. Liczba zgloszonych ofert i wakatow w ramach sieci EURES w latach
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Oferty byly zglaszane na nastepujace stanowiska: agent przedsprzedazy Cisco, animator (czasu
wolnego, choreograf, dzieciecy/mlodziezy, sportowy, tanca i fitness), asystent (architekta,
osoby niepelnosprawnej, produkcji w zakresie przetworstwa: drobiowego, owocowego,
wolowiny 1 wieprzowiny, zarzadu, medyczny, stomatologiczny), barman/kelner (pomoc
kelnera), betoniarz do produkecji prefabrykatow, blacharz/spawacz (budowlany,
samochodowy, dekarz), boy hotelowy, brukarz, brygadzista (HVAC, na produkcji w branzy
spozywczej, dziale logistyki), cie$la (szalunkowy, stolarz), dekarz/blacharz, dojarz (kréw),
doradca klienta (call Centre), dostawca/monter mebli, kierowca ciagnika/brygadzista,
drukarz, dyrektor szpitala, dyspozytor, elektroinstalator (w gospodarstwie domowym oraz
Kklinice), elektromonter (maszyn i urzadzen, na montazach, paneli elektrycznych), elektronik
(lutowacz, elektryk, monter szaf sterowniczych, tworzenia schematéw-polaczen), elektryk
(dozorca), konserwator, autobuséw, budowlany, do 1 kv, monter (urzadzen przemystowych,
energetyki i budownictwa, zakladowy mechatronik, automatyk), ergoterapeuta,
fabrykator/laminator (termoplastyczny), fizjoterapeuta, frezer CNC, front-end-developer,
fryzjer, geodeta, glazurnik, hotelarz, hydraulik (monter urzadzen sanitarnych, grzewczych,
klimatyzacyjnych), inspektor do spraw zaladunku/Maritime&Cargo Surveyor, instalator sieci
sanitarnych (grzewczych i klimatyzacyjnych) introligator, inzynier (diagnosta, mechanik,
metalurg, narzedziowy), jeliciarz, (Junior Account Manager), kamieniarz (rzezbiarz

w kamieniu), kierownik ds. Wellness i Spa, kierowca (C, E, C+E, wozka widlowego), kierownik
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budowlany (inzynier, ds. marketingu, koordynator projektu unijnego, polskiej kadry
pracownikow, produkcji, projektu, sali restauracyjnej), komisjoner (pakowacz), konserwator
(suwnicy typu ABUS, statkéw), konstruktor statkéw, konsultant (ds. bezpieczenstwa IT,
ds. rekrutacji, ds. sieci komputerowych), kontroler (ds. produkeji K16297, finansowy, jakoSci),
koordynator pracy zespolu pokojowych w hotelu, kosmetyczka, kosztorysant w dziedzinie
elektrotechniki, krawcowa (pracownik pralni), kre$larz instalacji grzewczych, wentylacyjnych,
klimatycznych i sanitarnych HVAC, kreSlarz technicznego wyposazenia budynkéw/
budownictwo naziemne, kucharz (Chef De Partie, a 1a’ Carte, pizzer, pomocnik kucharza, szef
kuchni), lakiernik (proszkowy, przemyslowy, samochodowy), lekarz (internista, ogdlny,
stomatolog, ze specjalizacja w psychiatrii), le$nik/arborysta, logistyk, magazynier (komisjoner,
operator wozka widlowego), malarz (pokojowy, roboty wykonczeniowe, natryskowy,
przemystowy, konserwator zlota rgczka, tapeciarz), menager (ds. jakosci i $rodowiska,
restauracji), mechanik (§lusarz, agregatow pradotworezych, autobusow, instalacji sanitarnych,
grzewczych, wentylacyjnych, konstrukcyjny obréobka blachy, konstruktor, maszyn
budowlanych, maszyn i urzadzen rolniczych, samochodowy, samochodéw -ciezarowych,
przemystowy, wozkéw widlowych i podestow roboczych), mechatronik, menadzer (ds.
rozwoju, ds., jako$ci), monter (konserwator urzadzen przeciwpozarowych, barierek
ochronnych na autostradach, centralnego ogrzewania i wentylacji, fasad szklanych i ogrodow
zimowych, instalacji elektrycznych, instalacji gazowej oraz grzewczej, konstrukeji stalowych,
linii napowietrznych, linii produkcyjnej w zakladzie przetworstwa miesnego, okien, drzwi, plyt
kartonowo-gipsowych, podlog, rolet i zaluzji, rur, rurociggéw, rusztowan, sieci gazowej
i wodnokanalizacyjnej, systemow zabezpieczen), murarz, nauczyciel (biologii, informatyki,
jezyka niemieckiego, matematyki), ogrodnik, operator (autoklawu, CNC, CNC frezer, dzwigu,
koparki gasienicowej, maszyn budowlanych, maszyn i urzadzen w przemysle tworzyw
sztucznych, maszyn introligatorskich do dalszej obrobki, maszyn na produkeji, maszyn
laserowych, maszyn spawalniczych, maszyn wycinajacych, pompy do betonu, produkcji,
skladarko-sklejarki, urzadzen do formowania i przetworstwa wilokna szklanego, wozka
widlowego, wtryskarki, wytlaczarki, wywrotki, koparko-spycharki, spycharki gasienicowej,
zurawia wiezowego), opiekun (do dzieci, gospodyni domowa, osoby starszej, osoby starszej
w domu prywatnym, w domu opieki), optyk precyzyjny, osoba do: (mycia okien, pakowania
owocOw i warzyw, przycinania drzew owocowych, sprzatania, sprzatania kempingu, sprzatania
pomieszczenia SPA, zbierania zamowien w zakladzie przetworstwa wolowiny i wieprzowiny),
pakowacz (drobiu), parkieciarz, piaskarz, piekarz (cukiernik, sprzedawca), pielegniarka
(opiekun osoby starszej), piwowar, planista (projektant technicznego wyposazenia budynkow),
pokojowka, polarnik/szlifierz, pomoc: (domowa, kuchenna, w sprzataniu), pomocnik (w dziale
obrébki tworzyw sztucznych i kauczuku, budowlany, elektromontera, elektryka, kelnera,

kontroli jako$ci, kucharza, kuriera, magazyniera, malarza, montera, montera instalacji
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grzewczych, sanitarnych, klimatyzacyjnych, wentylacyjnych, montera rusztowan, na budowie,
na lotnisku, opiekuna os6b starszych, opiekuna w domu opieki, pakowacza ULM, produkeyjno-
magazynowy, produkcyjny, produkcyjny w branzy motoryzacyjnej, przy obrobce metalu, przy
przeprowadzkach, stolarza, §lusarza, w gospodarstwie rolnym, wiertacza), portier hotelowy,
praca przy: (kapuscie, kwiatach), pracownicy: (ds. sprzedazy rezerwacji hoteli i obsluga
klienta, magazynowi, montazu, produkcji, przy budowie drbég, serwisu), pracownik:
(administracyjno-biurowy ze znajomo$cia jezykdéw obcych, administracyjny, banku,
biurowy/asystentka, budowlany, call center, do analizy danych statystycznych dot. ksztalcenia
w centrum kooperacji miast Frankfurt/O-Slubice, do hodowli pieczarek, do
komplementowania zamoéwien, do montazu podlég, do montazu rurociagdéw, do obrdbki
metalu, do obrébki selera, do obstugi klienta, do pakowania produktéw miesnych, do prac
polowych, do produkeji karmy dla zwierzat, do przerzedzania jabloni, do sadzenia zbioru
salaty, do sortowania papieru, do uprawy kwiatéw, do uprawy sadzonek roslin doniczkowych,
do uprawy tulipanéw, do usuwania odpadow, do zbierania i sortowania kwiatow, do zbioru:
jablek, gruszek, pieczarek, truskawek, malin, drogowy, drukarni-dzial wykanczania produkgji,
farmy mlecznej, gospodarczy w gospodarstwie rolnym, hotelu, restauracji, leSny, magazynowy
i transportowy, montazu/serwisant, na farmie, obrobki metalu, obstugi druku cyfrowego,
obstugi hotelowej, obstugi restauracji, leSny, magazynowy itransportowy, montazu, produkcji
farmaceutycznej, produkeji w przemysle: samochodowym, widkienniczym, recepcji hotelu,
restauracji, shuzb czyszczacych kotlty w elektrowni, szklarni, w przetworni zywnoSci),
praktyczna nauka zawodu dla (kucharza/kucharki, recepcjonistka, kelnerka), profesor
w dziedzinie biotechnologii, programista (C++/OpenGL, JAVA Developer, operator frezarek
CNC), projektant (sieci cieplnych, gazowych, kanalizacyjnych i wentylacji), recepcjonista,
robotnik (budowlany, magazynowy), rozbieracz/wykrawacz, rzeznik, serwisant (elektroniki
przemystowej, systeméw sanitarnych, grzewczych i klimatycznych, w branzy samochodowej),
sorter towaréw, sortowacz odpadow, sortowacz paczek, spawacz (MAG, MIG, TIG, COz2,
gazowy), specjalista (ds. obstugi klienta z jezykiem francuskim, niemieckim, ds. rozwoju sieci
przedstawicieli i sprzedazy, ds. testowania, ds. zaopatrzenia, ladunkowy), spedytor,
sprzataczka, sprzedawca, starszy inzynier systemoOw, starszy technik ds. bezpieczenstwa,
steward, stolarz (produkcji okien, wyposazenia sklepéw i obiektow, budowlany, meblowy),
szklarz, szkutnik, szlifierz, szwacz (obuwnik, krawiec), Slusarz (budowlany, instalacji

rurowych, konstrukeji stalowych, narzedziowy, przemystowy z umiejetnoscia spawania.

Najwiecej ofert pracy zostalo zgloszonych przez pracodawcow z sasiadujacych z Polska krajow
tj. Niemiec (606 ofert czyli 63,86% z ogbdtu ofert EURES) oraz Czech (71 ofert — 7,48%).
Pozostale oferty pochodzily rowniez z Wielkiej Brytanii (50 ofert — 5,27%), Holandii (48 ofert
— 5,06%), Austrii (39 ofert — 4,11%) oraz Norwegii (37 ofert — 3,00%).
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Procentowy udzial ofert EURES zgloszonych do PUP W-ce w 2016 r. z podzialem na

poszczegoblne kraje przedstawia ponizszy wykres.

WyKkres 40. Procentowy udziat OFERT EURES zgloszonych do PUP Wadowice w 2016 r.
z podzialem na poszczegdlne kraje
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Oferty EURES Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach rozpowszechnia przede wszystkim
poprzez tablice ogloszen zamieszczone w siedzibie urzedu w Wadowicach i Filii
w Andrychowie oraz strone internetowa wadowice.praca.gov.pl, ktéra zawiera link do
Centralnej Bazy Ofert Pracy. Ponadto co tydzien, w kazdy piatek Powiatowy Urzad Pracy
przesyla zbiorcze informacje na temat wolnych miejsc pracy w ramach EURES do réznych
instytucji zewnetrznych (m.in. Gminnego Centrum Informacji w Stryszowie, Ochotniczych
Hufcow Pracy, Urzedu Miejskiego w Andrychowie, WSW) co dalo lacznie 242 kontakty

w2016 1.

Oferty EURES publikowane przez Wojewo6dzkie Urzedy Pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
na stronie https://oferty.praca.gov.pl/ oraz importowane do Urzedu Pracy zawieraja pelna
informacje na temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzi na nig bez udzialu Powiatowego
Urzedu Pracy (oferty otwarte), stad faktyczna liczba kandydatéw odpowiadajacych na ww.

oferty nie jest mozliwa do ustalenia.
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W 2016 r. odnotowano 756 kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy na temat
EURES wedlug tematyki:

— informacje ogo6lne — 402 kontaktow,
— poszukiwanie pracy — 321 kontaktow,

— inne zagadnienia — 33 kontakty.

WyKkres 41. Liczba kontaktéw z bezrobotnymi nt. sieci EURES w latach 2014 - 2016
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ponadto, wszystkie osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie sa informowane o aktualnych
ofertach podczas wizyt. Oferty te przede wszystkim ze wzgledu na wymog znajomo$ci jezykow
obcych przynajmniej w stopniu komunikatywnym lub niejednokrotnie wysokie wymagania
kwalifikacyjne badz uprawnienia zawodowe nie ciesza sie zbyt duzg popularno$cig. Niemniej
jednak wiele os6b z terenu naszego powiatu bylo i nadal jest zainteresowanych podjeciem pracy

za granicg.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, zorganizowal 20 wydarzen grupowych dla 165
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym 109 os6b stanowila polska mlodziez ponizej 30
roku zycia. Dodatkowo tut. PUP w 2016 r. czterokrotnie uczestniczyl w Targach Pracy
organizowanych przez m.in. PUP O§wiecim, OHP Andrychow, GUP Krakoéw oraz przez Firme
PRO STUDIO w ramach projektu finansowanego ze $rodkéw unijnych ,NAPRZECIW
ZMIANOM?”, podczas ktorych posiadat stoisko, na ktorym udzielano informacji nt. ofert i ustug
EURES.
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Tabela 40. Powracajacy do kraju po pracy za granica

Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne, ktore
Rok zarejestrowane po uzyskaly prawo do zasitku
okresie pracy za granica po pracy za granica
2010 99 47
2011 54 32
2012 59 23
2013 72 28
2014 136 37
2015 292 44
2016 392 57

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W zwigzku z obserwowanymi dynamicznymi zmianami na globalnym rynku pracy,
coraz cze$ciej poradnictwo zawodowe nie tylko w Polsce, ale i w innych krajach, jest oparte na
zalozeniu, iz planowanie i rozwoj kariery zawodowej jest procesem dtugotrwalym. Powinien sie
on bowiem zaczyna¢ we wczesnym dziecifistwie i trwa¢ przez cale zycie. Proces ten jest zlozony,
wymaga rozwagi w podejmowaniu decyzji oraz odpowiednich informacji niezbednych do
dokonania wlasciwych wyboréw. Wymaga zatem wsparcia odpowiednio przygotowanych
specjalistow, czyli doradcow zawodowych. Zadaniem doradcy zawodowego jest wiec
towarzyszenie swojemu klientowi w kluczowych momentach tego procesu oraz pomaganie mu
w zdobywaniu istotnych informacji zaré6wno o sobie samym, jak i o mozliwoSciach

edukacyjnych oraz o sytuacji (i prognozach) na rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe w Polsce i na $§wiecie opiera sie na duzej réznorodnoéci dziatan
praktycznych i niejednorodno$ci poje¢. Dla potrzeb dzialan doradczych $wiadczonych
w urzedach pracy przyjeta zostala definicja Reya Lamba: ,,Poradnictwo zawodowe jest to
proces, w ktérym doradca pomaga klientowi (uczniowi) w osiqggnieciu lepszego zrozumienia
siebie samego w odniesieniu do srodowiska pracy, aby umozliwié mu realistyczny wybor lub
zmiane zatrudnienia lub tez osiggniecie wlasciwego przystosowania zawodowego" (R. Lamb

1990).

Zgodnie z ta definicja doradca zawodowy ma pomaga¢ (by¢ pomocny) klientowi
w zidentyfikowaniu swoich mocnych stron, swoich umiejetnosci i kwalifikacji przydatnych do
wykonywania pracy (zrozumienia siebie samego). To samopoznanie i samoocena ma z kolei
by¢ punktem wyjscia do wyboru zawodu, ksztalcenia lub doksztalcania prowadzacego do

ulozenia planu dzialania takiego, ktory zakladal bedzie realistyczny (mozliwy do osiggniecia)
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wybdr zatrudnienia obejmujacy zardbwno wybdr charakteru pracy, stanowiska lub jego zmiane.
Ten realistyczny wybor dokonany przez klienta pod opieka, badz tez przy pomocy doradcy ma
klientowi zapewnié rozwigzanie problemu, ktorym najczesSciej jest utrzymanie zatrudnienia lub
wejScie na rynek pracy. W procesie porady dla tej grupy Kklientbw wazna jest takze
przekazywana informacja i caly zesp6t narzedzi stuzacych do samoinformacji. Poradnictwo
zawodowe jest w istocie ustuga prowadzaca do ksztaltowania kapitatu ludzkiego na potrzeby

rynku pracy.

W Polsce $§wiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego dla oséb doroslych reguluja
przepisy prawa stanowionego przez resort Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej. Prowadzone sa one na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3 i 3a ustawy (Do zadan
samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...) udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez poSrednictwo pracy
1 poradnictwo zawodowe; - udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow

przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe).

W 2016 r. poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach realizowane

bylow formie:
- indywidualnej (rozmowy indywidualne),

- grupowej (spotkania grupowo — warsztatowe).

Ustugi poradnictwa $§wiadczone byly przez wykwalifikowanych doradcow zawodowych, ktorzy
zapewniajac atmosfere poufnosci, bezstronnosci i roéwnoéci, pomagali ksztaltowaé

u korzystajacych z pomocy postawe samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za wlasng przysztosc.

3.1. Indywidualne poradnictwo zawotowe

3.1.1. Indywidualna rozmowa doradcza

Podstawowa metoda stosowana w poradnictwie jest indywidualna rozmowa
doradcza, polegajaca na udzieleniu pomocy klientowi, ktory znalaz} sie w trudnej sytuacji,
traci w niej orientacje i nie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej rozwigzaniem. Indywidualne
poradnictwo zawodowe to proces, w ktorym to klient poszukuje alternatywnych rozwigzan na

polu dzialan edukacyjnych i zawodowych, a nie doradca daje gotowe rozwigzania.

Podczas indywidualnej rozmowy doradca pomaga klientowi zglaszajacemu sie po porade:
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— w osiggnieciu znajomo$ci samego siebie, jego zdolnoSci, zainteresowan i wlasciwos$ci
warunkujacych przydatnoé¢ do okreslonego zawodu,
— w zrozumieniu i dokonaniu obiektywnej oceny sytuacji w jakiej sie znalazl,
decyzji,
— wuzyskaniu informacji o:
+ mozliwosciach zdobycia zawodu, przekwalifikowania czy podwyzszenia
dotychczas posiadanych kwalifikacji zawodowych,
+ technikach aktywnego poszukiwania pracy,
+ warunkach podejmowania dzialalno$ci gospodarczej,
+ instytucjach i organizacjach $wiadczacych bezrobotnym roézne formy

pomocy.
Proces doradzania jest zlozony i sklada sie z kilku etapow:

— nawigzanie i budowa kontaktu,

precyzowanie oczekiwan klienta, podazanie za jego potrzebami,

poszukiwanie i wykorzystywanie zasobéw osobistych klienta,

tworzenie planu dzialania,

— wzbudzenie motywacji i gotowosci do zmiany.

W 2016 r. z porad indywidualnych skorzystaly 142 osoby, nalezy jednak podkresli¢, ze
proces doradczy moze by¢ bardzo rozwiniety i jedna osoba, w zaleznoSci od potrzeb, moze
spotka¢ sie z doradca zawodowym kilkakrotnie. Ponadto osoby bezrobotne otrzymuja
kompleksowe wsparcie u swoich doradcow klienta i rzadziej, niz w latach ubieglych, odczuwali

potrzebe korzystania rowniez z pomocy doradcy zawodowego.

W zaleznosci od potrzeb klienta, rozmowa z doradca zawodowym obejmowala

m.in. nastepujace zagadnienia:

okreslanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

okreslenie preferencji i predyspozycji zawodowych,

przygotowanie do rozmowy z pracodawca,

wsparcie psychiczne i wzmocnienie pozytywnej motywacji.
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3.12. Badaniatestowe

W ramach porady indywidualnej, aby pomoc klientowi w poznaniu siebie, swoich
mozliwosci i zainteresowan zawodowych, mozna skorzystaé z badan testowych W swojej pracy
doradczej doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy moga wesprzeé sie
Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych (KZZ). Test ten jest narzedziem
diagnozy przydatno$ci zawodowej, zainteresowan zawodowych oraz potencjalnych mozliwosci
rozwoju 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Narzedzie to jest przeznaczone do diagnozy

zainteresowan zawodowych nastepujacych grup oséb:

» osoby dorosle - zaréwno osoby bezrobotne poszukujacy pracy, jak i osoby, ktére chca

zmieni¢ rodzaj aktywnoéci zawodowej czy tez poszukuja nowej pracy,

» osoby mlode (od 16 do 24 roku zycia) - planujgce lub rozpoczynajace swoja droge

kariery, w szczego6lno$ci wybierajace dalszg $ciezke edukacyjna.

Osoby z wymienionych powyzej grup roznig sie od siebie pod wzgledem do$wiadczenia na
rynku pracy, wieku i zwigzanej z nim dojrzalo$ci zawodowej oraz zasobu osobistych
do$wiadczen, dlatego tez zostaly opracowane dwie wersje metody: wersja KZZ-M
przeznaczona dla mlodziezy i wersja KZZ-D — dla doroslych. Diagnoza zainteresowan
zawodowych na podstawie badania Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych ma postaé
profilu, obejmujacego standaryzowane wyniki w poszczegdlnych skalach zainteresowan
zawodowych (artystycznych, badawczych, handlowych, komunikacyjnych, konwencjonalnych,
mechanicznych, opiekunczych, perswazyjnych, przedsiebiorczych, realistycznych,
spolecznych). Dodatkowo profil kontrolny stanowi przestanke do rozstrzygniecia

i sprecyzowania diagnozy oraz wychwycenia wynikow nietypowych.

W 2016 r. w PUP w Wadowicach 70 0s6b zostalo objetych badaniem testem KZZ.

3.1.3. Indywiduaina informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa  skierowana jest do  o0s6b
bezrobotnych/poszukujacych pracy potrzebujacych pomocy w zakresie pozyskania informacji
zawodowej poprzez skorzystanie z materialdw informacyjnych i informatycznych. Bezrobotny
w trakcie indywidualnej informacji zawodowej moze skorzystaé z zasobéw (informatory,

poradniki, ulotki, broszury, komputer, Internet) dostepnych w urzedzie pracy oraz doraznej
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pomocy doradcy zawodowego (sporzadzenie dokumentow aplikacyjnych, wyszukiwanie

danych w dostepnych zasobach, informacje w zakresie tematyki szkolen, instrumentéw rynku

pracy).

W 2016 r. udzielono 213 indywidualnych informacji zawodowych 187 osobom.
Indywidualna informacja zawodowa w szczego6lno$ci dotyczyla:
— wskazéwek odno$nie sporzadzania zyciorysu i listu motywacyjnego,
— projektow realizowanych z funduszy Unii Europejskiej skierowanych do oséb
bezrobotnych,
— rozpoczecia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej,
— informacji z zakresu instrument6w i ustug rynku pracy,

— wskazéwek na temat metod poszukiwania zatrudnienia.

3.1.4. Specjalistyczne hadania psychologiczne i lekarskie

W ramach indywidualnego poradnictwa doradcy zawodowi moga kierowaé swoich
klientow na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnoSci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
W 2016 r. wydano 30 skierowan na ww. badania majace na celu okre$lenie mozliwo$ci

zdrowotnych celem udzialu w szkoleniach.

3.1.5. Opinie o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu alho kierunku
szkolenia

Wynikiem porady indywidualnej moze by¢ wydanie opinii przez doradce

zawodowego o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

W omawianym okresie sporzadzono 119 opinii gléwnie dotyczacych okreslenia predyspozycji
zawodowych klienta do odbycia szkolenia oraz do prowadzenia wlasnej firmy, zwigzanej ze
zlozeniem wniosku o przyznanie jednorazowych $rodkéw na uruchomienie dzialalnoSci

gospodarczej.
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3.2. Grupowe poradnictwo zawodowe

3.2.1. Grupowa porata zawodowa

Grupowa porada zawodowa jest kolejna forma w ramach poradnictwa
zawodowego. Poradnictwo grupowe obejmuje prace nad konkretnymi problemami
o charakterze osobistym, edukacyjnym, spolecznym i zawodowym. Przedmiotem pracy grupy
moga by¢ czynniki wewnetrzne poszczeg6lnych czlonkéw grupy (np. zyciowe, zawodowe czy
edukacyjne trudnosci, ktére nie przekraczaja subiektywnego poczucia zdrowia psychicznego
danej osoby), jak rowniez czynniki zewnetrzne (np. trudnosSci w znalezieniu pracy, doborze

oferty edukacyjnej).

W 2016 1. zorganizowano 26 grupowych porad zawodowych, z ktorych skorzystaly 143
osoby. Tematyke oraz cel grupowych porad zawodowych przeprowadzonych w 2016 r.

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 41. Grupowe poradnictwo zawodowe w 2016 r.

Liczba
Lp Temat Cel i
1 Dokumenty aplikacyjne - moja wizytéwka na Zapoznania uczestnikow z zasadami 1
' rynku pracy sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych
Motywacja - klucz do efektywnego poszukiwania Wzmocnienie motywacji wsréd oséb
2. rac bezrobotnych do aktywnego poszukiwania 1
pracy pracy
3. | Motywacja i stres w procesie poszukiwania pracy Zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci radzenia 1

sobie w sytuacja trudnych

Przygotowanie do prowadzenia wtasnej Przygotowanie do prowadzenia wiasnej

4. dziatalnosci gospodarczej dziatalnos$ci gospodarczej - zagadnienia 20
formalno - prawne
5. Kierunek-praca Nabycie umle]t_;tnos_a efektywnego 2
poszukiwania pracy
6 Jestem na poczqtku mojej drogi zawodowej - Przygotowanie do poszukiwania pracy i 1
' planowanie Sciezki kariery zawodowej planowania kariery zawodowej

Zrodto: opracowanie wlasne

Cele poradnictwa grupowego skupiaja sie wokol pracy profilaktycznej, psychoedukacji
i pomocy psychologicznej. Zadaniem grup jest ukierunkowanie uczestnikow na rozwdj poprzez
dostarczenie wiedzy, stworzenie mozliwosci odkrywania wlasnego potencjatu oraz niedoboréw
i barier, a takze nabywanie umiejetnosci. Uczestnicy, w oparciu o doSwiadczenia grupowe,
moga dokonywac adekwatnej samooceny swoich umiejetnosci i zdolnosci, a takze otrzymywacé

informacje zwrotne od grupy. Maja takze okazje do por6wnania jak postrzegaja ich inni, w tym
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jak postrzegaja sami siebie. Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa zawodowego prowadza
zajecia w formie warsztatowej, przy wyborze typu zajec¢ kierujac sie potrzebami i oczekiwaniami

danej osoby.

3.2.2. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa jest to forma pomocy skierowana do osob, ktore
potrafia samodzielnie radzi¢ sobie na rynku pracy, ale potrzebuja ukierunkowujacych
informacji niezbednych do realizacji planéw zawodowych. W trakcie informacji zawodowe;j

mozna zglebi¢ wiedze m.in. o:

instrumentach rynku pracy,

— uslugach $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy,

— zawodach, specjalno$ciach i ich charakterystyce,

— mozliwosciach ksztalcenia w systemie szkolnictwa oraz systemie pozaszkolnym,

— instytucjach szkoleniowych i edukacyjnych w ktérych mozna zdobyé¢, rozszerzy¢ lub
zmieni¢ kwalifikacje,

— instytucjach i organizacjach pomocowych.

W omawianym okresie w ramach grupowego poradnictwa zawodowego przeprowadzono
87 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych uczestniczylo 928 oséb. Zakres
tematyczny spotkan grupowych z zakresu informacji zawodowej obejmowatl nastepujace

zagadnienia:

ushugi i instrumenty rynku pracy,

— prawa i obowigzki osoby skierowanej na formy wsparcia w ramach projektow
realizowanych przez Urzad,

— spotkanie informacyjne nt. zleconych dzialan aktywizacyjnych,

— informacja nt. form wsparcia w ramach realizowanych projektéw,

— ,Badz autorka swojej kariery” — spotkanie zorganizowane w ramach Ogo6lnopolskiego
Tygodnia Kariery skierowane do kobiet pragnacych dokona¢ zmian w swoim zyciu,

— spotkanie informacyjne z przedstawicielem Wojskowej Komendy Uzupelnien

w O$wiecimiu nt. profesjonalizacji Sil Zbrojnych RP.

Ponadto w czerwcu 2016 r. zorganizowano dwa spotkania informacyjne dla uczniow

Zespolu Szkoét Specjalnych w Wadowicach.
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Tematyka zaje¢ obejmowala m.in. mozliwo$ci edukacyjne, aktualna sytuacje na rynku pracy,

mozliwosci podjecia pracy z posiadanymi kwalifikacjami.

3.3. Szkoleniazzakresu umiejetnoSci poszukiwania pracy

Zgodnie z art. 38 ust. 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy: w ramach poradnictwa zawodowego sq inicjowane,

organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy przeznaczone jest dla osoéb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére nie posiadaja do§wiadczenia w poszukiwaniu pracy
albo sa zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dzialan. To
rowniez propozycja dla oséb, ktore powracaja na rynek pracy po dlugim okresie braku

aktywnosci zawodowe;j.

Szkolenie z zakresu umiejetnosSci poszukiwania pracy prowadzone jest przez uprawnionych
doradcow zawodowych tutejszego Urzedu. Program zajec¢ takiego szkolenia jest bardzo
rozbudowany. Zajecia szkoleniowe dla jednej grupy trwaja trzy tygodnie. Pierwszy tydzien
po$wiecony jest przede wszystkim na poznanie siebie i rynku pracy, drugi na przygotowanie
sie do wejscia na ten rynek, natomiast trzeci tydzien to aktywne poszukiwanie pracy przez

uczestnikow zajec.

W czasie trwania szkolenia mozna réwniez korzystaé z konsultacji indywidualnych udzielanych
przez doradce zawodowego. Program szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwani pracy
obejmuje m.in.:

— odkrywanie wlasnych umiejetnosci,

— okreslanie swoich mocnych stron, zalet i preferencji zawodowych,

— ksztaltowanie @ u  uczestnikbw  postawy  asertywno$ci, = umiejetno$ci

interpersonalnych oraz mowy ciala,

— poznanie nowoczesnych metod efektywnego poszukiwania pracy,

— nabycie umiejetno$ci w zakresie przygotowania dokumentow aplikacyjnych,

— przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,

— poznanie metod i technik zdobywania ofert pracy.

W czasie prowadzonych w 2016 roku zaje¢ i wykonywanych ¢wiczen uczestnicy doglebnie
odkrywali wlasne umiejetnosci, mocne i slabe strony, poznawali nowoczesne efektywne

metody poszukiwania zatrudnienia oraz obserwowali rynek pracy. Uczestnicy dowiedzieli sie o
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mozliwo$ci zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych. W trakcie szkolenia
uczestnicy nauczyli sie inaczej mys$le¢ o sobie, okresla¢ swoje potrzeby, stawiaé¢ nowe cele do
zrealizowania. Dane dotyczace liczby uczestnikow i edycji znajdujg sie w informacji dotyczacej

organizacji szkolen.

3.4. Inne dziatania w ramach poradnictwa zawodowego

3.4.1. WspéipracazZakiadem Karnym

Doradcy zawodowi PUP w Wadowicach realizuja rowniez szereg innych dzialan
majacych na celu aktywizacje zawodowa o0s6b poszukujacych pracy. Dzialajac w oparciu
0 porozumienie zawarte pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach
i Zakladem Karnym w Wadowicach w sprawie realizacji programu resocjalizacyjnego
sprzyjajacego readaptacji spolecznej skazanych w zakresie aktywizacji zawodowej i promocji
zatrudnienia jeden z doradcow zawodowych prowadzil zajecia grupowe ze skazanymi.
W ramach zaje¢ omoéwiono tematyke rynku pracy, mozliwoSci aktywizacji zawodowej os6b po
odbytej karze pozbawienia wolno$ci, autoanalizy wlasnych umiejetnoSci, pisania dokumentow
aplikacyjnych, metod poszukiwania pracy oraz rozmowy z pracodawca. Osadzeni w Zakladzie
Karnym, poza poznaniem podstawowych zagadnien zwigzanych z tematyka poszukiwania
pracy, mogli w praktyce wykorzysta¢ zdobyta wiedze w trakcie ¢wiczen warsztatowych.
Szczeg6lny nacisk polozono takze na przedstawienie mozliwo$ci wsparcia zaré6wno przez
Powiatowe Urzedy Pracy, jak inne instytucje osob, ktére po odbyciu kary chca powrdcié na
rynek pracy. W 2016 r. w ramach porozumienia zrealizowano 3 spotkania, w ktorych wzielo

udzial 12 uczestnikéw.
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3.4.2. Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy

Wu]ewédzkx Urzad Pracy
MALOPOLSI(A

75-79 TPA{DZIEN
STYCZNIA Urzeoau) pracy

ZOBACZ, CO BEDZIE SIE DZIALO W TWOJE] OKOLICY

W dniach od 25 stycznia 2016 r. do 29 stycznia 2016 r. doradcy zawodowi wlaczyli sie
w organizacje Tygodnia z Malopolskimi Urzedami Pracy. W ramach zaplanowanych
dzialan przeprowadzono spotkania dla pracodawcow, ktére mialy na celu promocje
instrumentéw rynku pracy, z ktérych mogli korzysta¢ w 2016 r. Osoby bezrobotne skorzystaly
z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego oraz posérednika pracy. Podczas spotkan
indywidualnych osoby zainteresowane zdobyly wiedze i umiejetno$ci nt. metod poszukiwania
pracy, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej
oraz zapozna¢ sie z lokalnym rynkiem pracy i ofertami pracy EURES. Doradcy zawodowi
w ramach grupowych spotkan informacyjnych udzielali informacji nt. ushug i instrumentow
rynku pracy, zatrudnienia, przedsiebiorczo$ci i mozliwosci ksztalcenia pod katem nowych
trendéw na rynku. W ramach przygotowanych dzialan zorganizowano réwniez indywidualne

spotkania z radcg prawnym z zakresu prawa pracy.

3.4.3. Matopolski Dzien Uczenia sie

MAEOPOLSKI
DZIEN
UCZENIA SIE

»Internetowa Akademia Umiejetnos$ci” pod takim haslem 8 czerwca 2016 r. obchodzony
byt Matopolski Dzien Uczenia sie. Doradcy zawodowi PUP w Wadowicach zaoferowali
zainteresowanym osobom indywidualne konsultacje z doradca zawodowym za posrednictwem
komunikatora skype. W trakcie konsultacji mozna bylo uzyskaé¢ informacje nt. sytuacji

na rynku pracy, metod poszukiwania pracy, sporzadzania  dokumentow
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aplikacyjnych oraz mozliwos$ci rozwoju zawodowego. Na stronie internetowej Urzedu Pracy
wadowice.praca.gov.pl istniala rowniez mozliwo$¢ zapoznania sie z dzialalno$cig Urzedu

poprzez multimedialng prezentacje ,,Wirtualny przewodnik po Urzedzie Pracy”.

3.4.4. Ogolnopolski Tydzien Kariery

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH I ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

GOLNOPOLSKI "
O I ‘A?{gf‘:‘ BADZ AUTOREM SWOJEJ KARIERY

17 -23.10.2016
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

W dniach 17 — 21.10.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wlaczyt sie po raz
6smy w organizacje Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.
Haslem VIII edycji OTK bylo ,,Badz autorem swojej kariery". Obchodom towarzyszyly
wydarzenia propagujace idee poradnictwa -calozyciowego wérdod os6b mlodych, jak
i poszukujacych swojego miejsca na rynku pracy kobiet.
Warsztaty ,Jak byé pierwszym z wielu" zainteresowaly i przyciagnely do PUP
w Wadowicach ok. 50 mtodych oso6b, ktore:

— poznaly proces komunikacji interpersonalne;j,

— poszerzyly wiedze dotyczaca komunikacji werbalnej, mowy ciala i relacji

interpersonalnych,

— przygotowaly sie do prezentowania wlasnych mozliwo$ci, umiejetnosci i wiedzy

podczas rozmowy kwalifikacyjnych.

Glownym celem drugiego przedsiewziecia, spotkania pn. ,,Badz autorka swojej
kariery" bylo zainspirowanie kobiet do planowaniu kariery zawodowej, zgodnej

z umiejetnosciami, predyspozycjami, a przede wszystkim pasjami. Zaproszone prelegentki
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dzielac sie swoimi do$wiadczeniami, zainteresowaniami i dobrymi praktykami zaprezentowaly
na wlasnym przykladzie, ze rola pracownika i rodzica moze i§¢ w parze, a dzieki wytrwatosSci
i zaangazowaniu pasje moga sta¢ sie zrédlem utrzymania. Blogerka kulinarna Renata Marona,
przedstawicielki MLM Martyna Gajczak i Iwona Pluszynska oraz odnoszaca pierwsze sukcesy
mloda wokalistka, uczestniczka VII edycji The Voice of Poland — Justyna Gajczak, a takze okolo
dwudziestu pieciu zainteresowanych podjeciem pracy kobiet, wymienialy sie spostrzezeniami,
inspirujac wzajemnie do odkrywania siebie, przekraczania granic wlasnego komfortu

1 odnoszenia sukcesow.

W trakcie tych kilku dni bogata oferta Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery zaciekawila
i przyciggneta ponad 80 oséb, ktérym bliska jest idea planowania wlasnego rozwoju osobistego
i zawodowego przy udziale specjalisty, sztuki samopoznania, Swiadomego zarzadzania

kompetencjami, a takze wyboru Sciezki edukacyjno — zawodowe;.

3.4.5. Swiatowy Tydzien Przedsiehiorczo$ci

\
¢ GLOBAL
ﬁ @ ENTREPRENEURSHIP

WEEK

Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w dniach 14 - 20
listopada 2016 r. po raz kolejny w partnerstwie z Urzedem Marszatkowskim Wojew6dztwa

Malopolskiego wlaczyli sie w obchody Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. W tym
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

roku pracownicy PUP przygotowali warsztaty dla uczniéw szkél ponadgimnazjalnych pod
nazw3 ,,Badz jak Zuckerberg”. W ramach spotkan doradcy zawodowi przedstawili uczniom
szeroko rozumiane zagadnienia rynku pracy ze szczegélnym uwzglednieniem
samozatrudnienia. W sumie zorganizowano 22 spotkania, w ktorych uczestniczylo 536

uczniow.

W ramach STP doradcy zawodowi wzieli tez udzial w audycji radiowej w Twoim Radiu
Andrychow. Celem audycji bylo przekazanie wiedzy na temat lokalnej przedsiebiorczo$ci oraz
form wsparcia dla planujacych otworzy¢ wilasng firme oraz dla dzialajacych juz
przedsiebiorcow. Zaznajomiono radiosluchaczy z aktualng sytuacja na rynku pracy oraz
tendencjami, ktore zaobserwowaliSmy na rynku pracy w powiecie wadowickim w mijajacym

roku. Szacunkowa liczba odbiorcow w Twoim Radiu Andrychéw to okolo 6000 shuchaczy.
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3.4.6. Kl Targi Edukacyjno - Wydawniczo - Informacyjne

W dniu 18 marca 2016 r. Zarzad Powiatu w Wadowicach zorganizowal XII Targi
Edukacyjno — Wydawniczo — Informacyjne ktore odbyly sie w Zespole Szk6t CKU im. §w. Jana
Pawla IT w Radoczy.

W targach udzial wzielo ok. 600 ucznidbw z 30 gimnazjow z powiatu wadowickiego
i oSwiecimskiego. Na przygotowanym stanowisku wystawienniczym pracownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach udzielal informacji

zawodowych, promowal $§wiadczone uslugi oraz prezentowal oferty bedace w dyspozycji

Urzedu.
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4. Organizacja szkolen

Dzialania zwigzane z szeroko pojetym szkoleniem oséb bezrobotnych (a takze innych
0s6b spehiajacych okreslone w ustawie warunki) prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1 pkt
8a ustawy (Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:
(...)inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego

dorostych).

W ramach dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach majgcych na celu aktywizacje
zawodowg, osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy w roku 2016 r. miaty
mozliwo$é uzupelnienia badz zdobycia nowych kwalifikacji w ramach szkolen zawodowych.
Osoby posiadajace deficyt umiejetnos$ci w zakresie poruszania sie po rynku pracy mogly je

uzyskaé w ramach szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — SZUKAM PRACY.

Szkolenia inicjowane przez tut. Urzad organizowane sa w dwoch formach t.j:

— Szkolenia grupowe — realizowane zgodnie z Planem szkolen opracowywanym na
dany rok kalendarzowy, sporzadzonym na podstawie ,Diagnozy zapotrzebowania na

zawody i specjalnoSci na terenie powiatu wadowickiego”.

— Szkolenia indywidualne - realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli
uzasadniona zostanie celowo$¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przyszlego pracodawcy
0 zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, o$wiadczenie o zamiarze
rozpoczecia dzialalnoSci gospodarczej, inne uzasadnienie celowo$ci skierowania na
szkolenie) i pod warunkiem, ze jego koszt w cze$ci finansowanej z Funduszu Pracy nie
przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia. Skierowanie na szkolenie

indywidualne przystuguje nie czeSciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

Glownym celem szkolen os6b bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, zgodnie z ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— konieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

— utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

— braku umiejetnos$ci aktywnego poszukiwania pracy.
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Srodki finansowe przeznaczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na organizacje
szkolen w 2016 roku pochodzily z Funduszu Pracy (algorytm, program regionalny) oraz

z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach, ktorego realizowane byly projekty:

1) ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (II)”,

2) ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (I),

3) ,Aktywizacja 0s6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie

wadowickim (II).

W 2016 r. na organizacje szkolen wydatkowano lacznie: 120 106,54 z1, z tego:
— 61 236,277l ze srodkoéw FP — algorytm,

- 15 210,60 zl ze Srodkéw FP — program regionalny ,,Gwarancja 50+”,

- 3 285,71 7zl ze Srodkow na realizacje projektu Aktywizacja o0sob miodych
pozostajqgcych bez pracy w powiecie wadowickim (I)” w ramach PO WER,

- 25227,98 zl ze $rodkow na realizacje projektu Aktywizacja oséb miodych
pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (II)” w ramach PO WER

- 15145,98 zl ze Srodkéw na realizacje projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat

1 wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (1I) w ramach RPO WM.

W 2016 roku uczestnikami szkolenn zawodowych w formie indywidualnej byly osoby, ktore

uzasadnily celowo$é uzyskania kwalifikacji, ich zmiany lub uzupehienia.

Kierunki ksztalcenia o jakie wnioskowaly osoby uprawnione pokrywaja sie z wynikami analiz
lokalnego rynku pracy dotyczacych zapotrzebowania na zawody i specjalnoSci prowadzonych
przez tutejszy Urzad. Dokonywano wnikliwej analizy ofert pracy zglaszanych do Urzedu, ofert
pracy pojawiajacych sie z prasie oraz tych dostepnych w Internecie. Pod uwage brano takze
wyniki  sporzadzanego  przez ~ Urzad  monitoringu  zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie wadowickim, potrzeby zglaszane przez osoby zarejestrowane

i pracodawcow oraz prognozy popytu na zawody.

W 2016 roku realizowano szkolenia zaré6wno w formie grupowej, jak i indywidualnej.
Ogolem zawarto 28 umoéw zlecenia na realizacje szkolen zawodowych, z tego 26 umow zlecenia
na realizacje szkolen indywidualnych ( w tym 1 umowa w ramach przekwalifikowania osoby
z przyznang rentg szkoleniowa oraz 2 umowy w ramach przyznanego bonu szkoleniowego dla

osoby bezrobotnej do 30 roku zycia), oraz 2 umowy zlecenia na realizacje szkolen grupowych.

Na szkolenia zawodowe zostaly skierowane 52 osoby (z tego 50 oséb bezrobotnych oraz

2 osoby poszukujace pracy).
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Urzad Pracy w 2016 roku zorganizowal rowniez szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy — SZUKAM PRACY, na ktore zostaly skierowane 24 osoby bezrobotne. Szkolenie to
przeznaczone bylo dla bezrobotnych, ktore nie posiadaly doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
utracily motywacje do poszukiwania pracy zwiazku z dlugotrwalym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu lub checig powrotu na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywno$ci

zawodowe;.
Lacznie w 2016 roku na szkolenia skierowano 76 osé6b.

Dodatkowo 2 osoby realizowaly szkolenia w ramach przyznanego bonu szkoleniowego dla

osoby do 30 roku zycia,

W ramach $rodkéw przyznanych algorytmem na szkolenia zawodowe Urzad skierowal 14
0s6b bezrobotnych oraz 2 osoby poszukujace pracy, w tym 1 osobe dla ktorej przyznano rente

szkoleniowa. Szkolenia organizowane byly w nastepujacym zakresie:

— Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcoéw wykonujacych transport
drogowy w bloku programowym kat. C, C1, C+E, C1+E,

— Kaurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C,

— Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. D dla osoby
posiadajacej prawo jazdy kat. B,

— Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C+E dla osoby
posiadajacej prawo jazdy kat. C,

— Kompleksowy program szkolenia do pracy w dogoterapii,

— Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. I11,

— Magazynier z obslugg wozka jezdniowego,

— Kurs gazowego spawania blach i rur,

— Kaurs ksiegowoSci.

Wszystkie skierowane osoby ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym.

W ramach projektu ,,Aktywizacja oso6b milodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (II)” wspoétinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Osi priorytetowej: I. Osoby mlode na rynku pracy, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
w 2016 roku zorganizowal szkolenie zawodowe dla 8 osdéb bezrobotnych. Szkolenia

realizowane byly formie indywidualne;.

Szkolenia w ramach ww. projektu byly realizowane w nastepujacych zakresach tematycznych:
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— Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopéw spoinami pachwinowymi metoda
TIG (141),

— Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) (1.1),

— Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) oraz aluminium
i jego stopoéw spoinami pachwinowymi metoda TIG (141),

— Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) oraz aluminium
i jego stopoéw spoinami pachwinowymi metoda MIG (131),

— Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcoéw wykonujgcych transport
drogowy w bloku programowym kat. D, D1, D+E, D1+E,

— Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcéw wykonujacych transport
drogowy w bloku programowym kat. C, C1, C+E, C1+E,

— Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji urzadzen,

instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV”.

W ramach realizacji projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (I)” wspolfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 8 Rynek Pracy,
Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego 2014-2020, Urzad Pracy zawarl
1 umowe na organizacje szkolenia zawodowego. W ramach zawartej umowy szkoleniowej
skierowano 1 osobe bezrobotna na kurs ,Operatora maszyn do rozkladania mieszanek
bitumicznych do 8 m kl. III”.

W ramach realizacji projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajagcych bez pracy w powiecie wadowickim (II)” wspoHinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 8 Rynek Pracy,
Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego 2014-2020, Urzad Pracy zawarl
4 umowy na organizacje szkolen zawodowych, w tym 3 umowy na szkolenia indywidualne oraz
1 umowe na szkolenie grupowe. W ramach zawartych umow lacznie skierowano na szkolenia

7 0s6b bezrobotnych.

Zawarte umowy dotyczyly nastepujacych kierunkéw szkolen:

— Kadry i place,
— Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III,
— Operator zageszczarek i ubijakow wibracyjnych wszystkie typy kl. I1I,
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— Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcoéw wykonujgcych transport
drogowy w bloku programowym kat. C, C1, C+E, C1+E.

W ramach programu regionalnego ,Gwarancja 50+” zostalo skierowanych 20 os6b na
szkolenie inspirujgce obowigzkowe w ramach Programu. Celem tego szkolenia, bylo odkrycie
motywacji do dzialania, radzenie sobie ze stresem, kryzysem, redukcja stresu, zlokalizowanie
zasobOw osobistych, zwiekszenie poczucia wlasnej wartoSci oraz podniesienie aktywnosci

zawodowej 0sob bioracych w nim udzial.

Lacznie na szkolenia w 2016 r. skierowano 76 osob, w tym 2 w ramach bonu szkoleniowego.
4.1. Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon
szkoleniowy stanowiqcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego

szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostanq poniesione w zwiqzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokos$ci 100%

przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,

koszty:
1)  jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji
szkoleniowej;

2)  niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto

wykonawcy badania;

3)  przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w wysoko$ci:

a) do 150 zl — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zl do 200 zl — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

4)  zakwaterowania, jeSli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — w formie

ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zl — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zI — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150
godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zI — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150

godzin.
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W 2016 roku:

*  Wplynely 2 wnioski o wydanie bonu szkoleniowego dla osoby do 30 roku zycia
* Przyznano 2 bony szkoleniowe
= W ramach bonu szkoleniowego zrealizowano:
— Kurs gazowego spawania blach i rur,
— Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. D dla

osoby posiadajacej prawo jazdy kat. B.

Wydatki poniesione na ten cel to 8 780,83 zl z tego:
— 2585,83 71 — stypendium stazowe+ ZUS,
—  5900,00 zl — nalezno$¢ za szkolenie, ryczalt za dojazd,

- 295,00 zl — badania lekarskie.

4.2. Analiza skutecznoSci i efektywnosci szkolen

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014
roku w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy sporzadzana jest
rok rocznie analiza skutecznoSci i efektywnosci szkolen, przy czym skuteczno$é rozumiana jest
jako stopien realizacji celu np. uzyskanie uprawnien, kwalifikacji zawodowych, natomiast

efektywnos$¢ analizowana jest w aspekcie finansowym i zatrudnieniowym.

Wskazniki, o ktorych mowa w przytoczonym wyiej rozporzadzeniu, ksztaltowaly sie na
nastepujacym poziomie:

v liczba 1 odsetek o0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajqcych szkolenia:

» Liczba osob skierowanych na

szkolenia w 2016 roku ~76
» Liczba osob, ktore ukonczyly
szkolenie z wynikiem -73

pozytywnym

Wskaznik rezultatu szkolen 96,05 %
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnoSci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

v' liczba 1 odsetek o0sob przeszkolonych w poszczegélnych wyréznionych wedhug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania 1 przynaleznosci do grupy oséb bedqcych w szczegélnej sytuacji na

rynku pracy

Wykres 42. Odsetek osob przeszkolonych wedtug kryterium ptci

mezczyini;
41,10%

kobiety;
58,90%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrdd 73 oséb, ktore ukoncezyly szkolenia z wynikiem pozytywnym byly 43 kobiety (58,90%
ogohu absolwentow szkolen) i 30 mezezyzn, co stanowi 41,10% ogotu oséb koncezacych te forme

aktywizacji.

Wykres 43. Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenia wedlug wieku

31

45 i powyzej

5 10 15 20 25 30 35

o

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

(Y
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Analiza skutecznoéci i efektywnos$ci szkolen wykazala, iz najwiekszy procentowy udzial
uczestnikdow szkolen stanowily osoby w wieku 45 lat i powyzej (42,47%) oraz osoby w wieku
25 — 34 lata (28,77%). W nastepnej kolejno$ci ze szkolen korzystaly osoby w przedziale
wiekowym 35 — 44 lat (17,81%). Na poziomie 10,06% uksztaltowalo sie uczestnictwo

w szkoleniach os6b w wieku 18 — 24 lat.

Z uzyskanych danych wynika, ze sposréd 73 oséb, najchetniej w szkoleniach uczestniczyly
osoby zamieszkale na wsi — 49 oséb (67,12%). Absolwenci szkolen zamieszkujacy miasta

stanowili 32,88% — 24 osoby.
Kolejng zmienng uwzgledniona w analizie byl poziom wyksztalcenia.

Tutaj najwieksza grupe oséb, ktore ukonczyly szkolenia stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 49,06%. Osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym
i ponizej, Srednim ogo6lnoksztalcacym oraz policealnym i Srednim zawodowym stanowily
odpowiednio po 24,53% (po 13 os6b) ogdhu uczestnikow szkolen w kazdej z wymienionych

grup. Wyksztalcenie wyzsze posiadalo 15,09% absolwentow.

Wykres 44. Liczba osdb, ktore ukonczyly szkolenie wedlug poziomu wyksztalcenia

wyisce [ ©
Srednie ogdlnoksztatcgce _ 13
gimnazjalne, podstawowe i nizsze _ 13
policealne i $rednie zawodowe _ 13
zasadnicze zawodowe _ 26

0 5 10 15 20 25 30

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajduja sie osoby bezrobotne do 30 roku

zycia, bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze
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$wiadczen opieki spolecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni

niepelnosprawni.

Z analizy danych wynika, ze dominujaca grupa osob, ktérym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2016 roku, byly osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze
Urzedu lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat) — 34,17%
i osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 22,50%. Nastepnie 18,33% 0s6b do 30 roku zycia
ukonczylo szkolenia. Osoby bezrobotne niepelnosprawne stanowily 5,83% szkolonych,
a osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepelnosprawne do 18 roku zycia stanowily 3,33%.

Wykres 45. Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenie - art. 49 ustawy

bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 r.z - 4

bezrobotni niepetnosprawni - 7
bezrobotni do 30 r.z. _ 22
bezrobotni powyzej 50 r.z. _ 27
bezrobotni dugotrwale [ -

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Liczha i odsetek osoh zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia:

» Liczba osob, ktére ukonczyly
szkolenie z wynikiem - 73

pozytywnym
* Osoby zatrudnione w trakcie

szkolenia oraz w okresie 3 m-cy
po jego ukonczeniu

Wskaznik rezultatu szkolen 32,88 %
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Analiza zaklada badanie efektywno$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesiecy
po zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia
oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu i liczby osbb, ktére ukonczyly szkolenie

z wynikiem pozytywnym.
Efektywnos$¢ organizowanych szkolen majacych na celu zdobycie konkretnych umiejetnosci
zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien w roku 2016 ksztaltowala sie nastepujaco:

— Szkolenia indywidualne — 60,71%

— Szkolenia grupowe — 15,56%

— Efektywnos¢ dla szkolen zawodowych ogbltem — 53,13% .

Efektywno$¢ zatrudnieniowa dla szkolen ogolem (w tym szkolenia miekkie: Szkolenie

inspirujgce, Szukam Pracy) wyniosta 32,88%.

Nizsza niz przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych wynika miedzy
innymi - w przypadku kurséw prawa jazdy kat. C, C+E i D — z trudnym egzaminem
panstwowym, czesto wymagajacym kilkurazowego podejécia do egzaminu. Natomiast osoby,
ktore konczyly szkolenia w listopadzie i grudniu obecnie oczekuja na zatrudnienie.
W indywidualnych przypadkach pracodawcy rezygnowali z zatrudnienia osoby

po zakonczonym szkoleniu, pomimo wcze$niejszej deklaracji zatrudnienia.

W  ponizszej tabeli przedstawiono kierunki szkolen, ktére wykazaly sie najwyzsza
efektywnoScia w 2016 roku. Przedstawione wartoSci wskaznikow efektywnosci szkolen
obliczone zostaly wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku, w zwigzku z czym nie sg
to ostateczne warto$ci wskaznikow. Wskazniki efektywnosci szkolen zrealizowanych w 2016
roku (podjete zatrudnienia do 3 miesiecy po ukonczenia szkolenia) obliczone zostana
po 30 marca 2017 r. . Nalezy podkresli¢, ze warto§¢é wskaznikow wzrasta po 6-ciu i 12-tu
miesigcach co jest bezpo$rednio zwigzane z tendencjami panujacymi na lokalnym rynku pracy,
gdzie liczba ofert pracy jest znacznie nizsza niz liczba oséb poszukujacych zatrudnienia. Taka
sytuacja powoduje, ze czas poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy jest dluzszy niz na

rynkach charakteryzujacych sie wysoka dynamika zatrudnienia
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Tabela 42. Wskazniki dla poszczego6lnych szkolen wykazujacych sie najwyzsza
efektywno$cia realizowanych w 2016 roku

2 E
2= S
5 -':‘ 2 s 2 % \é
3 8 Lo PE 2
= Temat szkolenia scf BEIETE 3
- sE% s2Zfx =
28 | 8gS%E §
S2 83 2% g
_g § = 2 N )
2% ) =
- N
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kL. 111 3 3 100%
2 | Operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznychdo8 m kL. 1II | 1 1 100%
3 | Operator zageszczarek i ubijakow wibracyjnych wszystkie typy kl. 111 1 1 100%
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcéw
4 | wykonujacych transport drogowy w bloku programowym kat. C, C1, 3 1 33,33%
C+E, C1+E
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcéw
5 | wykonujacych transport drogowy w bloku programowym kat. D, D1, 1 1 100%
D+E, D1+E
Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat.
6 A . 2 1 50%
C+E dla osoby posiadajacej prawo jazdy kat. C
Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego w
7 | zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych 1 1 100%

o napieciudo 1 kV
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135)
8 | oraz spawania blach i rur z aluminium i jego stopéw 1 1 100%
spoinami pachwinowymi metoda MIG (131)
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135)

9 | oraz aluminium i jego stopédw spoinami pachwinowymi metoda TIG 1 1 100%
(141)
Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopéw spoinami o
10 pachwinowymi metoda TIG (141) 3 3 100%
11 | Kurs gazowego spawania blach i rur 1 1 100%
12 | Kurs ksiegowosci 1 1 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa w 2016 roku wystapila
wsrdd absolwentow szkolen indywidualnych. Tutaj osoby kierowane na wskazane szkolenia
przedstawily informacje o mozliwo$ci zatrudnienia przez pracodawce i uzyskiwaly kwalifikacje

zgodnie z potrzebami pracodawcy.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnoSci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

v’ koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolert do liczby o0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia:

Koszty szkolen 128 887,37zl
Liczba 0s6b zatrudnionych w okresie 3 m—cy po >
ukonczeniu szkolenia 4

5 370,31z} A

Uczestnictwo w szkoleniach, oprécz wyposazenia oséb bezrobotnych ~ w konkretne
umiejetnoSci i uprawnienia, przyczynia sie réwniez do poprawy ich zdolnoSci do

samodzielnego poruszania sie na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywno$é, przedsiebiorczosé¢

oraz motywacje do dzialania.

Kl. Instrumenty rynku pracy

Rysunek 9. Procedury realizacji instrumentéw rynku pracy

PROCEDURY J

Whniosek do PUP J

| STAROSTA | 4=h  umowa

Zrodto: opracowanie wlasne

Y
~N



Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizuje zadania na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach
przyznanych §rodkow pochodzacych z Funduszu Pracy (FP, wyliczonych algorytmem, rezerwa
Ministra, program regionalny), wspoHfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego (EFS) oraz z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych
(PFRON).

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku dysponowat

srodkami Funduszu Pracy w wysokosci 11 737 500,00 zl, w tym:

1) 5139 827,00 zl - $rodki przyznane algorytmem — zadania ustawowe, w tym:

a) 5 092,00 zl — przeznaczono na kontynuacje programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
b) 241 746,00 zt — przeznaczono na program regionalny ,,Gwarancja 50+,

2) 2622 562,00 zl — $rodki przyznane na realizacje projektow w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, z czego:

a) 25624,00 zt — Projekt pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajqcych bez pracy

w powiecie wadowickim (I)”,

b) 2596 938,00 zt — Projekt pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy

w powiecie wadowickim (II)”,

3) 1620 011,00 zl - $rodki przyznane na realizacje projektéw w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego, z czego:

a) 88 689,00 zl — Projekt pn. ,Aktywizacja osé6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajqgcych

bez pracy w powiecie wadowickim (I)”,

b) 1531 322,00 zl — Projekt pn. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych

bez pracy w powiecie wadowickim (II)”,

4) 217 000,00 zl - Srodki pozyskane z rezerwy Ministra na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, okreSlonych w art. 49
ustawy,
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5) 1753100,00 zl — zadania realizowane zgodnie z art. 150f ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach programu ,,Praca dla mtodych”,

6) 385 000,00 zl - $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym 85 000,00 z} to

srodki pozyskane z rezerwy Ministra.

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wydatkowal
srodki Funduszu Pracy w wysokosci 10 751 083,36 zl, co stanowilo 91,60 % Srodkow

pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

Wykres 46. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodow3a os6b bezrobotnych
w latach 2008 - 2016

47 000 000,00 16 201 600,00 )

15 000 000,00 —

13 000 000,00
11 737 500,00

11 147 000,00

11 000 000,00

. 9673 100,00 8 794 000400
9000 000,00 8 487 200,00

7 000 000,00 6 369 400,00
6 605 100,00

5 721 506;00
5000 000,00

3 000 000,00
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

- /

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

SzczegOlowe wartoSci wykonania w stosunku do planu, z podzialem na poszczegélne formy
wsparcia z uwzglednieniem Zrodel finansowania przedstawia Zalacznik Nr 3 do niniejszej

analizy.
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1 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej pomiedzy urzedem pracy a pracodawcq.
Prace obejmujq refundacje pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody 1 sktadki na ubezpieczenia spoleczne. Stosownie do zawartej umowy, pracodawca
zobowiqzany jest m.in. do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres 3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne. Nie wywigzanie sie z tego warunku umowy lub naruszenie innych jej warunkow
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od
calo$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 51, 56
i 59 przewiduje kilka wariantow dokonywania refundacji w ramach prac interwencyjnych

w zalezno$ci od wniosku pracodawcy lub statusu kierowanej osoby bezrobotne;j.

W roku 2016 zawierano 6 — cio miesieczne umowy z comiesieczng refundacja nie wyzsza niz
825,00 zl + platne przez pracodawce skladki ZUS na ubezpieczenie spoleczne (od

refundowanego wynagrodzenia).

W 2016 roku utworzono 143 miejsca zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, z czego
3 umowy zostaly zerwane, natomiast 140 zostalo zrealizowanych, w tym:
— 69 miejsc w ramach zadan ustawowych finansowanych ze $rodkéw przyznanych
algorytmem,
— 18 miejsc w ramach projektu ,Aktywizacja oséb miodych pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (II)”,
— 51 miejsc w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych
bez pracy w powiecie wadowickim (II)”,

— 2 miejsca w ramach programu regionalnego ,Gwarancja 50+”).

Prace interwencyjne w 2016 r. rozpoczelo 157 os6b bezrobotnych, w tym 13 oséb
skierowano na uzupeklienie stanowiska pracy i 1 osoba rozpoczela prace interwencyjne
W 2016 r. na podstawie umowy z 2015 r. Ponadto 35 os6b realizowalo zatrudnienie na

podstawie skierowania z ubieglego roku.
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Na refundacje zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w 2016 roku wydatkowano

lacznie: 705 357,34 z1, z tego:

— 307 205,40 zl ze $rodkow FP — algorytm,

— 20 915,90 zl ze §rodkéw FP — program regionalny ,Gwarancja 50*”,

- 3 448,31 zt ze Srodkéw FP — Rezerwa 50+,

- 95777,31 z} ze Srodkdbw na realizacje projektu Aktywizacja o0s6b miodych
pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (1I)” w ramach PO WER,

- 19719,90 zl ze Srodkow na realizacje projektu ,Aktywizacja osé6b w wieku 30 lat
1 wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (I) w ramach RPO WM,

- 258 290,52 zl ze $rodkdéw na realizacje projektu ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat

1 wiecej pozostajqgcych bez pracy w powiecie wadowickim (II) w ramach RPO WM.

Wydatki poniesione na ww. zadanie wzrosly o 37,41% w stosunku do roku ubieglego.

Stanowiska pracy na jakie kierowane byly osoby to m.in. : sprzedawca, obuwnik, stolarz,
cholewkarz, pracownik biurowy, pomoc kuchenna, opiekunka domowa, magazynier, szwaczka,

Slusarz - spawacz, malarz - tapeciarz, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany.

2. Rohoty publiczne

Roboty publiczne mogq byé organizowane przez powiaty — z wylqczeniem
powiatowych urzedéw pracy - gminy, organizacje pozarzqdowe statutowo zajmujqce sie
problematykq ochrony S$rodowiska, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwiqzki, jezeli prace te sq
finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzqdu terytorialnego, budzetu panstwa,

Jfunduszy celowych, organizacji pozarzqdowych, spétek wodnych i ich zwiqzkow.

W ramach uméw zawartych w roku 2016 utworzono 95 miejsc zatrudnienia w ramach robot
publicznych, z czego 84 miejsca w ramach Srodkow przyznanych algorytmem oraz 11 miejsc
w ramach $rodkéw przyznanych z rezerwy ministra na aktywizacje os6b w szczeg6lnej sytuacji

na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy. Roboty publiczne realizowalo 99 oséb

bezrobotnych, w tym 1 osoba bezrobotna rozpoczela udzial w tej formie w 2015 r.
i kontynuowala zatrudnienie w 2016 roku, a dodatkowo 3 osoby skierowano na uzupeknienie

stanowiska pracy .

Na rok 2016 przyjeto do refundacji stawke 1050,00 + skladki ZUS.
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Na refundacje kosztoéw zatrudnienia w ramach rob6t publicznych w 2016 roku wydatkowano

584 687,75 zl, z tego :

— 543 851,61 zl $rodki algorytmu
— 40 836,14 zl érodki rezerwy.

Wydatki poniesione na ww. zadanie wzrosly o 14,61% w stosunku do roku ubiegtego.

Organizatorami robo6t publicznych, podobnie jak w ubieglym roku byly gminy: Andrychéw,

Brzeznica, Mucharz, Spytkowice, Stryszow, Tomice Wadowice i Wieprz.

3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia
skierowanego hezrohotnego

Podmiot, ktory zamierza wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy dla
bezrobotnego moze ubiegaé sie o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia tego
stanowiska, sktadajgc wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu na

siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego.

Urzad moze zrefundowaé koszty w wysokosSci okres$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6—krotnej wysokoSci przecietnego wynagrodzenia. Kwota przyjeta do refundacji na 2016 roku

wynosila 20 000,00 zl.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest forma
wsparcia osob bezrobotnych, gwarantujaca skierowanej osobie bezrobotnej zatrudnienie na

okres co najmniej 24 miesiecy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach do 31.12.2016 r. dokonat refundacji wyposazenia/

doposazenia 40 stanowisk pracy dla skierowanych os6b bezrobotnych, w tym:

— 33 stanowiska utworzono ze $rodkéw FP przyznanych algorytmem na kwote
647 869,60 zl,
— 7 stanowisk utworzono ze $rodkdw pochodzacych z Rezerwy art. 49 na kwote

139 926,00 zl.

Lacznie w 2016 r. wydatkowano kwote 787 795,60 zl refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W 2016 roku wydatki poniesione na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wzrosly w stosunku do roku 2015
tylko o0 1%.
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Na wszystkie utworzone stanowiska skierowano bezrobotnych, a dodatkowo w badanym
okresie skierowano 6 osdb na powstale wakaty w ramach uméw o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zawartych przed 2016 rokiem, co daje laczna

liczbe skierowanych: 46 osdb.
Stanowiska pracy jakie byly refundowane pracodawcom w ramach ww. zadania to :

— Barman-kelner -
— Brukarz -
— Cholewkarz - specjalista ds. obshugi podklejarki miedzypodszewek -
— Elektryk - pomiarowiec -
— Fakturzystka -
— Fryzjer -
— Instalator sanitarny - hydraulik -
— Konsultant ds. sprzedazy ubezpieczen -
— Kosztorysant budowlany -
— Kucharz -
— Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych -
— Monter izolacji budowlanych -
— Monter stolarki aluminiowej -
— Obuwnik -
— Obuwnik przemystowy - operator maszyn i urzadzen -
— Operator CAD -
— Operator maszyn CNC, technolog -
— operator maszyny stemplujacej -obuwnik cholewkarz -
— Pilarz -
— Pilarz/ogrodnik -
— Pomocnik drukarza -
— Pracownik budowlany robét wykonczeniowych -
— Pracownik obslugi parku -
— Pracownik pralni -
— Pracownik wykonczenia wnetrz -
— Specjalista ds. sprzedazy -
— Sprzedawca -
— Sprzedawca - serwisant -
— Stolarz meblowy -
— Szklarz -
— Szlifierz materialow drzewnych -
— Technolog — programista obrabiarek cnc -
— Tynkarz -
— Zarzadca nieruchomosci -
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4. Jednorazowe Srodkina rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej

Osoba bezrobotna moze uzyskaé jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwiqzane z podjeciem tej dzialalnosci gospodarczej, w wysokosci okreslonej w umouwie, nie

wyzszej jednak niz 6—krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Przyznawanie ww. rodkow ma na celu wspieranie powstawania nowych miejsc pracy poprzez
samozatrudnienie.
Kwota przyjeta do realizacji na 2016 roku to 20 000 zl bezzwrotnych $§rodkéw.

W 2016 roku ,dotacji” na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej udzielono 195 osobom.

Na ww. forme pomocy, lacznie wydatkowano 3 865 293,00 zl, z tego:

1565 293,00 ze Srodkoéw FP przyznanych algorytmem (80 oséb),

1220 000,00 ze §rodkow projektu PO WER II (61 dotacji),

1 040 000,00 ze Srodkow projektu RPO WM II (52 dotacje),

- 40 000,00 ze $rodkéw FP przyznanych na realizacje programu regionalnego

»~Gwarancja 50*” (2 osobom udzielono dotacji).

W poréwnaniu do 2015 roku, kiedy przyznanych zostalo 211 dotacji w kwocie 4 440 000,00 zl,
nastapil spadek o0 12,94% w odniesieniu do wydatkowanych kwot.

Bezrobotni, ktorzy otrzymali dotacje mieli plany zwigzane z uruchomieniem wlasnego biznesu
m.in. w zakresie: produkcji filmoéw, nagran video i programéw telewizyjnych, posadzkarstwa,
tapetowania i oblicowania Scian, dzialalno$ci rozrywkowo — rekreacyjnej, specjalistycznego
sprzatania budynkow i obiektow przemystowych, fryzjerstwa i ustug kosmetycznych, produkeji
mebli, konserwacji i naprawy motocykli, zagospodarowania terenéw zieleni, produkcji obuwia,
sprzedazy przez Internet, dzialalno$ci rachunkowo — ksiegowej, przygotowania do druku,

wykonywania instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych.
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9. Staze

Staz - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiqzania stosunku pracy

z pracodawcq.

Pracodaweca przyjmujac bezrobotnego na staz otrzymuje §wiadczenie pracy wedlug ustalonego
programu nie ponoszac przy tym kosztdw wynagrodzenia za Swiadczona prace. Urzad sprawuje

nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wyplaca mu stypendium w wysokos$ci

zgodnej z obowiazujacymi stawkami i wskaznikami.

Organizatorem stazu moze by¢:

— pracodawca,

— rolnicza spoéldzielnia produkecyjna lub pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie i na wlasny rachunek
dzialalno$¢ w zakresie produkcji roélinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkeji rolnej,

— organizacja pozarzadowa,

— przedsiebiorca nie zatrudniajacy pracownika, na zasadach przewidzianych dla

pracodawcow.

Po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (od 27 maja 2014 r.)

z tej formy pomocy moze skorzystac szersze niz dotychczas grono bezrobotnych.

Do odbycia stazu moga by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono II profil pomocy

i ww. forma jest ujeta w Indywidualnym Planie Dzialania.

W 2016 roku umowy o zorganizowanie stazu kontraktowano na podstawie $rodkow
przydzielonych w wyniku podzialu ,algorytmowego”, ale przede wszystkim ze $rodkow
dodatkowo pozyskanych na realizacje projektow wspolinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

W 2016 r. 362 osoby rozpoczely staz, z czego udzial we wsparciu 1 osoby w zwiazku ze

zbiegiem okresow ubezpieczenia zostal anulowany.

Sposrod osob, ktore rozpoczely staz bylo:
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— 117 os6b w ramach zadan ustawowych finansowanych ze $rodkéw przyznanych
algorytmem, wydatkowano kwote 679 827,47 zl,

— 197 0s6b w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajqcych bez pracy w
powiecie wadowickim (II)”, wydatkowano kwote 1 242 211,34 zl,

— 38 0s6b w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych
bez pracy w powiecie wadowickim (II)”, wydatkowano kwote 205 926,93 zl,

— 4 osoby w ramach programu regionalnego ,Gwarancja 50+~ wydatkowano kwote
46 292,90 zl, oraz

— 5 0sOb w ramach $rodkéw przyznanych z rezerwy ministra na aktywizacje osob
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy wydatkowano
kwote 17 252,99 zl.

Dodatkowo 85 0s6b kontynuowalo staz w ramach umoéw zawartych w 2015 roku. Lacznie

staz w 2016 roku odbywalo 446 osdéb.

Do dnia 31.12.2016 r. na stypendia z tytulu odbywania stazu wydatkowano lacznie

2 279 825,31 zl.

W 2016 roku wydatki poniesione na realizacje stazy byly mniejsze w stosunku do roku 2015

0 14,57%.

W ramach stazy wspolpracowano zaré6wno z przedsiebiorcami, jak rowniez m.in. z jednostkami
samorzgdowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi. Osoby bezrobotne kierowane byly do
odbyecia stazu m. in. w takich zawodach jak: sprzedawca, magazynier, pomoc administracyjna,

kosmetyczka, kelner, pracownik gospodarczy, brukarz, kucharz, itd.

6. Prace spolecznie uiyteczne

Oznaczajq prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku

korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spolecznej oraz osoby uczestniczqce w kontrakcie

socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej Ilub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na
podstawie art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, na

skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w __jednostkach

organizacyinych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych

sie pomocqg charytatywnaq lub na rzecz spotecznosci lokalnej.
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Prace spotecznie uzyteczne bezrobotny wykonuje na terenie gminy, w ktoérej mieszka lub

przebywa, w wymiarze 10 godzin w tygodniu.
Pracami spolecznie uzytecznymi objeto w 2016 roku 60 oséb.

Do 31 stycznia 2016 roku gminy skladaly zapotrzebowanie na organizacje prac spolecznie
uzytecznych, a Powiatowy Urzad Pracy w pelni zabezpieczyl ich potrzeby w zakresie organizacji
tych prac na rok 2016. Do programu przystapilo, podobnie jak przed rokiem 5 gmin powiatu
wadowickiego (Gmina Kalwaria Zebrzydowska, Gmina Brzeznica, Gmina Spytkowice, Gmina

Wadowice oraz Gmina Wieprz), z ktérymi zawarto stosowne porozumienia.

Urzad wydatkowal na ten cel 65 133,72 zl ze Srodkéw FP przyznanych algorytmem i bylo to
tylko 43,74 zt wiecej niz w 2015 roku.

1. Badania lekarskie

W 2016 roku sfinansowano koszty badan lekarskich dla 30 oséb ubiegajacych sie

o skierowanie na szkolenie, na lgczna kwote 3 916,00 zl (FP algorytm).

8. Program ,Praca dia miedych”

Na podstawie art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy Ilub
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesé kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajqcej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiqzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesiqca 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego

wynagrodzenia.

Przyjeta na 2016 rok stawka refundacji to 1830,00 zl + skladki ZUS od refundowanego

wynagrodzenia.

Z refundacji moga skorzystac tylko ci pracodawcy, ktorzy w okresie 6 miesiecy przed zlozeniem

wniosku nie zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
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Po zakonczeniu refundacji pracodawca lub przedsiebiorca musi utrzymacé

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy przez minimum 12 miesiecy.

Umowy, o ktérych mowa w art. 150f ustawy, moga by¢ zawierane w okresie od dnia 1 stycznia

2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r

W 2016 r. w ramach zawartych uméw utworzono 195 miejsc pracy, na ktore skierowano 217

osob, w tym 22 osoby na uzupekienie stanowisk pracy.

Do dnia 31.12.2016 r. na refundacje ww. kosztow wydatkowano lacznie 1 592 394,53 zl.

BONY DLA 0S0B DO 30 ROKU ZYCIA

9. Bon staziowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé¢ bon
stazowy stanowiqcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiqze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego

nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

Na wniosek pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres co najmniej
6 miesiecy, starosta wyplaca jednorazowa premie w wysokosci 1500 zl. Premia stanowi pomoc

udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W ramach bonu stazowego Urzad finansuje:

> koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysoko$ci 600
zl, wyplacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zl,
lacznie ze stypendium;

> koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania.

Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczattu, podlegaja waloryzacji na zasadach okreslonych

w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca, wedlug programu
okre$lonego w umowie. Przy ustalaniu programu uwzglednia sie predyspozycje psychofizyczne

i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Podczas odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokos$ci 120 % zasitku

dla bezrobotnych. Stypendium wynosi 997,40 zl miesiecznie.

W 2016 roku do odbycia stazu w ramach bonu stazowego zostatlo skierowanych 14 oséb
natomiast 23 osoby bezrobotne kontynuowaly odbywanie stazu w ramach bonu

stazowego na podstawie umoéw zawartych w roku 2015 r.

Kwota Srodkéw wydatkowana na ten cel wyniosta w 2016 roku 196 860,74 zl (FP algorytm),
z tego:

- 22702,50 zl — wyplacone premie dla pracodawcow,

— 167 659,44 7zt — stypendium stazowe+ ZUS,

- 5 473,80 zl — ryczalt za dojazd,

- 1 025,00 zl — badania lekarskie.

Wydatki poniesione w 2016 roku na realizacje bonéw stazowych byly nizsze o 22,15%

w stosunku do roku 2015.

10. Bon zatrudnieniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé¢ bon
zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji
czeSci kosztébw wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiqzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremu powiatowy urzqd pracy przyznal ten bon.
Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu

Dziatania.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego przez okres 18 miesiecy, z tego przez 12 miesiecy refundowana jest czesé

kosztéw na wynagrodzenie i skladke na ubezpieczenie spoleczne.

Urzad refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoleczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1

ustawy. Wysoko$¢ zasitku wynosi 831,10 zl miesiecznie.

W 2016 roku wydano 4 bony zatrudnieniowe, z czego 3 osoby bezrobotne znalazly

pracodawcow, z ktorymi zawarto umowy.
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Dodatkowo 16 os6b kontynuowalo zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego, na

podstawie umow zawartych w roku 2015 r.
Kwota srodkéw wydatkowana na ten cel wyniosta w 2016 roku 136 156,76 zl (FP algorytm).

Wydatki poniesione w 2016 roku na realizacje bondéw zatrudnieniowych byly niemal

dwuipoétkrotnie wyzsze w stosunku do roku 2015.

11.  Bonnazasiedienie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwiqzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, jezeli:

1)  ztytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosSci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie

podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiqzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami

transportu zbiorowego przekracza tqcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3)  bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat innq prace zarobkowq lub bedzie

prowadzit dziatalnosé gospodarczq przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Kwota bonu wynosi do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace. Na 2016 rok
przyjeto kwote 7 500 zl

W 2016 roku zawarto 7 uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie, z czego 6 0s6b podjelo

zatrudnienie w 2016 r. a 1 osoba w 2017 r.

Kwota $§rodkéw wydatkowana na ten cel wyniosta w 2016 roku 52 500,00 zl (FP algorytm).
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczonq na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,

podejmowanego z inicjatywy lub za zgodq pracodawcy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest adresowany do pracodawcéw i ich
pracownikow, wspomaga przekwalifikowanie, aktualizuje wiedze iumiejetnoSci o0s6b
pracujacych. Celem jego utworzenia jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé¢ Srodki
z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy,
w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysoko$ci 100%,

nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na:

okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodkéw KFS,

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

O dofinansowanie powyzszych dzialah moze wystapi¢ pracodawca, ktoéry zatrudnia,

co najmniej jednego pracownika.
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W roku 2016 $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaly przeznaczone na wsparcie

ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow wedlug okreSlonych przez

Ministerstwo, Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej nastepujacych priorytetow:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezpos$rednim
zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie

kompetencji do celow zawodowych,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub

o szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

3) wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umoéw, o ktoérych

mowa w art. 150 f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku wplynelo 46 wnioskow
zlozonych przez pracodawcow o przyznanie Srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie lub wspotinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow. Pracodawcy skladali do Urzedu wnioski zgodnie z pierwszym priorytetem

wydatkowania.

W ramach pozytywnie rozpatrzonych wnioskow, zawarto 16 uméw na laczna kwote

292 732,50 zl, z czego 11 podmiotéw otrzymalo 100% dofinansowania.
Wsparciem zostalo objetych 75 o0sdb pozostajacych w zatrudnieniu na podstawie umowy
o0 prace.

Pracodawcy w ramach zlozonych wnioskow wykazywali che¢ skorzystania ztakich form
ksztalcenia ustawicznego jak szkolenia, studia podyplomowe oraz egzamin.
Organizowane szkolenia zawodowe zwigzane byly z branza, w ktérej dzialal pracodawca (np.

gastronomia, fryzjerstwo, kosmetyka, rehabilitacja, turystyka).

Finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego studiéw podyplomowych dotyczylo

kierunkow: Logopedia oraz Zarzadzanie w administracji publiczne;j.
W ramach zawartej umowy sfinansowany zostal jeden egzamin w zawodzie kucharz.

W ramach posiadanych $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Powiatowy Urzad

Pracy w Wadowicach w 2016 roku na dzialania promocyjne wydatkowal kwote 6 742,74 zl.
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Dodatkowo, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach po wyczerpaniu limitu
przyznanych $rodkow, wystapil do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie

srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dzialania (ze Srodkow rezerwy) w zakresie ksztalcenia ustawicznego mogly by¢ realizowane

zgodnie z przyjetymi przez Rade Rynku Pracy ogolnokrajowymi priorytetami:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy i jednocze$nie zglaszaja trudnosci z zatrudnianiem pracownikow,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodlowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy
ushug opiekunczych,

3) wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego @ w  branzach/ = przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy goérnictwa weglowego, w celu utrzymania
zatrudnienia,

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b niepelnosprawnych w celu utrzymania

zatrudnienia.

W ramach prowadzonego naboru do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach wplynelo 15
wnioskow. Na podstawie pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw, zawarto 3 umowy na laczna
kwote 52 800,00 zl. (2 umowy zawarte zostaly na kwote 50 400,00 zt obejmowaty
pilerwszy priorytet, 1 umowa zostata zawarta na kwote 2400,00 zl obejmowata drugi

priorytet). Wsparciem zostalo objetych 20 0sob.

Lacznie, na dzien 31 grudzien 2016 r., na zadania realizowane w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wydatkowano srodki w wysokosci 352 275,24 zl co stanowilo 91,50% ogolnej

kwoty przeznaczonej na realizacje KFS.

Wydatki w 2016 r. byly mniejsze o 85 689,16 zt (prawie 20%) w stosunku do roku 2015.
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KIll. Programy realizowane ze Srodkow Funduszu
Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

1. Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkoéw hezrohocia
i aktywizacji zawodowej osoh hezrohotnych powyiej 50 roku zycia — wkiad
wilasny

Na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach decyzja Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej DF-1.4021.6.6.215.JW z dnia 23.04.2015 r. przyznano dodatkowe $rodki
na realizacje Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

1 aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia.

W ramach ww. programu w 2016 r. kontynuowano realizacje prac interwencyjnych, a tym
samym wyplate refundacji czeSci kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne

poniesionych w ramach prac interwencyjnych za skierowanych bezrobotnych w roku 2015.

Lacznie na realizacje programu w 2016 r. wydatkowano Srodki (wklad wlasny) w wysokoSci
3 448,31 zl, co stanowilo 67,72 % ogoblnej kwoty przewidzianej na kontynuacje realizacji

programu.

2. Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw hezrohocia
I aktywizacji zawodowej 0soh hezrohotnych znajdujacych sie w szczegéinej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy finansowanego
Zrezerwy ministra

Na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach decyzja Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej DF-1.4021.6.5.2016.MG z dnia 09.06.2016 r. przyznano dodatkowe Srodki

na realizacje Programu na rzecz promocji zatrudnienia, ltagodzenia skutkéw bezrobocia
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1 aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych, bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach ww. programu objeto wsparciem 23 osoby bezrobotne znajdujace sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z czego:

— 11 0s6b zostalo skierowanych do pracy w ramach robét publicznych,
— 5 0s0b zostalo skierowanych na staz,
— 7 o0sob zostalo skierowanych do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia

stanowiska pracy.

Eaczna kwota Srodkéw wydatkowana w 2016 r. w ramach ww. programu wyniosla
198 015,13 zl co stanowilo 91,25 % ogoblnej kwoty przeznaczonej na realizacje programu

w2016 1.

Ve

-

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie zawarl w dniu 04.08.2015 r. porozumienie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach oraz 10-cioma Powiatowymi Urzedami Pracy

z terenu wojewodztwa matopolskiego, na realizacje Programu Regionalnego ,,Gwarancja 50+”.

Czas realizacji programu obejmuje okres od 25 maja 2015 r. do 31 grudnia 2016 r. Liczba
0so6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktore zostaly objete wsparciem w ramach programu

to 40 o0s6b, z tego 20 0s6b zostalo objetych wsparciem w 2016 roku.

W 2016 r. udzial w finansowanych formach wsparcia kontynuowalo 10 uczestnikéw, ktorzy
zostali zrekrutowani do programu w 2015 r. (6 0s6b kontynuowalo staz, 4 osoby kontynuowaty

prace interwencyjne).

Zgodnie z zalozeniami programu, wszyscy uczestnicy zrekrutowani do programu w 2016 r.
zostali objeci szkoleniem inspirujagcym. Po zakonczeniu szkolenia zawierano umowy,

w ramach ktorych:
— 4 osoby podjely staz,

— 2 osoby podjely prace interwencyjne,

— 2 osoby otrzymaly jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnoSci gospodarcze;j.
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Spoérdd uczestnikoéw Programu Regionalnego w 2016 r. 6 oséb przerwalo udzial
w programie, 11 0s6b zakonczylo udzial w stazu, 6 oso6b zakonczylo prace interwencyjne,
2 osoby otrzymaly jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej, 4 osoby podjely
zatrudnienie, natomiast 2 osoby zakonczyly udzial w programie uczestniczac tylko w szkoleniu

inspirujacym.

Lacznie na realizacje Programu Regionalnego ,,Gwarancja 50+” wydatkowano w 2016 r. kwote
122 419,40 zl co stanowilo 50,64 % ogo6lnej kwoty przeznaczonej na realizacje programu

W 2016 T.

KVU. Realizacja zadain w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Snolecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2016 roku oprocz Srodkéw otrzymanych

w ramach algorytmu, dodatkowo dysponowal $rodkami pozyskanymi z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej: I. Osoby mlode na rynku pracy, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j 2014-2020 oraz w ramach Osi priorytetowe;j: 8. Rynek
Pracy, Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Malopolskiego 2014-2020.

Fundusze ¢ "
o Unia Europejska
Europejskie -
) i B Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
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1. Realizacia projektow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Snolecznego w ramach Programu Operacyinego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

11. ,Aktywizacja osob miodych pozostajacych hez pracy w powiecie
wadowickim (1)"

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w dniu 12 maja 2015 r. zawarl umowe na
realizacje projektu pn. ,Aktywizacja osob mlodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (I)” wspolinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi priorytetowej: I. Osoby mlode na rynku pracy, Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwo6j 2014-2020. Okres realizacji projektu: 01.01.2015 — 31.03.2016 r.

Uczestnikami projektu byly osoby w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (nalezagce do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestniczyly

w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. mlodziez NEET).

Osoba z kategorii NEET zgodnie z definicja przyjeta dla PO WER to osoba, ktora spelnia lacznie
3 warunki:

1) nie pracuje,

2) nie ksztalci sie (j. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

3) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupehlienie lub  doskonalenie umiejetnoéci 1 kwalifikacji zawodowych
lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikowane
jest czy brala ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze $rodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystgpieniem

do projektu).

Nabor uczestnikéw projektu zakonczyt sie w 2015 r., ale w 2016 r. 7 uczestnikdw projektu

kontynuowalo jeszcze realizacje stazy.

Lacznie w 2016 r. na realizowane w ramach ww. projektu zadanie wydatkowano S$rodki
w wysoko$ci 25 537,68 zl, ktore stanowily 99,66% ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje

projektu w 2016 .
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12. Aktywizacja osoh miodych pozostajacych hez pracy w powiecie
wadowickim ("

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w dniu 17.02.2016 r. podpisal umowe
na realizacje projektu pn. ,Aktywizacja o0s6b milodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (II)” wspotinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Osi priorytetowej: I. Osoby mlode na rynku pracy, Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2016 r. do 31.03.2017r.

Uczestnikami projektu sa osoby mlode w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza

w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. mlodziez NEET).

Projekt skierowany jest przede wszystkim do oséb niepelnosprawnych i dlugotrwale
bezrobotnych, jak réwniez do oséb o niskich kwalifikacjach (z wyksztalceniem co
najwyzej srednim).
W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zrekrutowal do projektu ,,Aktywizacja osob
miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (I1)” 284 osoby bezrobotne
(w tym 152 kobiety). Wsrdd tych osob byto:

— 7 0s0b niepelnosprawnych,

— 109 os6b dlugotrwale bezrobotnych (zgodnie z definicja osoby dlugotrwale bezrobotnej

przyjeta w PO WER),
— 198 o0sdb o niskich kwalifikacjach,

— 170 0sOb w wieku do 25 r.z.

W ramach ww. projektu w 2016 r. realizowano nastepujace zadania:

1) Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy — w ramach tego zadania 284

uczestnikom projektu udzielono informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych

zmianach na lokalnym rynku pracy.

2) Poradnictwo zawodowe — w ramach tego zadania 284 uczestnikow projektu objetych

zostalo informacja zawodowa lub porada zawodowa przed rozpoczeciem innej platnej

formy w ramach projektu.
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3) Staze — w ramach tego zadania do konca 2016 r. zawarto umowy o zorganizowanie

stazu dla 197 0s6b bezrobotnych.

4) Szkolenia zawodowe — w ramach tego zadania do konca 2016 r. zawarto umowy

na organizacje szkolen dla 8 uczestnikow projektu. Kazda z przeszkolonych osob
w terminie do czterech tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie uzyskala

kwalifikacje.

5) Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — w ramach tego zadania zawarto 61

uméw z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowo S$rodkow

na podjecie dzialalno$ci gospodarcze;j.

6) Prace interwencyjne — w ramach tego zadania utworzono miejsca pracy dla 18

uczestnikow projektu.

Lacznie na dzien 31 grudnia 2016 r. na realizowane w ramach projektu zadania wydatkowano
srodki w wysokosci 2 583 216,63 zl, co stanowilo 99,47% ogoblnej kwoty przeznaczonej na

realizacje projektu w 2016 .

2. Realizacja projektow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Snolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020.

2.1. Projekt  Aktywizacja osoh w wieku 30 Iat i wiecej pozostajacych hez pracy
W powiecie wadowickim (1)”

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zawart w dniu 18.08.2015 r. umowe na
realizacje projektu pn. ,,Aktywizacja 0s6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (I)” wspoHinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 8 Rynek Pracy, Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa
— projekty Powiatowych Urzedow Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Matopolskiego 2014-2020. Okres realizacji projektu: 01.05.2015 — 30.06.2016 r.

Projekt skierowany byl do os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy)

oraz spelniajace co najmniej jeden z ponizszych warunkéow:
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— s3 osobami z orzeczonymi niepelnosprawno$ciami,

— sg osobami powyzej 50 roku Zycia,

— s3 osobami dlugotrwale bezrobotna (pozostajacych bez pracy nieprzerwanie przez
okres ponad 12 m-cy),

— s3 osobami o niskich kwalifikacjach,

— 53 kobietami.

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zrekrutowal do projektu ,,Aktywizacja
0sob w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (I)” 1 osobe
bezrobotna dla ktorej zorganizowano szkolenie zawodowe. Ponadto PUP w Wadowicach
kontynuowal realizacje stazy dla 28 oséb oraz prac interwencyjnych dla 9 os6b bezrobotnych

na podstawie umoéw zawartych w roku 2015.

Lacznie w 2016 r. na realizowane w ramach projektu zadania wydatkowano $rodki
w wysokosci 85 781,61 zl co stanowilo 96,72 % ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje

projektu w 2016 .

2.2. Projekt, Aktywizacja osoh w wieku 30 Iat i wiecej pozostajacych hez pracy
W powiecie wadowickim ()’

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach podpisal w dniu 18.03.2016 r. umowe na
realizacje projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (II)” wspoHinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 8 Rynek Pracy, Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa
— projekty Powiatowych Urzedéw Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Malopolskiego 2014-2020.
Okres realizacji projektu od 01.01.2016 r. do 30.06.2017 r.

Projekt skierowany jest do oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy)

oraz spelniajace co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

— s3 osobami z niepelnosprawnos$ciami,
— s3 osobami powyzej 50 roku zycia,
— s3 osobami dlugotrwale bezrobotnymi (pozostajacych bez pracy nieprzerwanie przez

okres ponad 12 m-cy),
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sq osobami o niskich kwalifikacjach,

sq kobietami.

Na dzien 31.12.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zrekrutowal do projektu

SAktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim
(II)” 151 0s6b bezrobotnych. Wérdd tych oséb bylo:

55 0sOb w wieku powyzej 50 roku zycia,
66 osob dlugotrwale bezrobotnych,
13 0s0b z niepelnosprawno$ciami,

131 0s6b o niskich kwalifikacjach.

Zadania jakie realizowano w ramach projektu w 2016 r. obejmowaly:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Poradnictwo zawodowe — w ramach tego zadania 151 uczestnikow projektu objetych

zostalo informacja zawodowa lub porada zawodowa przed rozpoczeciem innej platnej

formy w ramach projektu.

Posrednictwo pracy — w ramach tego zadania 151 uczestnikom projektu udzielono

informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.
Organizacje stazy — w ramach tego zadania w 2016 r. zawarto umowy stazowe dla
38 o0sdéb bezrobotnych. Wiekszo$¢ zawartych uméw gwarantowala zatrudnienie
osobie bezrobotnej po zakonczeniu stazu.

Organizacje szkolen zawodowych — w 2016 r. zawarto 4 umowy na organizacje szkolen
zawodowych, w ramach ktorych skierowano na szkolenia 7 oséb bezrobotnych,
spoérod ktorych kwalifikacje zawodowe nabyly 3 osoby.

Organizacje prac interwencyjnych — w ramach tego zadania utworzono 51 miejsc pracy,
na ktére skierowano 54 osoby (3 osoby zostaly skierowane na uzupeknienie).

Przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dzialalnodci gospodarczej -

w ramach tego zadania zawarto 52 umowy z osobami bezrobotnymi o przyznanie

jednorazowo $rodkdw na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarcze;j.

Lacznie, na dzien 31 grudzien 2016 r., na realizowane w ramach projektu zadania wydatkowano

srodki w wysokosci 1 519 363,43 zl co stanowilo 99,22 % ogo6lnej kwoty przeznaczonej na

realizacje projektu w 2016 r.
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KVUI. Zlecanie dzialai aktywizacyjnych

Marszalek Wojewodztwa, w imieniu ktérego dziala Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy moze zleci¢ wykonanie dzialan aktywizacyjnych
agencji zatrudnienia. Podstawa do realizacji tego zadania jest art. 66d-66j ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dzialania aktywizacyjne to pakiet dzialan majacych na celu podjecie i utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dzialalno$ci gospodarczej. To uzupelnienie dzialan
publicznych stluzb zatrudnienia. Niepubliczna agencja zatrudnienia ma duza swobode
w doborze form i $rodkow wsparcia, jakie oferuje osobom bezrobotnym. Sg to m.in.
posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, wsparcie logistyczne, organizowanie dojazdow do
pracy badz dofinansowanie do przejazdow i zakwaterowania, wsparcie w kontaktach
z pracodawcg, pomoc prawna, pomoc psychologiczna, wsparcie finansowe na: zapewnienie
opieki nad dzieckiem, zakup materialow edukacyjnych, ale tez finansowanie wizyt u lekarzy

specjalistow, fryzjera, czy kosmetyczki.

Wykonanie dzialan aktywizacyjnych moze by¢ zlecone agencji zatrudnienia, ktora
realizowala uslugi posrednictwa pracy co najmniej przez poprzedni rok
kalendarzowy. Spelnienie warunku potwierdzone powinno by¢ w zlozonej marszaltkowi

informacji o dzialalnos$ci agencji zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 19f ww. ustawy.

Dzialania aktywizacyjne realizowane sa przez agencje zatrudnienia wybrana w drodze

zamoéwienia publicznego.

Agencja zatrudnienia otrzymuje wynagrodzenie nie za zrealizowane dzialania, a za efekty

zrealizowanych dzialan aktywizacyjnych, w tym przede wszystkim efekty zatrudnieniowe.
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Rysunek 10. Model wynagradzania zlecania dziatan aktywizacyjnych
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Zrédio: http://archiwum.up.podlasie.pl/index.php/strony/22477

Dzialaniami aktywizacyjnymi obejmuje sie dlugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych,

dla ktorych jest ustalony profil pomocy II lub III.

Wojewodzki Urzad Pracy dokonuje w ramach wojewddztwa wyboru powiatow, z ktoérych
sgq kierowani bezrobotni do realizatora w danym wojewodztwie, uzgadnia z Powiatowymi
Urzedami Pracy zakres i warunki zlecania dzialan aktywizacyjnych oraz przygotowuje
i przeprowadza procedure wyboru realizatora w drodze zaméwien publicznych. WUP zawiera
z wybranym realizatorem oraz z powiatowymi urzedami pracy umowe o $wiadczenie dzialan

aktywizacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do realizatora. Skierowanie
bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobotnego. W okresie udzialu
bezrobotnego w dzialaniach aktywizacyjnych $wiadczonych przez realizatora w ramach
zlecania dziatan aktywizacyjnych powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych

form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.
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Matopolska pionierem w zlecaniu dziatai aktywizacyjnych

Zanim w 2014 r. wprowadzono do ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy" zapis o mozliwoéci zlecania dzialan aktywizacyjnych, w Malopolsce rozpoczeto
realizacje projektu ,Express do zatrudnienia - innowacyjny model aktywizacji os6b

bezrobotnych".

W ramach tego projektu wypracowano zalozenia uslugi, w tym m.in. mechanizm
wynagradzania realizatora, kierowania oséb bezrobotnych do agencji zatrudnienia czy sposéb
kontrolowania prowadzonych przez nig dzialan. Opracowano takze kryteria przetargowe,

na podstawie ktorych powinny by¢ wybierani realizatorzy.

W wyniku testowania ushugi od listopada 2013 r. do kwietnia 2015 r. zatrudnienie podjeto 356
osob dlugotrwale bezrobotnych z powiatow: chrzanowskiego, dabrowskiego, gorlickiego,

o$wiecimskiego, tarnowskiego i miasta Nowy Sgcz.

| edycji zlecania dzialai aktywizacyinych w Malopolsce

W Malopolsce w 2016 r. skonczyla sie pierwsza edycja zlecania agencjom zatrudnienia
ushugi poszukiwania pracy dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach

pracy. Dzieki niej ponad 520 oséb podjelo prace.

Blisko polowa os6b znalazla zatrudnienie na umowe o prace, pozostali na umowe zlecenie.
Wlasng dzialalno$¢ gospodarcza zalozylo 20 bezrobotnych. Prawie 50% uczestnikow
zatrudnionych bylo na pelen etat lub na umowe zlecenie z miesiecznym wynagrodzeniem
na poziomie co najmniej placy minimalnej. Uczestnicy projektu najczesciej zatrudniani byli

w branzach: handlowej, ustugowej i produkcyjne;j.

Ustuga realizowana w latach 2015-2016 w powiatach: bochenskim, nowotarskim, krakowskim
oraz Krakowie byla zlecona firmie Ingeus. Spoéréd 1000 os6b, ktorych wspierala firma, prace
znalazlo ponad 520 0s6b z powiatéw: bochenskiego (102 osoby), nowotarskiego (124 osoby),

krakowskiego (111 0os6b) oraz Krakowa (186 osdb).
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Il edycji zlecania dziatan aktywizacyjnych w Matopolsce

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zostal wskazany jako jeden z szeSciu
urzeddéw w wojewddztwie malopolskim do realizacji zlecenia dzialan aktywizacyjnych

w latach 2016-2017.

28 kwietnia 2016 r. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zostala podpisana
umowa na zlecanie ustug aktywizacji zawodowej dla 2000 0s6b bezrobotnych.

W obecnoéci Jacka Krupy, marszalka wojewodztwa matopolskiego, i Stanistawa Sorysa -
wicemarszaltka wojewodztwa malopolskiego umowe podpisali: Jacek Pajgk - dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, dyrektorzy 6 Powiatowych Urzedéw Pracy -
z Limanowej, Wadowic, Suchej Beskidzkiej, Olkusza, Myslenic, Urzedu Pracy dla Powiatu

Nowosadeckiego oraz przedstawiciel wykonawcy ustugi - firmy Industry Personnel Services.

N\ MALOPOLSKA #\ MALOPOLSKA ‘ N\ MALOPOLSKA
=
1.‘”3

Rysunek 11. Obszar objety ZDA w Malopolsce

2 000 oséb

z
6 powiatdéw:
limanowski
myslenicki
nowosgadecki
olkuski
suski
wadowicki

VVVVYVYY

Zrédlo: WUP Krakéw

199



Tabela 43. Bezrobotni w powiatach bioracy udziat ZDA

Wymiana
PUP II profil III profil Lacznie (15% w kazdym

z PUP)*
Limanowa 50 10% 450 90% 500 75
Myslenice 40 20% 160 80% 200 30
Powiat Nowosadecki 100 20% 400 80% 500 75
Olkusz 60 20% 240 80% 300 45
Sucha Beskidzka 20 10% 180 90% 200 30
Wadowice 60 20% 240 80% 300 45

Ogotem 330 16,5% 1670 | 83,5% 2000 300

Zrédlo: WUP Krakéw

* Realizator ma mozliwos¢ ztozenia do PUP wniosku o wymiane osoby z powodu przerwania lub rezygnacji
z uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych wraz z dokumentacjq potwierdzajqcq ten fakt. Wymiana dotyczy tylko do
15% bezrobotnych w kazdym z powiatdw.

Wedlug przyjetego harmonogramu w maju 2016 r. rozpoczela sie rekrutacja bezrobotnych.
W kazdym z szeéciu powiatow powstaly Centra Aktywizacyjne (CA).

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w celu skutecznego skierowania bezrobotnych
do CA w Wadowicach przeanalizowal sytuacje 1200 bezrobotnych. W miesigcach od maja do
sierpnia 2016 roku przeprowadzono 25 grupowych spotkan informacyjnych dla
bezrobotnych w celu przyblizenia im tej formy wsparcia.

W spotkaniu poza przedstawicielem PUP uczestniczyli przedstawiciele WUP i Agencji
Zatrudnienia. W 2016 r. skierowano do CA w Wadowicach 640 0s6b bezrobotnych z czego
udzial rozpoczelo: 300 os6b w ramach rekrutacji podstawowej i 47 os6b w ramach
wymian (2 dodatkowe osoby skierowano w zamian za osoby, ktére po rozpoczeciu ZDA

otrzymaly $wiadczenia rentowe lub emerytalne).

Rysunek 12. Harmonogram realizacji ustugi

czerwiec
kwiecier - maj R R - listopad grudzien
2016 czerwiec 2016 - maj 2017 2017 2017
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—
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Zrédio: WUP Krakéw
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Na koniec grudnia 2016 . :
— udzial ZDA kontynuowalo 267 osob,
— przerwalo udzial ZDA 80 osob,
— 86 podjelo odpowiednia prace (czyli umowa o prace lub umowa zlecenie za co
najmniej polowe najnizszego wynagrodzenia na miesiac),
— 2 osoby rozpoczaly dzialalno$¢ gospodarcza,

— 22 osoby podjely prace (umowa o dzielo lub umowa o prace/umowa zlecenie za mniej

niz polowa najnizszego wynagrodzenia na miesiac).

KVIl. Realizacja zadan dotyczacych zatrudniania
i rehahilitacji zawodowej osoh niepeinosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych powstal na mocy ustawy

z 9 maja 1991 roku o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.
Obecnie dzialanie Funduszu jest oparte na ustawie z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Na podstawie Uchwaly Nr XVI/140/16 Rady Powiatu Wadowickiego z dnia 05 maja
2016 r. przyznajacej Srodki PFRON, Powiatowy Urzad Pracy realizowal zadania dotyczace
zatrudniania i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych, okreslone w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych.

Ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w 2016 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wydatkowal kwote 30 000,00 zI na umowe

o przyznanie jednej osobie niepelnosprawnej rodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarcze;j.
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B
KVIll. Pomoc publiczna w ramach realizowanych
programow

Powiatowy Urzad Pracy, w ramach realizowanych programéw udziela pracodawcom

oraz osobom bezrobotnym pomocy publicznej, w szczegolnosci pomocy de minimis.
Pomoc de minimis udzielana byla w ramach realizacji:

— refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych srodkéw na uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej,

— bonu stazowego,

— bonu na zasiedlenie,

— bonu zatrudnieniowego,

— prac interwencyjnych,

— finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze
srodku Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

— refundacji pracodawcy kosztoéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia

— spoleczne nalezne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Udzielanie pomocy w ramach zasady de minimis reguluja ponizsze

rozporzadzenia:

— Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

— Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnictwa,

— Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury.
Zaswiadczenia de minimis

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wystawil 571 zaswiadczen o udzielonej
pomocy de minimis.
Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis wydawane sa z urzedu lub na wniosek

podmiotu.

202



KIX. Inne dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

1 Wspeotpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy

Jedng z form polityki rynku pracy realizowanej przez wladze publiczne na podstawie
art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jest dzialalnoé¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Zgodnie z powolanym zapisem polityka ta opiera sie na dialogu i wspoélpracy z partnerami

spolecznymi m.in. z Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowa
Rada Rynku Pracy jest organem doradczym starosty powiatu w zakresie polityki lokalnego

rynku pracy.

Organizacje oraz tryb dzialania Powiatowej Rady Rynku Pracy okreSla Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz.U.2014.630). Okresla ono takze warunki, na jakich moga uczestniczy¢ w posiedzeniach rad
zatrudnienia przedstawiciele organow, organizacji i instytucji nie reprezentowanych w radach,

oraz tryb finansowania kosztdw szkolen czlonkow rad.

Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powolywani sg jej

czlonkowie.

Starosta Wadowicki zarzadzeniem z dnia 26 czerwca 2015 roku powolal Powiatowa Rade

Rynku Pracy na czteroletnia kadencje. Rada sklada sie z 12 czlonkéw reprezentujacych:

— organizacje zwigzkowe w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych,

— organizacje pracodawcow w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych,

—  organizacje rolnicze,
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—  organizacje pozarzadowe zajmujace sie statutowo problematyka rynku pracy,

— organy jednostek samorzadu terytorialnego.

W 2016 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wadowicach pracowata

w nastepujgcym skladzie:

przedstawiciele organizacji zwiazkowych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych:

1. Jerzy Kensiak

2. Renata Mikolajczyk

3. Jozef Paklikowski

4. Piotr Stuglik

przedstawiciele organizacji pracodawcow w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych:

5. Andrzej Basista

6. Daniel Trojak

przedstawiciel organizacji pozarzadowej zaimujacej sie statutowo problematyka rynku pracy:
7. Magdalena Barycz-Kobylanska — Przewodniczaca

przedstawiciele organow jednostek samorzadu terytoriainego:

8. Bozena Flasz

9. Eugeniusz Kurdas

10. Tadeusz Lopata

przedstawiciele Malopolskiej Izby Rolniczej:

11. Maria Bednarczyk

12. Pawel Odrobina

Powiatowe Rady Rynku Pracy opiniujq :

1) celowo$c realizacji programow specjalnych, bioragc pod uwage w szczego6lnosci:
a) liczbe os6b objetych programem i kryteria doboru tych osob,
b) zakladane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywana efektywno$c
kosztowa i zatrudnieniowa,
¢) Kkoszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsiewziec,

2) proponowane przez staroste zmiany realizacji programow specjalnych,
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3) celowo$¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, biorac pod uwage
w szczegoblnodci:
a) kryteria doboru bezrobotnych,
b) zakladane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W ramach wspoélpracy z Powiatowa Rada Rynku Pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach organizuje posiedzenia Rady, zabezpiecza ich obsluge pod wzgledem
lokalowym i organizacyjnym oraz przygotowuje i przekazuje wszelkie informacje zapewniajace

wlasciwa prace Rady.

W 2016 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach odbyly sie cztery
posiedzenia rady, podczas ktorych Powiatowa Rada Rynku Pracy zaopiniowala pozytywnie
nastepujace inicjatywy :

— wprowadzenia pieciu nowych kierunkéw ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych
na terenie powiatu wadowickiego, zapewniajac wieksze mozliwosci edukacyjne dla
mlodziezy przygotowujacej sie do podjecia decyzji wyboru wlasnej drogi zawodowe;j.

— podzialu $rodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu z przeznaczeniem na
finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia
(dzialania aktywizacyjne i fakultatywne) w roku 2016,

— oceny sprawozdania z dzialalnoSci Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach za

2015T.

W roku ubieglym, czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy, wzieli udzial w szkoleniu, ktorego
tematem byla ,,Wspélpraca Publicznych Stuzb Zatrudnienia z Powiatowymi Radami Rynku
Pracy w realizacji polityki rynku pracy. Ocena rozwiqzan wprowadzonych znowelizowang

ustawq o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy’.

Podsumowujac, wspdlpraca z Rada oraz z Przewodniczaca Powiatowej Rady Rynku Pracy to czas
Scislej i owocnej wspolpracy, relatywnie niski poziom zbiurokratyzowania, szereg konsultacji,
uzgodnien w celu realizacji wielu przedsiewzie¢ na rzecz promocji zatrudnienia,
przedsiebiorczosci i przeciwdzialania bezrobociu na terenie powiatu wadowickiego. Wspolpraca

jest merytoryczna i efektywna.
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Udzial pracownikow w konferencjach, spotkaniach oraz programach
I projektach realizowanych przez instytucje zewnetrze

.1 dowodow na przedsiehiorczo$¢ w Matopolsce”

Krakow - 29 styczen 2016r.

Obchodzac Swieto Pracownika Publicznych Shuzb Zatrudnienia Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie, w partnerstwie z powiatowymi urzedami pracy, zorganizowal konferencje ktorej

towarzyszylo haslo ,,7 dowodow na przedsiebiorczos¢ w Malopolsce" .

Inspiracja do zorganizowania konferencji stalo sie przyznanie naszemu regionowi tytulu
~-Malopolska Europejskim Regionem Przedsiebiorczosci 2016". W wydarzeniu, jak co roku
wzieli udzial przedstawiciele wladz, urzedéow pracy z Malopolski, pracodawcow, organizacji

dzialajacych na rzecz wsparcia mieszkancow regionu, instytucji partnerskich.

Konferencja byla rowniez szczegblna okazja, by docenié pracownikow urzedéw pracy.
Wybitnie zasluzonym wreczono odznaczenia panstwowe. Odznaczenia przyznane przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy wreczyt jubilatom Pierwszy Wojewoda

Malopolski - Jozef Gawron.
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Medale za Dlugoletnia Stuzbe sa przyznawane za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie

obowiazkow wynikajacych z pracy zawodowej w stuzbie panstwa.

Wéréd  odznaczonych  znalezli sie  pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach: Renata

Matejek i Danuta Rytko — odznaczone Zlotym Medalem

za Dhugoletnig Shuzbe oraz Anna Pekala i Barbara Boczon

—odznaczone Srebrnym Medalem za Dlugoletnia Stuzbe
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Rytro -5 luty 2016 r.

Dnia 5 lutego 2016 roku odbyta sie w Hotelu ,PERLA POLUDNIA" w RYTRZE Gala
Przedsiebiorczosci ,Sadecki Lider Biznesu" zorganizowana wspoélnie przez Starostwo
Powiatowe i Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego pod Honorowym
Patronatem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Pani Elzbiety Rafalskiej.
W uroczystoSci tej uczestniczyli zaproszeni goScie: sadeccy przedsiebiorcy, parlamentarzysci,
radni Powiatu Nowosadeckiego i radni Wojewddztwa Malopolskiego, czlonkowie wiladz
Powiatu Nowosadeckiego i Powiatowej Rady Rynku Pracy, Dyrektorzy Urzedéw Pracy
Wojewodztwa Malopolskiego, dyrektorzy jednostek powiatowych i innych instytucji z terenu
powiatu nowosadeckiego i Nowego Sacza, wdjtowie, burmistrzowie, przedstawiciele

nagrodzonych firm.

~JAIsparcie ksztaicenia ustawicznego Srodkami Krajowego Funduszu
Szkoleniowego”
Warszawa — 15 czerwiec 2016 1.

W dniu 15 czerwca 2016 roku w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
odbytla sie konferencja nt. ,,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego §rodkami Krajowego Funduszu

Szkoleniowego".

Konferencja byla poswiecona dzialaniu KFS w ciggu ostatnich dwoch lat oraz dyskusji nad

potrzebnymi zmianami w jego funkcjonowaniu w przyszlosci. Konferencje otworzyl sekretarz

208



Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

stanu Stanistaw Szwed, uczestniczyla w niej takie Hanna Swigtkiewicz Zych, Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS.

Uczestnicy konferencji, wséréd ktérych znalezli sie przedstawiciele powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy oraz reprezentanci partneréw spolecznych i eksperci rynku
pracy, zastanawiali sie mi.in. czy KFS zapobiega utracie zatrudnienia i czy przyczynia sie do
zwiekszenia w polskim spoleczenstwie populacji oséb bioracych udzial w uczeniu sie przez cale
zycie? Czy interwencja panstwa nie zastepuje Srodkow prywatnych? Czy dzieki KFS zaczeli
szkoli¢ sie pracownicy i pracodawcy, ktorzy wezesniej nie podejmowali aktywnos$ci na tym
polu? Czy dzieki wprowadzeniu KFS powiatowe urzedy pracy bardziej efektywnie wypelniaja
swoja misje na lokalnych rynkach pracy.

N
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Europejski Uniwersytet Regionow na rzecz Uczenia sie przez cate zycie

~Budowanie Sciezki kariery w spoleczenstwie jutra”
Krakow - 22 - 23 wrzesien 2016 r.

Przez dwa dni eksperci dyskutowali otym jak budowaé Sciezke kariery
w spoleczenstwie jutra. Obrady otworzyli wicemarszalek Wojciech Kozak, prof. dr hab. Dorota
Malec, prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Christiane Demontes, przewodniczaca

Fundacji Regionow Europejskich na rzecz Badan nad Edukacja i Ksztalceniem Zawodowym.

OdOIVW "W

Dwudniowa sesja Uniwersytetu Europejskiego Region6w na rzecz uczenia sie przez cale
zycie obejmowala nie tylko obrady plenarne, ale tez trzy rownolegle warsztaty, na ktorych
poruszane byly m.in. zagadnienia wplywu cyfryzacji na organizacje pracy, zatrudnienia czy
konkurencyjnosci regionéow. Eksperci dyskutowali tez o wspieraniu rozwoju ksztalcenia

pozaformalnego i zmian w karierze zawodowe;j.

"Malopolska jako$¢ szkolen”

Krakow - 10 pazdziernik 2016r.

W dniu 20.10.2016 r. w Krakowie odbyla sie konferencja "Malopolska jako$¢ szkolen".

Eksperci rozmawiali nt. jakoSci wplywajacej na konkurencyjno$¢ matopolskich firm.

Konferencja, w ktorej wzieli udzial przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwa Rozwoju, Urzedéw
Marszatkowskich, Komisji Europejskiej - Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw
Spolecznych i Wlgczenia Spolecznego, instytucji szkoleniowych oraz przedsiebiorcow, miala na

celu kontynuacje publicznej dyskusji dotyczacej roli jakosci uslug szkoleniowych bedacych
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w sferze zainteresowania podmiotéw publicznych i jej wplywu na uczenie sie os6b dorostych
w oparciu o do$wiadczenia Malopolski w tym zakresie - System zarzadzania jako$cia ustug

edukacyjno-szkoleniowych oparty o Malopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych.

Na Malopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych skladaja sie 4 obszary: jako$¢
ushug, jako$¢ kadry, jako$¢ organizacji oraz jako$¢ zarzadzania. S3a one rozpisane na 20
standardow, ktore byly opracowywane przy wspoOlpracy z przedsiebiorcami i firmami
szkoleniowymi. MSUES jest standardem ,skrojonym na miare" branzy szkoleniowej
- przygotowany w 2010 r., nastepnie zweryfikowany w pilotazowych wdrozeniach
z instytucjami szkoleniowymi. 147 instytucji z powodzeniem postuguje sie juz znakiem jakosSci
MSUES.

,0 odwadze w biznesie ... czyli jak oswoic lek przed poraika”

Krakow —14 listopad 2016 r.

Wyznaczanie celow i wdrazanie ich w dzialanie wymaga aktywnej postawy
i odwagi, poniewaz kazde innowacyjne przedsiewziecie, wigze sie

z ponoszeniem ryzyka.

Spotkanie Mlodego Biznesu zainaugurowalo siédma edycje Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczo$ci w Malopolsce. W tym roku haslem przewodnim bylo ,,0 odwadze

w biznesie ... czyli jak oswoié lek przed porazky”.

Podczas spotkania, ktére odbylo sie w dniu 14 listopada 2016 r. w Muzeum Sztuki
i Techniki Japonskiej Manggha, Marszalek Wojewddztwa Malopolskiego - Jacek Krupa
przekonywat , ze malopolska to region, ktéry sprzyja mtodym przedsiebiorcom. W 2015 roku
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Malopolska jako pierwszy region w Polsce zostala uhonorowana tytulem Europejskiego

Regionu Przedsiebiorczosci 2016.

Otwarcie spotkania

Jacek Krupa A ot e 3 e
Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego = 2 Nie bojmy sie porazki, b6lu, wielcy artysci

BENALGARE - t : § B tworzyli najwigksze dzieta w najgorszych
N Ee amn I mE mv 9 o j i
BES =N B NE soRVER .:" 4 4 momentach swojego zycia.
n n e ”

R :

Kolejnymi prelegentami spotkania byli mlodzi ludzie, ktérzy odwazyli sie marzy¢, wyznaczac
sobie cele i je realizowaé: Lukasz Jakébiak - tworca popularnego internetowego talk show
20m2 Lukasza, obecnie jeden z bardziej popularnych méwcéw motywacyjnych, Natalia

Maczek - zalozycielka firmy MISBHV- odziezowej marki ktéra podbija $wiatowe rynki

Oraz Marek Przysta$, z ktorego gier skorzystalo juz ponad 9 milionéw dzieci. Wlasciciel firmy
Duckie Deck.
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Szkolenie z systemu SL2014 w zwiazku z realizacja projektéw w ramach RPO.

2. Szkolenie Kadry Zarzadzajacej urzedow pracy wojewodztwa malopolskiego.

3. Szkolenie ,,Szukam pracy”.

4. Szkolenie ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”.

5. Szkolenie ,,Profilowanie pomocy dla bezrobotnych”.

6. Szkolenie ,Stosowanie przepisow wynikajacych z prawa zamoéwien publicznych
w projektach unijnych”.

Spotkania i warsztaty

1. Spotkanie informacyjne w ramach Dzialania 8.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego.

2. Spotkanie informacyjne nt. naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach
Poddzialania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

3. Posiedzenie Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewoddztwa
Malopolskiego oraz udzial w konferencji ,Sadecki lider biznesu”.

4. ,Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfstwa — zmiany
od stycznia 2016 r.”

5. Spotkanie koordynacyjne dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego polaczone
z posiedzeniem Konwentu Dyrektoréw PUP.

6. Spotkanie informacyjne dla Powiatowych Urzedéw Pracy realizujacych projekty
w ramach Poddzialania 1.1.2 PO WER.

7. Konsultacje grupowe dla Powiatowych Urzedow Pracy z oprogramowania SyriuszStd

8. Udzial w spotkaniu dotyczacym zlecenia dzialan aktywizacyjnych.

9. Spotkanie dotyczace realizacji ustugi zlecania dzialan aktywizacyjnych.

10. Spotkanie robocze dotyczacym Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

11. Spotkanie dotyczace zlecenia dzialan aktywizacyjnych.

12. Zgromadzenie Partner6w Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mlodych.

13. Spotkanie koordynacyjne doradcow zawodowych ,Racjonalna terapia zachowan”.

14. Spotkanie dot. barometru zawodow.
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15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22,

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Spotkanie koordynacyjne doradcow zawodowych Malopolskie Partnerstwo na Rzecz
Os6b Mlodych”.

Spotkanie nt. propozycji programow regionalnych w latach 2017-2018.

Spotkanie robocze dotyczacym Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Spotkanie dot. opracowania barometru zawodow.

Konsultacje grupowe nt. §wiadczenie ustug dotyczacych Wortalu PSZ.

Warsztaty ,Sciezki wsparcia oséb mlodych” w ramach MP na rzecz osé6b mlodych
Spotkanie nt. funkcjonowania mniejszo$ci romskiej w Polsce.

Spotkanie nt. koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego.

Spotkanie warsztatowe , Kierunki dzialan Instytucji Rynku Pracy” w ramach MP na
rzecz oso6b mlodych.

Spotkanie nt. Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Spotkanie warsztatowe ,Przyszlo$¢ partnerstwa” w ramach Malopolskiego
Partnerstwa na rzecz osoéb mlodych.

Spotkanie warsztatowe nt. koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
Spotkanie koordynacyjne doradcow klienta realizujacych zadania EURES.
Spotkanie Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego.
Spotkanie statusowe dot. realizacji ustugi zlecania dzialan aktywizacyjnych.
Spotkanie Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego.
Spotkanie nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Spotkanie koordynatoréw projektu realizowanych w ramach Poddziatania 1.1.2.

Pozostale wydarzenia i uroczystosci, w ktorych uczestniczyli
przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy

Spotkanie z Burmistrzem Miasta Augustynem Ormanym, ktorego
celem bylo przekazanie opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
informacji o stanie bezrobocia w powiecie wadowickim ze szczegblnym

uwzglednieniem Gminy Kalwaria Zebrzydowska wg. stanu na koniec

grudnia 2015 roku.

Final XVI Konkursu papieskiego pt. ,Swiety Jan Pawel IT oredownik
milosierdzia, inicjator Swiatowych Dni Mlodziezy” organizowany przez Malopolska
Wojewodzka Komende OHP w Krakowie.
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5
6
7.
8
9

»Przedsiebiorczo$¢ w powiecie wadowickim — Perspektywy i Priorytety” pod takim
tytulem Starostwo Powiatowe w Wadowicach zorganizowalo w dniu 24.10.2016 r.
spotkanie, w ktérym wzielo w nim udzial okolo 30 osé6b m.in. czlonkowie zarzadu
Wadowickiej Grupy Biznesowej, przedstawiciele Wadowickiej Izby Gospodarczej,
a takze dyrektorzy powiatowych jednostek organizacyjnych oraz kierownicy wydzialow
Starostwa Powiatowego w Wadowicach. Glownym celem posiedzenia bylo zapoznanie
sie z problemami tej branzy oraz poglebienie wspoélpracy przedsiebiorcow w powiecie

wadowickim. Zebrani go$cie przedstawili staro$cie swoje potrzeby i oczekiwania.

Spotkanie informacyjne z rzemieSlnikami i przedsiebiorcami
z terenu gminy Andrychow zorganizowane w dniu 22.11.2016 r.
przez Cech Rzemiosl Réznych i Przedsiebiorczo$ci w Andrychowie
W trakcie spotkania uczestnicy poznali mozliwoéci dotyczace

pozyskiwania $rodkéw unijnych na rozw6j i prowadzenie

dzialalnoSci gospodarczej w ramach nowej perspektywy unijnej
oraz oferte Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich
w Chrzanowie oraz formy wspierania dzialalno$ci gospodarczej realizowane przez PUP
w Wadowicach, w szczegdlno$ci formy wspierania zatrudnienia, zakladania
dzialalno$ci gospodarczej oraz utatwienia z tego tytutu dla pracodawecoéw i pracownikow
oraz bezrobotnych.

Udziatl w sesji Rady Gminy w Mucharzu.

Udziat w sesji Rady Gminy w Stryszowie.

Udzial w obchodach 225 rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

. Udzial w obchodach ,Rocznicy Wybuchu IT Wojny Swiatowe;j”.

Udzial w obchodach 9o-lecia Zakladu Doskonalenia zawodowego w Katowicach.

10. Udzial w obchodach Swieta Niepodleglosci w dniu 11 listopada 2016 r.



11. Udzial w obchodach 150-lecia I Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Wadowicach.

12. XVI Konkurs Potraw Regionalnych ,St6l Wielkanocny” organizowany przez
Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich w Andrychowie.

»

13. IV Konkurs ,Bukietéw Zielnych” organizowany przez Stowarzyszenie Gospodyn
Wiejskich w Andrychowie.
14. XVII Konkurs Potraw Regionalnych ,St6l Wigilijny” organizowany przez

Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich w Andrychowie.

- - - - - -
[

Jednym ze sposobow na efektywne dzialanie instytucji jest rozwigzywanie problemoéw
spolecznych w sposéb calo$ciowy i wieloaspektowy, co umozliwia wspdlpraca miedzy osobami

i organizacjami o réznorodnych zakresach dzialan.

Biorac powyzsze pod uwage, tutejszy Urzad stara sie na biezaco podejmowac dzialania
na rzecz propagowania idei partnerstwa lokalnego, poprzez zawigzywanie partnerstw

lokalnych.
W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy zawarl:

% Porozumienie w sprawie wspolpracy w zwigzku z realizacja przedsiewziecia pod nazwa

~Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci w Malopolsce 2016 1.”.

7
0.0

Porozumienie o wspoélpracy z Miejsko — Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej

w Kalwarii Zebrzydowskiej przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

% Porozumienie zawarte z zakladem karnym w Wadowicach w sprawie realizacji

programu resocjalizacyjnego sprzyjajacego readaptacji spolecznej skazanych.
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% Porozumienia z gminami powiatu wadowickiego w sprawie organizacji prac
spolecznie uzytecznych (Gmina Kalwaria Zebrzydowska, Gmina BrzeZnica, Gmina

Spytkowice, Gmina Wadowice oraz Gmina Wieprz).

% List intencyjny (deklaracja wspolpracy) z Instytutem Turystyki w Krakowie
Sp. z 0. 0. w celu podjecia dzialan na rzecz os6b w trudnej sytuacji zyciowej zwigzanej
z pozostawaniem bez zatrudnienia z obszaru powiatu wadowickiego, dzialania

realizowane w ramach projektu pt. ,Naprzeciw zmianom”.
oraz kontynuowat:

% Porozumienie w sprawie realizacji programu regionalnego ,Gwarancja 50+”.
% Umowe o wzajemnej wspOlpracy z Towarzystwem O§wiatowym Ziemi Chrzanowskiej

w Chrzanowie.

7
0.0

Umowe partnerska Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego
zawarta pomiedzy Wojewodztwem Malopolskim, a Powiatowym Urzedem Pracy

w Wadowicach.

7
0.0

,Porozumienie Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Oso6b Mlodych” zawarte
pomiedzy Wojew6dzkim Urzedem Pracy w Krakowie, a Powiatowym Urzedem Pracy
w Wadowicach.

% Porozumienie zawarte pomiedzy PUP, a Komenda Gléwna Ochotniczych Hufcéw

Pracy w sprawie systemu ,,Zielona Linia”.

4. Rozwiazania innowacyine

W celu podniesienia standardu $wiadczonych ustlug Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach stara sie wychodzi¢ naprzeciw nowoczesnym rozwigzaniom technicznym

wykorzystujgc w swej pracy innowacyjne rozwigzania.

W lipcu 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach uruchomil nowa strone

wadowice.pracagovpl |

internetowa.
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Strona funkcjonuje w ramach Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia stanowiacym serwis
informacyjny, w ktorym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz powiatowe
i wojewodzkie urzedy pracy publikuja informacje adresowane do oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy, a takze pracodawcéw.

Wortal sklada sie z czeéci centralnej zawierajacej informacje dotyczace krajowego
i europejskiego rynku pracy, zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob oraz przepiséw prawnych regulujacych
kwestie z tym zwigzane. Oprocz tego zawiera podstrony powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy, ktéore w spos6b kompleksowy i ujednolicony prezentuja informacje dotyczace

oferowanego wsparcia, Swiadczonych ushug oraz aktualnej sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Co wazne, Wortal funkcjonuje w sposéb poprawny zaré6wno na sprzecie komputerowym, jak
iurzadzeniach mobilnych: np. tabletach i smartfonach, dzieki czemu uzytkownicy moga z niego
korzysta¢ w dowolnym miejscu i czasie. Posiada rowniez rozwigzania ulatwiajace korzystanie
zZ niego przez osoby niepelmosprawne.

Vill edycja Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery -
podsumowanie

Dostepne
formy
aktywizacji

- Projokt unijny pt. Wprowadzam zmiany..”
= m o o ;
logo PUP - Szukaj w Go: %, P Strona glowna - Powiate X = (s}
&  C 0 © wadowicepracagovpl x
31 Aplikagje  Dodaj tutaj zakladki, do ktér 2 m ki dost
URZAD [éé s
pracy LD
' Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
3 ¢
Wpisz szukanq fraze
Q  szukaj
=:l) Dla bezrobotnych i Dla pracodawcow i L_ Rynek pracy Q Oferty pracy w : Dokumenty : Urzad
poszukujacych pracy przedsiebiorcow powiecie do
pobrania
i Prac |
Aktualnosci Informacje
15.11.2016 r. XX POLSKO-CZESKO-NIEMIECKIE GODZINY PRACY URZEDU:
10 O TRANSGRANICZNE TARGI INFORMACYJNO-REKRUTACYJNE w : edzial thu
LS8 2 ' 4 Bolestawcu sl - o
= B maperund PRZYJMOWANIE STRON:
3 W Targi maja jasny cel — prezentacje mieszkaiicom pogranicza s -
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnoSci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku

G logo PUP - Szukajw Go: % , W Dia pracodawc

€ C O © wadowicepracagovpl

2 Aplikacje Dodaj tutaj zakladki, do ktor

Dla pracodawcow i przedsneblorcow

Zgtos oferte pracy Pomoc w poszukiwaniu Podnoszenie kompetencji i Wsparcie tworzenia miejsc
kandydatéw do pracy kwalifikacji pracownikow i pracy
kandydatow do pracy

PoSrednictwo pracy » Pomoc oferowana przez
Doradcg Klienta

> Krajowy Fundusz Szkoleniowy
8 > P doborze kandydata
dc Prace interwency

> Staze i bony stazowe

» Roboty publiczne

> Prace spotecznie uzyteczne

» Refundacja z Funduszu Pracy
fi mtodacianych

¢
a lub doposazenia
a pracy

Wigcej :
Wigcej
-~
Obowigzki pracodawcy Zatrudnianle Zatrudnianie cudzoziemcow Dokumenty do pobrania

rawnvch

+ ZGkOS OFERTE PRACY

Projekt Zielona Linia

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach kontynuowal realizacje Porozumienia z dnia
28 grudnia 2012 r. zawartego pomiedzy PUP, a Komenda Gléwna Ochotniczych Hufcoéw Pracy
w sprawie systemu ,Zielona Linia. Centrum Informacyjno—Konsultacyjne Shtuzb
Zatrudnienia”.
»Zielona Linia” to bezplatny numer 19510 — dla 0s6b zarejestrowanych w systemie, oraz 19524

dla 0s6b niezarejestrowanych koszt jak za polaczenia lokalne.

O Zlelono LInIQ
Infolinia urzedu Pracy & VeraVle]s|

Celem projektu jest polepszenie dostepnoéci do ustug urzedéw pracy oraz modernizacja tych
ustug — tak, aby osoby zainteresowane mogly szybko i sprawnie uzyska¢ do nich dostep
z wykorzystaniem technicznych srodkow komunikacji.

Konsultanci Zielonej Linii udzielaja informacji na temat ustug rynku pracy, Swiadczen oraz

wsparcia oferowanego przez powiatowe urzedy pracy. Odpowiadaja na pytania z zakresu
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ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z podstawowych zagadnien

kodeksu pracy. Stanowisko pracy konsultanta Zielonej Linii obstugiwal posrednik pracy.

Punkt informacji multimedialnych - Infokiosk

Punkt informacji multimedialnych stanowi nowoczesna forme upowszechniania

informacji o ustugach $wiadczonych przez Urzad Pracy.

Powiatowy Urzedu Pracy w Wadowicach dysponuje jednym
Infokioskem, ktory znajduje sie w siedzibie Urzedu.

W 2016 roku Kklienci zainteresowani  ubieganiem sie
o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej za pomoca Infokiosku mieli mozliwo$¢ zapoznania
sie ze wzorem wypeliania stosownego wniosku wraz

z zalacznikami.

System wizualnej prezentacji na monitorach LCD I

Oferty pracy udostepniane sa na stronie
internetowej PUP oraz w Centralnej Bazie Ofert Pracy L OERTY PRACYPUPWADOWICE ———— tan
prowadzonej przez Ministerstwo Pracy i Polityki -

Spoleczne;.

Wychodzac  naprzeciw  oczekiwaniom  klientow,

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w roku 2015

dokonal zakupu zintegrowanego systemu prezentacji
multinedialnej. Oferty pracy oraz biezace aktualnos$ci Urzedu sa publikowane na monitorach
LCD w Placowce PUP w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie. Forma szerokiej prezentacji

wybranych ofert pracy cieszy sie duzym zainteresowaniem klientow Urzedu.
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KX. Informacja o dzialalnoSci administracyinej
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Dzialania zwigzane z obshuga 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy (a takze innych
0sOb, organdw, instytucji i organizacji speliajacych okreSlone w ustawie warunki) pod
wzgledem formalno-prawnym prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 4, pkt 13 i pkt 14
ustawy (Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...)
- rejestrowanie bezrobotnych i poszukujqgcych pracy; - przyznawanie i wyptacanie zasitkow
oraz innych Swiadczen z tytutu bezrobocia; - wydawanie decyzji (...) [administracyjnych,
dotyczqcych miedzy innymi przyznania i utraty statusu oraz przyznawania, utraty,
zawieszenia 1 wstrzymania Swiadczen];) oraz innych obowigzujacych aktéw prawnych,
sposréd ktorych jako jedne z wazniejszych nalezy wymieni¢ Kodeks Postepowania
Administracyjnego, ustawe o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, ustawe o systemie
ubezpieczen spolecznych i ustawe o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

Srodkoéw publicznych. W ramach tych dzialan prowadzone sa miedzy innymi:

rejestracja os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

— sporzadzanie i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania
i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych i stypendiow,

— zglaszanie do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego o0so6b
bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin.

— prowadzenie spraw dotyczacych odwolan,

— przyjmowanie o$wiadczen o wszelkich zmianach faktycznych i prawnych
w sytuacji bezrobotnego,

— wydawanie i przyjmowanie zaswiadczen majacych wplyw na status zainteresowanej
osoby,

— naliczanie zasilkéw dla bezrobotnych, stypendiow, dodatkoéw aktywizacyjnych i innych
Swiadczen,

— sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach,

— prowadzenie wedlug wlaéciwosSci korespondencji z osobami, organami, instytucjami

i organizacjami kierujacymi pisma do urzedu.
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1 Formaina ohsiuga osoh hezrohotnych

FLUKTUACJA BEZROBOTNYCH

D
D

Liczba bezrobotnych na
dzien 31.12.2015 r.

5102 oso6b

+

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w 2015
roku : 7295 oséb

Liczba obstugiwanych
bezrobotnych w 2016

roku: 12 342

Liczba wyrejestrowanych
bezrobotnych w 2016
roku: 8853 osoby

Liczba bezrobotnych na
dzien 31.12.2016 r. :

3544 osoby

Q
Q

N 2N Y Y
N N 2 U

222



W calym 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach zglosilo sie 7295
osob, ktore otrzymaly status osoby bezrobotnej, a jednocze$nie z réznych przyczyn wylaczono
z ewidencji 8853 osoby.

Wykres obrazujacy liczbe zarejestrowanych i wyrejestrowanych osob bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach 2016 r. (Wykres 10.) znajduje sie we wcze$niejszej czeSci

opracowania.

Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedklada pracownikowi PUP dowod osobisty lub inny
dokument tozsamosci, §wiadectwo (dyplom) ukonczenia szkoly, a jezeli przed dniem rejestracji

pracowala — dodatkowo §wiadectwa pracy, lub inne

\ Syriusz**
dokumen otwierdzajace  zatrudnienie oraz b
vop 12 ) (e praca
posiadane kwalifikacje. / Ustugi elektroniczne

Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Na mocy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 12 listopada 2013 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy
(Dz. U. z 2013 1. poz. 1299) osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy moga wypekhmiac¢ wniosek
o dokonanie rejestracji za poérednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na
stronie wadowice.praca.gov.pl

< C (O | ® wadowice.praca.gov.pl/dla

1! Aplikacie Dodaj tutaj zaktadki, do kt aktadki

Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Rejestracja w urzedzie ABC bezrobotnego i
poszukujgcego pracy
» Przyznanie statusu osoby
hezrobotne

Rejestracja elektroniczna moze przehiegac na dwa sposohy

TRYB TRYB
PEENE] REJESTRACII UPROSZCZONY
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Tryh peinej rejestracii

Ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty w urzedzie w celu rejestracji. Do formularza

rejestracji konieczne jest dolaczenie wszystkich zeskanowanych dokumentéw niezbednych do

rejestracji. Formularz nalezy podpisac:

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym, albo

podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy uslug
administracji publicznej (ePUAP), albo

podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu

osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

W tym trybie:

wnioskodawca wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji, jako osoba bezrobotna albo
poszukujgca pracy w postaci elektronicznej,

zalacza do wniosku skany wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji,
podpisuje wniosek i zalaczniki podpisem elektronicznym, o ktéorym mowa wyzej,

przesyla wniosek z zalgcznikami do wlasciwego powiatowego urzedu pracy.

Tryb uproszczony

Zgloszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy - Ten rodzaj nie

wymaga podpisania formularza podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym ePUAP.

Adresowany jest do wszystkich 0s6b posiadajacych dostep do Internetu. Dokumenty niezbedne

do rejestracji nalezy dostarczy¢ podczas wizyty. Dniem rejestracji jest data wizyty w urzedzie

1 zlozenia o$wiadczenia.

W przypadku wyboru ,.Zgloszenia do rejestracji (...)” wnioskodawca:

wypeklia wniosek o zgloszenie do rejestracji, jako osoba bezrobotna albo poszukujaca
pracy w postaci elektronicznej,

przesyta wniosek do wlasciwego powiatowego urzedu pracy,
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— umawia sie na wizyte w urzedzie (konkretna data oraz godzina, termin nie dluzszy niz
7 dni roboczych od dnia przekazania danych) w celu dostarczenia wymaganych
dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnoSci przekazanych danych.

Rejestracja przebiega bez zbednego oczekiwania.

Rejestracji dokonuje sie z dniem, w ktérym osoba zglosita sie do powiatowego urzedu pracy -
po poswiadczeniu przez nia wlasnorecznym podpisem przekazanych przez nia danych

i zlozeniu stosownych o$wiadczen. W przypadku niestawiennictwa w terminie, do 7 dni dane
przekazane przez osoby sa usuwane z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb

zatrudnienia.

Pomimo prowadzonej akcji promocyjnej i informacyjnej o mozliwosci skorzystania
z takiej formy dokonania rejestracji, nie jest ona popularna wsrod rejestrujacych sie osob.
W 2016 r. skorzystalo z niej zaledwie 190 0s6b, sposrod ktorych 12 zlozylo wnioski podpisane
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym. Jest to o 22 rejestracje mniej niz w ubiegltym

roku.

Kazde rozstrzygniecie merytoryczne Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace przyznawanych
Swiadczen i statusu bezrobotnego ma posta¢ decyzji administracyjnej wydawanej przez organ
administracyjny tj. Staroste Wadowickiego — Dyrektora, Z—ce Dyrektora PUP lub inne osoby
dzialajace na podstawie pelnomocnictwa, udzielonego im przez Staroste. Decyzje te sa
zaskarzalne w administracyjnym toku instancji do Wojewody Malopolskiego. Od decyzji

Wojewody przystuguje skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie.

Pracownicy sa odpowiedzialni za wlaSciwg weryfikacje dokumentéw podczas ustalania
naleznych Kklientom $wiadczen, zapewniajac stronom czynny udzial w kazdym stadium
postepowania, umozliwiajac im wypowiedzenie sie co do zebranych dowodéw i materialow

oraz zgloszonych zadan.

Od stycznia do grudnia 2016 roku wydano 17 300 decyzji administracyjnych dotyczacych
uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub

pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego.

W zwigzku z wydanymi przez tutejszy Urzad w toku postepowania administracyjnego ww.
decyzjami w 2016 r. do Urzedu wplynely 86 odwolan.
Wiekszo$¢ odwolan dotyczyla przywrocenia statusu osoby bezrobotnej w zwigzku

z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tutejszym Urzedzie.
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Tabela 44. Odwotlania od wydanych decyzji administracyjnych

Odwotania Liczba

Przyjete do PUP- organu I instancji z tego: 76
Przekazane do Wojewody Matopolskiego - organu 1l Instancji, z tego: 25

= Utrzymane w mocy przez organ Il Instancji -Wojewode Matopolskiego 21

= Uchylono i umorzono postepowanie 1

»  Uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia Inne 2

= Odmowa rozpatrzenia (odwotanie wniesione po terminie) 1
Uchylone lub zmienione przez organ I instancji we wtasnym zakresie w trybie 61
art. 132 Kpa

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Oprocz rejestracji bezrobotnych i przyznawania §wiadczen Powiatowy Urzad Pracy wykonuje

szereg pasywnych zadan zwigzanych z obsluga 0s6b bezrobotnych.

Urzad na biezaco wspoélpracuje z uprawnionymi organami, instytucjami i organizacjami
w zakresie udzielania i wymiany informacji dotyczacych poszczeg6lnych zarejestrowanych

0s0b.

W 2016 r. pracownicy Urzedu udzielili odpowiedzi na 878 wnioskéw m.in. Sadow,
Policji, Prokuratury, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Komornikéw Sadowych i Skarbowych,
Kurator6w Sadowych, PCPR-u czy Osrodkdw Pomocy Spolecznej w sprawie 0os6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy, jak rowniez tych, ktorzy aktualnie nie figurowali w zasobach PUP.

Na wniosek osoby zainteresowanej niezwlocznie wydawane sa zaSwiadczenia
o posiadanym statusie, wysoko$ci pobranych lub pobieranych §wiadczen oraz o podleganiu

ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W ciagu 2016 roku wydano 17 100 zaswiadczen dla os6b bezrobotnych, oraz 660

za$wiadczen Rp-7 do celéw emerytalno — rentowych.
Ponadto, 294 osobom ktore ukonczyly staz wydano stosowne zaswiadczenia.

W omawianym okresie wygenerowano 345 list zasilkowych oraz list z wyplata stypendium
stazowego, szkoleniowego oraz dodatkow aktywizacyjnych, 120 list dotyczacych samej sktadki

zdrowotne;j.

Ciggle zmiany zachodzace w sytuacji 0s6b bezrobotnych powoduja, ze ro$nie liczba

sporzadzanych korekt skladek naleznych ZUS.
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W 2016 roku sporzadzono 484 listy korekcyjne dotyczace skladek na ubezpieczenia

spoleczne i zdrowotne.

Przy pomocy programu ,PLATNIK”, sluzacego obstludze ubezpieczen spotecznych,
wygenerowanych zostalo 22 000 drukow zgloszen: ZZA (dla bezrobotnych bez prawa do
Swiadczen), ZUA (dla bezrobotnych z prawem do wyplaty $wiadczen), ZWUA (wyrejestrowan
z ubezpieczenia zdrowotnego oraz spolecznego), ZCNA (zgloszen czlonkéw rodzin do

ubezpieczenia zdrowotnego) oraz ZIUA (dotyczacych zmiany danych ubezpieczonych).

Ponadto, realizujac obowigzki platnika, pracownicy w okresie styczen — luty 2016 r. sporzadzili,
wydali i przestali poczta 3116 Informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy za 2015 r. (PIT-11) oraz 3515 rocznych informacji o skladkach na

ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne (RMUA).

Nowym zadaniem jakie stanelo przed Urzedem od 2015 r. jest prowadzenie postepowan
wyjasniajacych w stosunku do 0s6b jednocze$nie posiadajacych status osoby bezrobotnej
i ubezpieczenie z innego tytulu (zatrudnienie, §wiadczenia OPS, dzialalno$¢ gospodarcza). Jest
to skutkiem mozliwosSci generowania raportow ZUS pod symbolami Ui, U2 oraz U3

otrzymywanych za po$rednictwem SI Syriusz.

Pracownicy Urzedu wielokrotnie korzystaja z informacji w nich zawartych. Przedstawiaja one
szczegOlowe dane dotyczace osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania do ubezpieczen
z innych tytuldow i sg czesto kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczacych statusu osoby
bezrobotnej i prawa do zasilku. Na podstawie wykonanej weryfikacji zostaja wytworzone
dokumenty, ktére w zamiarze maja likwidacje rozbiezno$ci miedzy okresami podlegania
ubezpieczeniu w ZUS i danymi w Urzedzie Pracy. Uslugi te umozliwiaja nie tylko pozyskiwanie
informacji o zbiegach tytuléw do ubezpieczen, ale takze pobieranie danych wykorzystywanych
w procesie podejmowania decyzji o przyznaniu lub utracie statusu osoby bezrobotnej, oraz
pozyskiwanie informacji wymaganych dla dokonania oceny efektywnos$ci zatrudnieniowej

urzeddw pracy.

Raport z ustugi U1 dostarcza informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego
(data zgloszenia, rodzaj ubezpieczenia wraz z informacja czy dobrowolne, czy obowiazkowe,
kod tytulu ubezpieczenia, nazwa tytulu ubezpieczenia, NIP platnika), informacje o zasitkach
i Swiadczeniach wyplacanych przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego (rodzaj
Swiadczenia, okres, za ktory przyznano S$wiadczenie), informacje o $wiadczeniach
z ubezpieczenia emerytalnego i rentowego (w tym rodzaj §wiadczenia, na jaki okres przyznane,

czy wysokos$¢ Swiadczenia przyznana w decyzji wynosi polowe minimalnego wynagrodzenia).
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Raport z ustugi U2 wykazuje dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy osdb, ktore juz posiadaja
status osoby bezrobotnej. Dostarcza informacje o okresach ubezpieczenn spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, w tym rodzaj ubezpieczenia, kod tytulu ubezpieczenia, nazwa
tytulu ubezpieczenia, NIP platnika, informacje o zasitkach i Swiadczeniach wyplacanych przez
ZUS z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, dane o $wiadczeniach z ubezpieczenia

emerytalnego i rentowego.

Raport z ustugi U3 generowany jest w cyklach miesiecznych i zawiera do 120 oséb, co do
ktorych istnieje obowigzek dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje podstawa do
prowadzenia postepowania wyjasniajacego. Obecnie Raport U3 uwidoczniony jest na karcie

il

bezrobotnego w SI Syriusz i ukazuje sie w formie komunikatu ,zbieg ubezpieczen”.

Wszystkie wyzej opisane rodzaje Raportow powoduja konieczno§é prowadzenia krotko lub
dhugookresowych postepowan administracyjnych czesto wymagajacych zaangazowania innych
instytucji lub samych pracodawcow. Informacje powziete w ramach raportow ZUS w znaczny

sposob zwiekszyly iloé¢ spraw, ktore Urzad obowigzany jest prowadzié.

W 2016 roku odnotowano 1005 zbiegow tytuléw ubezpieczen osob figurujacych w rejestrze
0so6b bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach, w efekcie ktorych prowadzono

postepowania wyjasniajace.

W celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wspélpracuje z Wojewodzkim Urzedem Pracy

w Krakowie.

Przepisy Unii Europejskiej dotyczace koordynacji zwigzanej z poszukiwaniem pracy
i mozliwoéciga otrzymywania zasitku dla bezrobotnych, koncentruja sie na trzech

zagadnieniach:

— zasadzie sumowania okres6w zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium
roznych panstw czlonkowskich w sytuacji, gdy ktos ubiega sie o prawo do zasitku dla

bezrobotnych,

— zasadzie transferu zasitku w przypadku, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym

panstwie czlonkowskim niz to, w ktérym przyznano mu $§wiadczenie,

— na przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, ktérzy uprzednio byli zatrudnieni

w jednym z panstw czlonkowskich, innym niz miejsce ich zamieszkania.

Obywatel panstwa unijnego powinien ubiegac sie o zasilek tam, gdzie ostatnio byl zatrudniony.
Wyjatek od tej reguly jest przewidziany w art. 71 ust. 1 pkt b) (ii) rozporzadzenia Rady (EWG)

nr 1408/71 w sprawie stosowania systemdéw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw
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najemnych, os6b prowadzacych dzialalno$¢é na wilasny rachunek i do czlonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspdlnocie. Zgodnie z tym przepisem pracownik moze ubiegaé¢ sie
o zasilek w panstwie, do ktorego powraca, czyli w kraju pochodzenia. Oznacza to, ze po
zarejestrowaniu sie jako bezrobotny w powiatowym urzedzie pracy moze on ubiegal sie
o zasilek dla bezrobotnych w wojewddzkim urzedzie pracy (WUP), chociaz ostatnio pracowat
np. w Holandii. Musi jednak speli¢ warunek utrzymywania wiezi z krajem w trakcie
zatrudnienia w innym panstwie unijnym.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dniem
27.05.2014 r. wprowadzila nowe zasady wydawania decyzji administracyjnych przyznajacych
prawo do zasitku 0s6b, dla ktérych istnieje mozliwo$¢ zaliczenia okresu pracy za granica.
Wydawanie decyzji w sprawach S§wiadczen z tytulu bezrobocia nalezy do zadan
samorzadu wojewodztwa, zatem Wojewddzki Urzad Pracy jest wlasciwa instytucja, do
ktorej nalezy skierowa¢ odrebny wniosek o ustalenie prawa do zasitku dla bezrobotnych na

podstawie pracy za granicg.

W zakresie przedmiotowej wspoélpracy klienci Urzedu majg mozliwo$é przekazania za
posrednictwem tutejszego Urzedu dokumentéw niezbednych do ustalenia prawa do §wiadczen
z tytulu bezrobocia.

W 2016 roku przestano do WUP Krakéw 407 wnioskéw osob, ktorych ostatnie zatrudnienie

mialo miejsce za granica (o 179 wiecej niz w ubieglym roku).

W 2016 roku Marszalek Wojewodztwa Malopolskiego wydat 425 decyzji, w tym:
— 69 osobom przyznano prawo do zasitku,
— 147 odmoéwiono przyznania prawa do zasitku;
— 209 decyzji 0 umorzeniu postepowania w sprawie przyznania prawa do zasitku po pracy

za granicg (na wniosek strony).

W ramach ww. wspélpracy Powiatowy Urzad Pracy monitoruje i przekazuje do WUP

informacje o posiadaniu badz ewentualnej utracie statusu osoby bezrobotne;.
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~ KKI. Informacje dotyczace Swiadczen wypiacanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach

1. Zasitkidia hezrohotnych

Zasilek dla bezrobotnych przystuguje zasadniczo przez okres 180 dni i jest wyplacany
przez urzad pracy zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy w réznej wysokosci, uzaleznionej rowniez od stazu pracy.

Tabela 45. Wysokos¢ zasitkéow dla bezrobotnych

Wysokos¢
Lp. Rodzaje zasitkow zasitku (brutto)

Zasilek obnizony- 80% - (staz pracy do 5 lat)

1. | - wokresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 664,30
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 522,10
Zasiltek podstawowy - 100% - (staz pracy od 5 do 20 lat)

2. | - wokresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 831,10
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 652,60
Zasilek podwyzszony - 120% - (staz pracy od 20 lat)

3. | - wokresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 997,40
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 783,20

Zrédlo: Opracowanie wlasne

W dniu 31.12.2016 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
pozostawaly 3544 osoby, sposrod ktérych 602 posiadaly prawo do zasitku dla bezrobotnych
(co stanowilo 14,05 % ogoélnej populacji bezrobotnych), a pozostale 2942 osoby

zarejestrowane byly bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

W 2016 roku wyplacono zasilki dla 2 454 o0sob bezrobotnych), gdzie na ten cel
wydatkowano kwote w wysokoéci 8 345 873,89 zl brutto (w tym skladki ZUS).
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2.  Stypendia

Zgodnie z definicjg zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ustawa, stypendium — oznacza to kwote wyptacang
z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania
szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, studiow podyplomowych,
stazu oraz w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej,

gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych.

»  Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostal skierowany przez
staroste, przystuguje stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. Wysokosé
stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy tj.

166,30 zl +ZUS <stypendium szkoleniowe<997,40 zl +ZUS

W roku 2016 wyplacono stypendia szkoleniowe w wysoko$ci 56 166,27 zl,

w tym stypendium w ramach bonu szkoleniowego wyniosto 2 585,83 zl.

»  Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokoéci 120%

zasiltku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy tj. 997,40 zl +ZUS

W roku 2016 wyplacono stypendia stazowe w wysokoSci 2447484,75 zl,

w tym stypendium w ramach bonu stazowego wyniosto 167 659,44 zl.

3.  Dodatki aktywizacyjne

Na podstawie art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach — na wniosek 0s6b, ktére w okresie posiadania prawa
do zasitku dla bezrobotnych, w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjely

zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie
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i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace albo z wlasnej

inicjatywy podjely zatrudnienie lub inna prace zarobkowa — przyznaje i wyplaca dodatek
aktywizacyjny.

Dodatek aktywizacyjny (w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy)
przystuguje w wysoko$ci stanowigcej roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace,
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasilek lub w przypadku zatrudnienia z wlasnej inicjatywy
w wysokoéci do 50 % zasilku, o ktéorym mowa wyzej, przez polowe okresu, w jakim

przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
sfinansowat dodatki aktywizacyjne w kwocie brutto 259 554,0 zl dla 347 0séb.

4. Swiadczenia integracyine

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przeznacza
srodki Funduszu Pracy na finansowanie $wiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na

ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym.

Swiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pieniezne wyplacane uczestnikowi zajeé
w Centrum Integracji Spolecznej (CIS) w ramach indywidualnego programu zatrudnienia

socjalnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dokonywal w 2016 roku refundacji $wiadczen
integracyjnych zar6wno w okresie probnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum

Integracji Spolecznej w Wieprzu.

Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie probnym uczestnik otrzymuje Swiadczenie
integracyjne w wysokos$ci 50% zasilku dla bezrobotnych. Okres uczestnictwa w zajeciach
w Centrum po zakonczeniu okresu probnego moze trwaé¢ do 11 miesiecy, a w szczegdlnych
przypadkach moze by¢ przedtuzony o kolejne 6 miesiecy. W okresie uczestnictwa w zajeciach
w Centrum uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokoéci zasitku dla

bezrobotnych.
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W 2016 roku tutejszy Urzad wydatkowal kwote 126 427,56 zl na finansowanie $wiadczen
integracyjnych dla uczestnikéw zaje¢ Centrum Integracji Spolecznej w Wieprzu. Srodki na
Swiadczenia integracyjne przekazywane byly w postaci zaliczek dla CIS, a nastepnie, po

przedstawieniu kompletnej dokumentacji szczegotowo rozliczane.

W 2016 roku $wiadczenia integracyjne finansowano dla 22 0sdb uczestniczacych w zajeciach
CIS.

9. Skiadka zdroweotna opiacana za osohy hez prawa do zasitku lub stypendium

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej zapewnia kazdemu prawo do ochrony zdrowia.
Art. 68 ust. 2 Konstytucji moéwi, ze ,,Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej,
wladze publiczne zapewniaja réwny dostep do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkow publicznych”. Natomiast warunki i zakres tego prawa reguluje miedzy innymi art. 66
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, ze zm.). W my$l zapisu tego
artykulu obowigzkowi ubezpieczenia podlegaja bezrobotni niepodlegajacy obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu. Jednocze$nie art. 75 ust. 9 ustawy wskazuje na
urzad pracy jako realizatora tego obowiazku, przy czym obowiazek powstaje z dniem uzyskania

statusu osoby bezrobotnej, a wygasa z dniem jego utraty (art. 73 ust. 7 powolanej ustawy).

Wielko$é srodkow zaplanowanych w budzecie PUP na 2016 r. w Dziale 851: Ochrona zdrowia,
w Rozdziale 85156: Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz Swiadczenia dla os6b nieobjetych

obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego wynosila 2 897 618,00 zl.
Na dzien 31.12.2016 r. tut. Urzad wydatkowal na ww. skltadke kwote 2 886 109,66 zl.

Sredniomiesiecznie skladka zdrowotna odprowadzana byla za 4 095 0s6b bezrobotnych.
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Aby podejmowanie wlasciwych dzialan zmierzalo do likwidacji nieréwnowagi
popytu 1 podazy sity roboczej, Powiatowy Urzqd Pracy w Wadowicach rokrocznie poddaje
lokalny rynek pracy wnikliwym analizom. Monitoring sytuacji na lokalnym rynku pracy to

nie tylko pomiar danych statystycznych ale i obserwacja zachodzqcych zmian.

Rok 2016 uptyngl pod znakiem dobrej sytuacji na rynku pracy. Sytuacja w powiecie
wadowickim jest jednoczesnie odzwierciedleniem sytuacji na krajowym rynku pracy.
Najnizsza od 25 lat stopa bezrobocia ( 6.2% na koniec grudnia 2016 r.) i rosnqce zatrudnienie

sprawiajq, ze rowniez w Naszym powiecie zaczyna by¢ odczuwalny rynek pracownika.

Wachlarz oferowanych ustug (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia)

oraz instrumentéw rynku pracy czyli programéw na rzecz aktywizacji oséb (prace

interwencyjne, roboty publiczne, staze, refundacje kosztéw doposazenia stanowisk pracy,
dotacje na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, program ,,Praca dla mtodych”)
byt odpowiedziq na zglaszane potrzeby lokalnego rynku pracy — zaréwno oséb bezrobotnych
jak i pracodawcow.

Podejmujqgc  dzialania zmierzajqce do skutecznego ograniczania zjawiska bezrobocia
osiggnelismy najwyzszy w wojewddztwie malopolskim wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej: 85,66% (Srednia wartosé
wskaznika uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy w Malopolsce to 74,69%,
w Polsce to 75,89%). Wskazniki te sq wyliczane i publikowane przez Ministerstwo Rodziny,

Pracy 1 Polityki Spolecznej.

Podobnie jak w latach poprzednich staraliSmy sie o pozyskanie dodatkowych S$rodkow
zarowno z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak i Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej, tak by znaczqco zwiekszyé srodki finansowe przeznaczone na
aktywizacje zawodowq osob bezrobotnych. Dzieki intensyfikacji dziatan udalo sie pozyskaé
dodatkowo 4 459 573 zl, czyli niemal 87% limitu srodkéw Funduszu Pracy przydzielonego
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wadowicach wg podziatu algorytmowego. Dzigki tym

srodkom aktywizowano bezrobotnych w ramach projektow i programu:

1) ,AKTYWIZACJA 0OSOB MEODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
WADOWICKIM (I) w ramach Osi priorytetowej: I. Osoby miode na rynku pracy,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 [25 624,00 zi],

2) LAKTYWIZACJA 0OSOB MEODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
WADOWICKIM (II) w ramach Osi priorytetowej: I. Osoby miode na rynku pracy,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 [2 596 938,00 zl],
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3) LAKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE WADOWICKIM (1) Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty
Powiatowych Urzedéw Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa

Matopolskiego 2014-2020 [88 689,00 zl],

4) ,AKTYWIZACJA 0OSOB MEODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
WADOWICKIM (II) w ramach Osi priorytetowej: I. Osoby miode na rynku pracy,

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 [1 531 322 z1],

5) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych bedqcych w szczegoblnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy [$rodki pozyskane z rezerwy Ministra

217 000,00 zt].

Z dniem 1 stycznia 2016 roku wszed! w zycie program ,Praca dla miodych”, ktory jest
elementem wdrazanej strategii ,Dobry start dla mtodych”. Pracodawcy oraz przedsiebiorcy
mogli skorzysta¢ z prawa do 12-to miesiecznej refundacji kosztow (do wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkq na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia) poniesionych w przypadku zatrudnienia na peiny etat i umowe o prace
osoby bezrobotnej, ktora nie ukonczyta jeszcze 30 lat. Z szacunkéw Ministerstwa Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej wynika, ze przez trzy lata funkcjonowania programu powstaé
moze nawet 100 tys. nowych miejsc pracy dla mtodych bezrobotnych. Powiatowy Urzqd

Pracy w Wadowicach na realizacje ww. programu pozyskal 1 753 100 zl (utworzono 195

miejsc pracy).

Ze Srodkow przyznanych algorytmem wydzielilismy kwote 5 092,00 zt na kontynuacje
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz 241 746,00 zl na program

regionalny ,,Gwarancja 50+”.

Jak widaé, dziatania Urzedu w 2016 roku, w ramach realizacji ww. projektow i programow,
ukierunkowane byly na aktywizacje zawodowq o0séb bezrobotnych znajdujqgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem oséb do 30 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia. Realizacja tych dziatan przyczynila
sie znacznego spadku liczby osob bezrobotnych, ktére ze wzgledu na okreslone

uwarunkowania majq znaczne problemy wyjscia z bezrobocia.

Utrzymujqcy sie wysoki odsetek bezrobotnych, dla ktérych ustalono III profil pomocy
(52,55 %) byt impulsem do przystgpienia do realizacji zlecania ustug aktywizacyjnych

w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie i Agencjq Industry Personnel
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Services. Ostateczne rozliczenie osiqgnietych przez Agencje wskaznikéw nastgpi

w listopadzie 2017 1.

Dzieki pozyskanym sSrodkom z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (385 000 zl)
kontynuowalismy, zapoczqtkowany po nowelizacji ustawy w 2014 roku, instrument
skierowany do pracodawcow 1i ich pracownikoéw polegajqcy na dofinansowaniu kosztéw

ksztalcenia ustawicznego (szkolen, kursow, studiéw podyplomowych).

Przedstawione w niniejszym sprawozdaniu liczby swiadczq o ogromie pracy, jakq
wykonali pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy po to, aby wyjsé naprzeciw potrzebom
klientow, realizujqc zaréwno standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowaé na

pojawiajqce sie nowe wyzwania i sygnaty ptynqce z rynku pracy.

Poprzez ciqggte doskonalenie umiejetnosci zawodowych, oraz doskonalenie naszej pracy,
doktadalismy wszelkich staran, aby Swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat

profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

StaraliSmy sie aby nasze dzialania sprowadzaly sie nie tylko do pozyskania, ale i jak
najbardziej efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych. W tym celu duzy nacisk
polozony zostal na stosowanie indywidualnych rozwiqzan wobec poszczegolnych grup oséb

bezrobotnych.

Zdajemy sobie sprawe, ze rowniez wzajemna wymiana informacji i dziatania podejmowane
wspolnie z innymi partnerami rynku pracy mogq przynies¢ wiele korzysci. Stqd w materiale
informacja o wspolpracy PUP: zawigzywanych partnerstwach, organizowanych
spotkaniach, konferencjach, dniach otwartych oraz udziale przedstawicieli Urzedu Pracy

w wydarzeniach, warsztatach czy targach organizowanych przez innych partneréw ryku

pracy.

Niniejsza ,Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w 2016 roku” zostala opracowana na podstawie
danych ilosSciowych i jakoSciowych przygotowanych i przekazanych przez Kierownikéw
Dziatéow 1 Referatu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach oraz na podstawie

sporzqdzanej sprawozdawczosci o rynku pracy.
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WYKONANIE BUDZETU PUP W WADOWICACH
NA DZIEN 31.12.2016 ROKU.

Zalgcznik nr 1

W Sinienie Numer dzialania Klasy§fi§kacja Plan na dzien V\ngg?iigle
y g i tytul projektu budzetowych 31.12.2016r 31.12.2016r
1) Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen §3020
- $wiadczenia z BHP 2 154,00 2 153,19
2 154,00 2 153,19
2) Wynagrodzenia osobowe pracownikow §4010
- wynagrodzenia pracownikow 2 628 823,00 | 2628 822,79
2628 823,00 | 2 628 822,79
3) Dodatkowe wynagrodzenie roczne §4040
- dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow 188 753,00 | 188 752,15
188 753,00 | 188 752,15
4)Skladki na ubezpieczenie spoleczne §4110
- sktadki od wynagrodzenia pracownikow 503 757,00 | 503 756,37
503 757,00 | 503 756,37
5)Skladki na Fundusz Pracy §4120
- sktadki FP od wynagrodzenia pracownikow 53 823,00 53 822,75
53 823,00 53 822,75
6) Wynagrodzenia bezosobowe
- ustugi zwigzane z utrzymaniem budynku (obst. wezta §4170
ciept.) 10 592,00 10 592,00
10 592,00 10 592,00
7) Zakup materialow i wyposazenia
- art. gosp. domowego, srodki czysto$ci, mat. zwigzane z 16 491,80 16 491,65
utrzymaniem budynku, cze$ci samochodowe i.t.p. (zakup
podgrzewacza wody, zaluzji pionowych, osuszacza
powietrza, lodowki, kuchenki mikrofalowej, wigzanek,
§r. czystosci) §4210
- zakup mebli biurowych 26 943,85 26 943,85
- zakup paliwa 331543 3315,43
- materialy i urzadzenia biurowe, druki i formularze 5 896,10 5 896,06
- prenumerata czasopism dla Urzedu (Biuletyn 2 078,82 2 078,82
Informacyjny, Ubezpieczenia i Prawo Pracy)
54 726,00 54 725,81
8)Zakup Energii
- energia elektryczna (Wadowice, Filia) 35 623,50 35 623,50
- Wadowice 27 575,80 27 575,80
- Andrychow 8 047,70 8 047,70
- energia cieplna (Andrychow) §4260 18 747,48 18 747,48
- optata za gaz (Wadowice) 36 795,85 36 795,85
- woda (Wadowice, Filia) 1985,17 1984,67
- Wadowice 1302,97 1302,47
- Andrychow 682,20 682,20
93 152,00 93 151,50
9) Zakup ushug remontowych
- ustugi konserwacyjne i naprawy srodka trwatego (kser, 11879,89 11 879,41
windy., syst. alarmowego, samochodu, klimatyzacji) §4270
- naprawa centralnego ogrzewania i przeglady gasnic 1 028,16 1 028,16
- roboty remontowe i renowacyjne oraz nadzoru bud. 25 572,40 25 572,40
- ushugi elektryczne i montazu instalacji piorunochronnej 3 794,55 3794,55
42 275,00 42 274,52




10) Zakup ustug zdrowotnych §4280
- badania okresowe i wstgpne pracownikow 4 866,00 4 866,00
4 866,00 4 866,00
11) Zakup ustug pozostatych
- odprowadzanie $ciekow (Wadowice, Filia) 3 809,20 3 809,04
- Wadowice 2 760,00 2 759,84
- Andrychow 1 049,20 1 049,20
- wywoz $mieci ( Filia Andrychow) 1433,69 1433,69
- ushugi prawnicze 17 712,00 17 712,00
- ustugi bezpieczenstwa (monitorowanie alarmu, BHP i ppoz, §4300 4 841,97 4 841,97
przeglad gasnic oraz komindw)
- wsparcie i aktualizacja oprogramowania STOCK 4 051,64 4 051,64
- pozostate ustugi (optaty radiofoniczne, wykonanie pieczatek, 1999,50 199941
badania techniczne, ushugi pocztowe, zwiazane z
uzytkowaniem budynku. itd.)
33 848,00 33 847,75
12) Optlaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych
- optaty telefonii komorkowej §4360 295,20 295,20
- oplaty telefoniczne publiczne 588,80 588,79
884,00 883,99
13) Oplaty za administrowanie i czynsze za budynki,
lokale i pomieszczenia garazowe §4400
- czynsze (Filia Andrychow) oraz garaz (Andrychow) 37 765,00 37 764,84
37 765,00 37 764,84
14) Podroéze stuzbowe krajowe §4410
- podréze stuzbowe na szkolenia i kontrole 942,00 941,30
942,00 941,30
15) Rézne oplaty i skladki
- ubezpieczenie mienia §4430 3431,00 3431,00
- oplata za rejestracj¢ pojazdu 181,00 180,50
3612,00 3611,50
16) Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen 76 881,00 76 881,00
. §4440
Socjalnych
76 881,00 76 881,00
17) Podatek od nieruchomosci (Filia Andrychéw) §4480 4 630,00 4 630,00
4 630,00 4 630,00
18) Oplaty na rzecz budzetéow jednostek samorzadu
terytorialnego
- za zarzad nieruchomoscia skarbu panstwa w §4520 1 755,00 1 754,85
Wadowicach, ul. Mickiewicza 27
- oplata za gospodarowanie odpadami komun. 1 680,00 1 680,00
3 435,00 3434,85
19) Szkolenia pracownikéw nie bedacych czlonkami
korpusu stuzby cywilnej §4700
- szkolenia personelu 2 830,00 2 830,00
2 830,00 2 830,00
20) Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek
budzetowych §6060
- zakup samochodu stuzbowego 34 000,00 34 000,00
34 000,00 34 000,00
RAZEM: | 3781748,00 | 378174231

Sporzadzit: Robert Kubera



ZADAN FAKULTATYWNYCH NA DZIEN 31.12.2016 ROKU.

Zatgcznik nr 2
REALIZACJA PLANU Z FUNDUSZU PRACY — FINANSOWANIE

. Klasyfikacja Wykonanie
Lp. Wyszczegolnienie art. 108 ust. 1 pkt: Plan na dzien y§§ : na dzien
31.12.2016r budzetowych 31.12.2016r
1 2 3 4 5 6
pkt |koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o 2 000,00 2 000,00
2 | ktorym mowa w art.6 ust. 7, obejmujacych koszty organizacji
1 przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem
przedstawicieli partnerstwa lokalnego oraz instytucji 2 000,00 § 4300 2 000,00
realizujacych inicjatywy partnerow rynku pracy.
5 pkt koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkoéw rad zatrudnienia, o 5 000,00 2 850,00
6 | ktorych mowa w art.23. ust. 71 9. 5 000,00 § 4300 2 850,00
3 pkt refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 170 000,00 154 896,65
27 | 100. 170 000,00 § 4010 154 896,65
pkt | opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych 5 400,00 2 591,03
30 |oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub 2 900,00 § 4210 1 144,05
4 poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia 1
Ochotnicze Hufce Pracy. Y 2:500,00 § 4360 1 446,98
pkt | opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji 78 850,00 43 442,28
31 | o ushugach organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku 22 350,00 § 4210 10 378,58
5 pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz 46 000,00 § 4300 27 072,40
pracodawcow. 10500,00|  §4360 5991,30
pkt kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart 87 470,00 68 204,66
32 |rejestracyjnych i innych drukéw niezbgdnych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia, 19 850,00 § 4210 17 379,80
przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen pieni¢znych
6 oraz kosztow komunikowania si¢ z pracodawcami, 60 620,00 § 4300 46 830,67
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz
arsedami skatbowymi, L w 7000,00|  §4360 3994,19
pkt |kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 253 680,00 232 910,25
34 | teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 91 500,00 § 4210 79 072,13
stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, 15 400,00 § 4270 14 191,40
7 shuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy. 36 000.00 § 4300 59 154 53
18 780,00 § 4360 18 780,00
92 000,00 § 6120 91712,19
pkt | kosztow opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne 2500.00 0.00
g | 36 stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy materialow ' '
informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. 2500,00 § 4210 0,00
pkt | kosztow prowadzenia w powiatowych urzedach pracy zajec,
37 | wymagajacych specjalistycznej wiedzy, ktora nie dysponuja 4 658,00 3 535,00
pracownicy powiatowego urzgdu pracy, w ramach porad
grupowych i szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1a i 3, przez osoby 4 000,00 § 4170 2880.00
9 niebedace pracownikami powiatowego urzedu pracy, kosztow
zwigzanych z organizacjg przez powiatowy urzad pracy szkolen
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktéorych mowa w
art. 40 ust. 2h, oraz kosztow wyposazenia akademickich biur 658,00 § 4210 655,00
karier, o ktorych mowa w art. 39 ust. 6.
pkt |kosztow szkolenia i studiow, w tym studiow podyplomowych, 74 342,00 45 774,80
1 kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych
0| 38 Hores Prae;_ Y 74342,00  § 4700 45 774,80
pkt | kosztow postgpowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach 1 000,00 127,88
11| 43 rzlllirderl]l(;ﬁ;lzlz E(I?sésflych $wiadczen pieni¢znych i innych wyplat 1000.00 § 4610 127 88
RAZEM: 684 900,00 556 332,55

Sporzadzit: Robert Kubera




Zalgeznik nr 3

i F Pracy na fi P! na rzecz p ji skutkow i akty ji j w do planu -
zadania realizowane do dnia 31.12.2016r.
Srodki do dyspozycii w 2016 roku
$rodki przyznane algorytmem $rodki z rezerwy ministra
Program na zecz promocii | Zadania realizowane .
e | oo |wotowy unduse|  Funtvee | e
ALGoR- st | g Rogcnsiy |arimscn sonen | ooy wosts | Commommywasm | o5z opeany | P ooemany | ey o | St mvateva o | e | Sakolaniowy | Sakoleniowy [ 0110171572113
ustawowe “Gwarancia 50+ zawodowej 0s6b Edukacia Rozwoj Edukacia Rozwoj Vetopiekioge Vetopiekione e oracy ezerwa
bearobolnych powyzej | 2014-2020 () 2014 -20201) 20142020 () 20142020 (1) pracy. okreslonych w art. 49
i instytuciach rynku pracy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14
1.|Prace interwencyjne
plan na 2016r. 350 800,00 55 560,00 5 092,00 0,00 96 525,00 21 428,00 267 850,00 797 255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 797 255,00
zaangazowanie na 31.12.2016 r. 307 205.40 20915.90 344831 0.00 95 777.31 19 719.90 258 290.52 705 357.34 0.00 0.00 0.00 0.00 705 357.34
zaangazowanie do planu w % 87.57% 37.65% 67.72% - 99.23% 92.03% 96.43% 88.47% - - - - 88.47%
wykonanie na 31.12.2016 r. 307 205.40 20 915.90 3448.31 0.00 95 777.31 19 719.90 258 290.52 705 357.34 0.00 0.00 0.00 0.00 705 357.34
|__|wykonanie do planu w % 87.57% 37,65% 67.72% - 99,23% 92,03% 96,43% 88,47% - - - - 88,47%
2.|Roboty publiczne
plan na 2016r. 554 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 554 400.00 41100.00 0.00 0.00 0.00 595 500.00
zaangazowanie na 31.12.2016 r. 543 851.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 543 851.61 40 836.14 0.00 0.00 0.00 584 687.75
|Zaangaiowame do planu w % 98.10% - - - - - - 98.10% 99.36% - - - 98.18%
wykonanie na 31.12.2016 r. 543 851.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 543 851.61 40 836.14 0.00 0.00 0.00 584 687.75
|__|wykonanie do planu w % 98,10% - - - - - - 98,10% 99,36% - - - 98,18%
3.|Jednorazowe srodki na podjecie
plan na 2016r. ’ 1800 000,00 40 000,00 0,00 0,00 1220 000,00 0,00 1040 000,00 4 100 000,00 18 713,00 0,00 0,00 0,00 4118 713,00
zaangazowanie na 31.12.2016 r. 1565 293.00 40 000.00 0.00 0.00 1220 000.00 0.00 1040 000.00 3 865 293.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3 865 293.00
|Zaangaiowame do planu w % 86.96% 100.00% - - 100.00% - 100.00% 94.28% 0.00% - - - 93.85%
wykonanie na 31.12.2016 r. 1565 293.00 40 000.00 0.00 0.00 1220 000.00 0.00 1040 000.00 3 865 293.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3 865 293.00
|__|wykonanie do planu w % 86,96% 100,00% - - 100,00% - 100,00% 94,28% 0,00% - - - 93,85%
a. ;
pracy dla skierowanego bezrobotnego
plan na 2016 664 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 664 900,00 139 927,00 0.00 0.00 0.00 804 827,00
zaangazowanie na 31.12.2016 r. 647 869.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 647 869.60 139 926.00 0.00 0.00 0.00 787 795.60
|zaangazowame do planu w % 97.44% - - - - - - 97.44% 100.00% - - - 97.88%
wykonanie na 31.12.2016 r. 647 869.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 647 869.60 139 926.00 0.00 0.00 0.00 787 795.60
|__|wykonanie do planu w % 97,44% - - - - - - 97,44% 100,00% - - - 97,88%
plan na 2016r. 72 881,00 25 100,00 0,00 0,00 29321,00 4 356,00 15 917,00 147 575,00 0,00 0,00 0,00 0,00 147 575,00
zaangazowanie na 31.12.2016 r. 61236.27 15 210.60 0.00 0.00 25227.98 3285.71 15 145.98 120 106.54 0.00 0.00 0.00 0.00 120 106.54
|zaanqazowame do planu w % 84.02% 60.60% - - 86.04% 75.43% 95.16% 81.39% - - - - 81.39%
wykonanie na 31.12.2016 r. 61236.27 15 210.60 0.00 0.00 25227.98 3285.71 15 145.98 120 106.54 0.00 0.00 0.00 0.00 120 106.54
|__|wykonanie do planu w % 84,02% 60,60% - - 86,04% 75,43% 95,16% 81,39% - - - - 81,39%
6. |Staze
plan na 2016r. 775 620.00 121 086.00 0.00 25624.00 1251 092.00 62 905.00 207 555.00 2443 882.00 17 260.00 0.00 0.00 0.00 2461 142.00
zaangazowanie na 31.12.2016 r. 679 827.47 46 292.90 0.00 25 537.68 1242211.34 62 776.00 205 926.93 2262 572.32 17 252.99 0.00 0.00 0.00 2279 825.31
|zaangazowame do planu w % 87.65% 38.23% - 99.66% 99.29% 99.79% 99.22% 92.58% 99.96% - - - 92.63%
wykonanie na 31.12.2016 r. 679 827.47 46 292.90 0.00 25 537.68 1242 211.34 62 776.00 205 926.93 2262 572.32 17 252.99 0.00 0.00 0.00 2279 825.31
|__|wykonanie do planu w % 87,65% 38,23% - 99,66% 99,29% 99,79% 99,22% 92,58% 99,96% - - - 92,63%
7.|Prace spotecznie uzyteczne
olan na 2016 r. 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70 000,00
ie na 31.12.2016 1. 65 133.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65 133.72 0.00 0.00 0.00 0.00 65 133.72
do planu w % 93.05% - - - - - - 93.05% - - - - 93.05%
na31.12.2016 . 65 133.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65 133.72 0.00 0.00 0.00 65 133.72
| | wykonanie do planu w % 93,05% - - - - - - 93,05% - - - - 93,05%
8.|Koszty badan lekarskich
olan na 2016r. 17 040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 040,00
zaangazowanie na 31.12.2016 r. 3916.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3916.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3916.00
|zaa jazowanie do planu w % 22.98% - - - - - - 22.98% - - - - 22.98%
wykonanie na 31.12.2016 r. 3916.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3916.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3 916.00
|__|wykonanie do planu w % 22,98% - - - - - - 22,98% - - - - 22,98%
.| Zatrudnienie wspierane
olan na 2016r. 10 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10 650.00
z ie na 31.12.2016 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
do planu w % 0.00% - - - - - - 0.00% - - - - 0.00%
ie na 31.12.2016 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|__|wykonanie do planu w % 0,00% - - - - - - 0,00% - - - - 0,00%
ulan,naa 2016r. s 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 000,00
zaangazowanie na 31.12.2016 r. 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|zaangazowame do planu w % 0.00% - - - - - - 0.00% - - - - 0.00%
wykonanie na 31.12.2016 r. 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
wykonanie do planu w % 0,00% - - - - - - 0,00% - - - - 0,00%
11{Bon stazowy
plan na 2016r. 249 170.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 249 170,00 0.00 0.00 0.00 0.00 249 170.00
ie na 31.12.2016 . 196 860.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 196 860.74 0.00 0.00 0.00 0.00 196 860.74
do planu w % 79.01% - - - - - - 79.01% - - - - 79.01%
ie na 31.12.2016 . 196 860.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 196 860.74 0.00 0.00 0.00 0.00 196 860.74
|__|wykonanie do planu w % 79,01% - - - - - - 79,01% - - - - 79,01%
12{Bon zatrudnieniowy
plan na 2016r. 224 000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 224 000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 224 000.00
zaangazowanie na 31.12.2016 r. 136 156.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 136 156.76 0.00 0.00 0.00 0.00 136 156.76
|Zaangazowame do planu w % 60.78% - - - - - - 60.78% - - - - 60.78%
wykonanie na 31.12.2016 r. 136 156.76 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 136 156.76 0.00 0.00 0.00 0.00 136 156.76
wykonanie do planu w % 60,78% - - - - - - 60,78% - - - - 60,78%
13{Bon szkoleniowy
olan na 2016r. 19 828.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19 828.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19 828.00
ie na 31.12.2016 . 8 780.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8780.83 0.00 0.00 0.00 0.00 8 780.83
do planu w % 44.29% - - - - - - 44.29% - - - - 44.29%
ie na 31.12.2016 . 8 780.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8780.83 0.00 0.00 0.00 0.00 8 780.83
|__|wykonanie do planu w % 44,29% - - - - - - 44,29% - - - - 44,29%
141Bon na zasiedlenie
plan na 2016r. 52 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52 500.00
ie na 31.12.2016 . 52 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52 500.00
do planu w % 100.00% - - - - - - 100.00% - - - - 100.00%
ie na 31.12.2016 . 52 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52 500.00
|__|wykonanie do planu w % 100,00% - - - - - - 100,00% - - - - 100,00%
15]Zadania realizowane zgodnie z art.150f
ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucj rynku pracy
plan na 2016 r. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1753 100,00 0,00 0,00 1753 100,00
z ie na 31.12.2016 1. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1592 394.53 0.00 0.00 1592 394.53
do planu w % - - - - - - - - - 90.83% - - 90.83%
ie na 31.12.2016 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1592 394.53 0.00 0.00 1592 394.53
|__|wykonanie do planu w % - - - - - - - - - 90,83% - - 90,83%
' kosztéw opieki nad dzieckiem
plan na 2016r.
19 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 200,00
ie na 31.12.2016 1. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
do planu w % 0.00% - - - - - - 0.00% - - - - 0.00%
ie na 31.12.2016 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|__|wykonanie do planu w % 0,00% - - - - - - 0,00% - - - - 0,00%
17{Krajowy Fundusz Szkoleniowy
plan na 2016r. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300 000.00 85 000.00 385 000.00
|zaangazowanie na 31.12.2016 r. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 299 475.24 52 800.00 352 275.24
z do planu w % - - - - - - - - - - 99.83% 62.12% 91.50%
lie na 31.12.2016 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 299 475,24 52 800.00 352 275.24
ie do planu w % - - - - - - - - - - 99,83% 62,12% 91,50%
RAZEM:
plan na 2016 r. 4 892 989,00 241 746,00 5 092,00 25 624,00 2 596 938,00 88 689,00 1531 322,00 9 382 400,00 217 000,00 1753 100,00 300 000,00 85 000,00 11 737 500,00
Izaangazowanie na31.12.2016 r. 4 268 631.40 122 419.40 344831 25 537,68 2583 216,63 85781.61 1519 363.43 8 608 398.46 198 01513 159239453 | 299 475.24 52 800.00 10 751 083.36
z do planu w % 87.24% 50.64% 67.72% 99.66% 99.47% 96.72% 99.22% 91.75% 91.25% 90.83% 99.83% 62.12% 91.60%
Iwykonanie na31.12.2016 r. 4 268 631.40 122 419.40 344831 25 537.68 2 583 216.63 85 781.61 1519 363.43 8 608 398.46 198 015.13 1592 394,53 299 475,24 52 800.00 10 751 083.36
wykonanie do planu w % 87,24% 50,64% 67,72% 99,66% 99.47% 96,72% 99,22% 91,75% 91,25% 90,83% 99,83% 62,12% 91,60%

Zestawi: Robert Kubera




