Zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach:
rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu
wykonawczym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo/ecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziafalnosci

wed?ug Polskiej Klasyfikacji Dziafalnosci (PKD), w kzérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowa moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich pafstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli:
1. cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy sezonowej;

2. wysokos¢ wynagrodzenia, Kktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza
od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych w tym samym wymiarze czasu prace poréwnywalnego rodzaju
lub na porownywalnym stanowisku;

3. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt do wniosku o wydanie zezwolenia na prace

sezonowa informacje starosty wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy.

Informacja starosty nie jest wymagana, jezeli pracodawca wnioskuje o zatrudnienie cudzoziemca, ktory:

1. jestobywatelem jednego z panstw takich, jak: Republika Biatorusi, Republika
Moldawii, Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina lub

2. w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace, ukonczyl uczelnig¢
z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, albo innego panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo jest uczestnikiem studiéw doktoranckich odbywanych
w Rzeczypospolitej Polskiej lub

3. przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace, przebywal legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt byl nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia

12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sklada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
lub jego przedtuzenie po dokonaniu jednorazowej wptaty w wysokosci 30 zi zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 08 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wpfat dokonywanych
w zwigzku ze z/ozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz zfozeniem

oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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Optate mozna uisci¢ przez Internet albo w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
ul. Mickiewicza 27
34-100 Wadowice
nr rachunku bankowego: 68 8111 1019 2002 2002 7724 0025

nazwa banku: Beskidzki Bank Spétdzielczy O/Wadowice

Dowod wplaty winien zawieraé nastepujace dane:

1) nazwe podmiotu dokonujgcego wplaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania pracodawcy);

2) przedmiot/tytut dokonanej wplaty (ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia / przedtuzeniazezwolenia na prace
SeZonowa);

3) dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktorego sktadany bedzie

whniosek.

Uwaga!
W przypadku skladania wnioskow o wydanie zezwolenia lub jego przedtuzenia wiecej niz jednemu

cudzoziemcowi wplat w wysokosci 30 zt dokonuje sie za kazdego cudzoziemca.

Jakie dokumenty nalezy zlozy¢ w celu uzyskania zezwolenia na prace
sezonows:

1. wniosek - mozna wypetni¢ za posrednictwem portalu: praca.gov.pl;
Whioski sktadane elektronicznie powinny byé¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP; w przypadku braku kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP wniosek nalezy po wygenerowaniu wydrukowaé, podpisaé
odrecznie i dostarczy¢ do PUP w Wadowicach.

Dla agencji pracy tymczasowej wnioskujacej o0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca charakterze pracownika tymczasowego, przewidziany zostat oddzielny formularz wniosku
(zatacznik nr 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen

na pracg i o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi)..

2. kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek,
a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania -

kopi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ cudzoziemca; w_przypadku, gdy

cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopie stron dokumentu podrozy z danymi

osobowymi cudzoziemca;

4. kopie waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej -
w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5. dowod wplaty w wysokosci 30 zt. okreslajacego cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek;
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10.

11.

12.

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w  zakresie

skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej - w_przypadku, gdy podmiotem

powierzajagcym prace jest ta agencja;

oryginat informacji starosty, wydanej nie wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku,
a w przypadkach uzasadnionych przez staroste - 90 dni przed dniem ztozenia wniosku, _jeze i jest ona
wymagana;

dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana;

dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek zgodnie
z zezwoleniem na prace sezonowa przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat - w przypadku gdy

wnioskodawca wystepuje 0 wpisanie wniosku do ewidencji wnioskéw W sprawi e pracy Sezonowej
na okresy przypadajace w ciaggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych ;

dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega
z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane
w zwigzku z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca - w_przypadku gdy

wnioskodawca wystepuje 0 wpisanie _wniosku do ewidencji wnioskow W sprawi e pracy Sezonowe j
na okresy przypadajace w ciagu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych ;

dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, w ktorych nie wymagana jest informacja starosty przy

ubieganiu si¢ 0 zezwolenie na prace sezonowa;

oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy (obowiazkowo podpisane przez pracodawce) - (druk
oswiadczenia w zataczeniu);

Podczas skfadania wniosku w sprawie zezwolenia na prace sezonows, wnioskodawca przedstawia do wgladu
w celu weryfikacji aktualne dokumenty:

1) kopig wypisu z rejestru jezeli rejestr, do ktoérego zostat wpisany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie jest prowadzony w powszechnym dostgpie (rejestry inne niz KRS, CEIDG);
W  przypadku podmiotéw z CEIDG, takze dokument potwierdzajacy posiadanie przez wiasciciela
dziatalnosci miejsca zamieszkania na terenie powiatu wadowickiego lub oswiadczenie (wzér oswiadczenia w
zalaczeniu);

2) w przypadku 0sob prowadzacych gospodarstwo rolne - zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu

w KRUS, zaswiadczenie z urzgdu gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa

rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego.

Whiosek mozna ztezy¢ w formie:

1)

elektronicznej - za posrednictwem portalu praca.gov.pl. przy uzyciu kwalifikowanego podpisu
elektronicznego albo podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP. Oswiadczenia sktadane w formie
elektronicznej bez kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub zaufanego profilu ePUAP nie beda

rozpatrywane.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny

2) tradycyjnej:
(1 w siedzibie PUP w Wadowicach ul. Mickiewicza 27, 34-100 Wadowice, poké;j nr302 (III pigtro),
w godzinach 7:30 — 14:30;
[1 za posrednictwem operatora pocztowego, kuriera na ww. adres.

Dokumenty zwigzane z uzyskaniem / przedluzeniem zezwolenia na prace sezonowsg podpisuje, sklada i odbiera
pracodawca, w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokonaé

pelnomocnik pracodawcy (wzoér upowaznienia w zatgczeniu).

Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu
w dokumencie rejestrowym (KRS, CEIDG).

Whioskodawca, ktory ztozyt niekompletny wniosek, badZz nie przedstawit oryginatow wymaganych dokumentow
do wgladu, zostanie wezwany do uzupelnienia tych brakow w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni.

Nieusunigcie brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Termin rozpatrzenia wniosku

1) 7 dni roboczych, liczonych od dnia ztozenia kompletnego wniosku w sprawach niewymagajacych
postepowania wyjasniajacego;

2) 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, w sprawach wymagajacych przeprowadzenie

postepowania wyjasniajacego;
3) 2 miesiace od dnia ztozenia wniosku, w sprawach szczegolnie skomplikowanych

Zgodnie z art. 35 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, do terminéw
wydania decyzji, nie wlicza si¢ terminow przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania okreslonych czynnosci,
okreséw zawieszenia postgpowania, okresu trwania mediacji oraz okresow opdznien spowodowanych z winy strony

albo przyczyn niezaleznych od organu.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa z uwzglednieniem pierwszenstwa
cudzoziemcow, ktorzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku wykonywali pracg na rzecz
danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace sezonowsa, jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie umowy

0 prace.

Rozne sciezki postepowania - w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz
w Polsce, czy dopiero zamierza wjechaé w celu pracy sezonowej

Postepowanie rézni sie w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce i posiada tytut pobytowy
umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce np. wiz¢ [z wyjatkiem wiz wydanych w celach: turystycznym (01),
korzystania z ochrony czasowej (20) lub przyjazdu ze wzgledow humanitarnych (21)] albo przebywanie w ruchu

bezwizowym, ale  wjechat w innym celu niz praca sezonowa, czy dopiero  bedzie



ubiegal si¢ 0 wjazd do Polski —na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, badz

w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z praca sezonowsa.

. Sciezka krajowa"'

W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: powiatowy urzad pracy dziatajacy z upowaznienia starosty weryfikuje
whniosek i wydaje zezwolenie (w formie decyzji administracyjnej) albo, jesli weryfikacja przebiegta negatywnie,

odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowg.

W przypadku cudzoziemcow, ktorzy wjechali w celu innym niz praca sezonowa zezwolenie moze by¢ wydane na
okres legalnego pobytu nie dluzszy niz 9 miesiecy. Okres ten liczony jest lacznie z okresami wskazanymi

w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowa dla tego cudzoziemca.

.. Sciezka zagraniczna"'

Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg bedzie ubiegal si¢ o wydanie
wizy w celu wykonywania pracy w okresie nieprzekraczajacym 9 miesiecy w roku kalendarzowym,
lub zamierza wjechaé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego
w celu wykonywania pracy sezonowej, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetnia warunki
wymagane do zezwolenia na prace sezonowsg i nie zachodzg okolicznosci, z powodu ktorych odmawia sie

wydania zezwolenia na prace sezonowg, wiasciwy powiatowy urzad pracy dziatajacy z upowaznienia starosty:
1) wpisuje wniosek do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej;

2) wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie

WDisi widencji wnioskéw
albo, jesli weryfikacja przebiegta negatywnie, odmawia wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa.

Starosta odmawia wydania zezwolenia, gdy podmiot powierzajacy prace nie spetnit wymogow
proceduralnych dot. udzielenia zezwolenia na prace albo byt karany w zwigzku z powierzeniem pracy
cudzoziemcom, tj. dopuscit si¢ przestepstw lub powaznych naruszen przepisow w zakresie zatrudniania

cudzoziemcow lub niektorych przepisow Kodeksu Karnego;

Starosta moze takze odméwié¢ wydania zezwolenia, jezeli z okolicznosci wynika, ze uzyskane

ODMOWA

zezwolenie moze zosta¢ wykorzystane niezgodnie z celem lub uzyskane jest dla pozoru. Dotyczy to
sytuacji, gdy podmiot powierzajacy prace nie dopetnia obowiazkéw zwigzanych

z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy w szczegolnosci, m.in.: nie posiada srodkow na
pokrycie zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajacej
powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem skladek m.in. na ubezpieczenie spoteczne, zalega z

uiszczeniem podatkow;

Od decyzji w sprawie zezwolenia na prace, mozna sie odwofa¢ do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej, za

posrednictwem Starosty — Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie 14 dni od dnia odbioru (doreczenia) decyzji.



Zaswiadczenie o wpisie wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskéw w sprawie

pracy sezonowej podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziemcowi.

Ww. zaswiadczenie jest podstawa dla cudzoziemca do ubiegania si¢ w polskiej placowce dyplomatyczno —
konsularnej w kraju jego statego pobytu o wize w celu wykonywania pracy sezonowej w Polsce (wiza D05b).

Jezeli wniosek o0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji wnioskow, zezwolenie na prace

sezonowa wydaje si¢ po wijezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy

wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, jezeli podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi poinformuje o tym fakcie powiatowy urzad pracy, przedstawiajac:

1) kopie waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) informacje¢ o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Druk Oswiadczenia podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 0 zgfoszeniu Sig

cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej — zatacznik.

Zezwolenie na prace sezonowag wydaje sie na okres nie dluzszy niz 9 miesiegcy w roku kalendarzowym.
W  przypadku cudzoziemca, ktory wijechal na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, jest liczony od dnia

pierwszego wjazdu cudzoziemca do strefy Schengen.

O mozliwosci odbioru dokumentu pracodawca jest informowany droga e-mailowa na adres wskazany

we wniosku lub telefonicznie.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostat wpisany do ewidencji wnioskow, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowiw terminie 120 dniod dnia rozpoczgcia pracy okreslonego
we wpisie do ewidencji wnioskow nie przedstawil kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postepowanie w  sprawie  wniosku 0  wydanie

zezwolenia na prace sezonowa ulega z mocy prawa umorzeniu.

Jezeli postgpowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace ulegto umorzeniu, wpis do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej ulega uniewaznieniu z mocy prawa.

Dodatkowe informacje

Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowsa
do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej uwaza si¢ za legalna od dnia, w ktérym podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit powyzsze dokumenty, do dnia doreczenia decyzji
starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowsa. Do okresow legalnej pracy nie wlicza sie okresow zawieszenia

postepowania na wniosek strony.



Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowg dotyczy cudzoziemca przebywajacego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ramach ruchu bezwizowego bez zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji, o ktdrej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1,
prace tego cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku uwaza si¢ za legalng od dnia ztozenia wniosku, ktory
nie zawiera brakow formalnych, do dnia dorgczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na pracg sezonowsg, nie

dtuzej jednak niz przez okres 30 dni.

Na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starosta moze dokona¢ wpisu wniosku
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa na okresy nie dluzsze niz 9 miesiecy w ciagu roku kalendarzowego
przypadajace odpowiednio w ciagu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych do ewidencji wnioskéw, jezeli
cudzoziemiec jest obywatelem nastepujacych panstw: Republiki Armenii; Republiki Biatorusi; Republiki Gruzji;

Republiki Motdawii; Ukrainy, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1) powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na prace

sezonowa CO najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

2) nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli byty
wymagane w zwiazku z praca wykonywang przez tego cudzoziemca, z wyjatkiem przypadkow, gdy
uzyskat roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego

organu.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa moze
powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca sezonowa na okresy nie diuzsze niz lacznie 30 dni w ciagu waznosci

zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tacznie nastepujace warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem: Republiki Armenii; Republiki Biatorusi; Republiki Gruzji; Republiki
Motdawii; Ukrainy;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na prace

Sezonowa;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest
wymagane, jezeli:

1) nastapita zmiana siedziby Ilub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez
innego pracodawce;

2) nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe 0 prace

zamiast umowy cywilnoprawnej

4)  cudzoziemcowi  (obywatelowi Republiki  Biatorusi,  Republiki ~ Motdawii, Republiki Gruzji,
Republiki Armenii lub Ukrainy) na okres 30 dni powierzono prace innego rodzaju niz sezonowa.



Wazne! Jezeli podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja pracy

tymczasowej, podmiot ten pisemnie powiadamia staroste (powiatowy urzad pracy), ktory wydat zezwolenie

na prace sezonowsg, 0 okolicznosciach, o ktérych mowa powyzej w pkt 1) — 3), w terminie 7 dni od dnia ich

zaistnienia. Niedopelnienie tego obowigzku jest zagrozone kara grzywny.

Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowg:

1

2)

3)

4)

wylacznie dla cudzoziemcow, ktorzy wijechali na terytorium RP na podstawie wizy:
[ 1 wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej, lub

[1 w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace

Sezonows;

wydawane jest w celu kontynuacji pracy u tego samego podmiotu lub w celu podjecia pracy u innego
podmiotu;

wydaje si¢ na okres, ktoéry tacznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium obszaru Schengen w danym roku

kalendarzowym, nie bedzie dtuzszy niz 9 miesiecy roku kalendarzowego;

cudzoziemiec moze pracowaé w trakcie oczekiwania na przedluzenie zezwolenia na pracg sezonowg

u tego samego pracodawcy, natomiast u nowego pracodawcy — do 30 dni;

W przypadku zmiany wiasciwosci starosty ze wzgledu na zmiang siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu

powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wiasciwosé starosty do prowadzenia postgpowania

w sprawie wydania przedluzenia zezwolenia na prace sezonowa okre§la si¢ na dzien ztozenia wniosku

0 wydanie przedtuzenia zezwolenia.

Obowiazki pracodawcy w zwiazku z powierzaniem pracy na podstawie
zezwolenia na prace sezonowsy :

1)

2)

3)

4)

5)

Przedstawienie w urzedzie dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP

oraz informacji o adresie zakwaterowania;
Przekazanie cudzoziemcowi jednego egzemplarza zaswiadczenia o wpisie oraz zezwolenia.

Zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawienie jej ttlumaczenia na jezyk
zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w zezwoleniu. W umowie podmiot jest

zobowigzany uwzglegdnié warunki zawarte w zezwoleniu.

Przestrzeganie wszystkich obowigzkéw wynikajacych z powierzania pracy, takich samych jak w przypadku
polskich pracownikéow (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w ciagu 7 dni, gdy dana umowa podlega
ubezpieczeniom, np. umowa o0 pracg, zlecenia czy agencyjna), a takze obowiazkéw zwiazanych
z zatrudnieniem cudzoziemca wynikajacych z innych przepisoéw (np. przechowywanie kopii dokumentu

pobytowego cudzoziemca przez caty okres jego pracy).

Pracodawca powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa,
(,Sciezka zagraniczna"), ktory zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie, jest obowiazany do zawarcia

z cudzoziemcem odrebnej umowy w formie pisemnej okreslajacej



warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, nie moze byé
potracany z wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujace mozliwos¢ automatycznego

potracenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca sa.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

4) Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
whbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

5) Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace
i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

6) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnoéci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca

7) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw,
do ktorych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowa oraz przepisy dotyczace
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

8) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci

wplat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace

sezonowg Oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi



