Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy, w celu wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen. Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy
Urzad Pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

Wazne: Samo oswiadczenie nie jest wystarczajace do podjecia legalnej pracy w Polsce — cudzoziemiec musi jeszcze
posiadaé¢ tytul pobytowy pozwalajacy na prace (np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy,

przebywanie w ruchu bezwizowym).

Powiatowy Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, jezeli:

1) cudzoziemiec, ktoremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Bialorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Moldawii lub Ukrainy;

2) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalno$cia sezonowa*) [Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziafalnosci wedfug Polskiej Klasyfikacji
Dziafalnosci (PKD), w kezorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca];

3) okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu nie bedzie dtuzszy niz 24 miesiace;

4) dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu nastapi nie pézniej niz 6 miesiecy od zlozenia
oSwiadczenia;

Powiatowy urzad pracy, wpisujac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, moze okresli¢ pozniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w o$wiadczeniu, nie wczesniejszy
niz dzien nastgpujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji o§wiadczen;

5) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych prace

poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

*
) Oznacza to, ze zaréwno pracodawca musi prowadzié dziafalnos¢ danego rodzaju (niesezonowg), jak i praca
cudzoziemca musi byé z nig $cisle zwigzana.

Przed zlozeniem o$wiadczenia, podmiot zamierzajacy powierzyé prace cudzoziemcowi, dokonuje wplaty
w wysokosci 100 zt [Rozporzgdzenie Ministra Rodzin i Polityki Spofecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie W sprawie wysokosci wpfat dokonywanych w zwigzku ze z/ozeniem wniosku o wydanie zezwolenia
na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz z/iozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi].
Optate mozna uisci¢ przez Internet albo w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach ul.
Mickiewicza 27; 34-100 Wadowice
nr rachunku bankowego: 68 8111 1019 2002 2002 7724 0025
nazwa banku: Beskidzki Bank Spétdzielczy O/Wadowice

W przypadku skladania oswiadczen o powierzaniu wykonywania pracy wiecej niz jednemu cudzoziemcowi
wplatw wysokosci 100 zt dokonuje sie za kazdego cudzoziemca.
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Dowéd wplaty winien zawieraé nastepujace dane:

[l nazwe podmiotu dokonujgcego wplaty (petna nazwa/imi¢ i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania pracodawcy);

[1 przedmiot / tytul dokonanej wplaty (zlozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi)

[1 dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktorego skladane bedzie

oswiadczenie.

Dowdd wptaty nalezy dotaczy¢ do sktadanego oswiadczenia.

Zlozenie oswiadczenia

Wzor oswiadczenia okresla Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie
zezwoleh na prace i o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (zafgcznik nr 18 ww.
Rozporzadzenia).

Dla agencji pracy tymczasowej powierzajacych prace cudzoziemcom w charakterze pracownika tymczasowego
przewidziany zostal oddzielny formularz o$§wiadczenia(zatagcznik nr 17 ww. Rozporzadzenia). .

Oswiadczenie podpisane przez osobe upowazniong, mozna ztozy¢ w formie:

[1  elektronicznej — za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Dokumenty sktadane elektronicznie powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP,

Oswiadczenia sktadane w formie elektronicznej bez kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub zaufanego

profilu ePUAP nie bedg rozpatrywane.

W przypadku braku kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP wniosek nalezy

po wygenerowaniu wydrukowa¢, podpisa¢ odrecznie i dostarczy¢ do PUP w Wadowicach.

[1 tradycyjnej:
[l w siedzibie PUP w Wadowicach ul. Mickiewicza 27, 34-100 Wadowice, pokéj nr 302 (III pietro),
w godzinach 7:30 — 14:30;
[1 za posrednictwem operatora pocztowego, kuriera na ww. adres.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac o$wiadczenie o0 powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen, dolacza do oswiadczenia:

1) kopi¢ stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, zawierajacych dane
osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci
jego uzyskania — kopi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

2) kopie dowoduwptaty w wysokosci 100 zt. okreslajacego cudzoziemca, ktorego dotyczy oswiadczenie;

3) aktualne o$wiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy zachodza okoliczno$ci, o ktorych
mowa Ww art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy, zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztoZenia o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem.
(zatacznik nr 19 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie
zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi).

Uwaga: oSwiadczenie o niekaralnoS$ci podpisuje wylacznie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
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Podczas sktadania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi podmiot przedstawia do wgladu
w celu weryfikacji aktualne dokumenty:
1) kopie wypisu z rejestru jezeli rejestr, do ktorego zostat wpisany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie jest prowadzony w powszechnym dostepie (rejestry inne niz KRS, CEIDG);
2) W przypadku podmiotéw z CEIDG, takze dokument potwierdzajagcy posiadanie przez wiasciciela
dziatalnosci zameldowania na pobyt staty na terenie powiatu wadowickiego Ilub oswiadczenie

(wzor o$wiadczenia w zalgczeniu).

Powiatowy urzad pracy w toku postgpowania dotyczacego wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen ma
prawo zada¢ dodatkowych dokumentéw, w szczegélnosci potwierdzajacych prowadzenie przez podmiot

dziafalnosci uzasadniajacej potrzebe powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Ztozenie niekompletnego oswiadczenia lub bez kompletu zalacznikéw bedzie skutkowato wezwaniem przez
organ prowadzacy sprawe do uzupetnienia brakow formalnych. Nieuzupetnienie brakéw formalnych w

przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi noszace znamiona przerabiania / skrelania

lub wypetnione nieczytelnie nie bedg rejestrowane!

Oswiadczenie o  powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sklada i odbiera pracodawca,
w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokona¢ petnomocnik
pracodawcy (wzoér upowaznienia w zataczeniu). Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba

jest upowaznionaz imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w dokumencie rejestrowym (KRS, CEIDG).

Powiatowy urzad pracy wpisuje o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen lub starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen

w terminie:

1) 7 dni roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga postgpowania
wyjasniajacego;

2) 30 dni od dnia otrzymania oswiadczenia, w sprawach wymagajacych przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego;

3) 2 miesigce od dnia otrzymania o$wiadczenia, w sprawach szczegolnie skomplikowanych.

Zgodnie z art. 35 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, do terminéw
wydania decyzji, nie wlicza si¢ terminéw przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania okreslonych czynnosci,
okresow zawieszenia postgpowania, okresu trwania mediacji oraz okresow opoznien spowodowanych z winy strony

albo przyczyn niezaleznych od organu.


https://www.up.warszawa.pl/aktualnosci/cudz/wzor_upowaz.pdf

Odmowa wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen (art. 88z ust. 5 pkt
1-7 1 ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy)

Starosta wydaje decyzje 0 odmowie wpisania oswiadczenia 0 powierzeniu  wykonywania  pracy

cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

1) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dziatata w jego imieniu,
zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popelnienie czynu, o ktéorym mowa w art. 120 ust. 10,
w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych date ztozenia o§wiadczenia w powiatowym urzg¢dzie pracy;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatala w jego imieniu,
zostali prawomocnie ukarani za popehienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dzialala w jego imieniu,
zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktorym
mowa w art. 120 ust. 1, za podobne wykroczenie;

4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna, karang za popetnienie czynu
z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

5) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karang za popenienie w zwigzku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobe;

6) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang za czyn, o ktorym mowa
w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub karang w innym panstwie na podstawie przepisoéw
Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi,
uzupehiajacego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestepczosci zorganizowanej,
albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez takg osobe;

7) w danym roku kalendarzowym nastapito przekroczenie obowiazujacego limitu o$wiadczen, o ktorym mowa
w art. 90b ust. 3.

Starosta moze wyda¢ decyzjc 0 odmowie wpisania oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie zostalo zlozone dla pozoru,
oswiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego
podmiotu lub podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopelnia obowigzkéow

zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczegolnosci:

1) nie posiada $rodkéw finansowych ani Zrodet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajacych
z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesil dziatalno$¢, zostat wykre§lony z wilasciwego rejestru lub jego
dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji, lub

3) nie dopelnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie
dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow, lub

4) nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych oséb objetych obowiazkowym ubezpieczeniem
spotecznym albo nie zglasza pomocnikow rolnika w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
do ubezpieczenia spolecznego rolnikow, lub

5) zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wilasciwego

organu.
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Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nie jest wymagany, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca stalego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;

2) nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe¢ o prace zamiast
umowy cywilnoprawnej;

4) cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego pracodawcy
uzytkownika, niz okre$lony w o$wiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi okreslone
w os$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegly zmianie.

Obowiazki informacyjne pracodawcow

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wilasciwy
powiatowy urzad pracy o podjeciu pracy i niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty

rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.
Niedopelnienie obowigzku informowania o podjeciu / niepodjgciu pracy przez cudzoziemca podlega karze grzywny.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o§wiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy pracg na podstawie takiego
oswiadczenia moga powiadomi¢ wlasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

4) Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
whrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

5) Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na pracg
i o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

6) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedhug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktoérych wydawane sg zezwolenia na pracg
sezonowg cudzoziemca

7) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw,
do ktorych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia na pracg sezonowa oraz przepisy dotyczace
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

8) Rozporzadzenie Ministra Rodzin i Polityki Spolecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwiazku ze ztoZzeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na pracg sezonowa oraz zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi].



