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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawoddéw 1 specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow
I specjalno$ci wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie Klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 227

ze zm).

Diagnozowanie przeprowadzono W Obszarze obejmujgcym potrzeby pracodawcoOw
zlokalizowanych na terenie powiatu wadowickiego oraz w obszarze potrzeb 0s6b
uprawnionych do szkolen inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. W proces ten
zaangazowano pracownikow Powiatowego Urz¢du Pracy oraz 0soby bedace w ewidencji
PUP. Dzigki wspotpracy z osobami pelnigcymi funkcje doradcy klienta indywidualnego
i instytucjonalnego, to jest: doradcami zawodowymi, posrednikami pracy, specjalistami
ds. rozwoju zawodowego uzyskano dane na temat potrzeb zglaszanych przez Klientow
Urzgdu oraz pracodawcéw. Uzupelnieniem zebranych informacji byta przeprowadzona
ankietyzacja wsrdd 243 osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, dzigki ktorej
takze poznano kierunki, w ktérych uprawnieni sg sklonni do podjecia ksztalcenia oraz
zbadano sytuacje na rynku pracy osob zarejestrowanych. W niniejszej analizie uwzgledniono

takze szkolenia zakonczone w roku 2022.

We wrze$niu 2022 roku na potrzeby realizowanego Barometru zawodow dla powiatu
wadowickiego na 2023 rok przeprowadzono panel ekspertow. Dzigki niemu rozpoznano
przyszte potrzeby w zakresie pozyskiwania pracownikow na lokalnym rynku pracy,
kwalifikacji i umiej¢tnosci niezbednych przy ubieganiu si¢ o prace na oferowane stanowiska,
probleméw z jakimi borykajg si¢ pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikow. Ponadto
na przelomie listopada/grudnia 2022 roku zaproszono pracodawcoéw, organizacje
pracodawcow oraz organizacje zwigzkowe do wspolpracy przy sporzadzaniu listy zawodow

1 specjalnosci.

Podczas gromadzenia informacji i dokonywania analiz wykorzystano takze informacje

pochodzace z najwazniejszych dokumentow strategicznych dotyczacych regionu, takich jak:
- Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030,
- Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021 — 2027,

- Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022.
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Realizacja dziatan w ramach przeprowadzonej procedury diagnozowania pozwolita uzyskac
informacje na temat sytuacji oséb poszukujacych pracy na lokalnym rynku pracy oraz
zidentyfikowaé sytuacj¢ biezaca w obszarze zatrudnienia i edukacji. W oparciu o wyniki
dokonanych obserwacji i1 analiz sporzadzono liste zawodow 1 specjalnosci, z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, zgodnie z § 66 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 667).
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1. ANALIZA SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ POWIATU
W OPARCIU O NAJWAZNIEJSZE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Rozwd] wojewodztwa jest bezposrednio zwigzany z umacnianiem regionalnej gospodarki,
procesem rozumianym, jako prowadzenie dziatan na rzecz osiagni¢cia cigglej i dtugotrwatej
zdolnosci firm do sprzedazy swoich ustug i towarow w warunkach globalnej konkurencji.
Wypracowane dokumenty sa tez narzedziem pomocniczym wspomagajacym lokalnych
przedsigbiorcéw 1 instytucje w procesie pozyskiwania §rodkow z funduszy strukturalnych

i innych zewnetrznych zrodet finansowania.

Opracowane dokumenty s3 zgodne z dokumentami strategicznymi poziomu lokalnego
i regionalnego. Realizacja zadan w ramach zidentyfikowanych obszarow pozwoli uzyskac
okreslone korzysci dla spolecznosci lokalnej. Tutaj nalezy podkresli¢, iz realizacja zadan
umozliwi 1 ulatwi efektywne gospodarowanie zasobami regionu, takimi jak $rodowisko
naturalne, kapitat ludzki, infrastruktura techniczna i $rodki finansowe. Ponadto pozwala

na zaangazowanie wtadz lokalnych oraz mieszkancéw w planowanie swojej przysztosci.

1.1. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA ,,MALOPOLSKA 2030”

Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,, Matopolska 2030 jest aktualizacja Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Malopolskiego na lata 2011-2020 (SRWM 2011-2020). Dokument ten
reprezentuje czwartg generacj¢ strategii opracowywanych przez samorzad regionalny.
Ewolucja strategii rozwoju wojewodztwa matopolskiego ilustruje wzrastajace znaczenie, a co
za tym idzie takze odpowiedzialno$¢, samorzadowych wladz regionalnych za rozwoj

Malopolski.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030 stanowi przejaw woli samorzadowych
wladz regionalnych do dalszego wzmacniania pozycji samorzadu wojewoddztwa jako
koordynatora i animatora dziatan rozwojowych podejmowanych w przestrzeni regionalne;.
Kierunki polityki w nim opisane skladaja si¢ na interwencj¢ publiczng, ktora zaklada
harmonijny rozwo6j, zarbwno w sferze spotecznej, gospodarczej 1 Srodowiskowej calej
Matopolski, przy wykorzystaniu potencjatéw terytorialnych i likwidacji barier rozwojowych
poszczegbdlnych jej obszaréw (rozwdj terytorialnie zrownowazony). Beneficjentami tak
rozumianego rozwoju beda wszyscy mieszkancy Matopolski, za$ jego priorytetem bedzie
zagwarantowanie jak najlepszej jakosci zycia matopolskich rodzin (rozwoj spotecznie

wrazliwy). Tym samym wdrazanie interwencji publicznej opisanej w Strategii nie moze
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prowadzi¢ do narastania dysproporcji terytorialnych i spotecznych, lecz bedzie koncentrowac

sie na ich wyrownywaniu?.

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa ,,Matopolska 2030 jest spojna z celami okre§lonymi
w obecnie obowigzujacej Sredniookresowej strategii rozwoju kraju, tj. Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa 2030 roku) oraz Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego 2030. W zwigzku z trwajacymi w dalszym ciggu pracami nad
dokumentami strategicznymi okre$lajacymi ramy krajowej polityki rozwoju w perspektywie
2030 roku oraz toczacymi si¢ negocjacjami Wieloletnich Ram Finansowych Unii
Europejskiej na lata 2021-2027, w tym takze budzetu oraz zasad wdrazania polityki spdjnosci,
w trakcie prac nad Strategia uwzgledniane byly zapisy najbardziej aktualnych projektow
dokumentéw tworzonych przez stron¢ rzadowa oraz Komisje Europejska. Dotyczy
to w szczeg6lnosci:

— projektow zintegrowanych strategii krajowych;

— projektu tzw. pakietu legislacyjnego dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027.

W czgsci diagnostyczno-prognostycznej przedstawiono, w takim stopniu w jakim to bylo
mozliwe, skutki spoteczno-gospodarcze oraz wyzwania zwigzane z pandemia korona wirusa,
a w czesci strategicznej okre§lono dziatania stanowigce odpowiedz na nie, cho¢ w chwili
przyjecia dokumentu nieznane byty jeszcze wszystkie nastgpstwa COVID-19.

Wsrdd procesow oraz czynnikdw, ktore ksztaltuja obecnie sferg realng otoczenia Strategii
wskaza¢ nalezy w szczegdlnosci na:

— dynamiczny rozw¢j wojewodztwa matopolskiego, ktéremu towarzyszy poglebianie si¢
réznic w tempie rozwoju poszczegdlnych jego obszarow;

— potrzebg bardziej precyzyjnego adresowania polityk publicznych, tak aby mozliwe
bytlo skuteczne rozwigzywanie probleméw hamujacych rozwd) poszczegdlnych
obszar6w oraz zamieszkujacych je spotecznosci;

— coraz bardziej widoczne skutki zbyt wolnego, w stosunku do posiadanego potencjatu,
rozwoju $rednich miast oraz ich otoczenia;

— zmiany demograficzne oraz ich konsekwencje dla sfery spotecznej i gospodarczej -
starzenie si¢ spoleczenstwa;

— coraz bardziej odczuwalne deficyty sily roboczej na rynku pracy, przy jednoczesnym

wzroscie liczby oséb biernych zawodowo;

! Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 20307, Czesé I: Diagnoza i prognozy rozwojowe, s.5
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— zagrozenia bezpieczenstwa w wymiarze zdrowotnym, spotecznym, publicznym
i srodowiskowym, w tym zagrozenia epidemiczne (m. in. pandemia COVID-19);

— konsekwencje zmian klimatycznych oraz potrzebg zapobiegania ryzykom
1 zagrozeniom z nich wynikajagcym (zwigkszanie odpornosci na kleski zywiotowe);

— coraz bardziej odczuwalne skutki eksploatacji zasobow srodowiska przez cziowieka,
w tym zanieczyszczenie powietrza, susze hydrologiczne i towarzyszace im deficyty
wody;

— wazrost znaczenia udziatu niskoemisyjnej i bardziej ekologicznej produkcji energii;

— potrzebe dalszego poszukiwania zasobow stanowigcych o przewadze konkurencyjnej
regionu;

— potrzebe zwigkszenia potencjatu w zakresie badan i innowacji oraz wykorzystania
zaawansowanych technologii do transformacji gospodarki na bardziej produktywna
i ekologiczna;

— dynamicznie postgpujgce procesy automatyzacji i cyfryzacji oraz towarzyszgce

im konsekwencje dla relacji spotecznych oraz funkcjonowania gospodarki?.

WIZJA
Matopolska — regionem rownych szans i wszechstronnego rozwoju Matopolan, nowoczesnej
gospodarki, odpowiedzialnie podchodzgcym do zasobow srodowiska naturalnego, silnym
aktywnoscig swych mieszkancow, czerpigcym z dziedzictwa przesztosci i zachowujgcym swojg

tozsamos¢ i aktywnie dziatajgcym na rzecz integracji europejskiej.

CEL GLOWNY
Matopolska regionem zrownowazonego rozwoju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,

srodowiskowym i terytorialnym®.

Wieloaspektowos¢ zmian zachodzacych w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
srodowiskowym 1 przestrzennym wymaga od Samorzadu Wojewddztwa opracowania
zintegrowanej interwencji publicznej, ktora bedzie stanowi¢ skuteczng odpowiedz

na wyzwania bedace ich nastepstwem.

2 Strategia Rozwoju Wojewoddztwa ,,Matopolska 2030 , Cze$¢ I: Diagnoza i prognozy rozwojowe, s.7
3 Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030” - Cze$¢ 1I: Strategia, s.7
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Centralne miejsce w interwencji podejmowanej na kanwie strategii zajmg Matopolanie oraz
ich rodziny. Zasadniczym punktem odniesienia dla dzialan wspierajacych rozwoj regionu
bedzie zwigkszanie 1 wyrOwnywanie szans rozwojowych matopolskich rodzin. Dlatego
tez wszelkie aktywnosci Samorzadu Wojewddztwa zmierzajace do  osiggnigcia

zrbwnowazonego rozwoju, zarbwno w wymiarze spotecznym, gospodarczym,

CEL GLOWNY

Malopolska regionem Zrownowazonego ro2woju
w wymiarze spolecznym, gospodarczym, srodowiskowym i terytorialnym

ol IRCAT ZARZADZANIE ROZWGO
MALOPOLANIE Splepiyle STRATEGICZNE ZROWNOWAZONY
Y RO e ROZWOLIEM TERYTORIAL NIE
Cel szczagMowy Cal szczegiiowy Cal szczagiowy Col szczegohowy
WWysoka jakose
Roawa) spofecznie Innawacyna Emdowiska
wraziwy, I Konkurencyjng | d32enie do neutrainasc!
SprZyafFcy rodzine gospodana imatyczng]
Gladwng Klgrunkl GHrane Klemunkl Grrwne Klsrunkl Gldwne Klarunkl Glédwne kKlerunkl
polrtyk] rozwoju: poltykl rozwolu: politykl rozwoju: polttyRl rozwoju: poltykl rozwoju-
1. Innowacyjnosds zmian 1. Sysiem mrgdzania 1. Lad pressirzenny
z mr 2 Konkurencyinose " m& 2 mizst
3. Berpleczenshnn 3 | preedskebloneaess 2. Gospodamwanie N mg} 3. Rozwd obszanw
4. I rek . Turystyka Wispiipraca wisiskicr
5. ﬁjmmlmmeﬁ:rm 4 3 mw | partnershwn 4. Spijnost
E' Eﬂ.ta::é.ﬂaaﬂ!II £ Cyfrowa Maopolska . | krajchraz 3. Promoca Msiopoisk ruewm?gcrm
' ODiegU Zaministym '

srodowiskowym, jak i terytorialnym, inicjowane beda z mys$la o matopolskich rodzinach.

Zrédlo: Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,, Matopolska 2030”

W strukturze strategii wyodrebnione zostaly nastepujace obszary tematyczne:

Matopolanie
Gospodarka
Klimat i srodowisko

Zarzadzanie strategiczne rozwojem

a c w DN

Rozw¢j zrownowazony terytorialnie
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Dzialania sktadajace si¢ na interwencje planowane w ramach poszczegdlnych obszaréw nie sg
roztaczne, lecz wzajemnie si¢ przenikaja i uzupeiniaja, dzigki czemu mozliwe bedzie

uzyskanie efektu synergii, kluczowego dla ich powodzenia®.
1. MALOPOLANIE

Jako cel szczegotowy dla obszaru MALOPOLANIE przyjmuje si¢: Rozwoj spolecznie

wrazliwy, sprzyjajqgcy rodzinie.

Zgodnie z zasada rozwoju spotecznie wrazliwego priorytetem dziatan rozwojowych
w wymiarze spotecznym bedzie wsparcie na rzecz poprawy jakosci zycia Matopolan i ich
rodzin. Polityka prorodzinna obejmowac bedzie kompleksowe dziatania w r6znych obszarach
zycia spoteczno-gospodarczego — poczawszy od dostepu do opieki zdrowotnej, opieki nad
dzieckiem, wysokiej jakosci edukacji, a takze dobr i ustug kultury oraz pozostalej oferty
czasu wolnego (rekreacyjnej 1 sportowej), poprzez mozliwo$¢ uzyskania satystakcjonujacego
zatrudnienia, ulatwiajacego godzenie rdl zawodowych i1 rodzinnych, na wsparciu finansowym

i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych konczac.

W wymiarze spolecznym rozwoj zréwnowazony oznacza rozwd¢j $wiadomy demograficznie
1 odpowiedzialny spotecznie, tzn. wprowadzajacy z jednej strony rozwigzania na rzecz
tagodzenia zagrozen zwigzanych z procesami demograficznymi, z drugiej — dostosowujacy
kierunki interwencji do skutkéw tych zmian, w taki sposdb, aby zapewni¢ wiaczenie
w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych. Wyrownywanie szans rozwojowych jest
kluczowe dla poprawy 1 zachowania spdjnosci spolecznej. Pozostawianie narastajacych
dysproporcji prowadzi bowiem do ,,wypchnigcia” niektorych grup z proceséw rozwojowych,

co w konsekwencji utrwala ich ubozenie oraz wykluczenie spoteczne®.

Gléwnymi kierunkami polityki rozwoju s3a:

Matopolskie rodziny
Opieka zdrowotna
Bezpieczenstwo
Sport i rekreacja
Kultura i dziedzictwo
Edukacja

N o a A w D oe

Rynek pracy

4 Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030 - Cze$¢ II: Strategia, s.9
> Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030 - Cze$¢ II: Strategia, s.13
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Wsrod przedsigwziec strategicznych majacych sprzyjac¢ osiggnigciu celoéw wskazuje sig:

% Rodzina w centrum,

% Matopolski Tele-Aniot 2.0,

s Cyfrowy Asystent,

s Rozwoj systemu opieki zdrowotnej oraz dziatania profilaktyczne,

¢ Bezpieczna Matopolska,

s 11l Igrzyska Europejskie,

s Centrum Muzyki w Krakowie,

% Muzea domowe,

¢ Matopolskie dwory, zamki i ogrody — ,,zielona” odnowa i odbudowa zabytkéw
oraz adaptacja dla nowych funkcji spoteczno-gospodarczych,

¢ Wirtualne Muzea Matopolski,

% Malopolskie Centrum Nauki Cogiteon,

¢ Matopolskie Laboratorium Wiedzy,

s Zawodowa Matopolska,

s Matopolski Dom Technologii,

¢ Matopolski pociag do kariery,

% Pracujacy — najlepsza inwestycja dla Matopolski®.

2. GOSPODARKA
Jako cel szczegbtowy przyjeto: Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka.

Konkurencyjno$¢ to pojemny, a jednoczes$nie kluczowy wymiar gospodarki podlegajacy,
z punktu widzenia administracji regionalnej, interwencji, pomiarowi i ocenie. O wysokiej
konkurencyjnosci mozna méwic jako o celu horyzontalnym regionalnej gospodarki, bedagcym
agregatem szeregu celow strategicznych. Obszary sktadkowe konkurencyjnos$ci to z jednej
strony zjawiska badZ wymiary, takie jak innowacyjno$¢, przedsigbiorczos¢, cyfryzacja czy
wyzwania Srodowiskowe, z drugiej konkretne sektory przemystu i1 rdéznorodne ustugi.
Dziatania podjete w tych obszarach pomyslane sg jako stymulujace zdolno$¢ regionalnej
gospodarki do reagowania na zmieniajace si¢ otoczenie i dostosowanie si¢ do globalnych

wyzwan.

& Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030 - Cze$¢ 1I: Strategia, s.12
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Ich realizacja powinna by¢ harmonijna i bra¢ pod uwage nadrzedny cel, jakim jest wzrost

poziomu zycia Matopolan’.

Glownymi kierunkami polityki rozwoju s3:

© o k~ w N oe

Innowacyjnos¢

Konkurencyjnos¢ 1 przedsiebiorczos¢
Turystyka

Transport

Cyfrowa Matopolska

Gospodarka o obiegu zamknigtym

Wisréd przedsiewzied strategicznych majacych sprzyjaé osiggnieciu celow wskazuje sie:

Matopolski Most Innowacji,

SPIN — Matopolskie Centra Transferu Wiedzy,

Centrum Business in Matopolska,

Matopolska Przedsigbiorcza,

Matopolska Gietda Rolna,

Budowa zintegrowanej sieci tras rowerowych w Wojewddztwie Matopolskim,
Matopolska Arena Przemystu Spotkan,

Matopolska — Centrum Turystyki Zréwnowazonej,

Drogi wojewddzkie dostosowane do wymogoéw UE,

Budowa spdjnej sieci potaczen kolejowych — aglomeracyjnych i regionalnych
»SKA”1,,MKR”,

Inwestycje drogowe przyjazne srodowisku,

Rozwdj matopolskiego systemu e-zdrowia,

Cyfryzacja w administraciji,

GOZ dla przedsigbiorcy?.

3. KLIMAT I SRODOWISKO

Jako cel szczegotowy dla obszaru KLIMAT I SRODOWISKO przyjmuje sie: Wysoka jakos¢

srodowiska i dgzenie do neutralnosci klimatycznej.

7 Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030 - Cze$¢ II: Strategia, .28
8 Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030 - Cze$¢ 1I: Strategia, s.27
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Kluczowa ideg w zakresie polityki srodowiskowej jest takie gospodarowanie zasobami
srodowiska przyrodniczego, ktore zaktada réwniez mozliwos¢ uzytkowania tych zasobow

przez przyszte pokolenia.

Odpowiedzialnie prowadzona polityka rozwoju musi réwnolegle do realizacji programéow
zogniskowanych wokot rozwoju gospodarczego i spotecznego, prowadzi¢ dziatania na rzecz
poprawy jako$ci zycia 1 przestrzeni zamieszkania, czego nieodtagcznym elementem jest dobry
stan poszczegdlnych komponentéw sSrodowiska. Nie odchodzac od dalszej poprawy
infrastruktury (jest jeszcze wiele zadan do wykonania), to zagadnienia srodowiskowe stajg si¢
obecnie kluczowym wyzwaniem dla Matopolski. Podstawg wszelkich dziatan na rzecz
srodowiska jest $wiadomos¢ mieszkancow i ich wspotdziatanie. Dlatego obok istotnej roli
edukowania spoteczenstwa na temat stanu i funkcjonowania §rodowiska przyrodniczego oraz
wpltywu na nie dziatalno$ci cztowieka, zarbwno negatywnego, jak rowniez pozytywnego,

kluczowe zagadnienia strategiczne w obszarze srodowiska przyrodniczego Matopolski to:

— dalsza intensyfikacja 1 podjecie nowych dziatan na rzecz poprawy jako$ci powietrza,
z uwzglednieniem dziatan zmierzajacych do neutralnosci klimatycznej, w tym
rozwoju tzw. zielonej energii poprzez wspieranie inicjatywy w kierunku
energooszczednej gospodarki 1 rozw6j energetyki opartej na alternatywnych zrédtach
energii,

— podjecie kompleksowych dzialan zmierzajacych do ograniczenia zuzycia energii,
wody, minimalizacji powstawania odpadow,

— adaptacja do zmian klimatycznych, tagodzenie skutkéw tych zmian (czg$ciowo
zwigzane zracjonalnym gospodarowaniem woda w regionie, zielono-blekitng
infrastruktura, itp.),

— intensyfikacja dziatan ochronnych 1 ksztaltujacych bioréznorodnos¢ srodowiska
przyrodniczego oraz krajobrazu Matopolski, jako kluczowego dobra— czynnika

rozwoju gospodarczego.

Problematyka poprawy odpornosci srodowiska na zmiany klimatyczne przejawiaé si¢ bedzie
w kierunkach dziatan we wszystkich podobszarach interwencji — powietrzu, wodach,
energetyce, odpadach oraz biordznorodnosci, ochronie przyrody i1 krajobrazu. Do kwestii
postepujacych zmian klimatu nalezy podejs¢ dwojako, poprzez ograniczenie zmian
klimatycznych oraz poprzez adaptacje do nich. W zakresie ograniczania zmian kluczowymi
kwestiami sg m. in.: redukcja emisji gazow cieplarnianych, w tym dwutlenku wegla,

przechodzenie na odnawialne zrodla energii, racjonalne gospodarowanie energia, rozwoj

12
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niskoeemisyjnego i energooszczgdnego transportu, a takze nie mniej istotne zalesianie oraz
zadrzewianie. W zakresie adaptacji kluczowe kwestie to m. in.: poprawa retencji, zwlaszcza
retencja wod opadowych w miejscu, zwiekszenie terenow zieleni oraz wszelkie dzialania
poprawiajace warunki aerosanitarne. Warto nadmieni¢, iz czg$¢ z tych dzialan, jak
np. zalesianie, tereny zielone czy wzrost wilgotnosci wynikajace z poprawy retencji petnig

jednoczesnie role i adaptacji i ograniczenia zmian klimatycznych.

Zréwnowazony rozwoj, w tym adaptacja do zmian klimatu stang si¢ kluczowym
paradygmatem w politykach rozwoju Wojewddztwa oraz poprawy jakosci zycia
mieszkancow. W ramach tych dzialan prowadzona bedzie promocja Matopolski jako regionu
aktywnie zaangazowanego w poprawe jakosci $rodowiska przyrodniczego, ksztaltowania
krajobrazu oraz edukujacego w sprawach klimatycznych i ochrony zasobéw wodnych, jak
rowniez udzielajagcego wsparcia i doradztwa dla samorzadoéw lokalnych i innych podmiotow

w zakresie dziatan prosrodowiskowych, w tym innowacyjnych®.
Glownymi kierunkami polityki rozwoju s3:

1. Ograniczenie zmian klimatycznych
2. Gospodarowanie woda
3. Bioréznorodnos$¢ 1 krajobraz

4. Edukacja ekologiczna
Wsrod przedsigwziec strategicznych majacych sprzyjac¢ osiggnigciu celoéw wskazuje sig:

% Szkoty neutralne klimatycznie w Wojewodztwie Matopolskim
% Przyjazne klimatycznie budynki uzytecznosci publicznej

% Ekocentra — sie¢ centrow edukacji ekologicznej

% LIFE EkoMatopolska — dziatania na rzecz klimatu

% Ekodoradca w kazdej gminie

% Matopolska Deszczoéwka?®.

4. ZARZADZANIE STRATEGICZNE ROZWOJEM

Jako cel szczegotowy dla obszaru ZARZADZANIE STRATEGICZNE ROZWOJEM
przyjmuje si¢: System zarzgdzania strategicznego rozwojem dostosowany do wyzwan dekady

2020-2030.

® Tamze, s. 42
10 Tamze, s. 41
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Zarzadzanie strategiczne rozwojem z punktu widzenia wtadz samorzadowych wojewodztwa
zdefiniowa¢ mozna jako ztozony, wielowatkowy i cykliczny proces, w ktorym Wojewodztwo
przy udziale wspotdziatajacych podmiotdéw i partnerow formutuje celowe strategie, polityki,
programy, strategiczne projekty oraz procedury i metody postgpowania, nastepnie wdraza,
koordynuje i monitoruje ich realizacje, ocenia efekty oraz zaleznie od wynikow oceny i zmian

w otoczeniu koryguje cele lub procesy realizacji w pozadany sposob.

Zgodnie z dokumentem przyjetym przez Rzad RP (2018 rok) pt. System zarzqdzania
rozwojem Polski Samorzad Wojewoddztwa w tym systemie ,,pelni funkcje inicjujgco-
integrujgco-koordynacyjng w odniesieniu do rozwoju regionu. Jest odpowiedzialny
za programowanie dzialan rozwojowych regionu, budowanie sieci wspotpracy na szczeblu
regionalnym, koordynowanie dziatan prorozwojowych realizowanych na terenie
wojewodztwa oraz czuwanie nad przebiegiem procesow realizacji polityki regionalnej przez
odpowiednie mechanizmy monitorowania i ewaluacji. Samorzad Wojewodztwa pelni rowniez
funkcj¢ koordynujaca dla dziatan i inwestycji planowanych w regionie 0 znaczeniu

ponadlokalnym, w tym w obszarach funkcjonalnych”.

Majac na uwadze tak szeroki zakres odpowiedzialnosci Wojewddztwa, przy duzej dynamice
1 zmienno$ci procesOw spoteczno-gospodarczych w otoczeniu, kluczowa kwestig staje si¢
adekwatno$¢ oraz zdolno$¢ adaptacyjna systemu zarzgdzania strategicznego rozwojem

wojewodztwa w stosunku do pojawiajacych si¢ potrzeb i stawianych zadan.

W nadchodzacej dekadzie dla Wojewodztwa kluczowe bedzie doskonalenie systemu
zarzadzania strategicznego rozwojem w obrebie zadan 1 struktur wlasnych samorzadu
wojewodztwa oraz przesunigcie akcentu z postrzegania si¢ w roli dysponenta Srodkow
na przyjecie roli inicjatora, moderatora oraz uczestnika projektow rozwojowych. Samorzad
Wojewodztwa bedzie w wigkszym stopniu aktywnie pozyskiwat zewnetrzne zasoby nie tylko
z alokowanych na swoj uzytek zrédel oraz wchodzit w role partnera w wielopoziomowych
przedsiewzieciach na rzecz catego wojewodztwa czy jego wybranych, szczegoélnie tego

wymagajacych obszarow.

Wyzwanie to oznacza m.in. potrzebe przemodelowania wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa
z partnerami w regionie, a takze wsparcia w budowaniu zdolnos$ci potencjalnych partnerow

do udziatu w tak aktywnie rozumianej polityce rozwoju'l.

Glownymi kierunkami polityki rozwoju sa:

1 Tamze, s. 53
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1. System zarzadzania strategicznego rozwojem
2. Wspolpraca i partnerstwo

3. Promocja Matopolski
Wsrod przedsigwzieé strategicznych majacych sprzyjac osiggnieciu celow wskazuje sie:

¢ Malopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego
¢ Centrum Wspotpracy Regionalnej
¢ Budzet Obywatelski Wojewodztwa Matopolskiego

% Program wspotpracy z Polonia i Polakami za granica'?

5. ROZWOJ ZROWNOWAZONY TERYTORIALNIE

Jako cel szczegétowy dla obszaru ROZWOJ ZROWNOWAZONY TERYTORIALNIE

przyjmuje si¢: Zrownowazony i trwaty rozwoj oparty na endogenicznych potencjatach.

Majac na wzgledzie zalozenia, ktore legly u podstaw europejskiej i krajowej polityki rozwoju
regionalnego, nalezy spodziewaé si¢, ze interwencje publiczne podejmowane na szczeblu
centralnym i regionalnym bgda musialy by¢ bardziej ukierunkowane na konkretne obszary
wskazane w przestrzeni. Potrzeba wickszej koncentracji terytorialnej wybrzmiewa
w  szczegOlno$ci z krajowych dokumentéw strategicznych. W Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) interwencji
ukierunkowanej terytorialnie odpowiada w catosci cel II Rozwoj spotecznie wrazliwy
1 terytorialnie zréwnowazony. Z kolei w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030
wskazano, ze podstawa nowego podejécia terytorialnego polityki rozwoju bedzie lepsza
identyfikacja cech poszczegdlnych obszarow kraju poprzez rozpoznanie ich zasobdéw

endogenicznych, wyzwan 1 barier rozwojowych.

Zgodnie z zasada rozwoju zréwnowazonego terytorialnie priorytetem dziatan
podejmowanych przez Samorzad Wojewodztwa Matopolskiego w tym wymiarze bedzie
wsparcie na rzecz poprawy jako$ci zycia mieszkancow Malopolski, budowanie atrakcyjnej
1 konkurencyjnej gospodarki regionalnej oraz dbanie o ochron¢ 1 zasoby dziedzictwa
kulturowego 1 $rodowiskowego regionu. Aby to osiggnaé, konieczne jest terytorialne
dopasowanie polityki sektorowej. Niniejszy obszar ma wigec na celu usystematyzowanie
interwencji w Strategii Rozwoju Wojewddztwa ,,Malopolska 2030” i ukierunkowanie ich pod

wzgledem terytorialnym.

12 Tamze, s. 52
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Interwencje wskazane w poszczegdlnych obszarach Strategii Rozwoju Wojewodztwa
»Malopolska 2030” facza si¢ ze soba i wykazuja wiele zalezno$ci. Dziatania podejmowane
w jednym obszarze beda wywotywaly mniejsze lub wigksze konsekwencje dla pozostatych.
Interwencja wskazana w czeSci Rozwoj zrownowazony terytorialnic odnosi si¢ wiec
do wczesniej prezentowanych obszardw tematycznych, stanowigc w pewnym sensie
osadzenie wskazanych w nich dziatan w przestrzeni. Dzialania te beda intensyfikowane
w zalezno$ci od sytuacji w poszczegdlnych gminach, z uwzglgdnieniem wcigz utrzymujacego
si¢ zroznicowania wewnatrzregionalnego oraz celu, jakim jest poprawa spojno$ci w wymiarze

spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym?3,
Glownymi kierunkami polityki rozwoju s3:

1. Lad przestrzenny
2. Wsparcie miast
3. Rozwoj obszarow wiejskich

4. Spo6jnos¢ wewnatrzregionalna i dostgpnos¢
Wisréd przedsiewzied strategicznych majacych sprzyjaé osiggnieciu celow wskazuje sie:

++ Miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze

¢ Miejskie Obszary Funkcjonalne (MOF)

++ Obszar transformacji energetycznej — Matopolska Zachodnia

+ Gminy zmarginalizowane (w tym obszary zagrozone trwalg marginalizacjg)
¢ Miejscowosci uzdrowiskowe

% Obszary prawnie chronione®.
System i narzedzia realizacji

Na system realizacji Strategii Rozwoju Wojewoddztwa ,,Matopolska 2030 sktada si¢ zestaw
rozwigzan 1 narzedzi zarzadczych 1 koordynacyjnych, programowych, finansowych
1 organizacyjnych oraz zasady horyzontalne, ktore beda miaty zastosowanie przekrojowe

na wszystkich ptaszczyznach realizacji Strategii.

Katalog zasad horyzontalnych, ktore znajdg swoje odbicie bezposrednio w systemie realizacji,
monitorowania i ewaluacji Strategii obejmie zasady ustalone przez Sejmik Wojewodztwa
Matopolskiego w odniesieniu do zasad i trybu prac nad aktualizacjg Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020:

13 Tamze, s. 62
14 Tamze, s. 61
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ZASADA ROZWOIJU SPOLECZNIE WRAZLIWEGO, zgodnie z ktérg glownymi
beneficjentami rozwoju wojewddztwa beda wszyscy mieszkancy Matopolski, za§ jego
priorytetem bedzie zagwarantowanie jak najlepszej jakosci zycia matopolskich rodzin.
Interwencja publiczna opisana w Strategii nic moze prowadzi¢ do narastania dysproporcji

spotecznych, lecz powinna koncentrowac si¢ na ich wyréwnywaniu.

ZASADA ROZWOJU TERYTORIALNIE ZROWNOWAZONEGO, zgodnie z ktora
punktem odniesienia dla polityki rozwoju prowadzonej przez samorzad regionalny bedzie
caly obszar Malopolski. Zréwnowazona terytorialnie polityka zaktada harmonijny rozwoj
calej Malopolski, przy wykorzystaniu potencjatéw terytorialnych 1 likwidacji barier
rozwojowych poszczegdlnych obszarow. Dzigki temu mozliwe bedzie zaplanowanie
skutecznej interwencji publicznej, ktora uwzgledniajac wewnatrzregionalne zrdznicowania,

przyczyni si¢ do rozwoju spoleczno-gospodarczego calej Matopolski.

ZASADA ZINTEGROWANEGO PODEJSCIA, zaktadajaca przygotowanie kompleksowej
interwencji publicznej taczacej w sobie zroznicowane typy dziatan (infrastrukturalnych
i tzw. migkkich) oraz mobilizujacej partnerow regionalnych Samorzadu Wojewddztwa
(jednostki samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcow, administracj¢ rzadowsa, uczelnie,
organizacje pozarzagdowe) do podejmowania wspolnych dziatan na rzecz rozwoju Matopolski,
przy jednoczesnym uwzglednieniu przestrzennego wymiaru interwencji opisanej w strategii
rozwoju, co umozliwi skuteczniejsze wykorzystanie unikalnych potencjatow Matopolski oraz

lepsze zaadresowanie problemow rozwojowych jej poszczegolnych terytoriow.

ZASADA PARTNERSTWA, rozumiana jako sposob definiowania i uzgadniania wizji oraz
celow rozwoju regionalnego w ramach otwartej debaty publicznej, przy aktywnej wspotpracy
wladz  Samorzadu Wojewodztwa z  réwnoprawnie  traktowanymi  podmiotami
reprezentujgcymi roznorodne Srodowiska oraz instytucje zaangazowane w dzialania
wspierajace rozwoj regionu, w réznych jego wymiarach. Przy formutowaniu strategii rozwoju
wojewodztwa 1 realizacji polityki jego rozwoju, Samorzad Wojewodztwa, zgodnie z zasada
wieloszczeblowego zarzadzania, wspoipracuje w szczegolnosci z jednostkami lokalnego
samorzadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa oraz z samorzadem gospodarczym
1 zawodowym, administracja rzadowa, organizacjami pozarzadowymi, szkotami wyzszymi
I jednostkami naukowo-badawczymi, a takze z innymi wojewddztwami. Wspotpraca
z partnerami Samorzadu Wojewoddztwa prowadzona bedzie w oparciu o ustalone formy
1 mechanizmy postgpowania, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie mozliwosci

formutowania postulatéw, wnioskdw 1 opinii, m.in. w ramach konferencji, warsztatow oraz
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spotkan, organizowanych z udzialem przedstawicieli srodowisk, o ktérych mowa powyzej.

Kluczowa role w tym procesie beda ogrywaé Radni Wojewodztwa Matopolskiego.

ZASADA SPOINOSCI Z CELAMI EUROPEJSKIEJ I KRAJOWEJ POLITYKI ROZWOJU,
W TYM POLITYKI REGIONALNEJ, zgodnie z ktorg w polityce rozwoju uwzglednione
zostang cele rozwojowe zawarte w dokumentach strategicznych na poziomie krajowym
i europejskim. W odniesieniu do poziomu krajowego, szczegdlna uwaga skoncentrowana
zostanie na efektach prac dotyczacych Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku
2020 (z perspektywq do 2030 roku) oraz Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.
Z kolei w przypadku poziomu europejskiego analizowane bgda ustalenia dotyczace zasad oraz
budzetu polityki spojnosci po 2020 roku6. Niniejsza zasada nie oznacza nadrzgdnosci celow
rozwojowych okreslonych na poziomie krajowym 1 europejskimi wzgledem celow
wynikajacych ze specyficznych potencjaléw 1 potrzeb rozwojowych zidentyfikowanych

na poziomie regionalnym, lecz ich wzajemna komplementarno$¢ i niesprzeczno$¢.

ZASADA AUTONOMII PROGRAMOWEJ] STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZTWA,
rozumiana jako koncentracja na zdefiniowaniu kluczowych z punktu widzenia regionalnej
spoteczno$ci  celow rozwoju wojewoddztwa oraz ich optymalnym powigzaniu
ze specyficznymi potrzebami regionalnymi, wewng¢trznym potencjalem i1 obszarami przewag
konkurencyjnych regionu. Zasada ta oznacza, ze strategia rozwoju wojewddztwa stanowi
przede wszystkim wyraz aspiracji i dgzen regionalnej wspdlnoty samorzadowej do realizacji

wynikajacych ze specyfiki Matopolski celow rozwojowych.

ZASADA DEFINIOWANIA DEUGOFALOWYCH CELOW POLITYKI ROZWOIJU
WOJEWODZTWA, oznaczajaca, ze interwencja publiczna opisana w strategii rozwoju
wojewodztwa ukierunkowana bedzie na osigganie celéw rozwojowych w dlugoterminowe;j
perspektywie, dzigki czemu zapewniony zostanie stabilny 1 trwaly rozwoj spoteczno-

gospodarczy Matopolski.

ZASADA PROGRAMOWANIA | PROWADZENIA POLITYKI ROZWOJU OPARTEJ
NA DOWODACH, przez co nalezy rozumie¢ podejscie do planowania strategicznego, oparte
na przeswiadczeniu, ze projektowanie dziatan w sferze publicznej powinno zostaé
poprzedzone oceng wplywu (skutkéw) tych dzialan na rozwoj regionalny w wymiarze
spotecznym, gospodarczym, przestrzennym i srodowiskowym. Dlatego tez podstawa decyzji
dotyczacych ksztattu interwencji publicznej w ramach realizowanej polityki rozwoju

wojewodztwa winny by¢ przede wszystkim wnikliwe 1 obiektywne analizy.
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ZASADA OPERACJONALIZACJI STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZTWA, zgodnie
z ktora pracom nad formulowaniem kazdej polityki winna towarzyszy¢ refleksja nad
instrumentarium jej wdrazania, dzigki czemu mozliwe bedzie ptynne przechodzenie od fazy

planowania polityki rozwoju do fazy jej wdrazania.

Koordynacja realizacji Strategii odbywac si¢ bedzie w oparciu o podstawowe dokumenty
zarzadczo-koordynacyjne: Plan Zarzqdzania Strategig Z Systemem monitorowania i ewaluacji
oraz Matopolski Plan Inwestycyjny, tak aby docelowo obja¢ caty system realizacyjny Strategii
1 wszystkie jej instrumenty w sposob syntetyczny 1 zintegrowany, tym samym wspomagajac
1 ulatwiajgc Zarzadowi Wojewddztwa 1 pozostalym interesariuszom strategiczne spojrzenie

1 zarzadzanie catoscig spraw.

Glownym wyzwaniem bedzie S$cislejsze niz dotychczas powigzanie Strategii Rozwoju
Wojewddztwa z budzetem Wojewodztwa oraz planami finansowymi jednostek, funduszy oraz
spotek kapitatowych, ktéorych Wojewodztwo jest uczestnikiem. Takie rozwigzanie, chod
niewatpliwie trudne i bardzo wymagajace na etapie planowania i wprowadzania, pozwoli
na etapie realizacji na zintegrowang biezacg ocen¢ tego, czy i na ile priorytety ustalone
w Strategii znajdujag swoje odbicie w wydatkach budzetowych urzedu, jednostek oraz

podmiotow powigzanych.

Wzmocnione zostang funkcje analityczno-prognostyczne oraz strategiczne w urzedzie
marszatkowskim, w tym wyprzedzajaca koordynacja programowa planowanych

i realizowanych dziatan.

W celu podniesienia zdolnos$ci struktur Samorzadu Wojewddztwa do udzialu w zarzadzaniu
strategicznym i sprawnej realizacji Strategii departamenty urz¢du marszatkowskiego oraz
jednostki beda wzmacniane jako centra wiedzy i kompetencji w przypisanych dziedzinach,
m.in. poprzez planowe podnoszenie kompetencji, dowartosciowanie zespolow ekspertow

wewnetrznych i mozliwie szerokie korzystanie z ich opiniit®.

1.2. STRATEGIA ROZWOJU POWIATU WADOWICKIEGO NA LATA 2021 - 2027

Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021-2027 to jeden z kluczowych
dokumentow jednostki samorzadu terytorialnego, pozwalajacych okresla¢ najistotniejsze
kierunki rozwoju powiatu w $rednio- i dlugoterminowej perspektywie. Stanowi narzedzie

kompleksowej polityki rozwoju ujetej w strukturze dokumentu strategicznego. Majac

15 Tamze, s. 81-82
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na uwadze uzyskanie pozytywnych odpowiedzi na wyzwania rozwojowe, ujeto w niej
najwazniejsze zagadnienia z zakresu spotecznego, gospodarczego i S$rodowiskowego,
przedstawiajac jednoczes$nie droge konieczng do pokonania w celu stawienia czota

przeszkodom.

Niniejszy dokument stanowi odpowiedz samorzadu powiatowego na zmiany spoteczno-
gospodarcze wymagajace nowego, rZzeczowego spojrzenia na aspiracje, zasoby i perspektywy
rozwoju. Jest réwniez odpowiedzig na postulaty formutowane przez aktywnych mieszkancow
1 przedsiebiorcow, zauwazajacych potrzebe okreslenia nowej wizji rozwoju obszaru. Nie bez
znaczenia sg takze nowe uwarunkowania prawne, determinujgce dysponowanie strategia, gdy

poprzednia traci aktualnoscé.

Podstawowym zatozeniem w okresie budowania Strategii Rozwoju Powiatu Wadowickiego
oraz jej wdrazania jest odniesienie do catosci obszaru powiatu, do r6znorodnosci lokalnych
podmiotéw zycia gospodarczego i spotecznego, do jednostek samorzadow terytorialnych i ich
wielokierunkowej wspotpracy. Jest to podejscie charakterystyczne dla obszarowego myslenia
strategicznego, tj. ukierunkowanego na realizacje projektow zintegrowanych i partnerskich,
generujacych warto§¢ dodang wspdlnej pracy, w ktérym za rozwoj powiatu odpowiedzialnos¢
ponoszg nie tylko wladze samorzadowe, ale takze inne podmioty, w tym przedsigbiorstwa,

organizacje pozarzadowe i mieszkancy.

W procesie zarzadzania rozwojem strategia odgrywa role istotnego dokumentu
kierunkowego, do ktérego odwotuja si¢ wladze samorzadowe, instytucje lokalne, partnerzy
gospodarczy 1 spoteczni dla realizacji zbieznych inicjatyw, w tym pozyskiwania §rodkoéw

zewnetrznych.

Opracowanie 1 realizacja strategii to procesy nieustajace. Od pierwszych miesiecy jej
wdrazania prowadzony jest monitoring, ktory skutkuje zazwyczaj jej aktualizacjg

i dostosowaniem do zmieniajacej si¢ sytuac;ji'®.

Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021-2027 jest elementem systemu
zarzadzania rozwojem, ktory powstal w wyniku wielomiesi¢cznej pracy interdyscyplinarnej
grupy — zespolu roboczego ztozonego =z pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Wadowicach, przedstawicieli jednostek organizacyjnych powiatu, a takze powiatowych
stuzb, inspekcji i1 strazy oraz ekspertow zewnetrznych. Grupa oparta swoje dziatania
na elementach diagnostycznych, wynikach analiz, informacjach zebranych podczas spotkan

tematycznych 1 konsultacji ze spotecznoscig lokalng. Zatozenia przyjete w strategii zostaly

16 Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021 — 2027, s.3
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skorelowane z innymi dokumentami strategicznymi, a takze dostosowane do uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych, szeroko rozumianego potencjalu obszaru oraz wyzwan

wewnetrznych i zewnetrznych, jakie staja przed zarzadzajacymi rozwojem powiatu®’.

Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021-2027 jest spojna z dokumentami

strategicznymi szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego, w tym:

— Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.);

— Kirajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030;

— Strategig Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030 (projekt wg stanu prac w listopadzie
2020r.).

WIZJA

Powiat Wadowicki przyjazny mieszkancom, bezpieczny, rozwijajgcy sie gospodarczo,
turystycznie, w zgodzie ze srodowiskiem naturalnym dzieki aktywnej, zintegrowanej
spotecznosci wspierajqcej sie w realizacji celow, czerpigcej z dziedzictwa i zasobow

lokalnych.
MISJA

Misjg Powiatu Wadowickiego jest Swiadczenie najwyzszej jakosci ustug publicznych,
stanowigcych gwarancje bezpieczenstwa publicznego i socjalnego, w celu dgzenia do
zrownowazonego rozwoju gospodarczego i spotecznego, niosqcego realne korzysci

spolecznosci lokalnej.

W  dokumencie wyodrebniono cztery obszary interwencji najistotniejsze dla dalszego

rozwoju Powiatu Wadowickiego:

1. Kapital ludzki i spoteczny mieszkancow

2. Edukacja, gospodarka lokalna i rynek pracy
3. Bezpieczenstwo publiczne
4

. Administracja publiczna

Zgodnie ze wskazanymi obszarami okreslono odpowiednio cztery cele strategiczne, ich cele

operacyjne oraz dziatania.
Kapital ludzki i spoleczny mieszkancow

Celem strategicznym jest - Wzmocnienie kapitatu ludzkiego i spotecznego mieszkancow.

Pierwszy cel operacyjny to zwickszenie wplywu mieszkancow na zycie publiczne. Tak

17 Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021 — 2027, s.5
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sformutowany cel operacyjny jest odpowiedzig na zdiagnozowang potrzebe partycypacji
spotecznosci lokalnej w rozwoju obszaru. Wynika z obserwowanych brakow dostatecznego
wsparcia organizacji pozarzadowych w ich dziatalnosci pozytku publicznego. Jednoczesnie
ukazuje konieczno$¢ statego pobudzania srodowiska NGO 1 lokalnych liderow, wskazujac

na przedstawiane przez nich a mozliwe do powielania dobre praktyki.

W tym zakresie dzialania ukierunkowane zostang na:

wsparcie mieszkancoOw w realizacji inicjatyw oddolnych,

wsparcie organizacji pozarzagdowych (NGO),

— wzmocnienie mechanizmu partycypacji spoteczne;,

wsparcie lokalnych liderow.

Powyzsze dzialania realizowane bedg prze podmioty t.j.: Powiat, Gminy (przy wspotpracy
partnerskiej z Instytucjami kultury, z mieszkancami, NGO, Szkotami), Instytucje kultury

I sportu.

Kolejny cel operacyjny skupia si¢ na aktywizacji mieszkancdw i integracji

miedzypokoleniowej. Dzialajagce na terenie powiatu wadowickiego instytucje kultury

organizacje pozarzadowe oferuja réznorodny sposdb spedzania wolnego czasu, jednakze
efektem badan i konsultacji jest stwierdzona potrzeba dalszego zachegcania mieszkancow

do udziatu w zyciu spotecznym.

Tutaj podjete zostang dziatania w kierunku:

wlaczania spotecznego senioroéw,

— zmniejszenia wykluczenia cyfrowego,

— integracji migdzypokoleniowej - zmniejszenie dystansu pokoleniowego,
— rozwoju wolontariatu,

— poszerzenia oferty czasu wolnego dla aktywnych mieszkancow w obszarach: kultury,

sportu, rekreacji, rozwoju osobistego,
— wsparcia, rozwoju 1 promocji utalentowanych dzieci i mlodziezy,
— wsparcia i promocji lokalnych artystow.

W dziatania te zaangazowani zostang m. in.: Powiat, Gminy, NGO, Instytucje kultury,

sportu, przy wspotpracy partnerskiej z mieszkancami i szkotami.
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Nastepnie wsrod celow operacyjnych wymienione zostalo Wwzmocnienie integracji

mi¢dzynarodowej — wymiana dobrych praktyk. Uczenie si¢ od innych, szczeg6lnie od oséb,

ktére zrealizowaly juz podobne dziatania, przynosi wymierne skutki w kazdej dziedzinie
zycia. Korzystanie z dobrych praktyk jest rozwigzaniem rekomendowanym przez Uni¢

Europejska w zakresie realizacji projektow dotyczacych rozwoju obszarow.
Cel ten realizowany bedzie poprzez:

— wymiang kulturowa,
— rozw0j oferty edukacyjnej w zakresie nauki jezykoéw obcych.
Podmiotami realizujacymi beda: Powiat, Gminy, NGO, Instytucje kultury, sportu, szkoty,

przy wspotpracy partnerskiej z przedsigbiorcami.

Ostatni cel w tym obszarze to rozwdj kultury i dziedzictwa lokalnego. Tak sformutowany cel

operacyjny jest odpowiedzig na zidentyfikowane braki w zakresie kultury i dziedzictwa
lokalnego, zarowno od strony inwestycyjnej, jak i wspotpracy pozwalajacej osiggna¢ efekt

synergii.

Tutaj wskazane zostaty:

rozw0j bazy materialnej oraz infrastruktury kultury (instytucji kultury, bibliotek,

muzeodw, swietlic itp.),

— wzmocnienie poczucia tozsamo$ci regionalnej mieszkancoOw  (zachowanie,

dokumentowanie, udostepnianie materiatdéw, danych, artefaktow),
— podnoszenie kwalifikacji kadr kultury,
— wspoOtpraca podmiotéw dziatajacych w sferze kultury 1 dziedzictwa.

Zaangazowani w te dziatania zostang: Powiat, Gminy, Instytucje kultury, NGO, szkoty oraz

Instytucje kultury przy wspotpracy partnerskiej z NGO, szkotami.
Edukacja, gospodarka lokalna i rynek pracy

Celem strategicznym jest wzmocnienie edukacji, gospodarki lokalnej i rynku pracy. Tutaj

wyrdznionych zostato pie¢ celoéw operacyjnych.

Pierwszym celem operacyjnym jest poprawa warunkow i jakosci ksztatcenia. Cel ten zostat

sformulowany na bazie zidentyfikowanych potrzeb wsparcia jednostek oswiatowych
1 podmiotow zajmujacych si¢ edukacja w dazeniu do kompleksowego przygotowania dzieci

1 mtodziezy do samodzielnego 1 $wiadomego funkcjonowania w zyciu dorostym zaréwno
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poprzez lepsze i bardziej nowoczesne warunki nauki, jak 1 zréznicowang, dostosowang

do predyspozycji ucznia oferte edukacyjna.

Dziatania beda skierowane na:

rozw0j nowoczesnego 1 konkurencyjnego =zaplecza edukacyjnego, doposazenie
szkolnictwa ponadpodstawowego i szkolnictwa specjalnego (szkoly podstawowe,

szkoty branzowe 1 szkoty przysposabiajace do pracy),

rozwdj nowoczesnego 1 konkurencyjnego szkolnictwa ponadpodstawowego

ukierunkowanego na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy,
wzmocnienie doradztwa zawodowego,

ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych wsrod miodziezy, rozwoj kompetencji

kluczowych ukierunkowanych w szczegolnosci na rozwoj lokalnego rynku pracy,
poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych,

wyrownywanie szans edukacyjnych, wzmocnienie edukacji nieformalnej.

Podmiotami realizujagcymi beda: Powiat, szkoly, NGO, Gminy przy wspotpracy partnerskiej

z Instytucjami Otoczenia Biznesu (IOB), przedsigbiorcy, Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna (PPP), Gminy, szkoty, NGO przy wspodlpracy partnerskiej z I0B.

Natomiast drugi cel operacyjny - wzmocnienie atrakcyjnos$ci inwestycyjnej powiatu

realizowany bedzie poprzez:

przygotowanie terendw inwestycyjnych, w tym tworzenie 1 rozwoj stref aktywnos$ci

gospodarczeyj,
stworzenie systemu informacji i komunikacji dla inwestorow i przedsigbiorcow,
utworzenie centrow inwestycyjnych,

podejmowanie inicjatyw w zakresie budowy drogi ekspresowej przebiegajacej przez

teren powiatu,

podejmowanie inicjatyw w zakresie rewitalizacji linii kolejowych przebiegajacych

przez teren powiatu.

W powyzsze dzialania zaangazowani zostang: Powiat, Gminy przy wspotpracy partnerskiej

z przedsigbiorcami, IOB,PKP, NGO przy wspolpracy partnerskiej z przedsigbiorcami i [OB.
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Kolejny cel operacyjny to wspieranie aktywnos$ci gospodarczej i przedsigbiorczosci

mieszkancow. Cel ten jest uzupelnieniem poprzedniego celu pod katem wsparcia

nieinwestycyjnego dziatan rozwojowych dla przedsigbiorcow.

W ramach dzialan wskazano:

wsparcie mikro i malych przedsi¢biorcow oraz oséb chcgcych rozpoczaé dziatalnosé

gospodarczg — w zakresie informacji i szkolen,

— wsparcie przedsigbiorcow w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych na rozwdj
dziatalnosci  (wspoOtpraca z  podmiotami/instytucjami  oferujgcymi  zwrotne
I bezzwrotne instrumenty finansowe),

— stworzenie i prowadzenie Centrum Obstugi Inwestora i Wsparcia Przedsigbiorczosci
(COliwP),

— wprowadzanie zachet i ulg dla przedsigbiorcow,

— powotanie Rady Przedsigbiorczos$ci Powiatu Wadowickiego,

— promocja lokalnej przedsigbiorczosci oraz spolecznej odpowiedzialnosci biznesu,

— wspieranie dziatan proprzedsi¢biorczych mieszkancow,

— utworzenie systemu informacji i komunikacji w zakresie przedsigbiorczo$ci i edukacji

oraz podjecie dziatan ukierunkowanych na rozwoj lokalnego rynku pracy.

Glowni realizatorzy powyzszych dziatan to: Powiat, Gminy, Powiatowy Urzad Pracy (PUP),
COILIWP (Centrum Obstugi Inwestora i Wsparcia Przedsigbiorczosci), IOB, COliWP przy
wspolpracy partnerskiej z I0B, Powiat przy wspotpracy partnerskiej z przedsigbiorcami, Rada
Przedsigbiorczosci przy wspdlpracy partnerskiej z 10B, Szkoty, NGO, Gminy przy

wspoOtpracy partnerskiej z Przedsigbiorcami.

Czwarty cel operacyjny wskazuje na rozwdj turystyki i rekreacji. Powiat Wadowicki

charakteryzuje si¢ zro6znicowang oferta zagospodarowania czasu wolnego, w tym w zakresie
turystyki poznawczej, religijnej, wypoczynkowej. Kazda z gmin Powiatu posiada liczne
walory bazujace zarowno na zasobach lokalnych, dziedzictwie kulturowym, przyrodniczym,
jak 1 specjalnie utworzonych atrakcjach turystycznych. Nie bez znaczenia pozostaje rozwdj
przetworstwa lokalnego, ktory okresla turystyke kulinarng — mieszczaca si¢ w dziale turystyki
kulturowej — i stanowi znaczacy i wcigz wzrastajacy aspekt wyboru miejsca wypoczynku

turystow na catym $wiecie, a szczego6lnie w Europie.
Dziatania w tym obszarze przewiduja:

— utworzenie i prowadzenie podmiotu wspotpracy w zakresie turystyki lokalne;,
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— wspotprace z podmiotami dziatajacymi w obszarze zagospodarowania czasu wolnego
w zakresie pelnego wykorzystania dostepnej infrastruktury 1 rozwoju
przedsigbiorczosci,

— wspoOtprace z podmiotami dziatajgcymi w obszarze zagospodarowania czasu wolnego
w zakresie wypracowania kompleksowej oferty oraz wspdlnej promocji i informacji,

— rozbudowg infrastruktury zagospodarowania czasu wolnego, w tym wypoczynkowe;j,
noclegowej, kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej,

— stworzenie bazy ofert turystycznych powiatu,

— ponadlokalng promocje¢ ofert spedzania czasu wolnego na terenie powiatu.

Instytucje wskazane do realizacji dzialan to: PWLT (proponowana nazwa Podmiotu
Wspotpracy Turystyki Lokalnej), Powiat, Gminy, informacje turystyczne przy wspotpracy
partnerskiej z podmiotami branzy turystycznej, LGD przy wspotpracy partnerskiej z NGO,
PWTL przy wspotpracy partnerskiejz Matopolska Organizacjg Turystyczng (MOT), Polska
Organizacja Turystyczna (POT), Wojewodztwem Matopolskim.

Ostatni cel operacyjny to wsparcie rolnictwa i przetworstwa. Dziatania obejma:

— rozwdj 1 promocj¢ produktéw lokalnych, regionalnych, tradycyjnych i1 zdrowej
Zywnosci, w tym opracowanie spdjnej strategii promocji,

— wsparcie rozwoju drobnego przetworstwa rolno-spozywczego,

— organizacj¢ targéw lokalnej Zywnosci,

— wsparcie finansowe infrastruktury lokalnych targowisk.

Podmiotami realizujgcymi pozostang: Lokalne Grupy Dziatania (LGD) z terenu powiatu, kota
gospodyn wiejskich, rolnicy, Powiat, Gminy, ARIMR przy wspotpracy partnerskiej
z Os$rodkami Doradztwa Rolniczego (ODR), Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa (ARIMR), ODR przy wspolpracy partnerskiej z lokalnymi przedsigbiorcami
1 przetworcami, Kotami Gospodyn Wiejskich, LGD.

Bezpieczenstwo publiczne
Celem trzeciego ze wskazanych obszarow interwencji jest zwigkszenie bezpieczenstwa
publicznego na terenie powiatu wadowickiego. Obowigzek ochrony bezpieczenstwa

publicznego spoczywa na wszystkich organach panstwa, na calym spoteczenstwie

i obywatelach.
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Cel strategiczny dazy do wzrostu poziomu bezpieczenstwa mieszkancéw. Jednym z celow

operacyjnych w tym obszarze bedzie poprawa funkcjonowania systemu bezpieczenstwa oraz

rozwoj infrastruktury stuzqcej bezpieczenstwu publicznemu mieszkancow powiatu.
Wsrdd dziatan zatozono:

— uruchomienie catlodobowych posterunkéw policji w kazdej gminie,

— zwigkszenie liczby patroli policji - zwigkszenie intensywnosci patrolowania,

— tworzenie warunkow do poprawy bezpieczenstwa publicznego,

— podniesienie standardu infrastruktury w zakresie bezpieczenstwa,

— poprawe standardu publicznego transportu zbiorowego,

— poprawe bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

— zwicgkszenie liczby jednostek OSP wlaczonych do krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego,

— utworzenie Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w nowej formule

organizacyjnej — catodobowej stacjonarnej stuzby dyzurne;.

Do realizacji powyzszych zadan wiaczone zostang: Gminy przy wspotpracy partnerskiej
z Komendg Powiatowa Policji (KPP), Gminy przy wspotpracy partnerskiej z PKP , Gminy
przy wspotpracy partnerskiej z przewoznikami, Powiat, Gminy, Policja, Komenda Powiatowa
Policji (KPP), Panstwowa Straz Pozarna (PSP), Stuzba Wiezienna (SW), Straze
Gminne/Miejskie przy wspotpracy partnerskiej z Gminami, OSP, OSP przy wspotpracy
partnerskiej z Powiatem, PSP przy wspotpracy partnerskiej Skarbu Panstwa, Powiat przy
wspotpracy partnerskiej z powiatowymi stuzbami inspekcji PSP, Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemio-logiczna (PSSE) w Wadowicach, Powiatowy Inspektorat Weterynarii (PIW),

dostawcy energii.
Kolejny cel operacyjny skupia si¢ na poprawie jakosci Srodowiska naturalnego 1 jest
odpowiedzig na zdiagnozowang potrzebg ograniczenia emisjibzanieczyszczen do srodowiska

(w szczeg6lnosci powietrza atmosferycznego, wod 1 gleby) oraz zwigkszenia wykorzystania

odnawialnych zrodet energii.
Dzialania obejma:

— wzmocnienie gospodarki niskoemisyjnej,
— gleboka modernizacje energetyczng w sektorze mieszkaniowym 1 publicznym,

wykorzystanie odnawialnych zrodet energii,
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— rozbudowe¢ mikroretencji — poprawe bilansu wod opadowych w celu niwelowania
niekorzystnych, skutkdw okresoéw suszy,
— zwigkszenie wspotczynnika ilosci odpadow zbieranych selektywnie,

— zwiekszenie wspotczynnika budynkow objetych kanalizacjg sanitarna.
Podmiotami realizujgcymi beda: Powiat, Gminy.

Jednym z wazniejszych celow operacyjnych w zakresie bezpieczenstwa publicznego jest
wzmocnienie systemu ochrony zdrowia. Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego powstata
w trakcie obowigzywania stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.
Cze$¢ nawigzujgca do aktualnej sytuacji zagrozenia zostata ujeta w jednym z Drziafan,

natomiast pozostate dotyczg sytuacji i stanu stuzb ochrony zdrowia, niezaleznie od pandemii.
Tutaj dziatania przewiduja:

— stworzenie systemu zarzagdzania ochrong zdrowia w sytuacjach kryzysowych,

— inwestycje 1 doposazenie w sprzet jednostek ochrony zdrowia,

— podnoszenie kompetencji, umiejetnosci personelu,

— wdrozenie efektywnego systemu zarzadzania leczeniem oraz komunikacji
Z pacjentem,

— wzmocnienie potencjatu ZZOZ w Wadowicach,

— rozbudowg systemu psychiatrii rodowiskowej,

— rozbudowg systemu wsparcia psychiatrycznego 1 psychologicznego dla dzieci,

— utworzenie systemu opieki pacjentow chorych terminalnie,

— profilaktyke i ochron¢ zdrowia seniorow.

Realizatorzy: Gminy, Powiat, Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej (ZZOZ), Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), NGO, PSSE w Wadowicach, Osrodki Pomocy
Spotecznej (OPS), Domy Pomocy Spotecznej (DPS), Srodowiskowy Dom Samopomocy
(SDS) przy wspolpracy partnerskiej z NGO, przedsigbiorcami w tym portalami lokalnymi.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu osob niepetnosprawnych to nastepny cel
operacyjny, ktory jest odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby $rodowiska, zaréwno
w zakresie aktywizacji i integracji, rozwoju wolontariatu oraz wspierania opiekunéw 0sob
zaleznych, jak i likwidowania nadal istniejacych barier architektonicznych w przestrzeni

publicznej.

Wsrod dziatan wymienia sig:
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— integracj¢ spoteczng 0so6b niepetnosprawnych,

— aktywizacje spoleczng oséb niepelnosprawnych,

— aktywizacje zawodowa 0sOb niepelnosprawnych,

— likwidowanie barier architektonicznych w przestrzeni publicznej,

— organizacj¢ wsparcia dla opiekunéw osob zaleznych,

— rozw0j 1 promocje¢ idei wolontariatu 1 wiaczenie wolontariuszy do pomocy osobom
niepetnosprawnym,

— promowanie dziatan i tworczo$ci osob niepelnosprawnych oraz upowszechnianie
wiedzy ws$rdd spotecznosci  lokalnej w  zakresie funkcjonowania  0séb

niepelnosprawnych.

Dziatania realizowane bedg przez: NGO, OPS, DPS, WTZ, SDS, jednostki o§wiatowe, centra
wolontariatu przy wspolpracy partnerskiej z Powiatem, Gminami, przedsigbiorcami,

portalami lokalnymi, Powiat, Gminy, NGO przy wspotpracy partnerskiej z Ministerstwem

Rodziny 1 Polityki Spotecznej, dysponentami funduszy celowych, PUP, Spotdzielnie
i Wspblnoty Mieszkaniowe, NGO przy wspolpracy partnerskiej z Samorzadem
Wojewddzkim, PFRON-em, jednostkami posredniczacymi, PCPR przy wspdipracy
partnerskiej z MRiPS, Samorzadem Wojewdodzkim, PFRON-em, Dysponentami funduszy
celowych, jednostki o$wiatowe przy wspOlpracy partnerskiej z portalami i mediami
lokalnymi, DPS, SDS, WTZ, Osrodki kultury przy wspolpracy partnerskiej z Powiatem,

Gminami, portalami i mediami lokalnymi.

Jeden z celéw operacyjnych w tym obszarze wskazuje takze na rozwdj systemu wsparcia
niezbednego do prawidtowego funkcjonowania rodziny oraz wsparcie osob znajdujgcych sig
w sytuacjach kryzysowych i jest ukierunkowany na tworzenie adekwatnej i odpowiadajacej

na potrzeby spoleczne struktury jednostek dzialajacych w systemie pomocy spoteczne;j.
Dziatania realizowane w tym celu to:

— podejmowanie dziatan profilaktycznych i1 edukacyjnych sprzyjajacych wzmacnianiu
wiezi rodzinnych oraz nauce radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

— podnoszenie kompetencji 0sOb pracujacych w obszarze interwencji kryzysowej
I przemocy w rodzinie,

— pomoc w przezwyciezeniu zjawiska bezdomnoS$ci poprzez realizacj¢ programow
wychodzenia z bezdomnosci, wspieranie dziatalnosci schronisk, mieszkan socjalnych,

— rozwijanie spotecznej §wiadomosci 1 wrazliwosci na zjawisko przemocy w rodzinie,
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— promocja rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz pozyskiwanie, kwalifikowanie
1 szkolenie kandydatoéw do tworzenia i realizacji zadan rodzinnej pieczy zastepcze;,

— zapewnienie dzieciom pieczy zast¢pczej w formie rodzinnej i instytucjonalnej,

— rozwdj form wsparcia dla dzieci i mtodziezy (placowki wsparcia dziennego),

— rozwdj dziennych o$rodkow wsparcia dla seniorow.

Instytucje wskazane do realizacji zadan: Gminy, PCPR, Osrodki Interwencji Kryzysowej
(OIK), OPS, NGO, PPP, jednostki oswiatowe, KPP, OPS przy wspotpracy partnerskiej

z Powiatem, portalami lokalnymi i innymi mediami, parafiami, NGO.

Kolejny cel operacyjny to wsparcie rozwoju organizacji spotecznych i grup nieformalnych

dziatajgcych w obszarze dziatalnosci pozytku publicznego.
Kierunek dziatan to:

— wsparcie w tworzeniu i rozwoju organizacji pozarzagdowych,
— aktywna wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, koordynacja i wspieranie
wspolnych dziatan,

— wsparcie w powstawaniu podmiotéw ekonomii spoteczne;.
Podmioty realizujace: Powiat, Gminy, NGO, Gminy przy wspotpracy partnerskiej z IOB.

Istotnym celem operacyjnym jest rowniez zwigkszenie swiadomosci mieszkancow w zakresie

bezpieczenstwa. Tutaj wskazuje sie:

— dzialania profilaktyczno-edukacyjne na rzecz poprawy bezpieczenstwa,

— profilaktyke prozdrowotna.

Dziatania realizowane bgda przez: Powiat, Gminy, NGO, szkoty, Policja, PSP, OSP, OPS,
GKRPA, PSSE w Wadowicach.

Przedostatnim celem w obszarze bezpieczenstwa publicznego jest rozbudowa infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej umozliwiajqcej utrzymanie kondycji fizycznej oraz prowadzenie
dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej. Badania w tym zakresie wykazaty konieczno$¢
dostepu do niedoptatnej infrastruktury i1 zaje¢, a takze prowadzenie szeroko zakrojonych

bezptatnych akcji profilaktycznych.
Dziatania obejma:

— rozbudowg infrastruktury sportowej zwigzanej ze sportem indywidualnym, rodzinnym

(np. pumptruck, skatepark, miejsca do jazdy na rolkach),
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— rozbudowe infrastruktury sportowej zwigzanej ze sportem zespotowym, rozgrywkami

ligowymi.

Realizatorzy: Powiat, Gminy, NGO, Instytucje kultury, sportu przy wspoétpracy partnerskiej
z NGO, Klubami, Szkotami.

Ostatni cel operacyjny wskazuje na konieczno$¢ wzmocnienia ochrony dobrostanu zwierzqt.
Od kilkunastu lat obserwuje si¢ wyrazny wzrost zainteresowania tematyka dobrostanu
zwierzat. Przejawem tego zjawiska bylo wprowadzenie odpowiedniej legislacji w Unii
Europejskiej. Tutaj w ramach dziatah zalozono realizacj¢ kampanii spolecznych oraz
mozliwo$¢ pozyskiwania grantow na rzecz ochrony zwierzat oraz interwencje Powiatowego

Inspektora ds. Ochrony Zwierzat przez podmioty realizujace: Gmina, Powiat, NGO, PIW.
Administracja publiczna

Obszar ten skupia si¢ na wzmocnieniu potencjalu i skutecznos$ci administracji publiczne;j.

Odpowiedni potencjat instytucjonalny pozwala jednostkom samorzadu terytorialnego
swiadczy¢ ustugi publiczne wysokiej jakosci oraz efektywnie wspiera¢ rozwoj spoteczno-
gospodarczy wspolnot lokalnych. W zwiazku z powyzszym celem operacyjnym jest

doskonalenie jakosci ustug publicznych i sprawnosci administracyjne;j.
Dziatania beda skierowane na:

— podnoszenie kwalifikacji pracownikéw administracji publicznej poprzez system
szkolen,

— wykorzystanie nowoczesnych narzedzi w celu podniesienia jakos$ci obshlugi
mieszkancow i przedsigbiorcow,

— rozw0j e-ustug publicznych oraz upowszechnianie elektronicznej obstugi ludnosci,

— rozw0j systemow informatycznych oraz udostepniania cyfrowych baz danych,

— zwicgkszenie skuteczno$ci dziatan wydzialow merytorycznych urzedu poprzez
wdrozenie odpowiednich procedur,

— wprowadzenie systemu badania opinii  publicznej w$rdd  mieszkancoéw
1 przedsigbiorcéw Powiatu,

— przejrzysta 1 dostosowang do odbiorcy komunikacje z klientami urzedu.

Podmioty realizujace: Powiat, Jednostki organizacyjne.
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1.3. REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2022

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze operacyjnym,
ktory okresla przedsiewzigcia jakie Samorzad Wojewodztwa Malopolskiego i instytucje
dziatajace na rzecz rynku pracy podejmuja w celu rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Plan
jest tworzony i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz rynku

pracy w Malopolsce.

Przygotowanie Planu na lata kolejne jest uzaleznione od rozliczenia planu za rok ubiegly
(sprawozdawczos¢ za rok 2022 sporzadzona zostanie w I potowie 2023r., a nastgpnie wraz

z Planem na rok 2023 przedstawiona bedzie Zarzagdowi Wojewodztwa Matopolskiego).

Dziatania podejmowane na rzecz wsparcia Matopolan na rynku pracy w roku 2022
sa odpowiedzia na rekomendacje zawarte m.in. w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa

»Matopolska 2030” oraz w programach strategicznych.

W ramach dziatah w obszarze rynku pracy w Matopolsce w 2022 roku, podobnie jak w roku
poprzednim, wyodregbniono sze$¢ priorytetow. Pierwszym z priorytetow jest Lepsze
dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy i wymagan nowoczesnej gospodarki. Tutaj
zadania gtownie skupia¢ si¢ beda na upowszechnianiu wysokiej jakosci doradztwa
edukacyjno-zawodowego na kazdym etapie zycia oraz promocji uczenia si¢ prze cale zycie
I edukacji ustawicznej, w tym w kierunku potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. W ramach priorytetu realizowane beda projekty
majace na celu podwyzszenie kompetencji oséb dorostych (mieszkajacych, pracujacych lub

uczacych si¢ na terenie Matopolski).

Jednostki odpowiedzialne za realizacje dziatania: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
UJ w Krakowie — Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ, Zespot Jednostek
Edukacyjnych Wojewodztwa Matopolskiego w  Gorlicach, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Krakowie, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego —

Departament Edukacji, Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.

Dzialania w obszarze Priorytetu 1 przewiduja objgcie wsparciem osoby bezrobotne, bierne
zawodowo, osoby pracujace, osoby ponizej 30 roku zycia, osoby niepelnosprawne oraz

obcego pochodzenia. Uczestnicy obj¢ci zostang doradztwem zawodowym, szkoleniami
1 innymi formami ksztatcenia.

Planowanymi rezultatami ma by¢ uzyskanie kompetencji/kwalifikacji przez osoby objete

poszczegdlnymi programami oraz kontunuowanie zatrudnienia lub podjecie pracy dzieki
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wsparciu. Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, EFS, Srodkow

prywatnych, Programu ERASMUS+.

Priorytet 2 odnosi si¢ do Wsparcia na rzecz uzyskania dobrej jako$ci zatrudnienia. Wsparcie
w ramach zgtoszonych zadan obejmowa¢ bedzie: aktywizacje zawodowa 0s6b pozostajacych
bez pracy, wsparcie na rzecz zmiany zatrudnienia dajgce lepsze perspektywy rozwoju
zawodowego. Ponadto prowadzone begda dziatania w obszarze kompleksowych rozwigzan

sprzyjajacym podejmowaniu przez cudzoziemcow pracy dtugoterminowej, szczegolnie

z zawodach deficytowych oraz systemowych dziatan utatwiajagcych reemigrantom
podejmowania aktywno$ci zawodowej. Celem jest udzielenie pomocy mieszkancom
Matopolski w planowaniu rozwoju edukacyjnego, pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia i pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw oraz
zwigkszenie poziomu zatrudnienia osdb znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. Dziatania przewiduja rowniez objgcie pomocg osoby powracajace z za granicy oraz
kobiety powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka. W ramach
Priorytetu 2 przyznawane bedzie wsparcie w formie bezzwrotnych $rodkéw na podjgcie
dzialalno$ci gospodarczej, realizowane beda ustugi doradztwa zawodowego, szkolenia
1 innych form ksztalcenia, posrednictwa pracy. Przewidziano takze dzialania wspierajace

rehabilitacje umozliwiajaca podjecie pracy lub kontynuowanie zatrudnienia.

Odpowiedzialne za realizacj¢ dziatania zostaja: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,

Powiatowe Urzedy Pracy, Agencje zatrudnienia, Regionalny Osrodek Polityki Spoleczne;.
Zadania finansowane beda z Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS.

W ramach Priorytetu 3 realizowane beda Dziatania wspierajace aktywizacje spoleczno-
zawodowg adresowane do pracodawcéw. Tutaj skupiono si¢ na obszarze wdrazania
rozwigzan z zakresu ksztatltowania przyjaznego, prozdrowotnego sSrodowiska pracy,
zwlaszcza w kontek$cie zagrozen psychospotecznych oraz upowszechniania stosowania
elastycznych form $wiadczenia pracy oraz wdrazania rozwigzan (organizacyjnych,
technologicznych) umozliwiajacych rozwdj pracy zdalnej. Dzialania ukierunkowane zostaja
takze na zwigkszanie sklonnosci pracodawcow do inwestowania w aktualizacji wiedzy
1 rozw0] kompetencji pracownikdw oraz na rzecz wspierania zatrudnienia, w szczegdlnosci

0s6b z niepelnosprawno$ciami oraz oséb powyzej 50 roku zycia.

Rezultatem dziatan bedzie uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji przez osoby dorosite

(pracujace).
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Jednostka odpowiedzialna: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, a zadanie finansowane

bedzie z EFS oraz srodkow prywatnych.

Priorytet 4 to Programy przekwalifikowania pracownikéw zagrozonych utrata pracy lub

pracujgcych w warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie. Jego celem jest pomoc

w kontynuowaniu zatrudnienia lub podjeciu pracy. Tutaj przewidziano realizacj¢ projektow
obejmujacych kompleksowe wsparcie w zakresie diagnozy potrzeb, doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy, szkolen, stazy, dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza oraz wsparcia

psychologicznego, motywacyjnego.

Odpowiedzialno$¢ za realizacje dziatania przyjmuje Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,

a $rodki finansowe zapewnia Budzet Panstwa, EFS i $rodki prywatne.

Kolejnym priorytetem jest Priorytet 5 — Doskonalenie i dostosowanie dziatan stuzb
zatrudnienia do aktualnej sytuacji na rynku pracy, ktorego zadaniem jest realizacja badania
»Barometr zawodow” oraz rozw0j serwisu internetowego Wwspierajacego badanie
ogolnopolskie. Ponadto zadania obejma realizacje projektu pilotazowego wspierajacego
pracodawcow w zakresie wprowadzenia strategii zarzadzania wiekiem, przetestowania
innowacyjnych form wsparcia. W ramach priorytetu 5 opracowane zostang raporty
wojewodzkie oraz raport ogélnopolski. Wsparciem objeci zostang przedsigbiorcy
i pracownicy. Odpowiedzialnym za realizacje zadania jest Wojewodzki Urzad Pracy,

a dziatanie finansowane jest z Funduszu Pracy.

Ostatni Priorytet 6 Wsparcie na rynku pracy w zwigzku z pandemig COVID-19 ma na celu
utrzymanie miejsc pracy w branzach dotknigtych skutkami pandemii. Tutaj realizowane jest
wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej 1 tarczy branzowej, w ramach projektow
skierowanych do 0s6b mlodych, ktore utracity zatrudnienie wskutek pandemii COVID oraz
0sOb zagrozonych utrata pracy, odchodzacych z rolnictwa. Jednostki odpowiedzialne
za realizacj¢ zadania: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Powiatowe Urzedy Pracy,
Agencja Rozwoju Malopolski Zachodniej S.A.. Zadania finansowane beda z Budzetu
Panstwa, Funduszu Pracy, EFS oraz §rodkow prywatnych.

W zwiagzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie i naptywem obywateli tego kraju w Planie
na rok 2022 nie wprowadzono dodatkowych dzialan i wskaznikow w zakresie wsparcia tej
grupy. Informacja na temat wsparcia obywateli Ukrainy zostang ujgte w Planie na rok 2023.
Rozwigzania pomocowe obecnie ujete zostalty w dokumencie pn. ,,Pakiet rynku pracy”
opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, stanowigcy element projektu

systemowego - Matopolskiej Tarczy Humanitarnej. W dziataniach obejmujacych wsparcie
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obywateli Ukrainy znalazly si¢ m.in.: utworzenie punktow informacyjnych dla obywateli
Ukrainy poszukujacych pracy oraz pracodawcow oferujacych zatrudnienie, diagnoza pomocy
potrzebnej przy uzyskaniu zatrudnienia, wsparcie w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy,

doradztwo zawodowe, projekty umozliwiajace aktywizacje zawodowa.
2. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE WADOWICKIM W ROKU 2022

Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowanych
byto 2903 bezrobotnych. Oznacza to, iz populacja bezrobotnych zwigkszyta si¢ w ciggu 12
miesiecy o 12 osob. Podobny poziom liczby 0s6b zarejestrowanych ostatnio obserwowali§my

na koniec grudnia 2019 roku.

Tabela 1. Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2018 - 2022

Zm. | Zm.
wos. | W%

Zm. Zm. zZm. Zm.
wos. | W% wos. | w%

Zm. Zm.
wos. | W%

-169 | -5,08 1290 | 44,29 1312 | -31,21 12 0,42

-29 | -1,53 634 | 37,72 666 |-28,76 -68 | -4,12

-140 | -9,79 656 | 53,25 646 |-34,21 80 6,45

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwiekszy przyrost liczby bezrobotnych, podobnie jak w latach ubiegltych odnotowujemy
na przetomie roku. Poréwnujac liczbe osdb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
stycznia 2022 r. ze stanem na koniec grudnia 2021 r. nastapit wzrost o 151 o0sob, jednakze nie
byt to tak znaczacy wzrost w porownaniu z przelomem roku 2019/2020, gdy odnotowano

wzrost 0 260 0sob.

Analizujgc dane dotyczace zmian w liczbach zarejestrowanych na koniec poszczegdlnych
miesiecy - od lutego 2022 roku obserwujemy ciagly spadek liczby oséb bezrobotnych.
Najwiekszy spadek zauwazamy w miesigcu kwietniu — o 163 osoby. Zwigkszenie liczby
0s0b bezrobotnych obserwujemy dopiero w miesigcu sierpniu 2022 r. — o 30 0sdb, nastepnie

we wrzesniu 2022 r. — o 101 osob. Kolejne przyrosty odnotowujemy w miesigcach:
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pazdziernik, listopad 1 grudzien — odpowiednio po 9 0séb, 27 0s6b 1 41 0sob. Przyrosty liczby
0s0b bezrobotnych przedstawiono na ponizszym wykresie (Wykres 1).

Wykres 1. Przyrost liczby bezrobotnych w koncu poszczegolnych miesigcy 2022 r.
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wzrost liczby 0sob bezrobotnych rejestrujacych sie¢ w okresie jesienno — zimowym to typowe
dla przetomu roku wahanie sytuacji na rynku pracy. Do ewidencji urzgdu wracaly osoby
pracujace w charakterze pracownikow sezonowych np. w budownictwie, transporcie,
turystyce czy handlu. Inne osoby powracaly do urzedéw w wyniku zakonczenia udziatu w

aktywnych formach pomocy.

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to pokazywana
w procentach relacja pomigdzy liczbg zarejestrowanych osob bezrobotnych, a liczbg 0s6b

aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2022 r. :

- 5,5% w powiecie wadowickim,
- 4,5 % w wojewodztwie matopolskim,
- 5,2% w Polsce.

Zgodnie z przedstawionym ponizej wykresem od wrzesnia ubiegtego roku obserwujemy
wzrost stopy bezrobocia w powiecie wadowickim. Na poziomie wojewodztwa matopolskiego

stopa bezrobocia od miesigca czerwca 2022 roku utrzymuje si¢ na statym poziomie.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce, Matopolsce i Powiecie Wadowickim w koncu poszczegdlnych
miesiecy 2022 r.

Zrédlo: stat.gov.pl

Na koniec grudnia 2022 r. w powiecie wadowickim odnotowano wzrost stopy bezrobocia -
0 0,6 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w koncu poszczegdlnych miesiecy
w latach 2018 — 2022

Zrédlo: stat.gov.pl
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Dynamika bezrobocia w Powiecie Wadowickim

W 2022 roku relacja pomigdzy liczba rejestrujacych sie, a liczebnosciag wyrejestrowanych
bezrobotnych jest stabilna. Roéznica pomigdzy liczba osob zarejestrowanych (naptyw),

a liczba os6b wyrejestrowanych (odptyw) wyniosta 12 osob.
Wykres 4. Naplyw i odptyw 0sob bezrobotnych w latach 2018 — 2022

ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK 2021 ROK 2022
M naptyw kdodplyw

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Wadowicach
zarejestrowano lacznie 4938 oséb, tj. o 688 o0s6b wiecej niz rok wczesniej. Wraz
ze zwigkszeniem naplywu bezrobotnych w powiecie wadowickim w roku 2022
zaobserwowa¢ mozna zmniejszenie ich odplywu. W ubiegltym roku wytaczonych z ewidencji

zostalo 4926 osob, tj. 0 636 mniej niz w roku 2021.

Wykres 5. Naptyw i odptyw 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W miesigcu wrzesniu 2022 roku mial miejsce najwigkszy naptyw — 548 bezrobotnych.
Najmniej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w miesigcu czerwcu tj. 326 osob. Najwigkszy
odplyw odnotowano w kwietniu - na poziomie 543 osob. Poziom naptywu i odptywu

bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku przedstawiono na Wykresie 5.

Sposrod 4926 osob bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w 2022 roku, okoto 53,74%
tj. 2647 0so6b wylaczono w zwiagzku z podjeciem zatrudnienia. W poroéwnaniu z 2021 rokiem
liczba ta zmniejszyla si¢ o 673 osoby. Przygladajac si¢ blizej czynnikom, ktére powodowaty
utrate statusu osoby bezrobotnej w 2022 roku najczgsciej byty to: niepotwierdzenia gotowosci
do pracy (684 osoby), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (562 osoby) oraz
»inne” (356 os6b - m.in. niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby lub przebywania
w zamknietym osrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, nie
przedstawienie zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, osoby skierowane
na szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot). Na ponizszym wykresie (Wykres

6) przedstawiono przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2021 r. 1 2022 r.

Wykres 6. Przyczyny wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2021 - 2022 (bez podj¢é pracy)

N
. . . - 684
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 643
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 562
bezrobotnego 559

. 356
inne
388

odmowa bez uzasadnionej przyczyny 51
przyjecia propozycji pracy lub innej formy =
-3

pomocy
142022

nabycia prawa do $wiadczenia 2021

przedemerytalnego

osiagniecie wieku emerytalnego

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Bezrobocie w gminach powiatu wadowickiego

Wraz ze zmniejszeniem liczby oséb bezrobotnych pozostajacych w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy na koniec grudnia 2022 r. obserwujemy spadek procentowy bezrobotnych
w 5 gminach powiatu wadowickiego w poréwnaniu z konicem 2021 r. Wzrost zaobserwowano
takze w pieciu gminach wsrdd, ktérych najwiekszy procentowy przyrost odnotowujemy

w gminie Wadowice — wzrost 0 11,09%.

Najwyzszy procentowy spadek notujemy w gminach: Stryszéw (o 26,72%), Mucharz
(0 20,41%), Brzeznica (o 14,20%), Kalwaria Zebrzydowska (o 11,40%) oraz gminie Tomice
(o 7,32%). Poziom bezrobocia W poszczegdlnych gminach powiatu w latach 2018 — 2022
przedstawiono na ponizszym wykresie (Wykres 7).

Wykres 7. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wadowickiego w latach 2018 - 2022
— stan na 31 grudnia
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac sytuacje w poszczegolnych gminach powiatu mozna zaobserwowac, ze najwigcej
zarejestrowanych osob bezrobotnych pochodzi z gminy Andrychdw, stan w dniu 31.12.2022r.
to 34,24% ogdhu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie (994 osoby).

Najmniej os6éb bezrobotnych pochodzi z gmin: Mucharz — 2,69% (78 osob), Stryszéw —
2,93% (85 0s6b) oraz Tomice — 3,93% (114 osbb).

Sytuacja kobiet na rynku pracy powiatu wadowickiego

W powiecie wadowickim kobiety wcigz stanowig wigkszo$¢ wsréd osob pozostajacych bez

pracy. Na koniec grudnia 2022 roku udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych wynosit
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w powiecie — 54,46%. Szczegétowy udzial kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
przedstawia Wykres 8 oraz Tabela 2.

W poréwnaniu ze stanem z 31 grudnia 2021 roku liczba kobiet pozostajacych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach na koniec grudnia 2022 r. zmalata o 68 0sob.
Analizujac dane pozyskane na koniec wyzej wskazanych okresow, nastagpil spadek udzialu

procentowego kobiet (o 2,58 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Wykres 8. Procentowy udziat kobiet w ogolne;j liczbie 0sdb bezrobotnych w powiecie wadowickim w latach
2018 - 2022 — stan na 31 grudnia
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet jest nizsza niz mezczyzn. Nalezy zwroci¢ uwage, ze kobietom
poszukujacym pierwszej pracy, czy tez powracajacym na rynek pracy po dhuzszej przerwie
trudniej jest znalez¢ zatrudnienie. Na koniec 2022 roku procentowy udziat ditugotrwale
bezrobotnych kobiet w ogdle 0sob zarejestrowanych wyniost 26,18%. Rok wczeséniej grupa

ta stanowila 32,69%.

Tabela 2. Procentowy udziat kobiet w 0golnej liczbie 0s6b bezrobotnych
w latach 2018 — 2022
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kobiet
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liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych
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proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych

proc. udzial bezrob.
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liczba bezrobotnych
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proc. udzial bezrob.
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liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych

proc. udzial bezrob.
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Struktura bezrobotnych

Kolejnym istotnym zagadnieniem niniejszej analizy jest charakterystyka struktury
bezrobotnych wedlug kryteriow, ktére decyduja o warto$ci potencjalnego pracownika

na rynku pracy, tj. wieku, wyksztalcenia, okresu pozostawania bez pracy.

Ponizsza tabela (Tabela 3) przedstawia szczegdtowo strukture bezrobotnych uwzgledniajac
wiek osob biernych zawodowo 1 ich procentowy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych
na przestrzeni lat 2018 — 2022. Przygladajac si¢ danym liczbowym na koniec 2022 roku
zauwazy¢ mozna, ze najwigcej osOb pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim

to osoby w wieku 35-44 lata (23,08%), a najmniej byto 0sob w wieku 60 lat i wigcej (6,58%).

Biorac pod uwage procentowy udziat poszczeg6élnych kategorii wiekowych w ogolnej liczbie
bezrobotnych zauwazamy, ze w ciagu 2022 roku zwigkszeniu ulega procentowy udzial
w grupie wiekowej 18 — 24 lata w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Na dzien 31 grudnia 2022
roku stanowili oni 15,60% ogdétu bezrobotnych, a na koniec roku 2021 — 12,11%. Wraz
ze wzrostem o 3,46 pkt. procentowego ich udzialu w ogélnej liczbie zarejestrowanych

zauwazamy takze ich wzrost liczbowy - 0 103 osoby.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2018 — 2022 — stan na dzien 31 grudnia.

liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |[liczba| % |liczba| %

400 |12,66 | 890 (28,16 | 773 |24,46| 559 |[17,69| 331 |10,48| 207 | 6,55 | 3160 |100,0

398 |[13,66 | 771 |26,47| 679 [23,31| 528 |18,13 | 336 |11,53| 201 | 6,90 | 2913 | 100,0

594 14,13 | 1153 | 27,43 | 954 [22,70| 824 |19,61 | 436 |10,37| 242 | 5,76 | 4203 | 100,0

350 |12,11| 728 [25,18 | 681 |23,56| 556 |[19,23 | 366 |12,66| 210 | 7,26 | 2891 |100,0

453 [15,60| 645 | 22,22 | 670 |23,08| 610 |21,01| 334 |11,51| 191 | 6,58 | 2903 | 100,0

*do osiggnigcia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 oraz w art. 27 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Przygladajac si¢ blizej strukturze osdb zarejestrowanych pod katem wyksztalcenia w roku
2022 w powiecie wadowickim zauwazamy zmniejszenie procentowego udzialu w ogodle
zarejestrowanych wsérod osob posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe i nizsze

(-1,23%), srednie ogodlnoksztatcace (-0,15%) oraz wyzsze (-0,35%).

Poréwnujac koniec 2022 roku z koncem 2021 roku wzrasta udzial procentowy o0sob

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (+1,68%) oraz policealnym
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i $rednim zawodowym/branzowym (+0,05%). Struktur¢ oséb bezrobotnych w powiecie

wedlug wyksztatcenia przedstawia Tabela 4.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2018 — 2022
— stan na dzien 31 grudnia.

liczba liczba liczba

307 799 343

267 716 331

407 1013 452

292 652 303

289 656 294

Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Przedstawiona struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedlug wyksztatcenia
ukazuje, ze najwiecej oséb pozostajacych bez pracy na koniec grudnia 2022 roku jest
w grupie z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Najmniej liczng w zasobach Urzgdu

pozostaje grupa osob z wyksztalceniem srednim ogdlnoksztatcagcym.

Omawiajac strukture osob bezrobotnych nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na element czasu
pozostawiania w rejestrze bezrobotnych. Im dluzej osoby pozostajg bierne zawodowo, tym

trudniej jest je zaktywizowac i zmotywowac do dziatania.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2018 — 2022
— stan na dzien 31 grudnia

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Jak pokazuje Tabela 5, rok 2022 to przede wszystkim wzrost liczby osob bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach od 1 do 3 miesiecy.
Na koniec roku 2022 liczba 0séb w tej grupie zwigkszyta si¢ i wyniosta 625 (wzrost o 148
0soOb), co stanowito 21,53% wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok wczes$niej

stanowili oni 16,50% ogodtu bezrobotnych.

Wykres 9. Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim w latach 2018 — 2022
wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac dane uzyskane na koniec 2021 i 2022 roku obserwujemy obnizenie si¢ zarowno
procentowych, jak i liczbowych wielkoSci w grupie osob bezrobotnych zarejestrowanych
od 12 do 24 miesigcy oraz powyzej 24 miesiecy. Na koniec roku 2022 w powiecie
wadowickim liczba os6b w kategorii od 12 do 24 miesigcy zmalata o 247 osob 1 stanowita
11,82% wszystkich bezrobotnych w powiecie. Natomiast w kategorii pozostawania bez pracy
powyzej 24 miesigcy liczba os6b zmalata o 76, a na dzien 31 grudnia 2022 roku stanowita

23,73% ogo6tu bezrobotnych.
Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku, plci i miejsca zamieszkania

Analizujagc dane zawarte w ponizszej tabeli (Tabela 6) od 2018 roku obserwowaliSmy
wahania w liczbie 0sob zarejestrowanych zamieszkatych na wsi. W 2018 roku udziat grupy
osOb zamieszkatych na wsi w ogole zarejestrowanych wynidst 66,96% (2116 o0sob).
31 grudnia 2019 roku przynosi spadek liczby oséb zarejestrowanych zamieszkatych na wsi
(o 171 os6b) i maleje ich procentowy udzial w ogdle zarejestrowanych (o 0,19 pkt. proc.)
osigga poziom 66,77% tj. 1945 osob. W koncu 2020 roku wraz ze wzrostem liczby

bezrobotnych rosnie liczba oséb zarejestrowanych zamieszkatych na wsi i stanowi 67,36%
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ogotu bezrobotnych (2831 oséb) pozostajacych w ewidencji urzedu. Koniec roku 2021
przynosi tendencj¢ spadkowag w liczbach w poréwnaniu z koncem 2020 roku. Liczba oséb
zarejestrowanych zamieszkalych na wsi wynosi 1976 0s6b (mniej o 855 osob) i stanowi

68,35% ogobtu zarejestrowanych (wzrost o 0,99 pkt. proc.).

Tabela 6. Struktura osob bezrobotnych wedtug wieku, pici i miejsca zamieszkania w latach 2018 — 2022

18-24 lata
mezczyzni 161 158 269 144 228
kobiety 239 240 325 206 225
zamieszkali na wsi 307 303 436 268 344
25-34 lata
mezczyzni 240 232 386 218 226
kobiety 650 539 767 510 419
zamieszkali na wsi 619 543 809 506 458
35-44 lata
mezczyzni 265 230 360 230 247
kobiety 508 449 594 451 423
zamieszkali na wsi 471 415 620 452 438
45-54 lata
mezczyzni 265 248 405 248 271
kobiety 294 280 419 308 339
zamieszkali na wsi 370 340 528 357 375
55-59 lata
mezczyzni 152 163 226 192 159
kobiety 179 173 210 174 175
zamieszkali na wsi 216 218 298 256 212
60 lat i wiecej
mezcezyzni 207 201 242 210 191
kobiety 0 0 0 0 0
zamieszkali na wsi 133 126 140 137 133

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
pozostawato 1960 osob zamieszkatych na wsi (67,52% ogotu zarejestrowanych).
Odnotowujemy spadek (o 0,83 pkt. proc.) udzialu w ogdle zarejestrowanych, a tendencja
spadkowa w liczbie oséb utrzymuje si¢ (-16 osob). Z koncem 2022 roku najwiecej osob

zarejestrowanych zamieszkatych na wsi notujemy w kategorii wieckowej 25 — 34 lat (458

0s0b), a najmniej wsrdd osob 60 lat 1 wigcej (133 osoby).

Szczegoblne zainteresowanie wcigz dotyczy problemu bezrobocia wsrod osob miodych. Wiele

0os6b wchodzacych na rynek pracy spotyka si¢ z barierami przy poszukiwaniu pracy.
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31 grudnia 2022 roku grupa os6b do 25 roku zycia stanowita 15,60% ogdtu zarejestrowanych.
Liczba ta zwigkszyla si¢ o 103 osoby w poréwnaniu z rokiem 2021, gdy udziat tej grupy osob

ksztattowat si¢ na poziomie nizszym t.j. 12,11%.

Tabela 7. Struktura 0so6b bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2018 — 2022 wedtug ptci

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wykres 10. Struktura oséb bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2018 - 2022 wedtug ptci
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak wynika z powyzszej tabeli (Tabela 7) i wykresu (Wykres 10) problem bezrobocia wéroéd
0sob do 25 roku zycia nadal wystepuje gtdéwnie wsrod mtodych kobiet. Na koniec 2022 roku
procentowy udzial bezrobotnych kobiet do 25 roku Zzycia w ogdle os6b do 25 roku zycia

zarejestrowanych w PUP wynidst 49,67%.

3. DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI
W POWIECIE WADOWICKIM

Okres$lenie zapotrzebowania na zawody i umiejetno$ci na lokalnym rynku pracy jest
niezbe¢dng procedurg zmierzajacg do wiasciwego ,,dopasowania” oferty PUP do potrzeb rynku
pracy. W obecnym czasie na rynku pracy coraz wyrazniej obserwujemy ciggle zmiany
dokonujace si¢ w strukturze zawodowej. Koniecznym jest poznanie rynku pracy,

zapotrzebowania pracodawcow poniewaz brak odpowiednich kompetencji dostosowanych
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do rynku pracy mogg powodowac, ze poszukiwanie pracy bedzie ,.bezowocne” lub czas

poszukiwania znacznie wydhuzy sie.

3.1. DIAGNOZA POPYTU ZGLASZANEGO PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWA

Analiza ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych, informacji o wolnych
miejscach pracy zamieszczanych w prasie i internecie, zgloszenia pracodawcow,
organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych

W okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach pozostawaly 2422 zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Wskazana suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe]j skorygowana zostala o liczb¢ wolnych miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji

zawodowej, ktére pracodawcy anulowali.

Wahania w liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wptywajacych

do urzedu w okresie ostatnich pigciu lat przedstawiono na Wykresie 11.

Wykres 11. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w latach 2018- 2022

2018 2019 2020 2021 2022
Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Poréwnujac wplyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w roku 2022
z rokiem 2021, zaobserwowa¢ mozemy zmniejszenie liczby — 0 491 miejsc. Wraz
ze spadkiem liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej obserwujemy
zwigkszenie udzialu wolnych miejsc pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia.
W poréwnaniu z 2021 rokiem, kiedy zatrudnienie subsydiowane osiagneto poziom 24,13%,

rok 2022 odnotowat 38,15% udzial.

Najwiekszy udziat wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ogdlnej liczbie

zgloszonych miejsc maja nastepujace stanowiska:
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>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

522301 — Sprzedawca — 6,03%

,432103” — Magazynier — 3,84%

,,751104” — Rozbieracz-wykrawacz — 3,26%

“411090” — Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 3,01%
,515303” — Robotnik gospodarczy — 2,60%

,411003” — Pracownik biurowy — 2,19%

,,152205” — Stolarz — 2,19%

,,411004” — Technik prac biurowych — 2,06%

,,754903” — Pracownik produkcji — 2,02%

,931301” — Pomocniczy robotnik budowlany — 1,86%

,911207” — Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) — 1,73%

Ponadto w 2022 roku pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na:

>

>

>

kierowcoéw samochodu cigzarowego, kierowcoéw samochodu dostawczego,
kosmetyczki, fryzjeréw, szwaczki maszynowe,

pomoce kuchenne, kucharzy, kelneréow, cukiernikow, obuwnikow, cholewkarzy,
tapicerow, stolarzy meblowych, monteréw urzadzen energetyki odnawialne;j,

spawaczy, Slusarzy, elektrykdw, operatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie,

operatorow koparki 1 koparko-tadowarki, robotnikéw budowlanych, monterow

instalacji i urzadzen sanitarnych, brukarzy, monterow ocieplen budynkow,
psychologéw, pielegniarki, fizjoterapeutéw, logopeddw,

kasjerow handlowych, doradcow klienta, pedagogéw specjalnych, nauczycieli

przedmiotu w szkole ponadpodstawowej, nauczycieli przedszkola,

ksiggowych, asystentow do spraw ksiegowosci, specjalistow ds. kadr.

Ponizsza tabela przedstawia dane o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji

zawodowej, a tym samym preferowanych przez pracodawcoéw zawodach, w ktorych osoby

poszukujace zatrudnienia na lokalnym rynku pracy moglyby podejmowac ksztatcenie lub

doskonali¢ posiadane juz umiejetnosci.
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Tabela 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w roku 2022 - wedtug zawodow

1 522301 | Sprzedawca* 146 6,03%
2 432103 | Magazynier 93 3,84%
3 751104 Rozbieracz-wykrawacz 79 3,26%
4 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 73 3,01%
5 515303 Robotnik gospodarczy 63 2,60%
6 411003 Pracownik biurowy 53 2,19%
7 752205 | Stolarz* 53 2,19%
8 411004 | Technik prac biurowych* 50 2,06%
9 754903 Pracownik produkcji 49 2,02%
10 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 45 1,86%
11 911207 Pracownik utrzymania czysto$ci (sprzataczka) 42 1,73%
12 932101 Pakowacz reczny 42 1,73%
13 941201 Pomoc kuchenna 42 1,73%
14 514202 Kosmetyczka 39 1,61%
15 753601 Cholewkarz 35 1,45%
16 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 34 1,40%
17 821906 Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 30 1,24%
18 753602 Obuwnik* 29 1,20%
Nauczyciel przedmiotu w szkole
19 233001 ponadr))/odstgwowej 24 0,99%
20 751201 Cukiernik* 24 0,99%
21 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 23 0,95%
22 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 23 0,95%
23 513101 Kelner* 21 0,87%
24 235919 Pedagog specjalny 20 0,83%
25 512001 Kucharz* 20 0,83%
26 514101 Fryzjer* 20 0,83%
27 514203 | Manikiurzystka 20 0,83%
28 711104 Robotnik budowlany 20 0,83%
29 832202 Kierowca samochodu dostawczego 20 0,83%
30 741103 Elektryk* 19 0,78%
31 752208 | Stolarz meblowy 19 0,78%
32 815301 Szwaczka maszynowa 19 0,78%
33 331301 Ksiggowy 18 0,74%
34 523002 Kasjer handlowy 18 0,74%
35 524902 Doradca klienta 17 0,70%
36 541307 Pracownik ochrony fizycznej 17 0,70%
37 753402 | Tapicer* 17 0,70%
38 961201 Sortowacz surowcow wtornych 17 0,70%

I -
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39 711205 Brukarz 16 0,66%
40 752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 16 0,66%
41 234201 Nauczyciel przedszkola 15 0,62%
42 235301 Lektor jezyka obcego 15 0,62%
43 332203 Przedstawiciel handlowy 15 0,62%
44 832203 Kierowca samochodu osobowego 15 0,62%
45 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych* 13 0,54%
46 751290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 13 0,54%
47 911203 Pokojowa 13 0,54%
48 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 12 0,50%
49 242307 Specjalista do spraw kadr 11 0,45%
50 712303 Tynkarz 11 0,45%
51 712501 Monter / sktadacz okien 11 0,45%
52 753105 Krawiec* 11 0,45%
53 263401 Psycholog 10 0,41%
54 335203 Urzednik podatkowy 10 0,41%
55 341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej* 10 0,41%
56 531107 | Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 10 0,41%
57 721404 Monter konstrukcji stalowych 10 0,41%
58 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 9 0,37%
59 422101 Pracownik biura podrozy 9 0,37%
60 422602 Recepcjonista 9 0,37%

Pozostali robotnicy budowlani rob6t stanu
61 711990 | surowego i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani 9 0,37%
62 712604 | Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 9 0,37%
63 721204 Spawacz 9 0,37%
64 932905 Pomoc krawiecka 9 0,37%
65 962990 Poz_os‘_tali pre_lcqwnicy w_ykonuj acy prace proste

gdzie indziej niesklasyfikowani 9 0,37%
66 235908 Nauczyciel psycholog 8 0,33%
67 422603 Rejestratorka medyczna 8 0,33%
68 712601 Hydraulik 8 0,33%

Pozostali robotnicy budowlani robot
69 712990 wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani 8 0,33%

Operator maszyn i urzadzen przemystu
70 816003 sp%iywczego*y ! P Y 8 0,33%
71 232003 Nauczyciel przedmiotow teoretycznych

zawodowych 7 0,29%

Wychowawca w placowkach o§wiatowych,
2 | o ymciach poery

zastgpczej 7 0,29%
73 343203 Florysta* 7 0,29%
74 712301 | Monter ocieplen budynkow 7 0,29%
75 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 7 0,29%
76 812190 Pozostal.i. Qperatorzy maszyn i grzqdzeﬁ do

produkcji i przetworstwa metali 7 0,29%
77 234102 Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej 6 0,25%
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78 332101 Agent ubezpieczeniowy 6 0,25%
79 334306 | Technik administracji* 6 0,25%
80 341205 Pracownik socjalny 6 0,25%
81 513201 Barista 6 0,25%
82 711101 Konserwator budynkow i stanu technicznego
pomieszczen 6 0,25%
83 711202 Murarz 6 0,25%
84 711290 Pozostali murarze i pokrewni 6 0,25%
85 712101 Dekarz* 6 0,25%
86 712906 Monter stolarki budowlanej* 6 0,25%
87 753202 Krojczy 6 0,25%
88 754902 Monter zaluzji 6 0,25%
89 814208 Operator witryskarki 6 0,25%
Pozostali monterzy gdzie indziej
%0 821990 niesklasyfikowan iy ’ : 6 0,25%
91 932906 Pomocnik ciastkarza 6 0,25%
92 222101 Pielegniarka 5 0,21%
Nauczyciel 0s6b z niepelnosprawnosci
93 235205 intelek}t]ualna( (oligofre?lopedsgog) ! 5 0,21%
94 242217 | Specjalista administracji publicznej 5 0,21%
95 242403 Specjalista do spraw szkolen 5 0,21%
96 243109 Specjalista sprzedazy internetowej 5 0,21%
97 244001 Posrednik w obrocie nieruchomosciami 5 0,21%
98 333104 | Pracownik dziatu logistyki 5 0,21%
Pozostali pracownicy administracyjni i
99 334390 sekretarzepbiura zarz);{du . 5 0,21%
100 343301 Bibliotekarz 5 0,21%
101 343901 Animator kultury 5 0,21%
102 531204 | Asystent nauczyciela w szkole 5 0,21%
103 711690 Pozostali robotnicy budowy drog 5 0,21%
104 713202 Lakiernik proszkowy 5 0,21%
105 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 5 0,21%
106 817211 Tartacznik 5 0,21%
107 834205 Operator koparki 5 0,21%
108 834206 Operator koparko-tadowarki 5 0,21%
109 912103 Prasowaczka reczna 5 0,21%
110 961102 | Ladowacz nieczysto$ci statych 5 0,21%
111 961302 Robotnik placowy 5 0,21%
112 216190 | Pozostali architekci 4 0,17%
113 216601 Grafik komputerowy DTP 4 0,17%
114 229201 Fizjoterapeuta 4 0,17%
115 229402 Logopeda 4 0,17%
116 232001 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 4 0,17%
117 235912 | Pedagog szkolny 4 0,17%
Pozostali specjali§ci nauczania i wychowania
118 235990 gdzie indzilzj r:iesklasyfikowani ! 4 0,17%
119 311201 Kosztorysant budowlany 4 0,17%
120 311917 Technik organizacji produkcji 4 0,17%
121 311937 Kontroler jako$ci wyrobow przemystowych 4 0,17%
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122 351203 Technik informatyk* 4 0,17%
123 412001 Sekretarka 4 0,17%
124 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 4 0,17%
125 513202 Barman 4 0,17%
126 516502 Instruktor nauki jazdy 4 0,17%
127 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 4 0,17%
128 524502 Sprzedawca w stacji paliw 4 0,17%
129 611306 Ogrodnik terenow zieleni 4 0,17%
130 711204 Murarz-tynkarz* 4 0,17%
131 712401 Monter izolacji budowlanych* 4 0,17%
132 712904 Technol_og r(_)b(')t wykonczeniowych w

budownictwie 4 0,17%
133 722204 Slusarz* 4 0,17%
134 732290 | Pozostali drukarze 4 0,17%
135 741201 Elektromechanik* 4 0,17%
136 753190 Pozostali_ krawcy, kusnierze, kapelusznicy i

pokrewni 4 0,17%
137 753403 | Tapicer meblowy 4 0,17%
138 753606 Szewc 4 0,17%
139 753690 Pozostali obuwnicy i pokrewni 4 0,17%
140 812203 Operatc.)r urzadzen do naktadania powtok

galwanicznych 4 0,17%
141 814390 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji

wyrobow papierniczych 4 0,17%
142 817290 Pozostgli operatorzy maszyn i urzadzen do

obrobki drewna 4 0,17%

Pracownik przygotowujacy positki typu fast
143 | 941101 | ° Pr2ygotowhjacy p P . 0.17%
144 961301 Robotnik oczyszczania miasta 4 0,17%
145 216602 Grafik komputerowy multimediow 3 0,12%
146 216604 Projektant grafiki 3 0,12%
147 235904 Nauczyciel bibliotekarz 3 0,12%
148 235906 Nauczyciel logopeda 3 0,12%
149 235921 Pedagog 3 0,12%
150 242928 Specjali§ta do spraw organizacji i rozwoju

sprzedazy 3 0,12%
151 325101 Asystentka stomatologiczna* 3 0,12%
152 522303 Sprzedawca w branzy przemystowej 3 0,12%
153 531190 Pozostali opiekunowie dziecigcy 3 0,12%
154 611303 | Ogrodnik* 3 0,12%
155 621001 Drwal / pilarz drzew 3 0,12%
156 711501 | CieSla* 3 0,12%
157 711502 | Cieéla szalunkowy 3 0,12%
158 712202 Glazurnik 3 0,12%
159 712204 Posadzkarz 3 0,12%
160 713102 Malarz budowlany 3 0,12%
161 713190 Pozostali malarze i pokrewni 3 0,12%
162 713201 Lakiernik 3 0,12%
163 721306 Blacharz samochodowy* 3 0,12%
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164 722303 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 3 0,12%
165 722312 | Szlifierz metali 3 0,12%
Operator maszyn do produkcji obow z
166 | 722817 | D, YR PR 3 0,12%
167 731901 Pamigtkarz 3 0,12%
168 751204 Piekarz* 3 0,12%
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa
169 814209 tV\E)OI’2yW sztuc;/nych* ) ’ 3 0,12%
170 816026 Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 3 0,12%
171 821290 Pozostali monterzy sprzgtu elektrycznego 3 0,12%
172 821902 Monter mebli 3 0,12%
173 121101 | Gloéwny ksiegowy 2 0,08%
174 142004 Kierownik sklepu / supermarketu 2 0,08%
175 213303 Specjalista ochrony srodowiska 2 0,08%
176 214109 Specjalista kontroli jako$ci 2 0,08%
Inzynier inzynierii srodowiska - instalacje
177 214303 san?tarne g J 2 0,08%
178 225101 Lekarz weterynarii 2 0,08%
179 232090 Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2 0,08%
180 242108 | Specjalista do spraw logistyki 2 0,08%
181 243103 Menedzer produktu (product manager) 2 0,08%
Specjalista do spraw mediow
182 243110 sé)o%gcznoéciow?/ch 2 0,08%
183 261901 Asystent prawny 2 0,08%
184 311101 Laborant chemiczny 2 0,08%
185 311203 Technik architekt 2 0,08%
186 315318 Mechanik lotniczy obstugi technicznej 2 0,08%
187 323014 Podolog* 2 0,08%
188 324002 | Technik weterynarii* 2 0,08%
189 325907 Terapeuta zajgciowy™ 2 0,08%
190 331203 Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 2 0,08%
191 333190 Pozostali spedytorzy i pokrewni 2 0,08%
192 341207 Asystent rodziny 2 0,08%
193 351404 Projektant stron internetowych (webmaster) 2 0,08%
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci
194 431190 i ksi@gowgéci ’ P 2 0,08%
195 441202 Kurier 2 0,08%
196 441501 Pracownik do spraw osobowych 2 0,08%
197 514103 Fryzjer mgski (barber) 2 0,08%
198 514204 Pedikiurzystka 2 0,08%
199 516407 Zoopsycholog 2 0,08%
200 522305 | Technik handlowiec* 2 0,08%
201 522390 Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2 0,08%
202 524601 Wydawca positkow / bufetowy 2 0,08%
203 532902 Pomoc dentystyczna 2 0,08%
204 711404 Zbrojarz 2 0,08%
205 712290 Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2 0,08%
206 712404 | Termoizoler 2 0,08%
207 712614 | Monter urzadzen energetyki odnawialnej 2 0,08%
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208 712905 Monter _zabu_dowy i robot wykonczeniowych w

budownictwie* 2 0,08%
209 713203 Lakiernik samochodowy™* 2 0,08%
210 713204 Lakiernik tworzyw sztucznych 2 0,08%
211 721401 Monter bram 2 0,08%
212 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 2 0,08%
213 732301 Introligator 2 0,08%
214 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 2 0,08%
215 741104 Elektryk budowlany 2 0,08%
216 751402 Przetworca owocow i warzyw 2 0,08%

Operator maszyn do produkcji obow
217 752302 drIe)zwnianych ' ’ " 2 0,08%
218 753303 Szwaczka reczna 2 0,08%
219 753490 Pozostali tapicerzy i pokrewni 2 0,08%
220 833101 Kierowca autobusu 2 0,08%
221 834207 | Operator tadowarki 2 0,08%
299 911290 Pozostate pomoce 1 sprzataczki biurowe,

hotelowe i podobne 2 0,08%
223 912990 POZOStaIF pracov&./ni‘cy zgjmqjqcy si¢ ‘

sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,08%
224 921101 Pomocniczy robotnik polowy 2 0,08%
225 921201 Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 2 0,08%
226 931205 Pomocniczy robotnik drogowy 2 0,08%
227 932907 Pomocnik lakiernika 2 0,08%
228 961202 Sortowacz odpadéow komunalnych 2 0,08%
229 962906 Wozny 2 0,08%
230 112008 | Dyrektor handlowy 1 0,04%
231 112014 Dyrektor sprzedazy 1 0,04%
232 121201 | Kierownik dziatu kadr i ptac 1 0,04%
233 122102 Kierownik do spraw sprzedazy 1 0,04%
234 122190 Pozostali kierownicy do spraw marketingu i

sprzedazy 1 0,04%
235 132103 Kierownik produkcji w przemysle 1 0,04%
236 132301 Kierownik budowy 1 0,04%
237 132401 Kierownik dziatu logistyki 1 0,04%
238 143909 Kierownik / wtasciciel zakladu ustugowego 1 0,04%
239 214111 Glowny technolog 1 0,04%
240 214190 Pozostal_i_ inzynierowie do spraw przemystu i

produkcji 1 0,04%
241 214301 Inzynier i‘niynierii s"ro'do‘wi§ka - gazowe

urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne 1 0,04%
242 214390 Pozostali inzynierowie inzynierii $rodowiska 1 0,04%
243 214931 Technolog — programista obrabiarek 1 0,04%

Pozostali projektanci wzornictwa
244 216390 przemyslorivejgo i odziezy 1 0,04%
245 216490 Pozostali urbanisci i inzynierowie ruchu

drogowego 1 0,04%
246 216503 Inzynier geodeta - geodezja inzynieryjno-

przemystowa 1 0,04%
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247 216505 Inzynier geo@eta - geodezyjne pomiary

podstawowe i satelitarne 1 0,04%
248 216606 Specjalista do spraw animacji multimedialnej 1 0,04%
249 216690 Pozostali projektanci grafiki i multimediow 1 0,04%
250 223101 Potozna 1 0,04%
251 228206 Farmaceuta - specjalista farmacji szpitalnej 1 0,04%
252 229103 Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,04%
253 229190 Pozqstali specjalisci d(? spraw higieny, .

bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 1 0,04%

Pozostali nauczyciele szkot
254 233090 ponadpodstawowych (z wyjatkiem nauczycieli

ksztalcenia zawodowego) 1 0,04%
255 234101 Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej 1 0,04%
256 235201 Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych

(surdopedagog) 1 0,04%
257 235203 Nauczyciel niewidomych i stabowidzacych

(tyflopedagog) 1 0,04%

Pozostali nauczyciele pracujacy z osobami o
238 239290 specjalnych pot?zebacﬁ edui%c};/jnych 1 0,04%

Nauczyciel muzyki w placowkach
259 20 pozasz}liolnych g b 1 0,04%
260 235917 Korepetytor 1 0,04%
261 241103 | Specjalista do spraw rachunkowosci 1 0,04%
262 241306 Analityk finansowy 1 0,04%
263 251401 Programista aplikacji 1 0,04%
264 311514 Technik utrzymania ruchu 1 0,04%
265 313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1 0,04%
266 325402 Technik masazysta* 1 0,04%
267 325502 | Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,04%
268 325905 Opiekunka dziecigca*® 1 0,04%
269 331201 | Pracownik do spraw kredytow 1 0,04%
270 333105 Spedytor 1 0,04%
271 333404 Doradca do spraw rynku nieruchomosci 1 0,04%
272 333906 Technik organizacji reklamy* 1 0,04%
273 334304 | Asystent zarzadu 1 0,04%
274 335390 Pozostali urzgdnicy do spraw §wiadczen

spotecznych 1 0,04%
275 341203 | Opiekun w domu pomocy spofecznej* 1 0,04%

Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji
276 a2y ruchowej ’ J 1 0,04%
277 343101 Fotograf* 1 0,04%
278 343201 Dekorator sklepow 1 0,04%
279 413201 Operator wprowadzania danych 1 0,04%
280 421203 Pracownik kolektury 1 0,04%
281 431202 Pracownik do spraw ubezpieczen 1 0,04%
282 431301 | Pracownik obstugi ptacowej 1 0,04%
283 432201 Planista produkcyjny 1 0,04%
284 441990 Pozqs‘gali_ pracowr_licy obs_lugi biura gdzie

indziej niesklasyfikowani 1 0,04%
285 514102 | Fryzjer damski 1 0,04%
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286 515301 | Gospodarz domu 1 0,04%
287 516403 Opiekun zwierzat domowych 1 0,04%
288 521101 Sprzedawca na targowisku / bazarze 1 0,04%
289 531290 Pozostali asystenci nauczycieli 1 0,04%
290 611308 | Ogrodnik - uprawa ro$lin ozdobnych 1 0,04%
291 612902 | Hodowca ptakow 1 0,04%
292 711301 Kamieniarz* 1 0,04%
293 711590 Pozostali ciesle i stolarze budowlani 1 0,04%
294 712390 Pozostali tynkarze i pokrewni 1 0,04%
295 712603 Monter instalacji gazowych 1 0,04%
296 712616 Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 1 0,04%
297 712618 Monter sieci i instalacji sanitarnych* 1 0,04%
298 712703 !\/Io_nter / kon§erwator instalacji wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych 1 0,04%
299 712901 Monter ptyt kartonowo-gipsowych 1 0,04%
300 712902 Monter systemow suchej zabudowy 1 0,04%
301 713104 Szpachlarz 1 0,04%
302 722206 Slusarz narzedziowy 1 0,04%
303 722290 Pozostali $lusarze i pokrewni 1 0,04%
304 722313 Tokarz / frgzer obrabiarek sterowanych

numerycznie 1 0,04%
305 722314 Tokarz w metalu 1 0,04%
306 723104 | Mechanik samochodéw ciezarowych 1 0,04%
307 723302 Meghaqik / konserwator urzadzen

dzwignicowych 1 0,04%

Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i
308 723303 melioracyjnych g ) Y 1 0,04%
309 723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1 0,04%
310 723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 1 0,04%
311 731402 | Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych 1 0,04%
312 731611 Grawer 1 0,04%
313 732206 Maszynista maszyn typograficznych 1 0,04%
314 732303 Introligator poligraficzny 1 0,04%
315 741105 Monter instalacji fotowoltaicznych 1 0,04%
316 741190 Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 0,04%
317 741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 1 0,04%
318 742190 Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci

urzadzen elektronicznych 1 0,04%
319 751107 Wedliniarz 1 0,04%
320 811407 Operator urzadzen wytworczych mieszanek

betonowych 1 0,04%
321 811409 | Szlifierz kamienia 1 0,04%
322 812114 Operator urzadzen walcowni 1 0,04%
323 813107 | Operator urzagdzenh do ekstrakcji 1 0,04%
324 814102 Operator urzadzen do wulkanizacji 1 0,04%
325 814104 Woulkanizator 1 0,04%

Formierz wyrobow z kompozytow
326 Al polimerowy}::h pos 1 0,04%
327 814302 Ope;rator maszyn do produkcji opakowan z

papieru i tektury 1 0,04%
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328 815605 Obuwnik przemystowy 1 0,04%
329 815690 Pozos_tali operatorzy maszyn do produkcji

obuwia 1 0,04%
330 817210 Pilarz 1 0,04%
331 821103 Monter kottéw i armatury kotlowej 1 0,04%
332 821904 Monter wyrobow tfeks’tylnych, z tektury i

pokrewnych materialow 1 0,04%
333 833202 Kierowca ciggnika siodlowego 1 0,04%
334 834202 Operator maszyn drogowych 1 0,04%
335 911202 Palacz piecow zwyktych 1 0,04%
336 912102 | Praczka 1 0,04%
337 912201 | Czysciciel pojazdow 1 0,04%
338 921401 P.omO(.:niczy robotnik konserwacji terenow

zieleni 1 0,04%
339 931190 Pozostz.ili robotnigy Wykonuj acy prace proste W

kopalniach i kamieniotomach 1 0,04%
340 931201 Grabarz 1 0,04%
341 931290 Pozostal_i rot_)otnicy wykonujacy prace proste w

budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1 0,04%
342 932901 | Konserwator cze$ci / sprzetu 1 0,04%
343 932910 Pomocnik piekarza 1 0,04%
344 932913 | Sortowacz 1 0,04%
345 932918 Pracownik pomocniczy stolarza* 1 0,04%
346 933301 Yadowacz 1 0,04%
347 933390 Pozostali robotnicy pracujacy przy przetadunku

towarow 1 0,04%

*zawod objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Sposrod 2422 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach 38,15% dotyczyto stanowisk subsydiowanych
w ramach stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spolecznie-uzytecznych oraz
refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Najbardziej
preferowanymi zawodami w ramach form subsydiowanych w 2022 roku byty: sprzedawca,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, magazynier, robotnik gospodarczy, technik prac
biurowych, pomoc kuchenna, kosmetyczka, stolarz, asystent ds. ksiggowosci, robotnik

budowlany, pracownik ochrony fizycznej, obuwnik, cukiernik.

Udziat liczby wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej w ramach
subsydiowanych form wsparcia w stosunku do liczby wolnych miejsc pracy ogétem w danym

zawodzie przedstawiat si¢ nastepujgco:

57
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Tabela 9. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w ramach subsydiowanych form wsparcia
zgloszone w roku 2022 - wedtug zawodow

| 1 | 751104 |Rozbieracz-wykrawacz @000 | -wykrawacz 0 00%
2 522301 | Sprzedawca* 74 72 49,32%
3 754903 | Pracownik produkcji 45 4 8,16%
4 432103 | Magazynier 42 51 54,84%
5 752205 Stolarz* 34 19 35,85%
6 932101 | Pakowacz reczny 34 8 19,05%
7 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 33 12 26,67%
Pracownik utrzymania czystosci
8 | ow207 | k) g 30 12 28,57%
9 753601 | Cholewkarz 26 9 25,71%
10 821906 | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 25 5 16,67%
Nauczyciel przedmiotu w szkole
1 233001 ponadgodstg)wowej 23 1 4,17%
12 941201 | Pomoc kuchenna 21 21 50,00%
13 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 21 2 8,70%
14 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 20 53 72,60%
15 514202 | Kosmetyczka 19 20 51,28%
16 235919 | Pedagog specjalny 19 1 5,00%
17 523002 | Kasjer handlowy 18 0 0,00%
18 411003 | Pracownik biurowy 17 36 67,92%
19 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 17 17 50,00%
20 753602 Obuwnik* 16 13 44,83%
21 741103 | Elektryk* 16 3 15,79%
22 961201 | Sortowacz surowcow wtoérnych 16 1 5,88%
23 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 16 0 0,00%
24 832202 Kierowca samochodu dostawczego 15 5 25,00%
25 515303 | Robotnik gospodarczy 14 49 77,78%
26 234201 | Nauczyciel przedszkola 14 1 6,67%
27 235301 | Lektor jezyka obcego 14 1 6,67%
28 832203 Kierowca samochodu osobowego 14 1 6,67%
29 512001 Kucharz* 13 7 35,00%
30 815301 Szwaczka maszynowa 13 6 31,58%
31 753402 Tapicer* 13 4 23,53%
32 751290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 13 0 0,00%
33 513101 | Kelner* 12 9 42,86%
34 711205 Brukarz 12 4 25,00%
35 411004 | Technik prac biurowych* 11 39 78,00%

[ s [
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36 751201 | Cukiernik* 11 13 54,17%
37 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 11 12 52,17%
38 753105 | Krawiec* 11 0 0,00%
39 514101 | Fryzjer* 10 10 50,00%
40 332203 | Przedstawiciel handlowy 10 5 33,33%
41 263401 | Psycholog 10 0 0,00%
42 341201 | Asystent osoby niepelnosprawnej* 10 0 0,00%
43 721404 | Monter konstrukcji stalowych 10 0 0,00%
44 331301 | Ksiggowy 9 9 50,00%
45 524902 | Doradca klienta 9 8 47,06%
46 242307 Specjalista do spraw kadr 2 18,18%
47 962990 Pozostali pra'cowpi_cy_wykonuj- acy prace

proste gdzie indziej niesklasyfikowani 9 0 0,00%
48 752208 | Stolarz meblowy 8 11 57,89%
49 911203 | Pokojowa 8 5 38,46%
50 721204 Spawacz 8 1 11,11%
51 235908 | Nauczyciel psycholog 8 0 0,00%
52 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych* 7 6 46,15%
53 712501 | Monter / sktadacz okien 7 4 36,36%
54 531107 | Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 7 3 30,00%

Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu
55 711990 | surowego i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani 7 2 22,22%
56 712604 | Monter instalacji i urzadzeh sanitarnych 7 2 22,22%
57 232003 Nauczyciel przedmiotow teoretycznych

zawodowych 7 0 0,00%

Wychowawca w placowkach o§wiatowych,
58 235914 | Wsparcia dziennego, wychowawczych i

opiekunczych oraz instytucjach pieczy

zastgpczej 7 0 0,00%

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
59 812190 produkcji iI;)rzetwé}rlstwa rietali ) 7 0 0,00%
60 514203 | Manikiurzystka 6 14 70,00%
61 711104 | Robotnik budowlany 6 14 70,00%
62 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 6 6 50,00%
63 712303 | Tynkarz 6 5 45,45%

Pozostali robotnicy budowlani robot
64 712990 wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani 6 2 25,00%

Nauczyciel przedmiotu w szkole
65 234102 pOdSta?//VOW(?Fj? 6 0 0,00%
66 341205 | Pracownik socjalny 6 0 0,00%
67 711202 Murarz 6 0 0,00%
68 711290 | Pozostali murarze i pokrewni 6 0 0,00%
69 814208 | Operator witryskarki 6 0 0,00%
70 821990 P_ozostali monterzy gdzie indziej

niesklasyfikowani 6 0 0,00%
71 712601 | Hydraulik 5 3 37,50%
72 712301 | Monter ocieplen budynkow 5 2 28,57%
73 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 5 2 28,57%




Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“23

74 222101 Pielggniarka 5 0 0,00%
75 235205 Nauczyciel oséb_ z niepelnosprawnoscia

intelektualng (oligofrenopedagog) 5 0 0,00%
76 722308 Operator ol_arabiarek sterowanych

numerycznie 5 0 0,00%
77 834205 | Operator koparki 5 0 0,00%
78 961102 | Ladowacz nieczysto$ci statych 5 0 0,00%
79 961302 | Robotnik placowy 5 0 0,00%
80 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 4 5 55,56%
81 422602 | Recepcjonista 4 5 55,56%
82 343203 | Florysta* 4 3 42,86%
83 711101 Konsqwator budypkéw i stanu

technicznego pomieszczen 4 2 33,33%
84 242217 | Specjalista administracji publicznej 4 1 20,00%
85 834206 | Operator koparko-tadowarki 4 1 20,00%
86 229201 Fizjoterapeuta 4 0 0,00%
87 229402 | Logopeda 4 0 0,00%
88 232001 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 4 0 0,00%
89 235912 | Pedagog szkolny 4 0 0,00%

Pozostali specjalisci nauczania i
90 235990 | wychowania gdzie indziej

niesklasyfikowani 4 0 0,00%
91 311201 | Kosztorysant budowlany 4 0 0,00%
92 311917 Technik organizacji produkcji 4 0 0,00%
93 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 4 0 0,00%
94 516502 Instruktor nauki jazdy 4 0 0,00%
95 753606 Szewc 4 0 0,00%
96 753690 Pozostali obuwnicy i pokrewni 4 0 0,00%
97 812203 Operatgr urzadzen do naktadania powtok

galwanicznych 4 0 0,00%
08 814390 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji

wyrobow papierniczych 4 0 0,00%
99 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 3 14 82,35%
100 422101 | Pracownik biura podrozy 3 66,67%
101 422603 | Rejestratorka medyczna 3 62,50%
102 816003 Ope'rator maszyn i urzadzen przemystu

spozywczego* 3 5 62,50%
103 513201 Barista 3 3 50,00%
104 712101 Dekarz* 3 3 50,00%
105 753202 | Krojczy 3 3 50,00%
106 242403 Specjalista do spraw szkolen 3 2 40,00%
107 912103 | Prasowaczka rgczna 3 2 40,00%
108 216190 | Pozostali architekci 3 1 25,00%
109 711204 | Murarz-tynkarz* 3 1 25,00%
110 712401 Monter izolacji budowlanych* 3 1 25,00%
111 712904 Technol_og r(_)b(')t wykonczeniowych w

budownictwie 3 1 25,00%
112 753403 | Tapicer meblowy 3 1 25,00%
113 817290 Pozosta.lli operatorzy maszyn i urzadzen do

obrobki drewna 3 1 25,00%
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114 235904 | Nauczyciel bibliotekarz 3 0 0,00%
115 235906 | Nauczyciel logopeda 3 0 0,00%
116 235921 Pedagog 3 0 0,00%
117 242228 Specjali;ta do spraw organizacji i rozwoju

sprzedazy 3 0 0,00%
118 711501 | Ciedla* 3 0 0,00%
119 722303 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 3 0 0,00%
120 814209 Operator maszyn i urzadzen do

przetworstwa tworzyw sztucznych™ 3 0 0,00%
121 821902 | Monter mebli 3 0 0,00%
122 932905 | Pomoc krawiecka 2 7 77,78%
123 332101 | Agent ubezpieczeniowy 2 4 66,67%
124 334306 | Technik administracji* 2 4 66,67%
125 712906 Monter stolarki budowlanej* 2 4 66,67%
126 754902 | Monter zaluzji 2 4 66,67%

Pozostali pracownicy administracyjni i
127 334390 sekretarzepbiura zarz{}du i 2 3 60,00%
128 343301 | Bibliotekarz 2 3 60,00%
129 817211 | Tartacznik 2 3 60,00%

Kontroler jakosci wyrobow
130 | 311937 | U lowych 2 2 50,00%
131 351203 | Technik informatyk* 2 2 50,00%
132 611306 | Ogrodnik terenéw zieleni 2 2 50,00%
133 722204 Slusarz* 2 2 50,00%
134 732290 | Pozostali drukarze 2 2 50,00%
135 741201 | Elektromechanik* 2 2 50,00%
136 753190 Pozostali_ krawcy, kusnierze, kapelusznicy i

pokrewni 2 2 50,00%
137 216604 | Projektant grafiki 2 1 33,33%
138 325101 Asystentka stomatologiczna* 2 1 33,33%
139 531190 | Pozostali opickunowie dziecigcy 2 1 33,33%
140 621001 | Drwal / pilarz drzew 2 1 33,33%
141 711502 | Cieéla szalunkowy 2 1 33,33%
142 712204 | Posadzkarz 2 1 33,33%
143 713102 Malarz budowlany 2 1 33,33%
144 713201 | Lakiernik 2 1 33,33%
145 722312 Szlifierz metali 2 1 33,33%
146 751204 | Piekarz* 2 1 33,33%
147 816026 | Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 2 1 33,33%
148 | 121101 | Gléwny ksiegowy 2 0 0,00%
149 142004 | Kierownik sklepu / supermarketu 2 0 0,00%
150 214109 Specjalista kontroli jakosci 2 0 0,00%

Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje
151 214303 saniytarne ! J 2 0 0,00%

Pozostali nauczyciele ksztalcenia
152 232090 zawodowego g 2 0 0,00%
153 311101 Laborant chemiczny 2 0 0,00%
154 325907 | Terapeuta zajeciowy* 2 0 0,00%
155 333190 | Pozostali spedytorzy i pokrewni 2 0 0,00%
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156 341207 | Asystent rodziny 2 0 0,00%
157 431190 Pozostali pracqunigy do spraw

rachunkowosci i ksiggowosci 2 0 0,00%
158 441202 | Kurier 2 0 0,00%
159 711404 | Zbrojarz 2 0 0,00%
160 712290 Pozosta.li posadzkarze, parkieciarze i

glazurnicy 2 0 0,00%
161 712905 Monter zabpdowy i robot o

wykonczeniowych w budownictwie* 2 0 0,00%
162 713203 Lakiernik samochodowy™* 2 0 0,00%
163 753303 | Szwaczka reczna 2 0 0,00%
164 753490 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 2 0 0,00%
165 833101 | Kierowca autobusu 2 0 0,00%
166 931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 2 0 0,00%
167 961202 | Sortowacz odpadow komunalnych 2 0 0,00%
168 932906 Pomochnik ciastkarza 1 5 83,33%
169 244001 Posrednik w obrocie nieruchomo$ciami 1 4 80,00%
170 333104 | Pracownik dziatu logistyki 1 4 80,00%
171 711690 | Pozostali robotnicy budowy drog 1 4 80,00%
172 713202 | Lakiernik proszkowy 1 4 80,00%
173 216601 Grafik komputerowy DTP 1 3 75,00%
174 412001 | Sekretarka 1 3 75,00%
175 513202 | Barman 1 3 75,00%
176 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 1 3 75,00%
177 524502 Sprzedawca w stacji paliw 1 3 75,00%

Pracownik przygotowujacy positki typu
178 941101 fast food e P P 1 3 75,00%
179 216602 Grafik komputerowy multimediow 1 2 66,67%
180 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 1 2 66,67%
181 712202 | Glazurnik 1 2 66,67%
182 713190 Pozostali malarze i pokrewni 1 2 66,67%
183 721306 | Blacharz samochodowy* 1 2 66,67%
184 722317 Operator maszyn do produkcji wyroboéw z

metalu 1 2 66,67%
185 731901 | Pamigtkarz 1 2 66,67%
186 225101 Lekarz weterynarii 1 1 50,00%
187 242108 Specjalista do spraw logistyKki 1 1 50,00%
188 243103 | Menedzer produktu (product manager) 1 1 50,00%
189 243110 Specjalista (!o spraw mediow

spoteczno$ciowych 1 1 50,00%
190 261901 | Asystent prawny 1 1 50,00%
191 311203 | Technik architekt 1 1 50,00%
192 315318 | Mechanik lotniczy obstugi technicznej 1 1 50,00%
193 323014 | Podolog* 1 1 50,00%
194 324002 | Technik weterynarii* 1 1 50,00%

Pracownik obstugi klienta instytucji
195 331203 finansowej ¢ o 1 1 50,00%

Projektant stron internetowych
196 ta b (We]bmaster) " 50,00%
197 441501 | Pracownik do spraw osobowych 50,00%
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198 514103 | Fryzjer meski (barber) 1 1 50,00%
199 514204 | Pedikiurzystka 1 1 50,00%
200 516407 | Zoopsycholog 1 1 50,00%
201 522305 | Technik handlowiec* 1 1 50,00%
202 532902 | Pomoc dentystyczna 1 1 50,00%
203 712404 | Termoizoler 1 1 50,00%
204 713204 Lakiernik tworzyw sztucznych 1 1 50,00%
205 721401 Monter bram 1 1 50,00%
206 732301 Introligator 1 1 50,00%
207 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 1 1 50,00%
208 741104 | Elektryk budowlany 1 1 50,00%
209 752302 Operat.or maszyn do produkcji wyrobow
drewnianych 1 1 50,00%
210 834207 | Operator tadowarki 1 1 50,00%
211 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne 1 1 50,00%
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢
212 912990 sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani 1 1 50,00%
213 921101 | Pomocniczy robotnik polowy 1 1 50,00%
214 921201 | Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 1 1 50,00%
215 932907 | Pomocnik lakiernika 1 1 50,00%
216 962906 | Wozny 1 1 50,00%
217 121201 | Kierownik dziatu kadr i plac 1 0 0,00%
218 122190 Eozostali.kierownicy do spraw marketingu
i sprzedazy 1 0 0,00%
219 132301 Kierownik budowy 1 0 0,00%
220 132401 | Kierownik dziatu logistyki 1 0 0,00%
221 143909 | Kierownik / wlasciciel zaktadu ustugowego 1 0 0,00%
299 214190 Pozostali _i_niynierowie do spraw przemystu
i produkcji 1 0 0,00%
Inzynier inzynierii rodowiska - gazowe
223 214301 urzzfljlzenia, ?nstalacje i sieci energgetyczne 1 0 0,00%
Pozostali inzynierowie inzynierii
24 | 214300 | i ’ 0 0,00%
225 214931 Technolog — programista obrabiarek 0 0,00%
Pozostali projektanci wzornictwa
226 216390 przemys%ogvejgo i odziezy 1 0 0,00%
Specjalista do spraw animacji
227 e mpultijmedialnej P J 1 0 0,00%
228 216690 | Pozostali projektanci grafiki i multimediow 1 0 0,00%
229 223101 | Potozna 1 0 0,00%
230 228206 | Farmaceuta - specjalista farmacji szpitalnej 1 0 0,00%
231 229103 | Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0 0,00%
Pozostali specjali$ci do spraw higieny,
232 229190 | bezpieczenstwa pracy i ochrony
Srodowiska 1 0 0,00%
Pozostali nauczyciele szkot
233 233090 ponadpodstawowych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 0 0,00%
234 234101 | Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej 0 0,00%




Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“23

Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych

235 235201

(surdopedagog) 1 0 0,00%

Nauczyciel niewidomych i stabowidzacych
236 235203 Y y acy!

(tyflopedagog) 1 0 0,00%

Pozostali nauczyciele pracujacy z osobami
237 | 235290 ; yeIeTe pracujacy z

o specjalnych potrzebach edukacyjnych 1 0 0,00%

Nauczyciel muzyki w placowkach
238 235401

pozaszkolnych 1 0 0,00%
239 235917 Korepetytor 1 0 0,00%
240 241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 1 0 0,00%
241 241306 | Analityk finansowy 1 0 0,00%
242 251401 Programista aplikacji 1 0 0,00%
243 311514 | Technik utrzymania ruchu 1 0 0,00%
244 313904 | Operator _zau_tomatyzowanej linii

produkcyjnej 1 0 0,00%
245 331201 | Pracownik do spraw kredytow 1 0 0,00%
246 333404 | Doradca do spraw rynku nieruchomosci 1 0 0,00%
247 334304 | Asystent zarzadu 1 0 0,00%
248 343101 | Fotograf* 1 0 0,00%
249 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 1 0 0,00%
250 431301 | Pracownik obstugi ptacowe;j 1 0 0,00%
251 432201 Planista produkcyjny 1 0 0,00%

Pozostali pracownicy obshugi biura gdzie
252 | 441990 |- ozostalp 1Y ObSIUE g

indziej niesklasyfikowani 1 0 0,00%
253 514102 | Fryzjer damski 1 0 0,00%
254 515301 | Gospodarz domu 1 0 0,00%
255 516403 Opiekun zwierzat domowych 1 0 0,00%
256 712390 | Pozostali tynkarze i pokrewni 1 0 0,00%
257 712603 Monter instalacji gazowych 1 0 0,00%

Monter sieci, instalacji i urzadzen
258 [ sanitarnych 1 0 0,00%
259 712901 | Monter ptyt kartonowo-gipsowych 1 0 0,00%
260 722206 Slusarz narzedziowy 1 0 0,00%
261 722290 | Pozostali $lusarze i pokrewni 1 0 0,00%
262 722313 Tokarz / frgzer obrabiarek sterowanych

numerycznie 1 0 0,00%
263 722314 | Tokarz w metalu 1 0 0,00%
264 723104 | Mechanik samochoddw ciezarowych 0 0,00%
265 723302 Mechaqik / konserwator urzadzen

dzwignicowych 1 0 0,00%

Mechanik maszyn i urzadzen
266 1S przemystowych 1 0 0,00%
267 723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 1 0 0,00%
268 732206 Maszynista maszyn typograficznych 1 0 0,00%
269 741105 Monter instalacji fotowoltaicznych 1 0 0,00%

Elektromechanik pojazdow
270 ety samochodowych* 1 0 0,00%
271 751107 | Wedliniarz 1 0 0,00%
272 811407 Operator urzadzen wytworczych mieszanek

betonowych 1 0 0,00%
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273 812114 | Operator urzadzen walcowni 0 0,00%
274 813107 Operator urzadzen do ekstrakcji 0 0,00%
275 814102 | Operator urzadzen do wulkanizacji 0 0,00%
276 814201 For_rnierz wyrobow z kompozytéw

polimerowych 1 0 0,00%

Operator maszyn do produkcji opakowan z
217 814302 paf)pieru i tekturyy P o 1 0 0,00%
278 817210 | Pilarz 1 0 0,00%
279 821103 | Monter kottow i armatury kottowej 1 0 0,00%
280 821904 Monter wyrobow t.ekstylnych, z tektury i

pokrewnych materialow 1 0 0,00%
281 833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 1 0 0,00%
282 834202 Operator maszyn drogowych 1 0 0,00%
283 911202 | Palacz piecoéw zwyktych 1 0 0,00%
284 912102 | Praczka 1 0 0,00%
285 912201 Czysciciel pojazdow 1 0 0,00%

Pozostali robotnic konujacy prace
286 931190 proste w kopalniaghv;iamisl?io};olz’nach 1 0 0,00%
287 931201 | Grabarz 1 0 0,00%

Pozostali robotnicy wykonujacy prace
288 | 931290 | proste w budownictwie drogowym,

wodnym i pokrewni 1 0 0,00%
289 932901 | Konserwator czeéci / sprzetu 1 0 0,00%
290 933301 Y adowacz 1 0 0,00%
291 933390 Pozostali robotnicy pracujacy przy

przetadunku towaréw 1 0 0,00%
292 335203 | Urzednik podatkowy 0 10 100,00%
293 243109 Specjalista sprzedazy internetowe;j 0 5 100,00%
294 343901 | Animator kultury 0 5 100,00%
295 531204 | Asystent nauczyciela w szkole 0 5 100,00%
296 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 0 4 100,00%
297 611303 | Ogrodnik* 0 3 100,00%
298 821290 Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 0 3 100,00%
299 213303 | Specjalista ochrony $rodowiska 0 2 100,00%

Pozostali sprzedawcy sklepowi
300 | 522390 (ekspediengi) YR 0 2l 100,00%
301 524601 Wydawca positkéw / bufetowy 0 2 100,00%
302 712614 | Monter urzadzen energetyki odnawialnej 0 2 100,00%
303 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0 2 100,00%
304 751402 | Przetworca owocOw i warzyw 0 2 100,00%
305 112008 | Dyrektor handlowy 0 1 100,00%
306 112014 | Dyrektor sprzedazy 0 1 100,00%
307 122102 | Kierownik do spraw sprzedazy 0 1 100,00%
308 132103 | Kierownik produkcji w przemysle 0 1 100,00%
309 214111 | Glowny technolog 0 1 100,00%

Pozostali urbanisci i inzynierowie ruchu
310 216490 drogowego ! 0 1 100,00%
311 216503 Inzynier geodeta - geodezja inzynieryjno-

przemystowa 0 1 100,00%
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Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary

312 216505 . -

podstawowe i satelitarne 0 1 100,00%
313 325402 | Technik masazysta* 0 1 100,00%
314 325502 | Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 0 1 100,00%
315 325905 | Opiekunka dziecieca* 0 1 100,00%
316 333105 | Spedytor 0 1 100,00%
317 333906 | Technik organizacji reklamy* 0 1 100,00%

Pozostali urzednicy do spraw §wiadczen
318 335390 spotecznych e P 0 1 100,00%
319 341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej* 0 1 100,00%

Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji
320 342390 ruchowej ! J 0 1 100,00%
321 343201 | Dekorator sklepow 0 1 100,00%
322 413201 | Operator wprowadzania danych 0 1 100,00%
323 421203 | Pracownik kolektury 0 1 100,00%
324 521101 Sprzedawca na targowisku / bazarze 0 1 100,00%
325 531290 | Pozostali asystenci nauczycieli 0 1 100,00%
326 611308 Ogrodnik - uprawa ro$lin ozdobnych 0 1 100,00%
327 612902 Hodowca ptakoéw 0 1 100,00%
328 711301 | Kamieniarz* 0 1 100,00%
329 711590 | Pozostali ciesle i stolarze budowlani 0 1 100,00%
330 712618 Monter sieci i instalacji sanitarnych* 0 1 100,00%
331 712703 Monter / k_onser\{vatt_)r instalacji

wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 0 1 100,00%
332 712902 | Monter systemow suchej zabudowy 0 1 100,00%
333 713104 | Szpachlarz 0 100,00%

Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych
334 723308 i melioracyjnyci: ! g 0 1 100,00%

Ceramik wyrobow uzytkowych i
335 - ozdobnychy O 0 1 100,00%
336 731611 | Grawer 0 1 100,00%
337 732303 Introligator poligraficzny 0 1 100,00%
338 741190 Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 100,00%

Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci
339 742190 urzadzen elektroni{:znych ’ 0 1 100,00%
340 811409 Szlifierz kamienia 0 1 100,00%
341 814104 | Wulkanizator 0 1 100,00%
342 815605 | Obuwnik przemystowy 0 1 100,00%
343 815690 Pozos_tali operatorzy maszyn do produkcji

obuwia 0 1 100,00%
344 921401 P_omo_cniczy robotnik konserwacji terenéw

zieleni 0 1 100,00%
345 932910 | Pomocnik piekarza 0 1 100,00%
346 932913 | Sortowacz 0 1 100,00%
347 932918 | Pracownik pomocniczy stolarza* 0 1 100,00%

*zawod objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Najwigcej wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej (bez form subsydiowanych)
w 2022 roku pojawiato si¢ w zawodach: rozbieracz-wykrawacz, sprzedawca, pracownik

produkcji, magazynier, stolarz, pakowacz reczny, pomocniczy robotnik budowlany.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zaprosit pracodawcow, organizacje pracodawcow,
organizacje zwigzkowe do wspodlpracy przy sporzadzaniu listy zawodow 1 specjalnosci.
Wystano zaproszenia do 10 organizacji dziatajacych na terenie wojewodztwa matopolskiego
1 powiatu wadowickiego oraz upowszechniono zaproszenie na stronie internetowej Urzedu
oraz profilu na facebooku. Nie otrzymano zgloszen na temat zapotrzebowania na zawody
i specjalnosci na lokalnym rynku pracy. Natomiast analizujgc deklaracje pracodawcoOw
o zamiarze zatrudnienia, skladane w ramach wnioskdw o skierowanie na szkolenie
indywidualne w 2022 roku, pracodawcy zglaszali gléwnie cheé zatrudnienia o0séb

z uprawnieniami operatora koparko-tadowarki.

Dokonujac analizy ofert pracy na lokalnym rynku pracy, zamieszczanych w prasie i internecie
(m. in. olx.pl, aplikuj.pl, ,,Nowiny Andrychowskie”, ,,Kronika Beskidzka”, lokalne portale

internetowe) wsrod najczesciej pojawiajacych si¢ odnajdujemy nastgpujace stanowiska:

— pracownik ogoélnobudowlany np. brukarz, murarz, dekarz, ciesla, pomocnik
budowlany, monter wentylacji, klimatyzacji i urzadzen sanitarnych, operator koparki,

— kierowca kat. B, C+E,

— magazynier,

— sprzedawca — rozne branze,

— stolarz, pomocnik stolarza,

— tapicer, pomocnik tapicera,

— specjalista ds. kadr 1 ptac,

— ksiggowy,

— pracownik biurowy,

— krawcowa, szwaczka,

— operator CNC,

— pracownik produkcji, pakowacz.

Nalezy podkresli¢, ze obecnie niewielka liczbe ofert pracy mozemy odnalezé w prasie.
Obecny rynek pracy wymaga szybkiego dotarcia do jak najszerszego grona odbiorcow,
zwlaszcza kandydatéw spehniajacych oczekiwania, w zwigzku z czym wigkszos$¢ rekrutacji

realizowanych jest z wykorzystaniem internetu. Pracodawcy stale poszukujg nowych kanatow
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upowszechnia informacji o poszukiwaniu pracownika i poza ogélnodostepnymi portalami

z ogloszeniami o prace, swoja strong internetowg wykorzystuja takze social media.

Zdaniem ekspertow pomimo wcigz trwajacej niepewnosci w otoczeniu przedsiebiorstw rynek
pracy nadal mierzy si¢ z trudno$ciami w pozyskaniu pracownikow. Specjali§ci sg zgodni, ze
w wyniku postepujacych zmian trendéw na rynku i transformacji cyfrowej pojawia si¢ luka
kompetencyjna wsrdd dostepnych zasobow kadrowych. Oferty pracy pojawiajace si¢ w 2022
roku na lokalnym rynku pracy zawieraly wymagania zardbwno w zakresie posiadania

kwalifikacji, jak 1 umiejetnosci migkkich.

Pracodawcy poszukujacy pracownikéw na stanowisko sprzedawcy oczekiwali przede
wszystkim checi do pracy, komunikatywnosci, uczciwosci, dyspozycyjnosci. Wsrdd
wymagan pojawiaty si¢: umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej, do$wiadczenie zawodowe
w handlu oraz posiadanie ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych. W zaleznosci
od branzy poszukiwano takze osob posiadajagcych minimum wyksztalcenie zawodowe lub
srednie, prawo jazdy kat. B oraz umiejetnos¢ obstugi komputera. Oferty pracy zawieraty
oczekiwania w zakresie posiadanych predyspozycji oczekiwano kandydatéw: z podzielnoscia
uwagi, dobrg organizacjg pracy, pozytywng energia, wysoka kulturg osobista, skrupulatnych,

sumiennych, punktualnych.

Od kandydatow na stanowisko magazyniera w 2022 roku oczekiwano przede wszystkim
uprawnien kierowcy operatora wozkoéw jezdniowych z uprawnieniami UDT, prawa jazdy
kategorii B oraz umiejetnosci obstugi komputera. W wigkszosci ofert pracy nie stawiano
wymagan w zakresie wyksztalcenia, ale liczyly si¢: che¢ do pracy, dobra organizacja pracy,
komunikatywnos¢, umiejetno$é pracy w zespole, sumienno$é w wykonywaniu powierzonych

obowiazkow, uczciwos¢, zaangazowanie.

Pracodawcy zglaszajacy zapotrzebowanie na pracownikdéw branzy stolarskiej tj. stolarz,
pomocnik stolarza - poszukiwali 0s6b z umiejetnosciami obstugi narzedzi, maszyn stolarskich
oraz umiej¢tnosci w zakresie produkcji 1 montazu mebli. W przypadku samodzielnych
stanowisk wymagano do$wiadczenia zawodowego. Ws$rod dodatkowych oczekiwan

najczesciej wskazywano: che¢ do pracy, uczciwos¢, wysoka kulture osobista.

W 2022 roku zapotrzebowanie na pracownikéw nadal zglasza branza transportowa. Gtéwnie
poszukiwani byli kandydaci do pracy na stanowisku: kierowcy samochodu cig¢zarowego,
samochodu dostawczego oraz osobowego, kierowcy autobusu. Pracodawcy oczekiwali 0sob
z odpowiednimi uprawnieniami: prawo jazdy kat. B, D, C oraz C+E oraz $wiadectwo

kwalifikacji na przewdz rzeczy/osob. Poza uprawnieniami mile widziane jest doswiadczenie
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zawodowe (W tym w transporcie mig¢dzynarodowym), ksigzeczka sanepid oraz znajomos$¢
jezykdw  obcych.  Pracodawcy  zainteresowani sg  kandydatami  punktualnymi,

komunikatywnymi, chetnymi do pracy.

Zapotrzebowanie na pracownikOw wcigz zglasza branza budowlana. Tutaj oczekuje si¢
przede wszystkim: umiejetno$ci wykonywania prac ogdélnobudowlanych i wykonczeniowych,
prawa jazdy kat. B. W zalezno$ci od stanowiska i rodzaju wykonywanej pracy mile widziane
jest doswiadczenie np. flizowania, szpachlowania, malowania, tynkowania. Od o0séb
wykonujacych prace przygotowujace teren pod budowe lub kostke brukowg oczekiwano
dodatkowych uprawnien np. koparki, koparko-tadowarki. Poziom wyksztalcenia zwykle nie
ma znaczenia, jednakze  bardzo czesto pracodawcy wskazuja na komunikatywnosc,

sumiennos$¢, cheé do pracy, rzetelnosc.

W 2022 roku na lokalnym rynku pracy widoczne bylo zapotrzebowanie na pracownikow
ds. kadr, pracownikéw zajmujacych si¢ finansami w firmie oraz pracownikéw biura.
W przypadku stanowisk wyzszego szczebla np. ksiegowy, specjalista ds. kadr, wymagano
wyksztatcenia wyzszego kierunkowego lub pokrewnego. Pracownikom nizszego szczebla
tj. asystenci, referenci, pracownicy biurowy wystarczato wyksztalcenie na poziomie szkoty
sredniej. Wigkszo$¢ stanowisk pracy wymagata posiadania do§wiadczenia zawodowego oraz
obslugi komputera i programéw m. in. Platnik, Insert, Enova, Optima. Cz¢$¢ ofert pracy
zawierala wymagania w zakresie znajomos$ci jezyka obcego (j. angielski, j. niemiecki).
Oczekiwane predyspozycje to: komunikatywno$¢, sumiennos¢, wysoka kultura osobista,
samodzielno$¢, uczciwo$¢, dokladnos¢, umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,

logiczne myslenie, kreatywnos$¢, che¢ rozwoju.

Trudnosci w objeciu wolnego wakatu zwykle zwigzane s3 z matg mobilnoscig lub jej
brakiem. Osoby korzystajace z komunikacji miejskiej (nie posiadajace prawa jazdy kat. B lub
wlasnego samochodu) czgsto zglaszaja problemy z dojazdem ze wzgledu na mala liczbe
polaczen z miejsca zamieszkania, brak polaczen w pdzniejszych godzinach wieczornych lub
wczesnych godzinach porannych, czy tez brak mozliwosci dojazdu do pracy w weekend.
Problemy z mobilnoscig glownie zglaszane sg przez osoby poszukujace pracy w handlu,
gastronomii oraz na stanowiskach produkcyjnych. Poza utrudnieniami zwigzanymi
z transportem do pracy podczas rekrutacji pojawiaja si¢ problemy zwigzane z luka
kompetencyjng, wysokimi oczekiwaniami wzgledem wynagrodzenia, pracag w ,szarej

strefie”.
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Podsumowujac, do najczesciej stawianych wymagan wobec kandydatow w zakresie

posiadanych kwalifikacji i umiejg¢tnosci, w 2022 roku nalezaty:

— uprawnienia do obstugi wozkow jezdniowych UDT,

— uprawnienia kKierowcy kat. B, C, C+E, D,

— kwalifikacje na przewoz rzeczy/osob,

— obstuga maszyn CNC,

— obstuga maszyn szwalniczych (wykorzystywanych przy produkcji odziezy oraz

obuwia),

— obstuga kas fiskalnych,

— obstuga komputera, programéw komputerowych.
Pracodawcy majacy problem z rekrutacja rowniez kieruja swoja oferte do obcokrajowcow.
W 2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zgloszonych byto 299 miejsc pracy
w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy tj. o 47,9% mniej niz w 2021r. Pracodawcy zglaszajacy wolne miejsca pracy
zainteresowani byli zatrudnieniem cudzoziemcéw gtownie na stanowiskach zwigzanych
z produkcja tj. monter/pracownik produkcji, rozbieracz-wykrawacz, monter kopyt
plastikowych, pracownik produkcji obstugujacy urzadzenia do wypieku wafli, pracownik
produkcji uli, pracownik produkcji — obrébka blach. Poza praca na produkcji oferowano prace
na stanowiskach, gdzie pracodawcy zglaszaja problemy z obsadzeniem wolnych wakatow

tj.: kierowca kat. B, pracownik budowlany.

Wplyw na zmniejszenie liczby miejsc pracy zgloszonych w celu uzyskania informacji
starosty wynika przede wszystkim z sytuacji zwigzanej z toczacym si¢ konfliktem zbrojnym
na Ukrainie, w wyniku ktérego dostosowywano szybko akty prawne by pomdc obywatelom
Ukrainy sprawnie wej$¢ na rynek pracy w Polsce. W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wadowicach zarejestrowano 397 o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Wisrod oswiadezen przewazajaca czesé tj. 78,29% dotyczyta zatrudnienia obywateli Ukrainy.

Mniej os$wiadczen wplyneto w zwigzku z zatrudnieniem obywatela: Bialorusi — 41
o$wiadczen (10,59%), Gruzji — 39 oswiadczen (10,08%), Rosji — 2 oswiadczenia (0,52%),
Armenii — 1 os$wiadczenie (0,26%), Motdawii — 1 oswiadczenie (0,26%). Pracodawcy

powerzajacy prace cudzoziemcom  przede wszystkim zatrudniali na stanowiskach

pracownikow budowlanych oraz kierowcow.

Zarowno obserwatorzy rynku pracy, jak 1 rekruterzy podkres$laja ogromne znaczenie

»clagltego uczenia si¢”. Wsérod atutow kandydata, ktore w przysziosci mogag by¢ istotne

70



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“23

wskazuje si¢ m. in. pomystowos¢, zdolnosci poznawcze, innowacyjnos¢. Ponadto coraz
wigksze znaczenie poza posiadanymi umiejetnosciami nabieraja kompetencje spoteczne oraz

analityczne mys$lenie.

Prognozy przewidujg wzrost zapotrzebowania na zawody w ktorych wykorzystywane
sa umiejetnosci cyfrowe oraz kreatywnos¢. W obliczu ktadzionego nacisku na ekologie
i ,zielone” rozwigzania wskazuje si¢ zawody zwigzane z architekturg i projektowaniem,
skupiajace si¢ na zrownowazonym rozwoju. Tutaj znaczenia nabiorg profesje wykorzystujace

wiedze w zakresie gospodarowania odpadami, wytwarzania i wykorzystania energii.

3.2. BAROMETR ZAWODOW - POWIAT WADOWICKI — 2023 ROK

,Barometr zawodoéw” jest krotkookresowa (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania
na pracownikow w wybranych zawodach. Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje
w trakcie dyskusji grupowej, dzigki czemu mozliwe jest dzielenie si¢ wiedzg oraz
uwzglednianie opinii uczestnikOw obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw:
od strony bezrobotnych oraz pracodawcow. Lista zawodow do Barometru zawodoéw zostala
przygotowana na podstawie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy

(KZiS).

W 2019 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej podjeto decyzj¢ o potaczeniu
»Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” z ,,Barometrem zawodow” w jedno
wspolne badanie. Nowa metoda realizacji badania realizowana jest we wszystkich urzedach
pracy w Polsce obowiazuje od edycji przeprowadzanej w 2020 roku na rok 2021. Zawarto
w niej konieczno$¢ positkowania si¢ przez ekspertdow przy ocenie zawodow danymi
dotyczacymi zarejestrowanych bezrobotnych 1 ofert pracy, w tym takze ofert pracy
zamieszczanych w internecie. W trakcie paneli eksperckich uwzgledniana jest takze wiedza
specjalistow obecnych na spotkaniu na temat ofert pracy, sytuacji w zawodach
zamieszczanych w Zrodlach zewngtrznych. Podczas oceny zawodow na 2023 rok
uwzgledniony zostal takze naptyw o$wiadczen o powierzaniu pracy cudzoziemcowi oraz
powiadomien o zatrudnieniu obywatela Ukrainy. Wyniki Barometru zawodéw sg jednym
z wazniejszych elementow analizowanych podczas przygotowywania corocznie ,,Listy

zawodow 1 specjalno$ci na terenie powiatu wadowickiego™.

W realizowanym w dniu 13 wrze$nia 2022 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach panelu ekspertow udzial wzigli posrednicy pracy, specjalisci do spraw

rozwoju zawodowego, przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz
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zaproszeni goscie - przedstawiciele: Starostwa Powiatowego w Wadowicach, Cechu
Rzemiosta 1 Matej Przedsiebiorczosci w Wadowicach oraz Cechu Rzemiost Roéznych
1 Przedsigbiorczosci w Andrychowie. Podobnie jak w latach ubieglych analizowano osobno
sytuacj¢ dla kazdego zawodu pod katem zmian zapotrzebowania na pracownikow
w nadchodzagcym roku oraz ksztaltowania si¢ relacji miedzy dostepng sitg roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikow. Uczestnicy panelu réwniez wykorzystali informacje
wykraczajagce poza statystyki, co w efekcie umozliwilo zidentyfikowania zawodow
deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w nadchodzacym roku i przedstawienie

blizszg rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Profesje zakwalifikowano do trzech kategorii:

— zawody deficytowe — w ktorych nie powinno by¢ trudnos$ci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw
chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje niewielka,

— zawody zrownowazone — w ktérych liczba ofert pacy bedzie zblizona do liczby 0s6b
zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowaza
51¢),

— zawody nadwyzkowe — w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na mate zapotrzebowanie oraz duzg liczbe¢ kandydatéw chetnych do podjgcia pracy

i spelniajacych wymagania pracodawcow.

Liczba zawodow deficytowych w prognozie na 2023 rok spada w poréwnaniu do 2022 roku
(-2 zawody). Jednakze pojawia si¢ duzy deficyt w dwoch zawodach: nauczyciele praktycznej
nauki zawodu oraz nauczyciele przedmiotow zawodowych. Problemy te zdaniem branzy
edukacyjnej zwykle wynikaja z niskich pensji, ktore nie zachgcaja do podjgcia pracy
w zawodzie nauczyciela absolwentow uczelni wyzszych 1 coraz czegsciej powoduja, ze obecni
nauczyciele odchodza od zawodu 1 poszukuja zatrudnienia w innych branzach, wyrazajac
nawet che¢ przekwalifikowania si¢. Ponadto nizszy prestiz zawodu oraz duza
odpowiedzialno$¢ nie sktaniaja kolejnych pokolen do ksztalcenia si¢ w zawodzie nauczyciela.
Deficyty nadal dotycza przede wszystkim grup zawodow gdzie wymagane sg odpowiednie
kwalifikacje, specjalistyczne umiejetnosci i predyspozycje zawodowe lub praca odbywa si¢
w trudnych warunkach, jest nisko ptatna, poza miejscem zamieszkania. W 2023 roku
prognozy specjalistow przewiduja deficyt przede wszystkim wsérdéd grup zawoddéw w branzy
budowlanej, opiekunczo - medycznej i edukacyjnej. Ponadto niedobory pracownikoéw

zauwazalne sg w branzy transportowej oraz produkcyjne;.
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Ponizej (Tabela 10) przedstawiono wyniki przeprowadzonego barometru zawodow

dla powiatu wadowickiego na 2023 rok.

Tabela 10. Barometr zawodow — powiat wadowicki — 2023 rok

Barometr zawodow 2023

powiat wadowicki
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Wyniku Barometru zawodoéw na 2023 rok dla powiatu wadowickiego ukazuja, ze wigkszos¢
zawodow pozostaje w rownowadze. Sposrdéd 165 grup zawoddéw ocenianych w powiecie
wadowickim rownowaga dotyczy 70,9% (117 zawoddéw). Natomiast zawody nadwyzkowe

stanowig zaledwie 1,21% (2 zawody).

Jak pokazuje powyzsza tabela nadal zawodami deficytowymi pozostajg zawody z branzy
transportowej. Branza ta w powiecie wadowickim reprezentowana jest migdzy innymi przez
grupy zawodow: kierowcy autobusow, kierowcy samochodéw ciezarowych i1 ciggnikow
siodtowych, blacharze i lakiernicy samochodowi, mechanicy pojazdéw samochodowych.
Tutaj niedobory wynikaja czg¢sto z braku osob z kwalifikacjami kierowcy lub odpowiednich
uprawnien np. do przewozu rzeczy/osob, w zakresie obstugi wozkoéw jezdniowych, HDS.
Ponadto nieadekwatne wynagrodzenie, charakter pracy zwigzany zwykle z kilkudniowymi

lub nawet kilkutygodniowymi wyjazdami zniechgca potencjalnych kandydatow.

Trudna sytuacja w branzy medyczno-opiekunczej wynika m. in. z postepujacego procesu
starzenia si¢ spoteczenstwa oraz wzrostem liczby zachorowan na choroby przewlekle.
Powstawanie nowych placéwek medycznych i opiekunczych jest odpowiedzig na rosngce
zapotrzebowanie na te uslugi. W efekcie wzrasta popyt na pracownikow ustug
pielggnacyjnych, medycznych i opiekunczych. Niedobory w tych branzach sg gléwnie
wynikiem odptywu kadr do ustug opiekunczych i medycznych za granice, trudng Sciezka
edukacyjno-zawodowa, a ze wzgledu na specyfike pracy w tych zawodach — cz¢sto wysokimi
wymaganiami stawianymi przed kandydatami do pracy.

W 2023 roku wérod grup zawodow deficytowej branzy budowlanej w powiecie wadowickim
pojawiaja sie: betoniarze i zbrojarze, cie$le i stolarze budowlani, dekarze i blacharze
budowlani, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani. Dotychczas branza budowlana
wspierata si¢ pracownikami z Ukrainy. Wybuch wojny spowodowat, Ze wielu pracownikéw
w poczatkowej fazie wojny porzucito pracg i wrdcito do swojego kraju. Problemy kadrowe tej
branzy jednak nadal wynikaja m. in. z: trudnych warunkéw pracy, nieadekwatnych do
wykonywanej pracy wynagrodzen, zlej kondycji zdrowotnej doswiadczonych juz

pracownikow.

Ponownie trudng sytuacje obserwujemy w branzy produkcyjnej. W grupach zawodow tej
branzy odnajdujemy m. in.: operatorow obrabiarek skrawajacych, elektrykow,
elektromechanikow i elektromonterow, spawaczy 1 §lusarzy, tapicerow, robotnikdw obrobki

drewna 1 stolarzy. Pracodawcy tych branzy zwykle oczekuja osob posiadajacych wiecej niz
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jedng kwalifikacje np. Slusarze — kwalifikacje spawacza, spawacze — kwalifikacji w zakresie

r6znych technologii spawania oraz umiejetnosci w obrebie nowych technologii.

Wsréd najezestszych powoddw deficytow nadal wskazuje sie:

— brak wymaganych umiejetnosci,

— brak lub dezaktualizacje kwalifikacji 1 uprawnien,

— niewystarczajace doswiadczenie zawodowe,

— nieatrakcyjne  warunki  zatrudnienia, w tym wynagrodzenie nieadekwatne
do warunkow pracy,

— prace poza miejscem zamieszkania wymuszajacg rozilgke z rodzing lub wymagajaca
czasochtonnych i kosztownych dojazdow,

— wymaganie odpowiednich predyspozycji fizycznych i zdrowotnych,

— wyjazdy do pracy za granice.

Coraz cze$ciej wsrod czynnikow majacych wpltyw na deficyty wymienia si¢ ponadto: brak
znajomos$ci nowych technologii, cyfryzacj¢ miejsc pracy, brak checi do pracy w wyuczonym

zawodzie, brak dogodnego dojazdu komunikacja publiczng do miejsca wykonywania pracy.

3.3. DIAGNOZA OSOB UPRAWNIONYCH

W roku 2022 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, uprawnione
do szkolenia, u specjalistow do spraw rozwoju zawodowego, doradcow zawodowych oraz
posrednikow pracy petnigcych funkcje doradcy klienta indywidualnego, mogly uzyskac
informacje dotyczace mozliwosci 1 zasad korzystania z ustug szkoleniowych $wiadczonych

przez Urzad.

Przedstawiony ponizej wykaz potrzeb szkoleniowych uwzglednia przede wszystkim
wskazania zawarte w Indywidualnych Planach Dziatania, wypracowanych przy wspoétpracy
doradcy klienta z osoba bezrobotng oraz zgloszenia checi uzyskania lub podwyzszenia
kwalifikacji u specjalistow ds. rozwoju zawodowego. Dokonujac analizy zglaszanych
u pracownikoéw urzedu potrzeb szkoleniowych oraz majac na uwadze aktywizacje zawodowa
0sOb bezrobotnych, atakze poprawe ich atrakcyjno$ci na rynku pracy wyodrebniono

nastepujace kierunki szkolen:

— kierowca/operator wozkow jezdniowych,
— operator cigzkiego sprzetu budowlanego m. in. operator koparki, operator koparko-

tadowarki,
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— sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej,

— kierowcy kat. C. C+E, D oraz szkolenia kierowcow w zakresie przewozu osob/rzeczy,
— ksiegowos¢,

— kadry 1 ptace,

— spawacz — rozne metody m. in. TIG, MIG, MAG

Zainteresowanie poszczegolnymi kierunkami ksztatcenia wynika z ré6znych przestanek. Wiele
0sOb obserwuje lokalny rynek pracy i chciataby do niego dopasowaé swoje kwalifikacje
i umiejetnosci. Przyktadowo - zainteresowanie uzyskaniem kwalifikacji Kierowcy,
czy operatora wozkow jezdniowych czesto wynika z analizy ofert pracy 1 wymagan

koniecznych na danym stanowisku okreslonych przez pracodawcow.

Gromadzone informacje pozwalaja zauwazyc¢, ze osoby pozostajace w rejestrach Urzedu maja
»hiedobory” w posiadanych kwalifikacjach 1 umieje¢tnosciach. Ze wzgledu na duzg dynamike
rynku pracy obecni kandydaci do pracy muszg wykazywac si¢ duza elastycznos$cia i fatwoScia
dostosowywania si¢ do nowych warunkow oraz chgcig uczenia si¢. Osoby, ktére uzyskaty
kwalifikacje wiele lat temu badz zdobywaty doswiadczenie obecnie wymagaja uzupetnienia
wiedzy lub przekwalifikowania. Warto tez zauwazy¢, ze czesto osoby zglaszajace potrzeby
szkoleniowe wykazuja zainteresowanie udzialem w kilku szkoleniach w réznorodnych
obszarach. Nadal najczgstszym argumentem potrzeby ksztalcenia sg wigksze mozliwosci

na rynku pracy, w tym podjecia pracy z atrakcyjniejszym wynagrodzeniem.

Badania ankietowe oso0b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wadowicach

W okresie od 21 listopada 2022 roku do 2 grudnia 2022 roku przeprowadzono badania
ankietowe wsrdd 243 osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach.
Badanie realizowane bylo przez doradcow klienta indywidualnego podczas spotkan
bezposrednich oraz w formule online. W badaniu zastosowano zestandaryzowany
kwestionariusz ankiety, ktory zostal opracowany przez specjaliste¢ ds. rozwoju zawodowego.
Ankieta (Zatacznik nr 1) skladata si¢ z 4 pytan oraz metryczki. Badanie ankietowe byto

anonimowe, a udziat w nim byt dobrowolny.

Gléwnym celem badania bylo rozpoznanie potrzeb szkoleniowych oséb zarejestrowanych
w PUP. Istotne w badaniu bylo takze poznanie czynnikow majacych wptyw na pozostawanie

bez zatrudnienia ankietowanych. Dzigki przeprowadzonym badaniom zidentyfikowano
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kierunki, w ktorych osoby uprawnione sktonne sa do podjecia ksztalcenia oraz formy

wsparcia z jakich ankietowani chcieliby korzysta¢ w 2023 roku.

Wykres 12. Ankietowani wedtug ptci

mezczyini
| 37,04%

kobiety
62,96%

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Badaniem obje¢to 153 kobiety 1 90 me¢zczyzn, co stanowi odpowiednio 62,96% 1 37,04%.
Podziat ankietowanych wedtug ptci zobrazowano na Wykresie 12.

Dokonujac charakterystyki populacji badawczej przedstawiono statystyczng analize cech
spoteczno-demograficznych (wiek, pte¢, wyksztatcenie) os6b bioracych udzial w badaniu.

Ponadto analizie poddano czas poszukiwania pracy przez osoby zarejestrowane.

Ankietowani wedlug poziomu wyksztalcenia przedstawieni zostali na Wykresie 13.

Wykres 13. Ankietowani wedtug poziomu wyksztatcenia

POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE

ZASADNICZE ZAWODOWE

WYZSZE

PODSTAWOWE, GIMNAZJALNE | PONIZEJ

LO/LICEUM PROFILOWANE

0 10 20 30 40 5 60 70 80

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najliczniejszg grupe wsrod ankietowanych stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
policealne i §rednie zawodowe — 29,63%, nastepnie osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym — 28,40% oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym — 16,05%. Nalezy zauwazy¢,
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1z w grupie badanych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (31 oséb), az 79,49% to kobiety.

Na nieco nizszym poziomie uksztalttowal si¢ procentowy udziat w badaniu o0s6b

z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponizej — 14,40% oraz ogdlnoksztalcacym

(LO/Liceum profilowane) — 11,52%.
Tabela 11. Udziat kobiet i mezczyzn w badaniu wedtug wieku

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwigkszy udzial w badaniu mialy osoby w wieku od 18 do 25 lat. Grupa ta stanowila
21,40% badanych. Drugg w kolejnosci najliczniejszg grupe biorgca udzial w badaniu — pod
wzgledem wieku — stanowity osoby w wieku od 26 do 30 lat. Ta grupa stanowila 17,28%
respondentow. Najmniejszy udziat w badaniu — 8,64% - stanowila grupa os6b w wieku od 41
do 45 lat. Udziat poszczegdlnych grup wiekowych przedstawiono w powyzszej tabeli (Tabela

11).

Dokonujac analizy pod katem czasu poszukiwania pracy przez ankietowanych zauwazamy,
ze najwiece] osob poszukuje zatrudnienia powyzej 12 miesiecy — facznie jest to 77 osob
(31,69%), w tym 19 0so6b powyzej 50 roku. Tutaj za najczestsza przyczyne pozostawania bez
pracy podaje si¢: brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania, zawod wyuczony
niedopasowany do wymogéw rynku pracy, brak doswiadczenia zawodowego/krotki staz
pracy. Kolejng najliczniej reprezentowana grupa sa osoby poszukujace pracy od 1 — 3
miesiecy — 54 osoby (22,22%). Wsrdd oséb poszukujacych zatrudnienia od 3 — 6 miesigcy
znajduje sie¢ 16,46% respondentow (40 osob). Wsrod respondentdow, ktorzy wybrali
odpowiedz ,,nie poszukuje” za najczestsze przyczyny pozostawania bez pracy wskazywano:
zawod wyuczony niedopasowany do wymogdéw rynku pracy, brak ofert pracy w miejscu
mojego zamieszkania, z powodu braku opieki nad dzie¢mi/wysokie koszty, brak kwalifikacji

wymaganych przez pracodawcow.

Rozktad odpowiedzi zaprezentowano w Tabeli 12.
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Tabela 12. Czas poszukiwania pracy przez ankietowanych wedtug wieku

Zrodio: Badanie wilasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wisréd 243 respondentow, az 175 (42,01%) pozostaje w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W tej grupie
badaniem objete zostaty 84 osoby do 30 roku zycia (48,0%). Wsr6d ankietowanych osob
do 30 roku zycia zaledwie 2,38% (2 osoby) stanowia zarejestrowani spetniajacy jednoczesnie
co najmniej 2 warunki — jest to dtugotrwate bezrobocie, samotne wychowywanie co najmniej

jednego dziecka do 6 roku zycia lub dziecka niepetnosprawnego do 18 roku zycia.

Respondenci w wieku powyzej 50 lat wsrod ankietowanych bgdacych w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy stanowili 21,71% (38 osob). Tutaj 2,47% spekniato co najmniej 2 warunkKi
z art. 49 — wiek powyzej 50 lat oraz niepelnosprawnos¢ lub dlugotrwate bezrobocie, czy tez

korzystanie ze §wiadczen opieki spoteczne;j.

Osoby dlugotrwale bezrobotne ogoétem stanowity 25,71% (45 os6b) ankietowanych
pozostajacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Nastepnie 6,29% reprezentowaly osoby
bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Najmniej reprezentatywng grupa respondentow

(z art. 49) byty osoby korzystajace ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

Posrod 243 ankietowanych 67,08% (163 respondentdow) czuje potrzebe ksztatcenia i chce
zdobywa¢ nowe umiejetno$ci i kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen. Wsrod

preferowanych kierunkéw osoby najczesciej wskazywaty ksztalcenie w zakresie:

- kierowca/operator wozkéw jezdniowych, magazynier,

- ksiggowosci, podstaw ksiggowosci, rachunkowosci, finansow,

- obstugi kasy fiskalnej, sprzedazy, handlu,

- obstugi biurowej (w tym z jezykiem obcym), fakturowania

- prawa jazdy roznych kategorii m. in. kat. C, C+E, D, przew6z oséb, HDS,
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- opiekuna os6b zaleznych, dzieci, pomocy w przedszkolu/opiekuna w ztobku,

- obstugi komputera (podstawy, pakiet MS Office, Excel, programy komputerowe
np. Subiekt GT),

- fryzjerstwa, florystyki,

- kosmetyki (makijaz, stylizacja paznokci, manicure, pedicure, rzgsy),

- operatora ciezkiego sprzetu budowlanego (koparka, koparkotadowarka),
- kroju i szycia, krawiectwa,

- jezykow obcych m. in. jezyka angielskiego.

Ponadto badani zainteresowani byli szkoleniami pozwalajacymi uzyska¢ umiejetnosci
w zakresie gastronomii, marketingu, mediow internetowych, grafiki komputerowe;,
fizjoterapii, masazu, projektowania i dekorowania wn¢trz, programowania. Indywidualnie
ankietowani chcieliby takze uzyska¢ kwalifikacje instruktora szkolenia psow i behawiorysty,
konstruktora drog PZA, instruktora wspinaczki sportowej. 1,23% respondentéw nie okreslito

kierunkow ksztalcenia lub uogolnito odpowiedz cyt. ,,wszystkie mozliwe”.

Istotnym w badaniu bylo takze poznanie czynnikéw, ktére sktaniaja respondentow
do uzyskania kwalifikacji. Sposrod 67,48% (110 osdb) zainteresowanych uzyskaniem
kwalifikacji, potrzeba ksztalcenia wynika z checi zwickszenia mozliwosci poszukiwania
pracy w roznych zawodach oraz u 11,66% (19 os6b) wynika braku kwalifikacji
zawodowych/uprawnien. 6,58% (16 osob) kieruje si¢ zamiarem otwarcia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, natomiast 4,29% (7 os6b) ma pracodawce zainteresowanego zatrudnieniem

po ukonczonym szkoleniu.

,Innymi” czynnikami kierujacymi respondentami sa m. in.: rozwdj osobisty, podniesienie
kwalifikacji oraz zrdznicowanie ich, che¢ robienia tego co lubig i zdobycia dochodu,

zainteresowanie pracg w danym zawodzie, mozliwos$¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia.

Grupe ankietowanych zainteresowanych zdobyciem kwalifikacji zawodowych najliczniej
reprezentowatly osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 30,06% (49 osob).
Wisrod tych osob najchetniej nowe umiejetnosci cheg uzyska¢ osoby w wieku 26 -30 lat

(24,49%) oraz osoby powyzej 50 roku zycia (20,41%).

Analizujgc che¢ szkolen ankietowanych a czas poszukiwania pracy przez nich pracy
zauwazamy, ze osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy sa najbardziej zainteresowane
uzyskaniem kwalifikacji — 23,93% (39 osob). Natomiast patrzac pod katem przedziatu
wiekowego najwigksze zainteresowanie udzialem w szkoleniach wykazaly osoby w wieku

od 18 do 25 lat — 21,47% (35 oséb).
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Dalszg czg$¢ badania poswigcono na pozyskanie informacji jakim wsparciem ze strony
Urzedu osoby zarejestrowane bylyby zainteresowane w 2023 roku. Rozktad udzielonych

odpowiedzi zobrazowano na ponizszym wykresie (Wykres nr 14).

Ankietowani mieli mozliwo$s¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi. Najwigksza liczba
ankietowanych jest zainteresowana ofertami pracy — 61,73% og6tu ankietowanych. Nastepnie
wskazano kursy, szkolenia, bon szkoleniowy — 46,50% oraz staz, bon stazowy — 17,70%.
Wséréd respondentdw znalazly si¢ takze osoby zainteresowane otrzymaniem dotacji

na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej — 16,46%.

Wykres 14. Preferencje osob uprawnionych — formy wsparcia

orerrrveact | *=°

KURSY, SZKOLENIA, BON SZKOLENIOWY 113

STAZ, BON STAZOWY 43

DOTACJA NA PODJECIE DZIALALNOSCI 40
GOSPODARCZEJ

PRACE INTERWENCYJNE 25

NIE JESTEM ZAINTERESOWANY/A
WSPARCIEM URZEDU PRACY 16

DOFINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

ROBOTY PUBLICZNE

BON ZATRUDNIENIOWY 6

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ankietowanych poproszono takze by udzielili odpowiedzi na pytanie dotyczace przyczyn

pozostawania bez pracy. Za najczestsza przyczyng wskazywano:

brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania — 91 osdb,

- brak do$wiadczenia zawodowego/krotki staz pracy — 59 osob,

- zaw6d wyuczony niedopasowany do wymogoéw rynku pracy — 53 0soby,
- brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcoéw — 50 0sob,

- trudnosci z dojazdem do pracy (brak srodkow transportu komunikacji miejskiej/mata
liczba potaczen) — 38 0sob,

-z powodu braku opieki nad dzie¢mi/wysokie koszty — 35 osob,
- brak znajomosci, kontaktow — 35 osob,

- niskie wyksztalcenie/brak wyksztatcenia — 34 osoby,
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- brak ofert pracy na rynku — 31 osob,

-z powodu wieku — 20 os6b (w tym 15 osdb powyzej 50 roku zycia oraz po 2 osoby
w przedziatach wiekowych: 46 - 50 lat i 18 — 25 lat, a takze 1 osoba w przedziale 41-
45 lat),

-z powodu problemow zdrowotnych — 18 0sob,

- pracodawcy oferuja zbyt niskie wynagrodzenie — 12 0sob,

- podejmuje dziatania celem uruchomienia wlasnej firmy — 9 oséb,
- zbyt duza konkurencja — 6 0sob.

Wsrod ,,innych” czynnikow majgcych wplyw na pozostawanie bez pracy ankietowani
wskazywali: brak wymaganych przez pracodawcéw uprawnien np. UDT na wozki jezdniowe

(1), koszty dojazdu i czasu (1), opiecka nad osobg zalezng (1).

Przeprowadzona ankietyzacja potwierdza potrzebg wspierania oséb w poszukiwaniu pracy
1 aktywizacji zawodowej. Osoby poszukujace zatrudnienia majg $wiadomos$¢ koniecznos$ci
zdobywania kwalifikacji/uprawnien, ich podnoszenia oraz ciaglego doskonalenia
umieje¢tnosci. Uwzgledniajac cigglte zmiany zachodzace na rynku pracy state doksztalcanie

i doskonalenie zawodowe jest konieczne.

Dzigki rozwinigtemu dostepowi do informacji i komunikacji mamy mozliwo$¢ uczenia si¢
w dowolnym miejscu i czasie. Dzieki rozwinigtemu systemowi edukacji mozemy uczy¢ si¢
w kazdym wieku 1 na wszystkich poziomach — w szkotach, w formach pozaszkolnych. Dzigki
dostgpowi do $rodkoéw publicznych istnieje mozliwos¢ dofinansowania lub finansowania

w cato$ci uzyskania nowych kompetencji.

3.4. ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
W 2022 ROKU

W ramach dziatahh Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach realizowanych w 2022 roku,
majacych na celu aktywizacje zawodowa, osoby zarejestrowane jako bezrobotne oraz
poszukujace pracy mialy mozliwo$¢ uzupehlienia badz zdobycia nowych kwalifikacji
w ramach szkolen zawodowych.

Zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 690 ze zm.) starosta inicjuje, organizuje
i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji

zawodowych 1 innych kwalifikacji zwiekszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie
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zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci

w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
C) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Realizacja organizacji szkolen odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami w indywidualnym planie
dziatania opracowywanym przy wspotpracy osoby bezrobotnej oraz doradcy klienta

i dostosowana jest do indywidualnych potrzeb klienta.
Szkolenia moga by¢ organizowane w dwoch formach t.j:

— szkolenia grupowe — realizowane zgodnie z Planem szkolef opracowywanym na dany
rok kalendarzowy, sporzadzonym na podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody

i specjalnosci na terenie danego powiatu,

— szkolenia indywidualne — realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli
uzasadniona zostanie celowos¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przysztego pracodawcy
0 zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, o$wiadczenie o zamiarze
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, inne uzasadnienie celowosci skierowania na
szkolenie) 1 pod warunkiem, ze jego koszt w cze$ci finansowanej z Funduszu Pracy
nie przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia. Skierowanie na szkolenie

indywidualne przystuguje nie cz¢sciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizowat szkolenia w formie grupowej —
w oparciu o Plan szkolen oraz w formie indywidualnej — jako reakcja na wnioski osob

bezrobotnych.

Analiza skutecznosci i efektywnoS$ci organizacji szkolen sporzadzona zostata zgodnie z § 84
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 roku, poz. 667) i uwzglednia nastepujace wskazniki:

1. Liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia;
2. Liczbe i odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych

wedhug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
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miejsca zamieszkania 1 przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy;

3. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy
po jego ukonczeniu;

4, Koszt ponownego zatrudnienia osOb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolen;

5. Przecigtny koszt szkolenia i przecietny koszt 0sobogodziny szkolenia;

6. Liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku
do osdb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

7. Liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowal ogotem 24 osoby bezrobotne
na szkolenia zawodowe finansowane z Funduszu Pracy oraz w ramach realizowanego
projektu pn.” Aktywizacja os6b w wieku 30 lat 1 wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie

wadowickim (VII)”.

Na szkolenia grupowe inicjowane przez urzad pracy w 2022 roku skierowanych zostato 15
0sOb bezrobotnych, a na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione zostato

skierowanych 9 osob.

Ogotem zawarto 9 umoéw zlecenia na realizacj¢ szkolen indywidualnych oraz 3 umowy

zlecenia na realizacj¢ szkolen grupowych. Szkolenia pozytywnie ukonczyty 24 osoby.

Ponizej przedstawiono wielkosci wskaznikéw okreslonych w przytoczonym wyzej

rozporzadzeniu.

Ad. 1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba oso6b skierowanych na szkolenia w 2022 roku 24
Liczba oso6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 24
1,0

L
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Ad. 2. Liczba i odsetek o0sob przeszkolonych w poszczegolnych Kkategoriach
wyroznionych wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu
wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznoSci do grupy oséb bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy

W 2022 roku wszyscy uczestnicy szkolen tj. 24 oso6b (100%) posiadato status osoby
bezrobotnej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wedtug
kryterium pici szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 18 mezczyzn (75,0%) oraz
6 kobiet (25,0%).

Wykres 15. Odsetek osob przeszkolonych w 2022 roku wedtug kryterium ptei

KOBIETY B
P >5,00%

MEZCZYZNI

75,00%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza skuteczno$ci 1 efektywnos$ci szkolen wykazata, iz najwigkszy procentowy udziat
uczestnikow szkolen stanowity osoby w wieku 18 - 24 lata (33,33%). W nastepnej kolejnosci
ze szkolen korzystaty osoby w przedziale wiekowym 35 - 44 lata (29,17%) oraz 25 - 34 lata
(25,0%). Osoby w wieku 45 lat i powyzej stanowity 12,5% szkolonych.

Wykres 16. Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2022 roku wedtug wieku

18-24 LAT
35-44 LAT
25-34 LAT

451 POWYZEJ

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Z uzyskanych danych wynika, ze sposrdd 24 osob, w wigkszosci w szkoleniach uczestniczyty
osoby zamieszkate na wsi — 18 0sob (75,0%). Absolwenci szkolen zamieszkujacy miasta

stanowili 25,0% — 6 0sdb.

Tabela 13. Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenia w 2022 roku wedlug gmin powiatu wadowickiego

SZKOLENIA INDYWIDUALNE
.’ Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa I1I ‘g‘ -l 2 - -l -1y -1 - -
Instalator/serwisant uktadéw chtodniczych, ‘-‘ _ ) _ _ ) ) N )
klimatyzacyjnych i pomp ciepta stacjonarnych (F-gazy)
’ Wizaz i stylizacja brwi, pedicure - - - - - - -1 - -
Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla kierowcow -‘
wykonujacych transport drogowy w bloku programowym - - - - - - - -1 -
kat. D, D1, D+E, D1+E
Szkolenie okresowe kierowcdéw w bloku programowym . ) 1 . ) ) ) ) ) )
kat. C, C+E, C1, C1+E
Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla kierowcow -‘
wykonujacych transport drogowy w bloku programowym - - 1 - - - - - - -
kat. C, C1, C+E, C1+E
| SZKOLENIA GRUPOWE
Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z
I mechanicznym napedem podnoszenia z wylaczeniem 312 ) ) ) ) ) N
wozkoéw z osobg obstugujaca podnoszong wraz z
fadunkiem
. Sprzedawca — magazynier z obstuga kas fiskalnych i ‘-‘ ] 1 ) ) N T
komputera
[ OGOLEM:| 24 [3]5] 3 [ -] -J1]2]3]5]2

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 13 przedstawia liczbe absolwentéw szkolen w podziale na gminy w powiecie
wadowickim. Jak wynika z powyzszej tabeli najwicksza checig uzyskania nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci wykazaty si¢ osoby z gminy Wadowice oraz Brzeznica —
po 20,83% (po 5 0sdb), a nastepnie z gminy Andrychéw i Tomice — po 12,5% tj. po 3 osoby
z kazdej gminy.

Kolejng zmienng uwzgledniong w analizie byl poziom wyksztatcenia. Najliczniejsza grupe
wsrdod osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2022 r. stanowily osoby z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym — po 33,33%, osoby
z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponizej oraz $rednim ogolnoksztatcagcym —

po 12,5%. Najmniej przeszkolono oséb z wyksztalceniem wyzszym bo zaledwie 8,33%.
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Wykres 17. Liczba osob, ktére ukonczyly szkolenia w 2022 roku wedtug poziomu wyksztalcenia

POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE

——
ZASADNICZE ZAWODOWE 8

PODSTAWOWE, GIMNAZJALNE | PONIZEJ 3
SREDNIE OGOLNOKSZTAtLCACE 3

WYZSZE [P

0 3 6 9 12 15 18

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajduja si¢ osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy
ze $wiadczen opieki spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni
niepelnosprawni. W grupie tej znajduja si¢ takze poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekunowie o0soby
niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych
swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu

1 wyplacie zasitkow dla opiekunow.
Wykres 18. Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2022 roku — osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

0SOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKUZYCIA

BEZROBOTNI DLUGOTRWALE

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO DO6 ROKUZYCIALUB CONAJMNIEJ
JEDNO DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE DO 18 ROKU
ZYCIA

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKUZYCIA

BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN
POMOCY SPOLECZNEJ

0 1 2 3 4 5 6

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Z analizy danych wynika, ze dominujgcg grupg osob, ktorym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2022 roku, byty osoby do 30 roku zycia — 41,67%. Kolejng grupa oséb
byly osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze Urzedu tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat) — 37,50% oraz osoby posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia —
12,5%. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia oraz korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej

stanowili po 4,17%.

W szkoleniach nie uczestniczyly osoby niepetnosprawne oraz opiekunowie o0soby

niepelnosprawne;.

Ad. 3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia.

Przedstawione ponizej wartosci wskaznikow efektywnos$ci szkolef obliczone zostaty wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku, w zwigzku z czym nie s3 to ostateczne wartosci
wskaznikow. Wskazniki efektywnos$ci szkolen zrealizowanych w 2022 roku (podjgte

zatrudnienia do 3 miesigcy po ukonczenia szkolenia) obliczone zostang po 30 marca 2022r.

54,17%

Analiza zaktada badanie efektywnos$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesigcy
po zakonczeniu szkolenia liczona jako stosunek liczby osob zatrudnionych w trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu i liczby osob, ktore ukonczyty
szkolenie z wynikiem pozytywnym. Warunkiem uwzglednienia osoby przy obliczaniu
wskaznika jest zatrudnienie i wykonywanie pracy co najmniej 30 dni w wymaganym okresie
3 miesiecy.

Efektywnos$¢ organizowanych szkolen majacych na celu zdobycie umiej¢tnosci zawodowych
czy tez specjalistycznych uprawnien w roku 2022 ksztattowala si¢ nastepujaco:

e Szkolenia indywidualne: 77,78%

e Szkolenia grupowe: 40,0%
Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla szkolen ogdétem wyniosta 54,17%.

Nizsza niz przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych i grupowych
wynika miedzy innymi z dluzszego czasu oczekiwania na egzamin panstwowy i wydania

uprawnien, nieuzyskania przez absolwentéw pozytywnego wyniku egzaminu panstwowego,
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utraty statusu osoby bezrobotnej w zwigzku z rezygnacja na wilasny wniosek lub

niezgloszenia na wyznaczony termin.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r. wérdd absolwentow szkolen zawodowych zatrudnienie
podjeto ogodlem 18 osdb (75,0%). Przy obliczaniu ostatecznych wartosci wskaznikow
efektywnosci szkolen zawodowych w 2022 roku nie uwzgledniono 5 oséb, poniewaz nie

spetnily one warunku przepracowania minimum 30 dni w okresie 3 miesiecy.

Tabela 14. Wskazniki dla poszczegdlnych szkolen wykazujacych si¢ najwyzszg efektywnoscia realizowanych
w 2022 roku

- Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa I11 4 100%

Instalator/serwisant uktadow chtodniczych, 1 100%
klimatyzacyjnych i pomp ciepta stacjonarnych (F-gazy) 0

leaz i stylizacja brwi, pedicure 100%
Szkolenie okresowe kierowcow w bloku programowym 100%
kat. C, C+E, C1, C1+4E ’

Operator wozkow jezdniowych podnos$nikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia z wylaczeniem

wozkoéw z osobg obstugujaca podnoszong wraz z 40%
fadunkiem

. Sprzedawca — magazynier z obstugg kas fiskalnych i 40%
komputera

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ad. 4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolenia

W 2022 roku na organizacje¢ szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach poniost wydatki
W wysokosci 64 149,95 zt.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. kosztem szkolenia jest:

a) uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

I —
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b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w  przypadku oséb
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do styoendium,
o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ww. ustawy,

c) koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

d) koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszt egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania zawodu.

W niniejszej analizie uwzgledniono wszystkie wydatki poniesione przez Urzad

na finansowanie szkolen, w tym zwigzane z wyptacaniem stypendiow osobom skierowanym

na szkolenia.

] 4934,61 71

Ad. 5. Przecietny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby
0soOb bioracych udzial w szkoleniach. Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia liczony jest

jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby realizowanych osobogodzin szkolenia.

Dla wszystkich szkolen zrealizowanych w 2022 roku przecigtny koszt szkolenia wynidst

2 672,91 zl, a przecietny koszt osobogodziny wyniost 35,15 zt.

SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 30 396,89 zt 9 3377,43 7k
SZKOLENIA GRUPOWE | 33 753,06 zt 15 225020 71

SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 30 396,89 zt 655 46,41 zt
SZKOLENIA GRUPOWE 33 753,06 zt 1170 28,85 zt
RAZEM 64 149,95 zt 1825 35,15 zt
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Wedtug kryterium wieku (Tabela 15) najwyzsze koszty poniesione zostaty na szkolenia 0sob

w wieku 35 — 44 lata — 25492,58 zi. W tej grupie oso6b wskaznik efektywnoSci

zatrudnieniowej uksztattowat si¢ na poziomie 57,14%.

25-34

Tabela 15. Koszty szkolen w 2022 roku wedlug wieku

-- 18-24 - - | | .

35-44

45 i wiecej

W tym:

powyzej 50
r.z.

9972,88 7t | 8824947 | 1126673zt | 1188,51 zt -
21416547t | 5264027t | 4951847t | 5432507zt | 5768,18zt | 154546 zt
8 061,35 zt - - 8 061,35 zt - -
RAZEM
=N 607309521 | 15236,90zt | 13776,78 zt | 24760,58 2t | 6956,69 21 | 1 545,46z
BADANIA
L EKARSKIE 341900zt | 1286,00zt | 890,00 zi 732,00 z1 511,00 zi 216,00 zi

Analizujagc koszty szkolen pod katem wyksztalcenia (Tabela 16) najwigcej Srodkow

finansowych przeznaczono na szkolenia os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —

27 324,83

Tutaj

w grupie 8
(5 0sob) podjeto zatrudnienie (uwzgledniajac wskaznik efektywnosci).

absolwentow

szkolen

Tabela 16. Koszty szkolen w 2022 roku wedtug wyksztatcenia

zawodowych  62,50%

podstawowe dni . . policealne
gimnazjum zasa crjucze srefllme i Srednie wyisze
i ponizej Zawodowe ogoine zawodowe
31 253,06 zt 8 737,20 zt 5206,55 zt 8 872,02 zt 7 245,35 zt 1191,94 zt
21 416,54 zt - 16 152,52 zt - 5264,02 zt -
8 061,35 zt - 4942,76 zt - - 3 118,59 zt
RAZEM
SZKOLENIA 60 730,95 zt 8737,20zt | 26301,83z1 | 8872,02zt | 1250937z | 4310,53 zt
BADANIA
LEKARSKIE 3 419,00 zt 415,00 zi 1 023,00 zt 415,00 zi 1371,00 zt 195,00 zi

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Ad. 6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku

do osob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach nie udzielal wsparcia w formie
pozyczek szkoleniowych na sfinansowanie szkolenia oraz finansowat kosztow egzaminow,
uzyskania licencji. Ze wzgledu na brak dzialtan w ww. zakresie nie dokonano analizy

wskaznikow.

Wsparciem w formie dofinansowania kosztow studiow podyplomowych w 2022 roku objeta
zostala 1 osoba. Z uwagi na fakt, ze ukonczenie studiow podyplomowych zaplanowane jest
na wrzesien 2023 r. tut. Urzad nie ma mozliwos$ci obliczenia wskaznika odsetka osob, ktore

ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do 0sob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

Preferowanym kierunkiem studiow podyplomowych osoby, ktérej udzielono w 2022 r.

wsparcia w ww. formie byto ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy”.

Ad. 7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach nie udzielal wsparcia w formie
pozyczek szkoleniowych na sfinansowanie szkolenia oraz finansowat kosztéw egzaminow,
uzyskania licencji. Ze wzgledu na brak dziatah w ww. zakresie nie dokonano analizy

wskaznikow.

Wsparciem w formie dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych w 2022 roku objeta
zostata 1 osoba, ktora kontynuuje studia podyplomowe i nie podjeta w 2022 roku

zatrudnienia, w zwigzku z tym odsetek 0sob zatrudnionych wyniost 0,0%.

ANALIZA ANKIET UCZESTNIKOW SZKOLEN

Absolwenci szkolen realizowanych przez zewngtrzne instytucje szkoleniowe w 2022 roku
poproszeni zostali w ankiecie o dokonanie oceny przebiegu zaj¢é. Badanie przeprowadzono
wsrod 24 uczestnikow szkolen indywidualnych 1 grupowych. Struktura ankietowanych

wedtug wieku ksztattowata si¢ nastgpujaco:
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18-24 lata 8 33,33
25-34 lata 6 25,0
35-44 lata 7 29,17
45 lat i wiecej 3 12,5

W  grupie badanych znajdowaly si¢ osoby z:  wyksztalceniem  $rednim
zawodowym/policealnym oraz zasadniczym zawodowym - po 8 oséb (33,33%) w kazdej
z grup. Nastepnie wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne i ponizej oraz S$rednie

ogolnoksztatcagce posiadaty po 3 osoby (po 12,5%) oraz wyzsze 2 osoby (8,33%).
Wedlug czasu pozostawania bez pracy ankietowani stanowili:

— 50,0% (12 0sob) — osoby pozostajace bez pracy do 6 miesigcy,

— 12,5% (3 osoby) — osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy,

— 37,5% (9 os6b) — osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji wykazaty, ze 79,17% ankietowanych na najwyzszym
poziomie okre$la swoje zadowolenie z uczestnictwa w szkoleniu, a 20,83% badanych
wskazato na dobry poziom. Natomiast spelnienie oczekiwan wzglgdem szkolenia wsrod

75,0% uczestnikow uzyskato ocene bardzo dobra, a u 25,0% dobra.

W dalszej czgsci ankiety respondenci oceniali zakres tematyczny szkolenia, ktory bardzo
dobrze ocenito 83,33% ankietowanych. Wedlug 12,5% badanych zakres byt dobry, a 4,16%

uwaza, ze byl dostateczny.

Waznym elementem w ankietyzacji bylo pozyskanie dokladniejszej oceny instytucji
realizujacej szkolenie. Sposdb prowadzenia zaje¢ uzyskat oceng bardzo dobra u 87,5%

badanych i dobra u 12,5%.

Ocenie poddano takze sposob organizacji zajg¢. Czas realizacji zaje¢ 95,83% badanych
ocenito bardzo dobrze, a 4,17% dobrze. Miejsca realizacji szkolen w 2022 roku w 91,67%

ocenione zostaty bardzo dobrze 1 w 8,33% dobrze.

Warunki lokalowe 91,67% uczestnikow szkolenia ocenia na bardzo dobre, a 8,33% na dobre.
Dalsza ocena dotyczyla wyposazenia technicznego jednostek. 100,0% absolwentow szkolen
ocenia je bardzo dobrze. Waznym w badaniu bylo takze uzyskanie oceny treneréw,
wyktadowcow 1 instruktoréw. Bardzo dobrg ocene wsrod 95,83% uczestnikéw szkolenia

uzyskal poziom wiedzy prowadzacych zajecia, a dobra wsréd 4,17% ankietowanych.
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W zakresie zdolnosci w przekazywaniu wiedzy przez wyktadowcoOw/instruktorow 87,5%
respondentéw uwaza, ze byly one bardzo dobre. Dobrze zdolnosci te ocenilo 12,5%

badanych. Uczestnicy w 100,0% potwierdzili fakt szkolenia si¢ przy wlasnym stanowisku.

Ankietowanych zapytano takze: ,,Czy zamierza Pan/Pani poszukiwaé pracy zgodnie

z uzyskanymi w trakcie szkolenia umiej¢tnosciami?”. Absolwenci odpowiadali:
— 13 0so6b - zdecydowanie tak,
— 7 0s6b - raczej tak,

— 1 osoba — raczej nie (respondent wyjasnit, ze jednak ,,nie widzi si¢” na stanowisku

w ktorym ksztalcit sig),
— 3 0soby — jeszcze nie wiem.

Ankietowani w ostatniej cze$ci ankiety mieli mozliwo§¢ wskazania jakimi kierunkami

szkolen byliby zainteresowani w przyszto$ci. Najczesciej wskazywano szkolenia:
— prawa jazdy kat. C, C+E,
— operatora koparkotadowarki, koparki (w tym rowniez wyzszej klasy),
— inne rodzaje wozkow (wozki specjalistyczne),
— obstugi drona,
— kosmetyki.

Przeprowadzona ankietyzacja szkolen realizowanych w 2022 roku wykazata, ze szkolenia
zostaly przeprowadzone w sposob nalezyty. Instytucje szkoleniowe zapewnity dobre warunki
szkolenia, dobrze wyposazone zaplecze techniczne oraz wykwalifikowanych prowadzacych.
W trakcie wspotpracy instytucje szkolace daly si¢ pozna¢ jako partnerzy rzetelnie

wypetniajacy warunki zawartych umow.
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PODSUMOWANIE

1.

Na koniec grudnia 2022 r. stopa bezrobocia w powiecie wadowickim wyniosta 5,5%.
Odnotowano jej wzrost - o 0,6 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu

poprzedniego roku.

Na koniec grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach
zarejestrowanych byto 2903 bezrobotnych. Oznacza to, iz populacja bezrobotnych

zwigkszyla si¢ w ciagu 12 miesigcy o 12 0sob.

Wsréd  zarejestrowanych — bezrobotnych  dominujg  kobiety — 54,46%  ogdhu

zarejestrowanych.

Najwiekszy przyrost liczby bezrobotnych, podobnie jak w latach ubiegltych odnotowujemy
na przelomie roku. Porownujac liczbe osdb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
stycznia 2022 r. ze stanem na koniec grudnia 2021 r. nastapit wzrost o 151 osob, jednakze
nie byl to tak znaczacy wzrost w poréwnaniu z przetomem roku 2019/2020, gdy
odnotowano wzrost o 260 osOb. Analizujac dane dotyczace zmian w liczbach
zarejestrowanych na koniec poszczegolnych miesigey - od lutego 2022 roku obserwujemy
ciagly spadek liczby osob bezrobotnych. Najwiekszy spadek zauwazamy w miesigcu
kwietniu — o 163 osoby. Zwicgkszenie liczby 0sob bezrobotnych obserwujemy dopiero

w miesigcu sierpniu 2022 r. — o0 30 0sob, nastepnie we wrzesniu 2022 r. — o 101 osob.

Przygladajac si¢ danym liczbowym na koniec 2021 roku zauwazy¢ mozna, ze najwigcej
0s0b pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim to osoby w wieku 35-44 lata
(23,08%), a najmniej byto osob w wieku 60 lat 1 wigcej (76,58%).

Rok 2022 to przede wszystkim wzrost liczby o0s6b bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach od 1 do 3 miesigecy. Na koniec
roku 2022 liczba os6b w tej grupie zwiekszyta si¢ 1 wyniosta 625 (wzrost o 148 osob),
co stanowito 21,53% wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok wcze$niej

stanowili oni 16,50% ogoétu bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale bezrobotne na koniec 2022 roku to 44,95% ogétu zarejestrowanych
(1305 osob). W tej grupie az 78,39% (1023 osoby) to osoby pozostajagce bez pracy

powyzej 12 miesiecy.

W 2022 roku zmniejszyta si¢ liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]
zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach. Wraz ze spadkiem liczby

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] obserwujemy zwiekszenie udziatu
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9.

10.

11.

12.

13.

wolnych miejsc pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia. W poréwnaniu
z 2021 rokiem, kiedy zatrudnienie subsydiowane osiagneto poziom 24,13%, rok 2022
odnotowal 38,15% udzial.

Najwigcej] wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej (bez form
subsydiowanych) w 2022 roku pojawialo si¢ w zawodach: rozbieracz-wykrawacz,
sprzedawca, pracownik produkcji, magazynier, stolarz, pakowacz reczny, pomocniCzy

robotnik budowlany.

Najbardziej preferowanymi zawodami w ramach form subsydiowanych w 2022 roku byty:
sprzedawca, pozostali pracownicy obslugi biurowej, magazynier, robotnik gospodarczy,
technik prac biurowych, pomoc kuchenna, kosmetyczka, stolarz, asystent ds. ksiegowosci,
robotnik budowlany, pracownik ochrony fizycznej, obuwnik, cukiernik.

Wyniki przeprowadzonego ,,Barometru zawodoéw” dla powiatu wadowickiego na 2023
prognozuja deficyt m. in.: nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nauczycieli przedmiotow
zawodowych, nauczycieli przedszkoli, spawaczy, robotnikow budowlanych, piekarzy,
kierowcow autobuséw, kierowcow samochoddéw cigzarowych i ciggnikéw siodlowych,
kucharzy, kelneréw 1 barmandéw, pracownikdéw ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci,
specjalistow  ds. finansowych, magazynierow, elektrykow, elektromechanikow

i elektromonterow, lekarzy, pielegniarek i potoznych, pedagogow.

Pomimo negatywnych zmian jakie zachodzilty na rynkach od wybuchu pandemii
COVID-19, wiele firm utrzymato swoja pozycje na rynku oraz dostrzegto nowe
mozliwosci 1 przyspieszylo rozwdj m. in. poprzez automatyzacje, cyfryzacj¢ oraz rozwdj

kompetencji pracownikow.

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy wazne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-
zawodowa pracownikow, ktorych poszukuja pracodawcy. Na koniec trzeciego kwartalu
najwiecej wolnych miejsc pracy bylo w podmiotach prowadzacych dzialalno$¢
w zakresie przetworstwa przemystowego -27,9 tys. Znaczng liczba wolnych miejsc pracy
dysponowata sekcja Handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 21,1 tys. oraz

Budownictwo — 15,4 tys. wolnych miejsc pracy.

Rozpatrujac wolne miejsca pracy wedlug wielkich grup zawoddéw mozna zauwazyc,

ze podmioty dysponujace takimi miejscami pracy najczesciej poszukiwaty Specjalistow,
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dla ktorych w trzecim kwartale przygotowano 38,1 tys. miejsc. Nieco mniej ofert bylo

skierowanych do Robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow — 29,2 tys.!8

15. Sytuacja na rynku pracy w 2022 r. byla lepsza niz w poprzednim roku. Zwigkszyto si¢
przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw, a jego wzrost w skali roku
utrzymywat si¢ we wszystkich kwartatach. Odpltyw z bezrobocia rejestrowanego byt
wigkszy niz naplyw. Stopa bezrobocia rejestrowanego we wszystkich miesigcach 2022 r.
ksztaltowata si¢ ponizej poziomu sprzed roku. Przecig¢tne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw w 2022 r. uksztattowato si¢ na poziomie 6509,1 tys. i byto o 2,6%
wyzsze niz przed rokiem (wobec wzrostu 0 0,3% w 2021 1.)*°.

16. Sposrdd dziatéw o najwigkszym udziale w zatrudnieniu najbardziej wzrosto zatrudnienie
w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ transportem lagdowym i rurociggowym (o 5.9).
Wzrost zatrudnienia, wigkszy niz przecig¢tnie w sektorze (tj. w granicach 4,2% - 2,9%),
notowano ponadto w produkcji urzadzen elektrycznych, produkcji wyrobow z metali,
produkcji wyrobéw z drewna, korka, stomy i wikliny, budowie budynkéw, produkcji
maszyn i urzadzen, handlu detalicznym, robotach budowlanych specjalistycznych oraz
produkcji wyrobéw z gumy 1 tworzyw sztucznych. Na poziomie zblizonym
do notowanego w 2021r. utrzymato si¢ zatrudnienie w produkcji artykutow spozywczych.
Spadek zatrudnienia obserwowano natomiast w wydobywaniu wegla kamiennego i wegla
brunatnego (o 4,3%) oraz produkcji pojazdow samochodowych, przyczep i naczep
(0 1,4%)%.

17. Jednym z wigkszych wyzwan dla wielu firm jest niedobor pracownikéw. Trudno jednak
oceni¢ jakie mogg by¢ skutki tych niedoboréw, gdyz zalezne sg zaré6wno od miejsca
dziatania firmy, jak i branzy w ktorej dziata. Znanymi czynnikami, ktore przyczyniaja si¢
do powstawania luki kadrowej sa m. in.: wysokie oczekiwania kandydatow w zakresie
warunkow zatrudnienia, niskie wynagrodzenia, starzejace si¢ spoleczenstwo, niedobor
umiejetnosci zwigzany z postepem technologicznym.

18. W obliczu dynamiki zmian w przedsigbiorstwach i ich otoczeniu wyzwaniem dla
pracodawcow moze by¢ nie tylko pozyskanie kandydata posiadajacego pozadane
kompetencje, ale takze utrzymanie zatrudnionych juz pracownikéw oraz ich wiedzy

1 umiejetnosci na wcigz aktualnym poziomie. Dlatego ustalajac potrzeby szkoleniowe oraz

18 Popyt na prace w Il kwartale 2022 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, str. 2

19 Sytuacja spoleczno-gospodarcza kraju w roku 2022” — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, Styczen
2023r., str. 25

20 Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w roku 2022” — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, Styczen
2023r., str. 26-27
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realizujgc wsparcie w ramach form okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, nalezy na biezagco monitorowac preferencje zatrudnieniowe
pracodawcow 1 wykorzystywa¢ informacje spoza dostgpnych statystyk oraz

wykorzystywaé wiedze specjalistow zajmujacych si¢ rynkiem pracy.

19. Poznajac oczekiwania pracodawcow 1 wykorzystujac dostepne Sciezki edukacji
stvarzamy mozliwo$¢ dostosowania 1 wyposazenia w niezbgdne kwalifikacje
i kompetencje osoby wchodzace na rynek pracy. Brak $wiadomos$ci zawodowej jest
przyczyna bezrobocia wsréd mtodych, w zwigzku z czym koniecznym jest pomaganie
mtodziezy w wyborze dalszych S$ciezek rozwoju. Warto podkresli¢, ze wyniki
przeprowadzonego przez tut. Urzad badania pokrywaja si¢ z prognoza Ministerstwa
Edukacji Narodowej w zakresie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach

szkolnictwa branzowego na krajowym i1 wojewodzkim rynku pracy.

20. W okresie od 7 lutego 2023 roku do 21 lutego 2023 roku przeprowadzono dialog
spoteczny, ktérego tematem byla opracowana niniejsza diagnoza na 2023 rok.
O weryfikacje uzyskanych wynikéw badan oraz ocen¢ merytoryczng raportu poproszono
instytucje szkoleniowe, o$rodki pomocy spotecznej, cechy rzemiost roéznych oraz
Ochotniczy Hufiec Pracy. Podczas konsultacji nie wniesiono zadnych uwag
do opracowanego raportu wstgpnego. Podkreslono, ze zostat on opracowany w sposob
Wyczerpujacy oraz pomocny instytucjom m. in. w realizacji zadan statutowych zwigzanych

z aktywizacja zawodowa.

OPRACOWANIE: Katarzyna Swakon - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI NA KTORE ISTNIEJE
ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1 222101 Pielggniarka

2 229201 Fizjoterapeuta

3 229402 Logopeda

4 232001 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu
5 232003 Nauczyciel przedmiotow teoretycznych zawodowych
6 234201 Nauczyciel przedszkola

7 235301 Lektor jezyka obcego

8 235905 Instruktor praktycznej nauki zawodu
9 235919 Pedagog specjalny

10 242307 Specjalista do spraw kadr

11 263401 Psycholog

12 331301 Ksiggowy

13 341205 Pracownik socjalny

14 432103 Magazynier

15 512001 Kucharz*

16 513101 Kelner*

17 514101 Fryzjer*

18 514202 Kosmetyczka

19 515303 Robotnik gospodarczy

20 522301 Sprzedawca*

21 711104 Robotnik budowlany

22 711205 Brukarz

23 712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
24 721204 Spawacz

25 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych*
26 741103 Elektryk*

27 751201 Cukiernik*

28 751204 Piekarz*

29 752205 Stolarz*

30 753105 Krawiec*

31 753402 Tapicer*

32 753601 Cholewkarz

33 753602 Obuwnik*

34 754903 Pracownik produkcji

35 815301 Szwaczka maszynowa

36 833101 Kierowca autobusu

37 833203 Kierowca samochodu cigzarowego
38 834205 Operator koparki

39 834206 Operator koparko-tadowarki

40 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)

*zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
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Zatgcznik nr 1

ANKIET A dla os6b zarejestrowanych

Powiatowy Urzgd Pracy w Wadowicach, realizujgc dziatania wynikajgce z § 66 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.667), zaprasza
Panstwa do udziatu w badaniu ankietowym, ktérego celem jest zebranie materiatow do analizy
potrzeb szkoleniowych i lepszego dostosowywania oferowanych przez Urzad form wsparcia do
zainteresowan i zapotrzebowania poszczegoélnych grup osob zarejestrowanych. Ankieta stanowi¢
bedzie narzedzie pomocnicze w diagnozowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na
rynku pracy powiatu wadowickiego.

Ankieta jest anonimowa. Wypetnienie ankiety nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie
lub inng forme wsparcia.

Prosimy o zaznaczenie wybranej przez Panstwa odpowiedzi znakiem ,,X”.

1. Czy chciatby Pan/chcialaby Pani uzyska¢ kwalifikacje zawodowe/umiejetnosci w ramach
szkolenia w 2023 roku?

Q tak
Q nie

Jezeli udzielit/a Pan/Pani odpowiedzi ,,tak”, to prosze wskazac¢ kierunek szkolenia

N E VATV B4 (0] ST 1T T

Jezeli udzieli¥a Pan/Pani odpowiedzi ,nie”, to prosze przejsc¢ do pytania nr 3

2. Jakie czynniki kierujg Panig/Panem by uzyskaé¢ powyzsze kwalifikacje zawodowe?
(prosze o zaznaczenie maksymalnie 1 odpowiedzi)

nie posiadam zadnych kwalifikacji zawodowych/uprawnien

mam pracodawce zainteresowanego zatrudnieniem mnie po ukohczonym szkoleniu
zamierzam rozpoczg¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczag

chce mie¢ mozliwosé poszukiwania pracy w réznych zawodach

] (ST T LT SRR

[ iy W

3. Z jakiego wsparcia ze strony Urzedu chciatby/aby Pan/Pani skorzysta¢ w 2023 roku?
(prosze o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

nie jestem zainteresowany/a wsparciem Urzedu Pracy
oferty pracy

roboty publiczne

prace interwencyjne

bon zatrudnieniowy

bon na zasiedlenie

staz, bon stazowy

dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej

kursy, szkolenia, bon szkoleniowy

dofinansowanie kosztow studidéw podyplomowych

Ry Ay B

4. Pana/Pani zdaniem dlaczego pozostaje Pan/Pani bez pracy? (prosimy o0 zaznaczenie
maksymalnie 3 odpowiedzi)

Q niskie wyksztatcenie/brak wyksztatcenia
Q zawdd wyuczony niedopasowany do wymogow rynku pracy
a brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcéw
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Q brak doswiadczenia zawodowego/kroétki staz pracy
Q brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania
Q brak ofert pracy na rynku
Q trudnosci z dojazdem do pracy (brak srodkéw transportu komunikacji miejskiej/mata liczba
potgczen)
Q brak znajomosci, kontaktéw
Q z powodu wieku
O z powodu braku opieki nad dzieémi/wysokie koszty
Q z powodu probleméw zdrowotnych
Q uczeszczam do szkoty
Q pracodawcy oferujg zbyt niskie wynagrodzenie
Q zbyt duza konkurencja
Q podejmuje dziatania celem uruchomienia wtasnej firmy
Q nie szukam pracy
Q inne,jakie?: ...
METRYCZKA
1. Pleé:
Q mezczyzna Q kobieta

2. Jestem: (prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

osobg bezrobotng do 30 roku zycia

osobg bezrobotng powyzej 50 roku zycia

osobg diugotrwale bezrobotng (zarejestrowang powyzej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat)
osobg bezrobotng korzystajgca ze sSwiadczen opieki spotecznej

osobg bezrobotng samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

osobg bezrobotng samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia

0sobg bezrobotng niepetnosprawng

zadne z wyzej wymienionych

[y Sy Wy

[y

2. Poziom wyksztalcenia:

Q podstawowe, gimnazjalne i ponizej
Q zasadnicze zawodowe
Q LOl/liceum profilowane
Q $rednie zawodowe (liceum zawodowe, technikum)
Q policealne
a wyzsze
3. Wiek:
a 18-25lat o 36-40 lat a powyzej 50 lat
a 26-30 lat O 41-45]at
a 31-35lat O 46-50 lat

4. Jak dlugo poszukuje Pan/Pani pracy:

Q do 1 miesigca O 6-—12 miesiecy O nie poszukuje
Q 1- 3 miesiecy O 12 - 24 miesiecy
Q 3 -6 miesiecy QO powyzej 24 miesiecy

Dziekujemy za wypeinienie ankiety
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