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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawoddéw 1 specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow
I specjalno$ci wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie Klasyfikacji zawodow i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Diagnozowanie przeprowadzono W obszarze obejmujagcym potrzeby pracodawcoOw
zlokalizowanych na terenie powiatu wadowickiego oraz w obszarze potrzeb 0s6b
uprawnionych do szkolen inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. W proces ten

zaangazowano pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy oraz osoby bedace w ewidencji
PUP.

Dzigki wspotpracy z osobami pelnigcymi funkcje doradcy klienta indywidualnego, to jest:
doradcami zawodowymi, posrednikami pracy, specjalistami ds. rozwoju zawodowego
uzyskano dane na temat potrzeb zglaszanych przez Klientéw Urzedu. Uzupelnieniem
zebranych informacji byta przeprowadzona ankietyzacja wsréd 190 osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, dzigki ktorej takze poznano kierunki, w ktorych uprawnieni
sa sklonni do podjecia ksztalcenia oraz zbadano sytuacje na rynku pracy osob

zarejestrowanych. W analizie uwzgledniono takze szkolenia zakonczone w roku 2020.

W pazdzierniku 2020 roku na potrzeby realizowanego Barometru zawodéw dla powiatu
wadowickiego na 2021 rok przeprowadzono panel ekspertow. Dzigki niemu rozpoznano
przyszte potrzeby w zakresie pozyskiwania pracownikow na lokalnym rynku pracy,
kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych przy ubieganiu si¢ o prace na oferowane stanowiska,

problemow z jakimi borykaja si¢ pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikow.

Podczas gromadzenia informacji i dokonywania analiz wykorzystano informacje pochodzace

z najwazniejszych dokumentow strategicznych dotyczacych regionu, takich jak:
- Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030,
- Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021 — 2027,
- Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020.

Realizacja dziatan w ramach przeprowadzonej procedury diagnozowania pozwolila uzyska¢
informacje na temat sytuacji osoéb poszukujacych pracy na lokalnym rynku pracy oraz
zidentyfikowaé sytuacj¢ biezacag w obszarze zatrudnienia i edukacji. W oparciu o wyniki

dokonanych obserwacji 1 analiz sporzadzono liste¢ zawodow 1 specjalnosci, z uwzglednieniem
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kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, zgodnie z § 66 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 667).
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1. ANALIZA SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ POWIATU
W OPARCIU O NAJWAZNIEJSZE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Rozwd] wojewodztwa jest bezposrednio zwigzany z umacnianiem regionalnej gospodarki,
procesem rozumianym, jako prowadzenie dziatan na rzecz osiagni¢cia cigglej i dtugotrwate;j
zdolnosci firm do sprzedazy swoich ustug i towarow w warunkach globalnej konkurencji.
W oparciu o diagnoze stanu gospodarki Matopolski zidentyfikowano obszary wsparcia
konkurencyjnosci regionalnej w najblizszych latach poprzez wsparcie konkurencyjnosci firm
na rynkach miedzynarodowych, wsparcie pozyskiwania bezposrednich inwestycji. Nadal
istotnym jest wykorzystanie szans ptynagcych z integracji europejskiej i wzmocnienia pozycji

Matopolski na arenie krajowej i migdzynarodowe;j.

Opracowane dokumenty s3 zgodne z dokumentami strategicznymi poziomu lokalnego
1 regionalnego. Realizacja zadan w ramach zidentyfikowanych obszarow pozwoli uzyskac
okreslone korzysci dla spolecznosci lokalnej. Tutaj nalezy podkresli¢, iz realizacja zadan
umozliwi i1 ulatwi efektywne gospodarowanie zasobami regionu, takimi jak $rodowisko
naturalne, kapitat ludzki, infrastruktura techniczna i $rodki finansowe. Ponadto pozwala
na zaangazowanie wiladz lokalnych oraz mieszkancow w planowanie swojej przysztosci.
Waznym jest, ze zapisanie procesu planowania w formie dokumentu dopuszcza
monitorowanie postepéw i korygowanie bledow przez wszystkich czlonkéw spolecznosci

lokalne;j.

Dokumenty sprzyjaja poprawnej ocenie mocnych i stabych stron regionu, a przez
to wykorzystaniu mozliwosci 1 zapobieganiu potencjalnym problemom, ktére moga pojawi¢
sie¢ w przysztoSci. Wypracowane dokumenty s3a tez narzedziem pomocniczym
wspomagajacym lokalnych przedsigbiorcow 1 instytucje w procesie pozyskiwania Srodkow

z funduszy strukturalnych i innych zewngtrznych zrodet finansowania.

1.1. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA ,,MALOPOLSKA 2030”

Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030 jest aktualizacjg Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2011-2020 (SRWM 2011-2020). Dokument ten
reprezentuje czwartg generacj¢ strategii opracowywanych przez samorzad regionalny.
Ewolucja strategii rozwoju wojewodztwa matopolskiego ilustruje wzrastajace znaczenie, a co
za tym idzie takze odpowiedzialno$¢, samorzagdowych wiladz regionalnych za rozwoj

Matopolski.
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Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030 stanowi przejaw woli samorzadowych
wladz regionalnych do dalszego wzmacniania pozycji samorzadu wojewddztwa jako
koordynatora i animatora dzialan rozwojowych podejmowanych w przestrzeni regionalnej.
Kierunki polityki w nim opisane sktadaja si¢ na interwencj¢ publiczng, ktora zaklada
harmonijny rozwoj, zaréwno w sferze spotecznej, gospodarczej i Ssrodowiskowej calej
Matopolski, przy wykorzystaniu potencjatow terytorialnych i likwidacji barier rozwojowych
poszczegbdlnych jej obszaréw (rozwdj terytorialnie zréwnowazony). Beneficjentami tak
rozumianego rozwoju beda wszyscy mieszkancy Matopolski, za$§ jego priorytetem bedzie
zagwarantowanie jak najlepszej jakosci zycia matopolskich rodzin (rozwdj spotecznie
wrazliwy). Tym samym wdrazanie interwencji publicznej opisanej w Strategii nie moze
prowadzi¢ do narastania dysproporcji terytorialnych i spotecznych, lecz bedzie koncentrowaé

sie na ich wyréwnywaniu?.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030 jest spdjna z celami okre§lonymi
w obecnie obowigzujacej Sredniookresowej strategii rozwoju kraju, tj. Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa 2030 roku) oraz Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego 2030. W zwiazku z trwajacymi w dalszym ciggu pracami nad
dokumentami strategicznymi okreslajacymi ramy krajowej polityki rozwoju w perspektywie
2030 roku oraz toczacymi si¢ negocjacjami Wieloletnich Ram Finansowych Unii
Europejskiej na lata 2021-2027, w tym takze budzetu oraz zasad wdrazania polityki spojnosci,
w trakcie prac nad Strategia uwzgledniane byly zapisy najbardziej aktualnych projektow
dokumentéw tworzonych przez stron¢ rzadowa oraz Komisje Europejska. Dotyczy
to w szczegolnosci:

—  projektow zintegrowanych strategii krajowych;

— projektu tzw. pakietu legislacyjnego dla polityki spojnosci na lata 2021-2027.

W czesci diagnostyczno-prognostycznej przedstawiono, w takim stopniu w jakim to bylo
mozliwe, skutki spoteczno-gospodarcze oraz wyzwania zwigzane z pandemig korona wirusa,
a w czesci strategicznej okre§lono dziatania stanowigce odpowiedZ na nie, cho¢ w chwili
przyjecia dokumentu nieznane byty jeszcze wszystkie nastgpstwa COVID-19.

Wsrod procesow oraz czynnikow, ktore ksztaltujg obecnie sferg realng otoczenia Strategii

wskaza¢ nalezy w szczeg6lnosci na:

! Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 20307, Czesé I: Diagnoza i prognozy rozwojowe, s.3
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— dynamiczny rozw6j wojewodztwa matopolskiego, ktéremu towarzyszy poglebianie si¢
réznic w tempie rozwoju poszczegolnych jego obszarow;

— potrzebe bardziej precyzyjnego adresowania polityk publicznych, tak aby mozliwe
bylo skuteczne rozwigzywanie problemow hamujacych rozwdj poszczegolnych
obszardw oraz zamieszkujacych je spotecznosci;

— coraz bardziej widoczne skutki zbyt wolnego, w stosunku do posiadanego potencjatu,
rozwoju $rednich miast oraz ich otoczenia;

— zmiany demograficzne oraz ich konsekwencje dla sfery spolecznej i gospodarczej -
starzenie si¢ spoleczenstwa;

— coraz bardziej odczuwalne deficyty sity roboczej na rynku pracy, przy jednoczesnym
wzroscie liczby 0sob biernych zawodowo;

— zagrozenia bezpieczenstwa w wymiarze zdrowotnym, spolecznym, publicznym
i srodowiskowym, w tym zagrozenia epidemiczne (m. in. pandemia COVID-19);

— konsekwencje zmian klimatycznych oraz potrzebg zapobiegania ryzykom
i zagrozeniom z nich wynikajacym (zwigkszanie odpornosci na kleski zywiotowe);

— coraz bardziej odczuwalne skutki eksploatacji zasobow $rodowiska przez czlowieka,
W tym zanieczyszczenie powietrza, susze hydrologiczne i towarzyszace im deficyty
wody;

— wzrost znaczenia udzialu niskoemisyjnej i bardziej ekologicznej produkcji energii;

— potrzebe dalszego poszukiwania zasobow stanowigcych o przewadze konkurencyjnej
regionu;

— potrzebe zwigkszenia potencjatu w zakresie badan 1 innowacji oraz wykorzystania
zaawansowanych technologii do transformacji gospodarki na bardziej produktywna
i ekologiczna;

— dynamicznie postgpujace procesy automatyzacji i cyfryzacji oraz towarzyszace

im konsekwencje dla relacji spotecznych oraz funkcjonowania gospodarki?.

WIZJA
Matopolska — regionem rownych szans i wszechstronnego rozwoju Matopolan, nowoczesnej
gospodarki, odpowiedzialnie podchodzgcym do zasobow srodowiska naturalnego, silnym
aktywnoscig swych mieszkancow, czerpigcym z dziedzictwa przesztosci i zachowujgcym swojg

tozsamosc i aktywnie dziatajgcym na rzecz integracji europejskiej.

2 Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030 , Cze$¢ I: Diagnoza i prognozy rozwojowe, 8.5
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CEL GLOWNY
Matopolska regionem zrownowazonego rozwoju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,

srodowiskowym i terytorialnym?®.

Wieloaspektowos¢ zmian zachodzacych w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
srodowiskowym 1 przestrzennym wymaga od Samorzadu Wojewddztwa opracowania
zintegrowanej interwencji publicznej, ktora bedzie stanowi¢ skuteczng odpowiedz

na wyzwania bg¢dace ich nastepstwem.

Centralne miejsce w interwencji podejmowanej na kanwie strategii zajma Matopolanie oraz
ich rodziny. Zasadniczym punktem odniesienia dla dzialan wspierajacych rozwoj regionu
bedzie zwigkszanie i wyrownywanie szans rozwojowych matopolskich rodzin. Dlatego tez
wszelkie aktywno$ci Samorzadu Wojewddztwa zmierzajace do osiggnigcia zrOwnowazonego
rozwoju, zardbwno Ww wymiarze spotecznym, gospodarczym, $rodowiskowym, jak

1 terytorialnym, inicjowane beda z mysla o matopolskich rodzinach.

CEL GLOWNY

Malopolska regionem zrownowazZonego rozwoju
w wymiarze spolecznym, gospodarczym, Srodowiskowym i teryiorialnym

ZARZADZANIE ROZWO
STRATEGICZNE ZROWNOWAZONY
ROZWOJEM TERYTORIAL NIE
Cal szczagddowy Cal szczegMowy Cal szczagiowy Cal szezegolowy Cal szczegolowy
Wysoka [Ehoss
Rozwd] spolecznie Innowacyjna Srodowiska
WiREWY, | Komkurencyjng I dgzenle do neufreinoscl
SPIZYIEECy radzinie Qospodaa Kiima e zng)
Ghiwng Klerunkl Ghwne Klsrunkl Ghy#ne Klerunkl
politykl rozwoju: politykl rozwou: politykl rozwoju: politykl rozwe|u- politykl rozwoju-
1. Innowacyjnoess 1. System mrEatzEna 1. ELad preesrzenny
éﬁ mr 2 HOrEUrEnCyncss - K = mian 2 miast
3. Berpleczershwn | preegslebloncares 2. Gospodamwarie 3. Ro@wd oDsZanw
4. Sportlrekreaga 3 Turyshyka wads 2 Wspiipraca wizisklch
5. Kulhua| deiedzictwe 4 Transport 3. Elortmonodnogt | partnershan 4. Spljnost
E % g C‘Hlmhlﬁ:;putsta ] | ngjobraz 3. Promocia Matopolsk :annmgcrma
: DU TRy ' ' ?

Zrédlo: Strategia Rozwoju Wojewédztwa ,, Matopolska 2030”

3 Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030 - Cze$¢ II: Strategia, s.4
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W strukturze strategii wyodrebnione zostaty nast¢pujace obszary tematyczne:

Matopolanie
Gospodarka
Klimat i sSrodowisko

Zarzadzanie strategiczne rozwojem

o B~ w D P

Rozwdj zrownowazony terytorialnie

Dzialania sktadajace si¢ na interwencje planowane w ramach poszczegdlnych obszaréw nie sg
roztaczne, lecz wzajemnie si¢ przenikaja 1 uzupelniaja, dzigki czemu mozliwe bedzie

uzyskanie efektu synergii, kluczowego dla ich powodzenia®,
1. MALOPOLANIE

Jako cel szczegotowy dla obszaru MALOPOLANIE przyjmuje si¢: Rozwoj spolecznie

wrazliwy, sprzyjajacy rodzinie.

Malopolskie rodziny

Dziatania na rzecz rodzin adresowane beda w szczegdlnosci do dzieci i mlodziezy, aby
podnosi¢ ich motywacj¢ do nauki, ksztaltowal prospoteczng postawe zyciowag i1 wiarg
we wlasne mozliwosci. Istotne bedzie stworzenie systemu oddzialywan edukacyjno-

prewencyjnych, adresowanych takze do rodzin nie wykazujgcych cech wykluczenia.

Komplementarnie realizowane bedzie wsparcie w zakresie wczesne] wykrywalno$ci
1 leczenia wad wrodzonych 1 rozwojowych. Promowane beda rozwigzania ulatwiajace
godzenie opieki nad dzieckiem z praca zawodowa. Z mysla o dzieciach pozbawionych opieki

rodzicielskiej kontynuowane begdzie wsparcie rodzinnych form pieczy zastepczej.

Jako odpowiedz na postepujacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa, podejmowane beda
dziatania dedykowane seniorom, ukierunkowane na podtrzymanie ich sprawnosci
1 aktywnosci oraz wykorzystanie ich potencjatu w Zyciu spotecznym. Rownolegle, w ramach
instrumentéw rynku pracy, realizowane beda dziatania wspierajace aktywno$¢ edukacyjng
1 zawodowg 0sOb starszych 1 osOb z niepelnosprawnosciami. Podejmowane beda dziatania
majace na celu poprawe dostepnosci 1 jakosci ustug pobytu dziennego i1 opieki catodobowe;j

oraz bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego w tych placéwkach, przy czym w ramach

4 Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030 - Czg$¢ II: Strategia, s.6
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wsparcia istniejagcych oraz tworzenia nowych podmiotow $wiadczacych tego typu ushugi,

Istotne znaczenie przypisuje si¢ rozszerzeniu ich oferty o wsparcie srodowiskowe.

Zintensyfikowane zostang rowniez dzialania na rzecz wsparcia nieformalnych opiekunow
0s0b wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Poprawiony zostanie dostep
do ustug pozwalajacych na zmniejszenie obcigzenia obowigzkami opiekunczymi, co utatwi
faczenie aktywno$ci spolecznej i zawodowej z opieka nad cztonkiem rodziny oraz pozwoli na

odroczenie w czasie konieczno$ci catodobowej opieki instytucjonalne;.

W celu zwigkszenia skutecznos$ci, jakosci i efektywnosci ustug spotecznych kluczowa jest
poprawa warunkow pracy i prestizu sluzb pomocy i integracji spotecznej. Oprocz wsparcia
infrastruktury ustug spotecznych niezbedne jest zapewnienie mozliwosci rozwoju
kompetencji i kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej oraz shuzb zatrudnienia.
Promowana bedzie rowniez wspotpraca miedzysektorowa podmiotéw $wiadczacych ustugi
spoteczne, w szczego6lnosci stuzb publicznych z podmiotami ekonomii spolecznej oraz

organizacjami pozarzadowymi®.

Opieka zdrowotna

W celu jak najdluzszego utrzymania dobrego stanu zdrowia szczegdlnie istotne pozostaja:
edukacja zdrowotna w zakresie chorobotworczych czynnikow ryzyka i zdrowego stylu zycia

oraz dziatania profilaktyczne stuzace upowszechnianiu badan diagnostycznych.

Istotnym elementem dzialan majacych na celu zapobieganie niepetnosprawnosci
1 minimalizowanie jej skutkow bedzie zwigkszenie dostgpu do leczenia rehabilitacyjnego oraz
poprawa w zakresie wczesnej wykrywalno$§ci wad wrodzonych 1 rozwojowych,
umozliwiajacej jak najszybsze podejmowanie leczenia i1 zwigkszajacej tym samym szanse
na ograniczenie niedoborow 1 dysfunkcji. Komplementarnie podejmowane begda dziatania

w zakresie wczesnego wielospecjalistycznego wsparcia rozwoju dziecka.

Wobec zachodzacych juz proceséw demograficznych oraz prognoz w tym zakresie, kluczowe
znaczenie ma dostosowanie profilu réznorodnych $wiadczen medycznych do potrzeb
starzejacego si¢ spoteczenstwa. Dagzy¢ bedzie si¢ rowniez do ewolucyjnego przeniesienia
cigzaru leczenia z opieki szpitalnej na nizsze poziomy $wiadczen opieki zdrowotnej. W tym
zakresie dzialania koncentrowa¢ si¢ beda na poprawie dostgpnosci i poziomu $wiadczen

podstawowej opieki zdrowotnej oraz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej.

> Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030 - Cze$¢ II: Strategia, s. 10 - 11
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Z mysla o osobach wymagajacych catodobowej opieki, rozwijane begda ustugi opieki
dlugoterminowej (w tym w formule zakladow opiekunczo-lecznicznych, zakladow
pielegnacyjno-opiekunczych, dziennych doméw opieki medycznej, pielggniarskiej opieki
dhugoterminowej domowej, opieki paliatywnej i hospicyjnej). Wsparcie placowek opieki
catodobowej uwzglednia¢ bedzie rozwoj ich oferty (np. miejsca czasowego pobytu, funkcje
interwencyjne na bazie e-ushug opiekunczych). Komplementarnie realizowane bedg dziatania
w zakresie de instytucjonalizacji ushug opiekunczych - rozwoju s$rodowiskowych form

wsparcia oraz teleopieki.

W zwiazku z rosnacg liczbg osob cierpigcych na zaburzenia w sferze zdrowia psychicznego
konieczne jest rozwijanie profesjonalnej pomocy na réoznych poziomach wsparcia — nie tylko
ambulatoryjnej lub szpitalnej opieki psychiatrycznej, ale takze w ramach ustug wsparcia
rodziny i systemu edukacji. Priorytetem bedzie rozwoj s$rodowiskowych form opieki
psychiatrycznej i psychoterapeutycznej, w szczegdlnosci wsparcie tworzenia sieci
srodowiskowych centréw zdrowia psychicznego dla dzieci i milodziezy. Réwnolegle
podejmowane beda dzialania majace na celu niwelowanie deficytow w zakresie stacjonarnej
opieki psychiatrycznej, szczegdlnie dla dzieci 1 mtodziezy. Realizowane beda takze dziatania
w zakresie stworzenia systemu telekonsultacji psychiatrycznych pomiedzy osrodkami

o réznym stopniu referencyjnym i telewsparcia psychicznego.

Epidemia COVID-19 pokazata, jak wazne i wcigz potrzebne jest ksztalttowanie postaw
i nawykow zwigkszajacych bezpieczenstwo zdrowotne. W ramach profilaktyki chorob
zakaznych za szczegolnie istotne uznaje si¢ dziatania na rzecz zwigkszania $wiadomosci
znaczenia szczepien ochronnych. Wdrazane beda réwniez rozwigzania organizacyjno-
infrastrukturalne zwigkszajace bezpieczenstwo sanitarno-epidemiologiczne w podmiotach

leczniczych®.

Bezpieczenstwo

Tworzenie warunkow zapewniajacych utrzymanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa
(w réznym jego wymiarze) jest istotnym elementem wpltywajacym na jako$¢ zycia
mieszkancow regionu 1 odwiedzajacych go turystow. Wazne jest ciggle budowanie
Swiadomosci spolecznej — uwrazliwianie mieszkancOw na rdéznego rodzaju sytuacje
kryzysowe, podnoszenie kompetencji dotyczacych unikania zagrozen i prawidtowych reakcji

w przypadku ich wystgpienia.

6 Tamze, s. 12 - 13
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W kontekscie epidemii COVID-19 istotne jest rOwniez wdrazanie rozwigzan organizacyjno-
infrastrukturalnych ~ zwickszajacych  bezpieczenstwo  sanitarno  epidemiologiczne
w podmiotach $wiadczacych szeroko rozumiane ustugi spoleczne (opiekuncze, lecznicze,

edukacyjne, kulturalne itp.).

Niezbedne jest utrzymanie biezacej gotowosci stuzb do reagowania w przypadku
jakichkolwiek zdarzen zagrazajacych zyciu, zdrowiu i mieniu. Istotnym elementem dziatan
bedzie rowniez doposazanie stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, porzadek publiczny
1 ratownictwo w specjalistyczny sprze¢t ratunkowy i szkoleniowy, poprawa warunkéw

lokalowych oraz ciggta aktualizacja wiedzy 1 umiejg¢tnosci.

Dobra komunikacja, elastyczno$¢ 1 wspolpraca shluzb s3 warunkiem koniecznym
do sprawnego niesienia pomocy potrzebujacym. Zintegrowanie systemOw lgcznosci
1 zarzadzania pomigdzy stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo 1 ratownictwo
w regionie umozliwi bardziej skuteczne reagowanie na potrzeby osob znajdujacych sig
w stanie zagrozenia. Epidemia COVID-19 pokazata zupelnie nowa skale wyzwan w tym

zakresie’.

Sport i rekreacja

Priorytetem w tym obszarze bedzie tworzenie odpowiednich warunkéw umozliwiajagcych
rozwdj sportu 1 rekreacji w Malopolsce, a tym samym zwickszenie $wiadomosci
mieszkancow regionu w zakresie pozytywnego wpltywu aktywnosci fizycznej na zdrowie.
Jednym z dziatan niewatpliwie powinna by¢ budowa, rozbudowa oraz modernizacja
ogolnodostepnej bazy sportowo-rekreacyjnej, w tym infrastruktury przyszkolnej, ktora
pozwoli na zwigkszenie jakos$ci 1 dostgpnosci do obiektow sportowych oraz dostosowanie jej

do potrzeb mieszkancow.

Roéwnoczesnie nalezy zapewni¢ odpowiednio atrakcyjng oferte sportowa i rekreacyjng, ktéra
sktania¢ bedzie mieszkancow do uprawiania aktywnosci fizycznej. Tutaj istotng rol¢ odegraja
masowe imprezy rekreacyjne kierowane do szerokiego grona odbiorcow. Wsparcie przez
samorzady terytorialne dziatan organizacji pozarzadowych pozwoli na przygotowanie
atrakcyjnego 1 wszechstronnego programu upowszechniajacego kulture fizyczna,
dostosowanego do lokalnych potrzeb mieszkancéw. Waznym komponentem przygotowania
odpowiedniej oferty sportowej dla mieszancéw wojewddztwa, a w szczegolnosci mlodego
pokolenia jest przygotowanie 1 wspieranie wlasciwych programéw sportowych

umozliwiajacych ich rozwoj psychofizyczny. Proces ten powinien by¢ réwniez wspomagany

?Tamze, s. 14

12



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“21

przez system nagrod 1 stypendiow dla mtodych sportowcoéw, stanowigcych zachete
do tworczego wykorzystania swoich zdolnosci i do pokonywania trudnosci zwigzanych

z taczeniem aktywnosci sportowej z nauka.

Waznym czynnikiem na drodze mtodych zawodnikow do mistrzostwa jest rowniez dobrze
wykwalifikowana kadra trenersko-instruktorska, w tym szkoleniowcy, menadzerzy i kadry
pomocnicze, tj. m.in. psycholodzy sportowi, fizjolodzy itp. Nalezy wdraza¢ programy, ktore
umozliwig kadrze szkoleniowej rozwoj swoich kompetencji poprzez tworzenie warunkow
do organizacji roznych form doksztalcania, w tym wykorzystanie tzw. dobrych praktyk,

konsultacje, a takze dziatania wplywajace na poprawe warunkoéw pracy.

Jednak, by odpowiednio realizowa¢ cel, nalezy przede wszystkim zadbaé o poprawe
dostepnosci sportowej infrastruktury treningowo-widowiskowej poprzez budowe, rozbudowe,
modernizacj¢ 1 utrzymywanie obiektow oraz urzadzen sportu wyczynowego, a takze

zwigkszanie dostgpu do juz istniejacych, lecz nieefektywnie wykorzystywanych.

Niezwykle waznym elementem wplywajgcym na rozwdj sportu sg wydarzenia sportowe
o zasiegu krajowym oraz mi¢dzynarodowym. Popularnos¢ sportowcow, nowoczesne obiekty
1 wysokiej rangi imprezy generuja popyt na przemyst okotosportowy — ozywienie rynku
hotelarskiego, branzy gastronomicznej i rozrywkowej. Kolejnym waznym czynnikiem w tym
obszarze jest rowniez fakt, iz spektakularne imprezy sportowe zwigkszaja zainteresowanie
dang dyscypling i ogdlnie sportem, aktywnym trybem zycia, i stymuluja mieszkancéw

do podejmowania aktywnosci®.

Kultura i dziedzictwo

Niezwykle bogactwo unikatowych zabytkéw kultury materialnej i niematerialnej z jednej
strony wymaga systematycznego prowadzenia dziatan dazacych do poprawy stanu ich
zachowania, z drugiej — pozwala na kreowanie nowych funkcji zabytkow, odpowiadajacych
na aktualne potrzeby spoteczne czy gospodarcze (w szczegélnosci kulturalne, edukacyjne
i turystyczne). Kluczowe znaczenie ma takze skuteczna ochrona i rewaloryzacja zabytkowych

przestrzeni urbanistycznych 1 ruralistycznych, a nie tylko pojedynczych obiektow.

W dazeniu do unowocze$nienia oferty istotne bedg dziatania majgce na celu poprawe
funkcjonalno$ci 1 podwyzszenie jakosci pracy instytucji kultury, stwarzajagce nowe
mozliwo$ci rozwijania oferty kulturalnej, w tym w przestrzeni cyfrowej, co prowadzi¢ bedzie

do zwigkszenia zainteresowania uczestnictwem w kulturze. Ponadto nowoczesne obiekty

& Tamze, s. 15
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kultury ksztaltowa¢ beda pozytywny wizerunek miast i wsi, w ktorych sg zlokalizowane.
Podmioty dzialajace w obszarze kultury powinny budowaé miedzy soba relacje, ktoére
pozwola na czerpanie korzysci z wymiany doswiadczen, sprzyja¢é beda tworzeniu
zintegrowanej oferty kulturalnej oraz wyroéwnywaniu istniejacych deficytow w dostegpie

do oferty kulturalnej w regionie.

Wage i1 znaczenie kulturowe ma takze wspieranie tworcOw oraz animatorow kultury,
w tym z organizacji pozarzadowych, w dzialaniach odpowiadajacych ambitnym
1 zrdznicowanym potrzebom wspotczesnych odbiorcow. Szczegdlng uwage powinno si¢
zwroci¢ na podniesienie dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami, seniorow oraz rodzin
z dzieémi.

Istnieje potrzeba rozwoju programoéw edukacyjnych, dedykowanych réznym grupom
odbiorcow i realizowanych w oparciu o potencjal sektora kultury (zasoby dziedzictwa
kulturowego, doswiadczone i profesjonalne kadry, zasoby infrastrukturalne), zaréwno
w grupach formalnych, jak i nieformalnych. Podejmowane dzialania umozliwig takze
rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci wsrdd dzieci i miodziezy, co w przysztosci

przelozy si¢ na potencjat w zakresie budowania spoteczenstwa kreatywnego.

Bardzo waznym zasobem dziedzictwa Malopolski jest tradycja, zywe niematerialne przejawy
kultury, odziedziczone po przodkach i przekazywane kolejnym pokoleniom. Wymagajg one
ochrony i opieki, szczeg6lnie poprzez wsparcie folkloru, tradycji i sztuki ludowej. Istotne jest
zachowanie 1 budowa tozsamosci Matopolan w oparciu o tradycje 1 duchowo$¢ miejsca,

z jednoczesnym wykorzystaniem potencjatu innowacji®.

Edukacja

Edukacja stanowi kluczowy, horyzontalny czynnik rozwoju, ktérego strategiczne znaczenie
bedzie rosto. Jej jakos¢ determinuje zdolnos¢ do absorpcji innowacji 1 rozwoju

gospodarczego; wptywa na bezpieczenstwo, zdrowie i1 inne sktadowe jakosci zycia.

Kompetencje to wiedza, umiejetnosci 1 postawy wynikajace z respektowanych wartosci.
Proces uczenia (si¢) powinien uwzglednia¢ t¢ rownowage. Za kluczowy element zmiany
systemu edukacji nalezy zatem uzna¢ przejscie od modelu ksztalcenia wiedzy do ksztalcenia
kompetencji, realizowane poprzez transformacj¢ szkét na polach: dydaktycznym,

kompetencyjnym, psychologiczno-wychowawczym, organizacyjnym i infrastrukturalnym.

® Tamze, s. 16-17
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Dzialania usprawniajace system ksztalcenia na wszystkich poziomach winny by¢

ukierunkowane na potrzeby regionalnego rynku pracy i wymagania nowoczesnej gospodarki.

Poczawszy od edukacji przedszkolnej priorytetem bedzie wspieranie doskonalenia systemu
w kierunku zmodernizowanego podejscia do ksztalcenia, umozliwiajagcego skuteczne
wyposazanie uczniow w kompetencje uniwersalne, rozumiane nie tylko jako kompetencje
cyfrowe i jezykowe, ale jako ,,dynamiczna kombinacja wiedzy, umiejetnosci i postaw”
potrzebnych do sprawnego funkcjonowania w spoleczenstwie ery cyfrowej, zaréwno
w aspekcie zawodowym, jak 1 w zyciu osobistym i spotecznym. W ksztalttowaniu tych
umiejetnosci 1 postaw istotne znaczenie ma nie tylko edukacja szkolna, ale takze ambitna
1 atrakcyjna oferta czasu wolnego, w szczegdlnosci oparta na wspotpracy roznych podmiotow

oraz taczaca rézne dziedziny nauki i kultury z aktywnym wypoczynkiem.

W celu poprawy jakosci edukacji konieczne jest wzmocnienie systemu doskonalenia
kwalifikacji nauczycieli na wszystkich poziomach ksztalcenia, w tym poprzez tworzenie
zachet do korzystania z oferty aktualizacji wiedzy i podnoszenia kwalifikacji. Priorytetowo
traktowany bedzie rozwoj kompetencji metodyczno-cyfrowych, warunkujacych efektywne

korzystanie z cyfrowych zasobow i narzedzi edukacyjnych.

W celu lepszego dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy (zarowno na poziomie
zawodowym, jak 1 wyzszym) promowane beda rozwigzania podnoszace jakos¢
przygotowania praktycznego poprzez wigksze angazowanie pracodawcOw W proces
ksztalcenia, a takze zachety dla uczniow 1 studentow do podejmowania nauki na kierunkach
priorytetowych z punktu widzenia rozwoju gospodarki regionu, a nastgpnie do podejmowania

pracy w zawodach deficytowych w Malopolsce.

Za istotng uznaje si¢ potrzebe wzmocnienia jakosci oferty szkot branzowych. Stuzy¢ temu
bedzie zarbwno poprawa wspotpracy szkot 1 placowek prowadzacych ksztatcenie branzowe
ze S$rodowiskiem pracodawcéw (w szczegOlnosci w formie ksztatcenia praktycznego
w miejscu pracy w systemie dualnym), jak réwniez rozwdj infrastruktury ksztalcenia
branzowego, w tym centréw kompetencji zawodowych w branzach kluczowych z punktu
widzenia zapotrzebowania regionalnego rynku pracy.

Dziatania na rzecz poprawy jakos$ci ksztalcenia na poziomie wyzszym ukierunkowane begda
na: zwigkszanie udzialu matopolskich uczelni w miedzynarodowych programach
edukacyjnych i badawczych oraz w wymianie do$wiadczen, modernizacje i rozbudowe
infrastruktury dydaktycznej, a takze na tworzenie zache¢t do pracy w matopolskich uczelniach

(w tym adresowanych do cudzoziemcow).
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Epidemia COVID-19 pokazata, iz konieczna jest poprawa zdolno$ci placowek edukacyjnych
do efektywnego korzystania z technologii cyfrowych, w tym prowadzenia nauki w trybie
hybrydowym (blended learning) Iub w pelni zdalnym. Wsparcie w tym zakresie
ukierunkowane bedzie na rozwoj infrastruktury (zapewnienie dost¢pu do szerokopasmowego
Internetu oraz dazenie do zapewnienia uczniom 1 nauczycielom sprzetu komputerowego),
opracowanie wysokiej jakosci materiatow edukacyjnych do e-learningu (dostosowanych takze
do ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz wzrost kompetencji metodyczno-

cyfrowych nauczycieli.

Kluczowe jest, aby edukacja uwzgledniata indywidualne potrzeby uczniow. Za niezwykle
potrzebne uznaje si¢ dostepne i wysokiej jakosci wsparcie psychologiczne 1 pedagogiczne dla
0sOb uczacych si¢ na kazdym etapie nauki, w tym pomoc dzieciom i miodziezy w radzeniu
sobie w trudnych sytuacjach, majace na celu profilaktyke zaburzen psychicznych, m.in.
roznego rodzaju uzaleznien. W ramach wyrownywania szans edukacyjnych oséb, ktore
przejawiajg trudnosci w edukacji lub ktérych stan zdrowia, sytuacja spoleczna lub materialna
utrudnia dostep do dobrej jakosci ksztatcenia, interwencja dotyczy¢ bedzie identyfikowania
1 likwidowania przestrzennych, organizacyjnych i mentalnych barier w dostepie do edukacji
powszechnej na wszystkich poziomach ksztalcenia. Elementem pakietu dziatan w tym

zakresie bedzie rowniez integracja osob z grup mniejszosciowych oraz cudzoziemcow.

Szczego6lna uwaga kierowana bedzie na promocj¢ korzys$ci z uczenia si¢ przez cate zycie oraz
wlaczania si¢ w przestrzen cyfrowa. Za kluczowe uznaje si¢ wzmocnienie doradztwa
edukacyjno-zawodowego na wszystkich poziomach ksztalcenia, a takze rozwoj adekwatne;j
do aktualnych potrzeb rynku pracy, dostgpnej oferty edukacji ustawicznej w zakresie
kompetencji uniwersalnych (ze szczegélnym uwzglgdnieniem kompetencji cyfrowych
1 jezykowych) oraz kwalifikacji zawodowych, z jednoczesnym wsparciem na rzecz tworzenia,
doskonalenia 1 upowszechniania systemow walidacji 1 formalnego uznawania efektow

edukacji innej niz formalna.

Podjete zostang dzialania majace na celu zapewnienie koordynacji poszczegdlnych etapow
edukacyjnych w ramach szkolnictwa ponadpodstawowego oraz na poziomie wyzszym
z aktywno$ciami w sferze podnoszenia kompetencji podejmowanymi przez dorostych,
w postaci regionalnego systemu potwierdzania kwalifikacji zawodowych bazujacego

na Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji'°.

10 Tamze, s. 18-20
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Rynek pracy

W zwiagzku z epidemig COVID-19 nalezy liczy¢ si¢ ze wzrostem liczby os6b bezrobotnych,
ktoére wymagaé beda szybkiego i skutecznego wsparcia w uzyskaniu zatrudnienia, tacznie
z pomocg w przekwalifikowaniu si¢. Jednoczesnie, niezaleznie od skutkow epidemii, wobec
malejacej liczby osob w wieku produkcyjnym w dlugofalowej perspektywie wyzwaniem
pozostaje zapewnienie zasobOw pracy poprzez aktywizacj¢ rezerw kapitalu ludzkiego. Nadal
waznym adresatem dziatan stuz zatrudnienia beda zatem osoby bierne zawodowo oraz bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza: kobiety (czesto sprawujace opieke nad
niesamodzielnymi cztonkami rodziny), osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby w wieku 50+,
miodzi (szczegdlnie NEETs) oraz dlugotrwale bezrobotni. W stosunku do o0séb
z niepelnosprawno$ciami dzialania ukierunkowane beda na zapewnienie im mozliwosci
dobrej jakosci edukacji i nauki zawodu oraz uzyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy
lub w warunkach pracy chronionej. Obszarem szczegodlnej uwagi bedzie rowniez aktywizacja
zawodowa 0s06b odchodzacych z rolnictwa,a takze osoby zatrudnione w gérnictwie i branzach

powiazanych.

Rownolegle do dziatan adresowanych do oséb pozostajacych bez pracy, wsparciem objete
zostang osoby z deficytami w zakresie kompetencji spoteczno-zawodowych poszukujace

lepszej jakosci zatrudnienia.

Priorytetowym obszarem wsparcia bedzie poprawa mobilnosci zawodowej oOraz
przeciwdziatanie przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez osoby pracujgce, zarowno
na skutek niedopasowania ich kompetencji do zmieniajacego si¢ popytu na okre§lone

kwalifikacje, jak 1 ze wzgledu na wiek 1 stan zdrowia.

Wiysitki skierowane na wzrost poziomu zatrudnienia w regionie obejmowac beda takze
poprawe dostepnosci 1 kompleksowosci wsparcia udzielanego poprzez podmioty realizujace
ustugi na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem lub zatrudniajace osoby zagrozone

wykluczeniem, nieradzace sobie na otwartym rynku pracy.

Rownolegle wspierane bedzie wdrazanie przez pracodawcow rozwigzan z zakresu
zarzadzania wiekiem 1 kompetencjami pracownikow (wsparcie doradcze, wdrozeniowe
1 zachety finansowe). Jednoczes$nie, dzigki komplementarnie realizowanym dziataniom
w obszarze profilaktyki zdrowotnej, mozliwe bedzie odpowiednio wczesne diagnozowanie
probleméw zdrowotnych uniemozliwiajacych wykonywanie danego zawodu oraz

podejmowanie decyzji o przekwalifikowaniu.
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W szerszym niz dotychczas zakresie wspierane beda projekty ulatwiajgce godzenie pracy
zawodowej z obowigzkami rodzinnymi poprzez promowanie i upowszechnianie elastycznych
form $wiadczenia pracy (elastyczny czas pracy, praca na czes$¢ etatu, praca na odleglos¢ itp.).
Komplementarnie realizowane bedzie wsparcie obejmujgce m.in. dostep do opieki nad

dzie¢mi i dorostymi osobami wymagajgcymi pomocy W codziennym funkcjonowaniu.

W zwigzku z zachodzacymi zmianami na rynku pracy waznym aspektem bedzie takze
utrzymanie konkurencyjnosci matopolskich pracownikow. W tym celu podejmowane beda
dziatania promujace 1 wspierajace postawy aktywne w zakresie rozwijania umiejetnosci
i kompetencji pracowniczych. Prowadzone bedg kompleksowe i skoordynowane dziatania
w zakresie doradztwa oraz poradnictwa zawodowego, obejmujacego wszystkie poziomy
edukacji 1 etapy zycia. Ze wzgledu na kurczace si¢ zasoby pracy istotna bedzie réwniez
integracja  spoteczno-zawodowa imigrantow oraz efektywne zagospodarowywanie

wnoszonego przez nich kapitalu w postaci wiedzy i dos§wiadczenia zawodowego.

Aby zwiekszy¢ efektywnos¢ dziatania stuzb zatrudnienia, rozwijane beda bardziej elastyczne,
zindywidualizowane formy aktywizacji zawodowej, adekwatne do potrzeb i1 mozliwosci
poszczegbdlnych adresatow wsparcia. W celu lepszej koordynacji dzialan i1 tworzenia
catoSciowego systemu wsparcia na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu
zintensyfikowana zostanie wspolpraca stuzb zatrudnienia i shuzb pomocy spotecznej, a takze
wspotpraca miedzysektorowa, w tym z udzialem podmiotéw dziatajacych w obszarze
reintegracji spoteczno-zawodowej. Istotnymi elementami pakietu na rzecz aktywizacji
zawodowej Matopolan bedzie réwniez lepsze prognozowanie zmian na rynku pracy
1 praktyczne wykorzystywanie efektow tych badahn. W oparciu o nie komplementarnie
realizowane beda kompleksowe 1 skoordynowane dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego na wszystkich poziomach edukacji 1 etapach zycia oraz doskonalenia

i aktualizowania umiejetnosci i kompetencji pracowniczych'?.

2. GOSPODARKA
Cel szczegdtowy: Innowacyjna i1 konkurencyjna gospodarka

Innowacyjno$é

Wzrost ~ poziomu  innowacyjno$ci  regionu  wymaga  systemowego  podejscia
1 zaangazowania wielu partnerow. Kluczowymi podmiotami s3g przedsigbiorcy, ktorzy

opracowujg 1 implementuja innowacyjne rozwigzania na rynek. Istotng role odgrywaja tez
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instytucje otoczenia biznesu, szczegdlnie te $wiadczace proinnowacyjne ustugi dla firm,
centra transferu technologii, parki technologiczne, inkubatory, Huby Innowacji Cyfrowych,
lablaby, ale tez instytucje naukowe pracujace nad nowoczesnymi rozwigzaniami pod katem
ich wdrozenia w przemysle. Aby odnie$¢ sukces konieczny jest efekt synergii — Wszyscy
zaangazowani aktorzy muszg $cisle wspotpracowac, aby otrzymac realne efekty i systemowe
zmiany. Istotne sg kulturowe uwarunkowania innowacyjnos$ci i budowanie wzajemnego
zaufania 1 wspoélpracy, proinnowacyjnych postaw i otwartosci na zmiany wsrod wszystkich
mieszkancow. Wiekszy poziom innowacyjnosci matopolskich przedsi¢biorstw wymaga
przede wszystkim zmiany $wiadomos$ci wsrod przedsiebiorcow i mtodszych pokolen, ktore za

kilka lat wejda na rynek.

Regionalne specjalizacje wyznaczaja obszary, w ktorych region moze si¢ rozwija¢ szybciej
i bardziej efektywnie. Niezmiernie wazne jest podejmowanie dziatan, m. in. takich jak
Regionalne Centra Transferu Wiedzy, majacych na celu zwigkszanie intensywnosci transferu
wiedzy 1 wykorzystaniem potencjatu uczelni przez przedsicbiorstwa w ramach inteligentnych
specjalizacji Wojewoddztwa Matopolskiego. Oprocz wsparcia rozwoju inteligentnych
specjalizacji nalezy pamig¢ta¢ o zachowaniu cigglej otwartosci na ich zmiany i okrywanie
nowych gatezi, w ktérych matopolskie firmy widzialyby perspektywy rozwoju w skali nie

tylko regionalnej czy krajowej, ale tez europejskiej i miedzynarodowej*?.

Konkurencyjno$¢ i przedsiebiorczosé

W podnoszeniu konkurencyjnosci matopolskiej gospodarki wazne jest wspieranie 0sob
majacych innowacyjne pomysty biznesowe, przedsigbiorcow rozpoczynajacych dziatalnosé,
wdrazajacych nowe rozwigzania lub wchodzacych na nowe rynki. Wsparcie doradcze
powinno zosta¢ udzielone przy zaktadaniu firmy oraz na etapie od pomystu do wdrozenia
nowego produktu czy ustugi. Szczeg6lng opieka nalezy otoczy¢ firmy na obszarach
strategicznej interwencji tj. zagrozonych trwala marginalizacja oraz w miastach $rednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze. Do waznych zagadnien nalezy rowniez
stymulowanie $rodowiska przedsiebiorczo$ci poprzez wspieranie startupéw 1 miodych

innowacyjnych firm.

Istotnym celem dla rozwoju matopolskiej gospodarki bedzie wzmacnianie pozycji
malopolskich przedsigbiorstw na rynku krajowym i mi¢dzynarodowym oraz poszukiwanie
nowych rynkéw zbytu. Nalezy budowac¢ silng i rozpoznawalng marke gospodarczg regionu,

opartg na wysokiej jakosci produktach 1 ustugach.

12 Tamze, s. 24
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Niezbednym elementem dla rozwoju gospodarczego regionu jest dgzenie do zwigkszenia
poziomu inwestycji, zarowno wsrdd inwestoréw krajowych, jak i zagranicznych. Wymaga
to przede wszystkim zapewnienia przedsigbiorcom odpowiednich terendéw inwestycyjnych
o uregulowanej sytuacji wlasnosciowej, wyposazonych w media 1 dostgpnych
komunikacyjnie. Szczegodlnie istotne jest zapewnienie duzych, scalonych terendw, aby
Matopolska wygrywata rywalizacje o duze przedsiewzigcia inwestycyjne. Do zwigkszenia
naktadéw inwestycyjnych przyczyni si¢ tez wysoki poziom obstugi oferowanej przez sektor
publiczny inwestorom zainteresowanym prowadzeniem dziatalnosci w Malopolsce.
W dazeniu do zwigkszania poziomu konkurencyjnosci przedsigbiorstw i1 przedsigbiorczosci
w regionie nalezy pamigta¢ o poszanowaniu $rodowiska i wdrazaniu zasad gospodarki obiegu
zamknigtym, tak aby gospodarczy rozwdj Matopolski odbywal si¢ w sposob

zrownowazonyS,

Turystyka

W regionie od lat widoczny byt bardzo dynamiczny rozwoj sektora turystki, ktory zatrzymany
zostat jednak w momencie pojawienia si¢ w marcu 2020 roku COVID-19, powodujac zapasc
tak istotnej dla regionu branzy. Negatywny wpltyw epidemii spowodowal koniecznos¢
zrewidowania prognoz dla sektora turystyki, szacuje si¢ bowiem, ze odbudowa strumienia
ruchu turystycznego na poziomie wielkosci osiggnietych w 2019 roku moze potrwaé nawet
kilka najblizszych lat. W takiej sytuacji odbudowa rynku bedzie wymagata nie tylko
bezposredniej pomocy finansowej dla sektora turystycznego, ale takze edukacji, doradztwa,
rozpoznania na nowo trendow w turystyce i dostosowania oferty branzowej do nowych
kierunkow 1 zasad podrézowania. Niezbedne wiec bedzie wdrazanie nowych, innowacyjnych
produktéw 1 ofert sprzedazowych, dostosowanie obiektow 1 przestrzeni turystycznej
do ekologicznych technologii i bezpieczenstwa osobistego oraz realizacja bardzo intensywnej
i ekspansywnej kampanii promocyjnej na rynku krajowym oraz na tradycyjnych i nowych

rynkach zagranicznych.

Odpowiedzia na zaistnialag sytuacje bedzie konieczno$¢ tworzenia kompleksowe;,
zawierajgcej pakiet atrakcji oferty turystycznej, sprofilowanej pod katem potrzeb
indywidualnego odbiorcy. Kluczowa rolg¢ odgrywaé beda dziatania podejmowane
we wspotpracy przez kilku partneréw, zmierzajace do kreowania spdjnej na danym obszarze
marki. Istotne jest sieciowanie podmiotdow w branzy turystycznej w celu tworzenia nowej,

zintegrowanej oferty.

13 Tamze, s. 25-26

20



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“21

Podejmowane dziatania koncentrowa¢ si¢ beda na rozwijaniu oferty wykorzystujacej
potencjaty obszarow atrakcyjnych krajobrazowo, dotychczas stabo zagospodarowanych
turystycznie, szczegoélnie zwigzane z rozwojem zintegrowanej sieci tras rowerowych,
turystyki pieszej goérskiej, narciarstwa, wspinaczki oraz turystyki wodnej i1 geotermii.
Jednoczesnie, w zwigzku z mozliwosciami, jakie daje wystepowanie bogactwa naturalnych
surowcow leczniczych, oraz wzrostem $wiadomosci zdrowotnej ludno$ci, wspierane beda
aktywnosci zwigzane z rozszerzeniem przede wszystkim oferty uzdrowiskowej, ale takze
odnowy biologicznej, kapieli termalnych czy zabiegdéw medycznych. Oferte ukierunkowanag
na turystyke przyjazng $rodowisku 1 zdrowiu uzupeilnia¢ beda dziatania zmierzajace
do propagowania ekologicznego podejscia do zycia typu slow-tourism ze szczegdlnym
uwzglednieniem oferty pobytowej w zakresie agro-, eko-, enoturystyki, w tym m.in. rozwoju
tematycznych tras turystycznych, centréw pobytowych i promocji produktéw, infrastruktury

do obstugi gosci, systemow wspomagajacych zarzadzanie, sprzedaz i promocje oferty.

Ksztattowanie oferty turystycznej wspierane bedzie aktywng promocja i marketingiem
terytorialnym przy wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi i srodkéw komunikacyjnych oraz
odnowieniem silnej marki przemystu spotkan i turystyki biznesowej. Prowadzone dziatania
marketingowe nakierowane beda na budowanie atrakcyjnego wizerunku regionu w celu
wykreowania unikalnej i spdjnej marki, promowanej przez wszystkie zaangazowane
podmioty z danego obszaru. W marketingu miejsc odpowiedzig na przeobrazenia
konsumenckie powinno by¢ takze wykorzystanie w wigkszym zakresie nowoczesnych
technologii, takich jak social media, questing czy aplikacje mobilne, gdyz
z kazdym rokiem zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w podejmowaniu

decyzji w turystyce staje si¢ bardziej powszechne i wplywa na wybér kierunkow podrozy**.

Transport

Zrownowazony i trwaly rozwoj transportu jest kluczowy z punktu widzenia rozwoju catego
wojewodztwa oraz podnoszenia jego atrakcyjno$ci. Dziatania podejmowane w tym zakresie
sprawia, ze infrastruktura 1 ustugi transportowe beda lepiej zaspokajaty potrzeby Matopolan.
Rozw¢j infrastruktury transportowej polegaé bedzie na sukcesywnej modernizacji
istniejagcych elementow oraz tworzeniu jej nowych segmentow. Kluczowe znaczenie beda
mialy duze inwestycje drogowe oraz kolejowe o znaczeniu krajowym i mi¢dzynarodowym
(m.in. trasa ekspresowa S7 od granicy potnocnej do potudniowej wojewodztwa, dobudowa

trzeciego pasa autostrady A4, droga Tarnow — Kielce, droga S1 z obwodnicg O$wigcimia,

14 Tamze, s. 27-28
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zadania zwigzane z realizacjg Centralnego Portu Komunikacyjnego ,,Solidarno$¢” (wezet
malopolsko-$laski), powstanie nowej linii kolejowej Podl¢ze — Piekietko wraz z modernizacja
odcinka Chabowka — Nowy Sacz, linia kolejowa nr 96), ktorych realizacja zapewni stabilny
rozw6j Matopolski 1 bedzie miata duze znaczenie w kontek§cie wzmocnienia regionalnej
gospodarki. Jednym z zadan Wojewddztwa bedzie lobbing na rzecz wykonania tych

inwestycji oraz zapewnianie komplementarnej infrastruktury na poziomie regionalnym.

Dopehieniem kompleksowego rozwoju transportu w regionie bedzie dalsza rozbudowa
Szybkiej Kolei Aglomeracyjnej, w tym zintegrowanych weztow przesiadkowych, oferujacych
mozliwosci integracji wielu systemow transportu. Wezly jednoczesnie umozliwig bezpieczne
1 wygodne przesiadki, zarowno w ramach systemu publicznego transportu zbiorowego, jak
i pomiedzy transportem indywidualnym oraz transportem publicznym (wszystkie rodzaje
systemow parkingowych: , Park&Ride”, ,Kiss&Ride”, ,,Bike&Ride”), stworza mozliwos$ci
komfortowego oczekiwania na polaczenia, zapewniajac biezacg informacj¢ pasazerska.
Warunki korzystania z obiektow beda w pelni dostosowane do potrzeb oséb o ograniczonej

mobilnosci.

Samorzad Wojewoddztwa Matopolskiego dazy¢ bedzie rowniez do wsparcia dzialan na rzecz
rozbudowy i modernizacji Migdzynarodowego Portu Lotniczego im. Jana Pawta II Krakow —
Balice wraz z przebudowa uktadu komunikacyjnego w bezposrednim sagsiedztwie lotniska.
Dziatania te przyczynig si¢ do utrzymania pozycji regionalnego portu jako jednego

z wiodacych lotnisk w Polsce.

Promowane beda réwniez alternatywne rozwigzania w transporcie, ktore wplyna
na zwiekszenie mobilno$ci mieszkancéw. Przejawiaé sie to bedzie w tworzeniu warunkéw
do rozwoju transportu rowerowego czy promocji nowych trendéw polegajacych na odejsciu
od tradycyjnego modelu posiadania wlasnego srodka transportu na rzecz jego wspotdzielenia
lub krétkotrwatego uzywania (carpooling, carsharing). Wraz z rozwojem elektromobilnosci,
w celu stworzenia warunkow do popularyzacji ekologicznych §rodkow transportu, przewiduje

si¢ budowg sieci stacji tadowania pojazdéw elektrycznych przy drogach publicznych.

Podejmowane beda takze dziatania z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym, w celu
zminimalizowania ilo$ci wypadkow drogowych i ograniczenia liczby ofiar wypadkow.

Podstawowe aktywno$ci w tym obszarze obejma poprawe infrastruktury drogowe;j
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i kolejowej, stworzenie bezpiecznego systemu transportu pasazeréw i dziatania w skierowane

w strone najmniej chronionych uczestnikéw ruchu drogowego, tj. rowerzystow i pieszych?®.

Cyfrowa Malopolska

Pandemia koronawirusa pokazata, ze ze wzgledu na konieczne ograniczenie kontaktow
ludzkich praca zdalna, edukacja i kultura on-line, sprzedaz internctowa oraz ustugi cyfrowe
staty si¢ kluczowe do zapewnienia funkcjonowania zycia spoteczno-gospodarczego. Rozwodj
gospodarki 4.0 opartej o dane wigzatl si¢ bedzie z wykorzystaniem kluczowych technologii
w zakresie cyfryzacji, takich jak: technologia przesylu danych w standardzie 5G,
wykorzystanie chmury obliczeniowej, sztuczna inteligencja, Internet rzeczy, analizy wielkich

zbiorow danych (Big data).

Jednym z kluczowych elementow rozwoju przedsigbiorstw bedzie gromadzenie,
przetwarzanie i analiza danych w szczegdélnosci duzych zbiorow danych, pozyskanych
z wlasnego przedsigbiorstwa lub z innych zrodet. W tym kontek$cie coraz istotniejsze bedzie
udostgpnianie  otwartych danych publicznych przyczyniajacych si¢ nie  tylko
do rozwoju przedsigbiorstw, ale takze do budowania przewagi konkurencyjnej regionu, gdyz
otwarte dane, otwarte oprogramowanie, otwarta wiedza i1 nauka wplywaja na rozwoj

innowacyjnosci, poszerzaja wiedze, ulatwiaja komunikacj¢ §wiata nauki ze spoteczenstwem.

Koniecznym warunkiem do zmniejszania dysproporcji w rozwoju terytorialnym bedzie
zapewnienie powszechnego dostepu do wysokiej jakosci ustug cyfrowych, w szczegdlnosci
w ochronie zdrowia, edukacji, kulturze, turystyce, administracji publicznej. Pozwoli
to na skorzystanie z wielu ustug w miejscu zamieszkania. W zwigzku ze zmianami
demograficznymi szczeg6lne znaczenie bedzie mie¢ dostep do e-ustug w ochronie zdrowia
I opiece nad osobami starszymi. Natomiast administracja publiczna, przyjazna mieszkancom,
Musi zapewni¢ mozliwos¢ zalatwiania spraw przez Internet. Rozwd¢) ustug publicznych
opartych na ICT przyczyni si¢ do uproszczenia procedur, skrocenia czasu obshugi klientow

urzedow administracji publicznej oraz do skrocenia czasu realizacji zamowien publicznych.

W perspektywie roku 2030 w zwiazku z coraz wigksza liczbg powszechnie dostepnych
danych, cyfryzacja 1 automatyzacjg przemyshu 1 ustug (m.in. e-handlu, ustug medycznych,
finansbw 1 bankowosci) niezbedne bedzie zapewnienie kadry wykwalifikowanych

specjalistow w zakresie IT™°.

15 Tamze, s. 29-30
16 Tamze, s. 31-32
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Gospodarka o obiegu zamknietym

Zmiany klimatyczne, wyczerpywanie si¢ zasobow surowcoOw oraz wzrostu ich cen sprawiaja,
ze konieczne jest jak najszybsze podjecie dziatan na rzecz wdrozenia modelu gospodarki
0 obiegu zamknietym (GOZ), w ktorym materiaty i surowce pozostaja w obiegu tak dlugo
jak to mozliwe, wytwarzanic odpadow jest ograniczone do minimum, a odpady

sa wykorzystywane jako surowiec mozliwie jak najdtuze;.

Dazenie do GOZ wymaga dziatan na wszystkich etapach cyklu zycia produktéw, zaczynajac
od projektowania, przez pozyskanie surowca, przetworstwo, produkcje, konsumpcje,
zbieranie odpadow, po ich zagospodarowanie. Szczeg6élng role ma tutaj sektor publiczny,
ktéry powinien zaré6wno wdraza¢ idee GOZ, np. realizujac tzw. zielone zamoOwienia
publiczne, jak i promowaé wsrod przedsigbiorcoOw i mieszkancow zasady gospodarki o obiegu
zamknigtym. Kluczem do sukcesu sg zmiany w $wiadomosci spotecznej, gdyz kazdy m.in.
poprzez zmiang modelu konsumpcji, moze przyczyniac si¢ do wdrazania gospodarki o obiegu

zamknigtym.

Wyczerpywanie si¢ zasobow surowcow nieodnawialnych, wzrost ich cen, a takze wzrost
ilosci wytwarzanych odpadéw powoduje koniecznos$¢ transformacji w kierunku wdrazania
hierarchii postgpowania z odpadami w oparciu o zasade 6xR, tj. przemys$l, odmawiaj,
ograniczaj, uzywaj wielokrotnie, naprawiaj i odzyskaj (Rethink, Refuse, Reduce, Reuse,
Recover and Recycle).

Racjonalizacja systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz poprawa jakosci surowcow
wtornych uzyskanych w wyniku selektywnej zbiorki u zrodta, beda jednymi z kluczowych
dziatan edukacyjnych i informacyjnych — przyczyniajacych si¢ do wzrostu §wiadomosci

mieszkancoOw w zakresie m.in. prawidtowej segregacji odpadow.

Ponadto w zwiazku z zaistnialg sytuacjg epidemiczng, ktéra spowodowata zaburzenia
w tancuchu dostaw w skali globalnej, konieczne wydaje si¢ zwrocenie wigkszej uwagi
na pozyskiwanie surowcow wtdrnych, ktore w czesci moga zastapi¢ sprowadzanie surowcow
spoza Unii Europejskiej. Waznym zagadnieniem jest rowniez podjecie dziatan na rzecz
ograniczenia zatrzymania marnowania zywnosci na etapie wytwarzania jej w przemysle
spozywczym, co jest jednym z istotnych probleméw w Polsce na tle innych krajow Unii
Europejskiej. Wdrazanie zasad bardziej zréwnowazonej gospodarki, zorientowane
na oszczedno$¢ 1 ponowne wykorzystanie niektorych produktow to jedno z kluczowym

zagadnien.
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Jednym z elementdéw procesu przechodzenia na gospodarke o obiegu zamknietym bedzie
eliminacja plastikowych przedmiotow jednorazowego uzytku z przestrzeni publicznej.
Kontynuowane beda dziatania na rzecz ograniczania wykorzystywania i wytwarzania
plastiku, czego jednym z elementéw jest deklaracja Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego 30
wrzesnia 2019 roku ,,Matopolska wolna od plastiku”. Podejscie GOZ nierozerwalnie wigze
si¢ z rozwojem innowacyjnosci, tworzeniem nowych modeli biznesowych 1 zwickszaniem
$wiadomosci $rodowiskowej spoteczenstwa, co w efekcie przyczyni si¢ do podnoszenia

konkurencyjnoéci matopolskiej gospodarki'’.

3. KLIMAT I SRODOWISKO

Jako cel szczegdtowy dla obszaru KLIMAT I SRODOWISKO przyjmuje sig: Wysoka jakosé

srodowiska i dazenie do neutralnosci klimatyczne;j.

Ograniczenie zmian klimatycznych

Poprawa jakosci powietrza to jedno z kluczowych dziatah zgodnie z przyjeta idea
zrbwnowazonego rozwoju wojewoddztwa. Realizacja wymagan uchwat antysmogowych dla
Matopolski i Krakowa bedzie prowadzona poprzez stopniowe wycofywanie starych,
wyeksploatowanych, konwencjonalnych jednostek wytwoérczych (palenisk na paliwa state),
niespetniajagcych  wymogéw  Srodowiskowych ~w  zakresie emisji zanieczyszczen,
rozwigzaniami opartymi na biopaliwach, ogrzewaniu sieciowym i pompach ciepta, a tam
gdzie to mozliwe — réwniez poprzez przytaczanie do sieci geotermalnej. W ramach
ograniczania zmian Klimatycznych istnieje potrzeba transformacji energetycznej obszarow
gorniczych 1 energetyki weglowej, jak réwniez przemystow energochtonnych (stalowego,

papierniczego, chemicznego i cementowego).

W zwiazku z tym istotng kwestig beda dtugoskalowe kompleksowe dziatania zmierzajace
do budowy nowego modelu rozwoju obszarow miejskich — sprzyjajacego zabudowie
wewnatrz terenéw zainwestowanych 1 hamujacych proces rozlewania si¢ zabudowy
podmiejskiej, a tym samym ograniczenia dojazdow. W ramach poprawy jakosci powietrza
nalezy rowniez rozwijac¢ programy zalesiania i zadrzewiania. Konieczne jest zidentyfikowanie

korytarzy przewietrzania i niezabudowywanie lub ograniczenie zabudowy w ich obrgbie.

W kontekscie niskoemisyjnego transportu nalezy zintensyfikowa¢ dzialania zmierzajace
do ograniczenia indywidualnego ruchu samochodowego poprzez: budowe w sasiedztwie

wezlow komunikacyjnych parkingow typu ,,Park&Ride”, rozbudowe, a w niektorych

7 Tamze, s. 32-33
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przypadkach 1 budoweg systemu polaczen kolejowych, tworzenie nowych przystankow —
zwlaszcza w miejskich obszarach funkcjonalnych. Kluczowym elementem polityki
zrownowazonej mobilnosci jest niskoemisyjny publiczny transport zbiorowy. Rozbudowa
systemu transportu szynowego z wykorzystaniem istniejacej sieci kolejowej w miastach
to podstawowe dziatanie gwarantujgce dostepnos$¢ tego srodka komunikacji dla wigkszej
liczby mieszkancow. Istotnym czynnikiem wplywajacym na zrownowazong mobilno$¢ jest
rozw6] 1 promocja zeroemisyjnego i niskoemisyjnego transportu samochodowego.
Rozwigzaniem jest powstawanie stref niskiej emisji komunikacyjnej, ktére majg na celu
ograniczenie pojazdow z silnikami spalinowymi w centrach miast. Zréwnowazona mobilno$¢
mozliwa jest dzigki wykorzystaniu alternatywnych $rodkéw transportu, do ktorych nalezy
komunikacja piesza i rowerowa. Zwlaszcza na obszarach miejskich nalezy tworzy¢ roznego
rodzaju zach¢ty do wyboru tych form przemieszczania si¢. Dziataniem wspierajacym polityke
niskoemisyjnosci transportu bedzie rozbudowa systemu $ciezek rowerowych, jako narze¢dzia
nie tylko poprawiajacego walory rekreacyjne, ale aktywnego korzystania z tego $rodka
transportu, jako formy dojazdu do pracy czy szkoty czy innych obiektéw ustugowych. Warto
rowniez zainicjowaé szersza kampani¢ na temat zdrowotnych aspektéw ruchu rowerowego
oraz przemieszania si¢ pieszo, jako alternatywnej formy poruszania si¢ w miejskich obszarach
funkcjonalnych, obszarach uzdrowiskowych, ale rowniez na terenach wiejskich.
Kompleksowe rozwijanie sieci $ciezek rowerowych oraz systemu wypozyczalni rowerow
i innych urzadzen transportu osobistego (deskorolki, hulajnogi itp.) moze stanowic
alternatywe¢ dla przemieszczania si¢ na krotkich odcinkach. Zmiany nawykoéw 1 preferencji
mieszkancow w zakresie wyboru $rodka transportu stanowig istotny wktad w ogdlng poprawe

kondycji zdrowotnej spoteczenstwa oraz stanu $rodowiska'®.

Gospodarowanie woda

Woda to niezbedny sktadnik zycia na Ziemi, a zapewnienie spoleczefistwu i gospodarce
dostepu do czystej wody to fundamentalna sprawa. Jednym z kluczowych postulatow
istotnych z punktu widzenia zrownowazonego rozwoju 1 zwigkszenia odpornosci
na negatywne skutki zmian klimatycznych jest kompleksowy system poprawy retencyjnosci
zlewni rzek wojewodztwa, ktéry wptywa nie tylko na poprawg warunkéw hydrologicznych
1 klimatycznych, ale rowniez na krajobraz i jako$¢ zycia mieszkancow. Wzrost retencji obok
poprawy odpornosci srodowiska na zmiany klimatyczne tagodzi niekorzystne skutki tych

zmian. Jednym z efektow tych zmian sg coraz czesciej zdarzajace si¢ okresy susz, stad istotng

18 Tamze, s. 37
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kwestia bedzie opracowanie 1 wdrozenie kompleksowego systemu zwigzanego
z retencjonowaniem wody i1 wlasciwa gospodarka wodna, w tym oszczedne gospodarowanie
woda. Niezmiernie wazng role¢ ma tu do spelnienia tzw. mata i mikroretencja, najbardziej

potrzebna na zurbanizowanych obszarach i terenach intensywnie uzytkowanych rolniczo.

Jednym ze skutkéw zmian klimatycznych sg coraz czgsciej pojawiajgce si¢ gwaltowne ulewy,
ktorych niejednokrotnie negatywne skutki w postaci lokalnych podtopien wynikaja réwniez
z powodu malej ilosci terenéw otwartych — mogacych wchiania¢ wody opadowe. Nalezy
powszechnie wdrozy¢ praktyke zbierania wod opadowych i1 ich wykorzystania, celem
zmniejszenia zuzycia zasobow wody pitnej. Stad istotnym elementem jest kompleksowe
podejs$cie do planowania przestrzeni miasta i obszarow wiejskich, wykorzystujace narzedzia
zwigzane z tworzeniem terendow zieleni, wzrostem zadrzewien oraz tworzeniem ,biekitnej
infrastruktury” poprzez m.in. tworzenie ogrodow deszczowych, rdznego typu niecek, rowoOw

przyulicznych i muld trawiastych.

Wysoka jako$¢ wod oraz ich duze zasoby sa czynnikiem korzystnym dla rozwoju kazdej
funkcji przyjetej w koncepcji zagospodarowania regionu. Ich deficyt stwarza duze
ograniczenia w rozwoju, zatem do kluczowych kwestii nalezy poprawa jakosci wod
powierzchniowych i podziemnych poprzez m.in. ograniczenie przedostajacych si¢ do nich
zanieczyszczen, czy tez ustanawianie stref ochronnych uje¢ wody oraz obszaréw ochronnych

glownych zbiornikow wod podziemnych.

Istotny problem stanowig zanieczyszczenia woOd substancjami biogennymi — azotem
i fosforem oraz nieoczyszczone $cieki z gospodarstw domowych. Koniecznym elementem
infrastruktury ekologicznej wzdhuz ciekow wodnych powinno by¢ utrzymanie strefy
buforowej w postaci ekstensywnie uzytkowanych lagk o duzej réznorodnosci gatunkowe;,
stanowigcych ~ jednoczesnie  bardzo dobry rodzaj oczyszczania  biologicznego
zanieczyszczonych wdd. Jednoczesnie w ramach zrownowazonego gospodarowania woda
nalezy dostosowywaé strukture upraw do zmian klimatu, poprzez uprawy wymagajace

mniejszego zapotrzebowania na wodg i bardziej odporne na wysokie temperatury.

W Malopolsce nadal istnieje pilna potrzeba rozbudowy systemu wodociggow 1 kanalizaci,
zwlaszcza w poludniowej czgsci wojewddztwa 1 na obszarach objetych formami ochrony
przyrody. Zapewnienie dobrej jakosci wody dla mieszkancéw jest kluczowe

W zrOwnowazonym rozwoju wojewodztwa oraz w poprawie jako$ci zycia.

Istotnym jest takze odpowiednie zagospodarowywanie terenow zagrozonych powodzig m. in.

poprzez ograniczanie zabudowy w terenach zalewowych a takze poprzez budowe i odbudowe
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obiektow infrastruktury przeciwpowodziowe;j. Istotne bedzie dostosowanie zagospodarowania

terenow zagrozonych powodzig do postepujacych zmian klimatycznych®®.

Bior6znorodnos¢ i krajobraz

Bogate zasoby przyrodnicze Matopolski sg dobrem wptywajacym nie tylko na jako$¢ zycia
Matopolan, ale rowniez na rozwoj gospodarki, w tym przede wszystkim turystyki i rekreacji.
Kluczowe znaczenie bedzie mialo utrzymanie i1 wzrost bioréznorodnosci S$rodowiska
przyrodniczego, stanowigcego jeden z zasadniczych czynnikow poprawy odpornosci
srodowiska, spoleczenstwa i gospodarki na skutki negatywnych zmian klimatycznych.
Zadanie to mozliwe bedzie pod warunkiem poszerzenia systemu przyrodniczego
wojewoddztwa nie tylko w oparciu o obszarowe formy ochrony przyrody, takie jak park
narodowy, krajobrazowy czy obszar Natura 2000, ale takze poprzez rozwoj systemu obszarow
weztowych Korytarzy ekologicznych taczacych te obszary. Dodatkowo elementem wzrostu
bioroznorodno$ci bedzie system renaturalizacji dolin rzecznych — zwlaszcza Wisty i jej
wickszych doplywow w Matopolsce. Zespdt tych dziatan zorientowany bedzie na techniki
rozwoju zielonej i1 biekitnej infrastruktury, zaréwno w skali lokalnej poprzez ksztattowanie
systemu terenow zieleni oraz zalesiania i zadrzewiania, jak i w skali regionalnej na terenie
catej Matopolski, zwlaszcza w nawigzaniu do systemu obszaréw chronionych i korytarzy
ekologicznych. W gminach objg¢tych obszarowymi formami ochrony przyrody, takimi jak
parki narodowe, krajobrazowe i obszary Natura 2000 istotne bedzie wsparcie przy wdrazaniu
programow turystyki kwalifikowanej oraz przy rozwoju infrastruktury wodno-kanalizacyjnej
1 innych dziataniach sprzyjajacych poprawie jakosci srodowiska przyrodniczego. Niezaleznie
od powyzszych dziatan bedzie kontynuowane sporzadzanie kolejnych plandéw ochrony

parkéw krajobrazowych.

W zakresie obszarow lesnych waznym elementem jest dgzenie do rozwoju wielogatunkowych
siedlisk lesnych 1 do przeksztalcania monokultur lasow iglastych, na obszarach
predysponowanych warunkami przyrodniczymi, poprzez wprowadzanie gatunkéw lisciastych,
zazwyczaj bardziej odpornych na niekorzystne warunki klimatyczne. Ponadto jako
wzbogacenie roznorodnosci biologiczne] nalezy rozwija¢ programy zalesiania oraz

zadrzewiania, w szczegdlnosci na terenach miejskich oraz na terenach rolnych.

Opracowanie audytu krajobrazowego oraz wyznaczenie w jego ramach najcenniejszych
krajobrazow Matopolski sta¢ si¢ powinno przyczynkiem do odpowiedniej polityki ochrony

1 ksztattowania krajobrazow. Osobng kategori¢ stanowi problem ,,zasmiecenia” reklamami,

1% Tamze, s. 32
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zwlaszcza wzdhuz atrakcyjnych widokowo drog i historycznych fragmentéw matopolskich
miast. Zainicjowanie przez Wojewodztwo Matopolskie dobrej praktyki w postaci dzialania
»widze gory” 1 wlaczanie si¢ kolejnych gmin w t¢ inicjatyw¢ powinno by¢ kontynuowane.
Utrzymanie 1 podniesienie atrakcyjnosci krajobrazu Matopolski powinno by¢ stalym

elementem polityki w zakresie rozwoju gospodarczego wojewodztwa.

W zakresie rekultywacji terenéw poeksploatacyjnych i poprzemystowych nalezy podjaé
dziatania rewitalizacyjne w dawnych wyrobiskach, przeksztalcajac je w atrakcyjna przestrzen

rekreacyjng, w tym poprzez tworzenie zbiornikow wodnych o funkcji rekreacyjne;.

Waznym aspektem utrzymania biordéznorodnos$ci jest ochrona powierzchni ziemi, w tym gleb,
przed erozja wodng, wietrzng i1 innymi procesami morfogenetycznymi degradujgcymi
pokrywe glebowa, w tym t¢ o najwyzszej wartoSci dla produkcji rolnej — klas Il
Odnawianie warstwy prochnicznej gleby jest procesem bardzo powolnym, trwajacym setki
lat, stad kluczowa jest ich ochrona w celu zachowania dla przysztych pokolen jako

podstawowego elementu utrzymania produktywnosci rolniczej gleb.

W celu zapewnienia optymalnych warunkéw s$rodowiskowych konieczne jest podjecie
dziatan naprawczych w zakresie klimatu akustycznego. Najbardziej ucigzliwymi zrodtami
emisji hatasu jest szeroko poj¢ta komunikacja. Podstawowymi narzedziami w walce z emisjg
hatasu do $rodowiska, sa migdzy innymi instrumenty planowania przestrzennego oraz
instrumenty ochrony S$rodowiska (zabezpieczenia akustyczne, dobrze zaprojektowane
1 wykonane drogi, linie kolejowe 1 porty lotnicze oraz plany 1 programy ochrony srodowiska

przed hatasem)®.

Edukacija ekologiczna

Potrzeba ochrony wszystkich elementéw srodowiska przyrody 1 krajobrazu, jako wspolnego
dobra, musi sta¢ si¢ jednym z kluczowych elementow edukacji, bioragc pod uwage, ze
swiadome wspotdziatanie mieszkancoOw regionu jest determinantg skutecznosci dziatan w tym
zakresie. Szeroki zakres edukacji przyrodniczej, ksztalttowanie $wiadomej konsumpcji
i ekologicznego stylu zycia niezaleznie od wieku wpisywac si¢ beda w ide¢ kreowania

wlasciwych postaw zgodnie z koncepcjg zrownowazonego rozwoju.

W ramach regionalnych kampanii edukacyjnych rozpowszechniane bgda dobre praktyki
poprzez m.in. wieloptaszczyznowe akcje informacyjno-edukacyjne w zakresie ochrony

srodowiska, instalacji odnawialnych zrodel energii, poprawy efektywnosci energetycznej

2 Tamze, s. 41-42
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budynkow 1 budownictwa energooszczednego, ksztattowania wilasciwych postaw
konsumenckich (ograniczenia zuzycia energii oraz wody) oraz promocji innowacyjnych
sposobdw zapobiegania powstawaniu odpadéw. Kontynuowane beda dzialania zwigzane
z walka o poprawe jakosci powietrza przez zwigkszenie nacisku na powstawanie budynkow
z ekologicznym ogrzewaniem. Dziatania te beda prowadzone w ramach realizacji projektu
zintegrowanego LIFE ,Wdrazanie Programu Ochrony Powietrza dla wojewoddztwa
malopolskiego — Matopolska w zdrowej atmosferze, LIFE IP EkoMalopolska ,,Wdrazanie
Regionalnego Planu Dziatan dla Klimatu 1 Energii” oraz Projektu EkoMatopolska.

Obligatoryjnym warunkiem zmniejszania dysproporcji w rozwoju terytorialnym bedzie
zapewnienie wysokiego poziomu administracji samorzadéw lokalnych i innych podmiotéw
w zakresie dziatan prosrodowiskowych, w tym innowacyjnych. Kontynuowane bgda dziatania

z zakresu doradztwa dla mieszkancow i biznesu w celu wdrazania nowoczesnych rozwigzan

ekologicznych i zapewnienia pomocy merytorycznej w zakresie poprawy stanu srodowiska?!.

4. ZARZADZANIE STRATEGICZNE ROZWOJEM

Jako cel szczegétowy dla obszaru ZARZADZANIE STRATEGICZNE ROZWOJEM
przyjmuje si¢: System zarzadzania strategicznego rozwojem dostosowany do wyzwan dekady

2020-2030.

System zarzadzania strategicznego rozwojem

System strategicznego zarzadzania rozwojem jest sferg bezposrednich kompetencji
1 odpowiedzialnosci Wojewddztwa. Bedzie sukcesywnie rozwijany w kierunku systemu

kompletnego, spojnego, uczacego si¢ i otwartego na dialog.

Rownolegle rozwijana bedzie zdolno$¢ do uczenia sig, testowania nowych rozwigzan
1 korzystania z wlasnych 1 zewnetrznych do$§wiadczen. Utrzymane, rozwinigte, cze$ciowo
zmodyfikowane 1 zintegrowane zostang dotychczasowe narzedzia zarzadzania strategicznego.

W miarg potrzeb wprowadzane beda narzgdzia dodatkowe.

W celu usprawnienia i wzmocnienia oddziatywania dialogu z partnerami podjgte zostang
dzialania prowadzace do wzmocnienia roli dialogu, debat publicznych 1 konsultacji

spotecznych w procesie prowadzenia polityki rozwoju.

Wspierane bedzie rozwijanie kompetencji kadr samorzadowych, w tym z matych miast

I obszarow wiejskich, w zakresie kreowania wspolpracy i realizacji wspolnych przedsiewziec.

21 Tamze, s. 43
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System monitorowania, raportowania 1 oceny strategii, programoOw  strategicznych
i wieloletnich, planu zagospodarowania przestrzennego, strategii i planéw wojewoddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych zostanie uspoOjniony, tak aby dokumenty
te tworzyly jednolita 1 wewngtrznie spdjnag logicznie matryce celow, zasad, wskaznikow

1 oczekiwanych rezultatow.

Obowigzujace sposoby monitorowania i oceny zostang uzupetnione i skonsolidowane, tak aby
w efekcie utworzy¢ spdjny system monitorowania i oceny strategii, programéw, polityk
(w tym polityki zapisanej w planie zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa) oraz
strategicznych projektow realizowanych przez Wojewoddztwo, c0 zapewni decydentom
polityki rozwoju w regionie calo$ciowa informacj¢ nt. przebiegu realizacji 1 efektéw

Strategii®.

Wspodlpraca i partnerstwo

Wspolpraca, partnerstwo i wspotodpowiedzialnos¢ podmiotow publicznych, biznesu
I obywateli przy realizacji polityk publicznych jest jedna z zasad realizacji przyjgtej przez
Rzad RP Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030
r.). W dokumencie tym wskazuje si¢ m.in., ze kapital spoteczny jest warunkiem rozwoju
nowoczesnej gospodarki i efektywnej wspotpracy, réozne podmioty nie tylko staja sie
wspotuczestnikami dzialan rozwojowych, ale takze je wspottworza, a szczegdlnie istotne
w skutecznosci polityki rozwoju jest partnerstwo i kreatywno$¢ samorzadow terytorialnych.
Wspotpraca i partnerstwo jest polem wspotodpowiedzialnosci 1 konsensualnej wspotpracy

Wojewodztwa z innymi podmiotami — aktorami polityki rozwoju w regionie.

W Malopolsce system strategicznego zarzadzania rozwojem jest w duzej mierze ksztattowany
w dialogu lub w odpowiedzi na potrzeby zglaszane przez interesariuszy polityki rozwoju
wojewodztwa, a takze w inny sposob diagnozowane na réznych etapach formutowania
polityki rozwoju. Podej$cie to bedzie kontynuowane. Przedsigwzigcia rozwojowe realizowane
beda przy wspolpracy z podmiotami wystgpujacymi czy to w roli beneficjentow,
kontrahentéw, klientow, czy wspotpracownikow 1 partneréw, przy czym zaktada si¢ znaczace
zwigkszenie udziatu r6znych form wspodlpracy 1 partnerstwa jako pozadanego i promowanego

modelu.

Wewnatrzregionalnie dotyczy to w najwigkszym stopniu wspotpracy z samorzadami gmin
1 powiatow, a takze przedsigbiorstwami, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami i innymi

podmiotami publicznymi. Waznym partnerem rozwojowym samorzadu wojewodztwa

2 Tamze, s. 47
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sa 1 bedg takze m.in. ponadlokalne koalicje samorzadowe (stowarzyszenia, zwigzki
samorzadowe, w tym typu ZIT itp.), stowarzyszenia mi¢dzysektorowe, jak np. lokalne grupy

dziatania, organizacje skupiajace przedsigbiorcow, federacje organizacji pozarzadowych itd.

Szczegodlnie wartosciowym zasobem rozwojowym Matopolski sg organizacje pozarzadowe -
moga by¢ one znakomitym zrédtem pomystoOw, inspiracji, innowacji oraz partnerem,
zazwyczaj niefinansowym, we wspolnych projektach, a takze realizatorem kontroli jakosci
dziatan publicznych. W celu wykorzystania w pelni tego potencjatu wprowadzone zostang
narzedzia 1 mechanizmy wzmocnienia instytucjonalnego, w tym finansowego, tak aby
organizacje pozarzadowe w szerszym zakresie mogly by¢ rzeczywistym partnerem

samorzadow.

Wszyscy partnerzy beda systemowo 1 w otwarty sposob wlaczani w  procesy
1 przedsiewziecia prorozwojowe w wojewodztwie, a potencjalni uczestnicy wspdlnych
przedsiewzie¢ o charakterze ponadlokalnym — w razie potrzeby i zgodnie z zasada
pomocniczosci — uzyskaja w tym zakresie wsparCie merytoryczne, organizacyjne i/lub

instytucjonalne?.

Promocja Malopolski

W ciaglym 1 §wiadomym procesie budowania wizerunku regionu podstawg jest zapewnienie
spojnosci pomigdzy identyfikacja i1 prezentacja marki Matopolska a jej tozsamos$cia
zakorzeniong w tradycji 1 innowacji. Planowos$¢ dziatan i odpowiednie komunikowanie marki
wsrod odbiorcow w konsekwencji przektada si¢ na okreslone skojarzenia z danym miejscem
1 wplywa na pozytywny wizerunek Matopolski. Unikatowos¢ Malopolski wyrdznia region
na tle innych miejsc zarbwno w kraju, jak i za granica. Komunikacja marketingowa
w dalszym ciggu powinna nawigzywaé¢ do bogactwa regionu poprzez promocje¢ szeroko
rozumianego dziedzictwa Matopolski (kultura, tradycja, przyroda, kulinaria, zabytki,

wzornictwo).

Szereg branz, w tym turystyczna, sportowa czy kulturalna wymaga réznorodnego wsparcia,
aby odbudowaé swoja dotychczasowag pozycje ostabiong skutkami obostrzen zwigzanych
z COVID-19. Kampania spoteczna pod hastem ,Dobro jest w Malopolsce. Stop
Koronawirusowi!” oraz promocja Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej byly pierwszymi
przyktadami dziatan marketingowych, ktére stanowity odpowiedZ na potrzeby mieszkancow,
przedsigbiorcow czy turystow, polegajacymi na scalaniu elementow promocyjnych

obejmujacych roznych odbiorcow, sektory 1 jednostki.

23 Tamze, s. 48-49
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Swiat wokétl nas rozwija sie rowniez dzieki cyfryzacji. Wzmocnienie dziatan
komunikacyjnych w sieci w zwigzku =z przekierowaniem porozumiewania si¢
I funkcjonowania na sfer¢ e-rozwigzan stalo si¢ szczeg6élnie wazne, a sytuacja wywolana
pandemig COVID-19 wymusila jeszcze szybsze zmiany w tym zakresie. Promocja
Matopolski powinna zmierza¢ w kierunku e-rozwigzan, aby utatwi¢ mieszkancom, turystom
czy przedsigbiorcom dostep do wielu przedsigwzigé, zaro6wno tych kulturalnych, jak

i spotecznych.

Znaczacg rola Wojewodztwa Malopolskiego powinno by¢ integrowanie 1 uspdjnienie dziatan
promocyjnych, a takze wspotpraca poprzez wlaczenie kolejnych interesariuszy/partnerow
do Systemu Koordynacji Marki Matopolska. Rozwijanie wspotpracy w regionie z udziatem
wielu podmiotow, np. z sektoréw: samorzadowego, pozarzadowego, gospodarczego, w tym
reprezentujacych srodowiska lokalne sprzyja budowaniu wiezi o charakterze ponadlokalnym,
wzmocnieniu $wiadomosci regionalnej i wieloptaszczyznowej integracji w regionie.
Najwazniejsze w tym zakresie bedzie przedstawienie korzy$ci wspotpracy. Przyktadem
oczekiwanego zaangazowania i wspotpracy moga by¢ projekty odwolujace si¢ do tradycji
(np. $wicta plonow, jarmarki, $wieta lokalne) i duchowosci miejsc (np. centra pielgrzymkowe,
festiwale). Wspotdzialanie réznych podmiotdéw, instytucji 1 samorzaddéw przyczyni si¢
do dynamicznego rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego, a co za tym idzie — podwyzszenia

jako$ci zycia jego mieszkancow.

Tworzenie promocji regionu w przestrzeni publicznej w oparciu o elementy identyfikacji
wizualnej wojewodztwa to nowoczesna forma promocji regionu, ktéra pozwala odbiorcom
na pozytywne skojarzenia z danym miejscem, obiektem i1 tym samym z Malopolska.

Dziatania w tym zakresie bedg kontynuowane.

Waznym projektem, ktéry ma shuzy¢ tworzeniu sieci wspotpracy Samorzagdu Wojewodztwa
z mieszkancami 1 partnerami w regionie poprzez promocj¢ lokalnych aktywnosci jest
inicjatywa polegajaca na przyznawaniu znaku, ktory potwierdza szczeg6lng warto$é
matopolskiego biznesu, miejsc, obiektow, inicjatyw czy wyjatkowa jakos¢ produktow
z naszego regionu. Niezwykle waznym elementem w promocji regionu bedzie poszerzanie
sfery dialogu spolecznego, oparte na wymianie pogladéw, pomystow, doswiadczen
w zakresie rozwoju marki Matopolska. Przyktadem tego typu dialogu moga by¢ wydarzenia,
fora, spotkania oraz banki pomystow. Wojewoddztwo Matopolskie ma w tym zakresie

doswiadczenie poprzez organizacj¢ takich wydarzen jak: Forum Ekonomiczne w Krynicy-
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Zdroju, Kongres Marki Matopolska, spotkania branzowe InNOWAcja, ProMOCja.
Matopolska oraz inng?*.
5. ROZWOJ ZROWNOWAZONY TERYTORIALNIE

Jako cel szczegdtowy dla obszaru ROZWOJ ZROWNOWAZONY TERYTORIALNIE

przyjmuje si¢: Zrownowazony i trwaly rozwdj oparty na endogenicznych potencjatach.

Fad przestrzenny

Podejécie majace na celu zagwarantowanie realizacji zasady zroOwnowazonego rozwoju
powinno by¢ widoczne w przestrzeni, ktorg nalezy traktowac jako szczegdlne dobro.
W  kontekécie prognozowanych wyzwan w zakresie kreowania tadu przestrzennego
W wojewoddztwie, waznym zadaniem bedzie z jednej strony wzmocnienie poczucia
odpowiedzialnosci wlodarzy gmin za integracje przestrzenng swoich miejscowos$ci, natomiast
z drugiej strony dazenie do zakorzenienia w mieszkancach Matopolski checi zmiany swojego
otoczenia na lepsze i zwracania uwagi na jego uzytecznos¢ i estetyke. Podejmowane dziatania
na rzecz poprawy jakosci i dostepnosci przestrzeni publicznych, stanu budynkow i ich
otoczenia, jakoSci urzadzania terendw zielonych oraz bezpieczenstwa w przestrzeniach

publicznych, powinny by¢ prowadzone w sposob kompleksowy 1 wielowymiarowy.

Szczego6lng uwage nalezy zwroci¢ na wzmacnianie dostepnosci i funkcjonalno$ci przestrzeni.
Przestrzen publiczna wymaga istotnej przebudowy, aby na rownych zasadach stuzy¢
wszystkim jej uzytkownikom. Potrzebne jest podniesienie jakosci i zapewnienie niezaleznos$ci
zycia osobom z trwatymi lub czasowymi trudnos$ciami w zakresie mobilnosci lub percepcji,
w tym osobom starszym. Stuzy¢ temu bedzie poprawa dostgpnosci przestrzeni publicznej,
w tym architektury i infrastruktury komunikacyjnej, a takze dostgpnosci do dobr i ustug

publicznych na szerokg skale.

Obserwowane w ostatnich latach postepowanie procesu suburbanizacji skutkuje
zwigkszajacym si¢ chaosem przestrzennym, wzrostem kosztow realizacji inwestycji
1 narastaniem barier dla nowych przedsiewzigé. Niekontrolowane rozlewanie si¢ miast
na tereny wiejskie sprawia, ze wsie zatracajg swoj pierwotny rolniczy charakter, stajac sie
podmiejskimi osiedlami, a zapotrzebowanie na nowego rodzaju ustugi na tych terenach
rosnie. Wtasnie dlatego bardzo wazne jest wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy
na terenach wiejskich i dazenie do jak najlepszego skomunikowania ich z wigkszymi

osrodkami miejskimi, aby mieszkancy nie byli zmuszani do wyjazdu w poszukiwaniu nowego

24 Tamze, s. 50-52
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zatrudnienia za granic¢ czy do innych regionéw. Szczegdlng uwage nalezy rowniez zwrocié
na zabudowywanie obszaré6w otwartych, cennych przyrodniczo, gdyz postepowanie
niekontrolowanej urbanizacji na tych terenach moze stanowi¢ zagrozenie zatracenia ich
szczegOlnych walorow. W tym kontekscie bardzo wazne bedzie wyhamowanie zywiotowego
rozlewania si¢ miast oraz zapobieganie rozpraszaniu zabudowy, poprzez podnoszenie jakosci
1 znaczenia planowania przestrzennego, rozwijanie wspOlpracy w miejskich obszarach

funkcjonalnych oraz podejmowane dziatan edukacyjnych w tym zakresie?.

Wsparcie miast

Konieczne jest wykorzystanie szans rozwojowych, jakie stwarzajag matopolskie miasta oraz
rozproszenie ich na rézne czg¢éci wojewddztwa, co pozwoli na Wyzwolenie efektow synergii
1 transferu rozwoju takze na inne obszary. Podejmowanie szeregu dziatan z zakresu wsparcia

matopolskich miast umozliwi wykreowanie ich jako dobrych miejsc do zycia.

Rozwdj wigkszych miast, takich jak Krakéw, Tarmnow i1 Nowy Sacz, petliacych funkcje
metropolitalne 1 regionalne, opiera¢ si¢ bedzie na cyfryzacji 1 automatyzacji oraz
wprowadzaniu innowacyjnych rozwigzan w zakresie zarzadzania miastem (inteligentne
miasto). Bardzo wazne be¢da dziatania majace na celu wzmocnienie gospodarki stolicy
regionu, w tym tworzenie silnej oferty inwestycyjnej czy rozwoj przedsigbiorczosci
i dziatalno$ci badawczo-rozwojowej, aby stawata si¢ znaczacym wezlem wiedzy i innowacji

na poziomie europejskim.

Rozw6j metropolitalny 1 regionalny tych miast powinien wigc przede wszystkim opierac sig¢
na wzmacnianiu ustug wyzszego rze¢du, adekwatnych do zajmowanej pozycji w hierarchii
osadniczej, np. w zakresie infrastruktury nauki, kultury czy infrastruktury widowiskowo-
sportowe] 1 kongresowej. Nie nalezy zapomina¢ rowniez o promocji ekologicznych postaw
1 rozwigzan, np. poprzez edukacje ekologiczng, gospodarke o obiegu zamknigtym,
biotechnologi¢ czy elektromobilno$¢, dzigki ktorym miasta te uwolnig si¢ od probleméw

srodowiskowych 1 jeszcze lepiej stuzy¢ beda swoim mieszkancom.

W rozwoju miast $rednich (miast powiatowych — osrodkow ponadlokalnych 1 i II rzgdu)
zasadniczym wyzwaniem bedzie zatrzymanie postepujacych procesow depopulacji, w tym
odptywu mieszkancow, gtéwnie mtodych, do wigkszych miast, ktore dostarczajg zazwyczaj
lepsza oferte w zakresie rynku pracy i mozliwosci doskonalenia kompetencji 1 kwalifikacji.
Dazenie do rozwijania i zatrzymania wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego 1 spotecznego,

glownie poprzez wzmacnianie funkcji regionalnych i ponadlokalnych tych miast oraz

% Tamze, s. 56
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inwestycje w infrastrukture edukacji, nauki 1 otoczenia biznesu, przyczyni si¢ do poprawy

konkurencyjno$ci i maksymalnego wykorzystania potencjatow tych osrodkow.

Kluczowym dziataniem na rzecz rozwoju mniejszych miast bedzie kreowanie warunkow, aby
stanowity one sile napedowa rozwoju swojego potencjatu i pobliskich obszarow wiejskich.
W tym konteks$cie niezbedne bgda dzialania zmierzajace do statego podnoszenia jakosci ustug
publicznych (w szczegdlnosci edukacji) oraz wspieranie dywersyfikacji gospodarczej tych
miast. Konieczne bedzie réwniez wypracowanie mechanizméw wzmacniania specyfiki

1 unikalnos$ci matych osrodkow.

W zaleznosci od réznorodnych potrzeb rozwojowych, bardzo wazne bedzie wspieranie
jakosci 1 dostepnosci do ushug publicznych w miastach, aby stawaty si¢ one coraz lepszym
miejscem do zycia. Interwencja w zakresie ustug publicznych bedzie dostosowana

do pelnionych przez dane miasto funkcji oraz zréznicowana w zalezno$ci od ich rangi.

Na szczegblng uwage zastuguja problemy zachodzace w miastach, takie jak ich ,,rozlewanie
si¢”, ,.kurczenie si¢”, ,,wyludnianie si¢”, ,,starzenie si¢”, czy te z zakresu ochrony srodowiska.
Odpowiedzig na narastajace negatywne trendy beda dziatania zmierzajace do poprawy szans
rozwojowych, a takze zachecanie gmin do wdrazania istniejagcych koncepcji rozwoju miast,
adekwatnych do endogenicznych potencjalow i czynnikow zewnetrznych wptywajacych

na ich rozwo;j?®.

Rozw0j obszaréw wiejskich

Glownym podmiotem dziatan polityki wobec obszaréw wiejskich sg mieszkancy wraz z ich
tradycjami, kulturg i kapitalem spolecznym. Najwigkszych szans rozwojowych dla obszaréw
wiejskich nalezy upatrywa¢ w inicjatywach lokalnych. Dlatego wtlasnie nalezy wspierac
wszelkg aktywno$¢ spoteczng, obywatelskg i dziatania lokalnych organizacji pozarzadowych
oraz wiacza¢ mieszkancéw w procesy decyzyjne co do kierunkdéw 1 form rozwoju ich miejsca
zamieszkania. Istnieje wyrazna potrzeba, aby polityka wobec obszarow wiejskich wspierata
takze dywersyfikacje gospodarcza i zatrudnienia, co wptywa¢ bedzie na podnoszenie jakosci

zycia mieszkancow wsi.

Kluczowym dziataniem ukierunkowanym na rozwoj obszarow wiejskich bedzie wsparcie
nowoczesnego i innowacyjnego rolnictwa, opartego na lokalnych i naturalnych produktach,
zwlaszcza na obszarach z potencjalem rolniczym (m.in. w pétnocnych czesciach regionu), ale

roOwniez na obszarach gorskich.

26 Tamze, s. 57-59
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W rozwoju obszarow wiejskich kluczowe znaczenie majg umiejetnosci 1 kompetencje
ich mieszkancéw. Jednym z priorytetow bedzie zatem rozwdj umiejetnosci osob dorostych
na terenach wiejskich oraz poprawa w zakresie poziomu ich udzialu w edukacji, poprzez
realizowane komplementarnie (w ramach kierunku polityki Edukacja) dziatan w zakresie
promocji korzysci z uczenia si¢ przez cate zycie, a takze rozwoju doradztwa edukacyjno-

zawodowego oraz elastycznej i dostgpnej oferty edukacji ustawiczne;.

Bardzo waznym elementem determinujagcym rozwdj obszarow wiejskich jest ochrona
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. Najwigkszym wyzwaniem bedzie zrownowazenie
potrzeb $rodowiska naturalnego, gospodarki i mieszkancoéw, ktore czesto stoja ze soba
w sprzeczno$ci. Nalezy wiec mie¢ na uwadze, aby procesy gospodarcze na obszarach
chronionych prowadzone byly w mysl koncepcji turystyki zréwnowazonej i ekologicznej
agroturystyki. W tym kontekscie bardzo wazne bedzie rowniez wpieranie rozwoju
miejscowosci uzdrowiskowych, a w szczegolnoSci tworzenie infrastruktury spotecznej,
komunikacyjnej, turystycznej i rekreacyjnej oraz wspieranie dziatan na rzecz poprawy jakos$ci
powietrza, gleby i wody, skrocenia tancuchow dostaw zywnos$ci lokalnej oraz wzmacniania

procesow rewitalizacji i odnowy tych osrodkow.

Obszary gorskie, ktore w przypadku wojewddztwa matopolskiego pokrywaja si¢ zasiggiem
z obszarami przygranicznymi, s3 terenami sprzyjajacymi rozwojowi turystyki i przemystow
czasu wolnego. Aby w pelni wykorzysta¢ ich mozliwosci, konieczne jest zniwelowanie
problemow, jakie tam wystepuja (m.in. staba dostepnos¢ komunikacyjna, braki w sieci
wodociagowej 1 kanalizacyjnej, niekorzystne warunki rozwoju rolnictwa). Rola Samorzadu
Wojewddztwa Matopolskiego bedzie stworzenie mozliwosci rozwoju tych obszarow, aby

staly sie mocng strong konkurencyjng regionu?’.

Spdjnos¢ wewnatrzregionalna 1 dostepnosé

Celem dziatan podejmowanych w ramach tego kierunku jest zmniejszenie regionalnych
dysproporcji w dostepnosci przestrzennej pomiedzy roznymi cze¢$ciami wojewodztwa oraz
dostgpnosci do ustug, co bezposrednio ma zwigzek z podwyzszaniem atrakcyjno$ci miejsc
zamieszkania Matopolan. Gtownym kierunkiem w dazeniu do osiggnig¢cia zrOwnowazonego
1 trwatego rozwoju wojewodztwa jest wykreowanie regionu spojnego wewnetrznie. Dzialania
z zakresu spdjnosci beda zmierzaty do zagwarantowania mieszkancom jak najlepszej jako$ci
zycia w roznych aspektach: spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym, funkcjonalnym

| przestrzennym.

27 Tamze, s. 60-61
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Kluczowym bedzie zapewnienie swobodnego dostegpu do débr, produktow, ustug
1 mozliwos$ci udzialu w zyciu spotecznym i publicznym. W tym konteks$cie bardzo wazna jest
jako$¢ oraz dostgpnos¢ do podstawowych ushlug publicznych, w szczegolnosci dla
mieszkancow, ktorzy wykazuja trwale badz czasowe ograniczenia w mobilnosci

czy percepcji.

Poziom dostepnosci poszczegdlnych ustug uwarunkowany jest zaréwno ich fizycznym
$wiadczeniem w okre§lonych miastach, jak i sytuacja transportowa. Pojecie dostepnosci
wigze si¢ wigc nie tylko z dostepem do najwyzszej jakosci ustug, ale takze z dostepnoscia
czasowg 1 przestrzenng do osrodkow, w ktorych te ustugi sa $wiadczone. W Matopolsce
obszary tatwiej dostgpne skupiajg si¢ wokot miast, a oddziatywanie miasta jest z reguty
zalezne od jego wielko$ci. Najstabsza dostepnoscia wykazujg si¢ gminy przygraniczne
1 gorskie, zlokalizowane w potudniowo-wschodnich czgéciach regionu. Nalezy wiec podjac
wszelkie mozliwe dziatania, tacznie z lobbingiem na rzecz realizacji kluczowych z punktu
widzenia zrownowazonego rozwoju Matopolski inwestycji z zakresu transportu, aby obszary

te nie stawaly si¢ coraz bardziej peryferyjne.

Wobec tego w aspekcie rozwoju miast 1 obszarow wiejskich oraz poprawy integracji
przestrzennej Matopolski, bardzo wazng role bedzie roéwniez odgrywalo wzmacnianie
dostepnosci komunikacyjnej réznych czesci wojewodztwa. Bez odpowiedniego systemu
polaczen komunikacyjnych 1 infrastruktury dopasowanej do potrzeb mieszkancow
I gospodarki nie jest mozliwe osigganie sprawnie funkcjonujgcego organizmu, jakim powinno
by¢ wojewodztwo. Rozwoj infrastruktury transportowej bedzie polega¢ na sukcesywnej
modernizacji jej istniejacych elementdw oraz tworzeniu nowych, co szerzej zostalo juz

opisane w obszarze Gospodarka (Transport).

Do pelnego 1 zrownowazonego rozwoju Malopolski konieczne jest stworzenie
komplementarnego drogowo-kolejowego uktadu komunikacyjnego regionu, umozliwiajacego
szybkie dotarcie (m.in. §rodkami transportu zbiorowego) zaréwno do stolicy wojewddztwa
1 innych wigkszych miast, jak 1 do obszarow o najnizszej dostepnosci transportowej
(niwelacja tzw. biatych plam transportowych w wojewoddztwie). Kluczowa bedzie realizacja
dziatan majacych na celu wspieranie zrownowazonych i efektywnych dziatan w sektorze

transportu?®.

28 Tamze, s. 62
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System i narzedzia realizacji

Na system realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030 sklada si¢ zestaw
rozwigzan 1 narzedzi zarzadczych 1 koordynacyjnych, programowych, finansowych
i organizacyjnych oraz zasady horyzontalne, ktére bedg mialy zastosowanie przekrojowe na

wszystkich ptaszczyznach realizacji Strategii.

Katalog zasad horyzontalnych, ktore znajda swoje odbicie bezposrednio w systemie realizacji,
monitorowania i ewaluacji Strategii obejmie zasady ustalone przez Sejmik Wojewodztwa
Matopolskiego w odniesieniu do zasad i trybu prac nad aktualizacjg Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020:

ZASADA ROZWOJU SPOLECZNIE WRAZLIWEGO, zgodnie z ktérg gtéwnymi
beneficjentami rozwoju wojewddztwa beda wszyscy mieszkancy Matopolski, za§ jego
priorytetem bedzie zagwarantowanie jak najlepszej jakosci zycia malopolskich rodzin.
Interwencja publiczna opisana w Strategii nie moze prowadzi¢ do narastania dysproporcji

spotecznych, lecz powinna koncentrowac si¢ na ich wyrownywaniu.

ZASADA ROZWOJU TERYTORIALNIE ZROWNOWAZONEGO, zgodnie z ktorg
punktem odniesienia dla polityki rozwoju prowadzonej przez samorzad regionalny bedzie
caly obszar Matopolski. Zréwnowazona terytorialnie polityka zaktada harmonijny rozwoj
catlej Malopolski, przy wykorzystaniu potencjatow terytorialnych i likwidacji barier
rozwojowych poszczegdlnych obszarow. Dzigki temu mozliwe bedzie zaplanowanie
skutecznej interwencji publicznej, ktora uwzgledniajac wewnatrzregionalne zrdznicowania,

przyczyni si¢ do rozwoju spoteczno-gospodarczego catej Matopolski.

ZASADA ZINTEGROWANEGO PODEJSCIA, zakladajaca przygotowanie kompleksowej
interwencji publicznej taczacej w sobie zroznicowane typy dziatan (infrastrukturalnych i tzw.
miegkkich) oraz mobilizujacej partnerow regionalnych Samorzadu Wojewodztwa (jednostki
samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcéw, administracje rzadowa, uczelnie, organizacje
pozarzadowe) do podejmowania wspdlnych dziatan na rzecz rozwoju Malopolski, przy
jednoczesnym uwzglednieniu przestrzennego wymiaru interwencji opisanej w strategii
rozwoju, co umozliwi skuteczniejsze wykorzystanie unikalnych potencjatow Matopolski oraz

lepsze zaadresowanie probleméw rozwojowych jej poszczegdlnych terytoriow.

ZASADA PARTNERSTWA, rozumiana jako sposob definiowania i uzgadniania wizji oraz
celow rozwoju regionalnego w ramach otwartej debaty publicznej, przy aktywnej wspdlpracy
wladz  Samorzadu Wojewodztwa z  réwnoprawnie traktowanymi  podmiotami

reprezentujagcymi réznorodne S$rodowiska oraz instytucje zaangazowane w dzialania
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wspierajace rozwoj regionu, w roznych jego wymiarach. Przy formutowaniu strategii rozwoju
wojewodztwa 1 realizacji polityki jego rozwoju, Samorzad Wojewodztwa, zgodnie z zasada
wieloszczeblowego zarzadzania, wspotpracuje w szczegolnosci z jednostkami lokalnego
samorzadu terytorialnego z obszaru wojewoddztwa oraz z samorzadem gospodarczym
1 zawodowym, administracja rzadowa, organizacjami pozarzagdowymi, szkotami wyzszymi
I jednostkami naukowo-badawczymi, a takze z innymi wojewddztwami. Wspodtpraca
z partnerami Samorzadu Wojewddztwa prowadzona bedzie w oparciu o ustalone formy
1 mechanizmy postepowania, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie mozliwosci
formutowania postulatéw, wnioskow 1 opinii, m.in. w ramach konferencji, warsztatow oraz
spotkan, organizowanych z udziatem przedstawicieli srodowisk, o ktérych mowa powyze;j.

Kluczowa role w tym procesie beda ogrywa¢ Radni Wojewodztwa Matopolskiego.

ZASADA SPOINOSCI Z CELAMI EUROPEJSKIEJ I KRAJOWEJ POLITYKI ROZWOJU,
W TYM POLITYKI REGIONALNEJ, zgodnie z ktéra w polityce rozwoju uwzglednione
zostang cele rozwojowe zawarte w dokumentach strategicznych na poziomie krajowym
i europejskim. W odniesieniu do poziomu krajowego, szczegdlna uwaga skoncentrowana
zostanie na efektach prac dotyczacych Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku
2020 (z perspektywg do 2030 roku) oraz Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.
Z kolei w przypadku poziomu europejskiego analizowane begda ustalenia dotyczace zasad oraz
budzetu polityki spojnosci po 2020 roku6. Niniejsza zasada nie oznacza nadrzgdnosci celow
rozwojowych okre§lonych na poziomie krajowym 1 europejskimi wzgledem celow
wynikajacych ze specyficznych potencjatow 1 potrzeb rozwojowych zidentyfikowanych

na poziomie regionalnym, lecz ich wzajemng komplementarnos$¢ i niesprzecznosc.
ZASADA AUTONOMII PROGRAMOWEJ STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZTWA,

rozumiana jako koncentracja na zdefiniowaniu kluczowych z punktu widzenia regionalnej
spoteczno$ci  celow rozwoju wojewddztwa oraz ich optymalnym powigzaniu
ze specyficznymi potrzebami regionalnymi, wewngtrznym potencjatem i obszarami przewag
konkurencyjnych regionu. Zasada ta oznacza, ze strategia rozwoju wojewodztwa stanowi
przede wszystkim wyraz aspiracji i dgzen regionalnej wspolnoty samorzadowej do realizacji
wynikajacych ze specyfiki Matopolski celow rozwojowych.

ZASADA DEFINIOWANIA DEUGOFALOWYCH CELOW POLITYKI ROZWOJU

WOJEWODZTWA, oznaczajaca, ze interwencja publiczna opisana w strategii rozwoju

wojewodztwa ukierunkowana bedzie na osigganie celéw rozwojowych w dlugoterminowe;
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perspektywie, dzigki czemu zapewniony zostanie stabilny 1 trwaly rozwdj spoteczno-

gospodarczy Matopolski.

ZASADA PROGRAMOWANIA | PROWADZENIA POLITYKI ROZWOJU OPARTEJ
NA DOWODACH, przez co nalezy rozumie¢ podejscie do planowania strategicznego, oparte
na przeswiadczeniu, ze projektowanie dziatah w sferze publicznej powinno zostaé
poprzedzone oceng wplywu (skutkéw) tych dzialan na rozwdj regionalny w wymiarze
spotecznym, gospodarczym, przestrzennym i srodowiskowym. Dlatego tez podstawg decyzji
dotyczacych ksztattu interwencji publicznej w ramach realizowanej polityki rozwoju

wojewodztwa winny by¢ przede wszystkim wnikliwe 1 obiektywne analizy.

ZASADA OPERACJONALIZACJI STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZTWA, zgodnie
z ktéra pracom nad formutowaniem kazdej polityki winna towarzyszy¢ refleksja nad
instrumentarium jej wdrazania, dzigki czemu mozliwe bedzie ptynne przechodzenie od fazy

planowania polityki rozwoju do fazy jej wdrazania.

Koordynacja realizacji Strategii odbywa¢ si¢ bedzie w oparciu 0 podstawowe dokumenty
zarzadczo-koordynacyjne: Plan Zarzqdzania Strategig z systemem monitorowania i ewaluacji
oraz Matopolski Plan Inwestycyjny, tak aby docelowo objaé caty system realizacyjny Strategii
1 wszystkie jej instrumenty w sposob syntetyczny 1 zintegrowany, tym samym wspomagajac
1 ulatwiajac Zarzadowi Wojewodztwa i pozostaltym interesariuszom strategiczne spojrzenie

1 zarzadzanie catoscig spraw.

Glownym wyzwaniem bedzie S$cislejsze niz dotychczas powigzanie Strategii Rozwoju
Wojewddztwa z budzetem Wojewodztwa oraz planami finansowymi jednostek, funduszy oraz
spotek kapitatowych, ktorych Wojewddztwo jest uczestnikiem. Takie rozwigzanie, cho¢
niewatpliwie trudne 1 bardzo wymagajace na etapie planowania 1 wprowadzania, pozwoli
na etapie realizacji na zintegrowana biezgca ocen¢ tego, czy i na ile priorytety ustalone
w Strategii znajduja swoje odbicie w wydatkach budzetowych urzedu, jednostek oraz

podmiotdw powigzanych.

Wzmocnione zostang funkcje analityczno-prognostyczne oraz strategiczne w urzedzie
marszatkowskim, w tym wyprzedzajaca koordynacja programowa planowanych

i realizowanych dziatan.

W celu podniesienia zdolnos$ci struktur Samorzadu Wojewddztwa do udzialu w zarzadzaniu
strategicznym i sprawnej realizacji Strategii departamenty urz¢du marszatkowskiego oraz

jednostki beda wzmacniane jako centra wiedzy i kompetencji w przypisanych dziedzinach,
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m.in. poprzez planowe podnoszenie kompetencji, dowartoSciowanie zespoldw ekspertow

wewnetrznych i mozliwie szerokie korzystanie z ich opinii?®.

1.2. STRATEGIA ROZWOJU POWIATU WADOWICKIEGO NA LATA 2021 - 2027

Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021-2027 to jeden z kluczowych
dokumentéw jednostki samorzadu terytorialnego, pozwalajacych okresla¢ najistotniejsze
kierunki rozwoju powiatu w $rednio- i dtugoterminowej perspektywie. Stanowi narzedzie
kompleksowej polityki rozwoju ujetej w strukturze dokumentu strategicznego. Majac
na uwadze uzyskanie pozytywnych odpowiedzi na wyzwania rozwojowe, ujeto w niej
najwazniejsze zagadnienia z zakresu spolecznego, gospodarczego i $rodowiskowego,
przedstawiajac jednocze$nie droge konieczng do pokonania w celu stawienia czota

przeszkodom.

Niniejszy dokument stanowi odpowiedz samorzadu powiatowego na zmiany spoleczno-
gospodarcze wymagajace nowego, rzeczowego Spojrzenia na aspiracje, zasoby i perspektywy
rozwoju. Jest rowniez odpowiedzig na postulaty formutowane przez aktywnych mieszkancow
1 przedsiebiorcow, zauwazajacych potrzebe okre§lenia nowej wizji rozwoju obszaru. Nie bez
znaczenia sg takze nowe uwarunkowania prawne, determinujgce dysponowanie strategia, gdy

poprzednia traci aktualnosc.

Podstawowym zatozeniem w okresie budowania Strategii Rozwoju Powiatu Wadowickiego
oraz jej wdrazania jest odniesienie do calo$ci obszaru powiatu, do réznorodnosci lokalnych
podmiotow zycia gospodarczego 1 spotecznego, do jednostek samorzadow terytorialnych i ich
wielokierunkowej wspotpracy. Jest to podejscie charakterystyczne dla obszarowego myslenia
strategicznego, tj. ukierunkowanego na realizacj¢ projektow zintegrowanych i partnerskich,
generujacych warto$¢ dodang wspdlnej pracy, w ktérym za rozwoj powiatu odpowiedzialnos¢
ponoszg nie tylko wladze samorzadowe, ale takze inne podmioty, w tym przedsigbiorstwa,

organizacje pozarzadowe 1 mieszkancy.

W  procesie zarzadzania rozwojem strategia odgrywa role¢ istotnego dokumentu
kierunkowego, do ktorego odwotuja si¢ wtadze samorzadowe, instytucje lokalne, partnerzy
gospodarczy i spoteczni dla realizacji zbieznych inicjatyw, w tym pozyskiwania $rodkoéw

zewngetrznych.

2 Tamze, s. 74-76
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Opracowanie i realizacja strategii to procesy nieustajgce. Od pierwszych miesigcy jej
wdrazania prowadzony jest monitoring, ktory skutkuje zazwyczaj jej aktualizacja

i dostosowaniem do zmieniajacej sie sytuacji*’.

Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021-2027 jest elementem systemu
zarzadzania rozwojem, ktory powstal w wyniku wielomiesigcznej pracy interdyscyplinarnej
grupy — zespotu roboczego ztozonego =z pracownikdéw Starostwa Powiatowego
w Wadowicach, przedstawicieli jednostek organizacyjnych powiatu, a takze powiatowych
stuzb, inspekcji 1 strazy oraz ekspertow zewnetrznych. Grupa oparta swoje dziatania
na elementach diagnostycznych, wynikach analiz, informacjach zebranych podczas spotkan
tematycznych i konsultacji ze spotecznoscig lokalng. Zatozenia przyjete w strategii zostaly
skorelowane z innymi dokumentami strategicznymi, a takze dostosowane do uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych, szeroko rozumianego potencjalu obszaru oraz wyzwan

wewnetrznych i zewnetrznych, jakie staja przed zarzadzajacymi rozwojem powiatu®?.

Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021-2027 jest spdjna z dokumentami

strategicznymi szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego, w tym:

— Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.);

— Kirajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030;

— Strategiag Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030 (projekt wg stanu prac w listopadzie
2020r.).

WIZJA

Powiat Wadowicki przyjazny mieszkanicom, bezpieczny, rozwijajgcy sie gospodarczo,
turystycznie, w zgodzie ze Srodowiskiem naturalnym dzigki aktywnej, zintegrowanej
spotecznosci wspierajqcej sie w realizacji celow, czerpigcej z dziedzictwa i zasobow

lokalnych.
MISJA

Misjq Powiatu Wadowickiego jest Swiadczenie najwyzszej jakosci ustug publicznych,
stanowigcych gwarancje bezpieczenstwa publicznego i socjalnego, w celu dgzenia do
zrownowazonego rozwoju gospodarczego i spotecznego, niosqcego realne korzysci

spolecznosci lokalnej.

30 Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021 — 2027, s.3
31 Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2021 — 2027, s.5
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W  dokumencie wyodrebniono cztery obszary interwencji najistotniejsze dla dalszego

rozwoju Powiatu Wadowickiego:

1. Kapital ludzki i spoteczny mieszkancow

2. Edukacja, gospodarka lokalna i rynek pracy
3. Bezpieczenstwo publiczne
4

. Administracja publiczna

Zgodnie ze wskazanymi obszarami okreslono odpowiednio cztery cele strategiczne, ich cele

operacyjne oraz dziatania.
Kapital ludzki i spoleczny mieszkancow

Celem strategicznym jest - Wzmocnienie kapitatu ludzkiego i spotecznego mieszkancow.

Pierwszy cel operacyjny to zwigkszenie wptywu mieszkancow na zycie publiczne. Tak

sformutowany cel operacyjny jest odpowiedzig na zdiagnozowang potrzebg partycypacji
spotecznos$ci lokalnej w rozwoju obszaru. Wynika z obserwowanych brakéw dostatecznego
wsparcia organizacji pozarzadowych w ich dziatalnosci pozytku publicznego. Jednoczesnie
ukazuje konieczno$¢ statego pobudzania $rodowiska NGO 1 lokalnych lideréw, wskazujac

na przedstawiane przez nich a mozliwe do powielania dobre praktyki.

W tym zakresie dzialania ukierunkowane zostang na:

wsparcie mieszkancoOw w realizacji inicjatyw oddolnych,

wsparcie organizacji pozarzagdowych (NGO),

— wzmocnienie mechanizmu partycypacji spoteczne;,

wsparcie lokalnych liderow.

Powyzsze dziatania realizowane beda prze podmioty t.j.: Powiat, Gminy (przy wspotpracy
partnerskiej z Instytucjami kultury, z mieszkancami, NGO, Szkotami), Instytucje kultury

i sportu.

Kolejny cel operacyjny skupia si¢ na aktywizacji mieszkancéw i integracji

miedzypokoleniowej. Dzialajace na terenie powiatu wadowickiego instytucje kultury

organizacje pozarzadowe oferuja réznorodny sposob spedzania wolnego czasu, jednakze
efektem badan i konsultacji jest stwierdzona potrzeba dalszego zach¢cania mieszkancow

do udziatu w zyciu spotecznym.

Tutaj podjete zostang dziatania w kierunku:
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— wlaczania spotecznego seniorow,

— zmniejszenia wykluczenia cyfrowego,

— integracji migdzypokoleniowej - zmniejszenie dystansu pokoleniowego,
— rozwoju wolontariatu,

— poszerzenia oferty czasu wolnego dla aktywnych mieszkancoOw w obszarach: kultury,

sportu, rekreacji, rozwoju osobistego,
— wsparcia, rozwoju i promocji utalentowanych dzieci i mtodziezy,
— wsparcia i promocji lokalnych artystow.

W dziatania te zaangazowani zostang m. in.: Powiat, Gminy, NGO, Instytucje kultury,

sportu, przy wspotpracy partnerskiej z mieszkancami i szkotami.

Nastepnie wsrod celow operacyjnych wymienione zostalo Wwzmocnienie integracji

miedzynarodowej — wymiana dobrych praktyk. Uczenie si¢ od innych, szczegdlnie od osob,

ktore zrealizowaly juz podobne dzialania, przynosi wymierne skutki w kazdej dziedzinie
zycia. Korzystanie z dobrych praktyk jest rozwigzaniem rekomendowanym przez Unig

Europejska w zakresie realizacji projektow dotyczacych rozwoju obszarow.
Cel ten realizowany bedzie poprzez:

— wymiang kulturowa,
— rozw0j oferty edukacyjnej w zakresie nauki jezykoéw obcych.
Podmiotami realizujgcymi beda: Powiat, Gminy, NGO, Instytucje kultury, sportu, szkoty,

przy wspotpracy partnerskiej z przedsigbiorcami.

Ostatni cel w tym obszarze to rozwdj kultury i dziedzictwa lokalnego. Tak sformutowany cel
operacyjny jest odpowiedzig na zidentyfikowane braki w zakresie kultury i dziedzictwa
lokalnego, zarowno od strony inwestycyjnej, jak 1 wspoOlpracy pozwalajacej osiagnac efekt

synergii.
Tutaj wskazane zostaty:

— rozwd] bazy materialnej oraz infrastruktury kultury (instytucji kultury, bibliotek,

muzedw, swietlic itp.),

— wzmocnienie poczucia tozsamosci regionalnej mieszkancow  (zachowanie,

dokumentowanie, udostepnianie materiatow, danych, artefaktow),
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— podnoszenie kwalifikacji kadr kultury,
— wspotpraca podmiotdéw dziatajacych w sferze kultury i dziedzictwa.

Zaangazowani w te dziatania zostang: Powiat, Gminy, Instytucje kultury, NGO, szkoty oraz

Instytucje kultury przy wspotpracy partnerskiej z NGO, szkotami.
Edukacja, gospodarka lokalna i rynek pracy

Celem strategicznym jest wzmocnienie edukacji, gospodarki lokalnej i rynku pracy. Tutaj

wyroznionych zostato pie¢ celow operacyjnych.

Pierwszym celem operacyjnym jest poprawa warunkow i jakosci ksztatcenia. Cel ten zostat

sformutowany na bazie zidentyfikowanych potrzeb wsparcia jednostek o$wiatowych
i podmiotow zajmujacych si¢ edukacja w dazeniu do kompleksowego przygotowania dzieci
i mlodziezy do samodzielnego i $wiadomego funkcjonowania w zyciu dorostym zar6wno
poprzez lepsze i bardziej nowoczesne warunki nauki, jak i zréznicowang, dostosowang

do predyspozycji ucznia oferte edukacyjna.
Dziatania beda skierowane na:

— Trozwdj nowoczesnego 1 konkurencyjnego zaplecza edukacyjnego, doposazenie
szkolnictwa ponadpodstawowego i szkolnictwa specjalnego (szkoty podstawowe,

szkoly branzowe 1 szkoty przysposabiajace do pracy),

— rozwd)] nowoczesnego 1 konkurencyjnego szkolnictwa ponadpodstawowego

ukierunkowanego na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy,
— wzmocnienie doradztwa zawodowego,

— ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych wsrdod milodziezy, rozwoj kompetencji

kluczowych ukierunkowanych w szczegolnosci na rozwoj lokalnego rynku pracy,
— poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych,
— wyrownywanie szans edukacyjnych, wzmocnienie edukacji nieformalne;.

Podmiotami realizujacymi beda: Powiat, szkolty, NGO, Gminy przy wspOtpracy partnerskiej
z Instytucjami Otoczenia Biznesu (IOB), przedsigbiorcy, Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna (PPP), Gminy, szkoty, NGO przy wspotpracy partnerskiej z 10B.

Natomiast drugi cel operacyjny - wzmocnienie atrakcyjnos$ci inwestycyjnej powiatu

realizowany bedzie poprzez:
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— przygotowanie terenéw inwestycyjnych, w tym tworzenie i rozwdj stref aktywnosci

gospodarczej,
— Stworzenie systemu informacji i komunikacji dla inwestorow i przedsiebiorcow,
— Utworzenie centréw inwestycyjnych,

— podejmowanie inicjatyw w zakresie budowy drogi ekspresowej przebiegajacej przez

teren powiatu,

— podejmowanie inicjatyw w zakresie rewitalizacji linii kolejowych przebiegajacych

przez teren powiatu.

W powyzsze dziatania zaangazowani zostang: Powiat, Gminy przy wspolpracy partnerskiej

z przedsigbiorcami, IOB,PKP, NGO przy wspolpracy partnerskiej z przedsigbiorcami i IOB.

Kolejny cel operacyjny to wspieranie aktywnos$ci gospodarczej i przedsigbiorczosci

mieszkancow. Cel ten jest uzupelieniem poprzedniego celu pod katem wsparcia

nieinwestycyjnego dziatan rozwojowych dla przedsigbiorcow.

W ramach dzialan wskazano:

— wsparcie mikro i matych przedsigbiorcéw oraz 0sob chcacych rozpocza¢ dziatalnose
gospodarczg — w zakresie informacji i szkolen,

— Wsparcie przedsigbiorcow w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych na rozwdj
dziatalnosci  (wspétpraca z  podmiotami/instytucjami  oferujgcymi  zwrotne
I bezzwrotne instrumenty finansowe),

— Stworzenie 1 prowadzenie Centrum Obslugi Inwestora 1 Wsparcia Przedsigbiorczosci
(COliwP),

— wprowadzanie zachet 1 ulg dla przedsigbiorcow,

— powotanie Rady Przedsigbiorczosci Powiatu Wadowickiego,

— promocja lokalnej przedsigbiorczos$ci oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

— Wspieranie dziatah proprzedsigbiorczych mieszkancow,

— Utworzenie systemu informacji i komunikacji w zakresie przedsigbiorczos$ci 1 edukacji

oraz podj¢cie dziatan ukierunkowanych na rozwo6j lokalnego rynku pracy.

Glowni realizatorzy powyzszych dziatan to: Powiat, Gminy, Powiatowy Urzad Pracy (PUP),
COIiWP (Centrum Obstugi Inwestora i Wsparcia Przedsiebiorczosci), IOB, COliWP przy

wspolpracy partnerskiej z IOB, Powiat przy wspotpracy partnerskiej z przedsigbiorcami, Rada
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Przedsigbiorczo$ci przy wspotpracy partnerskiej z 10B, Szkoty, NGO, Gminy przy

wspotpracy partnerskiej z Przedsigbiorcami.

Czwarty cel operacyjny wskazuje na rozwdj turystyki i rekreacji. Powiat Wadowicki

charakteryzuje si¢ zréznicowang ofertg zagospodarowania czasu wolnego, w tym w zakresie
turystyki poznawczej, religijnej, wypoczynkowej. Kazda z gmin Powiatu posiada liczne
walory bazujace zardwno na zasobach lokalnych, dziedzictwie kulturowym, przyrodniczym,
jak i specjalnie utworzonych atrakcjach turystycznych. Nie bez znaczenia pozostaje rozwoj
przetworstwa lokalnego, ktory okresla turystyke kulinarng — mieszczaca si¢ w dziale turystyki
kulturowej — i stanowi znaczacy i wcigz wzrastajacy aspekt wyboru miejsca wypoczynku

turystow na catym §wiecie, a szczego6lnie w Europie.
Dziatania w tym obszarze przewiduja:

— Utworzenie i prowadzenie podmiotu wspotpracy w zakresie turystyki lokalnej,

— wspotprace z podmiotami dziatajacymi w obszarze zagospodarowania czasu wolnego
w  zakresie pelnego wykorzystania dostgpnej infrastruktury 1 rozwoju
przedsiebiorczosci,

— wspolprace z podmiotami dziatajacymi w obszarze zagospodarowania czasu wolnego
w zakresie wypracowania kompleksowej oferty oraz wspdlnej promocji i informacji,

— rozbudowe infrastruktury zagospodarowania czasu wolnego, w tym wypoczynkowej,
noclegowej, kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej,

— stworzenie bazy ofert turystycznych powiatu,

— ponadlokalng promocje¢ ofert spedzania czasu wolnego na terenie powiatu.

Instytucje wskazane do realizacji dziatan to: PWLT (proponowana nazwa Podmiotu
Wspotpracy Turystyki Lokalnej), Powiat, Gminy, informacje turystyczne przy wspotpracy
partnerskiej z podmiotami branzy turystycznej, LGD przy wspolpracy partnerskiej z NGO,
PWTL przy wspotpracy partnerskiejz Matopolska Organizacjg Turystyczng (MOT), Polska
Organizacja Turystyczng (POT), Wojewddztwem Matopolskim.

Ostatni cel operacyjny to wsparcie rolnictwa i przetworstwa. Dziatania obejma:

— rozwdj 1 promocj¢ produktow lokalnych, regionalnych, tradycyjnych i zdrowej
Zywnosci, w tym opracowanie spojnej strategii promocji,

— Wsparcie rozwoju drobnego przetwoérstwa rolno-spozywczego,

— organizacj¢ targow lokalnej zywnosci,

— wsparcie finansowe infrastruktury lokalnych targowisk.
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Podmiotami realizujagcymi pozostang: Lokalne Grupy Dziatania (LGD) z terenu powiatu, kota
gospodyn wiejskich, rolnicy, Powiat, Gminy, ARIMR przy wspotpracy partnerskiej
z Os$rodkami Doradztwa Rolniczego (ODR), Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa (ARIMR), ODR przy wspotpracy partnerskiej z lokalnymi przedsigbiorcami
1 przetworcami, Kotami Gospodyn Wiejskich, LGD.

Bezpieczenstwo publiczne

Celem trzeciego ze wskazanych obszarow interwencji jest zwigkszenie bezpieczenstwa
publicznego na terenie powiatu wadowickiego. Obowigzek ochrony bezpieczenstwa
publicznego spoczywa na wszystkich organach panstwa, na calym spoteczenstwie

i obywatelach.

Cel strategiczny dazy do wzrostu poziomu bezpieczenstwa mieszkancéw. Jednym z celow

operacyjnych w tym obszarze bedzie poprawa funkcjonowania systemu bezpieczenstwa oraz

rozwoj infrastruktury stuzqcej bezpieczenstwu publicznemu mieszkancow powiatu.
Wsrod dziatan zatozono:

— uruchomienie catlodobowych posterunkéw policji w kazdej gminie,

— zwigkszenie liczby patroli policji - zwigkszenie intensywnosci patrolowania,

— tworzenie warunkow do poprawy bezpieczenstwa publicznego,

— podniesienie standardu infrastruktury w zakresie bezpieczenstwa,

— poprawe standardu publicznego transportu zbiorowego,

— poprawe bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

— zwigkszenie liczby jednostek OSP wilaczonych do krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego,

— utworzenie Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w nowej formule

organizacyjnej — calodobowej stacjonarnej stuzby dyzurne;.

Do realizacji powyzszych zadan wlgczone zostang: Gminy przy wspdlpracy partnerskie)
z Komenda Powiatowa Policji (KPP), Gminy przy wspolpracy partnerskiej z PKP , Gminy
przy wspotpracy partnerskiej z przewoznikami, Powiat, Gminy, Policja, Komenda Powiatowa
Policji (KPP), Panstwowa Straz Pozarna (PSP), Stuzba Wiezienna (SW), Straze
Gminne/Miejskie przy wspotpracy partnerskiej z Gminami, OSP, OSP przy wspotpracy
partnerskiej z Powiatem, PSP przy wspotpracy partnerskiej Skarbu Panstwa, Powiat przy

wspolpracy partnerskiej z powiatowymi stuzbami inspekcji PSP, Powiatowa Stacja Sanitarno-
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Epidemio-logiczna (PSSE) w Wadowicach, Powiatowy Inspektorat Weterynarii (PIW),

dostawcy energii.

Kolejny cel operacyjny skupia si¢ na poprawie jakosci Srodowiska naturalnego 1 jest
odpowiedzig na zdiagnozowang potrzebe ograniczenia emisjibzanieczyszczen do srodowiska
(w szczegblnosci powietrza atmosferycznego, wod i gleby) oraz zwigkszenia wykorzystania

odnawialnych zrodet energii.
Dziatania obejma:

— wzmocnienie gospodarki niskoemisyjnej,

— glebokg modernizacje energetyczng W sektorze mieszkaniowym i publicznym,
wykorzystanie odnawialnych zrodet energii,

— rozbudowe¢ mikroretencji — poprawe bilansu wod opadowych w celu niwelowania
niekorzystnych, skutkow okreséw suszy,

— zwigkszenie wspotczynnika ilosci odpadow zbieranych selektywnie,

— zwigkszenie wspotczynnika budynkoéw objetych kanalizacjg sanitarna.
Podmiotami realizujagcymi bgda: Powiat, Gminy.

Jednym z wazniejszych celow operacyjnych w zakresie bezpieczenstwa publicznego jest
wzmocnienie systemu ochrony zdrowia. Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego powstata
w trakcie obowigzywania stanu epidemii w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.
Czes¢ nawigzujaca do aktualnej sytuacji zagrozenia zostata ujeta w jednym z Drzialan,

natomiast pozostate dotyczg sytuacji i stanu stuzb ochrony zdrowia, niezaleznie od pandemii.

Tutaj dziatania przewiduja:

stworzenie systemu zarzadzania ochrong zdrowia w sytuacjach kryzysowych,

— 1nwestycje 1 doposazenie w sprzet jednostek ochrony zdrowia,

— podnoszenie kompetencji, umiejetnosci personelu,

— wdrozenie efektywnego systemu zarzadzania leczeniem oraz komunikacji
z pacjentem,

— wzmocnienie potencjatu ZZOZ w Wadowicach,

— rozbudowg systemu psychiatrii rodowiskowej,

— rozbudowe systemu wsparcia psychiatrycznego i psychologicznego dla dzieci,

— utworzenie systemu opieki pacjentow chorych terminalnie,

— profilaktyke i ochrong zdrowia seniorow.
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Realizatorzy: Gminy, Powiat, Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej (ZZOZ), Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), NGO, PSSE w Wadowicach, Os$rodki Pomocy
Spotecznej (OPS), Domy Pomocy Spotecznej (DPS), Srodowiskowy Dom Samopomocy
(SDS) przy wspotpracy partnerskiej z NGO, przedsiebiorcami w tym portalami lokalnymi.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob niepetnosprawnych to nastepny cel
operacyjny, ktory jest odpowiedzia na zdiagnozowane potrzeby S$rodowiska, zarowno
w zakresie aktywizacji 1 integracji, rozwoju wolontariatu oraz wspierania opiekunéw o0sob
zaleznych, jak i likwidowania nadal istniejacych barier architektonicznych w przestrzeni

publicznej.

Wisréd dziatan wymienia sie:

integracje spoteczng 0s6b niepetnosprawnych,

— aktywizacje spoteczng oséb niepetnosprawnych,

— aktywizacje zawodowa 0sob niepelnosprawnych,

— likwidowanie barier architektonicznych w przestrzeni publicznej,

— organizacje wsparcia dla opiekundéw osob zaleznych,

— rozwoj i promocj¢ idei wolontariatu i wlgczenie wolontariuszy do pomocy osobom
niepetnosprawnym,

— promowanie dziatan i twdrczos$ci osob niepelnosprawnych oraz upowszechnianie

wiedzy wsrdd spotecznosci  lokalnej w  zakresie funkcjonowania  0sob

niepetnosprawnych.

Dziatania realizowane beda przez: NGO, OPS, DPS, WTZ, SDS, jednostki o§wiatowe, centra
wolontariatu przy wspolpracy partnerskiej z Powiatem, Gminami, przedsigbiorcami,

portalami lokalnymi, Powiat, Gminy, NGO przy wspotpracy partnerskiej z Ministerstwem

Rodziny 1 Polityki Spolecznej, dysponentami funduszy celowych, PUP, Spoétdzielnie
1 Wspolnoty Mieszkaniowe, NGO przy wspOlpracy partnerskiej z Samorzadem
Wojewodzkim, PFRON-em, jednostkami posredniczacymi, PCPR przy wspolpracy
partnerskiej z MRiPS, Samorzadem Wojewddzkim, PFRON-em, Dysponentami funduszy
celowych, jednostki oswiatowe przy wspolpracy partnerskiej z portalami i mediami
lokalnymi, DPS, SDS, WTZ, Osrodki kultury przy wspotpracy partnerskiej z Powiatem,

Gminami, portalami i mediami lokalnymi.

Jeden z celéw operacyjnych w tym obszarze wskazuje takze na rozwoj systemu wsparcia

niezbednego do prawidtowego funkcjonowania rodziny oraz wsparcie osob znajdujgcych sie
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w sytuacjach kryzysowych i jest ukierunkowany na tworzenic adekwatnej i odpowiadajacej

na potrzeby spoleczne struktury jednostek dziatajacych w systemie pomocy spoteczne;j.
Dziatania realizowane w tym celu to:

— podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych sprzyjajacych wzmacnianiu
wigzi rodzinnych oraz nauce radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

— podnoszenie kompetencji 0sob pracujacych w obszarze interwencji kryzysowej
I przemocy w rodzinie,

— pomoc w przezwyciezeniu zjawiska bezdomno$ci poprzez realizacj¢ programow
wychodzenia z bezdomnos$ci, wspieranie dziatalnosci schronisk, mieszkan socjalnych,

— rozwijanie spotecznej §wiadomosci i wrazliwosci na zjawisko przemocy w rodzinie,

— promocja rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz pozyskiwanie, kwalifikowanie
i szkolenie kandydatow do tworzenia i realizacji zadan rodzinnej pieczy zastgpczej,

— zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w formie rodzinnej i instytucjonalnej,

— rozwdj form wsparcia dla dzieci i mtodziezy (placowki wsparcia dziennego),

— Trozwdj dziennych o$rodkéw wsparcia dla seniorow.

Instytucje wskazane do realizacji zadan: Gminy, PCPR, Osrodki Interwencji Kryzysowej
(OIK), OPS, NGO, PPP, jednostki oswiatowe, KPP, OPS przy wspolpracy partnerskiej
z Powiatem, portalami lokalnymi i innymi mediami, parafiami, NGO.

Kolejny cel operacyjny to Wsparcie rozwoju organizacji spolecznych i grup nieformalnych

dziatajgcych w obszarze dziatalnosci pozytku publicznego.
Kierunek dziatan to:

— Wsparcie w tworzeniu 1 rozwoju organizacji pozarzagdowych,
— aktywna wspodlpraca z organizacjami pozarzagdowymi, koordynacja i1 wspieranie
wspoélnych dziatan,

— Wsparcie w powstawaniu podmiotow ekonomii spoteczne;.
Podmioty realizujace: Powiat, Gminy, NGO, Gminy przy wspotpracy partnerskiej z IOB.

Istotnym celem operacyjnym jest rowniez zwigkszenie Swiadomosci mieszkanicow w zakresie

bezpieczenstwa. Tutaj wskazuje sie:

— dziatania profilaktyczno-edukacyjne na rzecz poprawy bezpieczenstwa,

— profilaktyke prozdrowotna.
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Dzialania realizowane beda przez: Powiat, Gminy, NGO, szkoty, Policja, PSP, OSP, OPS,
GKRPA, PSSE w Wadowicach.

Przedostatnim celem w obszarze bezpieczenstwa publicznego jest rozbudowa infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej umozliwiajgcej utrzymanie kondycji fizycznej oraz prowadzenie
dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej. Badania w tym zakresie wykazaty konieczno$¢
dostepu do niedoptatnej infrastruktury i zaje¢, a takze prowadzenie szeroko zakrojonych

bezptatnych akcji profilaktycznych.
Dziatania obejma:

— rozbudowe infrastruktury sportowej zwigzanej ze sportem indywidualnym, rodzinnym
(np. pumptruck, skatepark, miejsca do jazdy na rolkach),
— rozbudowe infrastruktury sportowej zwigzanej ze sportem zespotowym, rozgrywkami

ligowymi.

Realizatorzy: Powiat, Gminy, NGO, Instytucje kultury, sportu przy wspotpracy partnerskiej
z NGO, Klubami, Szkotami.

Ostatni cel operacyjny wskazuje na konieczno$¢ wzmocnienia ochrony dobrostanu zwierzgt.
Od kilkunastu lat obserwuje si¢ wyrazny wzrost zainteresowania tematyka dobrostanu
zwierzat. Przejawem tego zjawiska bylo wprowadzenie odpowiedniej legislacji w Unii
Europejskiej. Tutaj w ramach dziatanh zalozono realizacj¢ kampanii spolecznych oraz
mozliwo$¢ pozyskiwania grantdéw na rzecz ochrony zwierzat oraz interwencje Powiatowego

Inspektora ds. Ochrony Zwierzat przez podmioty realizujgce: Gmina, Powiat, NGO, PIW.
Administracja publiczna

Obszar ten skupia si¢ na wzmocnieniu potencjalu i skuteczno$ci administracji publicznej.

Odpowiedni potencjat instytucjonalny pozwala jednostkom samorzadu terytorialnego
swiadczy¢ ustugi publiczne wysokiej jakosci oraz efektywnie wspiera¢ rozwoj spoteczno-
gospodarczy wspolnot lokalnych. W zwigzku z powyzszym celem operacyjnym jest

doskonalenie jakosci ustug publicznych i sprawnosci administracyjnej.
Dziatania bgda skierowane na:

— podnoszenie kwalifikacji pracownikéw administracji publicznej poprzez system
szkolen,
— wykorzystanie nowoczesnych narzedzi w celu podniesienia jakos$ci obshlugi

mieszkancow i przedsigbiorcow,
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— rozwdj e-ustug publicznych oraz upowszechnianie elektronicznej obstugi ludnosci,

— rozwdj systeméw informatycznych oraz udostepniania cyfrowych baz danych,

— zwickszenie skutecznosci dziatan wydzialow merytorycznych urzedu poprzez
wdrozenie odpowiednich procedur,

— Wprowadzenie systemu badania opinii  publicznej w$réd  mieszkancow
i przedsigbiorcow Powiatu,

— przejrzysta i dostosowang do odbiorcy komunikacj¢ z klientami urzedu.

Podmioty realizujace: Powiat, Jednostki organizacyjne.

1.3. REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2020

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze operacyjnym,
ktory okresla przedsiewzigcia jakie Samorzad Wojewodztwa Malopolskiego i instytucje
dziatajace na rzecz rynku pracy podejmuja w celu rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie. Plan
jest tworzony i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajacych na rzecz rynku

pracy w Matopolsce.

Przygotowanie Planu na lata kolejne jest uzaleznione od rozliczenia planu za rok ubiegly
(sprawozdawczo$¢ za rok 2020 sporzadzona zostanie w [ polowie 2021r., a nastepnie wraz

z Planem na rok 2021 przedstawiona bedzie Zarzadowi Wojewddztwa Matopolskiego).

Dziatania podejmowane na rzecz wsparcia Malopolan na rynku pracy w roku 2020 beda
odpowiedzia na rekomendacje zawarte m.in. w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego oraz w programach strategicznych, jak rowniez stanowi¢ beda odpowiedz na

kryzys wywotany pandemig COVID-109.

Ze wzgledu na pandemi¢ koronawirusa zagrozone jest osiggnigcie rezultatow i produktow
zaplanowanych w projektach. Niektére formy wsparcia, wymagajace bezposredniego

kontaktu cztowieka z cztowiekiem zostaly w wielu projektach zawieszone.

W latach ubiegtych Plan byl podzielony na 5 priorytetow, jednak ze wzgledu na pandemie
COVID-19, ktora rozpoczgta si¢ w marcu 2020 roku, uzupetniono Plan na 2020 rok o 6
priorytet zwigzany z dziataniami instytucji rynku pracy w zakresie przeciwdziatania
kryzysowi 1 wsparciu dla pracownikow 1 pracodawcow zagrozonych wpltywem

niekorzystnych warunkow gospodarczych.
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Pierwszym z priorytetow jest Ksztaltowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych

Maltopolan. Celem og6lnym sg tutaj trwate mechanizmy, pozwalajace z sposdb powszechny
i skuteczny ksztattowaé odpowiednie postawy, kompetencje kluczowe oraz wspiera¢ rozwoj
talentow 1 uzdolnien Malopolan. Dziataniami objeci zostang uczniowie szczegolnie
uzdolnieni, dzieci 1 mlodziez oraz nauczyciele. Przewidziano tutaj programy majace na celu
wzmocnienie potencjalu ucznidow uzdolnionych w zakresie przedmiotow przyrodniczych,
informatycznych, jezykow obcych nowozytnych, matematyki i przedsigbiorczosci, a takze
wsparcie procesu ksztattowania kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy, w tym
w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi i technologii informacyjnych
i komunikacyjnych. Tutaj przewidziano takze realizacj¢ projektow upowszechniajacych
edukacje przedszkolng m. in. tworzenie nowych miejsc przedszkolnych lub dostosowanie
istniejagcych do potrzeb dzieci z niepelnosprawno$ciami, rozszerzenie oferty dodatkowej
osrodkow wychowania przedszkolnego. Ponadto zadaniem bedzie stworzenie ram wspotpracy
uczelni wyzszych ze szkotami ponadgimnazjalnymi dla rozbudzania i rozwijania
zainteresowan mtodziezy kierunkami ksztalcenia zgodnymi z inteligentng specjalizacja
regionu. Przewidziano takze konkursy na projekty wspierajace rozwoj dziatalno$ci naukowe;j
1 samoksztalceniowej akademickich k6t naukowych oraz wspolprace podmiotéw dziatajacych

w sferze pozytku publicznego.

W dziatania te zaangazowane zostaja: Departament Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego
UMWM, Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci, Akademia Gorniczo-Hutnicza

w Krakowie oraz Matopolskie Centrum Nauki.

Dziatania w obszarze Priorytetu 1 przewiduja: udzial dzieci i mtodziezy w programach
edukacyjnych, udzielanie stypendium, organizacj¢ konferencji oraz objgcie réoznymi formami
ksztatcenia 1 podnoszenia kwalifikacji. Planowanymi rezultatami ma by¢ uzyskanie nowe;j
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez osoby objete poszczegdlnymi programami. Zadania
finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, PFRON, EFS, EFRR.

Priorytet 2 odnosi si¢ do Poprawy jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego. Celem
tego priorytetu sg trwate mechanizmy zapewniajgce ksztalcenie wykwalifikowanych kadr dla
gospodarki regionu. Wsparcie w ramach zgtoszonych zadan skierowane bedzie do uczniéw
szk6t zawodowych, nauczycieli 1 mlodziezy do 25 roku zycia. Cele osiggane beda poprzez
roézne programy umozliwiajace nabycie, zmiang lub podwyzszenie kompetencji zawodowych
mtodziezy uczacej si¢ oraz roznorodnych grup zawodowych. Tworzone oraz rozwijane beda

Centra Kompetencji Zawodowych (CKZ), rozwijana bedzie oferta szkét i placowek
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prowadzacych ksztatcenie zawodowe, opracowywane 1 tworzone beda nowe szkolenia

dopasowane do realidéw organizacji w poszczegdlnych regionach partnerskich.

W dzialania te zaangazowane zostaja: Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci, Departament
Edukacji 1 Ksztalcenia Ustawicznego UMWM, Matopolska Wojewodzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy, Matopolska Wojewoddzka Komenda OHP w Krakowie.

Uczestnicy objeci zostang réznymi formami ksztalcenia i doskonalenia, programami
edukacyjnymi oraz doradztwem zawodowym. Zorganizowana zostanie konferencja oraz
opracowane zostang raporty/publikacje. Rezultatami realizowanych dziatan bedzie uzyskanie
nowej wiedzy, umieje¢tnosci 1 kwalifikacji. Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa,

Budzetu JST, EFS oraz innych zrodet.

Dziatania realizowane w ramach Priorytetu 3 Podejmowanie Swiadomych wyborow

edukacyjno-zawodowych za cel stawiaja wysoka aktywno$¢ Matopolan w zakresie

planowania $ciezki edukacyjnej i rozwoju kariery zawodowej. Dzialania tego priorytetu
dotyczy¢ beda o0sob pozostajacych bez pracy, jak i oséb pracujacych. Cel ten bedzie
realizowany poprzez udzielanie pomocy mieszkancom Matopolski poprzez swiadczenie ustug
poradnictwa zawodowego (w tym dla 0sob pozbawionych wolnosci) i informacji zawodowej,
pomocy w podwyzszaniu kompetencji, organizowanie inicjatyw na rzecz podnoszenia
$wiadomosci potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie oraz wsparcie dla przedsigbiorstw MSP

we wczesnej fazie rozwoju.

Dziatania priorytetu trzeciego obejmowac beda ustugi doradcze, informacj¢ zawodowg oraz
realizacje programow edukacyjnych. Rezultatem dziatan bedzie uzyskanie nowej wiedzy,

umiejetnosci 1 kwalifikacji 0sob uczestniczacych w programach.

W powyzsze dziatania zaangazowane zostaja: Wojewddzki Urzad Pracy, Grodzki Urzad
pracy w Krakowie, Malopolska Wojewodzka Komenda OHP 1 Departament Nadzoru
Wiascicielskiego 1 Gospodarki UMWM. Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa,
Funduszu Pracy, EFS, EFRR oraz innych Zrodet.

Priorytet 4 Zwigkszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan ma na celu udost¢pnienie

skutecznych  mechanizméw  finansowania  ksztalcenia oraz podnoszenie jakoSci
I adekwatnosci oferty ksztalcenia. Wsparcie w ramach tego priorytetu obejmie pracodawcow
i ich pracownikow, w szczegolnosci: kadry MSP, kadry pomocy spotecznej oraz kadry
systemu oswiaty. Tutaj srodki publiczne ukierunkowane zostajg na podniesienie kompetencji
1 kwalifikacji, aktualizacj¢ wiedzy 1 umiejetnosci kadr, w tym nowozatrudnionych

pracownikow oraz przedstawicieli firm.. Organizowane jest takze ksztalcenie 1 doskonalenie
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zawodowe kadr pomocy i integracji spotecznej, przedstawicieli jednostek wspierania rodziny

1 pieczy zastgpczej.

W ramach priorytetu 4 uczestnicy objgci zostang roznymi formami ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, zorganizowane beda seminaria 1 konferencje, opracowane zostang
raporty/publikacje. Rezultaty dziatan widoczne beda w postaci uzyskania nowej wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji  0s6b  uczestniczacych w  programach. W  dzialania
te zaangazowane zostajag: Wojewodzki Urzad Pracy, Zespdt Jednostek Edukacyjnych
Wojewddztwa Matopolskiego w Gorlicach, Powiatowe Urzedy Pracy, Departament Nadzoru
Wrhascicielskiego i Gospodarki UMWM, Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej. Zadania
finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, Funduszu Pracy, EFS, EFRR, $srodkow
prywatnych oraz innych zrodet.

Kolejnym priorytetem jest Priorytet 5 — Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej, ktorego

celem jest wysoka efektywnos$¢ dziatan na rzecz powrotu na rynek pracy. Wsparcie w ramach
realizowanych dzialan skierowane zostanie do 0s6b pozostajacych bez pracy (szczegdlnie
do 0so6b powyzej 50 roku zycia oraz do 30 roku zycia), osob opiekujacych si¢ osobami

zaleznymi, os6b zagrozonych utratg pracy oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wsréd dziatan wskazuje sie ustugi doradcze 1 informacje zawodowa, posrednictwo pracy,
pozyskanie ofert pracy i czasowe zatrudnienie. Osoby skorzystaja z roznych form integracji
spotecznej oraz pozyczek, dotacji i poreczen. Wsparcie uzyskaja takze rodzice/opiekunowie
dzieci w wieku do 3 lat , ktorzy do tej pory nie uczestniczyli w rynku pracy oraz osoby
powracajace z zagranicy. Realizowane beda projekty majace na celu zwigkszenie dostgpnosci
ustug spolecznych i zdrowotnych w regionie. Uczestnicy projektow objeci zostang
ksztatceniem 1 podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, posrednictwem pracy, ustugami
doradczymi 1 informacja zawodowaq, réoznymi formami integracji 1 ustugami spotecznymi.
Udzielone zostang pozyczki, dotacje i porgczenia oraz utworzone zostang miejsca opieki nad
dzie¢mi. W ramach priorytetu 5 realizowane beda inicjatywy partnerskie oraz opracowane
zostang raporty 1 publikacje. Ponadto przewidziano stypendia oraz wsparcie dla placowek
oswiaty, Matopolanie objgci zostang programami profilaktyki zdrowotnej, a pracodawcy
zostang objeci wsparciem z zakresu opracowywania i wdrazania strategii zarzadzania

wiekiem.

Rezultatami begda: uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji 0sob uczestniczacych
w programach, podjecia pracy oraz utworzenie miejsc pracy. Opracowane zostang Strategie

zarzadzania wiekiem, a dzigki interwencji EFS uczestnicy zglosza si¢ na badania
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profilaktyczne. Wypracowane zostang nowe rozwigzania organizacyjne, metodologiczne
1 instrumenty stosowane w dziataniach rynku pracy. W te dzialania zaangazowane zostaja
m.in.: Wojewodzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy, Matopolska Wojewddzka
Komenda OHP w Krakowie, Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej, Departament Zdrowia i1 Polityki Spotecznej UMWM, Tarnowska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Zadania finansowane bgdg z Budzetu Panstwa, Budzetu
JST, Funduszu Pracy, PFRON, EFS, EFRR, srodkéw prywatnych i innych zrodet.

Ostatni Priorytet 6 Wsparcie na rynku pracy w zwigzku z pandemig COVID-19 ma na celu

wysokag efektywno$¢ dzialan na rzecz pracodawcéw i pracownikow zagrozonych wpltywem
niekorzystnych warunkéw gospodarczych. W ramach zadah realizowane jest wsparcie:
dofinansowania czg¢$ci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoleczne w przypadku przestoju ekonomicznego
przedsigbiorstwa lub obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow, udzielanie
niskooprocentowanej pozyczki dla mikroprzedsigbiorstw do wysokosci 5 tys. zi,
dofinansowanie dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw czesci kosztow wynagrodzenia
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
dofinansowanie dla os6b  fizycznych  prowadzacych  dzialalno$¢  gospodarcza
1 niezatrudniajacych pracownikéw czegsci kosztow prowadzenia tejze dziatalnosci, dotacje
bezzwrotne — bon rekompensacyjny (pokrycie wszelkich niezbednych wydatkoéw na
utrzymanie biezacej dzialalnosci firmy), pozyczki ptynnosciowe (na pokrycie wydatkow
zwigzanych z utrzymaniem biezacej dziatalno$ci firmy i1 zapewnieniem jej plynnosci
finansowej). Dzialania realizowane beda przez: Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie,
Powiatowe Urzedy Pracy, Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci. Efektami realizacji
bedzie objecie 0s6b i podmiotéw wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID-19. Zadania finansowane b¢da z Budzetu Panstwa, Budzetu JST,
Funduszu Pracy, PFRON, EFS, EFRR, srodkow prywatnych oraz innych Zrodet.

2. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE WADOWICKIM W ROKU 2020

Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowanych
byto 4203 bezrobotnych. Oznacza to, iz populacja bezrobotnych zwigkszyta si¢ w ciggu 12
miesiecy o 1290 osob.
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Tabela 1. Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2016 - 2020

m. |l Zm. | 4l Zm. | Al Zm. | Al
% | Ay VL7 2018 (WG 2019 W73 2020

Zm. | Sl Z . .
TRZ 2016 w
-30,54 44’29
-30,16 37,72
-30,97 -12,22

Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Kobiety Ogolem

Mezczyzni

Najwiekszy przyrost liczby bezrobotnych, podobnie jak w latach ubieglych odnotowujemy
na przetomie roku. Poréwnujac liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
stycznia 2020 r. ze stanem na koniec grudnia 2019 r. nastapit wzrost o 260 o0sob. Kolejne
przyrosty (Wykres 1) odnotowano w miesigcu lutym 2020 r. (wzrost o 96 osob). Nastepne
zwigkszenie liczby 0s6b bezrobotnych obserwujemy w marcu (wzrost o 217 o0sob).
Najwiekszy przyrost nastgpuje w miesigcu kwietniu 2020 r. — liczba oséb bezrobotnych

wzrasta az o 574 osoby.

Wykres 1. Przyrost liczby bezrobotnych w koficu poszczegdlnych miesiecy 2020 r.
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Wzrost liczby 0s6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w okresie od marca do czerwca
to wahanie sytuacji na rynku pracy, wywotane poczatkowo zagrozeniem epidemicznym,
a nastepnie stanem epidemii zwigzku z COVID-19. Wprowadzane przez rzad obostrzenia
wywotaty wsrod pracodawcow strach oraz niepewnos¢, w zwigzku z czym wielu

zdecydowato si¢ na nagta redukcj¢ zatrudnienia.

Okres od lipca do grudnia 2020 r. to miesiagce, w ktorych obserwujemy nieznaczne wahania
liczby os6b bezrobotnych. Od lipca wraz z ,luzowaniem” obostrzen zaczgly pojawiaé si¢
oferty pracy sezonowej, w zwigzku z czym poziom bezrobocia rejestrowanego
w powiecie wadowickim spada. Ponadto wplyw na zmniejszenie poziomu bezrobocia w tym
okresie ma takze aktywizacja oséb bezrobotnych w ramach aktywnych form pomocy

przewidzianych do realizacji przez Urzad.

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to pokazywana
w procentach relacja pomigdzy liczbg zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych, a liczbg 0s6b

aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2020 r. :
- 6,9 % w powiecie wadowickim,
- 5,3 % w wojewddztwie matopolskim,

- 6,2 % w Polsce.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce, Matopolsce i Powiecie Wadowickim w koficu poszczegolnych
miesigcy 2020 r.

Polska —+— Malopolska ——— Powiatwadowicki
12,0%
11,0%
10,0%
9,0%

8,0%

7,0% Afl A v's v's Y Vo'

§,0% : /
o W_H

4,0%

3,0%
2,0%
1,0%
0,0% S
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesieh pai?:'er listopad grudzien
Polska 55% 55% 54% 5,8% 6,0% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,2%
Matopolska 4,3% 4,3% 4,3% 4,7% 5,0% 51% 51% 5,2% 5,2% 5,2% 5,3% 5,3%

L Powiatwadowicki  53% 5,4% 5,7% 6,6% 7,0% 7,1% 7,0% 7,0% 7,0% 6,9% 6,9% 6,9%

Zrédlo: stat.gov.pl
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Zgodnie z przedstawionym powyzej wykresem na przestrzeni ubieglego roku obserwujemy
wzrost stopy bezrobocia zardwno w powiecie wadowickim, jak i w skali wojewodztwa

matopolskiego oraz calego kraju.

Na koniec grudnia 2020 r. w powiecie wadowickim odnotowano wzrost stopy bezrobocia -

0 2,0 pkt. procentowe w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w koficu poszczegdlnych miesigcy
w latach 2016 — 2020

10,0

9,0

80

7,0

6,0

50

40
30
2,0
1,0
0,0
I Il I Iv v vl vii vl X X I Xl
— —rok2016 9 9,1 g9 83 78 70 66 61 6,1 60 60 62
—i—rok2017 63 63 61 56 55 55 56 57 57 54 54 58
rok2018 58 59 58 55 52 52 52 5 5,1 50 51 53

—+—rok2018 57 57 55 51 49 49 49 A7 4§ 48 47 49
~—+rok2020 53 54 57 6§ 70 7 70 70 10 83 83 629

k) 3 3 3 3 3

Zrédlo: stat.gov.pl

Dynamika bezrobocia w Powiecie Wadowickim

W 2020 roku nastepuje zmiana relacji pomiedzy liczbg rejestrujgcych sig, a liczebnoscia
wyrejestrowanych bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Wadowicach zarejestrowano acznie 5571 oséb, tj. o 721 oséb wiecej niz
rok wczesniej. Ostatni raz z sytuacja, w ktorej naptyw oséb bezrobotnych w ciggu roku

przewyzszat ich odptyw mielismy w 2008 roku.

Wraz ze wzrostem naptywu bezrobotnych w powiecie wadowickim w roku 2020
zaobserwowa¢ mozna zmniejszenie ich odplywu. W ubiegltym roku wytaczonych z ewidencji

zostalo 4281 osob, tj. o 816 mniej niz w roku 2019.
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Wykres 4. Naptyw i odptyw 0sob bezrobotnych w latach 2016 — 2020

10000
%000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

ROK2016 ROK2017 ROK2018 ROK2019 ROK 2020

W naphyw & odphyw
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W miesigcu kwietniu 2020 roku miat miejsce najwickszy naptyw — 747 bezrobotnych.
Najmniej bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w miesigcu sierpniu tj. 336 osob. Najwigkszy
odptyw odnotowano w lipcu - na poziomie 492 osoby. Poziom naptywu i odptywu

bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku przedstawiono na Wykresie 5.
Wykres 5. Naptyw i odptyw 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku
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Sposrod 5571 osob bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w 2020 roku, okoto 53,11% tj.
2959 os6b wylaczono w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. W porownaniu z 2019 rokiem
liczba ta wzrosta o 218 0sob. Przygladajac si¢ blizej czynnikom, ktore powodowaly utrate
statusu osoby bezrobotnej w 2020 roku najczesciej byly to: ,,inne” (387 osoéb - m.in.
niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknigtym osrodku lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, nie przedstawienie zaswiadczenia
0 niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, osoby skierowane na szkolenia lub staze
organizowane przez inny podmiot), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (278
0sob) oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy (250 0sob). Na ponizszym wykresie (Wykres

6) przedstawiono przyczyny wyltaczen z ewidencji bezrobotnych w 2019 r. 1 2020 r.

Wykres 6. Przyczyny wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2019 - 2020 (bez podj¢¢ pracy)

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Bezrobocie w gminach powiatu wadowickiego

Wraz ze wzrostem liczby 0sOb bezrobotnych pozostajacych na koniec grudnia 2020 r.
w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy obserwujemy wzrost procentowy bezrobotnych

we wszystkich gminach powiatu wadowickiego w porownaniu z koncem 2019 r.

Najwyzszy procentowy wzrost notujemy w gminach: Kalwaria Zebrzydowska (o 85,13%),
Lanckorona (o 79,59%), Wadowice (o 51,06%), Spytkowice (o 50,64%), Brzeznica
(o 45,74%), Mucharz (o 41,56%). Nastepne w kolejnosci to gmina Stryszow (o 36,36%),
Andrychow (o 34,27%), Wieprz (o 31,05%) oraz gmina Tomice (o 8,46%).

Poziom bezrobocia W poszczegdlnych gminach powiatu w latach 2016 — 2020 przedstawiono

na ponizszym wykresie (Wykres 7).

Wykres 7. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wadowickiego w latach 2016 - 2020
— stan na 31 grudnia

1600
1400
1200
1000
800
600
400 - e
. i il s Il il
Kalwaria
Andrychow | Brzeznica | Zebrzydow [Lanckorona Mucharz | Spytkowice  Stryszéw = Tomice | Wadowice = Wieprz
ska
31122016 1322 146 | 320 | 123 | 85 | 74 | 188 | 145 | 787 274
31122017 1242 143 304 122 99 162 141 136 758 222
131122018 1129 143 319 117 92 175 124 131 719 211
=31122019 1103 129 269 98 77 156 121 130 611 219
831122020 1481 188 498 176 109 235 165 141 923 287

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac sytuacje w poszczegdlnych gminach powiatu mozna zaobserwowac, ze najwyzszy
poziom bezrobocia wystepuje w gminie Andrychow, stan w dniu 31.12.2020 r. to 35,24%

bezrobocia w calym powiecie (1481 osob).
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Najnizszy natomiast poziom bezrobocia wystepuje w gminach: Stryszow — 3,93% (165 osob),

Tomice — 3,35 % (141 o0sob) oraz Mucharz — 2,59 % (109 oséb).

Sytuacja kobiet na rynku pracy powiatu wadowickiego

W powiecie wadowickim kobiety wcigz stanowig wiekszos¢ wsrdd osob pozostajacych bez
pracy. Na koniec grudnia 2020 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit
w powiecie — 55,08%. Szczegétowy udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
przedstawia Wykres 8 oraz Tabela 2.

W poréwnaniu ze stanem z 31 grudnia 2019 roku liczba kobiet pozostajacych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach na koniec grudnia 2020 r. wzrosta 0 634 osoby.
Jednakze we wspomnianych wyzej okresach nastgpitl procentowy spadek udzialu kobiet

(0 2,63 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Wykres 8. Procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych w powiecie wadowickim w latach
2016 - 2020 — stan na 31 grudnia

- 90%
80%
70%

60%

59,18% A .

50% 54,03%
40%

30%

20%

10%

0%

31 GRUDNIA 31 GRUDNIA 31 GRUDNIA 31 GRUDNIA 31 GRUDNIA
2016 2017 2018 2019 2020

| — —

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet jest nizsza niz mezczyzn. Nalezy zwroci¢ uwage, ze kobietom
poszukujacym pierwszej pracy, czy tez powracajagcym na rynek pracy po dtuzszej przerwie

trudniej jest znalez¢ zatrudnienie.
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Tabela 2. Procentowy udziat kobiet w ogodlnej liczbie 0s6b bezrobotnych
w latach 2016 — 2020

stan na stan na stan na stan na stan na

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Struktura bezrobotnych

Kolejnym istotnym zagadnieniem niniejszej analizy jest charakterystyka struktury
bezrobotnych wedhug kryteriow, ktore decyduja o wartosci potencjalnego pracownika

na rynku pracy, tj. wieku, wyksztalcenia, okresu pozostawania bez pracy.

Ponizsza tabela (Tabela 3) przedstawia szczegdtowo strukture bezrobotnych uwzgledniajac
wiek o0sob biernych zawodowo 1 ich procentowy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych
na przestrzeni lat 2016 — 2020. Przygladajac si¢ danym liczbowym zauwazy¢ mozna,
ze najwiecej 0sob pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim to osoby w wieku 25-34
lata (27,43%), a najmniej bylo oséb w wieku 60 lat i wiecej (5,76%).

Biorac pod uwagg procentowy udziat poszczegélnych kategorii wiekowych w ogolnej liczbie
bezrobotnych zauwazamy, ze w ciggu 2020 roku nieznacznemu zmniejszeniu ulega
procentowy udziat w grupie wiekowej 45 lat i wigcej w ogolnej liczbie bezrobotnych.
Na dzien 31 grudnia 2020 roku stanowili oni 35,74% ogdtu bezrobotnych, a na koniec roku
2019 — 36,56%. Wraz ze spadkiem o 0,82 pkt. procentowego ich udziatu w ogodlnej liczbie

zarejestrowanych zauwazamy jednak ich wzrost liczbowy o 437 0so6b.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2016 — 2020 — stan na dzien 31 grudnia.

60 lat
Wiek 18-24 25-34 35-44 45 —54 55 -59 Razem

i wiecej*

=01< | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba

Z0ile 555 115,66 | 1009 | 28,47 | 732 |20,66| 611 |17,24| 397 |11,20| 240 |6,77| 3544 | 100,0

Ae| 422 112,68 | 954 | 28,66 | 758 |22,77| 612 | 18,38 | 369 |11,08| 214 |6,43| 3329 | 100,0

Zoiks 400 (12,66 | 890 | 28,16 | 773 |24,46| 559 | 17,69 | 331 |10,48| 207 |6,55| 3160 | 100,0

kobiet
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Zoiiel| 398 | 13,66 | 771 | 26,47 | 679 |23,31| 528 |18,13| 336 |11,53| 201 |6,90| 2913 (100,00

A0 594 114,13 | 1153 | 27,43 | 954 22,70 | 824 | 19,61 | 436 |10,37| 242 |5,76| 4203 (100,00

*do osiggniecia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 oraz w art. 27 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Przygladajac si¢ blizej strukturze osob zarejestrowanych pod katem wyksztalcenia w roku
2020 w powiecie wadowickim zauwazamy zmniejszenie procentowego udzialu w ogole
zarejestrowanych wsrod osob posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (-0,72%),
policealne i $rednie zawodowe (-0,48%) oraz wyzsze (-0,60%). W poréwnaniu z koncem 20

roku odnotowano wzrost 0 21,91%.

Poréwnujac koniec 2020 r. z koncem 2019 r. wzrasta udzial procentowy o0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (+1,28%) oraz $rednim ogdlnoksztalcgcym
(+0,52%). Strukture osdb bezrobotnych w powiecie wedlug wyksztalcenia przedstawia
Tabela 4.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2016 — 2020
— stan na dzien 31 grudnia.

Srednie policealne
ogolno- i Srednie wyisze Razem
ksztalcagce @~ zawodowe

gimnazjalne | zasadnicze

ksztalceni ..
WlenlEs it i nizsze zawodowe

Rok

liczba liczba| % %

33,80 | 317 | 894 | 831 |23,45| 388
759 122,80 1111 |33,37| 299 | 8,98 | 780 |23,43 | 380 |11,42 | 3329 |100,0
680 |21,52| 1031 |32,63 | 307 | 9,72 | 799 |25,28| 343 |10,85| 3160 |100,0
639 21,94 | 960 |32,96| 267 | 9,16 | 716 | 24,58 | 331 [11,36 | 2913 |100,0
892 21,22 | 1439 | 34,24 | 407 | 9,68 | 1013 | 24,10 | 452 |10,76 | 4203 |100,0

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Przedstawiona struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedlug wyksztalcenia
ukazuje, Ze najwigcej 0sOb pozostajacych bez pracy na koniec grudnia 2020 roku jest
w grupie z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i $rednim
zawodowym. Najmniej liczng w zasobach Urzedu wcigz pozostaje grupa oséb

Z wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim ogdlnoksztalcacym.

Omawiajac strukture osob bezrobotnych nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na element czasu
pozostawiania w rejestrze bezrobotnych. Im dluzej osoby pozostajg bierne zawodowo, tym

trudniej jest je zaktywizowac i zmotywowac do dzialania.
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Tabela 5. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2016 — 2020
— stan na dzien 31 grudnia

do1l odl1do3 | od3do6 od6dol2 od12do24 powyzej24
miesiaca miesiecy miesiecy miesiecy Miesiecy miesiecy

liczba| % ‘ 7 liczba liczba
13,01| 845 |23,84| 627 [17,69| 579 |16,34| 490 |13,83
357 (10,72| 699 |21,00| 527 |15,83| 634 [19,05| 536 |16,10| 576 |17,30| 3329 {100,0
365 |11,55| 634 |20,06| 473 |14,97| 459 |14,53| 584 |18,48| 645 |20,41| 3160 |100,0
329 |11,29| 629 |21,59| 463 |15,90| 461 |15,83| 395 |13,56| 636 |21,83|2913 |100,0
290 | 6,90 | 619 |14,73| 706 |16,80| 1126 |26,79| 728 |17,32| 734 |17,46| 4203 |100,0

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Czas
pozostawania
bez pracy

REVA]

Jak pokazuje Tabela 5, rok 2020 to przede wszystkim wzrost liczby oséb bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach od 6 do 12 miesigcy.
Na koniec roku 2020 liczba 0s6b w tej grupie zwigkszyta si¢ 1 wyniosta 1126 (wzrost o 665
0s0b), co stanowilo 26,79% wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok wczesniej

stanowili oni 15,83% ogdtu bezrobotnych.

Analizujac dane uzyskane na koniec 2019 i 2020 roku obserwujemy obnizenie si¢ zar6wno
procentowych, jak i liczbowych wielko$ci w grupie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
do 1 miesigca. Na koniec roku 2020 w powiecie wadowickim liczba os6b w tej kategorii
zmalata o 39, co stanowilo 6,90% wszystkich bezrobotnych w powiecie, a na dzien
31 grudnia 2019 roku bezrobotni pozostajagcy w ewidencji do 1 miesigca stanowili 11,29%

og6hu bezrobotnych.

Wykres 9. Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim w latach 2016 — 2020
wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach)

1200

1000

800

600

400 -

200 -

0

do 1 miesigca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6- 12 m-cy \ 12-24 m-cy pow. 24 m-cy
31.12.2016 461 845 627 579 ’ 490 542
L431.12.2017 357 699 527 634 ’ 536 576
=31.12.2018 365 634 473 459 ‘ 584 645

#31.12.2019 329 629 463 461 395 636
#31.12.2020 290 619 706 1126 728 734
g R~

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Aby doktadniej pozna¢ strukture oséb bezrobotnych w powiecie wadowickim, nalezy zwrocicé
uwage na liczbe osdb pozostajacych bez pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy

W odniesieniu do ich wieku i wyksztalcenia.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku
— stan na 31 grudnia 2020 roku

Czas pozostawania bez
od3do6 od6dol2

do1l 0od 12do 24 powyzej 24

od1do3 ‘

miesigca | miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
18-24 67 157 142 126 79 23
= 25-34 75 179 186 340 211 162
X § 35-44 52 116 142 259 173 212
R 45 -54 64 101 142 248 121 148
= 55-59 20 44 75 103 90 104
60 lat i wiecej 12 22 19 50 54 85

Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak pokazuje powyzsza tabela na dzien 31 grudnia 2020 roku najliczniejsza grupg osob
stanowili bezrobotni w wieku 25 — 34 lata pozostajacy bez zatrudnienia od 6 do 12 miesigcy
oraz w wieku 35 — 44 réwniez pozostajacy bez zatrudnienia od 6 do 12 miesiecy —
odpowiednio 340 osob (60,0% to kobiety) i 259 0s6b (54,83% to kobiety). Najmniej liczebng
grupe stanowili bezrobotni kategorii wiekowej 60 lat i wigcej, pozostajacy bez pracy do 1

miesigca — 12 oséb.

Dane otrzymane na dzien 31 grudnia 2020 roku, w poréwnaniu z danymi pozyskanymi
na koniec 2019 roku pokazuja, ze najwigkszy spadek odnotowano w kategorii oséb w wieku
18 — 24 lat pozostajacych bez pracy do 1 miesigca — mniej o 21 osoéb. Natomiast najwigkszy
wzrost obserwujemy w kategorii 25 — 34 lat pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy —

wiecej 0 201 osob.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wyksztalcenia
— stan na 31 grudnia 2020 roku

Czas

pozostawania bez prac

dol 0od1do3 od3do6 od6dol2 odl12do24 powyzej24
miesigca | miesiecy miesiecy = miesiecy miesiecy miesiecy

MAAZAYAS 33 86 82 111 76 64
20 79 155 190 260 158 171
5 | Srednie zawodowe
Q z .
= . Srednie 44 74 66 94 74 55
= ogolnoksztalcace
N :
=< zasadiiicze 86 190 233 422 254 254
S gawod_owe

e 48 114 135 239 166 190
1 N1Zsze

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wedhug danych zawartych w Tabeli 7, na dzien 31 grudnia roku 2020 w ewidencji PUP

w Wadowicach 64 osoby z wyksztalceniem wyzszym pozostawaly bez pracy powyzej

I —
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24 miesiecy. Tutaj liczba zwigkszyta si¢ o 19 os6b w poroOwnaniu ze stanem na dzien
31 grudnia 2019 roku. Sposrdéd wszystkich kategorii najwigcej 0sdb bezrobotnych pozostaje
w grupie posiadajgcej wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 1 pozostajacej bez pracy od 6 do
12 miesiecy (422 osoby). Nastepnie najliczniejsza grupe stanowity osoby bezrobotne réwniez
pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy posiadajace wyksztalcenie policealne i $rednie

zawodowe (260 osob).

Poréwnujac stany z konca roku 2019 i 2020, w przypadku oséb posiadajacych wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe obserwujemy najwicksze wahania w liczbie 0sOb bezrobotnych.
Najwiekszy wzrost w stosunku do 2019 roku wsrdd osdb z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym odnotowano dla pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy — Wzrost o 265

0s0b.
Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku, plci i miejsca zamieszkania

Analizujac dane zawarte w ponizszej tabeli (Tabela 8) od 2016 roku obserwowaliSmy
tendencj¢ spadkowa w liczbie 0séb zarejestrowanych zamieszkatych na wsi. W 2016 roku
udzial grupy osob zamieszkatych na wsi w ogdle zarejestrowanych wyniost 65,86% (2334
osoby), natomiast na koniec IV kwartatu 2017 r. wzrdst do poziomu 65,97% co daje 2196
0sOb w ogoble zarejestrowanych. 31 grudnia 2018 roku przynosi dalszy spadek liczby osob
zarejestrowanych zamieszkatych na wsi (o 80 0s6b), lecz nieznacznie wzrasta ich procentowy
udzial w ogdle zarejestrowanych (o 0,99 pkt. proc.) osiagga poziom 66,96% tj. 2116 o0séb.
W koncu 2019 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach pozostawato
1945 o0s6b zamieszkatych na wsi (66,77% ogétu zarejestrowanych). Odnotowujemy spadek
(o 0,19 pkt. proc.) udzialu w ogole zarejestrowanych, a tendencje spadkowe w liczbie 0sob

utrzymuja si¢ (-171 osob).

Tabela 8. Struktura 0sob bezrobotnych wedlug wieku, pici i miejsca zamieszkania w latach 2016 — 2020.

LATA

Miejsce
zamieszkania Ple¢ 2016 2017 2018 2019 2020

Elemes
) @—————
---—-

K]

MIASTO
_
_-----

MIASTO
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MIASTO
55259

MIASTO
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111

115
126

114
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160

142

IR O T
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K L@ o [ o o o |
M 79 87 74 75 102

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

MIASTO

MIASTO

Na koniec 2020 roku wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych rosnie liczba 0s6b
zarejestrowanych zamieszkalych na wsi i stanowi 67,36% og6tu bezrobotnych (2831 0s6b)

pozostajacych w ewidencji urzedu.

Porownujac koniec roku 2020 z koncem 2019 roku najwigkszy wzrost liczby o0sob
zarejestrowanych zamieszkatych na wsi notujemy w kategorii wickowej 25 — 34 lat (0 266
0s0b), a najmniejszy wsrdd osob 60 lat i wigcej (o 14 osdb). Na koniec IV kwartatu 2020 roku
wsrod kobiet zarejestrowanych zamieszkatych na wsi najwyzszy przyrost odnotowujemy

réwniez w kategorii wiekowej 25 -34 lata. Liczba ta zwigksza si¢ o 166 kobiet.

Tabela 9. Struktura 0os6b bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2016 — 2020 zamieszkatych na wsi

Osoby do 25 roku zycia

_ OsbydolSrokujyia
_-____
M IASTO

60 60

MIASTO |0 63 83

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

307 303 436
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Wykres 10. Osoby do 25 roku zycia zamieszkate na wsi w latach 2016 - 2020

0 M ogdlemn zamieszkalinawsido 2512,
700 Ekobiety zamieszkate nawsido 2512,
600
500

400

300

200

2016 2017 2018 2019 2020

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Szczegblne zainteresowanie wcigz dotyczy problemu bezrobocia wsrod oséb miodych. Wiele
0sob wchodzacych na rynek pracy spotyka si¢ z barierami przy poszukiwaniu pracy. W 2020
roku grupa oso6b do 25 roku zycia stanowita 14,13% ogotu zarejestrowanych. Liczba
ta zwigkszyla si¢ o 196 os6b w poréwnaniu z rokiem 2019, gdy udzial tej grupy osob
ksztattowat si¢ na poziomie nizszym t.j. 13,66%. Jak wynika z powyzszej tabeli i wykresu
(Tabela 9 i Wykres 10) problem bezrobocia wsrod oséb do 25 roku zycia nadal wystgpuje

glownie wsrdd osob zamieszkatych na wsi.

3. DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI
W POWIECIE WADOWICKIM

Okres$lenie zapotrzebowania na zawody i1 umiejetno$ci na lokalnym rynku pracy jest
niezbedng procedura zmierzajaca do wtasciwego ,,dopasowania” oferty PUP do potrzeb rynku
pracy. Wiasciwa identyfikacja podstawowych obszarow spdjnosci miedzy zapotrzebowaniem
zglaszanym przez pracodawcoéw, a potrzebami zglaszanymi przez osoby uprawnione,

umozliwia zmniejszenie niedopasowania strukturalnego wystepujacego na lokalnym rynku

pracy.
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3.1. DIAGNOZA POPYTU ZGLASZANEGO PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWA
Analiza ofert pracy

W okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach pozostawato 1822 zgloszen wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.

Wahania w liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wplywajacych

do urzedu w okresie ostatnich pigciu lat przedstawiono na Wykresie 11.

Wykres 11. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w latach 2016- 2020

2016 2017 2018 2019 2020

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Porownujac wptyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w roku 2019,
zaobserwowa¢ mozemy zmniejszenie liczby — 0 394 miejsca. Wraz ze znacznym spadkiem
liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej obserwujemy zwickszenie
udzialu wolnych miejsc pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia. W pordéwnaniu
z 2019 rokiem, kiedy zatrudnienie subsydiowane osiagneto poziom 15,48%, rok 2020
odnotowat 19,98% udziat.

Najwigkszy udzial wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ogoélnej liczbie
zgloszonych miejsc maja nastepujace stanowiska:

» ,,522301” — Sprzedawca — 5,21%

» ,,515303” — Robotnik gospodarczy — 3,62%

» ,,931301” — Pomocniczy robotnik budowlany — 2,91%

» ,711190” — Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani — 2,74%
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,,411004” — Technik prac biurowych — 2,58%

,,7152290” — Pozostali stolarze meblowi i pokrewni — 2,52%

,,152205” — Stolarz — 2,41%

,432103” — Magazynier — 2,31%

,»,932990” — Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 2,03%
“411090” — Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 1,65%

,751290” — Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni — 1,65%

,514202” — Kosmetyczka — 1,59%

,,753105” — Krawiec — 1,54%

V V.V V V V VYV V VY

Ponadto pracodawcy zglaszali zapotrzebowanie na:

» kierowcow samochodu cigzarowego, kierowcow samochodu dostawczego,

» pomoce kuchenne, kucharzy, obuwnikow, cholewkarzy, cukiernikow, tapicerow,
stolarzy meblowych, monter6w mebli, monterow urzadzen energetyki odnawialnej,
fryzjeréw, sprzataczki biurowe, $lusarzy, elektrykow,

» przedstawicieli handlowych, doradcow klienta, spedytoréw, recepcjonistow,

» pracownikow w branzy budowlanej — technologéw robot wykonczeniowych
w budownictwie, monteréw rusztowan, monteréw instalacji 1 urzadzen sanitarnych,
brukarzy, murarzy, glazurnikéw,

» pedagogoéw specjalnych, nauczycieli jezyka obcego,

» pielegniarki, psychologow, fizjoterapeutow,

> ksiegowych, specjalistow ds. kadr, asystentow do spraw ksiggowosci.

Ponizsza tabela przedstawia dane o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej, a tym samym preferowanych przez pracodawcoéw zawodach, w ktorych osoby

poszukujace zatrudnienia na lokalnym rynku pracy moglyby podejmowac ksztatcenie lub

doskonali¢ posiadane juz umiejg¢tnosci.

Tabela 10. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w roku 2020 - wedlug zawodow

. Udzial %
V\I/_olfr?b:h w stosunku
ny do wolnych
miejsc miejsc
Kod _pracy pracy
Nazwa zawodu i miejsc S
zawodu o i miejsc
aktyW|zaCJ_| aktywizacji
DI zawodowej
zgloszonych 2gloszonych
w 2020 r. e
1 522301 | Sprzedawca* 95 5,21%
2 515303 | Robotnik gospodarczy 66 3,62%
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3 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 53 2,91%
Pozostali robotnicy budowlani rob6t stanu
711990 | surowego i pokrewni gdzie indziej 50
4 niesklasyfikowani 2,74%
5 411004 | Technik prac biurowych* 47 2,58%
6 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 46 2,52%
7 752205 | Stolarz* 44 2,41%
8 432103 | Magazynier 42 2,31%
. 932990 Il:;)()zs(;ztiil prrozbe(r)rtlr}l]lécg wykonujacy prace 37 2035
10 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 30 1,65%
11 751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 30 1,65%
12 514202 | Kosmetyczka 29 1,59%
13 753105 | Krawiec* 28 1,54%
14 751201 | Cukiernik* 24 1,32%
15 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 24 1,32%
16 753601 | Cholewkarz 23 1,26%
Pozostali monterzy gdzie indziej
17 HZLEED niesklasyfikowaniy ) J 2 1,21%
18 753402 | Tapicer* 20 1,10%
19 332203 | Przedstawiciel handlowy 19 1,04%
20 752208 | Stolarz meblowy 19 1,04%
21 712614 | Monter urzadzen energetyki odnawialnej 18 0,99%
22 721404 | Monter konstrukcji stalowych 17 0,93%
23 753490 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 17 0,93%
24 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 17 0,93%
25 932101 | Pakowacz reczny 17 0,93%
26 514101 | Fryzjer* 16 0,88%
27 941201 | Pomoc kuchenna 16 0,88%
28 911207 | Sprzataczka biurowa 15 0,82%
29 331301 | Ksiggowy 14 0,77%
30 523002 | Kasjer handlowy 14 0,77%
31 753602 | Obuwnik* 14 0,77%
32 821902 | Monter mebli 14 0,77%
33 512001 | Kucharz* 13 0,71%
Technolog rob6t wykonczeniowych w
34 HLZ budownic%wie ™ g 1% 0,66%
35 235919 | Pedagog specjalny 11 0,60%
36 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 11 0,60%
37 741103 | Elektryk* 11 0,60%
38 753403 | Tapicer meblowy 11 0,60%
Pozostali robotnicy przemystowi i
754990 | rzemieslnicy gdzie indziej 11
39 niesklasyfikowani 0,60%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace
40 SY proste gdzr;e indziej ziesilasygiio)\//vgni = 0,60%
41 242102 | Koordynator projektow unijnych 10 0,55%
42 242307 | Specjalista do spraw kadr 10 0,55%
43 333105 | Spedytor 10 0,55%
44 524902 | Doradca klienta 10 0,55%

75



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“21

45 711903 | Monter rusztowan 10 0,55%
46 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 10 0,55%
47 722204 | Slusarz* 10 0,55%
Monter wyrobow tekstylnych, z tektury i
48 AR pokrewnyZh materiaic')\il/ g g 10 0,55%
49 431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 9 0,49%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji
50 e wyrobow pgpiernic}z/ych g P : 9 0,49%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia
51 AL zawodowego g £ 0,44%
52 233008 | Nauczyciel jezyka obcego 8 0,44%
53 325101 | Asystentka stomatologiczna* 8 0,44%
54 513101 | Kelner* 8 0,44%
55 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 8 0,44%
Pozostali robotnicy budowlani robot
712990 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie 8
56 indziej niesklasyfikowani 0,44%
57 722312 | Szlifierz metali 8 0,44%
58 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 8 0,44%
59 | 911203 | Pokojowa 8 0,44%
60 214109 | Specjalista kontroli jakosci 7 0,38%
61 222101 | Pielggniarka 7 0,38%
62 235301 | Lektor jezyka obcego 7 0,38%
63 263401 | Psycholog 7 0,38%
64 332101 | Agent ubezpieczeniowy 7 0,38%
65 334306 | Technik administracji* 7 0,38%
66 411003 | Pracownik kancelaryjny 7 0,38%
67 412001 | Sekretarka 7 0,38%
68 711205 | Brukarz 7 0,38%
69 712202 | Glazurnik 7 0,38%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych
70 e numerycznie Y ! 0,38%
71 932905 | Pomoc krawiecka 7 0,38%
Pomocniczy robotnik w przemysle
72 SR przetwérczzm P g ! 0,38%
73 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 7 0,38%
74 229201 | Fizjoterapeuta 6 0,33%
75 422602 | Recepcjonista 6 0,33%
76 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 6 0,33%
Konserwator budynkéw i stanu
77 DA technicznego porr}lfilészczeﬁ 9 0,33%
78 711202 | Murarz 6 0,33%
79 721203 | Operator zgrzewarek 6 0,33%
80 721204 | Spawacz 6 0,33%
Operator obrabiarek sterowanych
81 ST nupmerycznie Y e 0,33%
82 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 6 0,33%
83 751204 | Piekarz* 6 0,33%
84 814208 | Operator wtryskarki 6 0,33%
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Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe,
85 911290 hotelowe i podobne e 0,33%
86 931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 6 0,33%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki
87 R zawodu > 0,27%
88 234201 | Nauczyciel przedszkola 5 0,27%
89 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 5 0,27%
Pozostali pracownicy do spraw
90 IR rachunkowosci i ksiggowosci J 0,27%
91 712501 | Monter / sktadacz okien 5 0,27%
92 713201 | Lakiernik* 5 0,27%
Mechanik maszyn i urzadzen
93 A0 budowlanych i melioracyjnych S 0,27%
752390 Pozostgll gstawmczg i operatqrzy maszyn 5
94 do obrobki drewna i pokrewni 0,27%
95 815301 | Szwaczka maszynowa 5 0,27%
96 833202 | Kierowca ciaggnika siodtowego 5 0,27%
97 932907 | Pomocnik lakiernika 5 0,27%
98 132301 | Kierownik budowy 4 0,22%
Nauczyciel przedmiotow zawodowych
099 2B technicznych & 0,22%
Pozostali specjalisci do spraw
100 2R ksiggowosci i rachunkowosci & 0,22%
101 | 341205 | Pracownik socjalny 4 0,22%
102 | 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 4 0,22%
Pozostali sprzedawcy sklepowi
103 522390 (ekspedienci) 4 0,22%
104 | 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 4 0,22%
105 | 711204 | Murarz-tynkarz* 4 0,22%
106 | 721306 | Blacharz samochodowy* 4 0,22%
107 | 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych* 4 0,22%
Mechanik maszyn i urzadzen
108 el przemystowych 4 0,22%
Operator maszyn i urzadzen do
109 814209 przetworstwa tworzyw sztucznych* 4 0,22%
814302 Operz_ltor maszyn do produkcji opakowan 4
110 z papieru i tektury 0,22%
815690 Pozos_tall operatorzy maszyn do produkcji 4
111 obuwia 0,22%
112 | 821905 | Monter wyrobow z drewna 4 0,22%
113 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 4 0,22%
114 | 911202 | Palacz piecow zwyklych 4 0,22%
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢
912990 | sprzataniem gdzie indziej 4
115 niesklasyfikowani 0,22%
116 961202 | Sortowacz odpadéw komunalnych 4 0,22%
117 | 142004 | Kierownik sklepu / supermarketu 8 0,16%
Pozostali inzynierowie do spraw
118 PG przemystu i produkcji 9 0,16%
214202 Inzrymer budownictwa - budownictwo 3
119 ogolne 0,16%
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120 | 233015 | Nauczyciel matematyki 3 0,16%
Nauczyciel uposledzonych umystowo
121 2%°2%° | (oligofrenopedagog) 3 0,16%
122 || 235290 | Pozostali nauczyciele szkot specjalnych 3 0,16%
Wychowawca w placowkach
235914 oswiatowych, wsparcia dziennego, 3
wychowawczych i opiekunczych oraz
123 instytucjach pieczy zastgpczej 0,16%
124 | 242217 | Specjalista administracji publicznej 3 0,16%
125 | 514208 | Wizazystka / stylistka 3 0,16%
126 | 522305 | Technik handlowiec* 3 0,16%
127 | 611303 | Ogrodnik* 3 0,16%
128 | 711290 | Pozostali murarze i pokrewni 3 0,16%
129 | 712303 | Tynkarz 3 0,16%
130 | 712502 | Szklarz 3 0,16%
131 | 712603 | Monter instalacji gazowych 3 0,16%
Monter sieci, instalacji i urzadzen
132 zels sanitarnych* E 0,16%
712690 Pozogtal[ hydraulicy i monterzy 3
133 rurociggow 0,16%
134 | 712902 | Monter systemow suchej zabudowy 3 0,16%
Operator maszyn do produkcji wyroboéw
135 YR drewnianych E 0,16%
136 | 753390 | Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 3 0,16%
137 | 811409 | Szlifierz kamienia 3 0,16%
812203 Operato_r urzadzen do naktadania powtok 3
138 galwanicznych 0,16%
Operator urzadzen do przetworstwa
139 816026 drobiu S 0,16%
140 | 834205 | Operator koparki 3 0,16%
Kierowca operator wozkoéw jezdniowych
834401 ) 3
141 (widtowych) 0,16%
142 | 912201 | Czysciciel pojazdow 3 0,16%
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin
143 L i hodowli zwierzat H 0,16%
144 | 932906 | Pomocnik ciastkarza 3 0,16%
145 | 961102 | Ladowacz nieczystosci stalych 3 0,16%
Pozostali inzynierowie inzynierii
146 ZIAED srodowiska 2 0,11%
214404 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia 2
147 przemystowe 0,11%
148 | 214903 | Inzynier automatyki i robotyki 2 0,11%
149 | 229402 | Logopeda 2 0,11%
150 | 233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 2 0,11%
151 | 233020 | Nauczyciel religii 2 0,11%
Nauczyciel techniki w szkole
152 234117 podstawowej 2 0,11%
153 | 243109 | Specjalista sprzedazy internetowej 2 0,11%
154 | 243302 | Opiekun klienta 2 0,11%
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Pozostali specjalisci do spraw sprzedazy
243390 | (z wylaczeniem technologii 2
155 informacyjno-komunikacyjnych) 0,11%
156 | 261901 | Asystent prawny 2 0,11%
157 | 311390 | Pozostali technicy elektrycy 2 0,11%
155 31920 | Chnicsnyeh osth  menta ; 011%
Operator zautomatyzowanej linii
159 St pr%dukcyjnej y J 2 0,11%
160 | 322001 | Dietetyk 2 0,11%
161 | 325907 | Terapeuta zajgciowy™ 2 0,11%
162 | 332302 | Zaopatrzeniowiec 2 0,11%
ME) e e B
164 | 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 2 0,11%
165 | 343301 | Bibliotekarz* 2 0,11%
166 | 351203 | Technik informatyk* 2 0,11%
167 | 441202 | Kurier 2 0,11%
168 | 441403 | Technik archiwista* 2 0,11%
Pozostali pracownicy obshugi biura gdzie
169 Rl indziej ni;;klasyfiko}\//vani ¢ ¢ 2 0,11%
170 | 514203 | Manikiurzystka 2 0,11%
171 523001 | Kasjer biletowy 2 0,11%
172 | 524403 | Sprzedawca na telefon 2 0,11%
173 | 531107 | Opiekunka w Ztobku / klubie dziecigcym 2 0,11%
174 | 611306 | Ogrodnik terenéw zieleni 2 0,11%
175| 711501 | Ciesla* 2 0,11%
176 | 711902 | Monter reklam 2 0,11%
177 | 712301 | Monter ocieplen budynkéw 2 0,11%
178 | 712401 | Monter izolacji budowlanych* 2 0,11%
179 | 712590 | Pozostali szklarze 2 0,11%
180 | 712901 | Monter ptyt kartonowo-gipsowych 2 0,11%
Monter zabudowy i robot
181 (b2t wykor'lczeniowy‘?lll w budownictwie* 2 0,11%
182 | 713102 | Malarz budowlany 2 0,11%
183 | 713202 | Lakiernik proszkowy 2 0,11%
184 | 722290 | Pozostali $lusarze i pokrewni 2 0,11%
185 | 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych* 2 0,11%
186 | 722314 | Tokarz w metalu 2 0,11%
187 | 723104 | Mechanik samochoddw cigzarowych 2 0,11%
188 | 723310 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 2 0,11%
189 | 732104 | Grawer poligraficzny 2 0,11%
190 | 732290 | Pozostali drukarze 2 0,11%
191 732301 | Introligator* 2 0,11%
192 | 741201 | Elektromechanik* 2 0,11%
193 | 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 2 0,11%
194 | 751107 | Wedliniarz* 2 0,11%
195 | 752308 | Szlifierz materialow drzewnych 2 0,11%
196 | 753606 | Szewc 2 0,11%
197 | 812114 | Operator urzadzen walcowni 2 0,11%
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198 | 814104 | Wulkanizator 2 0,11%
199 | 817102 | Operator linii do belowania makulatury 2 0,11%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen
200 szl do obrobki drewna 2 0,11%
Monter maszyn i urzadzen
201 T przemystowych z 0,11%
821113 Monter uktadéw hydraulicznych i 2
202 pneumatycznych 0,11%
203 | 831204 | Dyzurny ruchu 2 0,11%
204 | 833101 | Kierowca autobusu 2 0,11%
205 | 834206 | Operator koparko-tadowarki 2 0,11%
206 | 931204 | Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) 2 0,11%
207 | 932908 | Pomocnik mechanika 2 0,11%
208 | 933304 | Robotnik magazynowy 2 0,11%
941101 Pracownik przygotowujacy positki typu 2
209 fast food 0,11%
210 | 961302 | Robotnik placowy 2 0,11%
211| 112008 | Dyrektor handlowy 1 0,05%
212 | 121101 | Glowny ksiggowy 1 0,05%
Pozostali kierownicy do spraw
213 121250 zarzadzania zasobami ludzkimi 1 0,05%
214 | 121303 | Naczelnik / kierownik wydziatu 1 0,05%
215 | 132103 | Kierownik produkcji w przemysle 1 0,05%
Pozostali kierownicy do spraw
216 132390 budownictwa ! 0,05%
217 | 132402 | Kierownik dziatu transportu 1 0,05%
218 | 214503 | Inzynier technologii zywnos$ci 1 0,05%
219 216304 | Projektant wzornictwa przemystowego 1 0,05%
220 | 216601 | Grafik komputerowy DTP 1 0,05%
234108 Nauczyciel jf;zyka polskiego w szkole 1
221 podstawowej 0,05%
222 | 234113 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 1 0,05%
Nauczyciel plastyki w szkole
223 234114 podstawowej ! 0,05%
Nauczyciel niewidomych i
224 g e stabowidzacych (tyflopedagog) L 0,05%
225| 235904 | Nauczyciel bibliotekarz 1 0,05%
226 [ 235906 | Nauczyciel logopeda 1 0,05%
227 | 235908 | Nauczyciel psycholog 1 0,05%
228 | 235912 | Pedagog szkolny 1 0,05%
229 | 235921 | Pedagog 1 0,05%
241105 Specjalista _do spraw rachunkowosci 1
230 podatkowej 0,05%
Pozostali doradcy finansowi i
231 Gty inwestycyjni ! 0,05%
Specjalista do spraw pozyskiwania
232 AL funduszy (fundraiser) - 0,05%
242190 Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania 1

233 i organizacji 0,05%

242925 Spec_jalista do spraw zamowien
234 publicznych 0 05%
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235 | 243303 | Przedstawiciel medyczny 1 0,05%
236 244001 | Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 1 0,05%
237 244003 | Zarzadca nieruchomosci 1 0,05%
238 | 262101 | Archiwista 1 0,05%
239 | 311104 | Technik geodeta* 1 0,05%
240 | 311201 | Kosztorysant budowlany 1 0,05%
241 | 311203 | Technik architekt 1 0,05%
242 | 311204 | Technik budownictwa* 1 0,05%
243 | 311514 | Technik utrzymania ruchu 1 0,05%
244 | 311803 | Operator CAD 1 0,05%
- 312304 (I\)/}Igig}rrlzyrpl)lrodukcji w budownictwie 1 0.05%
246 313208 | Operator urzadzen oczyszczania §ciekOw 1 0,05%
247 | 314101 | Laborant mikrobiologiczny 1 0,05%
248 | 321103 | Technik elektroradiolog* 1 0,05%
249 | 324002 | Technik weterynarii* 1 0,05%
250 | 325402 | Technik masazysta* 1 0,05%
251 | 331403 | Technik ekonomista* 1 0,05%
252 | 335203 | Urzednik podatkowy 1 0,05%
253 | 341102 | Sekretarka notarialna 1 0,05%
254 | 341202 | Opiekun osoby starszej* 1 0,05%
255 | 341207 | Asystent rodziny 1 0,05%
256 | 343402 | Szef kuchni (kuchmistrz) 1 0,05%
257 | 343901 | Animator kultury* 1 0,05%
258 | 352112 | Operator kamery 1 0,05%
259 | 421103 | Kasjer bankowy 1 0,05%
260 | 422401 | Recepcjonista hotelowy 1 0,05%
261 | 422603 | Rejestratorka medyczna 1 0,05%
262 | 431103 | Technik rachunkowos$ci* 1 0,05%
263 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 1 0,05%
264 | 432104 | Pracownik punktu skupu 1 0,05%
265 | 441501 | Pracownik do spraw osobowych 1 0,05%
266 | 513202 | Barman 1 0,05%
267 | 514103 | Fryzjer meski 1 0,05%
268 | 514290 | Pozostate kosmetyczki i pokrewni 1 0,05%
269 | 515301 | Gospodarz domu 1 0,05%
Organizator obstugi sprzedaz
270 S intgrnetowej i g L 0,05%
271 531190 | Pozostali opickunowie dzieciecy 1 0,05%
272 | 532201 | Opiekunka domowa 1 0,05%
273 611490 | Pozostali rolnicy upraw mieszanych 1 0,05%
274 | 711404 | Zbrojarz 1 0,05%
275 711904 | Robotnik rozbiorki budowli 1 0,05%
276 | 712101 | Dekarz* 1 0,05%
277 | 712204 | Posadzkarz 1 0,05%
278 | 712390 | Pozostali tynkarze i pokrewni 1 0,05%
279 | 712601 | Hydraulik 1 0,05%
280 | 712610 | Monter sieci gazowych 1 0,05%
281 | 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 0,05%
282 | 713190 | Pozostali malarze i pokrewni 1 0,05%
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283 | 713203 | Lakiernik samochodowy 1 0,05%
284 | 713205 | Lakiernik wyrobow drzewnych 1 0,05%
285 | 721401 | Monter bram 1 0,05%
286 | 722206 | Slusarz narzedziowy 1 0,05%
287 722303 | Operator maszyn do obrdobki skrawaniem 1 0,05%
Pozostali ustawiacze i operatorz
288 e obrabiarek do metali i pgkrewniy 1 0,05%
20| 2290 | Cleonacie meali 1 0,05%
290 | 723107 | Mechanik motocyklowy* 1 0,05%
291 | 732206 | Maszynista maszyn typograficznych 1 0,05%
292 | 741104 | Elektryk budowlany 1 0,05%
293 | 741190 | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 0,05%
294 | 751202 | Dekorator wyrobow cukierniczych 1 0,05%
295 | 752301 | Frezer drewna 1 0,05%
296 | 753690 | Pozostali obuwnicy i pokrewni 1 0,05%
Operator maszyn do produkcji
814304 | papierowych artykutéw toaletowych i 1
297 sanitarnych 0,05%
- 815601 g)zl\)l\j:arl;irt]?gzc;t():lﬁwnlczych urzadzen 1 005%
299 | 815605 | Obuwnik przemystowy 1 0,05%
Operator maszyn i urzgdzen przemystu
300 | 21°%%% splgiywczego*y . ! 0,05%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji
301 HILEED wyrobow spozywcezych i pokrewni L 0,05%
817190 Pozostali operatorzy urza}dze.r.'l do yvyrobu 1
302 masy papierniczej i produkcji papieru 0,05%
303 | 817211 | Tartacznik 1 0,05%
304 | 818901 | Operator urzadzen do paletyzacji 1 0,05%
Pozostali operatorzy innych maszyn i
818990 | urzadzen przetworczych gdzie indziej 1
305 niesklasyfikowani 0,05%
306 | 921101 | Pomocniczy robotnik polowy 1 0,05%
307 921201 | Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 1 0,05%
308 | 931206 | Pomocniczy robotnik mostowy 1 0,05%
309 | 961201 | Sortowacz surowcOw wtornych 1 0,05%
310 | 962902 | Dozorca 1 0,05%
RAZEM 1822

*zawdd objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty 1 wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod 1822 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych

do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach 19,98% dotyczyto stanowisk subsydiowanych

w ramach stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spolecznie-uzytecznych,

refundacji pracodawcy kosztéw zatrudnienia bezrobotnego oraz wyposazenia/doposazenia

stanowiska pracy (uzupelnienia stanowiska pracy). Najbardziej preferowanymi zawodami

w ramach form subsydiowanych w 2020 roku byty: robotnik gospodarczy, technik prac
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biurowych, sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi biurowej, magazynier, kosmetyczka,

pracownik ochrony fizycznej, cholewkarz, monter wyrobéw tekstylnych, z tektury

1 pokrewnych materiatow, stolarz, fryzjer.

Udzial liczby wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej w ramach

subsydiowanych form wsparcia w stosunku do liczby wolnych miejsc pracy ogotem w danym

zawodzie przedstawiat si¢ nastgpujaco:

Tabela 11. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w ramach subsydiowanych form wsparcia

zgloszone w roku 2020 - wedlug zawodow

Udzial %

miejsc
LICZBA ez aktywizacji
WOLNYCH I ZIEE zawodowej
AKTYWZACJI
MIEJSC w stosunku
ZAWODOWEJ
PRACY do wolnych
Nazwa zawodu w ramach o
zgloszonych - miejsc
subsydiowanych
w 2020 r. P . pracy
orm wsparcia
(bez zgloszonych
bsydiow) zgloszonych ogotem
o w2020 T.
w danym
zawodzie
1 522301 | Sprzedawca* 71 24 25,26%
Pozostali robotnicy budowlani robot
2 711990 | stanu surowego i pokrewni gdzie 50 0 0,00%
indziej niesklasyfikowani
3 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 49 4 7,55%
4 752290 Pozostall_stolarze meblowi i 16 0 0,00%
pokrewni
5 752205 | Stolarz* 38 6 13,64%
6 932990 Pozostali robotnif:y wykonujacy prace 37 0 0,00%
proste w przemysle
7 751290 Pozostall_plekarze, cukiernicy i 30 0 0,00%
pokrewni
8 753105 | Krawiec* 28 0 0,00%
9 432103 | Magazynier 27 15 35,71%
10 | 751201 | Cukiernik* 24 0 0,00%
11 | 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 24 0 0,00%
12 | 821990 P_ozostall r_nonterzygdme indziej 29 0 0,00%
niesklasyfikowani
13 | 515303 | Robotnik gospodarczy 20 46 69,70%
14 | 411004 | Technik prac biurowych* 20 27 57,45%
15 | 753402 | Tapicer* 18 2 10,00%
16 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 18 1 5,26%
Monter urzadzen energetyki o
17 | 712614 odnawialnej 18 0 0,00%
18 | 721404 | Monter konstrukcji stalowych 17 0 0,00%
19 | 753490 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 17 0 0,00%
20 | 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 16 1 5,88%
21 | 514202 | Kosmetyczka 15 14 48,28%
22 | 753601 | Cholewkarz 15 8 34,78%

[z L
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23 | 752208 | Stolarz meblowy 15 4 21,05%
24 | 932101 | Pakowacz r¢czny 15 2 11,76%
25 | 911207 | Sprzataczka biurowa 15 0 0,00%
26 | 523002 | Kasjer handlowy 14 0 0,00%
27 | 941201 | Pomoc kuchenna 13 3 18,75%
28 | 512001 | Kucharz* 13 0 0,00%
29 | 712904 Technolog_ robf')t wykonczeniowych 11 1 8,33%
w budownictwie
30 | 235919 | Pedagog specjalny 11 0 0,00%
31 | 753403 | Tapicer meblowy 11 0 0,00%
Pozostali robotnicy przemystowi i
32 | 754990 |rzemieslnicy gdzie indziej 11 0 0,00%
niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy wykonujacy
33 | 962990 | prace proste gdzie indziej 11 0 0,00%
niesklasyfikowani
34 | 514101 | Fryzjer* 10 6 37,50%
35 | 753602 | Obuwnik* 10 4 28,57%
36 | 821902 | Monter mebli 10 4 28,57%
37 | 741103 | Elektryk* 10 1 9,09%
38 | 242102 | Koordynator projektow unijnych 10 0 0,00%
39 | 333105 | Spedytor 10 0 0,00%
40 711903 | Monter rusztowan 10 0 0,00%
a1 | 712604 Mo_nter instalacji i urzadzen 10 0 0,00%
sanitarnych
42 | 411090 P_ozostal_l pracownicy obstugi 9 21 70,00%
biurowej
43 | 331301 | Ksiegowy 9 5 35,71%
44 | 814390 Pozostal.lioperato’rzy maszyn do 9 0 0,00%
produkcji wyrobow papierniczych
45 | 242307 | Specjalista do spraw kadr 8 2 20,00%
46 | 232090 Pozostali nauczyciele ksztatcenia 8 0 0,00%
zawodowego
47 | 233008 | Nauczyciel jezyka obcego 8 0 0,00%
48 | 722204 | Slusarz* 7 3 30,00%
49 | 431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 7 2 22,22%
50 | 325101 | Asystentka stomatologiczna* 7 1 12,50%
51 | 513101 | Kelner* 7 1 12,50%
52 | 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 7 1 12,50%
53 | 911203 | Pokojowa 7 1 12,50%
54 | 222101 | Pielggniarka 7 0 0,00%
55 | 235301 | Lektor jezyka obcego 7 0 0,00%
56 | 263401 | Psycholog 7 0 0,00%
57 | 722313 Tokarz / frezer obrablare_k 7 0 0,00%
sterowanych numerycznie
58 | 932911 Pomocr’nczy robotnik w przemysle 7 0 0,00%
przetworczym
59 | 723105 | Mechanik samochodow osobowych 6 2 25,00%
60 | 214109 | Specjalista kontroli jakosci 6 1 14,29%
61 | 711205 | Brukarz 6 1 14,29%
62 | 712202 | Glazurnik 6 1 14,29%
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63 | 422602 | Recepcjonista 6 0 0,00%

64 | 711202 | Murarz 6 0 0,00%

65 | 721203 | Operator zgrzewarek 6 0 0,00%

66 | 721204 | Spawacz 6 0 0,00%

67 | 722308 Operator ot_>rab|arek sterowanych 6 0 0,00%
numerycznie

68 | 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki 6 0 0.00%
biurowe, hotelowe i podobne '

69 | 524902 | Doradca klienta 5 5 50,00%

70 | 722312 | Szlifierz metali 5 3 37,50%

71 | 412001 | Sekretarka 5 2 28,57%

72 | 932905 | Pomoc krawiecka 5 2 28,57%

73 | 229201 | Fizjoterapeuta 5 1 16,67%

74 | 711101 Kons?rwator budypkéw i ’stanu 5 1 16,67%
technicznego pomieszczen

75 | 741101 Elektromonter instalacji 5 1 16.67%
elektrycznych

76 | 232001 Nauqzymel / instruktor praktycznej 5 0 0,00%
nauki zawodu

77 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 5 0 0,00%

78 | 713201 | Lakiernik* 5 0 0,00%

79 | 723303 Mechanik maszyn 1 urzqd.zer'l 5 0 0,00%
budowlanych i melioracyjnych
Pozostali ustawiacze i operatorzy

80 | 752390 | maszyn do obrobki drewna i 5 0 0,00%
pokrewni

81 | 833202 | Kierowca ciggnika siodlowego 5 0 0,00%

82 [ 932907 | Pomocnik lakiernika 5 0 0,00%
Pozostali robotnicy budowlani robot

83 | 712990 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie 4 4 50,00%
indziej niesklasyfikowani

84 | 334306 | Technik administracji* 4 3 42,86%

85 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 4 3 42,86%

86 | 751204 | Piekarz* 4 2 33,33%

87 815301 | Szwaczka maszynowa 4 1 20,00%

88 | 132301 | Kierownik budowy 4 0 0,00%
Nauczyciel przedmiotow 0

89 [EEEatle zawodowych technicznych . 0 0,00%

90 | 241190 quostali ’sp.e.cjalis'ci do spraw 4 0 0,00%
ksiggowosci i rachunkowosci

91 | 341205 | Pracownik socjalny 4 0 0,00%

92 | 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 4 0 0,00%

93 | 522390 Pozosta!l sp_rzedawcy sklepowi 4 0 0,00%
(ekspedienci)

94 | 711204 | Murarz-tynkarz* 4 0 0,00%

95 | 723307 Mechanik maszyn i urzadzen 4 0 0,00%
przemystowych

9% 814209 Operat(?r maszyn i urzadzen do 4 0 0,00%
przetworstwa tworzyw sztucznych*

97 | 814302 Operator maszyn do produkql 4 0 0,00%
opakowan z papieru i tektury

98 821905 | Monter wyrobow z drewna 4 0 0,00%
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99 | 911202 | Palacz piecow zwyktych 4 0 0,00%
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢

100 | 912990 | sprzataniem gdzie indziej 4 0 0,00%
niesklasyfikowani

101 | 961202 | Sortowacz odpadéow komunalnych 4 0 0,00%

102 | 821904 |Monter wyrobow tekstylnych, z 3 70 70,00%
tektury i pokrewnych materiatlow

103 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 3 4 57,14%

104 | 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 3 3 50,00%

105 | 431190 | Pozostalipracownicy do spraw 3 2| 40,00%
rachunkowosci i ksiggowosci

106 | 712501 | Monter / sktadacz okien 3 2 40,00%
Mechanik pojazdow 0

107 | 723103 samochodowych* 3 1 25,00%
Pozostali operatorzy maszyn do 0

108 | 815690 produkcji obuwia 3 1 25,00%

109 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 3 1 25,00%

110 | 142004 | Kierownik sklepu / supermarketu 3 0 0,00%

111 | 214190 Pozostali n?Zynlerow.l‘e do spraw 3 0 0,00%
przemystu i produkcji

112 | 214202 InZ,ynler budownictwa - budownictwo 3 0 0,00%
ogoblne

113 | 233015 | Nauczyciel matematyki 3 0 0,00%
Nauczyciel uposledzonych umystowo 0

114 | 235205 (oligofrenopedagog) 3 0 0,00%
Pozostali nauczyciele szkot 0

115 | 235290 specjalnych 3 0 0,00%
Wychowawca w placoéwkach

116 | 235914 oswiatowych, wsparcia dZ}ennego, 3 0 0,00%
wychowawczych i opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastgpczej

117 | 611303 | Ogrodnik* 3 0 0,00%

118 | 711290 | Pozostali murarze i pokrewni 3 0 0,00%

119 | 712603 | Monter instalacji gazowych 3 0 0,00%
Monter sieci, instalacji i urzadzen 0

120 | 712616 sanitarnych* 3 0 0,00%

1211 712690 Pozos‘tallr hydraulicy i monterzy 3 0 0,00%
rurociagéw

122 | 752302 Operatpr maszyn do produkcji 3 0 0,00%
wyrobow drewnianych
Pozostate szwaczki, hafciarki i 0

123 | 753390 pokrewni 8 0 0,00%

124 | 811409 | Szlifierz kamienia 3 0 0,00%

125 | 812203 Operator urzqd;en do naktadania 3 0 0,00%
powlok galwanicznych

126 | 816026 Oper_ator urzadzen do przetworstwa 3 0 0,00%
drobiu

127 | 834205 | Operator koparki 3 0 0,00%

128 | 834401 Kwroyvca opera‘For wozkow 3 0 0,00%
jezdniowych (widlowych)

129 | 912201 | Czysciciel pojazdow 3 0 0,00%

130 | 961102 | tadowacz nieczystosci statych 3 0 0,00%
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131 | 814208 | Operator wtryskarki 2 4 66,67%
132 | 931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 2 4 66,67%
133 | 522305 | Technik handlowiec* 2 1 33,33%
134 | 712303 | Tynkarz 2 1 33,33%
1 | saany Py vk : =
136 | 932906 | Pomocnik ciastkarza 2 1 33,33%
: o oom
138 | 214903 | Inzynier automatyki i robotyki 2 0 0,00%
139 | 229402 | Logopeda 2 0 0,00%
140 | 233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 2 0 0,00%
141 | 233020 | Nauczyciel religii 2 0 0,00%
Nauczyciel techniki w szkole
142 | 23am17 | dstazvowej 2 0 0,00%
143 | 243109 | Specjalista sprzedazy internetowe;j 2 0 0,00%
144 | 243302 | Opiekun klienta 2 0 0,00%
145 | 311390 | Pozostali technicy elektrycy 2 0 0,00%
Operator zautomatyzowanej linii
146 | 313904 pr‘; dukeyinel y J 2 0 0,00%
147 | 325907 | Terapeuta zajgciowy* 2 0 0,00%
148 | 341203 ;@i‘é‘;’r‘w‘g"*‘j"m” pomocy 2 0 0,00%
149 | 441202 | Kurier 2 0 0,00%
150 | 441403 | Technik archiwista* 2 0 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biura
151 | 441990 | oo izt niesklasyfikowani 2 0 0,00%
152 | 523001 | Kasjer biletowy 2 0 0,00%
153 | 531107 dozrizeili;:}lz(riw zlobku / klubie 2 0 0,00%
154 | 711902 | Monter reklam 2 0 0,00%
155 | 712301 | Monter ocieplen budynkow 2 0 0,00%
156 | 712401 | Monter izolacji budowlanych* 2 0 0,00%
157 | 712590 | Pozostali szklarze 2 0 0,00%
158 | 712901 | Monter plyt kartonowo-gipsowych 2 0 0,00%
159 | 713102 | Malarz budowlany 2 0 0,00%
160 | 722290 | Pozostali $lusarze i pokrewni 2 0 0,00%
161 | 722314 | Tokarz w metalu 2 0 0,00%
162 | 723104 | Mechanik samochodow cigzarowych 2 0 0,00%
163 | 723310 xz;gz;tmomer maszyn t 2 0 0,00%
164 | 732301 | Introligator* 2 0 0,00%
165 | 741201 | Elektromechanik* 2 0 0,00%
166 | 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 2 0 0,00%
167 | 753606 | Szewc 2 0 0,00%
168 | 812114 | Operator urzadzen walcowni 2 0 0,00%
169 | 817102 22&"};;&““ do belowania 2 0 0,00%
Pozostali operatorzy maszyn i
170 urzadzen d(r)) obr()blz drewr{a 2 0 0,00%
171 | 821105 Monter maszyn i urzadzen 2 0 0,00%

przemystowych
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Monter uktadéw hydraulicznych i

172 | 821113 2 0 0,00%
pneumatycznych
173 | 831204 | Dyzurny ruchu 2 0 0,00%
174 | 833101 | Kierowca autobusu 2 0 0,00%
175 | 834206 | Operator koparko-tadowarki 2 0 0,00%
176 | 931204 | Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) 2 0 0,00%
177 | 932908 | Pomocnik mechanika 2 0 0,00%
178 | 933304 | Robotnik magazynowy 2 0 0,00%
Pracownik przygotowujacy positki o
179 | 941101 typu fast food 2 0 0,00%
180 | 961302 | Robotnik placowy 2 0 0,00%
181 | 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 1 6 85,71%
182 | 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 1 4 80,00%
183 | 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 1 3 75,00%
184 | 721306 | Blacharz samochodowy* 1 3 75,00%
185 | 242217 | Specjalista administracji publicznej 1 2 66,67%
186 | 514208 | Wizazystka / stylistka 1 2 66,67%
187 | 214390 I”ozosta.li inzynierowie inzynierii 1 1 50,00%
srodowiska
Pozostali specjalisci do spraw
188 | 243390 | sprzedazy (z wylaczeniem technologii 1 1 50,00%
informacyjno-komunikacyjnych)
189 | 261901 | Asystent prawny 1 1 50,00%
190 | 334390 I?ozostah pracownicy administracyjni 1 1 50,00%
i sekretarze biura zarzadu
191 | 343301 | Bibliotekarz* 1 1 50,00%
192 | 351203 | Technik informatyk* 1 1 50,00%
193 | 514203 | Manikiurzystka 1 1 50,00%
194 | 524403 | Sprzedawca na telefon 1 1 50,00%
195 | 611306 | Ogrodnik terendw zieleni 1 1 50,00%
196 | 711501 | Ciesla* 1 1 50,00%
197 | 712905 |Monter zabudowyirobot - 1 1| 50,00%
wykonczeniowych w budownictwie™®
198 | 732104 | Grawer poligraficzny 1 1 50,00%
199 | 732290 | Pozostali drukarze 1 1 50,00%
200 | 751107 | Wedliniarz* 1 1 50,00%
201 | 752308 | Szlifierz materiatow drzewnych 1 1 50,00%
202 | 814104 | Wulkanizator 1 1 50,00%
203 | 112008 | Dyrektor handlowy 1 0 0,00%
204 | 121101 | Gtowny ksiegowy 1 0 0,00%
205 | 121290 Pozostali klerownlcy_do spraw 1 0 0,00%
zarzadzania zasobami ludzkimi
206 | 121303 | Naczelnik / kierownik wydziatu 1 0 0,00%
207 | 132103 | Kierownik produkcji w przemysle 1 0 0,00%
208 | 132390 Pozostal_l kierownicy do spraw 1 0 0,00%
budownictwa
209 | 132402 | Kierownik dziatu transportu 1 0 0,00%
210 | 216304 Projektant wzornictwa 1 0 0,00%
przemystowego
211 | 216601 | Grafik komputerowy DTP 1 0 0,00%
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Nauczyciel jezyka polskiego w szkole

212 | 234108 podstaWoWe] 1 0 0,00%
213 | 234113 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 1 0 0,00%
214 | 234114 g'jg;;ﬁ\e,\'/e‘}'aswk' w szkole 1 0 0,00%
Nauczyciel niewidomych i
215 |eesels s1ab0v3/idza,cych (tyﬂo)[/)edagog) L 0 0,00%
216 | 235904 | Nauczyciel bibliotekarz 1 0 0,00%
217 | 235906 | Nauczyciel logopeda 1 0 0,00%
218 | 235908 | Nauczyciel psycholog 1 0 0,00%
219 | 235912 | Pedagog szkolny 1 0 0,00%
220 | 235921 | Pedagog 1 0 0,00%
221 | 241290 mg;t;'c'y?giradcy finansow i 1 0 0,00%
22 | aaain | peclete ot ponydvanis 1 o oom
e R e 1 of oo
224 | 242225 sggﬁggﬁﬁ(’ Spraw zamowien 1 0 0,00%
225 | 243303 | Przedstawiciel medyczny 1 0 0,00%
226 | 244003 | Zarzadca nieruchomosci 1 0 0,00%
227 | 311201 | Kosztorysant budowlany 1 0 0,00%
228 | 311203 | Technik architekt 1 0 0,00%
229 | 311514 | Technik utrzymania ruchu 1 0 0,00%
230 | 311803 | Operator CAD 1 0 0,00%
231 | 312304 (I\)/ggltlrlzyrr;rodukcp w budownictwie 1 0 0,00%
232 | 314101 | Laborant mikrobiologiczny 1 0 0,00%
233 | 321103 | Technik elektroradiolog* 1 0 0,00%
234 | 341202 | Opiekun osoby starszej* 1 0 0,00%
235 | 341207 | Asystent rodziny 1 0 0,00%
236 | 343402 | Szef kuchni (kuchmistrz) 1 0 0,00%
237 | 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 1 0 0,00%
238 | 432104 | Pracownik punktu skupu 1 0 0,00%
239 | 513202 |Barman 1 0 0,00%
240 | 514103 | Fryzjer meski 1 0 0,00%
241 | 514290 | Pozostate kosmetyczki i pokrewni 1 0 0,00%
242 | 515301 | Gospodarz domu 1 0 0,00%
243 | 531190 | Pozostali opiekunowie dziecigcy 1 0 0,00%
244 | 532201 | Opiekunka domowa 1 0 0,00%
245 | 611490 | Pozostali rolnicy upraw mieszanych 1 0 0,00%
246 | 711404 | Zbrojarz 1 0 0,00%
247 | 711904 | Robotnik rozbiérki budowli 1 0 0,00%
248 | 712101 | Dekarz* 1 0 0,00%
249 | 712204 | Posadzkarz 1 0 0,00%
250 | 712390 | Pozostali tynkarze i pokrewni 1 0 0,00%
251 | 712601 | Hydraulik 1 0 0,00%
252 | 712610 | Monter sieci gazowych 1 0 0,00%
253 | 712612 Monter sieci wodnych i 1 0 0,00%

kanalizacyjnych
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254 | 713190 | Pozostali malarze i pokrewni 1 0 0,00%

255 | 713203 | Lakiernik samochodowy 1 0 0,00%

256 | 713205 | Lakiernik wyrobow drzewnych 1 0 0,00%

257 | 721401 | Monter bram 1 0 0,00%

258 | 722206 | Slusarz narzedziowy 1 0 0,00%
Operator maszyn do obrobki 0

259 | 722303 skrawaniem 1 0 0,00%

260 | 723107 | Mechanik motocyklowy* 1 0 0,00%

261 | 732206 | Maszynista maszyn typograficznych 1 0 0,00%
Pozostali elektrycy budowlani i 0

262 | 741190 pokrewni 1 0 0,00%

263 | 751202 | Dekorator wyrobdw cukierniczych 1 0 0,00%

264 | 752301 | Frezer drewna 1 0 0,00%

265 | 753690 | Pozostali obuwnicy i pokrewni 1 0 0,00%
Operator maszyn do produkgji

266 | 814304 | papierowych artykutow toaletowych i 1 0 0,00%
sanitarnych

267 | 815601 Operat(_)r obuwniczych urzadzen 1 0 0,00%
szwalniczych

268 | 815605 | Obuwnik przemystowy 1 0 0,00%
Pozostali operatorzy maszyn do

269 | 816090 | produkcji wyrobow spozywczych i 1 0 0,00%
pokrewni
Pozostali operatorzy urzadzen do

270 | 817190 | wyrobu masy papierniczej i produkcji 1 0 0,00%
papieru

271 | 817211 | Tartacznik 1 0 0,00%

272 | 818901 | Operator urzadzen do paletyzacji 1 0 0,00%
Pozostali operatorzy innych maszyn i

273 | 818990 | urzadzen przetworczych gdzie indziej 1 0 0,00%
niesklasyfikowani

274 | 921201 Pomocnlczy robotnik w hodowli 1 0 0,00%
zwierzat

275 | 931206 | Pomocniczy robotnik mostowy 1 0 0,00%

276 | 961201 | Sortowacz surowcoOw wtornych 1 0 0,00%

277 | 962902 | Dozorca 1 0 0,00%

278 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 0 11 100,00%

279 | 712502 | Szklarz 0 3 100,00%

280 | 712902 | Monter systemow suchej zabudowy 0 3 100,00%

281 | 311920 | Technik systemow zabezpieczen 0 2] 100,00%
technicznych 0s6b i mienia

282 | 322001 | Dietetyk 0 2 100,00%

283 | 332302 | Zaopatrzeniowiec 0 2 100,00%

284 | 713202 | Lakiernik proszkowy 0 2 100,00%

285 | 722307 | Operator obrabiarek skrawajgcych* 0 2 100,00%

286 | 214503 | Inzynier technologii zywnosci 0 1 100,00%

287 | 241105 Specj al1sta_d0 spraw rachunkowosci 0 1 100,00%
podatkowej

288 | 244001 |Posrednik w obrocie 0 1| 100,00%
nieruchomos$ciami

289 | 262101 | Archiwista 0 100,00%

290 | 311104 | Technik geodeta* 0 100,00%




Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“21

291 | 311204 | Technik budownictwa* 0 1 100,00%
202 | 313208 Qpera}tor urzadzen oczyszczania 0 1 100,00%
Sciekow
293 | 324002 | Technik weterynarii* 0 1 100,00%
294 | 325402 | Technik masazysta* 0 1 100,00%
295 | 331403 | Technik ekonomista* 0 1 100,00%
296 | 335203 | Urzednik podatkowy 0 1 100,00%
297 | 341102 | Sekretarka notarialna 0 1 100,00%
298 | 343901 | Animator kultury* 0 1 100,00%
299 | 352112 | Operator kamery 0 1 100,00%
300 | 421103 | Kasjer bankowy 0 1 100,00%
301 | 422401 | Recepcjonista hotelowy 0 1 100,00%
302 | 422603 | Rejestratorka medyczna 0 1 100,00%
303 | 431103 | Technik rachunkowosci* 0 1 100,00%
304 | 441501 | Pracownik do spraw osobowych 0 1 100,00%
Organizator obstugi sprzedaz
305 | 524402 intfmetowej Etsp Y 0 1| 100,00%
oo | 7azaso | Sorotalssawace | ety : 1| sonco
307 | 722490 ggé‘;?\j‘\};s;el‘fr‘feﬁl narzedzi i 0 1] 100,00%
308 | 741104 | Elektryk budowlany 0 1 100,00%
309 | 816003 g‘;ﬁﬁ%?j}fgi’;v'vfzr:ggfe“ 0 1| 100,00%
310 | 921101 | Pomocniczy robotnik polowy 0 1 100,00%
RAZEM 1458 364

*zawdd objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty 1 wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Najwigce] wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej (bez form subsydiowanych)
w 2020 roku pojawiato si¢ w zawodach: sprzedawca, pozostali robotnicy budowlani robot
stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pomocniczy robotnik budowlany,
pozostali stolarze meblowi i pokrewni, stolarz, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle, pozostali piekarze, cukiernicy i1 pokrewni, krawiec, magazynier, cukiernik,
kierowca samochodu cigzarowego, robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, tapicer,

przedstawiciel handlowy.

W 2020 roku od sprzedawcé$w pracodawcy zwykle oczekiwali: doswiadczenia zawodowego
w handlu, znajomos$¢ branzy w ktorej jest oferowane stanowisko, obstugi komputera, kasy
fiskalnej 1 terminali platniczych, posiadania ksigzeczki do celow sanitarno-
epidemiologicznych, dyspozycyjnosci. W zaleznosci od branzy, zglaszane byly takze oferty
zawierajagce wymagania posiadania minimum wyksztalcenia zawodowego, a nawet sredniego,
posiadania prawa jazdy kat. B oraz programéw komputerowych m. in. PC Market.
Pod wzglgdem posiadanych predyspozycji oczekuje si¢ kandydatow komunikatywnych,

sumiennych, punktualnych, pracowitych, uczciwych, doktadnych, odpowiedzialnych,
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zorganizowanych. Trudno$ci w objeciu wolnego wakatu zwykle zwigzane s3 z brakiem
umieje¢tnosci obshugi komputera, kasy fiskalnej lub terminali platniczych. Duza czegs$¢ ofert
pracy dotyczy branzy spozywczej. Praca ta wymaga dyspozycyjnosci i mobilnosci, gdyz
wigze si¢ z pracg w systemie zmianowym. Tutaj osoby korzystajace z komunikacji miejskiej
(nie posiadajgce prawa jazdy kat. B lub witasnego samochodu) czesto zglaszajg problemy
z dojazdem ze wzgledu na matg liczbg polaczen z miejsca zamieszkania, brak polaczen
w poOzniejszych godzinach wieczornych lub wcezesnych godzinach porannych, czy tez brak
mozliwosci dojazdu do pracy w weekend. W czasie trwania stanu epidemii rowniez trudnosci

z dojazdem zglaszano ze wzgledu na ograniczanie liczby miejsc w transporcie publicznym.

Od pracownikoéw budowlanych oczekuje si¢ przede wszystkim: umieje¢tnosci wykonywania
prac budowlanych na wskazanych stanowiskach, prawa jazdy kat. B, checi do pracy, braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na wysokosciach czy tez dzwigania. Poziom
wyksztalcenia zwykle nie ma znaczenia, lecz mile widziane jest do§wiadczenie. Jednak coraz
czgsciej oczekuje si¢ o0sOb posiadajacych umiejetnosci w szeroko rozumianej branzy
budowlanej. Niestety wigkszo$¢ o0sOb zarejestrowanych zwykle posiada umiejgtnosci
w konkretnym zakresie czyli np. tylko w zakresie wykonczenia wngtrz, tylko w zakresie
wykonywania elewacji. Ponadto osoby spelniajace wskazane w ofertach pracy wymagania
czgsto nie sg zainteresowane pracg na proponowanych stanowiskach z uwagi na zly stan
zdrowia, trudne warunki pracy, niskie wynagrodzenia, konieczno$¢ wykonywania prac
w delegacji. Niektére czynniki czgsto powoduja, ze osoby podejmujg prace w ,,szarej strefie”

lub poszukuja zatrudnienia poza granicami kraju.

Do pracy na stanowiska stolarza, pomocnika stolarza poszukiwano osob przede wszystkim
z doswiadczeniem w pracy na stolarni, umiejetnosciami obstugi konkretnych maszyn
1 narzedzi stolarskich m.in. szlifierki, frezarki, pity, wkretarki, strugarki, czopiarki,
optymalizerki, maszyn sterowanych numerycznie oraz z umiejetnosciami lakierowania.
W przypadku samodzielnych stanowisk preferowano posiadanie wyksztalcenia zasadniczego
zawodowego stolarza. Do produkcji oraz montazu mebli oczekiwano gléwnie kandydatow

z doswiadczeniem zawodowym 1 uprawnieniami kierowcy kat. B.

Pracodawcy poszukujacy pracownikow na stanowisko magazyniera oczekuja przede
wszystkim 0s6b z uprawnieniami kierowcy operatora wozkow jezdniowych z uprawnieniami
UDT oraz sprawnych fizycznie (mozliwo$¢ dzwigania). Mile widziane byty osoby
z doswiadczeniem w pracy na tym stanowisku posiadajace wyksztatlcenie co najmniej

zawodowe, a nawet §rednie oraz prawo jazdy kat. B. W zaleznosci od zakresu obowiazkow
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wymagano takze umiejetnosci obstugi czytnika kodow kreskowych, komputera i programow
komputerowych m. in. PC Market, Commarch Optima. Ponadto oczekiwano kandydatow
sumiennych, dyspozycyjnych, doktadnych, odpowiedzialnych, rzetelnych, z dobrg

organizacjg czasu pracy oraz niekaranych.

Pracodawcy poszukujacy kandydatow do pracy na stanowisku kierowcy samochodu
cigzarowego, samochodu dostawczego oraz osobowego, kierowcy autobusu oczekuja
odpowiednich uprawnien w zakresie prawa jazdy kat. B, D, C oraz C+E oraz §wiadectwo
kwalifikacji na przewo6z rzeczy/osob. Dodatkowo oczekiwano np. ksigzeczki sanepid,
uprawnien na wozki jezdniowe, uprawnien HDS. Poza uprawnieniami priorytetem jest
doswiadczenie zawodowe (w tym w transporcie mi¢dzynarodowym), niekaralno$¢ oraz
znajomo$¢  jezykow obcych. Pracodawcy oczekuja kandydatow  dyspozycyjnych,
komunikatywnych, chetnych do pracy. Brak zainteresowania ofertami na ww. stanowisku
ze strony osOb zarejestrowanych wynika przede wszystkim z niespelnienia ktorego$
z wymaganych kryteriow, takich jak np. brak dodatkowych uprawnien, brak doswiadczenia
lub mate doswiadczenie (w tym na trasach miedzynarodowych), brak znajomosci jezykow
obcych. Osoby znajdujace si¢ w ewidencji Urzedu czesto nie posiadajg aktualnych uprawnien.
Rowniez wiek 1 problemy zdrowotne uniemozliwiaja doswiadczonym kandydatom powrot
do zawodu. Pomimo posiadanych kwalifikacji cz¢sto tez osoby nie s3 zainteresowane pracg
na trasach migdzynarodowych, czy wymagajacych kilkudniowych wyjazdéw. Ponadto
kandydaci poszukujacy =zatrudnienia w zawodzie kierowcy oczekuja wyzZszego

wynagrodzenia niz to, ktore oferuje im lokalny rynek pracy.

W ofertach pracy na stanowiska krawcowej lub szwaczki pracodawcy wymagali
doswiadczenia zawodowego 1 umiejetnosci szycia na maszynach przemystowych t.j.
overlock, stebnowka. W zalezno$ci od profilu dziatalnosci firmy czestym wymogiem jest
umiejetnos¢ szycia tapicerki. Podobnie jak w ubieglych latach w rejestrach PUP sa osoby
spelniajace te wymagania jednakze najczeSciej rejestracja jest czasowa, a o0soby
sg zatrudniane sezonowo, na umowe¢ zlecenie 1 majg gwarancj¢ powrotu do ostatniego
pracodawcy. Pozostale osoby posiadajace kwalifikacje czesto nie posiadajg umiejetnosci
obstlugi przemystowych maszyn szwalniczych lub dtugo nie pracowaty w swoim zawodzie,
co znacznie obniza szanse uzyskania zatrudnienia. RoOwniez zdarza si¢, Zze osobom
spetniajgcym wymagania obecnie przeciwwskazania zdrowotne nie pozwalajg na podjecie

pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 1 do§wiadczeniem.
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Pracodawcy zglaszajacy zapotrzebowanie na stanowiska pracownika biurowego oraz
przedstawiciela handlowego wymagali wyksztalcenia co najmniej $redniego, umiejetnosci
obslugi komputera i programow komputerowych, do$§wiadczenia zawodowego w danej
branzy, znajomos$ci j¢zykow obcych (w mowie 1 piSmie), prawa jazdy kat. B
z doswiadczeniem w prowadzeniu pojazdu oraz dyspozycyjnosci. Oczekiwane predyspozycje
to komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, samodzielno$¢, uczciwosé, umiejetnosc
rozwigzywania probleméw, doktadno$¢. Wsrod osob figurujacych w ewidencji znajduja sig
osoby, ktore najczesciej nie speiniajg wymagan w zakresie oczekiwanych predyspozycji,
Znajomos$ci branzy lub braku znajomos$ci jezyka obcego w stopniu pozwalajagcym

na swobodng komunikacje.

Podsumowujac, do najczesciej stawianych wymagan  wobec kandydatéw, podobnie

jak w latach ubiegtych, nalezaty:

— uprawnienia kierowcy kat. B, C, C+E, D,

— kwalifikacje na przewoz rzeczy/osob,

— uprawnienia do obshugi wozkéw jezdniowych UDT,

— obstuga komputera, programow komputerowych,

— obstuga kasy fiskalnej i terminali ptatniczych,

— znajomos¢ jezykow obcych: angielski, niemiecki, ukrainski, rosyjski.

— obstuga szwalniczych maszyn przemystowych.

Nalezy podkresli¢, ze znaczna cze$¢ ofert pracy jest niskiej jakosci, co powoduje, ze
pracodawcy maja problem z rekrutacja i kieruja swoja ofert¢ do obcokrajowcow. W 2020r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zgloszonych bylo 361 miejsc pracy w celu
uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy tj. o 1,9% mniej niz w 2019r. Pracodawcy zglaszajacy wolne miejsca pracy
zainteresowani byli zatrudnieniem cudzoziemcoOw glownie na stanowiskach pracownikéw
budowlanych/ogélnobudowlanych, monterow instalacji energii odnawialnej. Poza branza
budowlang oferowano prac¢ na stanowiskach, gdzie pracodawcy zglaszaja problemy
z obsadzeniem wolnych wakatow tj.: stolarz i pomocnik stolarza, tapicer i pomocnik tapicera,
cukiernik, pomocnik cukiernika, koordynator projektu. Poszukiwano pracownikéw branzy
gastronomicznej (kelner, barman) oraz produkcji w branzy spozywczej 1 meblarskiej. Ponadto
zglaszano zapotrzebowanie na przedstawicieli handlowych, konserwatorow, sprzataczki,

krawcowe, kierowcow.
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Czynnikiem, ktéry nadal ma =znaczenie przy =zatrudnieniu sg kompetencje. Wielu
pracodawcéw oczekuje os6b doswiadczonych, profesjonalistow w danej branzy, jednoczesnie
bedacych elastycznymi. Ponadto konieczno$¢ dostosowywania si¢ firm istniejacych na rynku
do dynamicznie zmieniajacych si¢ trendow, zmieniajace si¢ warunki 1 sposoby wykonywania
pracy, wykorzystanie nowych technologii sprawiaja, iz starsze pokolenie moze mie¢ wicksze

trudnosci przy poszukiwaniu zatrudnienia.

3.2. BAROMETR ZAWODOW - POWIAT WADOWICKI - 2021 ROK

,Barometr zawodow” jest krotkookresowa (jednoroczng) prognoza sytuacji w zawodach.
Badanie ma charakter jakoSciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej, dzigki czemu
mozliwe jest dzielenie si¢ wiedza oraz uwzglednianie opinii uczestnikow obserwujacych
rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcow.
W realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach panelu ekspertow w miesigcu
pazdzierniku 2020 roku udziat wzigli posrednicy pracy, specjaliSci do spraw rozwoju
zawodowego, specjalista ds. aktywizacji oraz przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie. Ze wzgledu na sytuacje zwigzang ze stanem epidemii panel realizowany byt
w formie zdalnej. Podobnie jak w latach ubiegtych analizowano osobno sytuacje dla kazdego
zawodu pod katem zmian zapotrzebowania na pracownikdw w nadchodzacym roku oraz
ksztattowania si¢ relacji miedzy dostgpna sila robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow.
Uczestnicy panelu rowniez wykorzystali informacje wykraczajace poza statystyki, co
w efekcie umozliwito zidentyfikowania zawodow deficytowych, zrownowazonych
1 nadwyzkowych w nadchodzacym roku i1 przedstawienie blizsza rzeczywistosci relacje

podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Profesje zakwalifikowano do trzech kategorii:
— zawody deficytowe — w ktorych nie powinno by¢ trudnos$ci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikow

chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje niewielka,

— zawody zréwnowazone — w ktérych liczba ofert pacy bedzie zblizona do liczby oséb

zdolnych do podjgcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowaza

sig),
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— zawody nadwyzkowe — w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na male zapotrzebowanie oraz duzg liczbe¢ kandydatow chetnych do podjecia pracy

1 spetniajacych wymagania pracodawcow.

Prognozy na 2021 rok ponownie przewiduja deficyt wsérdod grup zawodéw w branzy
budowlanej. Sg to m. in. murarze i tynkarze, ciesle i1 stolarze budowlani, pracownicy roboét
wykonczeniowych w budownictwie, brukarze, robotnicy budowlani. Ws$réd czynnikow
majacych wpltyw na pojawiajacy si¢ deficyt w tych zawodach wcigz wymienia si¢: trudne
warunki pracy, niskie wynagrodzenia, czeste delegacje, niewystarczajace doswiadczenie,
podeszly wiek i przeciwwskazania zdrowotne. Ze wzgledu na m. in. wstrzymanie cze$ci
inwestycji specjalisci przewiduja jednak w 2021 roku zmniejszenie zapotrzebowania

na pracownikow tej branzy.

W 2021 roku ponownie zawody w branzy medyczno-opickunczej znalazly si¢ w deficycie
zawodow. Publiczna stuzba zdrowia ma trudno$ci z pozyskaniem pielggniarek i potoznych,
lekarzy. O deficycie decyduje tutaj brak wymaganego wyksztalcenia, przedawnienie
uprawnien oraz przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodu. Trudna sytucja w tej

branzy zostata dodatkowo spotegowana sytuacja epidemiczna.

Nadal wséréd zawodéw deficytowych znajduja si¢ zawody z branzy transportowej. Branza
ta reprezentowana jest miedzy innymi przez grupy zawodoéw: kierowcy autobusow, kierowcy
samochodoéw cigzarowych 1 ciggnikow siodtowych, mechanicy pojazdéw samochodowych.
Niedobor kierowcow wynika czesto z charakteru pracy (dluga nieobecno$¢ w domu
w przypadku kierowcow miedzynarodowych), braku odpowiednich uprawnien oraz wysokich
wymagan pracodawcoOw — znajomos$¢ jezykow obcych, odpowiedzialno§¢ materialna,
dyspozycyjnos¢. Réwniez wynagrodzenie oferowane przez lokalnych pracodawcoéw jest
zniechecajace, zwlaszcza w przypadku kierowcow autobusow. Pracodawcy obecnie nie sg

w stanie wypetic¢ luki kadrowej w tej branzy pracownikami zza granicy.

Ponizej (Tabela 12) przedstawiono wyniki przeprowadzonego barometru zawodow

dla powiatu wadowickiego na 2021 rok.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Tabela 12. Barometr zawoddéw — powiat wadowicki — 2021 rok

Barometr zawodow 2021

powiat wadowicki

www.barometrzawodow.pl

rze budowlani

e 1 blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy 1 elektromonterzy
Farmaceuci
Filolodzy i ttumacze
Fryzjerzy
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow rowych i ciggnikow

Lekarze
Magazynierzy
Mas i przetwarcy ryb

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury | organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, bistechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze | redaktorzy

Fizjoterapeuci | masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanezo
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowi il i
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

,Barometr zawoddw” jest prognozg zapotrzebowania na prac

samochodowych
i budowlanych
etalowych

Mechanicy poj
Monterzy instal

Murarze
Naucz 1 lekiorzy

auki zawodu

integracyjnych
bot ziemnych

specjalnych i odd
etu do
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starsze] lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Pielegniarki i potozne
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksi

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien | szhlarze

Nauczyciele nauczania poczathowego

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy | sadownicy

Operatorzy aparatury medyczne

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
I kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabythow
Pomaoce kuchenne

Pomaoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykiw obeych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

ikow w 2021 r. Badanie zostafo przep

Sytuacja w niektarych zawodach moze sie zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Pracown
PSj‘I::hIJlC

budowlani
obrobki drewna i ste

Sr'pmel:l awcy i kas
Slusarze
Tapicerzy

Pracownicy poczty
Pracownicy poligraficzni
Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy sfuzb mundurowych
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektroniczne] obstugi klienta,
ankieterzy, teleankietarzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemysfowego | operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi
J rejestratorzy

Robotnicy les
Robotnicy obrobki skary
Rolnicy 1 hodowcy
Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi
Sekretarki i asystenci

i 1 jalisci ds. badan spoteczno-

dministracji publicznej
5. finansowych

i ds. organizacji produkcji

i ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

i ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oSwiatowych i opiekuniczych
Zaopatrzeniowcy | dostawcy

izone przez ekspertow na przefomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Powiatowy
&iiagy | Urzad Pracy
[ w Wadowicach
Realizator badania

.f INSTYTUCTA WOIEWODITWA MALDAOLSKIEC D

?j Wojewédzki Urzad Pracy

w Rrakowie

N\

MALOPOLSKA

Koordynator wojewdodzki

Deficyt zawodow wcigz dotyka branzy produkcyjnej m. in.: robotnicy obrobki drewna

1 stolarze, tapicerzy, operatorzy obrabiarek skrawajacych, elektrycy, elektromechanicy
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1 elektromonterzy, spawacze i §lusarze. Zwykle w rejestrach urzedu pozostajg osoby starsze,
z przeciwwskazaniami zdrowotnymi oraz brakiem znajomo$ci nowych technologii, a takze
absolwenci nie posiadajacy doswiadczenia w wyuczonym zawodzie. Trudne warunki pracy
oraz oferowane przez pracodawcow niskie wynagrodzenia roOwniez przyczyniajg do powstania
deficytu. Ponadto pracodawcy tej branzy zwykle oczekuja osob posiadajacych wigcej niz
jedng kwalifikacj¢ np. Slusarze — kwalifikacje spawacza, spawacze — umiejetnosci w zakresie

réznych technologii spawania.

Zdaniem specjalistow monitorujgcych matopolski rynek pracy na deficyt pracownikow

na lokalnym rynku majg wplyw:

— brak wymaganych umiejetnosci,
— brak lub utrata kwalifikacji i uprawnien,
— niewystarczajace doswiadczenie zawodowe,
— nieodpowiedni wiek kandydatow do pracy — zbyt wysoki lub zbyt niski,
— zly stan zdrowia,
— brak checi do pracy,
— wyjazdy do pracy za granice,
— nieatrakcyjne warunki zatrudnienia, w tym wynagrodzenie nieadekwatne do rodzaju
pracy,
— praca poza miejscem zamieszkania wymuszajaca rozlake z rodzing lub wymagajaca
czasochtonnych i kosztownych dojazdow,
— ,.konkurencja” ze strony $wiadczen socjalnych, sprawiajaca, ze podejmowanie pracy
nie jest optacalne®,
Natomiast jedng z przyczyn wystepowania nadwyzek pracownikoOw zdaniem obserwatorow
jest niedopasowanie systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy®®. W grupie zawodow
nadwyzkowych pozostaja ekonomisci, poniewaz nadal niewiele jest ofert pracy zgtaszanych
przez pracodawcoéw, a osoby posiadajace wyksztalcenie w zawodzie technika ekonomisty
muszg uzyska¢ dodatkowe umiejetnosci by odnalezé si¢ na rynku pracy. W 2021 roku
w trudnej sytuacji moga by¢ osoby poszukujgce zatrudnienia w branzy turystycznej. Ze

wzgledu na wcigz obowigzujace obostrzenia w wyniku pandemii, ograniczenia

32 Barometr zawodéw 2021- raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie matopolskim”, Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2020, str. 15.
33 Barometr zawodéw 2021 — raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie matopolskim”, Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2020, str. 20.
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w podrézowaniu prognozuje si¢ zmniejszenie zapotrzebowania na pracownikow tej branzy,

zwlaszcza w rejonach atrakcyjnych turystycznie i utrzymujacych si¢ z turystyki.

Ze wzgledu na wprowadzone ograniczenia w branzy gastronomicznej spowodowane sytuacja
epidemiczng przewiduje si¢ ograniczenie zapotrzebowania na pracownikow. Dlatego czes¢
zawodow tej branzy m. in. pomoce kuchenne, szefowie kuchni przesunic¢ta zostala

do zawodow zréwnowazonych. W zawodach deficytowych pozostaja piekarze.

3.3. DIAGNOZA OSOB UPRAWNIONYCH

W roku 2020 osoby =zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, uprawnione
do szkolenia, u specjalistow do spraw rozwoju zawodowego, doradcow zawodowych oraz
posrednikow pracy petnigcych funkcje doradcy klienta indywidualnego, mogly uzyskaé
informacje dotyczace mozliwosci i zasad korzystania z ustug szkoleniowych $wiadczonych

przez Urzad.

Przedstawiony ponizej wykaz potrzeb szkoleniowych uwzglednia przede wszystkim
wskazania zawarte w Indywidualnych Planach Dziatania, wypracowanych przy wspoipracy
doradcy klienta z osobg bezrobotng. Dokonujac analizy zglaszanych u pracownikow urzedu
potrzeb szkoleniowych, wynikajacych z chgci uzyskania lub podwyzszenia posiadanych
kwalifikacji zawodowych oraz majac na uwadze aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych,
atakze popraweg ich atrakcyjno$ci na rynku pracy wyodrgbniono nastepujace kierunki

szkolen:

— kierowca/operator wozkow jezdniowych,
— prawo jazdy kategorii D1,
— operator maszyn sterowanych numerycznie,

— uprawnienia SEP do 1 kV.

Zainteresowanie poszczegolnymi kierunkami ksztatcenia wynika z roznych przestanek. Wiele
0so0b obserwuje lokalny rynek pracy i chciataby do niego dopasowa¢ swoje kwalifikacje
i umiejetnosci. Przyktadowo - zainteresowanie uzyskaniem kwalifikacji kierowcy, czy
operatora wozkoéw jezdniowych czgsto wynika z analizy ofert pracy i wymagan koniecznych

na danym stanowisku okreslonych przez pracodawcow.

W zwigzku z ogloszonym w marcu 2020r. zagrozeniem epidemicznym, a nastgpnie stanem

epidemii, osoby zarejestrowane mialy ograniczone mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji.
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Wprowadzane obostrzenia roéwniez objety instytucje szkolace, co z kolei uniemozliwiato

organizacj¢ szkolen przez urzad pracy.

Gromadzone informacje pozwalaja zauwazy¢, ze osoby pozostajace w rejestrach Urzedu maja
,hiedobory” w posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach. Trudno$ci ze znalezieniem
zatrudnienia dotyczg w duzej mierze osob, ktore kilka-, kilkanascie lat temu zdobyly
kwalifikacje np. handel, sprzedaz i obecnie wymagaja one uzupelnienia w zakresie
umieje¢tnosci profesjonalnej obstugi klienta, nowoczesnych technik sprzedazy, obstugi kas
fiskalnych, terminali platniczych i obslugi komputera. Ponadto wicle 0s6b wymaga
przekwalifikowania ze wzgledu na np. przeciwwskazania zdrowotne, badz posiadanie

kwalifikacji obecnie nie wystepujacych na lokalnym rynku pracy.

U o0s06b posiadajacych aktualne kwalifikacje zawodowe che¢ szkolen zwykle wynika z bariery
w podjeciu zatrudnienia jaka jest brak dodatkowych kwalifikacji np. kierowca kategorii C —
kwalifikacja wstepna dla kierowcoOw wykonujacych transport drogowy rzeczy, kat. E;
krawcowa — umiejetno$é szycia na szwalniczych maszynach przemystowych, umiejetnosé
szycia tapicerki. Osoby zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji zawodowych, pomimo
posiadania aktualnych, zwykle argumentuja potrzebe ksztatcenia wigkszymi mozliwosciami

na rynku pracy, w tym podjecia pracy z atrakcyjniejszym wynagrodzeniem.

Oczekiwana przez wielu pracodawcoéw ,wielofachowos¢” takze sprawia, ze osoby
poszukujace pracy sa zainteresowane zdobywaniem kwalifikacji badz uzupetnianiem wiedzy

w mozliwie r6znych kierunkach.

Stale doksztalcanie i doskonalenie zawodowe w dzisiejszych czasach jest konieczne. Dzigki
rozwini¢temu dostgpowi do informacji 1 komunikacji mamy mozliwo$¢ uczenia si¢
w dowolnym miejscu i czasie. Dzigki rozwinigtemu systemowi edukacji mozemy uczy¢ si¢

w kazdym wieku i na wszystkich poziomach — w szkotach, w formach pozaszkolnych.

Nadal problemem jednak jest brak §wiadomos$ci 1 potrzeby ciaglego ksztalcenia, czy tez
samoksztatcenia, checi przetamania barier. W wielu przypadkach wywoluje to zjawisko
marginalizacji lub wykluczenia spotecznego. Pamigtajmy, ze aby zwigkszy¢ swoje szanse
na uzyskanie zatrudnienia, jego utrzymanie czy tez mozliwos¢ wpltywu na wysoko$¢
wynagrodzenia musimy mie¢ odpowiednie argumenty w postaci posiadanej wiedzy,
kwalifikacji, umiejetnosci 1 kompetencji. Dlatego wazne jest u§wiadomienie i identyfikacja

wlasnych potrzeb edukacyjnych.
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Badania ankietowe osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wadowicach

W okresie od 7 grudnia 2020 roku do 24 grudnia 2020 roku przeprowadzono badania
ankietowe wsrod 190 osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Wadowicach
oraz Filii w Andrychowie. Ze wzgledu na sytuacj¢ zwigzang ze stanem epidemii badanie
prowadzone byto online oraz podczas spotkan bezposrednich z zachowaniem zasad rezimu
sanitarnego. W badaniu zastosowano zestandaryzowany kwestionariusz ankiety, ktory zostat
opracowany przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego. Ankieta (Zatacznik nr 1) sktadata si¢
z 5 pytan oraz metryczki. Badanie ankietowe bylo anonimowe, a udziat w nim byt

dobrowolny.

Glownym celem badania bylo rozpoznanie potrzeb szkoleniowych oséb zarejestrowanych
w PUP. Istotne w badaniu byto takze poznanie czynnikéw majacych wptyw na pozostawanie
bez zatrudnienia ankietowanych. Dzigki przeprowadzonym badaniom zidentyfikowano
Kierunki, w ktorych osoby uprawnione sktonne sg do podjecia ksztalcenia oraz formy

wsparcia z jakich ankietowani chcieliby korzysta¢ w ciggu najblizszych 12-tu miesiecy.

Badaniem objeto 112 kobiet i 98 mezczyzn, co stanowi odpowiednio 41,05% 1 58,95%.

Podziat ankietowanych wedlug plci zobrazowano na Wykresie 12.

Wykres 12. Ankietowani wedtug ptci

mezczyzni
41,05%

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Dokonujac charakterystyki populacji badawczej przedstawiono statystyczng analiz¢ cech
spoteczno - demograficznych (wiek, pte¢, wyksztatcenie) 0osob biorgcych udziat w badaniu.

Ponadto analizie poddano czas poszukiwania pracy przez osoby zarejestrowane.

Ankietowani wedtug poziomu wyksztalcenia przedstawieni zostali na Wykresie 13.

Wykres 13. Ankietowani wedtug poziomu wyksztatcenia

POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE

ZASADNICZE ZAWODOWE

WYZSZE

PODSTAWOWE, GIMNAZJALNE | PONIZEJ

LOILICEUM PROFILOWANE

0 10 20 30 40 80 60

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najliczniejsza grupe wsrdéd ankietowanych stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
policealne i $rednie zawodowe — 30,0%, nastgpnie osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 28,95% oraz osoby z wyksztalceniem wyzszym — 15,79% badanych. Na tym
samym poziomie tj. 12,63%  uksztaltowal si¢ udziat w badaniu  o0s6b
w wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym oraz podstawowym, gimnazjalnym i ponizej..
Nalezy zauwazy¢, iz w grupie badanych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (30 oséb), az
70,0% to kobiety.
Tabela 13. Udziat kobiet i mezczyzn w badaniu wediug wieku

18-25 | 33 25 58
DT s [ v | ow
C oas R ; 1
T s [ u | o
C ass R ; s
s ; ;
oy o I TR -

Zrodio: Badanie wilasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Najwigkszy udzial w badaniu mialy osoby w wieku od 18 do 25 lat. Grupa ta stanowita
30,53% badanych. Druga w kolejnosci najliczniejsza grupe bioraca udziat w badaniu — pod
wzgledem wieku — stanowity osoby w wieku od 26 do 30 lat. Ta grupa stanowila 22,63%
respondentéw. Najmniejszy udziat w badaniu — 4,74% - stanowila grupa os6b w wieku od 46
do 50 lat. Udziat poszczegolnych grup wiekowych przedstawiono w powyzszej tabeli (Tabela
13).

Dokonujac analizy pod katem czasu poszukiwania pracy przez ankietowanych zauwazamy,
ze po 40 osob (po 21,05%) poszukuje zatrudnienia od 3 do 6 miesigcy i od 6 do 12 miesigcy.
Kolejng najliczniej reprezentowang grupa sa osoby poszukujace pracy od 1 — 3 miesigcy — 31
0s6b (16,32%). Wsrod osob poszukujacych zatrudnienia od ponad 24 miesiecy znajduje si¢
8,95% respondentow (17 osob), w tym powyzej S0 roku zycia 6 oséb. Ta grupa za najczgstsze
przyczyny pozostawania bez pracy podaje: brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania,
brak ofert pracy na rynku, niskie wyksztalcenie/brak wyksztalcenia oraz trudnosci z dojazdem

do pracy (brak srodkow transportu komunikacji miejskiej/mata liczba potaczen.

Wsrdd respondentdow, ktorzy wybrali odpowiedz ,,nie poszukuje” za najczestsze przyczyny
pozostawania bez pracy wskazywano: z powodu braku opieki nad dzie¢mi/wysokie koszty,

podejmuje dzialania celem uruchomienia wtasnej firmy.

Rozktad odpowiedzi zaprezentowano w Tabeli 14.

Tabela 14. Czas poszukiwania pracy przez ankietowanych wedtug wieku

powyzej

Przedzial . 50 lat DI

czasowy

2 3 3 1 3 28
| 4 4 4 2 1 3 31
 3-6miesiccy [JEE 11 3 5 2 4 2 40
~ 6-12 miesiccy B 11 4 5 3 1 4 40
1224 miesicey [JE 5 2 2 2 0 3 20
pow. 24 miesigey [ 3 1 2 3 1 6 17
 nie poszukuje B 4 3 3 0 1 1 14

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsréd 190 respondentow, az 142 (74,74%) pozostaje w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W tej grupie
badaniem objetych zostato 100 osob do 30 roku zycia (70,42%). Wsrod ankietowanych osob
do 30 roku zycia 12,0% stanowig zarejestrowani spelniajacy jednoczes$nie co najmniej 2

warunki — jest to dlugotrwale bezrobocie, korzystanie ze $wiadczen opieki spotecznej,
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samotne wychowywanie co najmniej jednego dziecka do 6 roku zycia oraz

niepetnosprawnos¢.

Respondenci w wieku powyzej 50 lat wsrod ankietowanych bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy stanowili 15,49% (22 osoby). Tutaj 22,73% spetniato co najmniej 2 warunki
z art. 49 — wiek powyzej 50 lat oraz dlugotrwale bezrobocie. Osoby niepelnosprawne wsrod
grupy ankietowanych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy reprezentowato 3,52%
(5 os6b). Najmniej reprezentatywna grupa respondentow (z art. 49) sa osoby bezrobotne
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia (2,11%).

Posrod 190 ankietowanych 63,16% respondentdw czuje potrzebe ksztalcenia i chce zdobywac

nowe umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen.

Wsrod preferowanych kierunkéw szkolenia osoby najcze$ciej wskazywaly ksztatcenie

w zakresie:

- kierowca/operator wozkow jezdniowych, magazynier,

- operatora koparki, koparkotadowarki,

- spawania r6znymi metodami,

- prawo jazdy kat. C, C+E, przew6z rzeczy,

- obstugi komputera, obstugi programéw komputerowych np. AutoCad,
- sprzedazy, obstugi kas fiskalnych,

- uprawnienia SEP,

- jezykoéw obcych m. in. jezyka angielskiego,

- ksiggowosci, finansoéw, kadr i ptac, archiwizacji, pracownika biurowego, sekretarki,
- fryzjerstwa, krawiectwa, konstrukcji odziezy,

- florystyki,

- fotografii,

- architektura krajobrazu, ogrodnictwo,

- opiekuna os6b zaleznych, dzieci,

- kosmetyki, face modelingu, stylizacji paznokci, przedtuzania rzgs.

Ponadto badani zainteresowani byli szkoleniami pozwalajagcymi uzyska¢ umiejetnosci
w zakresie logopedii, nauczania wczesnoszkolnego/przedszkolnego oraz pierwszej pomocy.
Indywidualnie ankietowani chcieliby takze zrealizowaé¢ szkolenia w obszarze optyki,

gastronomii, programowania baz danych, rekodzieta, ochrony danych osobowych, zaktadania
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1 prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. 24,17% respondentéw nie okreslito kierunkow

Z ia, ZW i e, Z ,,otwarci zycje” z zedu.
ksztalcenia, co pozwala domniemywac, ze sa ,,otwarci na propozycje” ze strony Urzed

Istotnym w badaniu bylo takze poznanie czynnikéw, ktore sklaniaja respondentow
do uzyskania kwalifikacji. Sposrod 42,5% ankietowanych potrzeba ksztalcenia wynika
z checi zwigkszenia mozliwosci poszukiwania pracy w réznych zawodach. 38,33% uwaza, ze
po zakonczonym szkoleniu ma mozliwos¢ podjecia pracy. Potrzeba ksztatcenia wsrdd 17,5%
ankietowych zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji wynika z zamiaru rozpoczegcia

wilasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Dalszg czg$¢ badania poswigcono na pozyskanie informacji jakim wsparciem ze strony
Urzgdu osoby zarejestrowane bylyby zainteresowane w 2021 roku. Rozklad udzielonych

odpowiedzi zobrazowano na ponizszym wykresie (Wykres nr 14).

Ankietowani mieli mozliwo$¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi. Najwicksza liczba
ankietowanych jest zainteresowana ofertami pracy — 66,32% og6tu ankietowanych. Nastepnie
wskazano kursy, szkolenia, bon szkoleniowy — 44,21% oraz dotacj¢ na podjecie dziatalno$ci
gospodarcze] — 27,90%. Wsrod respondentow znalazly si¢ takze osoby zainteresowane

stazem, bonem stazowym — 15,26%.
Wykres 14. Preferencje os6b uprawnionych — formy wsparcia

OFERTY PRACY — 126

KURSY, SZKOLENIA, BON SZKOLENIOWY

DOTACJA NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

STAZ,BON STAZOWY

DOFINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

PRACE INTERWENCYJNE

NIE JESTEM ZAINTERESOWANY/A
WSPARCIEM URZEDU PRACY

ROBOTY PUBLICZNE

BON ZATRUDNIENIOWY

0 20 40 60 80 100 120 140

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Z przeprowadzonych badan wynika, Ze osoby przede wszystkim poszukiwaly pracy

na stanowiskach:

sprzedawca, kasjer, ekspedientka — 47 osob,

pracownik biurowy (w tym pomoc biurowa, pracownik administracyjny, sekretarka) —
39 0s0b,

kierowca kurier, kierowca kat. B — 19 osob,

pracownik produkcji, pakowacz — 18 osob,

pracownik budowlany, technolog robot wykonczeniowych, malarz — 14 osob,
magazynier, operator wozka jezdniowego — 10 0sob,

kucharz, pomoc kuchenna — 9 oséb,

pracownik fizyczny, robotnik gospodarczy — 8 osob,

opiekun o0sob zaleznych, starszych, dzieci, w ztobku — 8 os6b,

sprzataczka — 7 oséb

Wsrdd preferowanych stanowisk znalazty si¢ takze: analityk/laborant chemiczny, aktor,

architekt wnetrz, dziennikarz, polityk, organizator eventow, elektryk, fotograf, informatyk,

kosmetyczka, krawcowa, barista/barman, kelner, wykonawca muzyki (hip-hop), operator

maszyn, operator sprzetu ciezkiego do robot ziemnych i drogowych, spedytor, logistyk, trener

personalny, programista/analityk (tester oprogramowania). Ponadto preferowano stanowiska

Kierownicze i urzednicze.

Ankietowanych poproszono takze by udzielili odpowiedzi na pytanie dotyczace przyczyn

pozostawania bez pracy. Za najczestsza przyczyng wskazywano:

brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania — 70 osob,
brak do$wiadczenia zawodowego/krotki staz pracy — 42 0soby,
brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow — 38 0sob,

trudnosci z dojazdem do pracy (brak $rodkow transportu komunikacji miejskiej/mata

liczba potaczen) — 34 osoby,
brak ofert pracy na rynku — 33 osoby,
z powodu braku opieki nad dzie¢mi/wysokie koszty — 32 0soby,

zawo6d wyuczony niedopasowany do wymogow rynku pracy — 27 osob,
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- niskie wyksztatcenie/brak wyksztatcenia — 25 oséb,

- brak znajomosci, kontaktow — 24 0soby,

- pracodawcy oferuja zbyt niskie wynagrodzenie — 17 0séb,

- podejmuje dziatania celem uruchomienia whasnej firmy — 15 0sob,
-z powodu problemow zdrowotnych — 14 0sob,

-z powodu wieku — 10 oséb (w tym 6 o0séb powyzej 50 roku zycia, 2 osoby
w przedziale wiekowym 46 - 50 lat oraz 1 osoba w wieku 41 - 45 lat i 1 osoba
w wieku 36 — 40 lat),

- zbyt duza konkurencja — 10 osob,
- uczgszcezam do szkoty — 2 osoby.

Wsréd ,innych” czynnikow majacych wpltyw na pozostawanie bez pracy ankietowani
wskazywali: rozczarowanie pracodawca (1), stan epidemii (4), cigza (1), likwidacja
stanowiska pracy (1), wygasnigcie umowy za granicg (1), dziecko ponizej 3 roku zycia, ktore
nie moze i8¢ do przedszkola (1), brak odpowiedzi od pracodawcéw, duze wymagania co do

rekrutacji, brak szkolen zawodowych, niska ptaca (1), szukam pracy zdalnej (1), uzaleznienie
(D).

Zgodnos¢ oczekiwan pracodawcow z potrzebami kwalifikacyjnymi osdb bezrobotnych
pozwala uznaé, ze osobom znane s3 wymagania lokalnych pracodawcow. Nalezy jednak
podkresli¢, ze dodatkowe kwalifikacje nie zawsze sg wystarczajace by podjaé zatrudnienie.
Czesto pracodawcy oczekuja réwniez doswiadczenia zawodowego na wskazanym
stanowisku.

Nalezy podkresli¢, iz w wielu przypadkach zanim zapadnie decyzja o wyborze kierunku
przekwalifikowania lub uzyskania kwalifikacji konieczna jest konsultacja z doradca
zawodowym celem uzyskania pomocy w ustaleniu Sciezki zawodowej osoby uprawnionej
oraz jej predyspozycji do wykonywania zawodu. Kompleksowo$¢ realizowanych form

wsparcia moze powigkszy¢ horyzont przysztych poszukiwan odpowiedniej pracy.

3.4. ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
W 2020 ROKU

Analiza skutecznosci 1 efektywnos$ci organizacji szkolen sporzadzona zostata zgodnie z § 84

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
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szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 roku, poz. 667).

W zwigzku z COVID-19 od marca 2020r. ograniczano w catosci lub w czesci funkcjonowanie
publicznych 1 niepublicznych jednostek systemu o$wiaty, w tym jednostek szkolgcych, co

w efekcie miato wptyw na liczbe organizowanych przez urzedy pracy szkolen.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowal 2 osoby bezrobotne
na szkolenia indywidualne w ramach projektu Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (VI) i tym samym zawarl 2 umowy
zlecenia na realizacj¢ szkolen pn ,,Operator woézkow jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z wylaczeniem woézkoéw z wyciggnikiem oraz

wozkow z osoba obstugujaca podnoszong wraz z zatadunkiem”.
Ponizej przedstawiono wielkosci wskaznikéw okreslonych w przytoczonym wyzej

rozporzadzeniu.

Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba oséb skierowanych na szkolenia w 2020 roku 2
Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 2
1,0

100 %

Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy

W 2020 roku absolwentami szkolen wedtug kryterium statusu w rozumieniu ustawy byly 2
osoby bezrobotne tj. 100 % ogotu przeszkolonych. Wedtug kryterium ptci i wieku szkolenia
ukonczylo 2 mezczyzn w przedziale wieckowym 35 — 44 lat. Z uzyskanych danych wynika, ze
absolwentami szkolen byly 2 osoby z gminy Wadowice, z czego 1 osoba zamieszkujaca wie$
1 1 zamieszkujgca miasto.

Kolejng zmienng uwzgledniong w analizie jest poziom wyksztatlcenia. Osoby, ktore

ukonczyty szkolenia posiadaty wyksztatcenie Srednie zawodowe.
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Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wskazuje osoby begdace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajduja si¢ osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy
ze $wiadczen opieki spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia oraz bezrobotni

niepetnosprawni.
Z analizy danych wynika, ze wsparcie w ramach szkolen uzyskata 1 osoba posiadajaca co

najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolenia (wg stanu na dzien 31.12.2020r.)

Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

’ . : ! 00,0%
Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 m-cy po

jego ukonczeniu

Przedstawione wartosci wskaznikow efektywnosci szkolen obliczone zostaty wedlug stanu na
dzien 31 grudnia 2020 roku, w zwigzku z czym nie sa to ostateczne wartosci wskaznikow.
Wskazniki efektywnosci szkolefn zrealizowanych w 2020 roku (podjete zatrudnienia do 3

miesig¢cy po ukonczenia szkolenia) obliczone zostang po 30 marca 2021r.

Badanie efektywno$ci  organizacji szkoleh w  okresie do trzech miesiecy
po zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby osob zatrudnionych w trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu i liczby osoéb, ktére ukonczyty
szkolenie z wynikiem pozytywnym. Warunkiem uwzglednienia osoby przy obliczaniu
wskaznika jest zatrudnienie i wykonywanie pracy co najmniej 30 dni w wymaganym okresie
3 miesiecy.

Efektywno$¢ zorganizowanych szkolen w roku 2020 (wg stanu na dzien 31.12.2020r.)
uksztattowala si¢ na poziomie 00,0%.

Nizsza niz przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa zorganizowanych szkolen wynika
miedzy innymi z dlugim oczekiwaniem na przystgpienie do egzaminu (okoto 1 miesigca),
a nastepnie poszukiwanie pracy w okresie niskiego zapotrzebowania na pracownikoéw (zima,

przetom roku).
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Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu

szkolenia (wg stanu na dzien 31.12.2020r.)

Koszty szkolen 2 813,28 z1

Liczba oséb zatrudnionych w okresie 3 m-cy po
ukonczeniu szkolenia

Przecietny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny
Dla szkolen zrealizowanych w 2020 roku przecietny koszt szkolenia wyniost 1 406,64 zt, a

przecigtny koszt osobogodziny wynidst 33,49 zt.

Przecie¢tny koszt
szkolenia/

SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba szkolen Przecigtny koszt
szkolenia

dla 1 osoby

Koszt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba godzin osobogodziny
szkolenia

W 2020r. nie udzielano wsparcia w formie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow

studiow podyplomowych, pozyczki szkoleniowej na sfinansowanie szkolenia oraz nie
finansowano kosztow egzamindéw, uzyskania licencji. Ze wzgledu na brak dziatlan w ww.

zakresie nie dokonano analizy ich skutecznosci i efektywnosci.

Absolwenci szkolen (2 o0soby) realizowanych przez zewnetrzne instytucja szkoleniowe

w 2020 roku poproszeni zostali w ankiecie o dokonanie oceny przebiegu zajec.

Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji wykazaty, ze 100,0% ankietowanych na najwyzszym
poziomie okresla swoje zadowolenie z uczestnictwa w szkoleniu. Spetnienie oczekiwan
wzgledem szkolenia rowniez wsrdd 100,0% uczestnikow uzyskato oceng¢ bardzo dobra.
Nastepnie respondenci oceniali zakres tematyczny szkolenia, ktéry bardzo dobrze ocenito

100,0% ankietowanych. Rowniez zajecia w 100% prowadzone byty bardzo dobrze.
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Waznym w ankietyzacji bylo pozyskanie dokladniejszej oceny instytucji realizujacej
szkolenie. Ocenie poddano sposob organizacji zajeé, gdzie punktowano: czas realizacji zajeé,
miejsce realizacji szkolenia, warunki lokalowe, wyposazenie techniczne jednostki, poziom
wiedzy prowadzacych zajecia oraz zdolnoSci w przekazywaniu wiedzy przez
wyktadowcow/instruktorow. Zaden z dwdch uczestnikow szkolenia nie dal instytucji oceny

nizszej niz bardzo dobra.
Uczestnicy w 100,0% potwierdzili fakt szkolenia si¢ przy wlasnym stanowisku.

Ankietowanych zapytano takze: ,,Czy zamierza Pan/Pani poszukiwaé pracy zgodnie
z uzyskanymi w trakcie szkolenia umiejetnosciami?”. Absolwenci mieli podzielone zdania na

,Zdecydowanie tak” i ,,raczej tak”.

Ankietowani w ostatniej czg¢sci ankiety mieli mozliwo$¢ wskazania jakimi kierunkami

szkolen byliby zainteresowani w przyszto$ci. Tutaj nie wskazano zadnych kierunkow szkolen.

Przeprowadzona ankietyzacja szkolen realizowanych w 2020 roku wykazala, ze szkolenia
zostaty przeprowadzone w sposob nalezyty. Instytucje szkoleniowe zapewnity dobre warunki
szkolenia, dobrze wyposazone zaplecze techniczne oraz wykwalifikowanych prowadzacych.
W trakcie wspoOlpracy instytucje szkolace daty si¢ poznaé jako partnerzy rzetelnie

wypetniajacy warunki zawartych umow.

Kierunki  wnioskowanych do zdobycia umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji
czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢ rozpatrywane indywidualnie, zgodnie
z biezagcym zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcoéw oraz potrzebami 0sOb
bezrobotnych, gdyz to zwicksza efektywno$¢ podejmowanych dziatan czyli szanse

zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji.
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PODSUMOWANIE

1.

Na koniec grudnia 2020 r. stopa bezrobocia w powiecie wadowickim wyniosta 6,9%.
Odnotowano jej wzrost - 0 2,0 pkt. procentowe w stosunku do analogicznego okresu

poprzedniego roku.

Na koniec grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach
zarejestrowanych bylo 4203 bezrobotnych. Oznacza to, iz populacja bezrobotnych

zwigkszyla si¢ w ciagu 12 miesigcy o 1290 osob.

Wsréd  zarejestrowanych — bezrobotnych  dominujg  kobiety — 55,08%  ogdhu

zarejestrowanych.

Najwiekszy przyrost liczby bezrobotnych, podobnie jak w latach ubiegltych odnotowujemy
na przetomie roku. Poréwnujac liczbe osdb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
stycznia 2020r. ze stanem na koniec grudnia 2019r. nastapil wzrost o 260 osoéb. Kolejne
przyrosty (Wykres 1) odnotowano w miesigcu lutym 2020r. (wzrost o 96 0sob). Nastepne
zwigkszenie liczby osob bezrobotnych obserwujemy w marcu (wzrost o 217 0s6b).
Najwiekszy przyrost nastepuje w miesigcu kwietniu 2020r. — liczba 0s6b bezrobotnych

wzrasta az o 574 osoby.

Wzrost liczby o0s6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w okresie od marca do czerwca
to wahanie sytuacji na rynku pracy, wywotane poczatkowo zagrozeniem epidemicznym,
a nastgpnie stanem epidemii zwigzku z COVID-19. Wprowadzane przez rzad obostrzenia
wywotaty wsrdd pracodawcoéw strach oraz niepewnos¢, w zwigzku z czym wielu

zdecydowato si¢ na nagla redukcje¢ zatrudnienia.

Przygladajac si¢ danym liczbowym zauwazy¢ mozna, ze najwigcej 0sob pozostajacych bez
pracy w powiecie wadowickim to osoby w wieku 25-34 lata (27,43%), a najmniej bylo
0sob w wieku 60 lat 1 wiecej (5,76%).

Rok 2020 to przede wszystkim wzrost liczby o0sO6b bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach od 12 do 24 miesiecy. Na koniec
roku 2020 liczba oséb w tej grupie zwigkszyla si¢ 1 wyniosta 1126 (wzrost o 665 0sdb),
co stanowito 26,79% wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok wczesniej

stanowili oni 15,83% ogoétu bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale bezrobotne na koniec 2020 roku to 41,21% ogotu zarejestrowanych

(1732 osoby). Problem dlugotrwalego bezrobocia dotyczy przede wszystkim oséb
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10.

11.

12.

13.

powyzej 50 roku zycia, ktore stanowity 31,41% (544 osoby) ogélu zarejestrowanych

dhugotrwale bezrobotnych.

Zmniejszyta si¢ liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach. W pordéwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego odnotowano spadek o 394 miejsca pracy. Wraz ze spadkiem liczby
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej obserwujemy zwigkszenie udziatu
wolnych miejsc pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia. W poréwnaniu
z 2019 rokiem, kiedy zatrudnienie subsydiowane osiggneto poziom 15,48%, rok 2020
odnotowat 19,98% udziat.

Najwiecej] wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej (bez form
subsydiowanych) w 2020 roku pojawiato si¢ w zawodach: sprzedawca, pozostali robotnicy
budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pomocniczy
robotnik budowlany, pozostali stolarze meblowi i pokrewni, stolarz, pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle, pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni, krawiec,
magazynier, cukiernik, kierowca samochodu ci¢zarowego, robotnik gospodarczy, technik

prac biurowych, tapicer, przedstawiciel handlowy.

Najbardziej preferowanymi zawodami w ramach form subsydiowanych w 2020 roku byty:
robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, magazynier, kosmetyczka, pracownik ochrony fizycznej, cholewkarz, monter

wyrobow tekstylnych, z tektury 1 pokrewnych materiatow, stolarz, fryzjer.

Wyniki przeprowadzonego ,,Barometru zawodow” dla powiatu wadowickiego na 2021
prognozuja deficyt m. in.: murarzy i tynkarzy, ciesli i stolarzy budowlanych, pracownikow
robot wykonczeniowych w budownictwie, brukarzy, robotnikéw budowlanych, kierowcow
autobusow, kierowcoéOw samochodow cigzarowych 1 ciggnikow siodtowych, mechanikow
pojazdéw samochodowych, elektrykow, elektromechanikow i elektromonterow, Slusarzy,
tapiceréw, sprzedawcoOw i kasjerOw, magazynierow, lekarzy, pielggniarek i potoznych,
pedagogdéw, pracownikow socjalnych, samodzielnych ksiegowych, nauczycieli jezykoéw

obcych 1 lektorow, nauczycieli przedmiotow zawodowych, nauczycieli szkot specjalnych.

Po latach stopniowej poprawy, w 2020 r. pogorszyta si¢ sytuacja na rynku pracy. Bylo
to m.in. wynikiem wplywu pandemii COVID-19, widocznego od II kwartalu. Po szeéciu
latach wzrostu przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2020 r. obnizylo si¢
w poroéwnaniu z poprzednim rokiem. W II kwartale obserwowano znacznie wyzszy

naptyw do bezrobocia rejestrowanego niz odptyw. Od kwietnia liczba zarejestrowanych
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14.

15.

16.

bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego wyraznie przekraczaly poziom sprzed
roku. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstwl w 2020 r. uksztattowato si¢
na poziomie 6326,0 tys. i bytlo o 1,1% nizsze niz przed rokiem (wobec wzrostu o 2,7%

w 2019 r.)%,

Sposrod dziatdow o najwickszym udziale w zatrudnieniu najbardziej obnizyto si¢
zatrudnienie w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ produkcja pojazdéow samochodowych,
przyczep i naczep oraz wydobywaniem wegla kamiennego i wegla brunatnego (po 4,8%),
produkcja maszyn i urzadzen (o 4,2%), produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy
1 wikliny (o 3,9%), produkcja mebli (o 3,8%) oraz produkcjag wyrobow z gumy 1 tworzyw
sztucznych (o 2,6%). Spadek zatrudnienia (w granicach 2,2%-0,9%) notowano ponadto
w handlu detalicznym, budowie budynkéw, handlu hurtowym i detalicznym pojazdami
samochodowymi oraz ich naprawie, produkcji artykutow spozywczych oraz produkcji
wyrobow z pozostalych mineralnych surowcoOw niemetalicznych. Wzrost zatrudnienia
(wyraznie stabszy niz przed rokiem) obserwowano natomiast w magazynowaniu
i dziatalno$ci ustugowej wspomagajacej transport (o 2,7%), transporcie ladowym
1 rurociggowym (o 2,6%), robotach budowlanych specjalistycznych (o 2,2%) oraz budowie

obiektow inzynierii ladowej i wodnej (0 0,5%)%.

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy wazne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-
zawodowa pracownikow, ktorych poszukuja pracodawcy. W III kwartale 2020 r. najwigcej
wolnych miejsc pracy - 22,4 tys. - bylo w jednostkach prowadzacych dziatalno$é
w zakresie przetworstwa przemystowego. Stanowily one niemal "4 wszystkich wolnych
miejsc pracy (24,6%). Ponad 10 tys. wolnych miejsc pracy oferowano po-nadto w handlu;
naprawie pojazdow samochodowychA (15,8%) oraz w budownictwie (12,1%). Podobnie
jak w ubieglym kwartale jednostki dysponujagce wolnymi miejscami pracy najczescie]
poszukiwaty robotnikoéw przemystowych i rzemies$lnikow oraz specjalistow. Dla kazdej

z tych grup zawodéw oferowano po ponad 20 tys. wolnych miejsc pracy®®.

Z przeprowadzonego przez Glowny Urzad Statystyczny monitoringu rynku pracy
dotyczacego popytu na prac¢ w III kwartale 2020 roku wynika, Ze nowe miejsca pracy

powstaty glownie w jednostkach prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie przetworstwa

34
>

,Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w roku 2020 — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, Styczen

2021r., str. 25

35
>

,Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w roku 2020” — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, Styczen

2021r., str. 26-27

36
>

,Popyt na prace w 11l kwartale 2020 roku”, Gtowny Urzad Statystyczny, str. 3 - 4
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17.

18.

19.

przemystowego — 25,1 tys. (19,9%); handlu, naprawy pojazdéw samochodowych — 24,1
tys. (19,1%) oraz edukacji — 13,6 tys. (10,8%)%".

Wedhug specjalistow obecnie trudno jest oszacowaé jaki wptyw w 2021 roku bedzie miata
epidemia COVID-19 na rynek pracy. Pojawiajgce si¢ nowe trendy m.in. znikajgcy rynek
pracownika, mniejsze migracje zarobkowe, pojawiajace si¢ uregulowania dotyczace pracy
zdalnej w duzej mierze moga zmieni¢ dotychczasowy rynek pracy. Pracodawcy juz
w 2020 roku musieli stangé w obliczu nowych wyzwan by utrzymac¢ ptynnos¢ finansowa
firm. Wprowadzane ograniczenia W prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej zwlaszcza
w branzach: ustugowej, turystycznej, hotelarskiej, gastronomicznej, kulturalnej, sportowo-
rekreacyjnej oraz brak mozliwo$ci wskazania okresu obowigzywania obostrzen wywotuja
duzy niepokdj wsrdd przedsiebiorcow, a takze mozliwosé przewidywania skali wpltywu
na gospodarke. Pomimo uruchomienia wsparcia dla przedsigbiorcow w ramach Tarczy

Antykryzysowej nadal wielu znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomiczne;.

Wybuch kryzysu wywotanego pandemig wirusa COVID-19, spowolnienie gospodarcze
na pewno wplyng na polityke kadrowa przedsigbiorstw. Obecnie odczuwalne jest
zmniejszanie zatrudnienia i zapotrzebowania na zawody w branzy gastronomicznej,
hotelarskiej 1 turystyki, co w dluzszej perspektywie moze wigza¢ si¢ ze zwigkszeniem
liczby 0s6b rejestrujacych si¢ w urzedach pracy. Bardziej stabilna sytuacja ksztaltuje sie
w branzy budowlanej, transportowej, medycznej czy tez produkcyjnej, gdzie wcigz wiele

zawodow uwazanych jest za deficytowe na lokalnych rynkach pracy.

Przewiduje si¢ zmiany w oczekiwaniach pracodawcoéw wzgledem kandydatow do pracy.
Nagly wybuch pandemii ukazatl jak waznym jest umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, umieje¢tno$¢ sumiennego wykonywania obowigzkow na stanowisku pracy bez
stalego nadzoru, przedsiebiorczos$¢, czy tez tzw. wszechstronno$¢. Zauwazalne stajg si¢
takze zmiany samych postaw pracownikow, gdzie wielu przed wprowadzeniem epidemii
rozwazalo zmiang pracy, a obecnie obawiajg si¢ podejmowania takiego ryzyka. Zmieniaja
si¢ takze sposoby rekrutacji kandydatow 1 tutaj waznym staje si¢ dostep do nowych
technologii. W dobie wprowadzenia dystansu spotecznego, ograniczania bezposrednich
kontaktow rozwoj cyfryzacji nabral szczegdlnego znaczenia. Obecnie wiele firm
zglaszajacych zapotrzebowanie na pracownikéw decyduje si¢ na prowadzenie rekrutacji

on-line za pomoca powszechnie dostepnych narzedzi.

37 _Popyt na prace w I1I kwartale 2020 roku”, Gtowny Urzad Statystyczny, str. 7
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Problemy z niedoborami kadrowymi nadal zwigzane beda z wyczerpywaniem si¢ zasobow
kandydatow do pracy. Wsérod czynnikéw wplywajacych na te sytuacje najczesciej
wymienia si¢ obnizenie wieku emerytalnego, zwigkszenie poziomu biernosci zawodowe;j
(szczegodlnie kobiet), coraz wigksze znaczenie §wiadczen spotecznych. Brak aktywnos$ci
zawodowej zwykle spowodowany jest opieka na osobami zaleznymi (cztonkami rodziny),

czy tez ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy wykonywanie zawodu.

W zwigzku z wyzwaniami z jakimi w najblizym czasie b¢dzie musial zmierzy¢ si¢ rynek
pracy, ustalajac potrzeby szkoleniowe oraz realizujgc wsparcie w ramach form
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, nalezy
na biezaco monitorowac preferencje zatrudnieniowe pracodawcoOw 1 wykorzystywac
informacje spoza dostepnych statystyk oraz wykorzystywa¢ wiedzg specjalistow

zajmujacych si¢ rynkiem pracy.

Ustalajac kierunki ksztalcenia systemem szkolnym nalezy uwzglednia¢ zapotrzebowanie
wsrod pracodawcdéw oraz potrzeby osob podejmujacych nauke. Natomiast rozpoznajac
zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci wsréd miodziezy winno si¢ odpowiednio
przeprowadzi¢ diagnoze w obszarze predyspozycji, dotychczasowych osiagnigc,
zainteresowan. Warto podkresli¢, ze wyniki przeprowadzonego przez tut. Urzad badania
opisujacego tendencje lokalnego rynku pracy i uzyskane w ten sposob informacje
0 zapotrzebowaniu na zawody na lokalnym rynku pracy, pokrywaja si¢ z prognoza
Ministerstwva Edukacji Narodowej w zakresie zapotrzebowania na pracownikéw

w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

W okresie od 12 lutego 2021 roku do 25 lutego 2021 roku przeprowadzono dialog
spoteczny, ktérego tematem byla opracowana niniejsza diagnoza na 2021 rok.
O weryfikacje uzyskanych wynikéw badan oraz ocen¢ merytoryczng raportu poproszono
instytucje szkoleniowe, osrodki pomocy spolecznej, cechy rzemiost réznych oraz
Ochotniczy Hufiec Pracy. Eksperci ponownie podkreslili znaczenie opracowanego raportu
dla podnoszenia jakosci edukacji ponadpodstawowej, otwierania nowych kierunkow
ksztalcenia oraz zdobywania kwalifikacji i nabywania umiejetnosci niezbgdnych przy
ubieganiu si¢ o pracg. Podczas konsultacji nie wniesiono zadnych uwag do opracowanego
raportu  wstepnego. Instytucje zainteresowane s3 wykorzystaniem ~ wynikoéw
przeprowadzonych badan i analiz w swojej dziatalnosci, w tym pracy socjalnej

I aktywizacji zawodowe;j.

OPRACOWANIE: Katarzyna Swakon - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI NA KTORE ISTNIEJE
ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

n Zawody i specjalnosci

1 229201 Fizjoterapeuta

2 222101 Pielggniarka

3 232001 Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu
4 233008 Nauczyciel jezyka obcego

5 237201 Nauczyciel przedszkola

6 263401 Psycholog

7 331301 Ksiggowy

8 332203 Przedstawiciel handlowy

9 341205 Pracownik socjalny

10 432103 Magazynier

11 515303 Robotnik gospodarczy

12 522301 Sprzedawca*

13 524902 Doradca klienta

14 711204 Murarz-tynkarz*

15 711205 Brukarz

16 711501 Ciesla*

17 712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

18 712904 Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie
19 713201 Lakiernik*

20 722204 Slusarz*

21 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
22 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych*

23 741103 Elektryk*

24 741201 Elektromechanik*

25 751201 Cukiernik*

26 752205 Stolarz*

27 753402 Tapicer*

28 753601 Cholewkarz

29 832202 Kierowca samochodu dostawczego

30 833101 Kierowca autobusu

31 833203 Kierowca samochodu cigzarowego

32 834205 Operator koparki

33 834202 Operator maszyn drogowych

34 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych (widlowych)
35 931301 Pomocniczy robotnik budowlany

*zawdd objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
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Wykres 1.
Wykres 2.

Wykres 3.
Wykres 4.
Wykres 5.
Wykres 6.
Wykres 7.

Wykres 8.

Wykres 9.

Wykres 10.
Wykres 11.
Wykres 12.
Wykres 13.
Wykres 14.

SPIS WYKRESOW

Przyrost liczby bezrobotnych w koficu poszczegdlnych miesiecy 2020 r.........ovvvvvennnnnn.
Stopa bezrobocia w Polsce, Matopolsce i Powiecie Wadowickim w koncu poszczegoélnych
MUESICCY 2020 T. o utitit ettt et et et e e e
Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w koficu poszczegdlnych miesigcy w latach
20016 — 2020 Tu ettt e
Naptyw i odptyw 0s6b bezrobotnych w latach 2016 — 2020 roku ...........c.ceevvvvennn...
Naptyw i odptyw 0s6b bezrobotnych w poszczegodlnych miesigcach 2020 roku ..............
Przyczyny wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2019 - 2020 (bez podje¢ pracy)
Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wadowickiego w latach 2016 -
2020 — stan na 31 GIrUANIA ....o.viniiti e e e
Procentowy udzial kobiet w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych w powiecie wadowickim

w latach 2016 — 2020 —stanna 31 grudnia ...........c.ooveiviniiiiiiniriiie e
Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim w latach 2016 — 2020 wedtug czasu
pozostawania bez pracy (W miesigcach) .............oooiiiiiiiiii i
Osoby do 25 roku zycia zamieszkate na wsi w latach 2016 —2020...................cooonin.
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w latach 2016 — 2020
Ankietowani Wedhug PICT ........ooiiiii i
Ankietowani wedtug poziomu wyksztatcenia ..............ooooiiiiiiiii

Preferencje 0s6b uprawnionych — formy wsparcia ...........c.coevviiiiiiniiiiniiiiiiinee e
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Tabela 3.
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Tabela 6.

Tabela 7.

Tabela 8.

Tabela 9.

Tabela 10.

Tabela 11.
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Tabela 13.
Tabela 14.

SPIS TABEL

Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2016 —2020 .............ccooiiiiiii e,
Procentowy udzial kobiet w ogdlnej liczbie 0sob bezrobotnych w latach 2016 — 2020 .......
Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2016 — 2020 — stan na dzief 31 grudnia ....
Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia w latach 2016 — 2020 — stan na
dZIeN 31 GUUANIA ...ttt e
Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2016 — 2020 — stan
N2 dzien 31 GrUANIA ..o e
Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku—
stan na 31 grudnia 2020 TOKU ......coiiiii i
Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich
wyksztatcenia — stan na 31 grudnia 2020 rOKU ..o

Struktura osob bezrobotnych wedtug wieku, plci i miejsca zamieszkania w latach 2016 —

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w roku 2020 - wedtug
ZAWOAOW ...ttt et
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w ramach subsydiowanych form
wsparcia zgtoszone w roku 2020 - wedtug zawodOw ..........ccoiiiiiiiiiiii
Barometr zawodow — powiat wadowicki — 2021 roK ...........ccooviiiiiiiiiiii e,
Udziat kobiet i mgzczyzn w badaniu wedhug wieku ............oooooiiiiiiiiiee e,

Czas poszukiwania pracy przez ankietowanych wedtug wieku ..................c.o
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Zatgcznik nr 1

ANKIET A dla os6b zarejestrowanych

Powiatowy Urzgd Pracy w Wadowicach, realizujgc dziatania wynikajgce z § 66 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.667), zaprasza
Panstwa do udziatu w badaniu ankietowym, ktérego celem jest zebranie materiatow do analizy
potrzeb szkoleniowych i lepszego dostosowywania oferowanych przez Urzad form wsparcia do
zainteresowan i zapotrzebowania poszczegoélnych grup osob zarejestrowanych. Ankieta stanowi¢
bedzie narzedzie pomocnicze w diagnozowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na
rynku pracy powiatu wadowickiego.

Ankieta jest anonimowa. Wypefnienie ankiety nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie
lub inng forme wsparcia.

Prosimy o zaznaczenie wybranej przez Panstwa odpowiedzi znakiem ,,X”.

1. Czy chciatby Pan/chciatlaby Pani uzyskaé¢ kwalifikacje zawodowe/umiejetnosci w ramach
szkolenia w 2021 roku?

Q tak
Q nie

Jezeli udzielit/a Pan/Pani odpowiedzi ,,tak”, to prosze wskazac¢ kierunek szkolenia
NV B4 (o] (=] T

Jezeli udzieli¥a Pan/Pani odpowiedzi ,nie”, to prosze przejsc¢ do pytania nr 3

2. Jakie czynniki kieruja Panig/Panem by uzyskaé powyzsze kwalifikacje zawodowe?
(prosze o zaznaczenie maksymalnie 1 odpowiedzi)

po ukonczonym szkoleniu mam mozliwosé podjecia pracy

zamierzam rozpoczg¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

chce mie¢ mozliwosé poszukiwania pracy w roznych zawodach

] (ST T LT PRI

[ iy Wy

3. Z jakiego wsparcia ze strony Urzedu chciatby/aby Pan/Pani skorzysta¢ w 2021 roku?
(prosze o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

oferty pracy

roboty publiczne

prace interwencyjne

bon zatrudnieniowy

bon na zasiedlenie

staz, bon stazowy

dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej
kursy, szkolenia, bon szkoleniowy
dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych

Ry oy

nie jestem zainteresowany/a wsparciem Urzedu Pracy

4. Na jakich stanowiskach poszukiwat/a Pan/Pani zatrudnienia do chwili obecnej?

O StANOWISKO L .o
O StANOWISKO 2: ..o
O StanoOWISKO 3 ..
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5. Pana/Pani zdaniem dlaczego pozostaje Pan/Pani bez pracy? (prosimy o zaznaczenie
maksymalnie 3 odpowiedzi)

ooocoodpoOo

[y o

1. Pleé:

niskie wyksztatcenie/brak wyksztatcenia

zawod wyuczony niedopasowany do wymogow rynku pracy
brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow

brak doswiadczenia zawodowego/kroétki staz pracy

brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania

brak ofert pracy na rynku

trudnosci z dojazdem do pracy (brak srodkéw transportu komunikaciji miejskiej/mata liczba
potaczen)

brak znajomosci, kontaktow

z powodu wieku

z powodu braku opieki nad dzie¢mi/wysokie koszty

z powodu probleméw zdrowotnych

uczeszczam do szkoty

pracodawcy oferujg zbyt niskie wynagrodzenie

zbyt duza konkurencja

podejmuje dziatania celem uruchomienia wtasnej firmy

nie szukam pracy

METRYCZKA

Q mezczyzna O kobieta

2. Jestem: (prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

[ Iy A Iy iy

(M

osobg bezrobotng do 30 roku zycia

osobg bezrobotng powyzej 50 roku zycia

osobg diugotrwale bezrobotng (zarejestrowang powyzej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat)
osobg bezrobotng korzystajgcg ze swiadczen opieki spotecznej

osobg bezrobotng samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

osobg bezrobotng samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia

osobg bezrobotng niepetnosprawng

zadne z wyzej wymienionych

2. Poziom wyksztalcenia:

O podstawowe, gimnazjalne i ponizej
Q zasadnicze zawodowe
Q LO/liceum profilowane
Q sSrednie zawodowe (liceum zawodowe, technikum)
Q policealne
a wyzsze
3. Wiek:
a 18-25 lat Q 36-40 lat Q powyzej 50 lat
O 26-30 lat O 41-45lat
o 31-35lat O 46-50 lat

4. Jak diugo poszukuje Pan/Pani pracy:

a
a
a

do 1 miesigca O 6-— 12 miesiecy Q nie poszukuje
1 - 3 miesiecy O 12 - 24 miesiecy
3 — 6 miesiecy O powyzej 24 miesiecy
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