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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawoddéw 1 specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow
I specjalno$ci wprowadzonej do stosowania Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie Klasyfikacji zawodow i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Diagnozowanie przeprowadzono w obszarze obejmujacym potrzeby pracodawcow
zlokalizowanych na terenie powiatu wadowickiego oraz w obszarze potrzeb 0s6b
uprawnionych do szkolen inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. W proces ten

zaangazowano pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy oraz osoby bedace w ewidencji
PUP.

Dzigki wspotpracy z osobami pelnigcymi funkcje doradcy klienta indywidualnego, to jest:
doradcami zawodowymi, posrednikami pracy, specjalistami ds. rozwoju zawodowego
uzyskano dane na temat potrzeb zglaszanych przez Klientow Urzgdu. Uzupelnieniem
zebranych informacji byta przeprowadzona ankietyzacja wsrod 220 osoéb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, dzigki ktorej takze poznano kierunki, w ktorych uprawnieni
sa sktonni do podjgcia ksztalcenia oraz zbadano sytuacje na rynku pracy osob bezrobotnych

I poszukujacych pracy.

W pazdzierniku 2019 roku na potrzeby realizowanego Barometru zawodoéw dla powiatu
wadowickiego na 2020 rok przeprowadzono panel ekspertow. Dzigki niemu rozpoznano
przyszte potrzeby w zakresie pozyskiwania pracownikow na lokalnym rynku pracy,
kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych przy ubieganiu si¢ o prace na oferowane stanowiska,

problemow z jakimi borykaja si¢ pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikow.

Przy sporzadzaniu listy zawodow 1 specjalnosci wzigto pod uwage takze wskazniki dotyczace
skutecznosci i efektywnosci szkolen zakonczonych w roku 2019 oraz dane z informacji

sygnalnej monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I'i Il potroczu 2019 roku.

Podczas gromadzenia informacji i dokonywania analiz wykorzystano informacje pochodzace

z najwazniejszych dokumentoéw strategicznych dotyczacych regionu, takich jak:
- Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030 - projekt,
- Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020,

- Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019.
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Realizacja dziatan w ramach przeprowadzonej procedury diagnozowania pozwolita uzyskac
informacje na temat sytuacji oséb poszukujacych pracy na lokalnym rynku pracy oraz
zidentyfikowaé sytuacj¢ biezaca w obszarze zatrudnienia i edukacji. W oparciu o wyniki
dokonanych obserwacji i1 analiz sporzadzono liste zawodow 1 specjalnosci, z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, zgodnie z § 66 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 667).
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1. ANALIZA SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ POWIATU
W OPARCIU O NAJWAZNIEJSZE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Rozwd] wojewodztwa jest bezposrednio zwigzany z umacnianiem regionalnej gospodarki,
procesem rozumianym, jako prowadzenie dziatan na rzecz osiggniecia cigglej i dtugotrwalej
zdolnosci firm do sprzedazy swoich ustug i towarow w warunkach globalnej konkurencji.
W oparciu o diagnoze stanu gospodarki Matopolski zidentyfikowano obszary wsparcia
konkurencyjnosci regionalnej w najblizszych latach poprzez wsparcie konkurencyjnosci firm
na rynkach miedzynarodowych, wsparcie pozyskiwania bezposrednich inwestycji. Nadal
istotnym jest wykorzystanie szans ptynagcych z integracji europejskiej i wzmocnienia pozycji

Matopolski na arenie krajowej i migdzynarodowe;.

Opracowane dokumenty s3g zgodne z dokumentami strategicznymi poziomu lokalnego
1 regionalnego. Realizacja zadan w ramach zidentyfikowanych obszarow pozwoli uzyskac
okreslone korzysci dla spolecznosci lokalnej. Tutaj nalezy podkresli¢, iz realizacja zadan
umozliwi 1 ulatwi efektywne gospodarowanie zasobami regionu, takimi jak $rodowisko
naturalne, kapitat ludzki, infrastruktura techniczna i $rodki finansowe. Ponadto pozwala
na zaangazowanie witadz lokalnych oraz mieszkancow w planowanie swojej przysztosci.
Waznym jest, ze zapisanie procesu planowania w formie dokumentu dopuszcza
monitorowanie postepéw i korygowanie bledow przez wszystkich czlonkéw spolecznosci

lokalne;j.

Dokumenty sprzyjaja poprawnej ocenie mocnych i stabych stron regionu, a przez
to wykorzystaniu mozliwosci 1 zapobieganiu potencjalnym problemom, ktére moga pojawié
sie¢ w przysztoSci. Wypracowane dokumenty s3a tez narzedziem pomocniczym
wspomagajacym lokalnych przedsigbiorcow 1 instytucje w procesie pozyskiwania Srodkow

z funduszy strukturalnych 1 innych zewnetrznych zrodet finansowania.

1.1. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA ,,MALOPOLSKA 2030” - projekt

Projekt Strategii Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030 jest aktualizacja Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 (SRWM 2011-2020). Dokument
ten reprezentuje czwarta generacj¢ strategii opracowywanych przez samorzad regionalny.
Ewolucja strategii rozwoju wojewodztwa matopolskiego ilustruje wzrastajace znaczenie, a co
za tym idzie takze odpowiedzialno$¢, samorzagdowych wiladz regionalnych za rozwdj

Matopolski. W okresie od 25 wrzesnia do 31 grudnia 2019r. trwalo zbieranie uwag
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1 wnioskow do projektu Strategii. Aktualnie prowadzone sg prace nad raportem z konsultacji

spotecznych oraz ostateczng redakcja dokumentu.

Projekt Strategii Rozwoju Wojewodztwa , Matopolska 2030” stanowi przejaw woli
samorzagdowych wiladz regionalnych do dalszego wzmacniania pozycji samorzadu
wojewodztwa jako koordynatora 1 animatora dzialan rozwojowych podejmowanych
w przestrzeni regionalnej. Kierunki polityki w nim opisane skladaja si¢ na interwencj¢
publiczna, ktéra zaktada harmonijny rozwoéj, zarbwno w sferze spolecznej, gospodarczej
1 Srodowiskowej, catej Matopolski, przy wykorzystaniu potencjatow terytorialnych
1 likwidacji barier rozwojowych poszczegdlnych jej obszaréw (rozwoj terytorialnie
zrbwnowazony). Beneficjentami tak rozumianego rozwoju beda wszyscy mieszkancy
Matopolski, za§ jego priorytetem bedzie zagwarantowanie jak najlepszej jakosci zycia
matopolskich rodzin (rozw6j spotecznie wrazliwy). Tym samym wdrazanie interwencji
publicznej opisanej w Strategii nie moze prowadzi¢ do narastania dysproporcji terytorialnych

i spotecznych, lecz bedzie koncentrowa¢ sie na ich wyréwnywaniu®.

Niniejszy projekt Strategii jest spojny z celami okreslonymi w obecnie obowigzujacej
sredniookresowej strategii rozwoju kraju, tj. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
do roku 2020 (z perspektywa 2030 roku). W zwigzku z trwajacymi w dalszym ciggu pracami
nad dokumentami strategicznymi okreslajacymi ramy krajowej polityki rozwoju
w perspektywie 2030 roku oraz toczacymi si¢ negocjacjami Wieloletnich Ram Finansowych
Unii Europejskiej na lata 2021-2027, w tym takze budzetu oraz zasad wdrazania Polityki
Spojnosci, w trakcie prac nad projektem Strategii uwzgledniane byly zapisy najbardziej
aktualnych projektow dokumentéw tworzonych przez stron¢ rzadowa oraz Komisje
Europejska. Dotyczy to w szczegdlnosci:
— projektu Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (projekt z dnia 8 maja 2019 r.);
— projektow zintegrowanych strategii krajowych;
— projektu tzw. pakietu legislacyjnego dla Polityki Spojnosci na lata 2021-2027 (projekty
rozporzadzen z dnia 29 maja 2019 r.).

Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego przyjat projekt Strategii Rozwoju Wojewddztwa
»Matopolska 2030” w celu skierowania go do konsultacji spotecznych. Wnioski i uwagi
zgloszone w trakcie konsultacji oraz pomysty na projekty zgtoszone w kolejnym naborze

do Banku Projektow Ponadlokalnych, wzmocnione rekomendacjami sformulowanymi

! Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030” - projekt, Wprowadzenie, s.4
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w trakcie ewaluacji ex-ante oraz strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko,

wykorzystane zostang na rzeCz opracowania ostatecznej redakcji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa ,,Matopolska 2030”.

Wsrod proceséw oraz czynnikow, ktore ksztaltujg obecnie sfere realng otoczenia Strategii

wskaza¢ nalezy w szczeg6lnosci na:

dynamiczny rozw6j wojewoddztwa matopolskiego, ktoremu towarzyszy pogiebianie si¢
roznic oraz tempa rozwoju poszczegdlnych jego obszarow;

potrzebe bardziej precyzyjnego adresowania polityk publicznych, tak aby mozliwe
byto skuteczne rozwigzywanie problemoéw hamujacych rozwdj poszczegoélnych
obszardw oraz zamieszkujacych je spotecznosci;

coraz bardziej widoczne skutki zbyt wolnego, w stosunku do posiadanego potencjatu,
rozwoju $rednich miast oraz ich otoczenia;

zmiany demograficzne oraz ich konsekwencje dla sfery spotecznej i gospodarczej -
starzenie si¢ spoleczenstwa;

coraz bardziej odczuwalne deficyty sity roboczej na rynku pracy, przy jednoczesnym
wzro$cie liczby 0sob biernych zawodowo;

coraz wicksze 1 czestsze zagrozenia bezpieczenstwa, zarOwno W wymiarze
spotecznym, publicznym, jak i srodowiskowym (ekologicznym);

konsekwencje zmian klimatycznych oraz potrzebg zapobiegania ryzykom
1 zagrozeniom z nich wynikajacych (zwigkszanie odpornosci na kleski zywiotowe);
coraz bardziej odczuwalne skutki eksploatacji zasobow Srodowiska przez cziowieka,
w tym zanieczyszczenie powietrza, susze hydrologiczne i towarzyszace im deficyty
wody;

wzrost znaczenia udzialu niskoemisyjnej 1 bardziej ekologicznej produkcji energii;
potrzeba dalszego poszukiwania zasoboéw stanowigcych o przewadze konkurencyjne
regionu;

potrzeba zwigkszenia potencjalu w zakresie badan i innowacji oraz wykorzystania
zaawansowanych technologii;

dynamicznie postgpujace procesy automatyzacji 1 cyfryzacji oraz towarzyszace

im konsekwencje dla relacji spotecznych oraz funkcjonowania gospodarki?.

2 Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030 - projekt, Wprowadzenie, s.5
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WIZJA
Matopolska — regionem rownych szans i wszechstronnego rozwoju Matopolan, nowoczesnej
gospodarki, odpowiedzialnie podchodzgcym do zasobow Srodowiska naturalnego, silnym
aktywnoscig swych mieszkancow, czerpigcym z dziedzictwa przesztosci i zachowujgcym swojg

tozsamos¢ w integrujgcej sie Europie.

CEL GLOWNY
Matopolska regionem zrownowazonego rozwoju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,

srodowiskowym i terytorialnym?®.

Wieloaspektowo$¢ zmian zachodzacych w wymiarze spolecznym, gospodarczym,
srodowiskowym 1 przestrzennym wymaga od Samorzadu Wojewddztwa opracowania
zintegrowanej interwencji publicznej, ktora bedzie stanowi¢ skuteczng odpowiedz

na wyzwania bedace ich nastgpstwem.

Centralne miejsce w interwencji podejmowanej na kanwie strategii zajmg Malopolanie oraz
ich rodziny. Zasadniczym punktem odniesienia dla dzialan wspierajacych rozwdj regionu
bedzie wyréwnywanie szans rozwojowych matopolskich rodzin. Dlatego tez wszelkie
aktywnos$ci Samorzadu Wojewoddztwa zmierzajace do osiggnigcia zrOwnowazonego rozwoju,
zarbwno w wymiarze spolecznym, gospodarczym, $rodowiskowym, jak i terytorialnym,

inicjowane bedg z mysla o matopolskich rodzinach.
W strukturze strategii wyodrebnione zostaly nastepujace obszary:

Matopolanie
Gospodarka
Srodowisko

Zarzadzanie strategiczne rozwojem wojewodztwa

o &~ w0 DN e

Rozwdj zrownowazony terytorialnie

Dziatania skladajace si¢ na interwencje planowane w ramach poszczegdlnych Obszarow nie
sa rozlaczne, lecz wzajemnie si¢ przenikaja 1 uzupelniaja, dzigki czemu mozliwe bedzie

uzyskanie efektu synergii, kluczowego dla ich powodzenia®,

3 Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030 - projekt, Strategia, .3
4 Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030” - projekt, Strategia, 5.5
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1. MALOPOLANIE

Jako cel szczegdtowy dla obszaru MALOPOLANIE przyjmuje si¢: Rozwdj spotecznie

wrazliwy, sprzyjajacy rodzinie.

Malopolskie rodziny

Dzialania na rzecz rodzin adresowane bgda w szczegolnosci do dzieci 1 mtodziezy, aby
podnosi¢ ich motywacj¢ do nauki, ksztaltowac prospoteczng postawe zyciowa i wiarg
we wilasne mozliwosci. Istotne bedzie stworzenie systemu oddziatywan edukacyjno-

prewencyjnych, adresowanych takze do rodzin nie wykazujgcych cech wykluczenia.

Komplementarnie realizowane bedzie wsparcie w zakresie wczesnej wykrywalnosci
i leczenia wad wrodzonych i rozwojowych. Promowane beda rozwigzania ulatwiajace
godzenie opieki nad dzieckiem z pracg zawodowa. Z mysla o dzieciach pozbawionych

opieki rodzicielskiej kontynuowane bedzie wsparcie rodzinnych form pieczy zastepcze;.

Jako odpowiedZ na postepujacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa, podejmowane beda
dziatania dedykowane seniorom, z mys$la o podtrzymaniu ich sprawnosci i aktywnosci
oraz wykorzystaniu ich potencjatu w zyciu spotecznym. Komplementarnie realizowane
beda dziatania wspierajace aktywnos$¢ edukacyjng i zawodowa osob starszych i 0sob
z niepelnosprawnosciami. Rozwijana rowniez bedzie oferta placowek pobytu dziennego
oraz opieki calodobowej w postaci domoéw pomocy spotecznej, rodzinnych domoéow

pomocy, a takze innych placéwek zapewniajacych catodobowg opieke.

Zintensyfikowane zostang rowniez dzialania na rzecz wsparcia nieformalnych opiekunow
dorostych o0s6b zaleznych. Poprawiony zostanie dostep do uslug zmniejszajacych
obcigzenie obowigzkami opiekunczymi, co utatwi faczenie aktywnosci spotecznej
1 zawodowej z opiekag nad niesamodzielnym czlonkiem rodziny oraz pozwoli

na odroczenie w czasie koniecznos$ci catodobowej opieki instytucjonalne;.

Wobec objawow deficytow w kadrze stuzb pomocy spotecznej podj¢te zostang dziatania
poprawiajace warunki pracy i prestiz tych stuzb, od ich jakosci zalezy bowiem poziom
uslug 1 rozwoju instrumentéw wsparcia Matopolan. Dziatania ukierunkowane beda
na rozwoj kompetencji i kwalifikacji oraz wsparcie psychologiczno-motywacyjne.

Promowana bedzie rowniez wspotpraca miedzysektorowa w zakresie ustug spotecznych,

10
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w szczegblnosci shuzb publicznych z podmiotami ekonomii spotecznej oraz organizacjami

pozarzadowymi®.

Opieka zdrowotna

Dla jak najdtuzszego utrzymania dobrego stanu zdrowia szczegolnie istotne pozostaja:
edukacja zdrowotna w zakresie chorobotwoérczych czynnikow ryzyka i zdrowego stylu
zycia oraz dziatania profilaktyczne shluzace upowszechnianiu badan diagnostycznych,
szczegolnie w zakresie istotnych dla regionu jednostek chorobowych, w tym chordb
nowotworowych 1 kardiologicznych oraz choréb uktadu oddechowego. Wazne jest
rowniez zwigkszenie dostepu do leczenia rehabilitacyjnego. Istotnym elementem dziatan
majacych na celu zapobieganie i minimalizowanie skutkow niepetnosprawnosci bedzie
poprawa w zakresie wczesnej wykrywalnosci wad wrodzonych i1 rozwojowych,
umozliwiajacej jak najszybsze podjecie leczenia 1 zwigkszajacej tym Samym Szanse
na ograniczenie niedoboréw i dysfunkcji. Komplementarnie podejmowane beda dziatania

w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Wobec zachodzacych juz procesow demograficznych oraz prognoz w tym zakresie,
Kluczowe znaczenie ma dostosowanie profilu réznorodnych $wiadczen medycznych
do potrzeb starzejacego si¢ spoleczenstwa. Dazy¢ bedzie si¢ rowniez do ewolucyjnego
przeniesienia ci¢zaru leczenia z opieki szpitalnej na nizsze poziomy §wiadczen opieki
zdrowotnej (z jednoczesnym zapewnieniem wysokiej jakosci ustug lecznictwa
szpitalnego). W tym celu dzialania koncentrowac si¢ beda na poprawie dostgpnosci
1 poziomu ushug podstawowej opieki zdrowotnej, a takze ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej, szczegolnie w zakresie istotnych dla regionu jednostek chorobowych.
Rozwijane beda takze ustugi opieki dlugoterminowej (w tym w formule zaktadow
opiekunczo-lecznicznych, zakladow pielegnacyjno-opiekunczych, pielegniarskiej opieki
dlugoterminowej domowej, dziennych domow opieki medycznej). Wsparcie placowek
opieki calodobowej uwzglednia¢ bedzie rozwoj ich oferty (np. miejsca czasowego pobytu,
funkcje interwencyjne na bazie e-ustug opiekunczych). Komplementarnie prowadzone
beda dzialania w zakresie rozwoju $rodowiskowych form wsparcia oraz tele-medycyny
I tele-opieki. Wsparcie zasobow systemu opieki zdrowotnej ukierunkowane bedzie na
nowoczesne technologie medyczne oraz wyrownywanie istniejacych deficytow. W celu
poprawy jakos$ci opieki zdrowotnej oraz jej efektywnosci za kluczowe uznaje si¢ rozwoj

opieki koordynowanej. Dedykowanym wsparciem zostanie rowniez objg¢ta systemowa

> Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030 - projekt, Strategia, s. 9-10
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regionalna oferta szybkiego diagnozowania i leczenia chorob nowotworowych oraz

chorob rzadkich.

Odpowiedzia na problem rosnacej liczby osob cierpigcych na zaburzenia w sferze zdrowia
psychicznego be¢da systemowe dziatania edukacyjne, w tym w zakresie profilaktyki
uzaleznien oraz profilaktyki stresu i1 choroéb odstresowych, adresowane do szerokiego
grona odbiorcow (w tym: nauczycieli i pedagogéw szkolnych, personelu medycznego,
pracownikéw socjalnych, asystentdow rodziny i interwentow kryzysowych, policji).
Priorytetem  bedzie rozwdj Srodowiskowych  form  opieki  psychiatrycznej
1 psychoterapeutycznej, w szczegolnosci wsparcie tworzenia sieci Srodowiskowych
centréw zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy. Ponadto za istotne uznaje si¢
uzupetnienie potrzeb w zakresie stacjonarnej opieki psychiatrycznej dla dzieci
1 miodziezy, w tym zapewnienie odpowiedniej liczby tozek specjalistycznych dla
pacjentow z podwdjnymi diagnozami oraz z zaburzeniami osobowosci. Komplementarnie
realizowane beda dziatania w zakresie stworzenia systemu tele-konsultacji
psychiatrycznych pomiedzy osrodkami o réoznym stopniu referencyjnym i tele-wsparcia

psychicznego®.

Edukacja

Dziatania usprawniajace system ksztalcenia na wszystkich poziomach ukierunkowane

beda na potrzeby regionalnego rynku pracy i wymagania innowacyjnej gospodarki.

Na etapie ksztalcenia ogolnego (poczawszy od edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej)
priorytetem bedzie wspieranie doskonalenia systemu edukacji w kierunku nowatorskiego
podejscia do  ksztalcenia, umozliwiajacego skuteczne wyposazanie ucznidw
w kompetencje uniwersalne, rozumiane nie tylko jako kompetencje jezykowe 1 cyfrowe
oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki,
ale jako dynamiczna kombinacja wiedzy, umiejetnosci 1 postaw obejmujacych takze:
kompetencje proinnowacyjne i postawy kreatywne; kompetencje w zakresie rozumienia
1 tworzenia informacji, w tym umiej¢tno$¢ krytycznego myslenia 1 skutecznego
komunikowania si¢; kompetencje obywatelskie, ekonomiczno-finansowe oraz w zakresie
swiadomosci przestrzennej i sSrodowiskowej; kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci;
kompetencje w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej; umiejetno$¢ uczenia si¢
1 $wiadomo$¢ znaczenia cigglosci rozwoju kompetencji przez cate zycie; umiejetnose

pracy w zespole oraz adaptacji do zmian.

6 Tamze, s. 11
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W celu lepszego dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy promowane beda
rozwigzania podnoszace jako$¢ przygotowania praktycznego poprzez wigksze
angazowanie pracodawcow w proces ksztatcenia, zar6wno na poziomie zawodowym, jak
1 wyzszym. Rownolegle uwaga kierowana bedzie na wzmocnienie doradztwa edukacyjno-
zawodowego na wszystkich poziomach ksztalcenia (poczagwszy od szkoty podstawowej),
a takze na rozwdj oferty ksztalcenia ustawicznego oraz wzrost udziatu osob dorostych

w edukacji.

Jednym z priorytetow bedzie takze wyrownywanie szans edukacyjnych osoéb, ktore
przejawiaja trudnosci w edukacji, lub ktorych stan zdrowia, pozycja spoleczna
czy sytuacja materialna utrudnia dostep do dobrej jakosci ksztalcenia. W tym aspekcie
interwencja dotyczy¢ bedzie identyfikowania 1 przetamywania przestrzennych,
organizacyjnych i mentalnych barier w dostepie do edukacji powszechnej na wszystkich
poziomach ksztalcenia oraz zapewnienia infrastruktury 1 oferty zaje¢ dla o0sob
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i szczegdlnych metod pracy,

w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Za kluczowe dla poprawy jakosci edukacji uznaje si¢ wzmocnienie systemu doskonalenia
kwalifikacji przez nauczycieli na wszystkich poziomach ksztalcenia. Na poziomie
edukacji ogolnej dzialania w tym zakresie ukierunkowane beda na rozwdj umiejgtnosci
ksztalttowania u uczniow kompetencji uniwersalnych oraz nauczania uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Nauczyciele przedmiotow zawodowych
otrzymaja przede wszystkim wsparcie w zakresie aktualizacji wiedzy wobec zmian
generowanych przez postgp technologiczny. Wsparcie kierowane bedzie rowniez

na rozwdj kompetencji cyfrowych nauczycieli’.

Ochrona dziedzictwa i uczestnictwo w kulturze

Niezwykte bogactwo unikatowych zabytkow kultury materialnej i niematerialnej z jednej
strony wymaga systematycznego prowadzenia dziatan dazacych do poprawy stanu ich
zachowania, z drugiej — pozwala na kreowanie nowych funkcji zabytkow,
odpowiadajacych na aktualne potrzeby spoteczne czy gospodarcze (w szczegdlnosci
kulturalne, edukacyjne 1 turystyczne). Kluczowe znaczenie ma takze skuteczna ochrona
I rewaloryzacja zabytkowych przestrzeni urbanistycznych i ruralistycznych, a nie tylko

pojedynczych obiektow.

7 Tamze, s. 12-13
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W dazeniu do unowoczes$nienia oferty istotne beda dziatania majgce na celu poprawe
funkcjonalno$ci 1 podwyzszenie jakosci pracy instytucji kultury, stwarzajace nowe
mozliwosci rozwijania oferty kulturalnej, co prowadzi¢ bedzie do zwigkszenia
zainteresowania uczestnictwem w kulturze. Ponadto nowoczesne obiekty kultury
ksztattowa¢ beda pozytywny wizerunek miast 1 wsi, w ktorych sg zlokalizowane.
Podmioty dziatajace w obszarze kultury powinny budowaé migdzy soba relacje, ktore
pozwola na czerpanie korzySci z wymiany dos$wiadczen, sprzyjaé beda tworzeniu
zintegrowanej oferty kulturalnej oraz wyréwnywaniu istniejacych deficytow w dostepie

do oferty kulturalnej w regionie.

Wage i znaczenie kulturowe ma takze wspieranie tworcOw oraz animatorow kultury,
w tym z organizacji pozarzadowych, w dziataniach odpowiadajacych ambitnym
1 zréznicowanym potrzebom wspolczesnych odbiorcow. Szczegdlng uwage powinno si¢
zwroci¢ na podniesienie dostgpnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami, senioréw oraz

rodzin z dzieémi.

Istnieje potrzeba rozwoju programoéw edukacyjnych na poziomie kultury wysokiej
1 popularnej, dedykowanych réznym grupom odbiorcéw i realizowanych w oparciu
o potencjal sektora kultury, zaréwno w grupach formalnych, jak i nieformalnych.
Podejmowane dziatania umozliwig takze rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci wsrod
dzieci i mlodziezy, co w przysztosci przetozy si¢ na potencjat w zakresie budowania

spoleczenstwa kreatywnego.

Bardzo waznym zasobem dziedzictwa Malopolski jest tradycja, zZywe niematerialne
przejawy kultury, odziedziczone po przodkach i przekazywane kolejnym pokoleniom.
Wymagajg one ochrony i opieki, szczegolnie poprzez wsparcie folkloru, tradycji i sztuki
ludowej. Istotne jest zachowanie i budowa tozsamosci Matopolan w oparciu o tradycje

i duchowos¢ miejsca, z jednoczesnym wykorzystaniem potencjatu innowac;ji®.

Wspieranie aktywno$ci zawodowej

W zwigzku ze zmianami, ktére zaszly w minionej dekadzie, gtbwnym adresatem dziatan
przestaja by¢ osoby bezrobotne (ktorych liczba systematycznie maleje), a stajg si¢ nimi
osoby bierne zawodowo, w tym zwlaszcza: kobiety (czesto sprawujace opieke nad
niesamodzielnymi cztonkami rodziny), osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby w wieku
50+, miodzi (szczeg6lnie NEETs) oraz dlugotrwale bezrobotni. Wobec problemu

bezrobocia ukrytego na obszarach wiejskich oraz w kontek$cie zmian gospodarczych

& Tamze, s. 14-15
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1 przeksztatcania si¢ sektora rolniczego w bardziej produktywny, a jednoczesnie mniej
pracochlonny, obszarem szczeg6lnej uwagi begdzie rowniez aktywizacja zawodowa osob
odchodzacych z rolnictwa. W stosunku do oséb z niepetnosprawnosciami dzialania
ukierunkowane beda na zapewnienie im mozliwosci dobrej jakosci edukacji 1 nauki
zawodu oraz uzyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy lub w warunkach pracy

chronionej.

Roéwnolegle do dziatan adresowanych do 0s6b pozostajacych bez pracy, wsparciem objete
zostang zatem osoby z deficytami w zakresie kompetencji spoteczno-zawodowych,

poszukujace lepszej jakosci zatrudnienia.

Wysiltki skierowane na wzrost poziomu zatrudnienia w regionie obejmowac beda takze
poprawe dostepnosci i kompleksowosci wsparcia udzielanego poprzez podmioty
realizujace ustugi na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem lub zatrudniajace osoby
zagrozone wykluczeniem, nieradzace sobie na otwartym rynku pracy (w szczeg6lnosci:
centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, warsztaty terapii zajeciowe;j,

zaktady aktywnosci zawodowej, spotdzielnie socjalne, zaktady pracy chronionej).

Rownolegle wspierane bedzie wdrazanie przez pracodawcoéw rozwigzan z zakresu
zarzadzania wiekiem i1 kompetencjami pracownikéw (wsparcie doradcze, wdrozeniowe

1 zachety finansowe).

Komplementarnie realizowane bedzie wsparcie na rzecz promowania rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym obejmujgce dostep do opieki nad dzie¢mi 1 dorostymi

osobami zaleznymi.

Ze wzgledu na kurczace si¢ zasoby pracy istotna jest réwniez integracja spoleczno-
zawodowa imigrantow oraz efektywne zagospodarowywanie wnoszonego przez nich

kapitalu w postaci wiedzy 1 doswiadczenia zawodowego.

Aby zwigkszy¢ efektywnos$¢ dziatania shuzb zatrudnienia rozwijane beda bardziej
elastyczne formy aktywizacji zawodowej, adekwatne do potrzeb 1 mozliwosci
poszczegolnych adresatow wsparcia. Istotnym elementem pakietu na rzecz aktywizacji
zawodowej Matopolan bedzie rowniez doskonalenie badan rynku pracy, w oparciu o ktore
komplementarnie wspierany bedzie rozw¢] doradztwa zawodowego, a takze
dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do potrzeb zgtaszanych przez

pracodawcow, w tym w formule ksztalcenia ustawicznego®.

® Tamze, s. 16-17
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Bezpieczenstwo mieszkancow

Bezpieczenstwo jest jedna z najbardziej podstawowych potrzeb cztowieka. Tworzenie
warunkow zapewniajacych utrzymanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego jest istotnym elementem wptywajgcym na jakos$¢ zycia mieszkancow regionu
1 odwiedzajacych go turystow. Najistotniejszg kwestig jest ciggle budowanie swiadomosci
spotecznej — uwrazliwianie mieszkancOw na sytuacje kryzysowe, podnoszenie
kompetencji dotyczacych unikania zagrozen i prawidlowych reakcji w przypadku ich
wystgpienia. Niezbedne jest utrzymanie biezacej gotowosci stuzb do reagowania
w przypadku jakichkolwiek zdarzen zagrazajacych zyciu, zdrowiu i1 mieniu. Dobra
komunikacja, elastyczno$¢ i wspolpraca stuzb ratunkowych sg warunkiem koniecznym
do sprawnego niesienia pomocy potrzebujacym. Zintegrowanie systemow tacznosci
1 zarzadzania pomig¢dzy stluzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i ratownictwo
w regionie umozliwi coraz szybsze reagowanie na potrzeby o0sob znajdujacych sie
w stanie zagrozenia. Istotnym elementem dziatan bedzie réwniez doposazanie shuzb,
odpowiedzialnych za  bezpieczenstwo, porzadek publiczny 1  ratownictwo
w specjalistyczny sprzet, poprawa ich warunkow lokalowych oraz ciggla aktualizacja

wiedzy i umiejetnosci®.

2. GOSPODARKA
Cel szczegdtowy: Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka Matopolski

Innowacyjna Malopolska

Wzrost poziomu innowacyjnosci regionu wymaga systemowego podejscia
1 zaangazowania wielu partneréw. Kluczowymi podmiotami sa tutaj przedsigbiorcy,
ktorzy implementuja innowacyjne rozwigzania na rynek. Istotng role odgrywaja tez
instytucje otoczenia biznesu, szczeg6Olnie te S$wiadczace proinnowacyjne ustugi dla
przedsigbiorcow, centra transferu technologii, parki technologiczne, ale tez instytucje
naukowe pracujace nad nowoczesnymi rozwigzaniami pod katem ich wdrozenia
w przemysle. Aby odnie$¢ sukces konieczny jest efekt synergii — wszyscy zaangazowani
aktorzy muszg $cisle wspoOtpracowaé, aby otrzymac realne efekty i systemowe zmiany.
Istotne sg kulturowe uwarunkowania innowacyjnosci i budowanie wzajemnego zaufania
1 wspoOlpracy, proinnowacyjnych postaw i1 otwarto$ci na zmiany wsréd wszystkich

mieszkancow. Wiekszy poziom innowacyjnosci matopolskich przedsiebiorstw wymaga

10 Tamze, s. 17
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przede wszystkim zmiany $wiadomosciowej wsrdd przedsigbiorcow i mtodszych pokolen,

ktore za kilka lat wejda na rynek.

Regionalne specjalizacje wyznaczaja obszary, w ktorych region moze si¢ rozwijac
szybciej i bardziej efektywnie. Regionalne Centra Transferu Wiedzy intensywnie pracuja
nad zwigkszaniem intensywnosci transferu wiedzy 1 wykorzystaniem potencjatu uczelni
przez przedsigbiorstwa w ramach inteligentnych specjalizacji Wojewddztwa
Matopolskiego. Oprocz wsparcia rozwoju inteligentnych specjalizacji nalezy pamigtaé
o zachowaniu ciagltej otwartosci na ich zmiany i okrywanie nowych galezi, w ktorych
matopolskie firmy widzialyby perspektywy rozwoju w skali nie tylko regionalnej czy

krajowej, ale tez europejskiej i miedzynarodowej'l.

Konkurencyjno$¢ i przedsiebiorczosé

Dla podnoszenia konkurencyjnosci matopolskiej gospodarki wazne jest wspieranie
przedsiebiorcOw rozpoczynajacych dziatalnos¢ lub wdrazajacych nowe rozwigzania.
Wsparcie doradcze powinno zosta¢ udzielone przy zaktadaniu firmy oraz na etapie
od pomystu do wdrozenia nowego produktu czy ustugi. Szczego6lng opieka nalezy otoczy¢
firmy na obszarach strategicznej interwencji: na obszarach zagrozonych trwala
marginalizacja i w miastach S$rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.
Do waznych watkéw nalezy rowniez stymulowanie $§rodowiska przedsigbiorczosci

poprzez wspieranie start-upow.

Istotnym celem dla rozwoju matopolskiej gospodarki bedzie wzmacnianie pozycji
malopolskich przedsigbiorstw na rynkach krajowym 1 migdzynarodowym oraz
poszukiwanie nowych rynkéw zbytu. Nalezy budowac silng i rozpoznawalng marke
gospodarczg regionu, oparta na wysokiej jakosci produktach 1 uslugach. Jednym
z elementow tej marki powinny by¢ wysokiej jakosci regionalne produkty rolnicze
wpisywane do Rejestru Chronionych Nazw Pochodzenia i Chronionych Oznaczen
Geograficznych, Rejestru Gwarantowanych Tradycyjnych Specjalnosci UE oraz
do wykazu na krajowej Liscie Produktow Tradycyjnych.

Niezbednym elementem dla rozwoju gospodarczego regionu jest dazenie do zwigkszenia
poziomu inwestycji, zarowno wsrod inwestorow krajowych, jak i zagranicznych. Wymaga
to przede wszystkim zapewnienia przedsigbiorcom odpowiednich  terendéw
inwestycyjnych o uregulowanej sytuacji wlasnosciowej, wyposazonych w media

1 dostgpnych komunikacyjnie. Szczegélnie istotne jest zapewnienie duzych, scalonych

1 Tamze, s. 20
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terenéw, aby Matopolska wygrywala rywalizacje o duze przedsigwzigcia inwestycyjne.
Do zwigkszenia nakladéw inwestycyjnych przyczyni si¢ tez niewatpliwie wysoki poziom
obstugi oferowanej przez sektor publiczny inwestorom zainteresowanym prowadzeniem
dziatalnosci w Malopolsce. W dazeniu do zwigkszania poziomu konkurencyjnosci
przedsigbiorstw 1 przedsigbiorczosci w regionie nalezy pamigtaé o poszanowaniu
srodowiska i wdrazaniu zasad gospodarki obiegu zamknigtego, tak aby gospodarczy

rozw6j Matopolski odbywat si¢ w sposéb zréwnowazony?*2,

Turystyka, sport i przemysly czasu wolnego

Dziatania podejmowane w ramach kierunkéw polityki skierowane beda do turysty coraz
bardziej mobilnego i aktywnego, poszukujacego niebanalnych  propozycji,
zaspokajajacego swoje pasje, zainteresowanego Srodowiskiem naturalnym i aktywnymi

formami jego poznania.

Odpowiedzig na coraz bardziej popularne produkty typu short breaks bedzie tworzenie
kompleksowej, zawierajacej pakiet atrakcji oferty turystycznej, sportowej i rekreacyjnej

sprofilowanej pod katem potrzeb odbiorcy.

Kluczowa role odgrywaé¢ beda dzialania podejmowane we wspolpracy przez kilku
partnerdw, szczegdlnie w partnerstwie publiczno-prywatnym, zmierzajace do kreowania
spojnej dla danego obszaru marki. Istotne jest sieciowanie podmiotow w branzy

turystycznej i rekreacyjnej w celu tworzenia nowej, zintegrowanej oferty.

Podejmowane dzialania koncentrowac si¢ beda na rozwijaniu oferty wykorzystujacej
potencjaly miejsc o najcenniejszych walorach przyrodniczych, szczegdlnie zwigzanej
z rozwojem zintegrowanej sieci tras rowerowych, turystyki pieszej gorskiej, narciarstwa,
wspinaczki oraz turystyki wodnej. Jednoczesnie, w zwigzku z mozliwosciami jakie daje
wystepowanie bogactwa naturalnych surowcoéw leczniczych oraz wzrostem $§wiadomosci
zdrowotnej ludno$ci, wpierane beda aktywnosci zwigzane z rozszerzeniem przede
wszystkim oferty uzdrowiskowej, ale takze odnowy biologicznej, kapieli termalnych
czy zabiegdbw medycznych. Oferte ukierunkowang na turystyke przyjazng srodowisku
1 zdrowiu uzupeilnia¢ be¢da dzialania zmierzajace do propagowania ekologicznego

podejscia do zycia typu slow-tourism.

Ksztattowanie oferty turystycznej wspierane bedzie aktywna promocja i marketingiem

terytorialnym przy wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi i srodkow komunikacyjnych.

12 Tamze, s. 121-22
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Prowadzone dzialania marketingowe nakierowane be¢da na kreowanie atrakcyjnego
wizerunku badz pojedynczych jednostek terytorialnych, badz spdjnych obszaréw w celu
wykreowania unikalnej 1 spojnej marki, ktora bedzie promowana przez wszystkie
zaangazowane podmioty z danego obszaru. W marketingu miejsc odpowiedzig
na przeobrazenia konsumenckie powinno byc¢ takze wykorzystanie w wickszym zakresie
nowoczesnych technologii takich jak social media, questing czy aplikacje mobilne, gdyz
z kazdym rokiem zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
decyzji turystycznych staje si¢ bardziej powszechne i wplywa na podejscie do oferty

turystycznej®.

Zintegrowany 1 zrOwnowazony transport

Dziatania podejmowane w zakresie transportu sprawig, ze infrastruktura i ustugi
transportowe beda lepiej zaspokajaly potrzeby Matopolan. Rozw¢j infrastruktury
transportowej polega¢ bedzie na sukcesywnej modernizacji istniejagcych elementow oraz
tworzeniu jej nowych segmentow. Kluczowe znaczenie beda miaty duze inwestycje
drogowe oraz kolejowe o znaczeniu krajowym i mi¢dzynarodowym (m.in. trasa
ekspresowa S7, polnocna obwodnica Krakowa, Beskidzka Droga Integracyjna, droga
ruchu przyspieszonego Brzesko - Nowy Sacz - granica panstwa, zadania zwigzane
z realizacja Centralnego Portu Komunikacyjnego ,,Solidarno$¢”, powstanie nowej linii
kolejowej Podl¢ze - Piekietko wraz z modernizacja odcinka Chabowka - Nowy Sacz),
ktorych realizacja zapewni stabilny rozwdj Matopolski i bedzie miata duze znaczenie
w kontek$cie wzmocnienia regionalnej gospodarki. Jednym z zadanh Wojewodztwa bedzie
lobbing na rzecz wykonania tych inwestycji oraz zapewnianie komplementarnej
infrastruktury na poziomie regionalnym. Istotnym przedsigwzigciem w tym zakresie

bedzie powstanie linii kolejowej z Krakowa do Myslenic.

Zaklada si¢ rowniez aktywng rolg¢ samorzadow lokalnych w ksztattowaniu mozliwych
rozwigzan publicznego transportu w oparciu o infrastrukture kolejowa na ich terenie.
Podniesienie predkosci oraz przepustowosci linii kolejowych stworzy nowe mozliwosci

w zakresie ksztaltowania oferty polaczen pasazerskich oraz towarowych.

Kolejnym polem dziatania bgdzie aktywno$¢ samorzadu na rzecz tworzenia nowych
potaczen, zwigkszania czgstotliwosci kursow, czy podwyzszania jakosci 1 komfortu
podrézy. Bardzo wazne bedzie dalsze inwestowanie w rozwdj Szybkiej Kolei

Aglomeracyjnej.

13 Tamze, s. 22-23
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Warunkiem koniecznym dla efektywnego rozwoju transportu w regionie bedzie
zwigkszenie taboru kolejowego i stworzenie zaplecza serwisowego, spelniajacego
wymogi w zakresie nowoczesnych metod utrzymania, umozliwiajacego sprawne

wykonanie czynnos$ci obstugowych, przy poszanowaniu zasad ochrony srodowiska.

Istotnym wyzwaniem w zakresie budowy zréwnowazonego systemu transportowego
bedzie tworzenie efektywnych powigzan transportowych w relacji miasto-wie§ w celu
zwigkszenia mobilno$ci mieszkancoéw obszarow wiejskich i1 peryferyjnych. Wojewddztwo
bedzie wspiera¢ tworzenie regionalnych polaczen autobusowych, ktéore pozwola
na zniwelowanie tzw. bialych plam transportowych w Matopolsce (m.in. w oparciu

o Fundusz rozwoju przewozéw autobusowych), o charakterze uzytecznosci publiczne;j.

Dopetieniem kompleksowego rozwoju transportu w regionie bedzie dalsza rozbudowa
zintegrowanych weztow przesiadkowych, ktore beda oferowa¢ mozliwosci integracji
wielu systemow transportu. Wezlty jednocze$nie umozliwia bezpieczne 1 wygodne
przesiadki, zar6wno w ramach systemu publicznego transportu zbiorowego jak
1 pomiedzy transportem indywidualnym i transportem publicznym (,,Park&Ride”,
»Kiss&Ride”, ,,Bike&Ride”), stworza mozliwosci komfortowego oczekiwania

na polaczenia, zapewniajac biezacg informacje¢ pasazerska.

Promowane bg¢da réwniez alternatywne rozwigzania w transporcie, ktoére wptyna
na zwigkszenie mobilnosci mieszkancow. Przejawia¢ si¢ to bedzie w tworzeniu
warunkow do rozwoju transportu rowerowego, czy promocji nowych trendow
polegajacych na odejsciu od tradycyjnego modelu posiadania wlasnego $rodka transportu

na rzecz jego wspétdzielenia lub krotkotrwatego uzywania (carpooling, car sharing)*.

Cyfrowa Matopolska

Powszechny dostep do Internetu i1 odpowiednia szybko$¢ przesylu danych beda
niezb¢dnymi warunkami dla rozwoju gospodarki opartej o dane oraz dla udostgpniania
ustug publicznych. Rozw6j nowoczesnej gospodarki, w oparciu o przemyst 4.0 i cyfrowe
ustugi, bedzie pobudza¢ innowacje. W coraz wigkszej liczbie sektorow gospodarki
sztuczna inteligencja bedzie odpowiada¢ za gromadzenie danych, planowanie,

komunikacje.

Jednym z kluczowych elementow rozwoju przedsigbiorstw bedzie gromadzenie,

przetwarzanie i analiza danych w szczegolnosci duzych zbioréw danych, pozyskanych

14 Tamze, s. 24-25
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z wlasnego przedsigbiorstwa lub z innych zrodet. W tym konteks$cie coraz istotniejsze
bedzie udostgpnianie otwartych danych publicznych przyczyniajacych si¢ nie tylko
do rozwoju przedsigbiorstw, ale takze do budowania przewagi konkurencyjnej regionu,
gdyz otwarte dane, otwarte oprogramowanie, otwarta wiedza i nauka wptywaja na rozwoj
innowacyjnosci, poszerzaja wiedze, ulatwiajg = komunikacje  S$wiata  nauki

ze spoteczenstwem.

Koniecznym warunkiem dla zmniejszania dysproporcji w rozwoju terytorialnym bedzie
zapewnienie powszechnego dostepu do wysokiej jakosci wustug cyfrowych,
w szczegolnosci w ochronie zdrowia, edukacji, kulturze, administracji publiczne;.
Pozwoli to na skorzystanie z wielu ustug w miejscu zamieszkania. W zwigzku
ze zmianami demograficznymi szczegélne znaczenie bedzie mie¢ dostep do e-ustug
w ochronie zdrowia i opiece nad osobami starszymi. Administracja publiczna, przyjazna
mieszkancom, musi zapewni¢ mozliwo$¢ zalatwiania spraw przez Internet. Rozwdj ustug
publicznych opartych na ICT przyczyni si¢ do uproszczenia procedur, skrocenia czasu
obstugi klientéw urzedoéw administracji publicznej oraz do skrdcenia czasu realizacji

zamowien publicznych.

W perspektywie roku 2030 w zwigzku coraz wigksza liczbg powszechnie dostgpnych
danych, cyfryzacja i automatyzacja przemystu i ustug (m.in. e-handlu, ustug medycznych,
finansow 1 bankowosci) niezbgdne bedzie zapewnienie kadry wykwalifikowanych

specjalistow w zakresie IT™,

Gospodarka o obiegu zamknietym

Zmiany klimatyczne, wyczerpywanie si¢ zasobow surowcdéw oraz wzrostu ich cen
sprawiaja, ze konieczne jest jak najszybsze podjecie dzialan na rzecz wdrozenia modelu
gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ), w ktérym materialty 1 surowce pozostaja
w obiegu tak dtugo, jak to mozliwe, wytwarzanie odpadow jest ograniczone do minimum,

a odpady s3 wykorzystywane jako surowiec mozliwie jak najdiuze;.

Dazenie do GOZ wymaga dziatanh na wszystkich etapach cyklu zycia produktow,
zaczynajac od projektowania, przez pozyskanie surowca, przetworstwo, produkcje,
konsumpcjg, zbieranie odpadéw, po ich zagospodarowanie. Szczegdlng role ma tutaj
sektor publiczny, ktéry powinien zardwno wdraza¢ idee GOZ, np. realizujac tzw. zielone
zamoOwienia publiczne jak 1 promowaé wsrod przedsigbiorcoOw 1 mieszkancoOw zasady

gospodarki obiegu zamknigtym. Kluczem do sukcesu sg zmiany w $wiadomosci

15 Tamze, s. 26-27
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spotecznej, gdyz kazdy m.in. poprzez zmian¢ modelu konsumpcji, moze przyczyniac si¢

do wdrazania gospodarki o obiegu zamknigtym?®.
3. SRODOWISKO

Jako cel szczegdtowy dla obszaru SRODOWISKO przyjmuje si¢: Wysoka jako$é
srodowiska przyrodniczego, krajobrazu 1 przestrzeni zamieszkania oraz $wiadomi

ekologicznie Matopolanie.

Poprawa jako$ci powietrza

Istotng kwestig bedg dlugoskalowe kompleksowe dziatania zmierzajace do ograniczenia
indywidualnego ruchu samochodowego, poprzez nie tylko budowe w sasiedztwie weztow
komunikacyjnych parkingdéw typu ,,parku;j i jedz”, ale takze poprzez nowy model rozwoju
obszarow miejskich — sprzyjajacy zabudowie wewnatrz terendw zainwestowanych
1 ograniczajacy zjawisko rozlewania si¢ zabudowy podmiejskiej, a tym samym
ograniczenia dojazdow. Nie nalezy zapomina¢ réwniez o odpowiednim wyposazeniu
obszarow miejskich w tereny zieleni, wod i rekreacji, korzystnie wptywajacych na klimat
miasta i na jako$¢ zycia. W ramach poprawy jako$ci powietrza nalezy rowniez rozwijaé
programy zalesiania 1 zadrzewiania zwlaszcza obszarow miejskich. W konteksScie
niskoemisyjnego transportu nalezy zintensyfikowaé¢ dzialania zmierzajace do rozbudowy,
a w niektérych przypadkach i budowy systemu potaczen kolejowych, poprzez tworzenie
nowych przystankéw — zwlaszcza w miejskich obszarach funkcjonalnych 1 zwigzanie
z kompleksowa polityka urbanistyczna, w ramach ktorej nalezy rozwija¢ model miasta
zwartego, eko-miasta, czy innych koncepcji wptywajacych na ograniczenie rozlewania si¢
zabudowy 1 wzrostu powierzchni zieleni. Dzialaniem wspierajacym polityke
niskoemisyjno$ci transportu, bedzie rozbudowa systemu S$ciezek rowerowych, jako
narzedzia nie tylko poprawiajacego walory rekreacyjne, ale aktywnego korzystania z tego
srodka transportu — przede wszystkim na krotkich odcinkach, jako formy dojazdu
do pracy czy szkoty. Warto rdwniez zainicjowac szersza kampani¢ na temat zdrowotnych
aspektow ruchu rowerowego oraz przemieszania si¢ pieszo, jako alternatywnej formy

poruszania si¢ w miastach®’,

Zrownowazone gospodarowanie woda 1 lagodzenie skutkoéw ekstremalnych zjawisk

przyrodniczych

16 Tamze, s. 27-28
7 Tamze, s. 31
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Jednym z kluczowych postulatow istotnych z punktu widzenia zrownowazonego rozwoju
1 zwickszenia odpornosci na negatywne skutki zmian klimatycznych jest kompleksowy
system poprawy retencyjnosci zlewni wojewddztwa, ktory wplywa nie tylko na poprawe
warunkow hydrologicznych 1 klimatycznych, ale rowniez na krajobraz i1 jako$¢ zycia

mieszkancow.

Niezmiernie wazng role ma tu do spelnienia tzw. mata i mikroretencja, najbardziej
potrzebna w zurbanizowanych obszarach i terenach intensywnie uzytkowanych rolniczo.
Do kluczowych kwestii nalezy poprawa jako$ci wod powierzchniowych i podziemnych
poprzez m. in. ograniczenie zanieczyszczen przedostajagcych si¢ do  wod
powierzchniowych i gruntowych. Istotnym jest takze odpowiednie zagospodarowywanie
terendow zagrozonych powodzia, susza hydrologiczng, m .in. poprzez ograniczanie
zabudowy w terenach zalewowych i na czeSci stokow osuwiskowych a takze poprzez
wprowadzanie malej retencji i $rodpolnych zadrzewien i zakrzewien poprawiajacych

warunki klimatyczno-hydrologiczne.

Z drugiej strony jednym ze skutkéw zmian klimatycznych s3 coraz czg¢$ciej pojawiajace
si¢ gwaltowne ulewy, ktéry niejednokrotnie negatywne skutki w postaci lokalnych
podtopien, wynikaja rdwniez z powodu malej iloSci terendw otwartych — mogacych
wchiania¢ wody opadowe. Stad istotnym elementem jest kompleksowe podejscie
do planowania przestrzeni miasta i obszarow wiejskich, wykorzystujace narzedzia
zwigzane z tworzenie terendw zieleni, wzrostem zadrzewien oraz tworzeniem ,,blekitnej
infrastruktury” poprzez tworzenie ogrodéw deszczowych, réznego typu niecek, rowow

przyulicznych.

Nadal w Malopolsce istnieje pilna potrzeba rozbudowy systemu wodociggdéw
1 kanalizacji, zwtaszcza w potudniowej czgSci wojewddztwa 1 na obszarach objetych
formami ochrony przyrody. W skali obszaro6w miejskich przyrost terenow wodnych
i zielonych — zwigkszajacych retencyjnos$¢ zlewni zurbanizowanych przyczyni si¢
do poprawy warunkOéw aerosanitarnych, m. in poprzez wzrost wilgotnosci oraz
ztagodzenie roéznic w temperaturach réznych czesci miast, co pozytywnie wplynie na

jako$¢ przestrzeni zamieszkania®,

Energetyka odnawialna i efektywno$¢ energetyczna

Waznym zadaniem bedzie zwigkszanie udziatu w produkcji energii elektrycznej i ciepta

energii odnawialnych Zrodet oraz tworzenie regulacji sprzyjajacych rozwojowi lokalnych

18 Tamze, s. 32
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obszaré6w zrownowazonych energetycznie, w ramach klastrow czy spotdzielni
energetycznych. Jednocze$nie ze wzrostem udziatu energii odnawialnej — opartej gtownie
na energii wod ptynacych, geotermii, energii slonecznej i biomasie, nalezy rozwijaé
dziatania zmierzajace do poprawy efektywnosci energetycznej, poprzez rozwoj
energooszczednego budownictwa, energooszczednych urzadzen, rozwdj niskoemisyjnego
transportu oraz rozwoj kogeneracji (jednoczesne wytwarzanie energii 1 ciepla).
W zwigzku ze zrdznicowaniem rzezby wojewoddztwa i znacznej ilo$¢ rzek o duzych
spadkach (zwlaszcza w gorach) warto zainicjowac szerszy program rozwoju tzw. matej
hydroenergetyki. ~Roéwnie  istotng  kwestia  jest usprawnienie  infrastruktury
elektroenergetycznej oraz modernizacja blokéw energetycznych, a takze rozwdj
mechanizmow inteligentnej sieci energetycznej w zakresie monitoringu oraz podjecie
dziatan organizacyjno-prawnych 1 technicznych zwigzanych z przebudowa sieci
elektroenergetycznej do sieci inteligentnej. Istotnym elementem strategii ksztaltowania
energetyki odnawialnej i poprawy efektywnosci energetycznej gospodarki bedzie
intensywna edukacja i promocja zagadnien z tym zwigzanych oraz system ekodoradcow,
w tym uswiadomienie spoteczenstwu istotnosci przechodzenia na produkcje
z odnawialnych zrodet energii oraz do promowania oszczednego gospodarowania

ta energia.

Niezaleznie od wprowadzania zmian technologicznych w produkcji i dystrybucji energii,
elementem wspomagajacym oszczedne uzytkowanie energia moze by¢ takze
kompleksowy system planowania przestrzeni, uwzgledniajacy rozwoj infrastruktury
zieleni 1 wody, a takze zachety dla jednostek samorzadu i innych podmiotéw do rozwoju
urbanizacji  sprzyjajacego  ograniczeniu  rozlewania si¢  stref  podmiejskich
1 koncentrujagcego zabudowe w ramach istniejagcych struktur przestrzennych, wywazone;j

terenami zieleni i wzrostem zadrzewienia przestrzeni®.

Racjonalna gospodarka odpadami

Wraz z rozwojem gospodarczym spoteczenstwa wzrasta ilo§¢ wytwarzanych odpadow,
ktorych wzrost sktania do podjgcia koniecznych dziatah zmierzajacych do zmniejszenia
ich wytwarzania, czy wrecz zapobiegania ich powstawaniu. Kolejng istotng kwestia jest
przygotowanie odpadoéw do ponownego uzycia, recyklingu oraz wprowadzanie innych
metod odzysku 1 unieszkodliwiania, zwlaszcza intensyfikacja odzysku szkla, metali,

tworzyw sztucznych, papieru 1 tektury. Waznym zagadnieniem bedzie rozwoj technologii

¥ Tamze, s. 33-34
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uzyskiwania energii z odpadow, przy zatozeniu przestrzegania wymogdéw ochrony
srodowiska. Nalezy rowniez dazy¢ do ograniczenia ilo$ci odpadéw unieszkodliwianych
na sktadowiskach. Innymi stowy nacisk nalezy potozy¢ na cykl zycia produktow
W sposob pozwalajacy oszczedzaé zasoby, zapobiega¢ powstawaniu odpadow
1 zamkniecie obiegu gospodarowania odpadami. Istotnym jest stworzenie systemu zachet
do ponownego uzycia odpadéw oraz zintensyfikowanie dzialan na rzecz lepszego
segregowania i kontroli odpadow. Przyczyni si¢ to obok kampanii u§wiadamiajacych
o istotno$ci racjonalnego gospodarowania odpadami do bardziej zrownowazonej
gospodarki w tej dziedzinie i tym samym ochrony Srodowiska przyrodniczego. Nadal
waznym zagadnieniem jest wzrost udzialu odpadow selektywnie zebranych. Matopolska
czynnie bedzie zaangazowana w promocj¢ i edukacje dla budowania ,,spoleczenstwa
recyklingu”, poprzez system zachet ekonomicznych zwlaszcza dla przedsigbiorcow,
ktorych wynikiem bedzie unikanie wytwarzania odpadow oraz wykorzystywanie ich jako
zasobow. Problemem jest ciagle nielegalne skladowanie odpadow, ktore bedzie
przedmiotem dziatan zmierzajacych do ograniczenia tego zjawiska, ale réwniez
do intensywniejszej edukacji proekologicznej, np. w ramach projektu ,,ekoMatopolska”.
Pomimo przechodzenia od kwestii utylizacji odpadéw do polityki ich ograniczania
w pewnych rejonach wojewodztwa nadal istnieje potrzeba podjecia dzialan w kierunku

powstania nowych spalarni odpadow, w tym zwtaszcza w Tarnowie i Nowym Saczu?.

Ochrona i ksztaltowanie biord6znorodnosci oraz krajobrazu Malopolski

Kluczowym zagadnieniem w polityce ochrony przyrody bedzie utrzymanie i wzrost
bioréznorodno$ci  $rodowiska przyrodniczego, stanowigcej jeden 2z zasadniczych
czynnikow poprawy odpornosci Srodowiska, spoteczenstwa i1 gospodarki na skutki
negatywnych zmian klimatycznych. Zadanie to mozliwe bedzie pod warunkiem
poszerzenia systemu przyrodniczego wojewodztwa nie tylko w oparciu o obszarowe
formy ochrony przyrody, takie jak park narodowy, krajobrazowy, czy obszar Natura 2000,
ale takze poprzez rozw(@j systemu obszarow weztowych korytarzy ekologicznych
Iaczacych te obszary, dla ktorych wskazana jest odpowiednia polityka w zakresie rozwoju
I zagospodarowania. Dodatkowo elementem wzrostu bior6znorodnoséci bgdzie system
renaturalizacji dolin rzecznych — zwlaszcza Wisty 1 jej wigkszych doptywow

w Malopolsce.

20 Tamze, s. 34
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Opracowanie audytu krajobrazowego oraz wyznaczenie w jego ramach najcenniejszych
krajobrazow Malopolski sta¢ si¢ powinno przyczynkiem do odpowiedniej polityki
ochrony i ksztattowania krajobrazéw. Osobng kategorig stanowi problem ,,zasmiecenia”
reklamami, zwtaszcza wzdluz atrakcyjnych widokowo drog i historycznych fragmentow
matopolskich miast. Zainicjowanie przez Wojewddztwo Malopolskie dobrej praktyki
w postaci dziatania ,,widze¢ gory” 1 wlaczanie si¢ kolejnych gmin w tg inicjatyw¢ powinno
by¢ kontynuowane i wzmacniane poprzez rdéznego typu granty i wsparcie dla gmin

podejmujacych tzw. uchwaty reklamowe.

W zakresie rekultywacji terendw pogorniczych nalezy podja¢ dziatania rewitalizacyjne
w dawnych wyrobiskach, przeksztalcajac je w atrakcyjng przestrzen rekreacyjna.
Kompleksowego podej$cia bedzie wymaga¢ obszar eksploatacji rud cynku i olowie
w rejonie Olkusza, po ktorej zakonczeniu pilne bedzie podjecie dziatan rekultywacyjnych

1 odpowiedniego zagospodarowania tych terenow.

Waznym aspektem utrzymania bior6znorodnosci jest ochrona gleb przed erozja wodna,
wietrzng 1 innymi procesami morfogenetycznymi degradujacymi pokrywe glebowa,
w tym tg o najwyzszej wartosci dla produkcji rolnej — klas I-11. Odnawianie warstwy
prochnicznej gleby jest procesem bardzo powolnym liczonym w setkach lat, stad
kluczowa ochrona w celu zachowania ich dla przysztych pokolen jako podstawowego

elementu utrzymania produktywnosci rolniczej gleb.

Potrzeba ochrony przyrody i1 krajobrazu, jako wspolnego dobra, bedzie jednym
z kluczowych elementéw edukacji. Szeroki zakres edukacji, od poziomu szkolnego
po dorostych obywateli, wpisywa¢ si¢ bedzie w ide¢ ksztaltowania wtasciwych postaw
zgodnie z koncepcjg zrownowazonego rozwoju. Dobra jakos¢ srodowiska przyrodniczego

wplywa na jako$¢ przestrzeni zamieszkania, a wiec na jako$é zycia mieszkancow??.

4. ZARZADZANIE STRATEGICZNE ROZWOJEM WOJEWODZTWA

Jako cel szczegotowy dla obszaru ZARZADZANIE STRATEGICZNE ROZWOJEM
WOJEWODZTWA przyjmuje sie: System zarzadzania strategicznego rozwojem

w wojewddztwie dostosowany do wyzwan dekady 2020-2030.

21 Tamze, s. 35-36
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System zarzadzania strategicznego rozwojem

System strategicznego zarzadzania rozwojem jest sferg bezposrednich kompetencji
1 odpowiedzialno$ci Wojewodztwa. Bedzie sukcesywnie rozwijany w kierunku systemu

kompletnego, spojnego, uczacego si¢ 1 otwartego na dialog.

Roéwnolegle rozwijana bedzie zdolno$¢ do uczenia si¢, testowania nowych rozwigzan
1 korzystania z wlasnych i1 zewnetrznych doswiadczen. Utrzymane, rozwini¢te, czgsciowo
zmodyfikowane 1 zintegrowane zostang dotychczasowe narzedzia zarzadzania

strategicznego. W miar¢ potrzeb wprowadzane bedg narzedzia dodatkowe.

Jako nowe narzgdzie wsparcia zarzadzania strategicznymi zmianami wprowadzony
zostanie program dzialan wlasnych samorzadu wojewddztwa, majacy na celu z jednej
strony osiggniecie maksymalnej synergii dzialan w gronie wszystkich wtasnych jednostek,
z drugiej strony ulatwienie przenoszenia potencjalu rozwojowego do obszaréw
1 podmiotow dysponujacych mniejszymi zasobami. W ramach programu UMWM 1 WSJO
beda wdrazaé, testowad 1 pokazywaé na swoim przyktadzie nowe - zardGwno systemowe

jak i jednostkowe - rozwigzania jako zachete dla innych podmiotéw w regionie.

W celu usprawnienia i wzmocnienia oddzialywania dialogu z partnerami w zarzadzaniu
polityka rozwoju w samorzadzie wojewodztwa skoordynowane zostanie prowadzenie
procesow dialogu, debat publicznych i1 konsultacji spolecznych oraz zorganizowane

jednolite zarzadzanie ich wynikami.

Obowigzujace sposoby monitorowania i1 oceny zostang uzupetnione i1 skonsolidowane,
tak, aby w efekcie utworzy¢ jednolity system monitorowania i1 oceny strategii,
programow, polityk (w tym polityki zapisanej w planie zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa) oraz strategicznych projektow realizowanych przez Wojewodztwo,
co zapewni decydentom polityki rozwoju w regionie catosciowg informacj¢ nt. przebiegu

realizacji i efektow Strategii®?.

Wspolpraca i partnerstwo

Wspotpraca, partnerstwo 1 wspotodpowiedzialno§¢ podmiotéw publicznych, biznesu
1 obywateli przy realizacji polityk publicznych jest jedng z zasad realizacji przyj¢tej przez
Rzad RP (2017) Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. SOR wskazuje m.in.,
ze kapital spoteczny jest warunkiem rozwoju nowoczesnej gospodarki i efektywnej

wspotpracy, rézne podmioty nie tylko stajg si¢ wspotuczestnikami dziatan rozwojowych,

22 Tamze, s. 39
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ale takze je wspottworzg, a szczegdlnie istotne dla skutecznosci polityki rozwoju jest
partnerstwo 1 kreatywno$¢ samorzadow terytorialnych. Wspolpraca 1 partnerstwo
jest polem wspotodpowiedzialnosci i konsensualnej wspotpracy Wojewddztwa z innymi

podmiotami — aktorami polityki rozwoju w regionie.

W Matopolsce system strategicznego zarzadzania rozwojem ksztaltowany jest w duzej
mierze w dialogu lub w odpowiedzi na potrzeby zglaszane przez interesariuszy polityki
rozwoju wojewodztwa lub w inny sposéb diagnozowane na rdéznych etapach
formutowania polityki rozwoju. Podejscie to bedzie kontynuowane. Przedsiewzigcia
rozwojowe realizowane beda przy wspdlpracy z podmiotami wystepujagcymi czy to w roli
beneficjentow, kontrahentow, klientdow czy wspoipracownikow i partnerdéw, przy czym
zaklada si¢ znaczace zwickszenie udziatu réznych form wspoélpracy i partnerstwa jako

pozadanego 1 promowanego modelu.

Wewnatrzregionalnie dotyczy to w najwigkszym stopniu wspolpracy z samorzadami gmin
1 powiatow, a takze przedsi¢biorstwami, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
i innymi podmiotami publicznymi. Waznym partnerem rozwojowym samorzgdu
wojewodztwa sg 1 bedg takze m.in. ponadlokalne koalicje samorzadowe (stowarzyszenia,
zwigzki samorzadowe, w tym typu ZIT itp.), stowarzyszenia mig¢dzysektorowe jak
np. lokalne grupy dziatania, organizacje skupiajace przedsigbiorcow, federacje organizacji

pozarzadowych itd.

Szczegbdlnie wartosciowym zasobem rozwojowym Malopolski s3 organizacje
pozarzadowe - moga by¢ znakomitym Zrddlem pomystdéw, inspiracji, innowacji oraz
partnerem, zazwyczaj niefinansowym, we wspodlnych projektach, a takze realizatorem
celowosciowej kontroli jakosci dziatan publicznych. W celu wykorzystania w pelni tego
potencjatu  wprowadzone  zostang narzedzia 1 mechanizmy  wzmocnienia
instytucjonalnego, w tym finansowego, tak aby organizacje pozarzagdowe w szerszym

zakresie mogly by¢ rzeczywistym partnerem samorzadow.

Wszyscy partnerzy beda systemowo 1 w otwarty sposéb wilaczani w procesy
1 przedsigwzigcia prorozwojowe w wojewddztwie, a potencjalni uczestnicy wspolnych
przedsiewzie¢ o charakterze ponadlokalnym — w razie potrzeby i zgodnie z zasada
pomocniczosci — uzyskaja w tym zakresie wsparcie merytoryczne, organizacyjne i/lub

instytucjonalne?®.

23 Tamze, s. 40-41
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Promocja Malopolski

W procesie budowania wizerunku regionu podstawa jest przede wszystkim wykreowanie
tozsamosci marki, poprzez planowe dziatania, prezentacj¢ i identyfikacje¢ marki oraz
odpowiednie jej zakomunikowanie wsrod odbiorcéw, co w konsekwencji przektada sig

na okreslone skojarzenia z danym miejscem i wplywa na pozytywny wizerunek marki.

Duze znaczenie ma rozwijanie wspoOtpracy w regionie z udzialem wielu podmiotow,
np. z sektoréw: samorzadowego, pozarzadowego, gospodarczego, w tym reprezentujacych
srodowiska lokalne. Sprzyja to budowaniu wiezi o charakterze ponadlokalnym,
wzmocnieniu §wiadomosci regionalnej 1 wieloplaszczyznowej integracji w regionie.
Udzial w procesie wspolpracy i uzyskane efekty mocno oddzialuja na identyfikacje

Matopolski.

Przyktadem oczekiwanego zaangazowania 1 wspotpracy moga by¢ projekty odwolujace
si¢ do tradycji (np. $wigta plondw, jarmarki, $§wigta lokalne) i duchowos$ci miejsc
(np. centra pielgrzymkowe, festiwale), do kultury lokalnej (np. kulinarnej), a takze
do dziedzictwa materialnego (np. architektury drewnianej). Obok wielokierunkowej
reklamy 1 rdéznorodnej publicity, eventy np. Kulturalne, festiwale, wydarzenia
charakterystyczne, pikniki, festyny, imprezy sportowe nalezag do szerokiej grupy
instrumentéw ksztaltowania wizerunku Malopolski. Waznym narzedziem promocji
I budowania atrakcyjnego wizerunku regionu na rynkach zagranicznych bedzie
organizowanie duzych wydarzen migdzynarodowych, takich jak Igrzyska Europejskie

w 2023 roku.

Przedsigwzigcia wymagaja zastosowania nowoczesnych form promocji, w tym systemu
identyfikacji wizualnej, w celu dotarcia do szerokiego krggu odbiorcoOw 1 prezentowania
dobrego wizerunku Matopolski 1 kraju. Wieloptaszczyznowe wykorzystanie instrumentéw
promocji 1 obecno$¢ przedstawicieli samorzadu Wojewoddztwa w trakcie imprez
1 wydarzen spotecznych i gospodarczych przyczynia si¢ do polepszenia znajomos$ci marki
Wojewodztwa wsréd mieszkancow 1 turystow uczestniczacych w takich formach zycia
spoteczno - gospodarczego. Faktyczne wzmocnienie dwukierunkowosci dziatan
1 oddzialywan na linii samorzad Wojewodztwa — spotecznosci lokalne powinno byc¢

wazng zasadg promocji Wojewodztwa Matopolskiego. Istotnym czynnikiem powodzenia
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w kreowaniu pozadanego wizerunku Matopolski bedzie zwigkszenie zaangazowania

wewnetrznych interesariuszy, przede wszystkim mieszkancow i przedsigbiorcow?,
5. ROZWOJ ZROWNOWAZONY TERYTORIALNIE

Jako cel szczegotowy dla obszaru ROZWOJ ZROWNOWAZONY TERYTORIALNIE
przyjmuje si¢: Zrownowazony i trwaty rozwoj wojewddztwa w oparciu o endogeniczne

potencjaty poszczegdlnych obszarow Matopolski.

Rozw0j przestrzenny wojewodztwa

Zréwnowazony rozwdj powinien by¢ szczegolnie widoczny w przestrzeni. W kontekscie
prognozowanych wyzwan w zakresie kreowania ladu przestrzennego nalezy z jednej
strony wzmocni¢ poczucie odpowiedzialno$ci wlodarzy gmin za integracje przestrzenng
swoich miejscowosci, natomiast z drugiej strony zakorzeni¢ w mieszkancach Matopolski
che¢ zmiany swojego otoczenia na lepsze i zwracania uwagi na estetyke przestrzeni,

bedacej naszym wspdlnym dobrem.

Poza estetyka i tadem, bardzo wazng role pelni takze dostepno$¢ i funkcjonalnosé
przestrzeni publicznych. Przestrzen publiczna wymaga istotnej przebudowy, aby
na rownych zasadach stuzy¢ wszystkim jej uzytkownikom. Potrzebne jest podniesienie
jakos$ci 1 zapewnienie niezalezno$ci zycia dla oséb z trwalymi lub czasowymi
trudno$ciami w zakresie mobilnosci lub percepcji, w tym o0séb starszych. Stuzy¢ temu
bedzie poprawa dostgpnosci przestrzeni publicznej, w tym architektury, a takze transportu

oraz dobr 1 ustug publicznych na szeroka skale.

Jednym z kluczowych proceséw moderowanych nie tylko w celu poprawy jakosci
przestrzeni, ale rowniez jej funkcjonalnosci, a przez to jakosci zycia mieszkancoéw bedzie
rewitalizacja miast 1 odnowa wsi. Konieczne bedzie zastosowanie mechanizmu
nadajgcemu dzialaniom rewitalizacyjnym preferencje. Wsparcie realizacji projektow
z zakresu rewitalizacji 1 odnowy wsi bedzie skierowane wylacznie na dziatania, ktére

wynikaja z programow rewitalizacji gmin.

Obserwowane w ostatnich latach postepowanie procesu suburbanizacji moze skutkowac
chaosem przestrzennym, wzrostem kosztow realizacji inwestycji i narastaniem barier
dla nowych przedsiewzige¢. Niekontrolowane rozlewanie si¢ miast na tereny wiejskie
sprawia, ze wsie zatracajg swoj pierwotny rolniczy charakter na rzecz stawania si¢

podmiejskimi osiedlami, a zapotrzebowanie na nowego rodzaju ustugi na tych terenach

2 Tamze, s. 42-43
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rosnie. Wiasnie dlatego bardzo wazne jest wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy
na terenach wiejskich i dazenie do jak najlepszego skomunikowania ich z wigkszymi
o$rodkami miejskimi, aby mieszkancy nie byli zmuszani do wyjazdu w poszukiwaniu

nowego zatrudnienia za granice, czy do innych regionéw Polski?®.

Wsparcie malopolskich miast

Koniecznym jest wykorzystanie szans rozwojowych, jakie stwarzaja malopolskie miasta
oraz rozproszenie ich na inne tereny w wojewddztwie, co pozwoli na wyzwolenie efektow

synergii i transferu rozwoju na inne obszary.

Rozw¢j wigkszych miast opiera¢ si¢ na stosowaniu cyfryzacji i automatyzacji oraz
innowacyjnych rozwigzan w zakresie zarzadzania miastem. Bardzo wazne sg rowniez
inwestycje w gospodarke, tworzenie silnej oferty inwestycyjnej 1 rozwdj
przedsiebiorczosci. Nie nalezy zapomina¢ réwniez o promocji ekologicznych postaw
1 rozwiazan, np. poprzez edukacje ekologiczna, gospodark¢ o obiegu zamknigtym,
biotechnologie, czy elektromobilno$¢é. Z uwagi na funkcje pelnione przez te miasta,
powinny by¢ one ksztaltowane wielosektorowo, jako centra réznorodnych ustug

ponadlokalnych, atrakcyjnych pod wzglgdem przestrzennym i gospodarczym.

Kluczowym wyzwaniem dla rozwoju miast $rednich bedzie zatrzymanie odptywu
mieszkancow, glownie mtodych, do wigkszych miast, ktore oferuja zazwyczaj lepsza
ofert¢ w zakresie rynku pracy 1 mozliwosci rozwijania wilasnych kompetencji
1 kwalifikacji. Rolg Samorzagdu Wojewodztwa bedzie stwarzanie warunkow dla
jak najlepszego rozwoj miast $rednich, w szczeg6élnosci tych, ktore uznawane sg jak

problemowe, aby stawaly si¢ atrakcyjnymi miejscami do Zycia.

W przypadku miast matych, bedacych centrami ustug dla otaczajacych ich obszarow
wiejskich konieczne jest wypracowanie mechanizméw wzmacniania ich specyfiki
1 unikalnosci. Przyktadem moga by¢ mate miasta zlokalizowane na obszarach gorskich
oraz na terenach o szczeg6élnych potencjatach turystycznych, dla ktérych rozwoju wazne
jest eksponowanie ich waloréw przyrodniczych 1 dziedzictwa, aby nie dopusci¢ do

zatracenia tozsamosci kulturowe;.

Na szczegdlng uwage zastluguja problemy zachodzace w miastach, takie jak ich
»rozlewanie si¢”, , . kurczenie si¢”, ,,starzenie si¢”’, czy wystepowanie probleméw z zakresu

ochrony §rodowiska. Odpowiedzig na narastajgce negatywne trendy moze by¢ zachgcanie

% Tamze, s. 46
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gmin do wdrazania istniejacych koncepcji rozwoju miast, adekwatnych do
endogenicznych potencjatow 1 wystepujacych czynnikdw zewnetrznych wptywajacych na

ich rozwo;%.

Rozwdj obszaroéw wiejskich

Glownym podmiotem odwotan polityki wobec obszaréw wiejskich powinni by¢
mieszkancy wraz z ich tradycjami, kulturg i kapitatem spotecznym. Najwiekszych szans
rozwojowych dla obszarow wiejskich nalezy upatrywac si¢ w inicjatywach lokalnych.
Dlatego wtasnie nalezy wspiera¢ wszelka aktywnos$¢ spoteczng, obywatelska i dziatania
lokalnych organizacji pozarzagdowych oraz wilacza¢ mieszkancow w procesy decyzyjne

co do kierunkéw i form rozwoju ich miejsca zamieszkania.

Kluczowym dziataniem ukierunkowanym na rozwdj obszaréw wiejskich bedzie wsparcie
nowoczesnego i innowacyjnego rolnictwa, opartego o lokalne i naturalne produkty,
zwlaszcza na obszarach z potencjalem rolniczym (m.in. w poétnocnych czg¢$ciach regionu),

ale rowniez na obszarach gorskich.

Obszary gorskie, ktére w przypadku wojewddztwa matopolskiego pokrywaja sie
zasiggiem z obszarami przygranicznymi, sg terenami sprzyjajacymi rozwojowi turystyki
1 przemystow czasu wolnego. Aby w pelni wykorzysta¢ ich mozliwosci, konieczne jest
zniwelowanie problemoéw, jakie tam wystepuja (m.in. staba dostgpno$¢ komunikacyjna,
braki w sieci wodociggowej, niekorzystne warunki dla rolnictwa). Rolg Samorzadu
Wojewodztwa Matopolskiego bedzie stworzenie mozliwosci rozwoju tych obszaréw, aby

staty sie mocng przewagg konkurencyjng regionu?’,

Spdjnos¢ wewnatrzregionalna 1 dostepnosé

Celem dziatan podejmowanych w ramach tego kierunku jest zmniejszenie regionalnych
dysproporcji w dostepnosci przestrzennej pomiedzy roznymi czeSciami wojewodztwa
oraz dostgpnosci do ustug, co bezposrednio ma zwigzek z podwyzszaniem atrakcyjnosci
miejsc zamieszkania Matopolan. Gtownym kierunkiem w dazeniu do osiaggnigcia
zrownowazonego 1 trwatego rozwoju wojewodztwa jest wykreowanie regionu spojnego
wewnetrznie. Dziatania z zakresu spojnosci beda zmierzaly do zagwarantowania
mieszkancom jak najlepszej jakosci zycia w roéznych aspektach: spotecznym,
gospodarczym, $rodowiskowym, funkcjonalnym i przestrzennym. Rola wojewodztwa

bedzie podejmowanie krokoéw skierowanych na poprawe warunkéw zycia Matopolan

26 Tamze, s. 47-48
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poprzez wykreowanie regionu spdjnego spolecznie, gospodarczo, Srodowiskowo

I terytorialnie.

Jednym z nich jest swobodny dostep do dobr, produktow, ustug i mozliwos¢ udzialu
w zyciu spotecznym i publicznym. W tym kontek$cie bardzo wazna jest jako$¢ oraz
dostepnos¢ do podstawowych ustug publicznych, w szczegdlnosci dla mieszkancow,

ktorzy wykazuja trwale, badz czasowe, ograniczenia w mobilnosci, czy percepcji.

Bardzo wazng rol¢ bedzie rowniez petnilo wzmacnianie dostgpnosci komunikacyjnej
roznych czesci wojewddztwa. Bez odpowiedniego systemu potgczen komunikacyjnych
1 infrastruktury dopasowanej do potrzeb mieszkancow i1 gospodarki nie jest mozliwe
osigganie sprawnie funkcjonujacego organizmu, jakim powinno by¢ wojewddztwo.
Rozw¢j infrastruktury transportowej bedzie polega¢ na sukcesywnej modernizacji jej
istniejacych elementoéw oraz tworzeniu nowych, co szerzej zostato juz opisane w obszarze

GOSPODARKA.

Dla pelnego i zrownowazonego rozwoju Matopolski konieczne jest stworzenie
komplementarnego ~ drogowo-kolejowego  ukladu  komunikacyjnego  regionu,
umozliwiajacego szybkie dotarcie nie tylko do stolicy wojewodztwa i innych wigkszych
miast, ale takze do obszaréw o najnizszej dostgpnosci transportowej (niwelacja tzw.

,.biatych plam transportowych” w wojewodztwie)?.
System i narzedzia realizacji

Na system realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa sklada si¢ zestaw rozwigzan
1 narzedzi zarzadezych 1 koordynacyjnych, programowych, finansowych
1 organizacyjnych oraz zasady horyzontalne, ktore b¢da miaty zastosowanie przekrojowo

na wszystkich ptaszczyznach realizacji Strategii.

Katalog zasad horyzontalnych, ktére znajda swoje odbicie bezposrednio w systemie
realizacji, monitorowania i ewaluacji Strategii obejmie zasady ustalone przez Sejmik
Wojewodztwa Malopolskiego w odniesieniu do zasad i trybu prac nad aktualizacja

Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020:

ZASADA ROZWOJU SPOLECZNIE WRAZLIWEGO, zgodnie z ktéra gléwnymi
beneficjentami rozwoju wojewddztwa beda wszyscy mieszkancy Matopolski, za$ jego

priorytetem bedzie zagwarantowanie jak najlepszej jakosci zycia matopolskich rodzin.

2 Tamze, s. 50
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Interwencja publiczna opisana w Strategii nie moze prowadzi¢ do narastania dysproporcji

spotecznych, lecz powinna koncentrowac¢ si¢ na ich wyrownywaniu.

ZASADA ROZWOJU TERYTORIALNIE ZROWNOWAZONEGO, zgodnie z ktora
punktem odniesienia dla polityki rozwoju prowadzonej przez samorzad regionalny bedzie
caty obszar Matopolski. Zréwnowazona terytorialnie polityka zaktada harmonijny rozwoj
catej Malopolski, przy wykorzystaniu potencjatow terytorialnych i likwidacji barier
rozwojowych poszczegdlnych obszaréw. Dzigki temu mozliwe bedzie zaplanowanie
skutecznej  interwencji  publicznej, ktora uwzgledniajac  wewnatrzregionalne

zréznicowania, przyczyni si¢ do rozwoju spoteczno-gospodarczego catej Matopolski.

ZASADA  ZINTEGROWANEGO PODEJSCIA, zakladajaca  przygotowanie
kompleksowej interwencji publicznej taczacej w sobie zroéznicowane typy dzialan
(infrastrukturalnych 1 tzw. migkkich) oraz mobilizujacej partnerow regionalnych
samorzagdu wojewodztwa (jednostki samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcow,
administracj¢ rzadowa, uczelnie, organizacje pozarzadowe) do podejmowania wspolnych
dziatan na rzecz rozwoju Malopolski, przy jednoczesnym uwzglednieniu przestrzennego
wymiaru interwencji opisanej w strategii rozwoju, co umozliwi skuteczniejsze
wykorzystanie unikalnych potencjatow Malopolski oraz lepsze zaadresowanie problemow

rozwojowych jej poszczegdlnych terytoriow.

ZASADA PARTNERSTWA, rozumiana jako sposob definiowania i uzgadniania wizji
oraz celdow rozwoju regionalnego w ramach otwartej debaty publicznej, przy aktywnej
wspolpracy wladz samorzadu wojewddztwa z rownoprawnie traktowanymi podmiotami
reprezentujagcymi roznorodne Srodowiska oraz instytucje zaangazowane w dziatania
wspierajace rozwoj regionu, w roéznych jego wymiarach. Przy formulowaniu strategii
rozwoju wojewodztwa i realizacji polityki jego rozwoju, samorzad wojewddztwa, zgodnie
z zasada wieloszczeblowego zarzadzania, wspolpracuje w szczegdlnosci z jednostkami
lokalnego samorzadu terytorialnego z obszaru wojewodztwa oraz z samorzadem
gospodarczym 1 zawodowym, administracja rzadowsg, organizacjami pozarzagdowymi,
szkotami wyzszymi 1 jednostkami naukowo-badawczymi, a takze z innymi
wojewodztwami. Wspolpraca z partnerami samorzadu wojewodztwa prowadzona bedzie
w oparciu 0 ustalone formy i mechanizmy postepowania, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie mozliwosci formulowania postulatow, wnioskdw i opinii m.in. w ramach

konferencji, warsztatow oraz spotkan, organizowanych z udzialem przedstawicieli
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srodowisk, o ktorych mowa powyzej. Kluczowa role w tym procesie beda ogrywaé Radni

Wojewodztwa Matopolskiego.

ZASADA SPOJNOSCI Z CELAMI EUROPEJSKIE] 1 KRAJOWEJ POLITYKI
ROZWOJU, W TYM POLITYKI REGIONALNE]J, zgodnie z ktérg w polityce rozwoju
uwzglednione zostang cele rozwojowe zawarte w dokumentach strategicznych
na poziomie krajowym i europejskim. W odniesieniu do poziomu krajowego, szczego6lna
uwaga skoncentrowana zostanie na efektach prac dotyczacych Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) oraz Krajowe]j
Strategii Rozwoju Regionalnego 2030. Z kolei w przypadku poziomu europejskiego
analizowane beda ustalenia dotyczace zasad oraz budzetu Polityki Spojnosci po 2020
roku. Niniejsza zasada nie oznacza nadrzednosci celow rozwojowych okreslonych
na poziomie krajowym i europejskimi wzglgdem celow wynikajacych ze specyficznych
potencjatéw 1 potrzeb rozwojowych zidentyfikowanych na poziomie regionalnym, lecz

ich wzajemna komplementarno$¢ i niesprzecznos¢.

ZASADA AUTONOMII PROGRAMOWE]J STRATEGII ROZWQOJU
WOJEWODZTWA, rozumiana jako koncentracja na zdefiniowaniu kluczowych z punktu
widzenia regionalnej spoleczno$ci celow rozwoju wojewodztwa oraz ich optymalnym
powigzaniu ze specyficznymi potrzebami regionalnymi, wewngtrznym potencjatem
I obszarami przewag konkurencyjnych regionu. Zasada ta oznacza, ze strategia rozwoju
wojewodztwa, stanowi przede wszystkim wyraz aspiracji 1 dgzen regionalnej wspolnoty

samorzadowej do realizacji wynikajacych ze specyfiki Matopolski celéw rozwojowych.

ZASADA DEFINIOWANIA DELUGOFALOWYCH CELOW POLITYKI ROZWOJU
WOJEWODZTWA, oznaczajaca, ze interwencja publiczna opisana w strategii rozwoju
wojewoOdztwa  ukierunkowana  bedzie na  osigganie  celow  rozwojowych
w dlugoterminowej perspektywie, dzigki czemu zapewniony zostanie stabilny i trwaly

rozwoj spoleczno-gospodarczy Matopolski.

ZASADA PROGRAMOWANIA | PROWADZENIA POLITYKI ROZWOJU OPARTEJ]
NA DOWODACH, przez co nalezy rozumie¢ podejscie do planowania strategicznego,
oparte na przeswiadczeniu, ze projektowanie dzialan w sferze publicznej powinno zostaé
poprzedzone oceng wptywu (skutkéw) tych dziatah na rozwdj regionalny w wymiarze
spotecznym, gospodarczym, przestrzennym 1 $rodowiskowym. Dlatego tez podstawa
decyzji dotyczacych ksztattu interwencji publicznej w ramach realizowanej polityki

rozwoju wojewodztwa winny by¢ przede wszystkim wnikliwe i obiektywne analizy.
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ZASADA OPERACJONALIZACJI STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZTWA,
zgodnie z ktérg pracom nad formutowaniem kazdej polityki winna towarzyszy¢ refleksja
nad instrumentarium jej wdrazania, dzigki czemu mozliwe bedzie ptynne przechodzenie

od fazy planowania polityki rozwoju do fazy jej wdrazania.

Koordynacja realizacji Strategii odbywacé si¢ bedzie w oparciu o trzy podstawowe
dokumenty zarzadczo-koordynacyjne: Plan Zarzadzania Strategia, Malopolski Plan
Inwestycyjny oraz Plan Monitorowania i Ewaluacji, tak aby docelowo obja¢ caty system
realizacyjny Strategii 1 wszystkie jej instrumenty w sposob syntetyczny i1 zintegrowany,
tym samym wspomagajgc 1 ulatwiajgc Zarzadowi Wojewodztwa 1 pozostalym

interesariuszom strategiczne spojrzenie i zarzadzanie cato$cia spraw.

Glownym wyzwaniem bedzie $ci$lejsze niz dotychczas powigzanie Strategii Rozwoju
Wojewddztwa z budzetem Wojewoddztwa oraz planami finansowymi jednostek, funduszy
oraz spotek kapitalowych, w ktérych Wojewodztwo jest uczestnikiem. Takie rozwigzanie,
cho¢ niewatpliwie trudne i bardzo wymagajace na etapie planowania i wprowadzania,
pozwoli na etapie realizacji na zintegrowang biezaca oceng czy i na ile priorytety ustalone
w Strategii znajduja swoje odbicie w wydatkach budzetowych urzgdu, jednostek oraz
podmiotow powigzanych. Wzmocnione zostang funkcje analityczno-prognostyczne
oraz strategiczne w urzedzie marszatkowskim, w tym wzmocniona wyprzedzajaca

koordynacja programowa planowanych i realizowanych dziatan.

W  celu podniesienia zdolnosci struktur samorzadu wojewoddztwa do udziatu
w zarzadzaniu strategicznym 1 sprawnej realizacji Strategii departamenty urzedu
marszatkowskiego oraz jednostki beda wzmacniane jako centra wiedzy 1 kompetencji
w przypisanych dziedzinach m.in. poprzez planowe podnoszenie kompetencii,
dowartosciowanie zespoléw ekspertow wewnegtrznych 1 mozliwie szerokie korzystanie

z ich opinii®.

1.2. STRATEGIA ROZWOJU POWIATU WADOWICKIEGO NA LATA 2015-2020

Strategia rozwoju powiatu jest podstawowym i najwazniejszym dokumentem dla samorzgdu
powiatu — stanowi ona fundament do prowadzenia polityki rozwoju lokalnego. Okresla
obszary, cele oraz kierunki interwencji polityki rozwoju, prowadzonej w przestrzeni

powiatowej, wskazuje rowniez obszary problemowe wymagajace poprawy. Strategia

2 Tamze, s. 60-62
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uwzglednia potrzeby 1 oczekiwania catej wspolnoty powiatowej, odnoszac si¢ do wspotpracy
pomiedzy samorzadem powiatowym, samorzadami gmin, organizacjami pozarzagdowymi,
przedsigbiorcami oraz innymi instytucjami i podmiotami, majacymi wplyw na rozwoj
powiatu. Strategia ma peli¢ kluczowa role w ksztalttowaniu postepowania samorzadu
powiatowego w perspektywie najblizszych lat, ale bedzie tez narzgdziem komunikowania si¢

i wspotpracy miedzy partnerami samorzadowymi, prywatnymi i pozarzagdowymi®C,

Opracowanie Strategii Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020 jest
odpowiedzig na zmiany spoleczno-gospodarcze, zachodzace zarowno w powiecie, jak
1 w jego otoczeniu. Wynika tez z koniecznosci dostosowania dokumentu do regulacji
strategicznych szczebla regionalnego i krajowego, zwlaszcza ujednolicenia horyzontu
czasowego Strategii z okresem nowego programowania Unii Europejskiej. Posiadanie
aktualnego dokumentu strategicznego umozliwi rowniez skuteczniejsze aplikowanie o srodki

Zewnetrzne, m. in. na realizacje inwestycji®l.

W efekcie zidentyfikowano pie¢ obszaréw priorytetowych dla Powiatu Wadowickiego, takie
jak:

1. Wiedza, kapitat ludzki 1 wspotpraca mieszkancow,

2. Turystyka, potencjat dziedzictwa regionalnego i kultury,

3. Dostepnos¢ komunikacyjna i teleinformatyczna,

4. Rolnictwo i1 gospodarowanie nieruchomos$ciami powiatu,

5. Bezpieczenstwo mieszkancow i gosci.

W pierwszym z obszaréw - Wiedza, kapital ludzki i wspdlpraca mieszkanicow — Wyznaczone

zostatly cztery cele operacyjne. Pierwszy z nich to tagodzenie skutkow bezrobocia

i aktywizacja zawodowa uwzgledniajgca zmiany na lokalnym rynku pracy. Wynika

on z nacisku jaki obecnie ktadzie si¢ na ukierunkowanie dziatan samorzadu powiatowego
na szeroko rozumiang aktywizacj¢ osob bezrobotnych. Wazne jest wspieranie osob, ktore
doswiadczaja najwigkszych trudnosci w znalezieniu pracy 1 utrzymaniu zatrudnienia
ze wzgledu na wiek, ple¢, dlugi czas pozostawania bez pracy, brak doswiadczenia

zawodowego, niski poziom wyksztalcenie czy niepelnosprawnosé.

W tym zakresie dziatania ukierunkowane zostang na:

— wspieranie pracodawcow oraz promocj¢ przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

30 Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020, s.6
31 Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020, s.11
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— budowe otoczenia sprzyjajacego aktywnosci zawodowej,

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0sdb bezrobotnych zamieszkujacych powiat
wadowicki,

— poprawe dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej 0sOb
mtodych,

— Wsparcie zatrudnienia oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy —

realizacja programow specjalnych.

Realizacja powyzszych dzialan pozostaje w rekach lokalnych partneréw rynku pracy t.j.:
Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnych Osrodkow

Pomocy Spotecznej, a takze organizacji pozarzagdowych.

Kolejny cel operacyjny skupia si¢ na wysokiej jakosci edukacji ponadgimnazjalnej,

dostosowanej do potrzeb zmieniajgcego si¢ rynku pracy. Tutaj podjete zostang dzialania

w kierunku:
— modernizacji i rozwoju infrastruktury szkot i placowek o$wiatowych,
— rozszerzenia oferty edukacyjnej i podnoszenia jakosci ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych powiatu wadowickiego,

— zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Nastepnie wsrod celow operacyjnych wymienione zostato pobudzenie aktywnosci spotecznej

mieszkancow powiatu. Cel ten realizowany bedzie poprzez:

— Wzmocnienie wi¢zi z regionem i jego promaocje,
— dazenie do =zacieSniania wspolpracy organizacji pozarzadowych dziatajacych

na terenie powiatu.

Ostatni cel w tym obszarze to wsparcie dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci na terenie

powiatu wadowickiego. Tutaj wskazane zostato:

— podjecie dziatan na rzecz stworzenia klastréw technologicznych,
— Zzaangazowanie w stworzenie lokalnej instytucji wsparcia przedsigbiorcow,

— promocja gospodarcza powiatu wadowickiego.

W obszarze - Turystyvka, potencjal dziedzictwa regionalnego i kultury — pierwszym celem

operacyjnym jest wspieranie rozwoju infrastruktury podnoszacej atrakcyjno$¢ turystyczng

regionu, gdzie dziatania bedg skierowane na:
— tworzenie nowych i modernizacja istniejacych szlakow 1 S$ciezek rowerowych

na terenie powiatu,
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— odnowg i ochrong obiektow dziedzictwa kulturowego na terenie powiatu.

Natomiast drugi cel operacyjny opracowanie spdjnej wizji promocji powiatu realizowany

bedzie poprzez:
— budowe zintegrowanego systemu informacji o atrakcjach turystycznych, bazie
gastronomicznej i noclegowej na terenie powiatu,
— promocje potencjatu turystycznego i kulturowego powiatu,
— wspieranie 1 organizacj¢ imprez sportowych i rekreacyjnych, skierowanych

do mieszkancéw powiatu oraz turystow.

Trzecim z priorytetowych obszarow jest — Dostepnos¢ komunikacyjna i teleinformatyczna.

Tutaj rowniez wymienia si¢ dwa cele operacyjne. Pierwszy z nich to zwigkszenie dostgpnosci

komunikacyjnej powiatu wadowickiego, ktory w swych dziataniach obejmie:

— poprawe stanu technicznego istniejgcej sieci drog powiatowych wraz z obiektami
inzynierskimi, w szczeg6lnosci w ciggach gtownych droég powiatowych powiatu
wadowickiego,

— intensyfikacje wspotpracy zarzadcéw drog publicznych w zakresie poprawy stanu
infrastruktury drogowej,

— kontynuacje dziatan zmierzajacych do rewitalizacji linii kolejowych przebiegajacych
przez teren powiatu,

— kontynuacje dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania transportu zbiorowego.

Drugi cel operacyjny - zwigkszenie dostepnosci oraz jakosci zasobdw i ustug udostepnianych

droga elektroniczna, szczegdlnie w obszarach kluczowych dla obywateli przedsiebiorcéw —

przewiduje:

— kontynuacje dzialan w zakresie rozwijania elektronicznej administracji, a takze
udostgpniania zasobow gromadzonych przez instytucje samorzadowe,
— upowszechnienie wiedzy o publicznych zasobach elektronicznych instytucji oraz

mozliwos$ci ich wykorzystania.

Obszar czwarty koncentruje si¢ na Rolnictwie i gospodarowaniu nieruchomosciami powiatu,

gdzie pierwszym z celow operacyjnych jest zwigkszenie zatrudnienia w sektorze

pozarolniczym z wykorzystaniem infrastruktury i potencjalu terenéw wiejskich gtownie

poprzez wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych tatwy dostgp oraz promocje informacji

o lokalnych rolnikach i ich produktach. Kolejny cel dotyczy wzrostu konkurencyjnosci

i_produktywnoséci gospodarstw powiatu wadowickiego, i ma by¢ realizowany poprzez
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wyksztalcenie nawyku uczenia si¢ przez cale zycie. Wsrod celow operacyjnych wskazuje sie

réwniez racjonalne gospodarowanie nieruchomo$ciami powiatu wadowickiego, gdzie uwaga

skupiona bgdzie na poprawie stanu technicznego nieruchomos$ci stanowigcych wilasnosé

powiatu wadowickiego oraz efektywnym wykorzystaniu mienia powiatu wadowickiego.

Ostatnim zidentyfikowanym obszarem jest — Bezpieczenstwo mieszkancow i gosci. Tutaj

pierwsze wymienia si¢ wsparcie systemu zarzadzania bezpieczenstwem w powiecie, gdzie

kierunkami dziatan s3:

— Sprawne i dobrze wyposazone stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo,

— doskonalenie wspotpracy samorzadoéw i shuzb w ramach powiatowego systemu
zarzadzania kryzysowego,

— edukacja na rzecz bezpieczenstwa.

Drugim w kolejnosci celem operacyjnym jest poprawa dostepnos$ci i jakoséci ustug

zdrowotnych, gdzie zaplanowanymi dziataniami zostaty:

— Kkontynuacja rozbudowy Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II w Wadowicach
o Pawilon Lozkowy ,,E” i jego wyposazenie,
— zwicgkszenie §wiadomosci zdrowotnej mieszkancoOw powiatu.

Trzeci cel operacyjny méwi o integracji spotecznej osob niepetnosprawnych i zagrozonych

wykluczeniem. Cel ten osiggany bedzie poprzez:

— zacie$nienie wspolpracy pomiedzy podmiotami z terenu powiatu wadowickiego
dziatajagcymi w sferze integracji i pomocy spotecznej,

— likwidacje barier architektonicznych w jednostkach organizacyjnych powiatu
wadowickiego,

— inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju kompleksowej oferty wsparcia dla dzieci, osob
niepetnosprawnych i starszych.

Jako ostatni cel w tym obszarze wymienia si¢ poprawe stanu srodowiska naturalnego. Tutaj

przewidziana jest realizacja programu ochrony s$rodowiska dla powiatu wadowickiego,
wdrazanie projektow z zastosowaniem odnawialnych i alternatywnych Zrodet energii oraz

edukacja ekologiczna i propagowanie dziatan ekologicznych wsrod mieszkancow powiatu.

1.3. REGIONALNY PLAN DZIAEAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2019

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze operacyjnym,

ktory okresla przedsiewzigcia jakie Samorzad Wojewodztwa Malopolskiego i instytucje
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dziatajgce na rzecz rynku pracy podejmuja w celu rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Plan
jest tworzony i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajacych na rzecz rynku

pracy w Malopolsce.

Przygotowanie Planu na lata kolejne jest uzaleznione od rozliczenia planu za rok ubiegly
(sprawozdawczos¢ za rok 2019 sporzadzona zostanie do dnia 31 marca 2020r., a nast¢pnie

wraz z Planem na rok 2020 przedstawiona bedzie Zarzadowi Wojewddztwa Matopolskiego).

W ramach dziatan w obszarze rynku pracy w Matopolsce w roku 2019 wyodrebniono pigé

priorytetow. Pierwszym z priorytetow jest Ksztaltowanie postaw i kompetencji kluczowych

najmtodszych Matopolan. Celem ogdlnym sg tutaj trwate mechanizmy, pozwalajace z sposob

powszechny i skuteczny ksztattowa¢ odpowiednie postawy, kompetencje kluczowe oraz
wspiera¢ rozwdj talentow i uzdolnien Matopolan. Dziataniami objeci zostang uczniowie
szczegolnie uzdolnieni, dzieci i mtodziez oraz nauczyciele. Przewidziano tutaj programy
majace na celu wzmocnienie potencjatu ucznidow uzdolnionych w zakresie przedmiotow
przyrodniczych, informatycznych, jezykow obcych, matematyki i przedsigbiorczosci, a takze
wsparcie procesu ksztaltowania kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy, w tym
w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzgdzi 1 technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych. Tutaj przewidziano takze realizacj¢ projektow upowszechniajacych
edukacj¢ przedszkolng m. in. tworzenie nowych miejsc przedszkolnych lub dostosowanie
istniejgcych do potrzeb dzieci z niepelnosprawno$ciami, rozszerzenie oferty dodatkowej
osrodkéw wychowania przedszkolnego. Ponadto zadaniem bedzie stworzenie ram wspotpracy
uczelni wyzszych ze szkotami ponadgimnazjalnymi dla rozbudzania i rozwijania
zainteresowan mlodziezy kierunkami ksztalcenia zgodnymi z inteligentng specjalizacja

regionu.

W dziatania te zaangazowane zostaja: Departament Edukacji 1 Ksztalcenia Ustawicznego
UMWM, Malopolskie Centrum Przedsigbiorczosci, Akademia Gorniczo-Hutnicza

w Krakowie oraz Matopolskie Centrum Nauki.

Dziatania w obszarze Priorytetu 1 przewiduja: udziat dzieci i mlodziezy w programach
edukacyjnych, udzielanie stypendium, organizacj¢ konferencji oraz objgcie réoznymi formami
ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji. Planowanymi rezultatami ma by¢ uzyskanie nowej
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji przez osoby objete poszczegdlnymi programami. Zadania

finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, PFRON, EFS, EFRR oraz innych zrodet.

Priorytet 2 odnosi si¢ do Poprawy jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Celem

tego priorytetu sg trwate mechanizmy zapewniajace ksztatcenie wykwalifikowanych kadr dla
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gospodarki regionu. Wsparcie w ramach zgloszonych zadan skierowane bedzie do uczniow
szkot zawodowych, nauczycieli i mlodziezy do 25 roku zycia. Cele osiggane beda poprzez
rézne programy umozliwiajace nabycie, zmian¢ lub podwyzszenie kompetencji zawodowych
mtodziezy uczacej si¢ oraz roznorodnych grup zawodowych. Tworzone oraz rozwijane beda
Centra Kompetencji Zawodowych (CKZ), rozwijana bedzie oferta szkot 1 placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, opracowywane i tworzone beda nowe szkolenia

dopasowane do realiow organizacji w poszczegolnych regionach partnerskich.

W dziatania te zaangazowane zostajg: Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci, Departament
Edukacji 1 Ksztalcenia Ustawicznego UMWM, Matopolska Wojewodzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Matopolska Wojewddzka Komenda OHP w Krakowie,
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Matopolski Os$rodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego — Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota

Goscinnosci w Myslenicach.

Uczestnicy objeci zostang réznymi formami ksztalcenia i doskonalenia, programami
edukacyjnymi oraz doradztwem zawodowym. Placowki o$wiaty uzyskaja wsparcie,
zorganizowana zostanie Konferencja oraz opracowana bedzie publikacja. Rezultatami
realizowanych dzialan bedzie uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji. Ponadto
wypracowane zostanie rozwigzanie organizacyjne, metodologiczne i instrumenty stosowane
w dzialaniach rynku pracy. Zadania finansowane bgda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST,

Funduszu Pracy, EFS, §rodkéw prywatnych oraz innych zrodet.

Dziatania realizowane w ramach Priorytetu 3 Podejmowanie swiadomych wyborow

edukacyjno-zawodowych za cel stawiaja wysoka aktywno$¢ Matopolan w zakresie

planowania $ciezki edukacyjnej 1 rozwoju kariery zawodowej. Dziatania tego priorytetu
dotyczy¢ beda osdb pozostajacych bez pracy, jak 1 oséb pracujacych. Cel ten bedzie
realizowany poprzez udzielanie pomocy mieszkancom Matopolski poprzez swiadczenie ustug
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, organizowanie inicjatyw na rzecz
podnoszenia $wiadomos$ci potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie oraz wsparcie dla

przedsigbiorstw MSP we wczesnej fazie rozwoju.

Dziatania priorytetu trzeciego obejmowac beda ustugi doradcze, informacj¢ zawodowa oraz
zorganizowane zostang seminaria/konferencje. Rezultatem dziatan bedzie uzyskanie nowe;j

wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji osob uczestniczacych w programach.
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W powyzsze dzialania zaangazowane zostaja: Wojewodzki Urzad Pracy, Malopolska
Wojewddzka Komenda OHP i Departament Skarbu i Gospodarki UMWM. Zadania

finansowane bedg z Budzetu Panstwa, Funduszu Pracy, EFS, EFRR oraz innych Zrédet.

Priorytet 4 Zwigkszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan ma na celu udostepnienie

skutecznych  mechanizméw  finansowania  ksztalcenia oraz podnoszenie jakosSci
1 adekwatnosci oferty ksztalcenia. Wsparcie w ramach tego priorytetu obejmie pracodawcow
i ich pracownikow, w szczegélnosci: kadry MSP, kadry pomocy spotecznej oraz kadry
systemu oswiaty. Tutaj $rodki publiczne ukierunkowane zostajg na podniesienie kompetencji
1 kwalifikacji, aktualizacj¢ wiedzy 1 umiej¢tnosci kadr, w tym nowozatrudnionych
pracownikow. Organizowane jest takze ksztalcenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy

1 integracji spotecznej, przedstawicieli jednostek wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

W ramach priorytetu 4 uczestnicy objeci zostang réznymi formami ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, zorganizowane beda seminaria 1 konferencje, opracowane zostang
raporty/publikacje. Rezultaty dziatan widoczne bgda w postaci uzyskania nowej wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji 0s6b uczestniczacych w  programach. W dziatania
te zaangazowane zostaja: Wojewodzki Urzad Pracy, Zespdt Jednostek Edukacyjnych
Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Powiatowe
Urzedy Pracy, Departament Skarbu i Gospodarki UMWM, Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej. Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, Funduszu Pracy,

EFS, EFRR, srodkoéw prywatnych oraz innych zrodet.

Ostatnim priorytetem jest Priorytet 5 — Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej, ktorego

celem jest wysoka efektywnos¢ dziatan na rzecz powrotu na rynek pracy. Wsparcie w ramach
realizowanych dzialan skierowane zostanie do o0s6b pozostajacych bez pracy (szczegdlnie
do os6b powyzej 50 roku zycia oraz do 30 roku zycia), osOb opiekujacych si¢ osobami

zaleznymi, osOb zagrozonych utrata pracy oraz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wsrdd dziatan wskazuje si¢ ushugi doradcze 1 informacje zawodowa, posrednictwo pracy,
pozyskanie ofert pracy i1 czasowe zatrudnienie. Osoby skorzystaja z réznych form integracji
spolecznej oraz pozyczek, dotacji i porgczen. Wsparcie uzyskajg takze rodzice/opiekunowie
dzieci w wieku do 3 lat , ktorzy do tej pory nie uczestniczyli w rynku pracy. Realizowane
beda projekty majace na celu eliminowanie barier w dostepie do badan diagnostycznych oraz
zwigkszenie swiadomosci zdrowotnej mieszkancow Matopolski. Uczestnicy projektow objeci
zostang ksztatceniem 1 podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, posrednictwem pracy,

ustugami doradczymi i informacja zawodowa, réznymi formami integracji i ustugami
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spotecznymi. Udzielone zostang pozyczki, dotacje i porgczenia oraz utworzone zostang
miejsca opieki nad dzie¢mi. W ramach priorytetu 5 realizowane beda inicjatywy partnerskie
oraz opracowane zostang raporty i publikacje. Ponadto przewidziano stypendia oraz wsparcie

dla placéwek o$wiaty, a Malopolanie objeci zostang programami profilaktyki zdrowotne;.

Rezultatami begda: uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji 0sob uczestniczacych
w programach, podjecia pracy oraz utworzenie miejsc pracy. Opracowane zostang strategie
zarzgdzania wiekiem, a dzieki interwencji EFS uczestnicy zglosza si¢ na badania
profilaktyczne. Wypracowane zostang nowe rozwigzania organizacyjne, metodologiczne
1 instrumenty stosowane w dziataniach rynku pracy. W te dzialania zaangazowane zostaja
m.in.: Wojewodzki Urzad Pracy, Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego, Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie, Powiatowe Urzedy Pracy, Matopolska Wojewddzka Komenda OHP w
Krakowie, Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci, Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej, Departament Zdrowia i1 Polityki Spolecznej UMWM, Tarnowska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. oraz 3 Lokalne Grupy Dziatania z terenu Matopolski. Zadania
finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, Funduszu Pracy, PFRON, EFS, EFRR,

srodkow prywatnych 1 innych Zrédel.

2. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE WADOWICKIM W ROKU 2019

Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowanych
byto 2913 bezrobotnych. Oznacza to, iz populacja bezrobotnych zmniejszyta si¢ w ciggu 12

miesigcy 0 247 osob.

Tabela 1. Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2015 - 2019

Zm. | Zm. Zm. Zm. Zm. Zm. Zm. Zm. Zm. Zm.
W os.| W% wos. | W% wos. | W% wos. | W% wos. | w%
-1327 | -20,64 -1558 | -30,54 -215 | -6,07 -169 | -5,08 -247 | -7,82
-616 |-18,34 -827 |-30,16 -16 -0,84 -29 -1,53 -189 | -10,1
-711 | -23,15 -731 |-30,97 -199 |-12,22 -140 | -9,79 -58 -4.5

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Najwigkszy przyrost liczby bezrobotnych, podobnie jak w latach ubiegtych odnotowujemy
na przetomie roku. Poréwnujac liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
stycznia 2019r. ze stanem na koniec grudnia 2018r. nastapit wzrost o 237 oséb. Kolejne
przyrosty (Wykres 1) odnotowano w miesigcu lutym 2019r. (wzrost o 48 0sob). Nastepne
zwigkszenie liczby osOb bezrobotnych obserwujemy w lipcu oraz miesigcu listopadzie

I grudniu 2019r. odpowiednio o 20 0s6b, 64 osoby i 111 0sob.

Wazrost liczby os6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w okresie od listopada do lutego
to typowe dla przetlomu roku wahanie sytuacji na rynku pracy, a tendencje te obserwujemy
od wielu lat. Do ewidencji urzedu wracaly osoby pracujagce w charakterze pracownikow
sezonowych np. w budownictwie, transporcie czy handlu. Inne osoby powracaty do urzedoéw

w wyniku zakonczenia udziatu w aktywnych formach pomocy.

Wykres 1. Przyrost liczby bezrobotnych w koncu poszczegdlnych miesigcy 2019 r.

4000

3500
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2500

2000

m v v vi vi v X X X Xl

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Okres od marca do pazdziernika to miesigce, w ktorych w 2019 roku obserwujemy ciaglte
wahania liczby 0s6b bezrobotnych. Od marca zaczyna pojawiac¢ si¢ zwigkszona ilo$¢ ofert
pracy sezonowej (W tym oferty pracy za granicg), w zwigzku z czym poziom bezrobocia
rejestrowanego w powiecie wadowickim spada. Ponadto wpltyw na zmniejszenie poziomu
bezrobocia w tym okresie ma aktywizacja osob bezrobotnych w ramach aktywnych form

pomocy przewidzianych do realizacji przez Urzad w danym roku.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce, Matopolsce i Powiecie Wadowickim w koncu poszczegdlnych

miesigcy 2019 1.
Polska  ={J—Matopolska e=rw=Powiat wadowicki
12,0%
11,0%
10,0%
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0% u“‘\m
A '__.-'—"L —y R J__.-—ﬂ
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad  grudzien
Polska 6,1% 6,1% 5,%% 5,6% 54% 5,3% 5,2% 5,2% 51% 5,0% 51% 5,2%
Matopolska 49% 4.9% 47% 4.5% 43% 42% 4.2% 41% 41% 4,0% 4.0% 41%
Powiat wadowicki  5,7% 5,7% 5,5% 5,1% 49% 49% 4.9% 47% 4,6% 4,6% 4,7% 49%

Zrédlo: stat.gov.pl

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to pokazywana
w procentach relacja pomigdzy liczbg zarejestrowanych 0sob bezrobotnych, a liczbg 0s6b

aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2019 . :
- 4,9 % w powiecie wadowickim,
- 4,1 % w wojewoddztwie matopolskim,

- 5,2 % w Polsce.

Zgodnie z przedstawionym powyzej wykresem na przestrzeni ubieglego roku obserwujemy
spadek stopy bezrobocia zar6wno w powiecie wadowickim, jak 1 w skali wojewoddztwa

matopolskiego oraz calego kraju.

Na koniec grudnia 2019 r. w powiecie wadowickim odnotowano obnizenie stopy bezrobocia -

0 0,4 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w koficu poszczegdlnych miesigey
w latach 2015 — 2019
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Zrédlo: stat.gov.pl

Dynamika bezrobocia w Powiecie Wadowickim

X Xl Xl

W 2018 roku nadal obserwujemy korzystng relacje pomiedzy liczba rejestrujacych sie,

a liczebnos$cia wyrejestrowanych bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowano tgcznie 4850 osob, tj. o 456

0sOb mniej niz rok wczesniej.

WyKkres 4. Naptyw i odptyw 0sob bezrobotnych w latach 2015 — 2019

ROK 2015

C—

ROK 2016

ROK 2017
W naplyw

& odplyw

ROK 2018

ROK 2019

—

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Wraz ze spadkiem naptywu bezrobotnych w powiecie wadowickim w roku 2019
zaobserwowa¢ mozna zmniejszenie ich odptywu. W ubiegtym roku wylaczonych z ewidencji

zostato 5097 o0sob, tj. 0 378 mniej niz w roku 2018.

W miesigcu styczniu 2019 roku miat miejsce najwickszy naptyw — 600 bezrobotnych.
Najmniej bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w miesigcu sierpniu tj. 317 osob. Najwigkszy

odplyw odnotowano w kwietniu - na poziomie 564 osoby.

Sposrod 5097 oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2019 roku, okoto 53,78% t;.
2741 os6b wylaczono w zwiazku z podjeciem zatrudnienia. Poziom naplywu 1 odplywu

bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku przedstawiono na Wykresie 5.

Wykres 5. Naplyw i odptyw 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku
(700
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s naptyw Eodplyw

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Bezrobocie w gminach powiatu wadowickiego

Wraz ze zmniejszeniem liczby oséb bezrobotnych pozostajacych w rejestrach Powiatowego
Urzgdu Pracy na koniec grudnia 2019 r. obserwujemy spadek procentowy bezrobotnych
w 9 gminach powiatu wadowickiego w poréwnaniu z konicem 2018 r. Wzrost zaobserwowano

w gminie Wieprz — wzrost 0 3,79%.

Najwyzszy procentowy spadek notujemy w gminach: Mucharz (-16,30%), Lanckorona
(-16,24%), Kalwaria Zebrzydowska (-15,67%), Wadowice (-15,02%), Spytkowice (-10,86%).

Nastgpne w kolejnosci to gmina Brzeznica (-9,79%) oraz gmina Stryszow (-2,42%).
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Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu w latach 2015 — 2019 przedstawiono
na ponizszym wykresie (WyKkres 6).

Analizujac sytuacje w poszczeg6lnych gminach powiatu mozna zaobserwowac, ze najwyzszy
poziom bezrobocia wystepuje w gminie Andrychow, stan w dniu 31.12.2019 r. to 37,86%

bezrobocia w catym powiecie (1103 osoby).

Najnizszy natomiast poziom bezrobocia wyst¢puje w gminach: Mucharz — 2,64% (77 o0sob),
Lanckorona — 3,36 % (98 osob) oraz Stryszow — 4,15 % (121 osob).

WyKkres 6. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wadowickiego w latach 2015 - 2019
— stan na 31 grudnia

2200
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1400
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600 —
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* Ml I
. [ [ ] mee sne HEN' Bew  EEm
Andrychow ‘ Brzeznica Zett(;lyvzi?)r\:vaska Lanckorona Mucharz Spytkowice Stryszow Tomice Wadowice Wieprz
31122015 194 212 451 177 134 240 200 222 1135 367
31122016 1322 146 320 123 85 174 168 145 787 274
= 31122017 1242 143 304 122 9 162 141 136 758 222
=31122018 1129 143 319 17 92 175 124 131 719 M
e 131122019 1103 129 269 %8 7 156 121 130 611 219

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sytuacja kobiet na rynku pracy powiatu wadowickiego

W powiecie wadowickim kobiety wcigz stanowia wigkszo$¢ wsrdd osob pozostajacych bez
pracy. Na koniec grudnia 2019 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit
w powiecie — 57,71%. Szczegétowy udzial kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
przedstawia Wykres 7 oraz Tabela 2.

Liczba kobiet pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
na przestrzeni ostatnich pigciu lat, tj. od konca grudnia 2015 roku do konca grudnia 2019 roku
spadta 0 1061 oséb, czyli o 38,69% 1 wynosita na koniec ubieglego roku 1681. Natomiast od

2013 roku obserwowali$my stopniowy wzrost procentowego udziatu kobiet w ogélnej liczbie
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0s0b bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem z 31 grudnia 2018 roku na koniec grudnia 2019

roku nastgpit spadek udziatu kobiet (o 1,47 pkt. proc.) w ogolnej liczbie bezrobotnych.

Wykres 7. Procentowy udzial kobiet w 0golnej liczbie 0sob bezrobotnych w powiecie wadowickim w latach
2015 - 2019 — stan na 31 grudnia
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 2. Procentowy udziat kobiet w 0g6lnej liczbie 0s6b bezrobotnych
w latach 2015 — 2019

:
:

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet
kobiet
kobiet
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych

proc. udzial bezrob.
kobiet

proc. udzial bezrob.

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet jest nizsza niz mezczyzn. Nalezy zwroci¢ uwage, ze kobietom
poszukujacym pierwszej pracy, czy tez powracajagcym na rynek pracy po dtuzszej przerwie

trudniej jest znalez¢ zatrudnienie.

kobiet
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Struktura bezrobotnych

Kolejnym istotnym zagadnieniem niniejszej analizy jest charakterystyka struktury
bezrobotnych wedlug kryteriow, ktére decyduja o warto$ci potencjalnego pracownika

na rynku pracy, tj. wieku, wyksztalcenia, okresu pozostawania bez pracy.

Ponizsza tabela (Tabela 3) przedstawia szczegdtowo strukture bezrobotnych uwzgledniajac
wiek osob biernych zawodowo 1 ich procentowy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych
na przestrzeni lat 2015 — 2019. Przygladajac si¢ danym liczbowym zauwazy¢ mozna,
ze najwiecej 0sob pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim to osoby w wieku 25-34
lata (26,47%), a najmniej byto osob w wieku 60 lat i wigcej (6,90%).

Biorac pod uwage procentowy udziat poszczeg6élnych kategorii wiekowych w ogolnej liczbie
bezrobotnych zauwazamy, ze w ciagu 2019 roku nieznacznemu zwickszeniu ulega
procentowy udziat w grupie wiekowej 45 lat i wigecej w ogolnej liczbie bezrobotnych.
Na dzien 31 grudnia 2019 roku stanowili oni 36,56% ogdtu bezrobotnych, a na koniec roku
2018 — 34,72%. Wraz ze wzrostem o 1,84 pkt. procentowego ich udzialu w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych zauwazamy ich spadek liczbowy o 32 osoby.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2015 — 2019 — stan na dzien 31 grudnia.

liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba liczba

897 |17,58 | 1388 | 27,21 | 1019 | 19,97 | 938 | 18,38 | 561 |11,0 | 299 |5,86| 5102 | 100,0

555 | 15,66 | 1009 | 28,47 | 732 |20,66| 611 |17,24| 397 |11,20| 240 |6,77| 3544 | 100,0

422 112,68 | 954 | 28,66 | 758 |22,77| 612 |18,38 | 369 |11,08| 214 |6,43| 3329 | 100,0

400 |12,66 | 890 [28,16 | 773 |24,46| 559 (17,69 | 331 |10,48| 207 |6,55| 3160 | 100,0

398 |13,66 | 771 |26,47| 679 [23,31| 528 |18,13| 336 |11,53| 201 6,90 2913 |100,00

*do osiggniecia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 oraz w art. 27 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Przygladajac si¢ blizej strukturze osdb zarejestrowanych pod katem wyksztalcenia w roku
2019 w powiecie wadowickim zauwazamy zmniejszenie liczby 0sob bezrobotnych oraz ich
procentowego udziatu w ogodle zarejestrowanych wsrod osob posiadajacych wyksztatcenie
srednie ogdlnoksztatcace (-0,56%) oraz zasadnicze zawodowe (-0,70%). Liczba bezrobotnych
mieszkancow powiatu z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym od 2015 roku zmalata

o 47,58%. Maleje rowniez liczba osob bezrobotnych z wyksztatlceniem zasadniczym
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zawodowym. W porownaniu z koncem 2015 roku wudziat procentowy w ogoble
zarejestrowanych obnizyt si¢ o 45,33%. Strukture oséb bezrobotnych w powiecie wedtug

wyksztatcenia przedstawia Tabela 4.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2015 — 2019
— stan na dzien 31 grudnia.

Wyksztalcenie

Rok liczba liczba liczba

23,89 | 1758 (34,46 | 467 | 9,15 | 1171 | 22,95 | 487 | 9,55 | 5102 |100,0
810 |22,86| 1198 | 33,80 | 317 | 8,94 | 831 |23,45| 388 |10,95| 3544 |100,0
759 122,80 1111 |33,37| 299 | 8,98 | 780 |23,43 | 380 |11,42 | 3329 |100,0
680 |21,52| 1031 |32,63 | 307 | 9,72 | 799 |25,28 | 343 |10,85| 3160 |100,0
639 [21,94| 960 |32,96| 267 | 9,16 | 716 | 24,58 | 331 [11,36 | 2913 |100,0

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Przedstawiona struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedlug wyksztalcenia
ukazuje, Zze najwigcej 0sOb pozostajacych bez pracy na koniec grudnia 2019 roku jest
w grupie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i $rednim
zawodowym. Najmniej liczng w zasobach Urzedu wcigz pozostaje grupa oséb

Z wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim ogdlnoksztatcagcym.

Omawiajac strukture osob bezrobotnych nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na element czasu
pozostawiania w rejestrze bezrobotnych. Im dluzej osoby pozostaja bierne zawodowo, tym

trudniej jest je zaktywizowac i zmotywowac do dziatania.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2015 — 2019
— stan na dzien 31 grudnia

Czas
pozostawania
bez pracy
liczba liczba liczba

1074 |21,05| 769 |15,07| 763 |14,96| 743 |14,56
845 |23,84| 627 [17,69| 579 [16,34| 490 [13,83| 542 |15,29| 3544 |100,0
699 |21,00| 527 |15,83| 634 [19,05| 536 (16,10 576 |17,30| 3329 [100,0
634 |20,06| 473 [14,97| 459 [14,53| 584 [18,48| 645 |20,41| 3160 |100,0
629 [21,59| 463 [15,90| 461 [15,83| 395 [13,56| 636 |21,83| 2913 |100,0

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Poréwnujac okresy pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim na przestrzeni ostatnich

pieciu lat obserwujemy, ze po spadku w 2016 roku udzialu procentowego oséb pozostajacych

bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych co roku ponownie
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wzrasta ich udzial. W 2017 roku odnotowano t¢ grupe osob na poziomie 17,30% ogéhu
zarejestrowanych. W kolejnym roku udziat ten stopniowo zwigkszyt si¢ i w 2018 roku
uksztattowatl si¢ na poziomie 20,41%. W roku 2019 odnotowujemy zwickszeni procentowego
udzialu zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy o 1,42pkt. proc., jednakze jest on mniejszy
2,87% od poziomu odnotowanego w 2015 roku. Pomimo stopniowego wzrostu udziatu
procentowego 0sob pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesi¢cy, od 2015 roku liczba tych

0sOb zmalala o 624.

Jak pokazuje Tabela 5, rok 2019 to przede wszystkim spadek liczby osob bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach od 12 do 24 miesigcy.
Na koniec roku 2019 liczba 0s6b w tej grupie zmniejszyla si¢ i wyniosta 395 (-189 0sdb),
co stanowito 13,56% wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok wcze$niej stanowili

oni 18,48% ogdtu bezrobotnych.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim w latach 2015 — 2019
wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)

1400

1200

1000

800

600

400

200

. do 1 miesiaca | 1-3mgy 3-6m-cy 6-12mog | 12-2mgy _ pow. 24 m-cy

1431122015 493 ‘ 1074 769 763 743 1260
1431122016 461 845 627 579 v 490 542
31122017 357 699 521 634 v 536 576
31122018 365 634 | 473 | 459 » 584 645
31122019 329 629 463 461 3% 636

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac dane uzyskane na koniec 2018 1 2019 roku obserwujemy obnizenie si¢ zardowno
procentowych, jak i liczbowych wielko$ci w grupie osdb bezrobotnych zarejestrowanych
do 1 miesigca. Na koniec roku 2019 w powiecie wadowickim liczba osob w tej kategorii
zmalala o 36, co stanowilo 11,29% wszystkich bezrobotnych w powiecie, a na dzien
31 grudnia 2018 roku bezrobotni pozostajacy w ewidencji do 1 miesigca stanowili 11,55%

og6hu bezrobotnych.
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Aby doktadniej pozna¢ strukture osob bezrobotnych w powiecie wadowickim, nalezy zwrocié
uwage na liczbe osdb pozostajacych bez pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy

w odniesieniu do ich wieku i wyksztalcenia.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku
— stan na 31 grudnia 2019 roku

Czas pozostawania bez prac

88 137 85 38 30
= 75 163 124 139 118 152
% 3 56 134 96 121 102 170
e 73 111 85 83 52 124
2 29 56 46 54 50 101
8 28 27 26 43 69

Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak pokazuje powyzsza tabela na dzien 31 grudnia 2018 roku najliczniejsza grupe osob
stanowili bezrobotni w wieku 35 — 44 lata pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy
oraz w wieku 25 — 34 pozostajacy bez zatrudnienia od 1 do 3 miesigcy — odpowiednio 170
(81,76% to kobiety) i 163 oso6b (55,83% to kobiety). Najmniej liczebng grupe stanowili

bezrobotni kategorii wiekowej 60 lat 1 wiecej, pozostajacy bez pracy do 1 miesigca — 8 0sob.

Dane otrzymane na dzien 31 grudnia 2019 roku, w poréwnaniu z danymi pozyskanymi
na koniec 2018 roku pokazuja, Zze najwigkszy spadek odnotowano w kategorii os6b w wieku
25 — 34 lat pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesigcy — mniej 0 62 osoby. Natomiast
najwiekszy wzrost obserwujemy W kategorii 55 — 59 lat pozostajacych bez pracy od 1 do 3

miesiecy — wigcej o 16 osob.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych wedhug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wyksztalcenia
— stan na 31 grudnia 2019 roku

Czas pozostawania bez prac

37
'g 97 166 110 110 90 143
Q
::tf 35 64 57 28 40 43
N
% 94 197 161 157 118 -
B 66 134 79 102 86 172

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wedhug danych zawartych w Tabeli 7, na dzien 31 grudnia roku 2019 w ewidencji PUP
w Wadowicach 45 os6b z wyksztalceniem wyzZszym pozostawalo bez pracy powyzej

24 miesiecy. Tutaj liczba zmniejszyta si¢ o 3 osoby w poréwnaniu ze stanem na dzien

N -
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31 grudnia 2018 roku. Sposrod wszystkich kategorii najwigcej os6b bezrobotnych pozostaje
w grupie posiadajgcej wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 1 pozostajacej bez pracy powyzej
24 miesiecy (233 osoby). Nastepnie najliczniejsza grupe stanowily osoby bezrobotne
pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy réwniez posiadajace wyksztalcenie zasadnicze

zawodowe (197 osob).

Poréwnujac stany z konca roku 2018 1 2019, w przypadku oséb posiadajacych wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe obserwujemy najwicksze wahania w liczbie 0sob bezrobotnych.
Najwigksze obnizenie w stosunku do 2018 roku wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym odnotowano dla pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesigcy — spadek o 69
osOb. Natomiast w tej grupie najbardziej zwigkszyla si¢ liczba 0s6b pozostajacych bez

zatrudnienia od 3 do 6 miesigcy - wzrost 0 35 0sob.

Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku, plci i miejsca zamieszkania

Analizujac dane zawarte w ponizszej tabeli (Tabela 8) od 2015 roku obserwujemy tendencje
spadkowa w liczbie 0sob zarejestrowanych zamieszkatych na wsi. W 2015 roku udzial grupy
0sOb zamieszkatych na wsi w ogdle zarejestrowanych wynidst 66,37% (3386 osob), natomiast
na koniec IV kwartatu 2016 r. spadl do poziomu 65,86% co daje 2334 osoby w ogole
zarejestrowanych. 31 grudnia 2017 roku przynosi dalszy spadek liczby 0s6b zarejestrowanych
zamieszkalych na wsi (o 138 0sdb), lecz nieznacznie wzrasta ich procentowy udzial w ogole
zarejestrowanych (o 0,11 pkt. proc.) osigga poziom 65,97% tj. 2196 oséb. W koncu 2018 roku
w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach pozostawato 2116 o0sob
zamieszkatych na wsi (66,96% ogéhu zarejestrowanych). Odnotowujemy ponowny wzrost
(0 0,99 pkt. proc.) udziatu w ogole zarejestrowanych, lecz tendencje spadkowe w liczbie 0sob

utrzymujg si¢ (-80 0sob).

Tabela 8. Struktura 0sob bezrobotnych wedtug wieku, pici i miejsca zamieszkania w latach 2015 — 2019.

LATA

Miejsce
zamieszkania|  pje¢ 2015 2016 2017 2018 2019
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MIASTO

WIES

o [ o | o ]

v | a0 | 126 | 127 | 133 | 126

iasto LK 128 | 14 [ o | o | o |
M 95 79 87 74 75

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Na koniec 2019 roku wraz ze zmniejszeniem liczby bezrobotnych maleje liczba osob
zarejestrowanych zamieszkalych na wsi i stanowi 66,77% og6tu bezrobotnych (1945 0s6b)

pozostajacych w ewidencji urzedu.

Porownujac koniec roku 2019 z koficem 2018 roku najwigkszy spadek liczby osob
zarejestrowanych zamieszkalych na wsi notujemy w kategorii wiekowej 25 — 34 lat (-76
0s0Ob), a najmniejszy wsrod osob 18 - 24 lat (-4 osoby). Na koniec IV kwartatu 2019 roku
wsrdd osob zarejestrowanych zamieszkatych na wsi nieznaczny wzrost odnotowujemy tylko

wsrod kobiet zamieszkatych na wsi w wieku 18 -24 lata. Liczba ta zwigksza si¢ o 1 osobe.

Tabela 9. Struktura 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2015 — 2019 zamieszkatych na wsi

2016
134 104 93 95
421 318 307 303
w tym: kobiety
136 70 63 60 60
360 231 197 179 180

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Wykres 9. Osoby do 25 roku zycia zamieszkate na wsi w latach 2015 - 2019
800

700
600
500
400
300 -
200

100

2015 2016 2017 2018 2019
i ogotem zamieszkali na wsido 25 r.z
\ I kobiety zamieszkate na wsi do 25t 2.

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Szczegblne zainteresowanie w ostatnich latach dotyczy problemu bezrobocia wsérdd osob
mtodych. Wiele os6b wchodzacych na rynek pracy spotyka si¢ z barierami przy poszukiwaniu
pracy. W 2019 roku grupa oséb do 25 roku zycia stanowita 13,66% ogotu zarejestrowanych.
Liczba ta zmniejszyta si¢ 0 2 osoby w porownaniu z rokiem 2018, gdy udzial tej grupy osob
ksztattowat si¢ na poziomie nieznacznie nizszym t.j. 12,66%. Jak wynika z powyzszej tabeli i
wykresu (Tabela 9 i Wykres 9) problem bezrobocia wsréd oséb do 25 roku zycia nadal

wystepuje gldéwnie wirdd osob zamieszkatych na wsi.

3. DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI
W POWIECIE WADOWICKIM

Okre$lenie zapotrzebowania na zawody i1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy jest
niezbedng procedura zmierzajaca do wtasciwego ,,dopasowania” oferty PUP do potrzeb rynku
pracy. Wiasciwa identyfikacja podstawowych obszaréw spdjnosci miedzy zapotrzebowaniem
zglaszanym przez pracodawcow, a potrzebami zglaszanymi przez osoby uprawnione,

umozliwia zmniejszenie niedopasowania strukturalnego wystepujacego na lokalnym rynku

pracy.

57



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2020

3.1. DIAGNOZA POPYTU ZGLASZANEGO PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWA

Analiza ofert pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku przyjat od pracodawcoéw 2237 zgloszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Pracodawcy anulowali 21 zgloszen, w zwigzku z czym w 2019 roku
w dyspozycji Urzedu pozostawato 2216 zgtoszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. W ponizszej analizie oparto si¢ na danych liczbowych skorygowanych o liczbe

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktore pracodawcy anulowali.

Wahania w liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wptywajacych

do urzedu w okresie ostatnich pigciu lat przedstawiono na Wykresie 10.

Wykres 10. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w latach 2015 - 2019

2015 2016 2017 2018 2019

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Porownujac wptyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w roku 2018,
zaobserwowa¢ mozemy zmniejszenie liczby — 0 986 miejsc. Wraz ze znacznym spadkiem
liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej obserwujemy zwickszenie
udziatu wolnych miejsc pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia. W poréwnaniu
z 2018 rokiem, kiedy zatrudnienie subsydiowane osiagneto poziom 12,30%, rok 2019
odnotowat 15,48% udziat.

Najwigkszy udzial wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ogolnej liczbie
zgloszonych miejsc maja nastepujace stanowiska:

» ,,522301” — Sprzedawca — 7,94%

» ,,515303” — Robotnik gospodarczy — 4,69%

» ,,931301” — Pomocniczy robotnik budowlany — 3,34%

[ 58 [



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2020

> ,,752205” — Stolarz — 3,20%

> ,,432103” — Magazynier — 2,57%

» ,,752290” — Pozostali stolarze meblowi i pokrewni — 2,30%

» ,,932101” — Pakowacz reczny — 2,30%

» “411090” — Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 2,21%

» ,,411004” — Technik prac biurowych — 1,85%

» ,,711190” — Pozostali robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani — 1,85%

» ,,833202” — Kierowca samochodu dostawczego — 1,67%

» ,,751201” — Cukiernik — 1,53%

Ponadto pracodawcy zglaszali zapotrzebowanie na:

» kierowcow samochodu ci¢zarowego, kierowcow autobusow,

» pomoce kuchenne, krawcoéw, kelnerow, kucharzy, kosmetyczki, obuwnikow,
cholewkarzy, stolarzy meblowych, fryzjeroéw, pokojowe, spawaczy, elektrykow,

» przedstawicieli handlowych, recepcjonistow, sekretarki, doradcow klienta,

» pracownikow w branzy budowlanej — pomocniczych robotnikow budowlanych,
brukarzy, murarzy, monterow stolarki budowlanej, glazurnikow, tynkarzy,

» nauczycieli przedszkola, nauczycieli jezyka obcego,

» ksiegowych, asystentow do spraw ksiggowosci.

Ponizsza tabela przedstawia dane o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej, a tym samym preferowanych przez pracodawcéw zawodach, w ktorych osoby
poszukujace zatrudnienia na lokalnym rynku pracy moglyby podejmowaé ksztatcenie lub

doskonali¢ posiadane juz umiejg¢tnosci.

Tabela 10. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w roku 2019 - wedtug zawodow

1 522301 Sprzedawca* 176 7,94%
2 515303 Robotnik gospodarczy 104 4,69%
3 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 74 3,34%
4 752205 | Stolarz* 71 3,20%
5 432103 Magazynier 57 2,57%
6 752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 51 2,30%
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7 932101 Pakowacz rgczny 51 2,30%
8 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 49 2,21%
9 411004 || Technik prac biurowych* 41 1,85%
Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu
10 711990 | surowego i pokrewni gdzie indziej 41 1,85%
niesklasyfikowani
11 832202 Kierowca samochodu dostawczego 37 1,67%
12 751201 | Cukiernik* 34 1,53%
13 751290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 34 1,53%
14 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 33 1,49%
15 932990 E;)Zze(;slt;élierobotnicy wykonujacy prace proste w 33 1,49%
16 941201 Pomoc kuchenna 27 1,22%
17 753105 Krawiec* 26 1,17%
18 512001 Kucharz* 24 1,08%
19 514202 Kosmetyczka 20 0,90%
20 753602 | Obuwnik™ 19 0,86%
21 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 18 0,81%
22 332203 Przedstawiciel handlowy 17 0,77%
23 513101 Kelner* 17 0,77%
24 752208 Stolarz meblowy 17 0,77%
25 541307 Pracownik ochrony fizycznej 16 0,72%
26 753601 Cholewkarz 16 0,72%
27 234201 Nauczyciel przedszkola 15 0,68%
28 331301 Ksiggowy 15 0,68%
29 422602 Recepcjonista 15 0,68%
30 514101 Fryzjer* 15 0,68%
31 712604 Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 15 0,68%
32 751104 Rozbieracz-wykrawacz 15 0,68%
33 833101 Kierowca autobusu 15 0,68%
34 911203 Pokojowa 15 0,68%
35 711205 Brukarz 14 0,63%
36 721404 Monter konstrukcji stalowych 14 0,63%
37 962902 Dozorca 14 0,63%
38 232090 | Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 13 0,59%
39 235919 Pedagog specjalny 13 0,59%
40 721204 Spawacz 13 0,59%
41 532201 Opiekunka domowa 12 0,54%
42 741103 Elektryk* 12 0,54%
43 233008 Nauczyciel jezyka obcego 11 0,50%
44 711202 Murarz 11 0,50%
45 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 11 0,50%
46 753402 Tapicer* 11 0,50%
47 911290 f’gﬁ(éztgrilee pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 11 0,50%
48 712906 Monter stolarki budowlanej 10 0,45%
49 | 722204 | Slusarz* 10 0,45%
50 812104 Operator maszyn do produkcji drutow i pretow 10 0,45%
51 812109 Operator piecow do obrobki cieplnej 10 0,45%
52 263401 Psycholog 9 0,41%
53 712614 | Monter urzadzen energetyki odnawialnej 9 0,41%
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Pozostali robotnicy budowlani robot

54 712990 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 9 0,41%
niesklasyfikowani
55 723105 Mechanik samochodow osobowych 9 0,41%
56 723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 9 0,41%
57 931205 Pomocniczy robotnik drogowy 9 0,41%
58 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 9 0,41%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 0
59 | 962990 o47ie indziej niesklasyfikowani 9 0.41%
60 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 8 0,36%
61 524902 | Doradca klienta 8 0,36%
62 753490 Pozostali tapicerzy i pokrewni 8 0,36%
63 815601 Operator obuwniczych urzadzen szwalniczych 8 0,36%
64 821902 | Monter mebli 8 0,36%
65 911207 Sprzataczka biurowa 8 0,36%
66 121101 Glowny ksiegowy 7 0,32%
67 412001 | Sekretarka 7 0,32%
68 712202 | Glazurnik 7 0,32%
69 712303 | Tynkarz 7 0,32%
70 723103 Mechanik pojazdow samochodowych* 7 0,32%
71 751204 Piekarz* 7 0,32%
72 214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 6 0,27%
73 232001 | Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 6 0,27%
Nauczyciel przedmiotow zawodowych 0
74 232006 technicznych 6 0,27%
75 235290 Pozostali nauczyciele szkot specjalnych 6 0,27%
76 242307 | Specjalista do spraw kadr 6 0,27%
77 341205 | Pracownik socjalny 6 0,27%
78 422401 Recepcjonista hotelowy 6 0,27%
79 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 6 0,27%
80 522303 Sprzedawca w branzy przemyslowej 6 0,27%
81 712601 Hydraulik 6 0,27%
82 753202 Krojczy 6 0,27%
83 821205 Monter osprzetu elektrotechnicznego 6 0,27%
84 961102 Ladowacz nieczystosci stalych 6 0,27%
85 229201 Fizjoterapeuta 5 0,23%
86 242108 Specjalista do spraw logistyki 5 0,23%
87 243302 | Opiekun klienta 5 0,23%
88 341290 Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 5 0.23%
spotecznej i pracy socjalnej
89 441202 Kurier 5 0,23%
90 751106 Ubojowy 5 0,23%
91 818990 Pozosta}li operatOrzy i.nny(.:h. maszyn i urzqdzer'.l 5 0,23%
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
9 821904 Monter wyrobow t.eks'tylnych, z tektury i 5 0.23%
pokrewnych materiatow
93 832203 Kierowca samochodu osobowego 5 0,23%
94 233015 Nauczyciel matematyki 4 0,18%
95 234104 Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 4 0,18%
96 314101 Laborant mikrobiologiczny 4 0,18%
97 522302 Sprzedawca w branzy migsnej 4 0,18%
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98 611303 | Ogrodnik* 4 0,18%
99 613090 | Pozostali rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 4 0,18%
100 711404 Zbrojarz 4 0,18%
101| 711501 | Cie$la* 4 0,18%
102 713190 Pozostali malarze i pokrewni 4 0,18%
103| 713201 Lakiernik* 4 0,18%
104 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 4 0,18%
105 721403 Monter konstrukcji aluminiowych 4 0,18%
106 722303 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 4 0,18%
107 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4 0,18%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych
108| 722313 numeryf: oo y 4 0,18%
109 732301 Introligator* 4 0,18%
110 741210 Elektromonter maszyn elektrycznych 4 0,18%
111 753403 Tapicer meblowy 4 0,18%
112| 815690 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia 4 0,18%
113| 817104 | Operator maszyny papierniczej 4 0,18%
114 | 834202 Operator maszyn drogowych 4 0,18%
115 834205 Operator koparki 4 0,18%
116| 834206 | Operator koparko-tadowarki 4 0,18%
117 834401 E}\i]ic(rl?x;c(})gerator wozkow jezdniowych 4 0,18%
118 961202 Sortowacz odpadéw komunalnych 4 0,18%
119 961301 Robotnik oczyszczania miasta 4 0,18%
120 | 132301 Kierownik budowy 3 0,14%
121| 132390 | Pozostali kierownicy do spraw budownictwa 3 0,14%
Inzynier inzynierii $rodowiska - instalacje
122| 214303 | o AT ] 3 0,14%
123) 2O | alaci | ol nergetyerne 3 0.14%
124 222101 Pielggniarka 8 0,14%
125 223101 Potozna 3 0,14%
126| 235205 I(‘;?}Bcgfyr Zﬁ;&‘;ﬁggfonyeh umysiowo 3 0,14%
127 235401 Nauczyciel muzyki w placowkach pozaszkolnych 3 0,14%
I e ;
129 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 8 0,14%
130 325101 Asystentka stomatologiczna* 3 0,14%
131 325601 Ratownik medyczny 3 0,14%
132 343203 Florysta* 3 0,14%
133 413201 Operator wprowadzania danych 8 0,14%
134 | 422603 Rejestratorka medyczna 3 0,14%
135| 441203 Listonosz 3 0,14%
136 513202 Barman 3 0,14%
137 514103 Fryzjer meski 3 0,14%
138 515102 Intendent 3 0,14%
139 | 522305 | Technik handlowiec* 3 0,14%
140 | 522390 Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3 0,14%
141 523002 Kasjer handlowy 8 0,14%
142 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 3 0,14%
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143 712204 Posadzkarz 3 0,14%
144 712301 Monter ocieplen budynkéw 3 0,14%
145 712608 Monter sieci cieplnych 3 0,14%
146 712616 Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 3 0,14%
147 712902 Monter systemow suchej zabudowy 3 0,14%
Technolog robot wykonczeniowych w 0
148 712904 budownictwie 3 0,14%
149 713102 Malarz budowlany 3 0,14%
150 721104 Modelarz odlewniczy* 3 0,14%
151 722314 Tokarz w metalu 3 0,14%
Mechanik maszyn i urzadzef budowlanych i 0
152 723303 melioracyjnych 3 0,14%
153 | 741201 | Elektromechanik* 3 0,14%
Pozostali robotnicy w produkcji wyrobow
154 751390 mileczarskich 3 0,14%
155 752302 Operatlor maszyn do produkcji wyrobow 3 0,14%
drewnianych
156 753390 | Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 3 0,14%
157 753702 Kaletnik* 3 0,14%
158 812114 Operator urzadzen walcowni 3 0,14%
159 814208 Operator wtryskarki 3 0,14%
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa 0
160 EuELser tworzyw sztucznych* £ 0,14%
161 814290 Pozostgll operatorzy maszyn do produkcji 3 0,14%
wyrobow z tworzyw sztucznych
162 814305 Op_eraFor maszyn do produkcji papieru i tektury 3 0,14%
falistej
Operator urzadzen do produkcji napojow 0
163 816010 bezalkoholowych 3 0,14%
164 816026 Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 3 0,14%
165 817290 Pozpstgli operatorzy maszyn i urzadzen do 3 0,14%
obrobki drewna
166 911206 Salowa 3 0,14%
167 | 931203 Meliorant 3 0,14%
168| 932905 | Pomoc krawiecka 3 0,14%
169 932907 Pomocnik lakiernika 3 0,14%
170 | 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 8 0,14%
171 961201 Sortowacz surowcow wtornych 3 0,14%
172 962906 Wozny 3 0,14%
173 132103 Kierownik produkcji w przemysle 2 0,09%
174 132402 Kierownik dziatu transportu 2 0,09%
175 214109 Specjalista kontroli jakosci 2 0,09%
176 229402 Logopeda 2 0,09%
177 233018 | Nauczyciel przedsigbiorczosci 2 0,09%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole 0
178 234108 podstawowej 2 0,09%
179 234111 Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 2 0,09%
180| 235106 Nauczyciel instruktor 2 0,09%
181 235906 Nauczyciel logopeda 2 0,09%
Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i 0
182 241307 0sobowych 2 0,09%
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 0
183 242109 (fundraiser) 2 0,09%
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184 24208 | oy, hotelowyeh  furystycznych 2 0.09%
185 242217 Specjalista administracji publicznej 2 0,09%
186 242304 Doradca zawodowy 2 0,09%
187 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 2 0,09%
188 244001 Posrednik w obrocie nieruchomosciami 2 0,09%
189 265604 Prezenter muzyczny (DJ / didzej) 2 0,09%
190| 311204 | Technik budownictwa* 2 0,09%
191 311390 Pozostali technicy elektrycy 2 0,09%
192 311504 Technik mechanik* 2 0,09%
193| 311803 | Operator CAD 2 0,09%
194 313190 Pozostali operatorzy urzadzen energetycznych 2 0,09%
195 325102 Higienistka stomatologiczna* 2 0,09%
196 325509 Technik bezpieczenstwa i higieny pracy* 2 0,09%
197 325907 Terapeuta zajgciowy* 2 0,09%
198 342311 Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego* 2 0,09%
199| 343301 Bibliotekarz* 2 0,09%
200 343901 Animator kultury* 2 0,09%
201 351203 Technik informatyk* 2 0,09%
202| 411003 Pracownik kancelaryjny 2 0,09%
203 | 421103 Kasjer bankowy 2 0,09%
204 431102 Fakturzystka 2 0,09%
205 431202 Pracownik do spraw ubezpieczen 2 0,09%
206 511204 Kontroler biletow 2 0,09%
207 511304 | Przewodniki turystyczny terenowy 2 0,09%
208 | 512090 | Pozostali kucharze 2 0,09%
209 515190 Egtze(iistiaillil g;iio(m?ii};éczssiugi technicznej biur, 2 0,09%
210 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 2 0,09%
211 711290 | Pozostali murarze i pokrewni 2 0,09%
212 711503 Stolarz budowlany 2 0,09%
213| 712590 | Pozostali szklarze 2 0,09%
214 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2 0,09%
215 713202 Lakiernik proszkowy 2 0,09%
216 713203 Lakiernik samochodowy 2 0,09%
217 721306 Blacharz samochodowy* 2 0,09%
218 | 722206 | Slusarz narzedziowy 2 0,09%
219 722290 | Pozostali $lusarze i pokrewni 2 0,09%
:
221 741290 Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 2 0,09%
222 751107 | Wedliniarz* 2 0,09%
223 753606 Szewc 2 0,09%
224 753690 Pozostali obuwnicy i pokrewni 2 0,09%
295 812203 ;)53;2;?2 Zunr;gﬁzen do naktadania powtok 2 0,09%
226 813107 Operator urzadzen do ekstrakcji 2 0,09%
227 815301 Szwaczka maszynowa 2 0,09%
228 817102 Operator linii do belowania makulatury 2 0,09%
229 817206 Operator spajarek okleiny i tuszczki 2 0,09%
230 821109 Monter pojazddw i urzadzen transportowych 2 0,09%
231 821906 Monter wyrobéw z tworzyw sztucznych 2 0,09%
232 833201 Kierowca autocysterny 2 0,09%
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233 834207 Operator tadowarki 2 0,09%
234| 933304 Robotnik magazynowy 2 0,09%
235 112008 Dyrektor handlowy 1 0,05%
Pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu i 0
236 S zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani L 0,05%
237 122106 Regionalny kierownik sprzedazy 1 0,05%
238 134290 Pozostali k_|erown|cy w instytucjach opieki 1 0,05%
zdrowotnej
239 | 142003 | Kierownik hurtowni 1 0,05%
240 214406 Inzynier mechanik - $rodki transportu 1 0,05%
241 | 216101 | Architekt 1 0,05%
Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary 0
242 20 podstawowe i satelitarne L 0,05%
243 225101 Lekarz weterynarii 1 0,05%
244 232005 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych 1 0,05%

i lesnych

245 233004 Nauczyciel fizyki i astronomii 0,05%

246 233012 Nauczyciel jezyka polskiego 0,05%

248 | 234115 Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 0,05%

1
1
247 | 233022 Nauczyciel wiedzy o kulturze 1 0,05%
1
1

249 234116 Nauczyciel religii w szkole podstawowej 0,05%

Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole

9
250 234118 podstawowej 1 0,05%
251 234190 | Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 1 0,05%
252 234290 Pozostali speqahsm do spraw wychowania 1 0,05%
matego dziecka
Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych 0
253 235201 (surdopedagog) 1 0,05%
Nauczyciel niewidomych i stabowidzacych 0
254 | 235203 (tyflopedagog) 1 0,05%
255 235301 Lektor jezyka obcego 1 0,05%
256 235908 Nauczyciel psycholog 1 0,05%
257 235909 Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 1 0,05%

Wychowawca w placowkach o§wiatowych,
258 235914 | wsparcia dziennego, wychowawczych i 1 0,05%
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpczej

259 235920 | Trener osobisty (coach, mentor, tutor) 1 0,05%
260 241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 1 0,05%
261 241105 Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej 1 0,05%
262 241107 Kontroler finansowy 1 0,05%
263 241190 Pozostali Spe'CJ.ahSCl do spraw ksiggowosci i 1 0,05%

rachunkowosci

Pozostali specjalisci do spraw administracji i 0
264 | 242290 rozwoju 1 0,05%
265 243109 Specjalista sprzedazy internetowe;j 1 0,05%

Pozostali specjalisci do spraw sprzedazy (z
266 | 243390 | wylaczeniem technologii informacyjno- 1 0,05%
komunikacyjnych)

267 251401 Programista aplikacji 1 0,05%
268 261103 Radca prawny 1 0,05%
269 261901 Asystent prawny 1 0,05%
270 | 263102 Ekonomista 1 0,05%
271 311101 Laborant chemiczny 1 0,05%
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272 311211 Inspektor budowlany 1 0,05%
273 311908 Technik akustyk 1 0,05%
274 311922 Technik technologii drewna* 1 0,05%
275| 312208 Mistrz produkcji w przemysle spozywczym 1 0,05%
276 313101 Elektroenergetyk elektrowni cieplnych 1 0,05%
277 313208 Operator urzadzen oczyszczania §ciekow 1 0,05%
zrs| gm0 | Poonan bt s d o 1
279 313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1 0,05%
280 321201 Technik analityki medycznej 1 0,05%
281 325590 ;c;z(;lsgs;yys;:gg E)Zr;gnel ochrony $rodowiska, 1 0,05%
282 331404 || Asystent przetwarzania danych 1 0,05%
283 332101 Agent ubezpieczeniowy 1 0,05%
284 332390 Pozostali zaopatrzeniowcy 1 0,05%
285 333104 || Pracownik dziatu logistyki 1 0,05%
286 333105 | Spedytor 1 0,05%
287| 334306 | Technik administracji* 1 0,05%
288 335203 Urzednik podatkowy 1 0,05%
289 341207 Asystent rodziny 1 0,05%
Pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze
200 342200 | L L ¥ Y 1 0,05%
291 342301 Instruktor fitness 1 0,05%
292 342304 Instruktor odnowy biologicznej 1 0,05%
293 342306 Instruktor rytmiki 1 0,05%
294 | 342390 | Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 0,05%
295 422103 Technik obstugi turystycznej* 1 0,05%
296 431190 i;é;?::é Spcriacownicy do spraw rachunkowosci i 1 0,05%
297 431201 Pracownik do spraw statystyki 1 0,05%
298 432390 Pozostali pracownicy do spraw transportu 1 0,05%
299 441990 Ei(zzs(l)(sl';zl;/fri)iz(\:;l);]rillcy obstugi biura gdzie indziej 1 0,05%
300 514207 Technik ustug kosmetycznych* 1 0,05%
301 514290 Pozostate kosmetyczki i pokrewni 1 0,05%
302 523003 Kasjer w zaktadzie pracy 1 0,05%
303 524302 Konsultant / agent sprzedazy bezpos$redniej 1 0,05%
304 531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 1 0,05%
305 531107 Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 1 0,05%
306 531190 | Pozostali opickunowie dziecigcy 1 0,05%
307 531204 || Asystent nauczyciela w szkole 1 0,05%
308 532902 Pomoc dentystyczna 1 0,05%
309| 541906 Ratownik wodny 1 0,05%
310 611306 Ogrodnik terenoéw zieleni 1 0,05%
311 711101 pK(;)nrl?:;;vcaZtgg budynkéw i stanu technicznego 1 0,05%
312 711390 Pozostali robotnicy obrobki kamienia 1 0,05%
313 711490 Egﬁ(r):\f?#i betoniarze, betoniarze zbrojarze i 1 0,05%
314 711502 Ciesla szalunkowy 1 0,05%
315 711690 | Pozostali robotnicy budowy drog 1 0,05%
316| 712101 Dekarz* 1 0,05%
317 712290 Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 0,05%
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318 712390 Pozostali tynkarze i pokrewni 1 0,05%
319 712401 Monter izolacji budowlanych* 1 0,05%
320 712501 Monter / sktadacz okien 1 0,05%
321 712502 Szklarz 1 0,05%
322 713290 Pozostali lakiernicy 1 0,05%
323 721203 Operator zgrzewarek 1 0,05%
324 722101 Kowal* 1 0,05%
325 722307 Operator obrabiarek skrawajacych* 1 0,05%
326 722309 Operator obrabiarek zespotowych 1 0,05%
307 792390 ;c;ztglsit?l FI) giizvv\élnaicze i operatorzy obrabiarek do 1 0,05%
328 | 723104 Mechanik samochodow cigzarowych 1 0,05%
329 741190 Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 0,05%
330 741207 Elektromonter (elektryk) zakladowy 1 0,05%
331 742102 Monter-elektronik* 1 0,05%
332 742208 Serwisant sprzgtu komputerowego 1 0,05%
333 751190 Ii:’gcz)ﬁigvllnrinasarze, robotnicy w przetworstwie ryb 1 0,05%
334 752106 Suszarniowy drewna 1 0,05%
335 754902 Monter zaluzji 1 0,05%
35|78ty | Pl bt el s 1
337 811409 Szlifierz kamienia 1 0,05%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
338 811490 produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i 1 0,05%
pokrewni
339 813101 Aparatowy procesow chemicznych 1 0,05%
340| 813133 Operator urzadzen mieszajacych 1 0,05%
341 814104 Woulkanizator 1 0,05%
Palacz wodnych rusztowych kotlow centra
3a2| 818205 | o ect y Inego 1 0,05%
343 821105 Monter maszyn i urzadzen przemystowych 1 0,05%
344 821206 2?:&:-;2 ;]:r)]ryz(:@r:u o$wietleniowego i lamp 1 0,05%
345 832204 Przewoznik 0s6b 1 0,05%
346 832290 (Ij’gsz&?/tlil; ﬁ:ﬁrowcy samochodow osobowych i 1 0,05%
347 833202 Kierowca ciagnika siodtowego 1 0,05%
348 834316 Operator zurawia jezdniowego 1 0,05%
349 834317 Operator zurawia wiezowego 1 0,05%
350 912201 Czysciciel pojazdow 1 0,05%
ss1| ouzmmo| P vy v i i 1
352 932908 Pomocnik mechanika 1 0,05%
353 932909 Pomocnik mleczarski 1 0,05%
354 933309 Wagowy 1 0,05%
355 933390 E)(zizrsét;ii robotnicy pracujacy przy przetadunku 1 0,05%
 RAZEM| 2216 100,00%

*zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Sposrod 2216 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach 15,48% dotyczylo stanowisk subsydiowanych
w ramach stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spolecznie-uzytecznych,
refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia w ramach programu ,,Praca dla mlodych” oraz wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy (uzupetnienia stanowiska pracy). Najbardziej preferowanymi zawodami w ramach form
subsydiowanych w 2019 roku byly: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pozostali pracownicy
obslugi biurowej, technik prac biurowych, magazynier, kosmetyczka, asystent do spraw
ksiggowosci, cholewkarz, stolarz, pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik budowlany,

cukiernik, kucharz.

Udzial liczby wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej w ramach
subsydiowanych form wsparcia w stosunku do liczby wolnych miejsc pracy ogétem w danym

zawodzie przedstawiat si¢ nastgpujaco:

Tabela 11. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w ramach subsydiowanych form wsparcia

zgloszone w roku 2019 - wedtug zawodow

1 522301 | Sprzedawca* 136 40 22,73%
3 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 70 4 5,41%
4 752205 | Stolarz* 66 5 7,04%
6 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 50 1 1,96%
7 932101 | Pakowacz reczny 50 1 1,96%
5 432103 | Magazynier 49 8 14,04%

Pozostali robotnicy budowlani rob6t stanu
10 | 711990 | surowego i pokrewni gdzie indziej 41 0 0,00%
niesklasyfikowani

11 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 37 0 0,00%
2 515303 | Robotnik gospodarczy 36 68 65,38%
13 751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 34 0 0,00%
15 932990 E;)Zze(;slt}altélierobotnicy wykonujacy prace proste w 33 0 0,00%
14 | 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 32 1 3,03%
12 | 751201 | Cukiernik* 31 3 8,82%
17 | 753105 | Krawiec* 24 2 7,69%

[ e [
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8 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 23 26 53,06%
16 941201 | Pomoc kuchenna 22 5 18,52%
18 | 512001 | Kucharz* 21 3 12,50%
9 411004 | Technik prac biurowych* 20 21 51,22%
20 | 753602 | Obuwnik* 17 2 10,53%
22 332203 | Przedstawiciel handlowy 15 2 11,76%
23 | 513101 | Kelner* 15 2 11,76%
24 752208 | Stolarz meblowy 15 2 11,76%
27 234201 | Nauczyciel przedszkola 15 0 0,00%
32 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 15 0 0,00%
28 331301 | Ksiggowy 14 1 6,67%
33 | 833101 | Kierowca autobusu 14 1 6,67%
34 | 911203 | Pokojowa 14 1 6,67%
35 | 711205 | Brukarz 14 0 0,00%
36 | 721404 | Monter konstrukcji stalowych 14 0 0,00%
25 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 13 3 18,75%
30 | 514101 | Fryzjer* 13 2 13,33%
31 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 13 2 13,33%
38 232090 | Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 13 0 0,00%
39 | 235919 | Pedagog specjalny 13 0 0,00%
19 514202 | Kosmetyczka 12 8 40,00%
29 422602 | Recepcjonista 12 3 20,00%
40 | 721204 | Spawacz 12 1 7,69%
42 | 741103 | Elektryk* 12 0 0,00%
21 431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 11 7 38,89%
37 | 962902 | Dozorca 11 3 21,43%
41 532201 | Opiekunka domowa 11 1 8,33%
44 711202 | Murarz 11 0 0,00%
46 | 753402 | Tapicer* 11 0 0,00%
47 911290 ;’g’[ze(izt\z? ipp())(r)r(lj(c))(gen lia sprzataczki biurowe, 11 0 0,00%
26 | 753601 | Cholewkarz 10 6 37,50%
43 233008 | Nauczyciel jezyka obcego 10 1 9,09%
45 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 10 1 9,09%
50 | 812104 | Operator maszyn do produkcji drutow i pretow 10 0 0,00%
51 812109 | Operator piecéw do obrobki cieplnej 10 0 0,00%
52 263401 | Psycholog 9 0 0,00%
53 712614 | Monter urzadzen energetyki odnawialnej 9 0 0,00%
56 723307 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 9 0 0,00%
58 941101 | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 9 0 0,00%
48 712906 | Monter stolarki budowlanej 8 2 20,00%
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49 722204 | Slusarz* 8 2 20,00%
55 723105 | Mechanik samochoddéw osobowych 8 1 11,11%
Pozostali robotnicy budowlani robot
54 712990 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 7 2 22,22%
niesklasyfikowani
61 524902 | Doradca klienta 7 1 12,50%
62 753490 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 7 1 12,50%
63 815601 | Operator obuwniczych urzadzen szwalniczych 7 1 12,50%
66 121101 | Gtowny ksiggowy 7 0 0,00%
70 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 7 0 0,00%
71 751204 | Piekarz* 7 0 0,00%
57 931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 6 3 33,33%
68 712202 | Glazurnik 6 1 14,29%
69 712303 | Tynkarz 6 1 14,29%
72 214202 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne 6 0 0,00%
73 | 232001 Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki 6 0 0,00%
zawodu
74 232006 Nauc;yciel przedmiotéw zawodowych 6 0 0,00%
technicznych
75 235290 | Pozostali nauczyciele szkot specjalnych 6 0 0,00%
77 | 341205 | Pracownik socjalny 6 0 0,00%
79 | 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 6 0 0,00%
83 821205 | Monter osprzetu elektrotechnicznego 6 0 0,00%
84 961102 | Ladowacz nieczystosci stalych 6 0 0,00%
60 | 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 5 3 37,50%
64 821902 | Monter mebli 5 3 37,50%
65 911207 | Sprzataczka biurowa 5 3 37,50%
67 | 412001 | Sekretarka 5 2 28,57%
78 422401 | Recepcjonista hotelowy 5 1 16,67%
85 229201 | Fizjoterapeuta 5 0 0,00%
87 243302 | Opiekun Klienta 5 0 0,00%
gs | 341290 Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 5 0 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej
89 | 441202 | Kurier 5 0 0,00%
90 | 751106 | Ubojowy 5 0 0,00%
91 818990 Pozostqli operatorzy iAnny§h_ maszyn i u_rza,dzer'_l 5 0 0,00%
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
76 242307 | Specjalista do spraw kadr 4 2 33,33%
81 712601 | Hydraulik 4 2 33,33%
82 753202 | Krojczy 4 2 33,33%
92 821904 Monter wyroboéw tfeks,tylnych, z tektury 1 4 1 20,00%
pokrewnych materiatow
94 233015 | Nauczyciel matematyki 4 0 0,00%
95 234104 | Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowe;j 4 0 0,00%
96 314101 | Laborant mikrobiologiczny 4 0 0,00%
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97 522302 | Sprzedawca w branzy migsnej 4 0 0,00%
99 613090 | Pozostali rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 4 0 0,00%
100 | 711404 | Zbrojarz 4 0 0,00%
101 | 711501 | Ciesla* 4 0 0,00%
102 | 713190 | Pozostali malarze i pokrewni 4 0 0,00%
103 | 713201 | Lakiernik* 4 0 0,00%
104 | 721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 4 0 0,00%
105 | 721403 | Monter konstrukcji aluminiowych 4 0 0,00%
106 | 722303 | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 4 0 0,00%
108 | 722313 ;\I’l(J)rI;aerrzyé ::]eizer obrabiarek sterowanych 4 0 0,00%
110 | 741210 | Elektromonter maszyn elektrycznych 4 0 0,00%
113 | 817104 | Operator maszyny papierniczej 4 0 0,00%
114 | 834202 | Operator maszyn drogowych 4 0 0,00%
115 | 834205 | Operator koparki 4 0 0,00%
116 | 834206 | Operator koparko-tadowarki 4 0 0,00%
117 | 834401 Ei/ie;(l)x;%};erator wozkow jezdniowych 4 0 0,00%
80 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 3 3 50,00%
86 242108 | Specjalista do spraw logistyki 3 2 40,00%
93 832203 | Kierowca samochodu osobowego 3 2 40,00%
98 | 611303 | Ogrodnik* 3 1 25,00%
107 | 722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3 1 25,00%
111 | 753403 | Tapicer meblowy 3 1 25,00%
112 | 815690 zgﬁ\?\f}?li operatorzy maszyn do produkcji 3 1 25 00%
120 | 132301 | Kierownik budowy 3 0 0,00%
121 | 132390 | Pozostali kierownicy do spraw budownictwa 3 0 0,00%
123 | 204401 | T i ot enengetyerne 3 0 0.00%
124 | 222101 | Pielggniarka 3 0 0,00%
125 | 223101 | Potozna 3 0 0,00%
126 | 235205 g‘ﬂgozf‘{ gfé&%‘;ﬁg‘éj"“c}l umysiowo 3 0 0,00%
127 | 235401 ggz“;szz‘{(‘gf;;‘ﬁzyk‘ w placowkach 3 0 0,00%
e e — : of  oam
129 | 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 3 0 0,00%
130 | 325101 | Asystentka stomatologiczna* 3 0 0,00%
131 | 325601 | Ratownik medyczny 3 0 0,00%
135 | 441203 | Listonosz 3 0 0,00%
136 | 513202 | Barman 3 0 0,00%
137 | 514103 | Fryzjer meski 3 0 0,00%
138 | 515102 | Intendent 3 0 0,00%
139 | 522305 | Technik handlowiec* 3 0 0,00%
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140 | 522390 | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3 0 0,00%
141 | 523002 | Kasjer handlowy 3 0 0,00%
143 | 712204 | Posadzkarz 3 0 0,00%
144 | 712301 | Monter ocieplen budynkow 3 0 0,00%
145 | 712608 | Monter sieci cieplnych 3 0 0,00%
146 | 712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 3 0 0,00%
147 | 712902 | Monter systemOw suchej zabudowy 3 0 0,00%
149 | 713102 | Malarz budowlany 3 0 0,00%
150 | 721104 | Modelarz odlewniczy* 3 0 0,00%
151 | 722314 | Tokarz w metalu 3] 0 0,00%
152 | 723303 m:ﬁg?;él;j;n;(?ﬁyn i urzadzen budowlanych i 3 0 0,00%
153 | 741201 | Elektromechanik* 3] 0 0,00%
154 | 751390 Eﬁ:g:;arlsikri(éﬁotnicy w produkcji wyrobow 3 0 0,00%
155 | 752302 8—%\61;;122; ;/Iéiszyn do produkcji wyrobow 3 0 0,00%
156 | 753390 | Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 3 0 0,00%
157 | 753702 | Kaletnik* 3 0 0,00%
158 | 812114 | Operator urzadzen walcowni 3 0 0,00%
160 | 814209 8\1,)06:221;(\;\5 ;121:153;1 ;Clﬁizqdzeﬁ do przetworstwa 3 0 0,00%
11| sz [Fozoel crrtormy e e i ; o oom
162 | 814305 %)ieszz}or maszyn do produkcji papieru i tektury 3 0 0,00%
163 | 816010 g&‘;ﬂgﬁ;ﬁ%ﬁ“ do produkcji napojow 3 0 0,00%
164 | 816026 | Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 3 0 0,00%
165 | 817290 zgrzgsltslil ;)g);lrlz;torzy maszyn i urzadzen do 3 0 0,00%
166 | 911206 | Salowa 3 0 0,00%
167 | 931203 | Meliorant 3 0 0,00%
168 | 932905 | Pomoc krawiecka 3 0 0,00%
169 | 932907 | Pomocnik lakiernika 3 0 0,00%
170 | 932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 3 0 0,00%
171 | 961201 | Sortowacz surowcOw wtornych 3 0 0,00%
172 | 962906 | Wozny 3 0 0,00%
132 | 343203 | Florysta* 2 1 33,33%
134 | 422603 | Rejestratorka medyczna 2 1 33,33%
142 | 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 2 1 33,33%
148 | 712904 |/cchnolog robotwykohezeniowych w 2 1 33.33%
173 | 132103 | Kierownik produkcji w przemysle 2 0 0,00%
174 | 132402 | Kierownik dziatu transportu 2 0 0,00%
175 | 214109 | Specjalista kontroli jakosci 2 0 0,00%
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176 | 229402 | Logopeda 2 0 0,00%
177 | 233018 | Nauczyciel przedsigbiorczosci 2 0 0,00%
178 | 234108 I‘;I(i;lsct?x(i)i\llgfzyka polskiego w szkole 2 0 0,00%
179 | 234111 | Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 2 0 0,00%
180 | 235106 | Nauczyciel instruktor 2 0 0,00%
181 | 235906 | Nauczyciel logopeda 2 0 0,00%
186 | 242304 | Doradca zawodowy 2 0 0,00%
189 | 265604 | Prezenter muzyczny (DJ / didzej) 2 0 0,00%
190 | 311204 | Technik budownictwa* 2 0 0,00%
191 | 311390 | Pozostali technicy elektrycy 2 0 0,00%
192 | 311504 | Technik mechanik* 2 0 0,00%
193 | 311803 | Operator CAD 2 0 0,00%
194 | 313190 | Pozostali operatorzy urzadzen energetycznych 2 0 0,00%
197 | 325907 | Terapeuta zajgciowy* 2 0 0,00%
198 | 342311 | Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego* 2 0 0,00%
201 | 351203 | Technik informatyk™ 2 0 0,00%
204 | 431102 | Fakturzystka 2 0 0,00%
206 | 511204 | Kontroler biletow 2 0 0,00%
207 | 511304 | Przewodniki turystyczny terenowy 2 0 0,00%
208 | 512090 | Pozostali kucharze 2 0 0,00%
: o oom
210 | 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 2 0 0,00%
211 | 711290 | Pozostali murarze i pokrewni 2 0 0,00%
213 || 712590 | Pozostali szklarze 2 0 0,00%
214 | 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2 0 0,00%
215 | 713202 | Lakiernik proszkowy 2 0 0,00%
216 || 713203 | Lakiernik samochodowy 2 0 0,00%
218 | 722206 | Slusarz narzedziowy 2 0 0,00%
219 || 722290 | Pozostali $lusarze i pokrewni 2 0 0,00%
222 | 751107 | Wedliniarz* 2 0 0,00%
223 | 753606 | Szewc 2 0 0,00%
224 || 753690 | Pozostali obuwnicy i pokrewni 2 0 0,00%
205 | 812203 ;);;SJ;;(;; Zl;]rjgrc]lzeﬁ do naktadania powtok 2 0 0,00%
226 | 813107 | Operator urzadzen do ekstrakcji 2 0 0,00%
227 | 815301 | Szwaczka maszynowa 2 0 0,00%
228 | 817102 | Operator linii do belowania makulatury 2 0 0,00%
229 | 817206 | Operator spajarek okleiny i tuszczki 2 0 0,00%
230 | 821109 | Monter pojazdoéw i urzadzen transportowych 2 0 0,00%
231 || 821906 | Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 2 0 0,00%

73



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“20

232 || 833201 | Kierowca autocysterny 2 0 0,00%
233 | 834207 | Operator tadowarki 2 0 0,00%
234 || 933304 | Robotnik magazynowy 2 0 0,00%
109 | 732301 | Introligator* 1 3 75,00%
Inzynier inzynierii $rodowiska - instalacje 0
122 | 214303 sanitarne 1 2 66,67%
133 | 413201 | Operator wprowadzania danych 1 2 66,67%
159 | 814208 | Operator wtryskarki 1 2 66,67%
Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i
182 | 241307 osobowych 1 1 50,00%
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 0
183 | 242109 (fundraiser) 1 1 50,00%
Specjalista do spraw organizacji ustug o
184 |EEUEELE gastronomicznych, hotelowych i turystycznych L 1 50,00%
185 | 242217 | Specjalista administracji publicznej 1 1 50,00%
187 | 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 1 1 50,00%
188 | 244001 | Posrednik w obrocie nieruchomo$ciami 1 1 50,00%
195 | 325102 | Higienistka stomatologiczna* 1 1 50,00%
199 | 343301 | Bibliotekarz* 1 1 50,00%
200 | 343901 | Animator kultury* 1 1 50,00%
205 || 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 1 1 50,00%
212 | 711503 | Stolarz budowlany 1 1 50,00%
217 | 721306 | Blacharz samochodowy* 1 1 50,00%
235 | 112008 | Dyrektor handlowy 1 0 0,00%
236 | 121990 Pozostali l_(lerov&{nlf:y dp spraw obstugi blzn.esu i 1 0 0,00%
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
237 | 122106 | Regionalny kierownik sprzedazy 1 0 0,00%
Pozostali kierownicy w instytucjach opieki 0
238 | 134290 zdrowotnej 1 0 0,00%
239 | 142003 | Kierownik hurtowni 1 0 0,00%
240 | 214406 | Inzynier mechanik - $rodki transportu 1 0 0,00%
244 | 232005 Nau.czyc1el.przredm10tow zawodowych 1 0 0,00%
rolniczych i lesnych
245 | 233004 | Nauczyciel fizyki i astronomii 1 0 0,00%
246 | 233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 1 0 0,00%
247 || 233022 | Nauczyciel wiedzy o kulturze 1 0 0,00%
248 | 234115 | Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 1 0 0,00%
249 | 234116 | Nauczyciel religii w szkole podstawowej 1 0 0,00%
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole 0
250 | 234118 podstawowej 1 0 0,00%
251 | 234190 | Pozostali nauczyciele szkdt podstawowych 1 0 0,00%
250 | 234290 Pozostali gpecla11s01 do spraw wychowania 1 0 0,00%
matego dziecka
Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych 0
253 | 235201 (surdopedagog) 1 0 0,00%
Nauczyciel niewidomych i stabowidzacych 0
254 || 235203 (tyflopedagog) 1 0 0,00%
255 || 235301 | Lektor jezyka obcego 1 0 0,00%
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256 | 235908 | Nauczyciel psycholog 1 0 0,00%
257 || 235909 | Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 1 0 0,00%
Wychowawca w placowkach o$wiatowych,
258 | 235914 | wsparcia dziennego, wychowawczych i 1 0 0,00%
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpczej
259 | 235920 | Trener osobisty (coach, mentor, tutor) 1 0 0,00%
262 | 241107 | Kontroler finansowy 1 0 0,00%
263 | 241190 fa(:icils;ilci) \ip:)fg;jialiéci do spraw ksiggowosci i 1 0 0,00%
264 | 242290 f(;)zzvc\)l(s);alljli specjalisci do spraw administracji i 1 0 0,00%
Pozostali specjali§ci do spraw sprzedazy (z
266 | 243390 | wylaczeniem technologii informacyjno- 1 0 0,00%
komunikacyjnych)
267 | 251401 | Programista aplikacji 1 0 0,00%
268 | 261103 | Radca prawny 1 0 0,00%
271 | 311101 | Laborant chemiczny 1 0 0,00%
272 | 311211 | Inspektor budowlany 1 0 0,00%
273 | 311908 | Technik akustyk 1 0 0,00%
274 | 311922 | Technik technologii drewna* 1 0 0,00%
275 || 312208 | Mistrz produkcji w przemysle spozywczym 1 0 0,00%
276 | 313101 | Elektroenergetyk elektrowni cieplnych 1 0 0,00%
ors | stz | ool opemtor s do i 1 o oo
279 | 313904 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1 0 0,00%
280 | 321201 | Technik analityki medycznej 1 0 0,00%
281 | 325590 E%z(;sé%yys';?;i?; E)Erhs;nel ochrony $rodowiska, 1 0 0,00%
282 | 331404 | Asystent przetwarzania danych 1 0 0,00%
283 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 1 0 0,00%
284 | 332390 | Pozostali zaopatrzeniowcy 1 0 0,00%
285 | 333104 | Pracownik dziatu logistyki 1 0 0,00%
286 | 333105 | Spedytor 1 0 0,00%
287 | 334306 | Technik administracji* 1 0 0,00%
289 | 341207 | Asystent rodziny 1 0 0,00%
291 | 342301 | Instruktor fitness 1 0 0,00%
293 | 342306 | Instruktor rytmiki 1 0 0,00%
294 || 342390 | Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 0 0,00%
206 | 431190 i:iz(;iti}; fcriacownicy do spraw rachunkowosci i 1 0 0,00%
297 | 431201 | Pracownik do spraw statystyki 1 0 0,00%
298 | 432390 | Pozostali pracownicy do spraw transportu 1 0 0,00%
299 | 441990 rl:ioezsokigzl}i/f?lzzztl);‘?icy obstugi biura gdzie indziej 1 0 0,00%
300 | 514207 | Technik ustug kosmetycznych* 1 0 0,00%
301 || 514290 | Pozostale kosmetyczki i pokrewni 1 0 0,00%

75



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“20

302 || 523003 | Kasjer w zaktadzie pracy 1 0 0,00%
303 || 524302 | Konsultant/agent sprzedazy bezposredniej 1 0 0,00%
304 | 531103 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoly 1 0 0,00%
305 | 531107 | Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 1 0 0,00%
306 || 531190 | Pozostali opickunowie dziecigcy 1 0 0,00%
307 | 531204 | Asystent nauczyciela w szkole 1 0 0,00%
308 | 532902 | Pomoc dentystyczna 1 0 0,00%
309 | 541906 | Ratownik wodny 1 0 0,00%
311 | 711101 E:;?Zggg budynkow i stanu technicznego 1 0 0,00%
312 || 711390 | Pozostali robotnicy obrobki kamienia 1 0 0,00%
313 | 711490 ggifjﬁr:ii betoniarze, betoniarze zbrojarze i 1 0 0,00%
314 || 711502 | Ciesla szalunkowy 1 0 0,00%
315 | 711690 | Pozostali robotnicy budowy drog 1 0 0,00%
316 | 712101 | Dekarz* 1 0 0,00%
317 | 712290 | Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 0 0,00%
318 | 712390 | Pozostali tynkarze i pokrewni 1 0 0,00%
319 | 712401 | Monter izolacji budowlanych* 1 0 0,00%
320 | 712501 | Monter / sktadacz okien 1 0 0,00%
321 | 712502 | Szklarz 1 0 0,00%
322 | 713290 | Pozostali lakiernicy 1 0 0,00%
323 | 721203 | Operator zgrzewarek 1 0 0,00%
324 | 722101 | Kowal* 1 0 0,00%
325 || 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych* 1 0 0,00%
207 | 722390 fnoeztglsit?lg gli:zainaicze i operatorzy obrabiarek do 1 0 0,00%
328 | 723104 | Mechanik samochodow cigzarowych 1 0 0,00%
329 | 741190 | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 0 0,00%
330 | 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1 0 0,00%
331 || 742102 | Monter-elektronik* 1 0 0,00%
334 | 752106 | Suszarniowy drewna 1 0 0,00%
335 || 754902 | Monter zaluzji 1 0 0,00%
337 | 811409 | Szlifierz kamienia 1 0 0,00%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
338 || 811490 | produkcji wyroboéw cementowych, kamiennych i 1 0 0,00%
pokrewni
339 | 813101 | Aparatowy proceséw chemicznych 1 0 0,00%
340 | 813133 | Operator urzadzen mieszajacych 1 0 0,00%
341 | 814104 | Wulkanizator 1 0 0,00%
342 | 818205 g;,l';giv \;vr%gnych rusztowych kottow centralnego 1 0 0,00%
343 || 821105 | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 1 0 0,00%
344 | 821206 g/llec;(r;;;rc ;}r)]ryzce;r:u o$wietleniowego i lamp 1 0 0,00%
345 | 832204 | Przewoznik osob 1 0 0,00%
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246 | 832290 (Ij’g;&it,a::lziﬁﬁrowcy samochodow osobowych i 1 0 0,00%
347 || 833202 | Kierowca ciagnika siodlowego 1 0 0,00%
348 | 834316 | Operator zurawia jezdniowego 1 0 0,00%
349 | 834317 | Operator zurawia wiezowego 1 0 0,00%
s51 | a0 [Pl pmeentiy ey s oranien [ o  oom
352 | 932908 | Pomocnik mechanika 1 0 0,00%
353 | 932909 | Pomocnik mleczarski 1 0 0,00%
354 || 933309 | Wagowy 1 0 0,00%
118 | 961202 | Sortowacz odpadéw komunalnych 0 4 100,00%
119 | 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 0 4 100,00%
196 | 325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy* 0 2 100,00%
202 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 0 2 100,00%
203 | 421103 | Kasjer bankowy 0 2 100,00%
221 | 741290 | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0 2 100,00%
241 | 216101 | Architekt 0 1 100,00%
2 | atesos [l seodsa ol poiay : | sonoon
243 | 225101 | Lekarz weterynarii 0 1 100,00%
260 | 241103 | Specjalista do spraw rachunkowosci 0 1 100,00%
261 | 241105 | Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej 0 1 100,00%
265 || 243109 | Specjalista sprzedazy internetowe;j 0 1 100,00%
269 | 261901 | Asystent prawny 0 1 100,00%
270 | 263102 | Ekonomista 0 1 100,00%
277 || 313208 | Operator urzadzen oczyszczania SciekOw 0 1 100,00%
288 || 335203 | Urzednik podatkowy 0 1 100,00%
290 | 342290 Eggzzt\zlii trenerzy, instruktorzy i dziatacze 0 1 100,00%
292 | 342304 | Instruktor odnowy biologicznej 0 1 100,00%
295 | 422103 | Technik obstugi turystycznej* 0 1 100,00%
310 || 611306 | Ogrodnik terenow zieleni 0 1 100,00%
326 | 722309 | Operator obrabiarek zespotowych 0 1 100,00%
332 || 742208 | Serwisant sprzetu komputerowego 0 1 100,00%
333 | 751190 f;;?sr)tg:(iremvsz?rZe, robotnicy w przetworstwie 0 1 100,00%
350 || 912201 | Czysciciel pojazdow 0 1 100,00%
355 | 933390 E)(ijgrséili robotnicy pracujacy przy przetadunku 0 1 100,00%

*zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (bez form subsydiowanych)
w 2019 roku pojawialo si¢ w zawodach: sprzedawca, pomocniczy robotnik budowlany,
stolarz, pakowacz reczny, magazynier, kierowca samochodu dostawczego, robotnik
gospodarczy, kierowca samochodu ciezarowego, cukiernik, krawiec, pomoc kuchenna,
kucharz, pozostali pracownicy obstugi biurowej, technik prac biurowych, obuwnik,

przedstawiciel handlowy.

W 2019 roku od sprzedawcow pracodawcy zwykle oczekiwali: doswiadczenia zawodowego
w handlu, obstugi komputera, kasy fiskalnej i terminali ptatniczych, posiadania ksigzeczki
do celoéw sanitarno-epidemiologicznych. W zaleznos$ci od branzy, zglaszane byly takze oferty
zawierajgce wymagania posiadania minimum wyksztatcenia zawodowego, a nawet Sredniego,
posiadania prawa jazdy kat. B oraz obstugi programéw komputerowych m. in. Optima, pakiet
Office, Subiekt GT, znajomosci jezykoéw obcych. Pod wzgledem posiadanych predyspozycji
oczekuje si¢ kandydatow komunikatywnych, o mitej aparycji, sumiennych, uczciwych,
pomystowych, z podzielng uwaga oraz potrafigcych organizowa¢ prac¢ wilasng. Trudno$ci
w objeciu wolnego wakatu zwykle zwigzane s3 z brakiem umiejetnosci obstugi komputera,
kasy fiskalnej lub terminali ptatniczych. Duza czg$¢ ofert pracy dotyczy branzy spozywcze;j.
Praca ta wymaga dyspozycyjnosci i mobilnosci, gdyz wigze si¢ z pracg w systemie
zmianowym. Tutaj osoby korzystajace z komunikacji miejskiej (nie posiadajace prawa jazdy
kat. B lub wlasnego samochodu) czgsto zglaszaja problemy z dojazdem ze wzgledu na matg
liczbe potaczen z miejsca zamieszkania, brak polaczen w pdzniejszych godzinach
wieczornych lub wczesnych godzinach porannych, czy tez brak mozliwo$ci dojazdu do pracy

w weekend.

Od pracownikoéw budowlanych oczekuje si¢ przede wszystkim: umiejetnosci wykonywania
prac budowlanych na wskazanych stanowiskach, prawa jazdy kat. B, checi do pracy oraz
braku nalogdéw (osoby niepijace). Poziom wyksztalcenia zwykle nie ma znaczenia, lecz mile
widziane jest doswiadczenie. Osoby spetniajace wskazane wymagania lecz czesto nie s3
zainteresowane pracg na proponowanych stanowiskach z uwagi na zly stan zdrowia, trudne
warunki pracy, niskie wynagrodzenia, konieczno$¢ wykonywania prac w delegacji. Niektore
czynniki czesto powoduja, ze osoby podejmuja prace w ,szarej strefie” lub poszukuja

zatrudnienia poza granicami kraju.

Do pracy na stanowiska stolarza, pomocnika stolarza poszukiwano oséb przede wszystkim
z do$wiadczeniem w pracy na stolarni, umiejetnosciami obslugi konkretnych maszyn

1 narzedzi stolarskich m.in. szlifierki, frezarki, pity, wkretarki, strugarki, czopiarki,
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optymalizerki, maszyn sterowanych numerycznie oraz z umiej¢tnosciami lakierowania.
Od kandydatow oczekiwano takze dyspozycyjnos$ci, solidnosci i punktualnosci. W przypadku
samodzielnych stanowisk preferowano posiadanie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego
stolarza. Do produkcji oraz montazu mebli oczekiwano gléwnie kandydatow

z doswiadczeniem zawodowym 1 uprawnieniami kierowcy kat. B.

Na stanowisko pakowacza pracodawcy najczesciej poszukiwali osob chetnych do pracy,
dyspozycyjnych, sprawnych manualnie, z dobrym stanem zdrowia (w tym mozliwos$¢ pracy
z zywnoscia, tezyzna fizyczna), a czynnosci na tym stanowisku dotyczyly prostych prac
fizycznych. W ewidencji urzedu sg osoby speiniajgce wskazane kryteria, jednakze czesto
pojawiajg si¢ bariery zwigzane z ograniczeniami zdrowotnymi, brakiem gotowos$ci do pracy
w systemie zmianowym (w tym z powodu trudnosci z dojazdem do miejsca pracy

na wskazane godziny oraz powrotem).

Pracodawcy poszukujacy pracownikéw na stanowisko magazyniera oczekuja przede
wszystkim o0s6b z uprawnieniami kierowcy operatora wozkoéw jezdniowych, w tym
z uprawnieniami UDT oraz sprawnych fizycznie (mozliwo$¢ dzwigania). Mile widziane byty
osoby z doswiadczeniem w pracy na tym stanowisku posiadajace wyksztalcenie co najmniej
zawodowe, a nawet $rednie oraz prawo jazdy kat. B. W zaleznoS$ci od zakresu obowigzkow
wymagano takze umiejetno$ci obstugi komputera i programéw komputerowych m. in.
obsluga pakietu Office, Subiekt, Ecar, Optima. Ponadto oczekiwano kandydatow
samodzielnych, komunikatywnych, sumiennych, odpowiedzialnych, z dobra organizacja

czasu pracy oraz niekaranych.

Pracodawcy poszukujacy kandydatow do pracy na stanowisku kierowcy samochodu
cigzarowego, samochodu dostawczego oraz osobowego, kierowcy autobusu oczekuja
odpowiednich uprawnien w zakresie prawa jazdy kat. B, D, C oraz C+E oraz §wiadectwo
kwalifikacji na przewdz rzeczy/osob. Dodatkowo oczekiwano np. karty kierowcy, uprawnien
ADR, HDS, kierowcy operatora wozkoéw jezdniowych. Poza uprawnieniami priorytetem jest
doswiadczenie zawodowe (w tym w transporcie mie¢dzynarodowym), niekralno$¢ oraz
znajomo$¢ jezykéw obcych. Pracodawcy oczekuja kandydatow  dyspozycyjnych,
komunikatywnych, uczciwych, sumiennych i bez natogéw. Brak zainteresowania ofertami na
ww. stanowisku ze strony osob zarejestrowanych wynika przede wszystkim z niespelnienia
ktoregos z wymaganych kryteriow, takich jak np. brak dodatkowych uprawnien, brak
doswiadczenia lub mate dos§wiadczenie (w tym na trasach miedzynarodowych), znajomos¢

jezykow obcych. Osoby znajdujace si¢ w ewidencji Urzedu czgsto nie posiadaja aktualnych
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uprawnien. Rowniez wiek 1 problemy zdrowotne uniemozliwiaja doswiadczonym
kandydatom powroét do zawodu. Pomimo posiadanych kwalifikacji czgsto tez osoby nie sg
zainteresowane pracag na trasach miedzynarodowych, czy wymagajacych kilkudniowych
wyjazdow. Ponadto kandydaci poszukujacy zatrudnienia w zawodzie kierowcy oczekuja

wyzszego wynagrodzenia niz to, ktére oferuje im lokalny rynek pracy.

W ofertach pracy na stanowiska krawcowej lub szwaczki pracodawcy wymagali
do$wiadczenia zawodowego 1 umiejetno$ci szycia na maszynach przemystowych t.j.
overlock, stebnowka. W zalezno$ci od profilu dziatalnosci firmy czestym wymogiem jest
umiejetnos¢ szycia tapicerki. Podobnie jak w ubieglych latach w rejestrach PUP sg osoby
spelniajace te wymagania jednakze najczeSciej rejestracja jest czasowa, a osoby
sa zatrudniane sezonowo, na umow¢ zlecenie 1 majg gwarancj¢ powrotu do ostatniego
pracodawcy. Pozostate osoby posiadajace kwalifikacje czgsto nie posiadaja umiejetnosci
obstlugi przemystowych maszyn szwalniczych lub dtugo nie pracowaly w swoim zawodzie,
co znacznie obniza szanse uzyskania zatrudnienia. RoOwniez zdarza si¢, ze osobom
spetniajagcym wymagania obecnie przeciwwskazania zdrowotne nie pozwalaja na podjgcie

pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i doswiadczeniem.

Lokalny rynek pracy zglaszal réwniez zapotrzebowanie na pracownikdéw w branzy
gastronomicznej. Podstawowym warunkiem pracy w zawodzie pomocy kuchennej, czy tez
kucharza jest posiadanie ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych. Wyksztalcenie,
doswiadczenie czy tez umiejetnosci uzaleznione sg od stanowiska. Od pomocy kuchennych
oczekuje si¢ glownie doswiadczenia w pracy na kuchni, umiejetno$ci gotowania, obstugi
sprzetdéw kuchennych. Pracodawcy oczekiwali osob punktualnych, potrafiacych pracowac
w zespole 1 pod presja czasu, angazujacych si¢ w prace. O zatrudnienie na stanowisku
kucharza mogty ubiega¢ si¢ osoby przede wszystkim z wyksztatceniem gastronomicznym
oraz do$wiadczeniem w zawodzie 1 zamilowaniem do gotowania, potrafigcych samodzielnie
przygotowywac positki (kuchnia polska, kuchnia migdzynarodowa). Dodatkowo pracodawcy
oczekiwali umiejetnosci w zakresie np. wyrobu pizzy, przygotowywania dan wegetarianskich
I bezglutenowych. Wymaganiem, ktore zwykle stanowi barier¢ w podjeciu pracy w branzy
gastronomicznej jest dyspozycyjnos$¢. Podobnie jak w zawodzie sprzedawcy, czy pakowacza
utrudnieniem jest stabo rozwinigty transport publiczny gdzie po godzinie 22-ej lub

w weekendy czgsto brak jest dojazdu do wielu miejscowosci.

W przypadku cholewkarzy i obuwnikdw wazne byly m. in. umiejetnosci szycia cholewek

na maszynie lub pracy na stole, umiejetnosci montazu obuwia. Dla pracodawcow tej branzy
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wyksztalcenie miato mniejsze znaczenie, ale oczekiwano doswiadczenia w zawodzie.
Pojawialy si¢ takze oferty pracy, w ktorych pracodawcy pomimo wskazania wymagan
oferowali mozliwo$¢ przyuczenia do pracy. Obecnie szkoty w powiecie wadowickim
w zawodach zwigzanych z branzg obuwniczg wypuszczaja na rynek pracy niewielu
absolwentow. Osoby posiadajagce doswiadczenie oraz wyksztalcenie czesto ze wzgledu

na wiek czy tez przeciwwskazania zdrowotne rezygnuja z pracy w tych zawodach.

Pracodawcy zglaszajacy zapotrzebowanie na stanowiska pracownika biurowego oraz
przedstawiciela handlowego wymagali wyksztatcenia co najmniej $redniego, umiejetnosci
obstugi komputera i programéw komputerowych, doswiadczenia zawodowego w danej
branzy, znajomo$ci jezykéw obcych (w mowie 1 piSmie), prawa jazdy kat. B
z do$wiadczeniem w prowadzeniu pojazdu oraz dyspozycyjnosci. Oczekiwane predyspozycje
to komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, asertywno$¢, odpowiedzialno$¢, tatwosc
nawiazywania kontaktoéw oraz umiej¢tno$¢ planowania i organizacji pracy witasnej. Wérod
osob figurujacych w ewidencji znajduja si¢ osoby, ktore najczesciej nie spetniajg wymagan
w zakresie oczekiwanych predyspozycji, znajomosci branzy lub braku znajomosci jezyka

obcego w stopniu pozwalajacym na swobodng komunikacje.

Podsumowujac, do najczesciej stawianych wymagan wobec kandydatow, podobnie jak

w latach ubiegtych, nalezaty:

— uprawnienia kierowcy kat. B, C, C+E, D,

— kwalifikacje na przewoz rzeczy/osob,

— uprawnienia do obstugi wozkow jezdniowych UDT,

— obsluga komputera, programow komputerowych,

— obstuga kasy fiskalnej 1 terminali ptatniczych,

— znajomos¢ jezykow obceych: angielski, niemiecki, ukrainski, rosyjski.

— obstuga szwalniczych maszyn przemystowych.

Pomimo duzego popytu na pracownikéw nalezy podkresli¢, ze znaczna cze$¢ ofert pracy jest
niskiej jakosci, co powoduje, ze pracodawcy majg problem z rekrutacja 1 kieruja swoja oferte
do obcokrajowcow. W 2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zgloszonych
byto 368 miejsc pracy w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy tj. 0 45,55% mniej niz w 2018r. Pracodawcy zglaszajacy
wolne miejsca pracy zainteresowani byli zatrudnieniem cudzoziemcoéw gldwnie
na stanowiskach pracownikéw budowlanych/ogélnobudowlanych, pomocniczych robotnikow

budowlanych, monteréw instalacji energii odnawialnej. Poza branza budowlang oferowano
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prac¢ na stanowiskach, gdzie pracodawcy zglaszaja problemy z obsadzeniem wolnych
wakatow tj.: stolarz i pomocnik stolarza, cukiernik, pomocnik cukiernika, pakowacz, piekarz,
tapicer, magazynier. Poszukiwano pracownikow branzy gastronomicznej (kelner, pomoc
kuchenna) oraz produkcji w branzy wedliniarskiej (rozbieracz-wykarawacz, ubojowy), branzy
spozywcze] 1 meblarskiej. Ponadto zglaszano zapotrzebowanie na przedstawicieli

handlowych, konserwatorow, sprzataczki, pokojowe krawcowe, kierowcow.

Czynnikiem, ktory nadal ma znaczenie przy zatrudnieniu s3 kompetencje. Wielu
pracodawcow oczekuje osob doswiadczonych, profesjonalistow w danej branzy, jednoczesnie
bedacych elastycznymi. Ponadto ciagly rozwoj istniejacych na rynku firm, ich
dostosowywanie do dynamicznie zmieniajagcych si¢ trendow panujacych na rynku,
zmieniajace si¢ warunki i sposoby wykonywania pracy, wykorzystanie nowych technologii

sprawiaja, iz starsze pokolenie moze mie¢ wigksze trudnosci przy poszukiwaniu zatrudnienia.

3.2. BAROMETR ZAWODOW - POWIAT WADOWICKI — 2020 ROK

,Barometr zawodow” jest krotkookresowa (jednoroczng) prognoza sytuacji w zawodach.
Badanie ma charakter jako$ciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej, dzieki czemu
mozliwe jest dzielenie si¢ wiedzg oraz uwzglednianie opinii uczestnikow obserwujacych
rynek pracy z rdéznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcow.
W realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach panelu ekspertow w miesigcu
pazdzierniku 2019 roku udziat wzigli posrednicy pracy, specjaliSci do spraw rozwoju
zawodowego oraz przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Analizowano
osobno sytuacje dla kazdego zawodu pod katem zmian zapotrzebowania na pracownikow
w nadchodzacym roku oraz ksztalttowania si¢ relacji miedzy dostepna sita robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikow. Uczestnicy panelu rowniez wykorzystali informacje
wykraczajgce poza statystyki, co w efekcie umozliwilo zidentyfikowania zawodow
deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w nadchodzacym roku i przedstawienie

blizsza rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Profesje zakwalifikowano do trzech kategorii:
— zawody deficytowe — w ktdrych nie powinno by¢ trudnos$ci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikdéw

o odpowiednich kwalifikacjach niewielka,
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— zawody zrownowazone — w ktérych liczba ofert pacy bedzie zblizona do liczby 0so6b

zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowaza

sig),

— zawody nadwyzkowe — w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatow speiniajacych

wymagania pracodawcow.

Prognozy na 2020 rok ponownie przewiduja deficyt wsrdéd grup zawoddéw w branzy
budowlanej. Sg to m. in. murarze i tynkarze, ciesle i stolarze budowlani, pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie, brukarze, kierownicy budowy. Ws$réd czynnikow
majacych wptyw na pojawiajacy si¢ deficyt w tych zawodach wciagz wymienia si¢: trudne
warunki pracy, niskie wynagrodzenia, czeste delegacje, niewystarczajace doswiadczenie,
podeszly wiek 1 przeciwwskazania zdrowotne. W branzy tej do$¢ czgsto obserwujemy
propozycje pracy nierejestrowanej. Pomimo naptywu pracownikdéw z zagranicy pracodawcy

branzy budowlanej nadal majg trudnosci w pozyskiwaniu pracownikow.

Ponownie wsrdd zawodoéw deficytowych znajduja si¢ zawody z branzy transportowej. Branza
ta reprezentowana jest miedzy innymi przez grupy zawodow: kierowcy autobusoéw, kierowcy
samochodoéw cigzarowych 1 ciggnikow siodtowych, mechanicy pojazdéw samochodowych,
spedytorzy i logistycy. Niedobor kierowcéw wynika czesto z charakteru pracy (dluga
nieobecno$¢ w domu w przypadku kierowcow migdzynarodowych), braku odpowiednich
uprawnien oraz wysokich wymagan pracodawcow — znajomo$¢ jezykow obcych,
odpowiedzialno$¢ materialna, dyspozycyjno$¢. Réwniez wynagrodzenie oferowane przez
lokalnych pracodawcow jest zniechecajace. Pracodawcy obecnie nie sg w stanie wypei¢ luki
kadrowej w tej branzy pracownikami zza granicy. Zniechecajace wynagrodzenie pojawia si¢
takze przy poszukiwaniu kierowcow autobusow. Podczas rekrutacji na spedytorow
1 logistykow gtéwnymi barierami jest brak doswiadczenia kandydatow oraz brak znajomosci

jezykdéw obcych.

Ponizej (Tabela 12) przedstawiono wyniki przeprowadzonego barometru zawodow

dla powiatu wadowickiego na 2020 rok.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Tabela 12. Barometr zawodéw — powiat wadowicki —

Barometr zawodow 2020

powiat wadowicki

rowcy autobusow
rowcy samochoddw cigzarowych i ciganikow
dtowych
rownicy budowy
] y produkcji odziezy

Masarze i pr*etwulc; ryb
Mechanicy maszyn | urza

Administratorzy stron internstowych
Agenci ieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwighu

Analitycy, testerzy | operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawey, bibliotekarze | specialisci informaci
naukowe]

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historyey, politolodzy 1 kulturoznawcy
Fizjoterapeuci | masazysci

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreac)i 1 sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy | energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkci

wta

Mechanicy pojazdow samochadawych
erzy instalacji budowlanych
konstrukcji metalowych
-3

ciele szkot specjalnych | oddziatow
integracyjnych
Obuwnicy

Ilpnratnr Vi m#chamc,' sprzgtu du robat ziemnych

{ |p=-ra1nn YU

lggniarki | pofozne
Pomoce kuchenne
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczhi

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi 1 audiofonolodzy

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Manterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien | szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczycizle przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

(Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji | przetworstwa papieru
(peratorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcii wyrobaw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

| tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub nig v{nnsplawnﬂ
Optycy i pracownicy wytwarzajac

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domaowym

Pozostali specjalisci edukar

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystyczne)

Pracownicy fizyczni w produkcji | pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

2020 rok

stratorzy
{ 1IFWI13 1 stolarze

Pracownicy poligraficzni
Pracownicy przetwarstwa metali
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy sprzedazy internetowe)
Pracownicy telefoniczne] | elektroniczne) obstugi klienta,
ankisterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi
Robotnicy budowlani
Robetnicy lesni
Rolnicy i hodowcy
Rzemiesinicy obrobki sz
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spo
ekonomicznych
i administracji publiczngj
ci ds. finansowych
ci ds. organizacji produkcji
ci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
ci ds. rynku nieruchomosci
ci elektroniki, automatyki i robotyki
ci rolnictwa i lesnictwa
ci technologii Zywnosci | zywienia
pecjahisci telekomunikacyi
Sprzataczki i pokojowe
Szefowie kuchni
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placowkach oswiatowych | opiekunczych
Taopatrzeniowcy | dostawcy

kfa i metali szlachetnych

Barometr zawodow” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikow w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przefomie lll i IV kwartatu 2019 1.
Sytuacja w niektarych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
&y | Urzad Pricy
v et w Wadowicach

. / IRSTYTUCIA WOIEWODITWA MALDPOLSKIEGD.

y s N\
Wojewbdzki Urzad P

Zﬂwn?!w 2k Urzad Pracy MALOPOLSKA
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Deficyt zawoddéw nadal dotyka branzy produkcyjnej m. in.: krawcy i pracownicy produkcji
odziezy, robotnicy obrobki drewna i stolarze, operatorzy obrabiarek skrawajacych, masarze
1 przetworcy ryb, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, spawacze i $lusarze. Zwykle
w rejestrach urzedu pozostajga osoby starsze, z przeciwwskazaniami zdrowotnymi oraz
brakiem znajomos$ci nowych technologii. Trudne warunki pracy oraz oferowane przez
pracodawcow niskie wynagrodzenia rdwniez przyczyniaja do powstania deficytu. Ponadto
pracodawcy tej branzy zwykle oczekuja osdb posiadajacych wigcej niz jedng kwalifikacje
np. slusarze — kwalifikacje spawacza, spawacze — umiecjetnosci w zakresie kilku metod

spawania.

W 2020 roku ponownie zawody medyczne znalazly si¢ w deficycie zawodow. Publiczna
stuzba zdrowia ma trudnosci z pozyskaniem pielggniarek i potoznych, lekarzy. O deficycie
pielggniarek decyduje brak wymaganego wyksztalcenia, przedawnienie uprawnien oraz
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodu. Ponadto pojawia si¢ coraz wigcej
placowek prywatnych oferujacych lepsze warunki zatrudnienia, czy tez medycy emigruja

do pracy za granicg.

Trudng sytuacj¢ obserwujemy takze w branzy gastronomicznej, w ktorej wsrdd deficytu
znalezli si¢ m. in. kucharze, pomoce kuchenne, kelnerzy i barmani, piekarze, cukiernicy.
Pomimo duzej liczby absolwentéw konczacych kierunki gastronomiczne, niewielu posiada
odpowiednie umiejetnosci, predyspozycje oraz wyraza che¢ pracy w wyuczonym zawodzie.
Ponadto praca w godzinach nocnych, w weekendy i1 konieczno$ciag dojazdow jest dla

kandydatow malo atrakcyjna.

Zdaniem specjalistow monitorujacych matopolski rynek pracy na deficyt pracownikow

na lokalnym rynku majgq wplyw:

— brak wymaganych umiej¢tnosci,

— brak lub utrata kwalifikacji 1 uprawnien,

— niewystarczajace doswiadczenie zawodowe,

— nieodpowiedni wiek kandydatow do pracy — zbyt wysoki lub zbyt niski,

— zly stan zdrowia,

— brak checi do pracy,

— wyjazdy do pracy za granicg,

— nieatrakcyjne warunki zatrudnienia, w tym wynagrodzenie nieadekwatne do rodzaju

pracy,
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— praca poza miejscem zamieszkania wymuszajaca roztagke z rodzing lub wymagajaca
czasochtonnych 1 kosztownych dojazdow,
— ,.konkurencja” ze strony $wiadczen socjalnych, sprawiajaca, ze podejmowanie pracy
nie jest optacalne®.
Natomiast jedng z przyczyn wystepowania nadwyzek pracownikéw zdaniem obserwatorow
jest wysoka podaz pracownikow generowana przez absolwentow szkét zawodowych, w tym
technikow 1 szkot policealnych oraz uczelni, ktére nie dopasowuja oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy. Wptyw na nadwyzki pracownikow majg tez nieprzemyslane wybory

edukacyjne mtodych ludzi®.

3.3. INFORMACJA SYGNALNA I i Il POLROCZE 2019 ROKU - MONITORING
ZAWODOW DEFICYTOWYCH 1 NADWYZKOWYCH W POWIECIE
WADOWICKIM

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan do osiggnigcia rownowagi na lokalnym rynku
pracy. Umozliwia on pozyskanie istotnych informacji odnos$nie struktury bezrobocia oraz
potrzeb kadrowych pracodawcow. W swoim zatozeniu powinien on stanowi¢ wskazdéwke
dla osob wybierajacych zawdd, jak rowniez pozwoli¢ zaplanowaé odpowiednie kierunki
szkolen, stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych dla 0s6b bezrobotnych
pozostajacych w rejestrach tutejszego urzedu. Potroczne informacje sygnalne 1 roczne raporty
tworzone przez Urzgdy pozwalaja okres$li¢c zmiany zachodzace w strukturze bezrobocia
na lokalnych rynkach pracy. Powinny by¢ wykorzystywane przez instytucje zajmujace si¢
w swojej dziatalnosci polityka zatrudnienia, w tym przede wszystkim przez: samorzady
terytorialne, centra  ksztalcenia  ustawicznego, instytucje  szkoleniowe, szkoly
ponadgimanzjalne i uczelnie wyzsze. Na biezgco prowadzony monitoring poziomu i struktury
bezrobocia pozwala na doskonalenie stosowanych aktywnych programoéw przeciwdziatania
bezrobociu, a dzigki temu pozwala na tagodzenie skutkow trudnych warunkow panujacych

na rynku pracy.

Struktura zawodowa bezrobotnych i ofert pracy w I poéiroczu 2019 roku, zgodnie

z wytycznymi, oparta zostata na Klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci, wprowadzonej

32 Barometr zawodow 2020 — raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie matopolskim”, Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2019, str. 15.
33 Barometr zawodow 2020 — raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie matopolskim”, Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2019, str. 20.

86



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“20

do powszechnego stosowania Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala na obserwowanie zjawisk
zachodzacych na rynku pracy w obrebie ksztattowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow
pracy oraz identyfikowanie zachodzacych zmian. W analizie postuzono si¢ wskaznikami
intensywnos$ci  deficytu (nadwyzki) zawodu, ktorych definicje jednoznacznie zostaty
okreslone w nowych zaleceniach metodycznych (L6dz, 2012 r.) opracowanych przez Instytut
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o0.0. na zlecenie Departamentu Rynku Pracy

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zgodnie z wytycznymi monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2019 rok

publikowany jest w formie:

— informacji sygnalnej — prezentujacej ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
(publikacja do dwoch miesiecy od zakonczenia okresu sprawozdawczego tj. do konca

sierpnia za I potrocze, do konca lutego za Il potrocze),

— raportu rocznego — zawierajacego analiz¢ ogdlnej sytuacji na rynku pracy, ranking
roczny zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, analize¢ umiejetnosci i uprawnien,

analize rynku edukacyjnego, prognoze rynku pracy (publikacja w miesigcu czerwcu).
Podstawowe pojecia:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartoSci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odplyw

bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale nie
przekracza warto$ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.
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Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

W ponizszych tabelach (Tabela 13 i Tabela 14) przedstawiono:

— informacje sygnalng za I potrocze 2019 roku — obejmujaca okres od 1 stycznia 2019 roku
do 30 czerwca 2019 roku,

— informacj¢ sygnalng za Il potrocze 2019 roku — obejmujaca okres od 1 lipca 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku.

Tabela prezentuje ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, ktorego konstrukcja
opiera si¢ na zestawieniu popytowej strony rynku pracy (liczby wolnych miejsc pracy) z jego

strong podazowa (liczbg zarejestrowanych w urzgdzie pracy).

Tabela 13. Informacja sygnalna — Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie wadowickim —
I pétrocze 2019 r.

ZAKLASYFI-
SEKCJA KOWANIE GRUPA ELEMENTARNA

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Robotnicy w produkeji wyrobow mleczarskich

zawéd Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

maksymaln ie Robotnicy bu(_lowy (_ir()g _ _
deficytowy Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy domowej opieki osobistej

DEFICYT Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk
medycznych

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

zawod Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

deficytowy Tynkarze i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Zamiatacze i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej

ROWNOWAGA . zawod. niesklasyfikowani
LFOWROWAZONY | Sortowacze odpadow
i Slusarze i pokrewni
N ADWYZKA zaw,o z Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
nadwyikowy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
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Kartografowie i geodeci

Dekarze

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i
kamieniotomach

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodéw cigzarowych

zawod
maksymalnie
nadwyikowy

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych
materialow

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Maszynisci kottow parowych i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii

Zrédlo: Informacja sygnalna za I pétrocze 2019 r. dla powiatu wadowickiego,

Departament Rynku Pracy MRPiPS

Tabela 14. Informacja sygnalna — Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie wadowickim —
II potrocze 2019 r.

zawod
maksymalnie

deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Nauczyciele muzyki w placoéwkach pozaszkolnych

Konduktorzy i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Kierownicy do spraw budownictwa

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

zawod

deficytowy

Nauczyciele szkot specjalnych

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektéw

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Audiofunolodzy i logopedzi

Ladowacze nieczystosci

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie mechanicy
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Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe

zawod Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej
zro'wnowaz'ony niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Kucharze
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Gospodarze budynkow
Murarze i pokrewni
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i
pokrewni
Malarze budowlani i pokrewni
zawod Kasjerzy i sprzedawcy biletow
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
Przedstawiciele handlowi
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych
Formierze odlewniczy i pokrewni
Sortowacze odpadoéw
Pracownicy ochrony os6b i mienia
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin
pokrewnych
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

nadwyikowy

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

zawod Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

maksymalnie Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
nadwyzkowy indziej niesklasyfikowani

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych

i chlodniczych

Dietetycy i specjaliSci do spraw zywienia

ArtySci plastycy
Ceramicy i pokrewni

Zrédlo: Informacja sygnalna za I\ pétrocze 2019 r. dla powiatu wadowickiego,
Departament Rynku Pracy MRPiPS

Petniejszy obraz rynku pracy powiatu wadowickiego przedstawiony zostanie w miesigcu
czerwcu 2020r. w raporcie rocznym zawierajacym ujecie diagnostyczne, obejmujace swym
zakresem analiz¢ kierunkow 1 nat¢zenia zmian zachodzacych na badanym rynku pracy w roku

sprawozdawczym oraz ujecie prognostyczne — analize kolejnego okresu sprawozdawczego.
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3.4. DIAGNOZA OSOB UPRAWNIONYCH

W roku 2019 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, uprawnione
do szkolenia, u specjalistow do spraw rozwoju zawodowego, doradcow zawodowych oraz
posrednikow pracy petnigcych funkcje doradcy klienta indywidualnego, mogly uzyskaé
informacje dotyczace mozliwosci 1 zasad korzystania z ushug szkoleniowych §wiadczonych

przez Urzad.

Przedstawiony ponizej wykaz potrzeb szkoleniowych uwzglednia przede wszystkim
wskazania zawarte w Indywidualnych Planach Dziatania, wypracowanych przy wspolpracy
doradcy klienta z osobg bezrobotng. Dokonujac analizy zgtaszanych u pracownikow urzedu
potrzeb szkoleniowych, wynikajacych z checi uzyskania lub podwyzszenia posiadanych
kwalifikacji zawodowych oraz majac na uwadze aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych,
atakze poprawe ich atrakcyjnosci na rynku pracy wyodrgbniono nastepujace kierunki

szkolen:

— operator wozkow jezdniowych,

— prawo jazdy kategorii C, T,

— kwalifikacja w zakresie przewozu rzeczy,

— operator cigzkiego sprzetu budowlanego 1 drogowego np. koparki, koparkotadowarki,
walca,

— operator maszyn sterowanych numerycznie,

— uprawnienia SEP do 1 kV,

— operator podnosnika koszowego,

— monter instalacji gazowych i CO.

Zainteresowanie poszczegolnymi kierunkami ksztatcenia wynika z ré6znych przestanek. Wiele
osOb obserwuje lokalny rynek pracy i chcialaby do niego dopasowa¢ swoje kwalifikacje
i umiejetnosci. Przyktadowo - zainteresowanie uzyskaniem kwalifikacji kierowcy, operatora
sprzetu ciezkiego czy operatora wozkow jezdniowych czesto wynika z analizy ofert pracy

1 wymagan koniecznych na danym stanowisku okreslonych przez pracodawcow.

Gromadzone informacje pozwalaja zauwazy¢, ze osoby pozostajace w rejestrach Urzedu maja
,hiedobory” w posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach. Trudnos$ci ze znalezieniem
zatrudnienia dotycza w duzej mierze osob, ktére kilka-, kilkanascie lat temu zdobyty
kwalifikacje np. handel, sprzedaz i obecnie wymagaja one uzupelnienia w zakresie

umiejetnosci profesjonalnej obstugi klienta, nowoczesnych technik sprzedazy, obstugi kas
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fiskalnych, terminali ptatniczych 1 obstugi komputera. Ponadto wiele o0s6b wymaga
przekwalifikowania ze wzgledu na np. przeciwwskazania zdrowotne, badz posiadanie

kwalifikacji obecnie nie wystepujacych na lokalnym rynku pracy.

U os6b posiadajacych aktualne kwalifikacje zawodowe che¢ szkolen zwykle wynika z bariery
w podjeciu zatrudnienia jaka jest brak dodatkowych kwalifikacji np. kierowca kategorii C —
kwalifikacja wstepna dla kierowcow wykonujacych transport drogowy rzeczy, kat. E;
krawcowa — umiejetno$¢ szycia na szwalniczych maszynach przemystowych, umieje¢tnosc
szycia tapicerki. Osoby zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji zawodowych, pomimo
posiadania aktualnych, zwykle argumentujg potrzebe ksztalcenia wigkszymi mozliwo$ciami

na rynku pracy, w tym podjgcia pracy z atrakcyjniejszym wynagrodzeniem.

Oczekiwana przez wielu pracodawcoéw ,wielofachowos¢” takze sprawia, ze osoby
poszukujace pracy sa zainteresowane zdobywaniem kwalifikacji badZ uzupetianiem wiedzy

w mozliwie r6znych kierunkach.

Stale doksztalcanie i doskonalenie zawodowe w dzisiejszych czasach jest konieczne. Dzigki
rozwini¢temu dostegpowi do informacji i komunikacji mamy mozliwos¢ uczenia si¢
w dowolnym miejscu i czasie. Dzigki rozwinigtemu systemowi edukacji mozemy uczy¢ si¢

w kazdym wieku 1 na wszystkich poziomach — w szkotach, w formach pozaszkolnych.

Nadal problemem jednak jest brak $wiadomos$ci 1 potrzeby ciaglego ksztatcenia, czy tez
samoksztatcenia, chgci przetamania barier. W wielu przypadkach wywotuje to zjawisko
marginalizacji lub wykluczenia spotecznego. Pamigtajmy, ze aby zwigkszy¢ swoje szanse na
uzyskanie zatrudnienia, jego utrzymanie czy tez mozliwo$¢ wplywu na wysoko$¢
wynagrodzenia musimy mie¢ odpowiednie argumenty w postaci posiadanej wiedzy,
kwalifikacji, umiejetnosci 1 kompetencji. Dlatego wazne jest uswiadomienie i1 identyfikacja

wlasnych potrzeb edukacyjnych.

Badania ankietowe oso0b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wadowicach

W okresie od 14 listopada 2019 roku do 29 listopada 2019 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie przeprowadzono badania ankietowe wsrod
220 os6b zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. W badaniu zastosowano

zestandaryzowany kwestionariusz ankiety, ktory zostal opracowany przez specjaliste ds.
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rozwoju zawodowego. Ankieta (Zatacznik nr 1) sktadata si¢ z 9 pytan oraz metryczki.

Badanie ankietowe byto anonimowe, a udzial w nim byt dobrowolny.

Glownym celem badania bylo rozpoznanie potrzeb szkoleniowych oséb zarejestrowanych
w PUP, posiadanych przez nich kwalifikacji oraz checi do zdobywania dodatkowych. Istotne
w badaniu byto takze poznanie czynnikéw majacych wpltyw na pozostawanie bez zatrudnienia
ankietowanych oraz metod poszukiwania przez nich pracy. Ankieta data takze mozliwos¢
poznania opinii respondentdw dotyczacych krokow jakie nalezy podejmowaé by zwigkszy¢
swoje szanse na rynku pracy. Dzigki przeprowadzonym badaniom zidentyfikowano kierunki,
w ktorych osoby uprawnione sktonne sg do podjgcia ksztalcenia oraz formy wsparcia z jakich

ankietowani chcieliby korzysta¢ w ciggu najblizszych 12-tu miesiecy.

Badaniem objeto 125 kobiet i 95 mezczyzn, co stanowi odpowiednio 56,82% 1 43,18%.

Podziat ankietowanych wedtug pici zobrazowano na Wykresie 11.

Wykres 11. Ankietowani wedtug ptci

mezczyini
43,18%

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Dokonujac charakterystyki populacji badawczej przedstawiono statystyczng analize cech
spoteczno - demograficznych (wiek, pte¢, wyksztatcenie) osob bioracych udziat w badaniu.

Ponadto analizie poddano czas poszukiwania pracy przez osoby zarejestrowane.

Ankietowani wedlug poziomu wyksztalcenia przedstawieni zostali na Wykresie 12.
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Wykres 12. Ankietowani wedtug poziomu wyksztatcenia

ZASADNICZE ZAWODOWE

POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE

PODSTAWOWE, GIMNAZJALNE | PONIZEJ

WYZSZE

LO/LICEUM PROFILOWANE

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najliczniejsza grupe wsrdd ankietowanych stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe — 30,91%, nastgpnie osoby z wyksztatceniem policealnym i §rednim
zawodowym — 28,40% oraz osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym
1 nizszym— 20,46% badanych. Na poziomie 13,18% uksztaltowal si¢ udziat w badaniu osob
w wyksztatlceniem wyzszym, w tym licencjackim. Nalezy zauwazy¢, iz w grupie badanych
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (29 os6b), az 65,52% to kobiety. Grupe 7,27%

respondentéw stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym.

Tabela 15. Udziat kobiet i m¢zczyzn w badaniu wedlug wieku

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwiekszy udzial w badaniu miaty osoby w wieku powyzej 50 lat. Grupa ta stanowita
25,45% badanych. Drugg w kolejnosci najliczniejszg grupe biorgcg udziat w badaniu — pod
wzgledem wieku — stanowily osoby w wieku 18 — 25 lat. Ta grupa stanowita 17,73%
respondentéw. Najmniejszy udzial w badaniu — 9,09% - stanowita grupa os6b w wieku 36 —

40 lat. Udziat poszczeg6élnych grup wiekowych przedstawiono w powyzszej tabeli (Tabela
15).

Y -



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2020

Dokonujac analizy pod katem czasu poszukiwania pracy przez ankietowanych zauwazamy,
ze po 45 osob (20,46%) poszukuje zatrudnienia od 1 do 3 miesigcy 1 powyzej 24 miesiecy.
Wsrdéd osob poszukujacych zatrudnienia od ponad 24 miesigcy znajduje sie 46,67%
respondentow powyzej 50 roku zycia t. j. 21 osob. Ta grupa poziom swojej aktywnosci
W poszukiwaniu pracy ocenia na $rednim poziomie 3,52. Natomiast za najczgstsze przyczyny
pozostawania bez pracy podaje: problemy zdrowotne, brak ofert pracy w miejscu mojego
zamieszkania, wiek oraz trudnosci z dojazdem do pracy (brak S$rodkéw transportu
komunikacji miejskiej/mata liczba polaczen. Kolejng najliczniej reprezentowana grupa

sa osoby poszukujace pracy od 3 — 6 miesigcy — 35 0sob (15,91%).

Wsréd respondentéw, ktorzy wybrali odpowiedz ,nie poszukuje” S$rednia aktywnosc
poszukiwania pracy wyniosta 2,05. Nalezy zauwazy¢, iz w tej grupie za najczestsze
przyczyny pozostawania bez pracy wskazano: z powodu braku opieki nad dzie¢mi/wysokie

koszty, pracodawcy oferuja zbyt niskie wynagrodzenie.

Rozktad odpowiedzi zaprezentowano w Tabeli 16.

Tabela 16. Czas poszukiwania pracy przez ankietowanych wedtug wieku

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsrod 220 respondentow, az 181 (82,27%) pozostaje w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W tej grupie
badaniem objg¢tych zostalo po 70 oséb do 30 roku zycia oraz dlugotrwale bezrobotnych
(po 38,67%). Wsrdd ankietowanych osob do 30 roku zycia 11,43% stanowig zarejestrowani
spetniajacy jednoczesnie co najmniej 2 warunki — jest to niepelnosprawnosé, dtugotrwate

bezrobocie oraz samotne wychowywanie co najmniej jednego dziecka do 6 roku Zycia.

Respondenci w wieku powyzej 50 lat wsrod ankietowanych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy stanowili 30,94% (56 osob). Tutaj 41,07% spetniato co najmniej 2 warunki

z art. 49 — wiek powyzej 50 lat oraz dlugotrwate bezrobocie, niepelnosprawnos¢ i korzystanie
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ze s$wiadczen opieki spotecznej. Osoby niepelnosprawne wsrdod grupy ankietowanych
bedacych

w szczegOlne] sytuacji na rynku pracy reprezentowalo 8,29% (15 os6b). Najmniej
reprezentatywna grupg respondentow (z art. 49) sg osoby bezrobotne korzystajace z opieki
pomocy spotecznej (3,31%).

Z przeprowadzonych badan wynika, ze osoby przede wszystkim poszukiwaly pracy

na stanowiskach:
- pracownik biurowy (w tym pomoc biurowa, pomoc ksi¢gowej) — 39 0s6b,
- sprzedawca — 34 osoby,
- pracownik produkcji, pakowacz — 21 os6b,
- sprzataczka, pokojowa — 24 0soby,
- magazynier, operator wozka jezdniowego, pomoc magazyniera — 19 oséb,
- pracownik fizyczny, robotnik gospodarczy — 19 o0sob,
- pracownik budowlany, technolog robdt wykonczeniowych — 13 0sob,
- pomoc kuchenna — 11 oséb,
- kierowca kat. B, C — 9 0s0b,
- dozorca, portier, strdz - 8 0sob,
- sekretarka, recepcjonista/ka — 6 0sob,
- opiekun os6b zaleznych, starszych, dzieci, pomoc w przedszkolu — 5 oséb
- doradca klienta (w tym zagranicznego) — 4 osoby.

Wsrdd preferowanych stanowisk znalazty si¢ takze: analityk danych, animator kultury,
architekt krajobrazu, biotechnolog, dekorator wnetrz, dietetyk, dziennikarz, elektryk, fotograf,
fron end developer, informatyk, kamieniarz, kosmetyczka, muzyk, nauczyciel jezykoéw
obcych, operator maszyn, operator sprzetu cigzkiego do robdt ziemnych 1 drogowych, pilarz —
alpinista, posrednik nieruchomosci, trener personalny. Ponadto preferowano stanowiska

kierownicze i urzednicze.

Ankietowanych poproszono takze by udzielili odpowiedzi na pytanie dotyczace przyczyn

pozostawania bez pracy. Za najczestszg przyczyng wskazywano:

- brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania — 57 osob,
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- brak do$wiadczenia zawodowego/krotki staz pracy — 51 osob,
-z powodu braku opieki nad dzie¢mi/wysokie koszty — 47 0sob,

- trudnosci z dojazdem do pracy (brak srodkow transportu komunikacji miejskiej/mata

liczba potaczen) — 45 o0sob,
- brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow — 38 0S6b,
- pracodawcy oferuja zbyt niskie wynagrodzenie — 37 0sdb,
- niskie wyksztatcenie/brak wyksztatcenia — 36 0sob,
-z powodu probleméw zdrowotnych — 33 osoby,
- brak znajomosci, kontaktéw — 27 0sob,

-z powodu wieku — 26 osob (w tym 22 osoby powyzej 50 roku zycia, 3 0Soby
w przedziale wiekowym 46 - 50 lat oraz 1 osoba w wieku 18 — 25 lat),

- brak ofert pracy na rynku — 22 osoby,
- zawdd wyuczony niedopasowany do wymogoéw rynku pracy — 21 osdb,
- zbyt duza konkurencja — 18 0sdb,

- podejmuje¢ dziatania celem uruchomienia whasnej firmy — 10 osob,

uczeszczam do szkoly — 5 osdb.

Wsrdéd ,,innych” czynnikow majacych wplyw na pozostawanie bez pracy ankietowani
wskazywali: karalno$¢, opieke nad rodzicem lub dzie¢mi oraz umowe lojalno$ciowa

z ostatnim pracodawcg ograniczajacg mozliwosci przy poszukiwaniu pracy.

Istotnym w badaniu byto takze poznanie metod poszukiwania pracy przez respondentow.

Tabela 17. W jaki sposob Pan/Pani poszukuje pracy?

. Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy 154

. Przegladanie ogloszen w prasie, Internecie itp. 73 51 124

.‘ Za posrednictwem rodziny, znajomych itp. 48 42 90
Bezposredni kontakt z pracodawca/wizyty

. w zaktadach pracy 45 40 £

.‘ Za posrednictwem agencji zatrudnienia 2 6 8

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Wsrod ankietowanych odpowiadajacych ,,nie szukam pracy” (15 osob) wskazywano czynniki
takie jak: z powodu braku opieki nad dzie¢mi/wysokie koszty, trudnosci z dojazdem do pracy
(brak srodkéw transportu komunikacji miejskiej/mata liczba polaczen), podejmuj¢ dziatania

celem uruchomienia wtasnej firmy, z powodu problemow zdrowotnych oraz wieku.

Grupa respondentéw (85 0so6b) wskazujacych poszukiwanie pracy poprzez bezposredni
kontakt z pracodawca/wizyty w zaktadach pracy wsrdd czynnikow powodujacych, iz nadal
pozostaja bez pracy najczgsciej wymieniata: brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania

29,41%, brak doswiadczenia zawodowego/krotki staz pracy — 25,88%, trudnosci
z dojazdem do pracy (brak srodkéw transportu komunikacji miejskiej/mata liczba polaczen) —

24,71% oraz niskie wyksztalcenie/brak wyksztatcenia — 20,0%.

W dalszej czgséci badania poproszono respondentéw o okreslenie swojego stopnia aktywnosci
w poszukiwaniu pracy. Oceny dokonano na skali 5 stopniowej, gdzie 5 oznaczato ,,wysoka
aktywno$¢”, natomiast 1 oznaczato ,,biernoéé. Srednia aktywnosci dla ogoétu respondentéw
wyniosta 3,45. Na ponizszym wykresie przedstawiono $rednig aktywno$¢ w poszukiwaniu

pracy w podziale na wiek 0sob uczestniczacych w badaniu (Wykres 13).

Wykres 13. Stopien aktywno$ci (§rednia) w poszukiwaniu pracy wedtug wieku

333

1825LAT 26-30LAT 31-35LAT 36-40LAT 41-45LAT 46-S0LAT POWYZEJ
L SOLAT

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Badanie wykazato, Ze srednia aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy przez kobiety uksztattowata
si¢ na poziomie 3,47 i1 byla nieznacznie wyzsza niz u me¢zczyzn, gdzie srednia aktywnosci
wyniosta 3,42.

Analizujgc stopien aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy pod katem posiadanego przez

ankietowanych wyksztalcenia najwicksza aktywnos$cia wykazuja si¢ osoby posiadajace

wyksztalcenie ogolnoksztatcace (Srednia 4,06) oraz wyzsze (Srednia 3,83) i §rednie zawodowe
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(Srednia 3,52), a najnizszg osoby z wyksztatceniem policealnym ($rednia 3,0). Wedlug czasu
poszukiwania pracy najbardziej aktywne sa osoby poszukujace zatrudnienia do 1 miesigca
(Srednia 4,11), a nastepnie osoby poszukujace pracy od 1 do 3 miesiecy (Srednia 3,89).
Natomiast najnizszg aktywno$¢ wskazuja osoby poszukujace zatrudnienia od 12 do 24

miesi¢cy (Srednia 3,19) oraz osoby poszukujace od ponad 24 miesigcy ($rednia 3,13).

Za pomoca przeprowadzonych badan starano si¢ takze pozyska¢ opinie ankietowanych
na temat krokow jakie wedlug nich nalezy podejmowaé by zwickszy¢ swoje szanse
na podjecie zatrudnienia. Ws$rdd populacji badawczej 250 os6b odpowiedzi rozktadaty sie

nastepujaco (Tabela 18).

Tabela 18. W Pana/Pani opinii jakie kroki nalezy podejmowac by zwiekszy¢ swoje szanse na podjecie
zatrudnienia? — podzial wedtug ptci

. Zdobyvs./ac.dodatkowe kwah’ﬁkaCJ e, 77 53 130
uprawnienia w ramach kurséw

Pozyskiwac referencje, opinie o wykonanej 54 31 85
pracy by moc dotaczy¢ je do cv

Zdoby¢ umiejetnosci w zakresie pisania listow
motywacyjnych, CV oraz prezentowania si¢ 39 22 61
przed pracodawca

I Stosowaé nietypowe/wyszukane metody

poszukiwania pracy/przekonywania 28 21 49
pracodawcow

Zdobywac do§wiadczenie w ramach praktyk
krajowych lub zagranicznych

| Kontynuowaé edukacje w systemie szkolnym 13 3 16

15 16 31

Zdobywa¢ doswiadczenie w ramach

wolontariatu w organizacjach spotecznych 6 1 i

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsrdd ,,innych” krokdw wskazano, zeby uruchomi¢ wtasng firm¢ lub poszuka¢ wsparcia
finansowego w otwarciu wilasnej firmy, w zakresie reklamy oraz zwigkszy¢ aktywno$¢

w poszukiwaniu pracy.

Posrod 220 ankietowanych 33,64% respondentdw czuje potrzebe ksztalcenia i chee zdobywaé

nowe umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen.

Wsréd preferowanych kierunkow szkolenia osoby najczesciej wskazywaly ksztatcenie

w zakresie:

- kierowca/operator wozkow jezdniowych, magazynier,

- spawania r6znymi metodami,

- obstugi komputera, obstugi programow komputerowych np. AutoCad,
- sprzedazy, obstugi kas fiskalnych,

- jezykoéw obcych m. in. jezyka angielskiego,
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- ksiggowosci, finanséw, kadr i ptac,

- operatora koparki, koparkotadowarki,
- fryzjerstwa,

- florystyki,

- opiekuna osob starszych i dzieci,

- kosmetyki, stylizacji paznokci, przedtuzania rzes.

Wsréd mezezyzn wybierano takze szkolenia w zawodzie pracownika ochrony oraz kursy
umozliwiajagce uzyskanie umiej¢tnosci w  zakresie budownictwa. Ponadto badani
zainteresowani byli szkoleniami pozwalajacymi uzyska¢ umiejgtnosci w zakresie rehabilitaci,
dietetyki oraz pierwszej pomocy. Indywidualnie ankietowani chcieliby takze zrealizowaé
szkolenia w obszarze marketingu, gastronomii, krawiectwa, zakladania i prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej oraz projektowania i1 prowadzenia stron internetowych,
programowania (java script, .net core). 10,81% respondentéw nie okreslito kierunkow

ksztatcenia, co pozwala domniemywacé, ze sa ,,otwarci na propozycje” ze strony Urzedu.

Ankieta pozwolila takze uzyska¢ informacje na temat czynnikéw, ktére uniemozliwiajg
badanym zdobycie kwalifikacji. Najistotniejszym czynnikiem ograniczajagcym respondentom
nabywanie kwalifikacji zawodowych jest brak finansow — 60 0s6b. 15 osob stwierdzito,
iz czynnikiem decydujacym jest takze brak czasu. W grupie 12 respondentéw bariera
sg problemy zdrowotne. Niewielka grupa — 7 oséb — wymienila inne czynniki takie jak:
ograniczona dyspozycyjno$¢ ze wzgledu m. in. na opiek¢ nad dzieckiem/dzie¢mi, brak

wiedzy 1 miejsc szkolenia oraz zawilo$¢ procedur.

Dalsza cze$¢ badania poswiecono na pozyskanie informacji jakim wsparciem ze strony
Urzedu osoby zarejestrowane bylyby zainteresowane w ciggu najblizszych 12-tu miesigcy.

Rozktad udzielonych odpowiedzi zobrazowano na ponizszym wykresie (Wykres nr 14).

Ankietowani mieli mozliwo$¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi. Najwigksza liczba
ankietowanych jest zainteresowana ofertami pracy — 70,45% og6tu ankietowanych. Nastepnie
wskazano kursy, szkolenia, bon szkoleniowy — 24,09% oraz staz, bon stazowy — 12,73%.
Wsrdéd respondentow znalazly si¢ takze osoby zainteresowane dotacja na podjgcie

dziatalnos$ci gospodarczej — 11,36%.
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Wykres 14. Preferencje osob uprawnionych — formy wsparcia

OFERTY PRACY 155

KURSY, SZKOLENIA, BON SZKOLENIOWY

STAZ, BON STAZOWY

NIE JESTEM ZAINTERESOWANY/A
WSPARCIEM URZEDU PRACY

PRACE INTERWENCYJNE

DOTACJA NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

ROBOTY PUBLICZNE

DOFINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

BON ZATRUDNIENIOWY

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Zgodno$¢ oczekiwan pracodawcow z potrzebami kwalifikacyjnymi oséb bezrobotnych
pozwala uzna¢, ze osobom znane s3 wymagania lokalnych pracodawcow. Nalezy jednak
podkresli¢, ze dodatkowe kwalifikacje nie zawsze sa wystarczajace by podja¢ zatrudnienie.
Czesto pracodawcy oczekuja réwniez doswiadczenia zawodowego na wskazanym

stanowisku.

Nalezy podkresli¢, iz w wielu przypadkach zanim zapadnie decyzja o wyborze kierunku
przekwalifikowania lub uzyskania kwalifikacji konieczna jest konsultacja z doradca
zawodowym celem uzyskania pomocy w ustaleniu $ciezki zawodowej osoby uprawnionej
oraz jej predyspozycji do wykonywania zawodu. Kompleksowos$¢ realizowanych form

wsparcia moze powigkszy¢ horyzont przysztych poszukiwan odpowiedniej pracy.

3.5. ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
W 2019 ROKU

Analiza skutecznosci 1 efektywnos$ci organizacji szkolen sporzadzona zostata zgodnie z § 84
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie

szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 roku, poz. 667).
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W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowal 24 osoby bezrobotne
na szkolenia finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy, w tym w ramach projektow:
Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim
(IV), Aktywizacja os6b w wicku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie

wadowickim (V). Szkolenia realizowane byty w formie indywidualnej i grupowe;j.

Sposrdd 15 ztozonych wnioskdéw indywidualnych o skierowanie na szkolenie, ktore wplynety

do Urzedu w 2019 roku, 15 wnioskow rozpatrzono pozytywnie.

Wptyneto réwniez 5 wnioskdw o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia. Wnioski rozpatrzono pozytywnie. Ogétem przyznano 5 bondw
szkoleniowych w ramach, ktorych zrealizowano 4 szkolenia. W przypadku 1 bonu
szkoleniowego odstapiono od jego realizacji - osoba bezrobotna dostarczyta bon po terminie

jego waznosci.

Ogotem zawarto 19 umow zlecenia na realizacj¢ szkolen indywidualnych (z tego
4 umowy w ramach bonéw szkoleniowych) oraz 1 umowg zlecenia na realizacj¢ szkolenia

grupowego. Szkolenia pozytywnie ukonczyty 24 osoby.

Ponizej przedstawiono wielkosci wskaznikdw okreslonych w przytoczonym wyzej

rozporzadzeniu.

Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba osob skierowanych na szkolenia w 2019 roku 24
Liczba oso6b, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 24
1,0

Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyroznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,

miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy
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W 2019 roku absolwentami szkolen wedtug kryterium statusu w rozumieniu ustawy byty 24
osoby bezrobotne tj. 100 % ogdtu przeszkolonych.
Wykres 15. Odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium pici

§ KOBIETY
4,17%

MEZCZYZNI
95,83%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrdod 24 osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym byta 1 kobieta (4,17%
ogoOtu absolwentéw szkolefn) 1 23 mezczyzn, co stanowi 95,83% ogotu osob konczacych

te forme¢ aktywizacji.

Wykres 16. Liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenia wedtug wieku

18-24 LAT

25-34 LAT

35-44 LAT

45| POWYZEJ

l 0 2 4 6 8 10 12
———

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Analiza skuteczno$ci i1 efektywnos$ci szkolen wykazata, iz najwigkszy procentowy udziat
uczestnikow szkolen stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata (41,67%). W nastepnej kolejnosci
ze szkolen korzystaly osoby w przedziale wiekowym 18 - 24 lat (29,17%) oraz 45 lat
1 powyzej (16,67%). Na poziomie 12,50% uksztattowalo si¢ uczestnictwo w szkoleniach os6b

w wieku 35 — 44 lat.

Z uzyskanych danych wynika, ze sposrod 24 osdb, najchetniej w szkoleniach uczestniczyly
osoby zamieszkate na wsi — 16 oséb (66,67%). Absolwenci szkolen zamieszkujacy miasta

stanowili 33,33% — 8 0sdb.

Tabela 19 przedstawia liczbe absolwentow szkolen w podziale na gminy w powiecie
wadowickim. Jak wynika z powyzszej tabeli najwigksza checig uzyskania nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci wykazaty si¢ osoby z gminy Wadowice — 29,47 % (7 osob),
a nastepnie z gmin: Andrychéw — 25,0% (6 0sob) oraz Kalwaria Zebrzydowska — 12,50% (3

osoby).

Tabela 19. Liczba os6b, ktore ukonczyty szkolenia wedtug gmin powiatu wadowickiego

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy w bloku programowym
kat. C, C1, C+E, C1+E

Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
prawo jazdy kat. C

Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napgdem podnoszenia z wylaczeniem
specjalizowanych kat. 11 WJO

Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kl. 111

[EN
'
N
'
1
[EN
1
'
'
1

[
1
[
[
1
[
1
[
[N
1

’ Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa III

'
'
'
'
1
'
[EY
'
'
1

’ Operator walca drogowego wszystkie klasa 11

Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego w
zakresie eksploatacji ,,E” i dozoru ,,D” urzadzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV

I Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego w

-
[
1
1
1
1
1
1
-
1

zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych, energetycznych i gazowych (G1,
G2, G3)

Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach
stawu kolanowego
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SZKOLENIA GRUPOWE

Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napgdem podnoszenia z wylaczeniem
specjalizowanych kat. 11 WJO

3 -] - |-11]-]-1]1

BON SZKOLENIOWY

sl = | s |

Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla kierowcow

wykonujacych transport drogowy w bloku programowym - - - 1| - - - - -

kat. C, C1, C+E, C1+E

Kurs prawo jazdy kat. D LD e

Kurs prawo jazdy kat. C e - - - T-

Kurs prawo jazdy kat. T LT e
OGOLEM:| 24 [6 | -] 3 [1]2]1]1]2]7

Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Kolejng zmienng uwzgledniong w analizie byl poziom wyksztatcenia. Tutaj najwigksza grupe
osOb, ktore ukonczyly szkolenia stanowily osoby z wyksztalceniem podstawowym,
gimnazjalnym i ponizej — 37,50%, zasadniczym zawodowym — 25,0%. Nastepne w kolejnosci

sg osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatlcacym — 20,83% oraz policealnym i $rednim

zawodowym — 12,50%. Absolwenci z wyksztalceniem wyzszym stanowili 4,17%.

Wykres 17. Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenie wedtug poziomu wyksztatcenia

PODSTAWOWE, GIMNAZJALNE | PONIZEJ

ZASADNICZE ZAWODOWE

SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE

POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE

WYZSZE

L 0 3 6 9 12 15 18

o

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajduja si¢ osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy

ze $wiadczen opieki spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
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zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni

niepetnosprawni.

Wykres 18. Liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenie — osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

0SOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA
BEZROBOTNI DLUGOTRWALE
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

l 0 1 2 3 4 5 6
N

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z analizy danych wynika, Ze dominujaca grupa osob, ktorym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2019 roku, byty osoby do 30 roku zycia — 58,33%. Nastepne w kolejnosci
byly osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze Urzedu tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat) — 12,50% oraz osoby powyzej 50 roku zycia — 8,33%.
W szkoleniach nie uczestniczyly osoby niepetnosprawne oraz osoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku

zycia.

Liczba i odsetek oso6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolenia.

83,33%

Analiza zaklada badanie efektywnos$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesiecy
po zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby oso6b zatrudnionych w trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu i liczby osob, ktore ukonczyty

szkolenie z wynikiem pozytywnym. Warunkiem uwzglednienia osoby przy obliczaniu
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wskaznika jest zatrudnienie i wykonywanie pracy co najmniej 30 dni w wymaganym okresie
3 miesiecy.
Efektywnos$¢ organizowanych szkolen majacych na celu zdobycie konkretnych umiejetnosci
zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien w roku 2019 ksztattowala si¢ nastepujaco:
e Szkolenia indywidualne: 93,33%
e Szkolenia grupowe: 40,0%

e Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego: 100,0%
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla szkolen ogotem wyniosta 83,33%.
Nizsza niz przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych i1 grupowych
wynika migdzy innymi — nie uzyskania przez absolwentow pozytywnego wyniku egzaminu
panstwowego, utratg statusu osoby bezrobotnej w zwiazku z nieuzasadniong odmowg

przyjecia propozycji odpowiedniej pracy oraz ze wzgledu na problemy zdrowotne.

Tabela 20. Wskazniki dla poszczegdlnych szkolen wykazujacych sie najwyzsza efektywnoscia realizowanych
w 2019 roku

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla kierowcow

wykonujacych transport drogowy w bloku programowym 1 100 %

kat. C, C1, C+E, C1+E

Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na

. 1 100%

prawo jazdy kat. C

Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z

mechanicznym napgdem podnoszenia z wylgczeniem 3 100 %

specjalizowanych kat. 11 WJO
-” Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kl. 111 4 100 %
-” Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa III 1 100 %
.l Operator walca drogowego wszystkie klasa 11 1 100 %

Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego w

zakresie eksploatacji ,,E” i dozoru ,,D” urzadzen, 1 100 %

instalacji i sieci elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV

Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego w

zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci 2 100 %

elektroenergetycznych, energetycznych i gazowych (G1,

G2, G3)
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\_ BON SZKOLENIOWY
I Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kierowcow -‘
wykonujacych transport drogowy w bloku programowym 1 100 %
kat. C, C1, C+E, C1+E
110 | Kurs prawo jazdy kat. D ] 1 100 %
[ 11 | Kurs prawo jazdy kat. C I 1 100 %
| 12 | Kurs prawo jazdy kat. T e 1 100 %

Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W powyzszej tabeli przedstawiono kierunki szkolen, ktdre wykazaty si¢ najwyzsza
efektywnoscia w 2019 roku. Przedstawione wartosci wskaznikow efektywnosci szkolen
obliczone zostaly wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku, w zwiazku z czym nie sg
to ostateczne warto$ci wskaznikow. Wskazniki efektywnosci szkolen zrealizowanych w 2019
roku (podjete zatrudnienia do 3 miesiecy po ukonczenia szkolenia) obliczone zostang

po 30 marca 2020r.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia

50 287,15 zt

20

| 2 514,36 21

Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny

Dla wszystkich szkolen zrealizowanych w 2019 roku przecigtny koszt szkolenia wyniost

2 514,36 z1, a przecigtny koszt osobogodziny wyniost 37,42 zt.

SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 31 897,64 zt 15 2126,51 zt
SZKOLENIA GRUPOWE 5 229,00 zt 1 5229,00 zt
BON SZKOLENIOWY 13 160,51 zt 4 3290,13 zt
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SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 31 897,64 zt 38,25 7t
SZKOLENIA GRUPOWE 5229,00 zt 210 24,90 zt
BON SZKOLENIOWY 13 160,51 zt 300 43,87 zt
RAZEM 50 287,15 zt 1344 37,42 7t

W 2019r. nie udzielano wsparcia w formie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow
studiow podyplomowych, pozyczki szkoleniowej na sfinansowanie szkolenia oraz nie
finansowano kosztow egzamindw, uzyskania licencji. Ze wzgledu na brak dzialan w ww.

zakresie nie dokonano analizy ich skutecznosci 1 efektywnosci.

Absolwenci szkolen realizowanych przez zewngtrzne instytucja szkoleniowe w 2019 roku
poproszeni zostali w ankiecie o dokonanie oceny przebiegu zaj¢¢. Badanie przeprowadzono
wsrod 24 uczestnikow szkolen indywidualnych, grupowych i realizowanych w ramach bonu

szkoleniowego.

Struktura ankietowanych wedtug wieku ksztattowata si¢ nastepujaco:

18-24 lata 7 29,17
25-34 lata 10 41,67
35-44 lata 3 12,50
45 lat i wiecej 4 16,67

W grupie badanych wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne i ponizej posiadato 9 oséb
(37,50%), zasadnicze zawodowe 6 0sob (25,0%), Srednie ogdlnoksztalcace 5 osob (20,83%),

srednie zawodowe/policealne 3 osoby (12,50%) oraz wyzsze 1 osoba (4,17%).
Wedhtug czasu pozostawania bez pracy ankietowani stanowili:

— 75,0% (18 0sob) — osoby pozostajace bez pracy do 6 miesigcy,

— 8,33% (2 osoby) — osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy,

— 16,67% (4 osoby) — 0soby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy.
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Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji wykazatly, ze 95,83% ankietowanych na najwyzszym
poziomie okresla swoje zadowolenie z uczestnictwa w szkoleniu. 4,17% ocenia ten stopien na
dobry. Spelnienie oczekiwan wzgledem szkolenia réwniez wsrod 95,83% uczestnikow

uzyskato oceng bardzo dobra, a u 4,17% dobra.

W dalszej czgsci ankiety respondenci oceniali zakres tematyczny szkolenia, ktory bardzo
dobrze ocenito 87,50% ankietowanych. Wedlug 8,33% badanych zakres byl dobry. Oceng
mierng zakres tematyczny uzyskat posrod 4,17% uczestnikow szkolenia w zakresie przewozu
rzeczy. Tutaj wpisano wyjasnienie cyt. ,,Teoria — bardzo duzy zaséb zbednych

1 matowarto$ciowych informacji”.

Waznym w ankietyzacji bylo pozyskanie dokladniejszej oceny instytucji realizujacej
szkolenie. Sposob prowadzenia zaje¢ uzyskaly ocen¢ bardzo dobra u 79,17% badanych.

20,83% respondentéw uwaza, ze sposob prowadzenia zaj¢¢ byl dobry.

Ocenie poddano takze sposob organizacji zaje¢. Tutaj czas realizacji zaje¢ wsrod 87,50%
badanych ocenito bardzo dobrze, 8,33% dobrze, a 4,17% dostatecznie. Miejsca realizacji

szkolen w 2019 roku w 95,83% ocenione zostaty bardzo dobrze, a w 4,17% dobrze.

Warunki lokalowe 91,67% uczestnikow szkolenia ocenia na bardzo dobre, 8,33% na dobre
Dalsza ocena dotyczyla wyposazenia technicznego jednostek. 91,67% absolwentow szkolen
ocenia je bardzo dobrze, a 8,33% uwaza, ze jednostki wyposazone byly dobrze. Waznym
w badaniu byto takze uzyskanie oceny trenerow, wyktadowcow i instruktorow. Bardzo dobra
ocene wsrod 95,83% uczestnikdw szkolenia uzyskat poziom wiedzy prowadzacych zajecia.
Na dobrym poziomie to kryterium ocenitlo 4,17% shuchaczy. W zakresie zdolno$ci
w przekazywaniu wiedzy przez wyktadowcow/instruktorow 87,50% respondentow uwaza, ze
byly one bardzo dobre. Natomiast na dobrym poziomie zdolno$¢ przekazywania ocenito

12,50% stuchaczy.
Uczestnicy w 100,0% potwierdzili fakt szkolenia si¢ przy wiasnym stanowisku.

Ankietowanych zapytano takze: ,,Czy zamierza Pan/Pani poszukiwaé pracy zgodnie

z uzyskanymi w trakcie szkolenia umiejetnosciami?”. Absolwenci odpowiadali:
— 17 0sob - zdecydowanie tak,
— 6 0s0b - raczej tak,

— 1 0soba — jeszcze nie wiem.
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Ankietowani w ostatniej czg¢sci ankiety mieli mozliwo$¢ wskazania jakimi kierunkami

szkolen byliby zainteresowani w przysztosci. Najczesciej wskazywano szkolenia:
— spawanie (rozne metody),
— prawo jazdy kat. C+E,
— uprawnienia HDS,
— operator koparkotadowarki,
— kierowca operator wozkéw jezdniowych,
— obstuga suwnic,
— uprawnienia w zakresie przewozu rzeczy,
— magazynier/kierowca,
— programowanie web.

Przeprowadzona ankietyzacja szkolen realizowanych w 2019 roku wykazata, ze szkolenia
zostaty przeprowadzone w sposob nalezyty. Instytucje szkoleniowe zapewnity dobre warunki
szkolenia, dobrze wyposazone zaplecze techniczne oraz wykwalifikowanych prowadzacych.
W trakcie wspoOlpracy instytucje szkolace daty si¢ poznaé jako partnerzy rzetelnie

wypeltniajacy warunki zawartych umow.

Kierunki  wnioskowanych do zdobycia umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji
czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢ rozpatrywane indywidualnie, zgodnie
z biezacym zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcOw oraz potrzebami o0sob
bezrobotnych, gdyz to zwigksza efektywno$¢ podejmowanych dziatan czyli szanse

zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji.
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PODSUMOWANIE

1.

Na koniec grudnia 2019 r. stopa bezrobocia w powiecie wadowickim wyniosta 4,9%.
Odnotowano jej obnizenie - 0 0,3 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu

poprzedniego roku.

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach
zarejestrowanych bylo 2913 bezrobotnych. Oznacza to, iz populacja bezrobotnych

zmniejszyta si¢ w ciggu 12 miesigcy o 247 osob.

Wsréd — zarejestrowanych — bezrobotnych  dominujg  kobiety — 57,17%  ogdhu

zarejestrowanych.

Analizujac przyrosty liczby bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku,
zauwazy¢ mozemy, ze najwickszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miesigcu
styczniu i lutym, lipcu oraz w okresie od listopada do grudnia. Pojawia si¢ tutaj zjawisko
sezonowos$ci, ktore dotyczy takze bezrobocia w skali kraju. Miesigce wiosenne
i letnie sg okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Ta sytuacja jest
wynikiem zwigkszonej intensywnos$ci prac w budownictwie i rolnictwie oraz

rozpoczeciem Sezonu turystycznego.

Najliczniejsza grupe zarejestrowanych stanowig osoby bezrobotne w przedziale wiekowym
25 - 34 lata — 26,47% ogodtu zarejestrowanych, w tym 21,14% stanowig osoby pozostajgce
bez pracy od 1 do 3 miesiecy 1 19,71% pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy.

W poréwnaniu z 2018 rokiem obserwujemy zmniejszenie liczby osob bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji PUP ponad 24 miesiagce — o 9 o0so6b. Zwigkszeniu ulega
natomiast udzial procentowy w ogoéle zarejestrowanych osob bezrobotnych i wynidst
21,83% wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok wczesniej stanowili oni

20,41% og6tu bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale bezrobotne na koniec 2019 roku to 44,39% ogotu zarejestrowanych
(1293 osoby). Problem dlugotrwatego bezrobocia dotyczy przede wszystkim o0sob
powyzej 50 roku zycia, ktore stanowity 34,03% (440 osob) ogdtu zarejestrowanych
dlugotrwale bezrobotnych.

Zmniejszyta si¢ liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach. W poréwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego odnotowano spadek o 986 miejsc pracy. Wraz ze znacznym spadkiem

liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej obserwujemy zwiekszenie
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13.

udziatu wolnych miejsc pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia. W poréwnaniu
z 2018 rokiem, kiedy zatrudnienie subsydiowane osiggngto poziom 12,30%, rok 2019
odnotowal 15,48% udzial.

Najwigcej wolnych miejsc pracy (bez form subsydiowanych) w 2019 roku pojawiato si¢
w zawodach: sprzedawca, pomocniczy robotnik budowlany, stolarz, pakowacz reczny,
magazynier, kierowca samochodu dostawczego, robotnik gospodarczy, kierowca
samochodu cigzarowego, cukiernik, krawiec, pomoc kuchenna, kucharz, pozostali

pracownicy obstugi biurowej, technik prac biurowych, obuwnik, przedstawiciel handlowy.

Najbardziej preferowanymi zawodami w ramach form subsydiowanych w 2019 roku byty:
robotnik gospodarczy, sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi biurowej, technik prac
biurowych, magazynier, kosmetyczka, asystent do spraw ksiegowosci, cholewkarz, stolarz,

pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik budowlany, cukiernik, kucharz.

Wyniki przeprowadzonego ,,Barometru zawodoéw” dla powiatu wadowickiego na 2020
prognozuja deficyt m. in.: elektrykéw, elektromechanikow i elektromonterow, kierowcoOw
autobuséw, kierowcoOw samochodow ci¢zarowych 1 ciggnikéw siodlowych, kucharzy,
pomocy kuchennych, §lusarzy, mechanikéw pojazdéw samochodowych, magazynierow,
spedytorow 1 logistykow, operatorow 1 mechanikow sprzgtu do robdt ziemnych,
obuwnikéw, pracownikow robdt wykonczeniowych w budownictwie, ciesli i stolarzy
budowlanych, operatoréw obrabiarek skrawajacych, krawcéw i pracownikoéw produkcji
odziezy, lekarzy, pielggniarek i poloznych, samodzielnych ksiggowych, nauczycieli
jezykdéw obcych 1 lektorow, nauczycieli przedmiotoéw zawodowych, nauczycieli szkot

specjalnych.

W informacji sygnalnej prezentujacej ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie wadowickim w I potroczu 2019 roku wedtug grup elementarnych, wsrod
zawodow maksymalnie deficytowych znalezZli si¢ m.in.: robotnicy budowy drog,
pracownicy domowej opieki osobistej, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej. Wsrod
zawodow deficytowych odnajdujemy: kierownicy do spraw budownictwa, tynkarze

I pokrewni, specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi.

W literaturze dotyczacej rynku pracy potwierdzi¢ mozemy informacje, ze oferty pracy
pojawia¢ si¢ beda m.in. dla spawaczy, §lusarzy, operatoréw maszyn CNC, operatorow
wozkow widlowych, kierowcow. Zapotrzebowanie bedzie réwniez na pracownikéw

magazynow, centrow logistycznych oraz pracownikow branzy budowlanej. W zwigzku
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14.

15.

16.

17.

z duzymi naktadami na branz¢ energetyczng i gazownictwo pojawiac si¢ bede oferty dla

specjalistow zajmujacych si¢ energetyka odnawialna, ekologia.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2019r. wzrosto w skali roku, ale
W mniejszym stopniu niz rok wczesniej. Mniejszy niz w 2018r. byt naptyw do ewidencji

bezrobotnych, przy jednoczesnie mniejszej liczbie 0sob wykreslonych z rejestru.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2019 r. uksztattowalo si¢
na poziomie 63,95,3 tys. 0so6b i1 byto o 2,7% wyzsze niz przed rokiem (wobec wzrostu

0 3,5% w 2018r.)*4.

Sposrod dziatéw o znaczacym udziale w zatrudnieniu wyzszy niz przeci¢tnie wzrost
zatrudnienia w stosunku do 2018 r. notowano m.in. w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢
magazynowaniem 1 dziatalno$cig uslugowa wspomagajaca transport (6,8%), handlem
hurtowym 1 detalicznym pojazdami samochodowymi oraz ich naprawa (6,5%),
transportem ladowym 1 rurociagowym (6,0%), robotami budowlanymi specjalistycznymi
(5,1%), produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych (5,0%), a takze budowa
budynkow, produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, produkcja wyrobow
z metali, budowa obiektow inzynierii ladowej i wodnej oraz handlem hurtowym (w
granicach 3,9% - 2,8%). Spadek przeci¢tnego zatrudnienia obserwowano w produkcji
odziezy (0 5,3%)%.

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy wazne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-
zawodowa pracownikéw, ktorych poszukujg pracodawcy. W III kwartale jednostki
dysponujace  wolnymi miejscami pracy najcze$ciej poszukiwaly  robotnikow
przemystowych 1 rzemie$lnikow — 36,7 tys. (24,7%). Znaczacy udziat stanowity takze
wolne miejsca pracy dla specjalistow — 29,2 tys. (19,6%), operatorow 1 monterow maszyn i
urzadzen — 24,3 tys. (16,3%) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow — 18,2 tys.
(12,2%)%.

Z przeprowadzonego przez Gloéwny Urzad Statystyczny monitoringu rynku pracy
dotyczacego popytu na prace w III kwartale 2019 roku wynika, Ze nowe miejsca pracy

powstaly gléwnie w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie handlu; napraw

34 Informacja o sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju w roku 2019” — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa
Styczen 2020 r., str.22

3 Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju w roku 2019” — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa
Styczen 2020 r., str.23

% Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w 111 kwartale 2019 roku”, Gtowny Urzad Statystyczny, str. 3 - 4
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21.

pojazdow samochodowych — 36,7 tys. (24,2%), edukacji — 26,2 tys. (17,3%) oraz

przetworstwa przemystowego — 19,1 tys. (12,6%)%".

Specjalisci branzy rekrutacyjnej przewiduja, ze w 2020 roku trudniej bedzie zdoby¢
zatrudnienie. Podwyzszenie kosztow pracy, spowolnienie gospodarcze mogg spowodowac,
ze pracodawcy ostrozniej bedg rekrutowac¢. Ponadto postepujaca automatyzacja
1 robotyzacja procesoOw produkcyjnych réwniez moga ogranicza¢ dostepnosé wakatow.
Firmy deklarujace wzrost zatrudnienia nadal przewiduja trudnosci w naborach nowych
pracownikow. Czynnikami utrudniajacymi pozyskanie odpowiednich kandydatow sg m.in.
emigracja zarobkowa kandydatéw, luki kompetencyjne, mata mobilno$¢ czy tez zbyt

wysokie oczekiwania ptacowe (réwniez 0sob po raz pierwszy podejmujacych prace).

Monitorujacy sytuacje na rynku pracy zaobserwowali, ze przedsicbiorcy maja coraz
wigksze trudnosci z pozyskaniem pracownikow =z zagranicy. Zasoby ,tanich”
pracownikOw wyczerpuja si¢, poniewaz zmienia si¢ profil pracujacych cudzoziemcow.
Coraz czgséciej osoby z zagranicy zatrudniane s3 na stanowiskach specjalistycznych.
Ponadto przed cudzoziemcami otwarty si¢ nowe rynki krajow lepiej rozwinigtych, a ich

oczekiwania ptacowe rosng.

Coraz czeSciej] wsrdd poje¢ zwigzanych z rynkiem pracy pojawia si¢ ,,automatyzacja
pracy”, ktéra ma by¢ narzedziem w rozwigzywaniu problemoéw kadrowych. Procesy
automatyzacji w przysztosci stanowi¢ beda kolejne wyzwanie dla rynku pracy. Juz
obserwujemy zmiany w rozwijajacych si¢ dziedzinach gospodarki, a w wielu branzach
kluczowe staja si¢ inne niz dotychczas umiejg¢tnosci. Zardwno pracownicy, jak
1 poszukujacy zatrudnienia muszg by¢ ukierunkowani na stalty rozwdj; zawodowy
i zdobywanie kwalifikacji, umiejetnosci badz doskonalenie juz posiadanej wiedzy. Obecny
rynek pracy potrzebuje osob chcacych uczy¢ si¢ 1 nastawionych na ciggly inwestycje

w swoje kompetencije.

Problemy z niedoborami kadrowymi réwniez zwigzane sg z wyczerpywaniem si¢ zasobow
kandydatéw do pracy. Wsrdéd czynnikow wptywajacych na te sytuacje najczescie]
wymienia si¢ obnizenie wieku emerytalnego, zwigkszenie poziomu biernosci zawodowej
(szczegolnie kobiet), coraz wigksze znaczenie §wiadczen spolecznych. Brak aktywnosci
zawodowej zwykle spowodowany jest opieka na osobami zaleznymi (cztonkami rodziny),

czy tez ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajagcy wykonywanie zawodu.

3" Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w III kwartale 2019 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, str. 5
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Z jednej strony dynamiczny rynek pracy i nastawienie firm na rozwoj, z drugiej strony
rosngce oczekiwania kandydatow wzgledem pracodawcoOw powodujg, ze rekrutacja
w wielu branzach staje si¢ dosy¢ trudna. Ustalajac potrzeby szkoleniowe oraz realizujac
wsparcie w ramach form okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy, nalezy na biezagco monitorowaé preferencje zatrudnieniowe pracodawcoOw
1 wykorzystywa¢ informacje spoza dostepnych statystyk oraz wykorzystywaé wiedze

specjalistow zajmujacych si¢ rynkiem pracy.

Ustalajgc kierunki ksztalcenia systemem szkolnym nalezy uwzglednia¢ zapotrzebowanie
wsrdd pracodawcow oraz potrzeby osob podejmujacych nauke. Natomiast rozpoznajac
zapotrzebowanie na kwalifikacje 1 umiej¢tnosci wérod mlodziezy winno si¢ odpowiednio
przeprowadzi¢ diagnoz¢ w obszarze predyspozycji, dotychczasowych osiagnigc,
zainteresowan. Warto podkresli¢, ze wyniki przeprowadzonego przez tut. Urzad badania
opisujacego tendencje lokalnego rynku pracy i uzyskane w ten sposob informacje
0 zapotrzebowaniu na zawody na lokalnym rynku pracy, pokrywaja si¢ z prognoza
Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie zapotrzebowania na pracownikow

w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym 1 wojewddzkim rynku pracy.

W okresie od 12 lutego 2020 roku do 25 lutego 2020 roku przeprowadzono dialog
spoteczny, ktorego tematem byla opracowana niniejsza diagnoza na 2020 rok.
O weryfikacje uzyskanych wynikéw badan oraz ocen¢ merytoryczng raportu poproszono
instytucje szkoleniowe, os$rodki pomocy spotecznej, cechy rzemiost rdéznych oraz
Ochotniczy Hufiec Pracy. Eksperci ponownie podkreslili znaczenie opracowanego raportu
dla podnoszenia jako$ci edukacji ponadpodstawowej 1 wplyw na §wiadomy wybor $ciezki
rozwoju oraz zawodu wsrdd uczniow szkot powiatu wadowickiego. Podczas konsultacji
nie wniesiono zadnych uwag do opracowanego raportu wstepnego. Instytucje
zainteresowane s3 wykorzystaniem wynikow przeprowadzonych badan i1 analiz w swojej

dziatalnos$ci, w tym aktywizacji zawodowe;.
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LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI NA KTORE ISTNIEJE
ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1 314101 Laborant mikrobiologiczny

2 229201 Fizjoterapeuta

3 222101 Pielegniarka

4 232001 Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu
5 233008 Nauczyciel jezyka obcego

6 235919 Pedagog specjalny

7 237201 Nauczyciel przedszkola

8 242307 Specjalista ds. kadr

9 263401 Psycholog

10 331301 Ksiggowy

11 332203 Przedstawiciel handlowy

12 341205 Pracownik socjalny

13 422602 Recepcjonista

14 431101 Asystent ds. ksiggowosci

15 432103 Magazynier

16 512001 Kucharz*

17 513101 Kelner*

18 514101 Fryzjer*

19 514202 Kosmetyczka

20 515303 Robotnik gospodarczy

21 522301 Sprzedawca*

22 532201 Opiekunka domowa

23 711204 Murarz-tynkarz*

24 711501 Ciesla*

25 712601 Hydraulik

26 712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
27 712614 Monter urzadzen energetyki odnawialnej
28 713201 Lakiernik*

29 721306 Blacharz samochodowy*

30 722204 Slusarz*

31 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
32 723103 Mechanik pojazdow samochodowych*
33 723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
34 741103 Elektryk*

35 741201 Elektromechanik*

36 751104 Rozbieracz-wykrawacz

37 751201 Cukiernik*

38 752205 Stolarz*

39 753105 Krawiec*

40 753402 Tapicer*

41 753601 Cholewkarz

42 753602 Obuwnik*

43 832202 Kierowca samochodu dostawczego
44 833101 Kierowca autobusu
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45 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego

46 834205 Operator koparki

47 834202 Operator maszyn drogowych

48 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)
49 931301 Pomocniczy robotnik budowlany

50 941201 Pomoc kuchenna

*zawadd objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

OPRACOWANIE:

Katarzyna Swakon

Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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Zatgcznik nr 1

ANKIET A dla os6b zarejestrowanych

Powiatowy Urzgd Pracy w Wadowicach, realizujgc dziatania wynikajgce z § 66 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.667), zaprasza
Panstwa do udziatu w badaniu ankietowym, ktérego celem jest zebranie materiatow do analizy
potrzeb szkoleniowych i lepszego dostosowywania oferowanych przez Urzad form wsparcia do
zainteresowan i zapoftrzebowania poszczegélnych grup osob zarejestrowanych. Ankieta stanowi¢
bedzie narzedzie pomocnicze w diagnozowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na
rynku pracy powiatu wadowickiego.

Ankieta jest anonimowa. Wypefnienie ankiety nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie lub
inng forme wsparcia.

Prosimy o zaznaczenie wybranej przez Panstwa odpowiedzi znakiem ,, X”.

1. Jaki jest Pana/Pani status w Urzedzie Pracy?

Q bezrobotny
Q poszukujacy pracy

2. Na jakich stanowiskach poszukiwat/a Pan/Pani zatrudnienia do chwili obecnej?

O StANOWISKO L .o
O StANOWISKO 2: ..o
O StanoOWISKO 3: .o

3. Pana/Pani zdaniem dlaczego pozostaje Pan/Pani bez pracy? (prosimy o zaznaczenie
maksymalnie 3 odpowiedzi)

Q niskie wyksztatcenie/brak wyksztatcenia

Q zawodd wyuczony niedopasowany do wymogow rynku pracy

Q brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcéw

Q brak dodwiadczenia zawodowego/krotki staz pracy

Q brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania

Q brak ofert pracy na rynku

O trudnosci z dojazdem do pracy (brak srodkéw transportu komunikacji miejskiej/mata liczba
potaczen)

Q brak znajomosci, kontaktow

a z powodu wieku

Q z powodu braku opieki nad dzieémi/wysokie koszty

Q z powodu probleméw zdrowotnych

Q uczeszczam do szkoty

Q pracodawcy oferujg zbyt niskie wynagrodzenie

Q zbyt duza konkurencja

Q podejmuje dziatania celem uruchomienia wtasnej firmy

Q nie szukam pracy

Q inne,jakie?: ..o

4. W jaki sposéb Pan/Pani poszukuje pracy? (prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy

za posrednictwem agencji zatrudnienia

bezposredni kontakt z pracodawca/wizyty w zaktadach pracy
za posrednictwem rodziny, znajomych itp.

[ iy Iy Iy Sy )

nie poszukiwatem/am
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5. Jak ocenia Pan/Pani swoja aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy?
(w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,bierno$¢”, a 5 — ,wysokg aktywnosc”)

6. W Pana/Pani opinii jakie kroki nalezy podejmowac by zwiekszy¢ swoje szanse na podjecie
zatrudnienia? (prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

o000

oooOo

pozyskiwac referencje, opinie 0 wykonanej pracy by moc dotgczy¢ je do CV

zdobywac¢ dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia w ramach kurséw

kontynuowa¢ edukacje w systemie szkolnym

zdoby¢ umiejetnosci w zakresie pisania listdw motywacyjnych, CV oraz prezentowania sie
przed pracodawcyg

stosowac nietypowe/wyszukane metody poszukiwania pracy/przekonywania pracodawcow
zdobywac¢ do$wiadczenie w ramach praktyk krajowych lub zagranicznych

zdobywac¢ doswiadczenie w ramach wolontariatu w organizacjach spotecznych

7. Czy chciatby Pan/chciataby Pani uzyskaé kwalifikacje zawodowe w ramach szkolenia?

]

tak Q nie

Jezeli udzielit/a Pan/Pani odpowiedzi ,,tak”, to prosze wskaza¢ kierunek szkolenia

N E= VATV = T4 (0] (=] 2 = N

Jezeli udzielia Pan/Pani odpowiedzi ,nie”, to prosze przejs¢ do pytania nr 9

8. Jakie czynniki uniemozliwiaja Panu/Pani uzyskanie powyzszych kwalifikacji zawodowych?
(prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

oooOo

brak finanséw

brak czasu

problemy zdrowotne

T =T = LTSS

9. Z jakiego wsparcia ze strony Urzedu chciatby/aby Pan/Pani skorzystaé¢ w ciggu najblizszych
12-tu miesiecy? (prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

IR Iy oy oy By

oferty pracy

roboty publiczne

prace interwencyjne

bon zatrudnieniowy

bon na zasiedlenie

staz, bon stazowy

dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej
kursy, szkolenia, bon szkoleniowy
dofinansowanie kosztow studidow podyplomowych

nie jestem zainteresowany/a wsparciem Urzedu Pracy
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METRYCZKA

1. Ple¢:
Q mezczyzna O kobieta

2. Jestem: (prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

osobg bezrobotng do 30 roku zycia

osobg bezrobotng powyzej 50 roku zycia

0sobg diugotrwale bezrobotng (zarejestrowang powyzej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat)
0sobg bezrobotng korzystajgcg ze swiadczen opieki spotecznej

osobg bezrobotng samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

osobg bezrobotng samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia

osobg bezrobotng niepetnosprawng

zadne z wyzej wymienionych

[Ny iy Sy

0D

2. Poziom wyksztalcenia:

Q podstawowe, gimnazjalne i ponizej
Q zasadnicze zawodowe
a LO/liceum profilowane
Q S$rednie zawodowe (liceum zawodowe, technikum)
Q policealne
a wyzsze
3. Wiek:
a 18-25 lat Q 36-40 lat Q powyzej 50 lat
O 26-30 lat O 41-45 lat
o 31-35lat O 46-50 lat

4. Jak dlugo poszukuje Pan/Pani pracy:

aQ do 1 miesigca Q 6—12 miesiecy Q nie poszukuje
Q 1- 3 miesiecy O 12 - 24 miesiecy
aQ 3 -6 miesiecy O powyzej 24 miesiecy

124



