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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawoddéw 1 specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow
I specjalno$ci wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie Klasyfikacji zawodow i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Diagnozowanie przeprowadzono w obszarze obejmujacym potrzeby pracodawcow
zlokalizowanych na terenie powiatu wadowickiego oraz w obszarze potrzeb 0sob
uprawnionych do szkolen inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. W proces ten

zaangazowano pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy oraz osoby bedace w ewidencji
PUP.

Dzigki wspotpracy z osobami petnigcymi funkcje doradcy klienta indywidualnego, to jest:
doradcami zawodowymi, posrednikami pracy, specjalistami ds. rozwoju zawodowego
uzyskano dane na temat potrzeb zglaszanych przez Klientow Urzgdu. Uzupelnieniem
zebranych informacji byta przeprowadzona ankietyzacja wsrod 250 osoéb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, dzigki ktorej takze poznano kierunki, w ktorych uprawnieni
sa sktonni do podjgcia ksztalcenia oraz zbadano sytuacje na rynku pracy osob bezrobotnych

I poszukujacych pracy.

We wrze$niu 2018 roku na potrzeby realizowanego Barometru zawodow dla powiatu
wadowickiego na 2019 rok przeprowadzono panel ekspertow. Dzigki niemu rozpoznano
przyszte potrzeby w zakresie pozyskiwania pracownikow na lokalnym rynku pracy,
kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych przy ubieganiu si¢ o prace na oferowane stanowiska,

problemow z jakimi borykaja si¢ pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikow.

Przy sporzadzaniu listy zawodow 1 specjalnosci wzigto pod uwage takze wskazniki dotyczace
skutecznosci i efektywnosci szkolen zakonczonych w roku 2018 oraz dane z informacji

sygnalnej monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I'i Il potroczu 2018 roku.

Podczas gromadzenia informacji i dokonywania analiz wykorzystano informacje pochodzace

z najwazniejszych dokumentoéw strategicznych dotyczacych regionu, takich jak:
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2011 — 2020,
- Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020,

- Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018.
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Realizacja dziatan w ramach przeprowadzonej procedury diagnozowania pozwolita uzyskac
informacje na temat sytuacji oséb poszukujacych pracy na lokalnym rynku pracy oraz
zidentyfikowaé sytuacj¢ biezaca w obszarze zatrudnienia i edukacji. W oparciu o wyniki
dokonanych obserwacji i1 analiz sporzadzono liste zawodow 1 specjalnosci, z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, zgodnie z § 66 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 667).
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1. ANALIZA SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ POWIATU
W OPARCIU O NAJWAZNIEJSZE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Rozwd] wojewodztwa jest bezposrednio zwigzany z umacnianiem regionalnej gospodarki,
procesem rozumianym, jako prowadzenie dziatan na rzecz osiggniecia cigglej i dtugotrwalej
zdolnosci firm do sprzedazy swoich ustug i towarow w warunkach globalnej konkurencji.
W oparciu o diagnoze stanu gospodarki Matopolski zidentyfikowano obszary wsparcia
konkurencyjnosci regionalnej w najblizszych latach poprzez wsparcie konkurencyjnosci firm
na rynkach miedzynarodowych, wsparcie pozyskiwania bezposrednich inwestycji. Nadal
istotnym jest wykorzystanie szans ptynagcych z integracji europejskiej i wzmocnienia pozycji

Matopolski na arenie krajowej i migdzynarodowe;.

Opracowane dokumenty sg zgodne z dokumentami strategicznymi poziomu lokalnego
1 regionalnego. Realizacja zadan w ramach zidentyfikowanych obszarow pozwoli uzyskac
okreslone korzysci dla spolecznosci lokalnej. Tutaj nalezy podkresli¢, iz realizacja zadan
umozliwi 1 ufatwi efektywne gospodarowanie zasobami regionu, takimi jak $rodowisko
naturalne, kapitat ludzki, infrastruktura techniczna i $rodki finansowe. Ponadto pozwala
na zaangazowanie witadz lokalnych oraz mieszkancow w planowanie swojej przysztosci.
Waznym jest, ze zapisanie procesu planowania w formie dokumentu dopuszcza
monitorowanie postepéw i korygowanie bledow przez wszystkich czlonkéw spolecznosci

lokalne;j.

Dokumenty sprzyjaja poprawnej ocenie mocnych i stabych stron regionu, a przez
to wykorzystaniu mozliwosci 1 zapobieganiu potencjalnym problemom, ktére moga pojawié
si¢ w przyszlosci. Metodologia stosowana przy opracowaniu nizej] wymienionych
dokumentow oparta jest o diagnozy stanu istniejgcego oraz analize¢ mocnych 1 stabych stron
rozwoju poszczegdlnych obszarow. Wypracowane dokumenty sa tez narz¢dziem
pomocniczym wspomagajagcym lokalnych przedsigbiorcow 1 instytucje w procesie

pozyskiwania srodkow z funduszy strukturalnych 1 innych zewnetrznych zrodet finansowania.
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1.1. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA
2011 - 2020

Strategia rozwoju wojewodztwa jest podstawowym i najwazniejszym dokumentem
samorzadu wojewodztwa, okreslajagcym obszary, cele i kierunki interwencji polityki rozwoju,
prowadzonej na przestrzeni regionalnej. W systemie zarzadzania politykg rozwoju, strategia
pelni kluczowa role, jako generalny plan postgpowania wladz samorzadu regionalnego
w procesie zarzadzania wojewoddztwem, ale réwniez jako narz¢dzie komunikowania si¢

i partnerskiej wspotpracy ze spotecznoscia regionalna®.

Obecnie w bardzo dynamicznie zmieniajace]j si¢ rzeczywistosci strategia stanowi narze¢dzie
wsparcia czlonkow spotecznosci regionalnej, aby mogli skutecznie odkrywaé potencjat
naszego regionu i mogli w peini wykorzysta¢ szanse na rozwdj, ponadto peini rol¢ narzedzia

do niwelowania barier pojawiajacych si¢ w otoczeniu.

Ze wzgledu na szereg zmian majacych znaczenie dla rozwoju regionu, a ktére dokonywaty si¢
od chwili zakonczenia prac nad Strategia Rozwoju Malopolskiego na lata 2007 — 2013,
Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego postanowit dokona¢ w 2010 r. aktualizacji dokumentu.
Nowa Strategia jest wynikiem konsultacji spolecznych prowadzonych z udziatem
Wojewddztwa Matopolskiego, ekspertow oraz szerokiej reprezentacji rdéznorodnych

srodowisk i instytucji regionalnych.

Do najwazniejszych czynnikdw 1 procesow, ktore uzasadnialy celowo$¢ dokonania

aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego, zaliczono przede wszystkim:

- poglebiajace sie zroznicowanie poziomu i tempa rozwoju spoteczno-gospodarczego

w poszczegdlnych cze$ciach wojewddztwa, szczegdlnie w ujeciu subregionalnym;

- rosngcg presje globalng na wigkszg koncentracje 1 specjalizacje, zarOwno w wymiarze
tematycznym, jak i terytorialnym, przy wykorzystaniu potencjaldow decydujacych
0 przewadze konkurencyjnej regionu;

- rosngce znaczenie przestrzennej dostgpnosci dobr i ustug o podstawowym znaczeniu dla

rozwoju spoteczno-gospodarczego, przy postepujacym jednoczes$nie procesie przeksztatcen

w systemie osadniczym wojewodztwa;

- potrzebe terytorialnego zrdéznicowania polityki wobec obszaréw funkcjonalnych, jako

waznych obszar6w integracji przestrzennej, zwlaszcza na poziomie subregionalnym;

! Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020, s.6
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- wzrastajgcg role o$rodkow miejskich w dostarczaniu ustug publicznych i generowaniu

trwatych miejsc pracy;

- przemiany funkcjonalne obszaréw wiejskich oraz ich wysoki, wcigz niedostatecznie

wykorzystywany potencjat rezydencjonalny;

- rosngce oddziatywanie zmian demograficznych dla procesow zachodzacych w przestrzeni

regionalnej;

- rosngce znaczenie wieloaspektowego bezpieczenstwa, szczegdlnie w konteks$cie zmian

klimatycznych i cywilizacyjnych — dla rownowazenia rozwoju oraz jakosci zycia;

- konsekwencje globalnego kryzysu finansowego, ktorego elementem stato si¢ spowolnienie

gospodarcze, rowniez w wymiarze regionalnym?.

Potrzeba aktualizacji Strategii wynikta rowniez z przestanek formalnych. Przede wszystkim
ma zapewni¢ spojnos¢ pomiedzy strategia regionalng a celami dokumentoéw strategicznych
na poziomie krajowym — szczeg6lnie celami Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-
2020. Ponadto niezbedne byto uwzglednienie w strategii regionalnej zalozen wynikajacych
z prac nad Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju do 2030 roku. Wazne byto
takze wypracowanie adekwatnych ram programowych dla prac zwigzanych ze zmiang Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Malopolskiego. Aktualizacja dokumentu
potrzebna byla takze celem okreslenia zatozen niezbgdnych dla wdrozenia — w praktyce
realizacji polityki rozwoju wojewddztwa — podstawowych elementow koncepcji spojnosci
terytorialnej oraz nowych nurtéw ekonomii miejsc 1 ekonomii przeptywow. Wydtuzony zostat
horyzont czasowy strategii do 2020 roku celem zapewnienia zbiezno$ci z ramami czasowymi
kolejnej perspektywy finansowej Unii Europejskiej oraz horyzontem Strategii ,,Europa 20207,
a takze zapewnienia spojnosci z perspektywa przyjeta dla Krajowej Strategii Rozwoju

Regionalnego oraz Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju.

Przeprowadzony w pierwszym kwartale 2010 roku bilans realizacji Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Matopolskiego 2007-2013 wskazat trzy kierunki polityki charakteryzujace si¢
wysoka lub niska aktywnos$cig w zakresie realizowanych dziatan oraz kierunki polityki,

ktorych realizacja nie zostala podjeta. Wsréd wymienionych kierunkdéw polityki wskazano, iz:

» wysoka aktywnoS$cia w zakresie realizowanych dzialan charakteryzowaty si¢ m.in.:

wsparcie indywidualnej przedsigbiorczosci, rozwdj przemyslow czasu wolnego,

2 Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2011 — 2020, s.7
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ochrona i ksztaltowanie krajobrazu kulturowego, opieka nad regionalnym

dziedzictwem kulturowym.

» niska aktywnoscig w zakresie realizowanych dzialan charakteryzowaty si¢ gldwnie
kierunki dotyczace poprawy stanu sieci drogowej oraz infrastruktury Krakowskiego
Obszaru Metropolitalnego, rozwdj infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego oraz
ochrony $rodowiska. Umiarkowanym postgpem wykazaly si¢ kierunki zwigzane
z poprawa funkcjonowania administracji w zakresie podniesienia sprawnosci dziatania
administracji publicznej, doskonalenia kwalifikacji pracownikow, e-administracji oraz
promocji wewnatrzregionalnej. Kierunki, ktérych realizacje podjeto w stopniu
niezadowalajgcym badz takie, ktore charakteryzuja si¢ niskim poziomem realizacji,
dotycza szczegolnie obszaréw zwigzanych z przedsigwzigciami infrastrukturalnymi

o dhugim horyzoncie realizacji, angazujacymi znaczne naktady finansowe.

» nie zostala podjeta realizacja dzialan lub wi¢kszo$¢ realizowanych dzialan
w kierunkach zwigzanych ze wspieraniem migdzynarodowej konkurencyjnosci
matopolskich przedsigbiorstw 1 instytucji, rozwojem przemystow wlasnosci
intelektualnej, bezpieczenstwem ekologicznym 1 ochrong przed skutkami klesk
ekologicznych, ochrona bio- i geor6znorodnosci. Nalezy podkresli¢, ze w grupie tych
dziatan, ktorych wdrazanie nie zostato rozpoczete w analizowanym okresie, znalazty
si¢ zadania, ktorych realizacja w perspektywie objetej Strategia zostata faktycznie

zadeklarowana lub przesgdzona®.

Wobec zmieniajacej si¢ roli uwarunkowan przestrzennych, ekspansja rozwojowa wielkich
miast nastgpuje dzigki intensywnym przeptywom kapitatu ludzkiego oraz wartosci i dobr
materialnych. Atrakcyjnos¢ regionu, jako miejsca zamieszkania, pracy i spedzania czasu
wolnego, nie jest jedynie wypadkowa skoncentrowanego w nim kapitatu fizycznego —
wyposazenia w infrastrukture podstawowa i1 zasoby naturalne. W coraz wiekszym stopniu
o atrakcyjnosci lokalizacyjnej decyduje kapitat intelektualny — poziom wyksztalcenia,
indywidualne talenty, wiedza, kreatywno$¢ 1 aspiracje, a takze kapitat symboliczny —
przywigzanie do tradycyjnych warto$ci, tozsamos¢ 1 poczucie zwigzku z danym miejscem

oraz jego unikalny wizerunek®*.

3 Tamze, str. 8-9
4 Tamze, str. 15
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Strategia rozwoju Malopolski w horyzoncie do 2020 roku stanowi odpowiedz

na 7 kluczowych wyzwan rozwojowych, w ktorych znajduja si¢:

1. Kapital intelektualny i gospodarka wiedzy

Kapitat intelektualny jest sumg kapitalu, jaki tworza ludzie 1 instytucje, potencjat
zewnetrznego wizerunku oraz wewnetrzne relacje spoteczne. Kapital intelektualny warunkuje
rozwoj, szczegOlnie w dziedzinach opartych na wiedzy, kreatywnosci i1 wspotpracy.
Ze wzgledu na wysoki kapitat intelektualny oraz pozycje wiodacego w kraju osrodka
akademickiego, Malopolska jest predestynowana do odgrywania roli gospodarczego lidera
W przestrzeni innowacyjno$ci. Umiejgtne wykorzystanie tych atutow powinno prowadzié
do nowego — strategicznego spojrzenia na obszary przewagi konkurencyjnej regionu. Dotyczy
to zwlaszcza przemystu wysokich technologii, mediow elektronicznych 1 innych

zaawansowanych dziedzin gospodarki.

Procesy spoteczno-gospodarcze zachodzace w ostatnich latach wymuszaja takze konieczno$¢
dostosowania regionalnego rynku pracy do biezacych 1 perspektywicznych potrzeb
zwigzanych z konsekwencjami zmian demograficznych i technologicznych. Polityka rozwoju
wojewodztwa powinna wigc zapewnia¢ wiasciwe warunki dla ksztalcenia i doskonalenia
kompetencji oraz podnoszenia i zmiany kwalifikacji przez mieszkancéw. Zmiany
W organizacji pracy i wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu umiejetnosci
pracownikow prowadzi do konfrontacji szkolnictwa zawodowego z nowymi — sukcesywnie
wzrastajagcymi  wymaganiami, co w konsekwencji wymusza dostosowywanie oferty

edukacyjnej do aktualnych 1 przysztych potrzeb rynku pracy.

Nalezy jednoczes$nie zwroci¢é uwage na potrzebg wdrozenia nowego modelu wspierania
przedsigbiorczos$ci w regionie, ktory w zasadniczym stopniu bazowaé bedzie na zwrotnych
instrumentach wsparcia oraz aktywnym otoczeniu biznesu. Dzialaniom tym towarzyszy¢ musi
ksztatltowanie =~ postaw  przedsigbiorczych,  ktéore = powinny  by¢  promowane
od najwczesniejszych etapow edukacji i stanowi¢ staly element systemow nauczania

na kazdym poziomie ksztatcenia®.
2. Dziedzictwo regionalne, kultura i turystyka

Unikalny charakter zasobdéw kultury oraz bogactwo krajobrazu kulturowego 1 przyrodniczego

wymagajg zmiany sposobu mysSlenia o Kkulturze i dziedzictwie regionalnym —

5 Tamze, str. 40
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w kontekscie strategii gospodarczego rozwoju regionu. Nowe postrzeganie tych potencjatow
powinno prowadzi¢ do przypisania im roli waznych czynnikdéw rozwoju spoteczno-
ekonomicznego, kreujacych znaczng czg¢$¢ regionalnego PKB wytwarzanego w sferze ustug
1 produkcji oraz generujagcych dodatkowe zatrudnienie. Dziedzictwo regionalne odnoszone
do wyjatkowego potencjalu kultury, historii 1 tozsamos$ci regionalnej, ale rowniez waloréw
przyrodniczych — powinno by¢ traktowane jako podstawowy element potencjatu regionalne;j

szansy, warunkujacy rozwoj dziatalno$ci opartej na przemystach czasu wolnego.

Wspoélczesnie kultura — podobnie jak kreatywno$¢ - staje si¢ istotnym czynnikiem
konkurencyjnosci. Naktady przeznaczane na rozwoj sektora kultury nalezatoby zatem
traktowac nie jako $rodki ,,wydawane”, lecz ,,inwestowane” w przedsiewzigcia wartosciowe —
z ekonomicznego punktu widzenia. Jakos$¢ i dostepnos¢ atrakcyjnych kulturowo miejsc oraz
mozliwo$¢ rozwijania indywidualnych pasji 1 talentow, wplywa nie tylko na atrakcyjnos¢
miejsca zamieszkania, lecz w duzym stopniu decyduje o popularnosci turystycznej
1 biznesowej. Nalezy zauwazy¢, ze ocena ryzyka bezposrednich inwestycji zagranicznych
w regionach dokonywana jest mi¢dzy innymi na podstawie oceny poziomu rozwoju

cywilizacyjnego, w tym kulturowego w danym regionie.

Waznym elementem przewagi konkurencyjnej Malopolski, istotnym z punktu widzenia
jako$ci zycia w regionie, sa bogate walory $rodowiska przyrodniczego. Zasoby te nie
sg jednak w petni wykorzystywane ze wzgledu na nieefektywny system ochrony prawnej oraz
stabo rozwinigte mechanizmy zabezpieczenia 1 ksztaltowania regionalnego krajobrazu
kulturowego i przyrodniczego. Zachowanie dziedzictwa regionalnego dla przysztych pokolen

to jeden z zasadniczych elementéw tej grupy wyzwan®.

3. Infrastruktura komunikacyjna

Nowoczesna 1 efektywna infrastruktura komunikacyjna to jeden z gléwnych czynnikow
stymulujacych wzrost gospodarczy oraz umozliwiajagcych przestrzenne rozpraszanie
wynikajacych z niego korzysci. Aktualny stan infrastruktury transportowej na terenie
Matopolski moze by¢ postrzegany jako czynnik ograniczajacy dynamike rozwoju
gospodarczego regionu oraz mozliwosci czerpania korzysci z bezposredniej dostgpnos$ci

do miedzynarodowych szlakow transportowych.

6 Tamze, str. 44

10
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Unikalne walory srodowiskowe w polaczeniu z bogactwem walordéw turystycznych stawiajg
przed ukladem transportowym Malopolski szczegdlnie wymagania. Wyzwania
komunikacyjne regionu determinowane sa nie tylko przez specyficzne warunki fizjograficzne
1 rozmiary ruchu turystycznego, ale réwniez dazenie do zwigkszania atrakcyjnosci
inwestycyjnej, tworzenia korzystnych warunkow dla dziatalnosci gospodarczej oraz
lokowania nowych inwestycji, w tym dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Tworzenie
warunkow dla wykorzystanie potencjatu turystycznego i gospodarczego Matopolski wymaga

wzmacniania transportu lotniczego, jako jednego ze stymulatoréw rozwoju.

Glownym osrodkiem generujagcym rozwdj Matopolski, swoistym biegunem wzrostu i zarazem
,»oknem na §wiat” regionu jest Krakow. Pozycja Krakowa, jako jednego z gldéwnych weztow
ksztattujacej si¢ metropolii sieciowej, determinuje zasadnicze wyzwania dla systemu
komunikacyjnego wewnatrz metropolii w zakresie jej powigzan z otoczeniem, zar6wno tym
blizszym (regionalnym i krajowym), jak 1 otoczeniem mig¢dzynarodowym. Istotnymi
czynnikami, wpltywajacymi na wymagania wobec systemu komunikacyjnego regionu,
sg dokonujace si¢ zmiany demograficzne, gospodarcze oraz funkcjonalno-przestrzenne,
a takze towarzyszace im procesy determinujace ewolucje miast — jak metropolizacja
1 suburbanizacja. W $wietle tych przemian, kluczowego znaczenia nabiera budowa sprawnych

1 przyjaznych systeméw transportu miejskiego oraz podmiejskiego.

W perspektywie kolejnej dekady istotnym wyzwaniem pozostanie wydatna poprawa
dostgpnosci transportowej obszaréw o najnizszej dostgpnosci w regionie, ze szczegdlnym
wskazaniem na poludniowe i1 potudniowo-wschodnie tereny Malopolski wraz ze strefy
przygraniczng, a takze cze$¢ potudniowo-zachodnich terenow. Peryferyjne potozenie
w powigzaniu z bardzo stabym poziomem skomunikowania tworza powazng barierg
dla rozwoju spoteczno-gospodarczego tych obszarow, bedaca takze potencjalng przyczyna

wykluczenia spotecznego ich mieszkancow.

Drugi, rownie istotnie, wymiar dostgpnos$ci komunikacyjnej regionu stanowi infrastruktura
teleinformatyczna. Znaczna grupa mieszkancOw obszarow wiejskich 1 matych miast
Matopolski jest pozbawiona mozliwosci korzystanie z nowoczesnych rozwigzan
telekomunikacyjnych. Wynika to z faktu, iz prywatni operatorzy, dzialajacy dla celow
komercyjnych, w dalszym ciagu nie identyfikuja tej grupy, jako Zrdédia znaczacego dochodu
dla ich dziatalnos$ci. Ich dzialania koncentruja si¢ w rejonach, gdzie infrastruktura
teleinformatyczna jest stosunkowo dobrze rozbudowana. Dlatego wtasnie zapewnienie

mieszkancom regionu dostgpnosci do tego typu nowoczesnej infrastruktury pozostanie
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elementem dziatan stuzacych przeciwdziataniu wystepowania oraz niwelowania przejawow

cywilizacyjnego wykluczenia’.

4. Obszary funkcjonalne na poziomie regionalnym

Atrakcyjno$¢ lokalizacyjna Matopolski jest w duzej mierze zalezna od jej specyficznych,
terytorialnie zréznicowanych potencjalow rozwojowych, ktorych optymalne wykorzystanie

bedzie jednym z glownych wyzwan polityki regionalnej w perspektywie kolejnej dekady.

Podstawowym dylematem w dyskusji nad wymiarem przestrzennym polityki rozwoju
wojewodztwa jest kwestia wihasciwego wykorzystania potencjatu 1 efektow rozwoju
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego dla zdynamizowania 1 zrownowazenia rozwoju
catej Matopolski. W tym celu nalezy wspiera¢ dzialania, dzigki ktorym pozytywne
oddziatywanie Krakowa, widoczne na coraz wigkszym obszarze wojewddztwa, sprzyjaé
bedzie trwatemu rozwojowi takze peryferyjnych obszarow, ktére nie wykazuja obecnie
wyraznych powigzan ze stolica regionu. Koncentracja na rozwijaniu wspotpracy regionalne;j,
a takze wlasciwym wykorzystaniu potencjalow pozostalych subregionow stanowi¢ beda
warunek zdynamizowania gospodarczego Matopolski. Umiej¢tna kooperacja w wymiarze
subregionalnym, wojewodzkim 1 makroregionalnym bedzie czynnikiem decydujacym
0 powodzeniu strategii wykorzystania przewagi konkurencyjnej Matopolski w przestrzeni

krajowej i europejskiej.
5. Male i srednie miasta, obszary wiejskie

Rozw06j) malych 1 S$rednich miast w Malopolsce jest warunkiem niezbgednym
dla przestrzennego rownowazenia rozwoju wojewodztwa oraz poprawy spdjnosci
wewnatrzregionalnej. Polityka regionalna na kolejng dekade powinna koncentrowal sie¢
wokol wyzwania, jakim jest nadanie matym 1 $rednim miastom funkcji lokalnych centrow

ustug publicznych oraz aktywnie rozwijajacych si¢ rynkdéw pracy.

Wilasciwe zagospodarowanie obszaréw wiejskich w Matopolsce jest istotnym wyzwaniem
w kontekscie ich naturalnego potencjatu oraz funkcji, dzigki ktorym mozliwe bedzie
poszerzenie bazy dochodowej tych terendw. Obszary wiejskie w Matopolsce podlegaja
w ostatnich latach dynamicznym przemianom gospodarczym, spotecznym 1 przestrzennym,

stymulowanym przez procesy inwestycyjne. Na tym tle postgpujacej zmianie ulega rola

" Tamze, str. 53
8 Tamze, str. 58
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rolnictwa w rozwoju obszarow  wiejskich. Dominujagcym  zrodlem  dochodow
w gospodarstwach domowych na wsi staly si¢ transfery spoleczne, nastgpnie — dochody
z pracy poza rolnictwem, a dopiero na trzecim miejscu — z dziatalno$ci rolniczej. Zmiany
te stanowig niewatpliwie szans¢ rozwojowa dla matopolskiej wsi, ale jednoczesnie wigzg si¢

z zagrozeniem dla jej tradycyjnych funkcji i naturalnych zasobow®.
6. Bezpieczenstwo

W rzeczywistosci, w ktorej jako$¢ i poziom zycia w coraz wigkszym stopniu zalezy
od czynnikow i procesow globalnych, nowego znaczenia nabiera wyzwanie zwigzane

z zapewnieniem wielowymiarowego bezpieczenstwa.

Pomimo poprawy stanu srodowiska naturalnego w ostatnich latach, gtéwnie dzigki aktywne;j
polityce inwestycyjnej, ale rowniez sukcesywnie rosngcej $wiadomosci ekologicznej — nadal
istotnym problemem pozostaje zapewnienie bezpieczenstwa w obszarze szeroko rozumianego
srodowiska naturalnego. Dotyczy to w szczegdlnosci poprawy jakosci wod, ochrony przed
powodzig i suszg, uporzadkowania gospodarki odpadami, ograniczenia emisji zanieczyszczen

powietrza oraz zwigkszenia wykorzystania odnawialnych zrodet energii.

Wobec rosnacego znaczenia zmian demograficznych waznym wyzwaniem pozostaje
zapewnienie bezpieczenstwa w sferze zdrowotnej i spotecznej. Poprawa bezpieczenstwa
zdrowotnego mieszkancoOw Malopolski powinna by¢ osiggana dzigki wzmacnianiu
I racjonalizacji funkcjonowania regionalnego systemu ochrony zdrowia — poprzez poprawe
jakosci 1 dostepnos$ci ustug medycznych, szczegdlnie specjalistycznych. Nowy model polityki
spotecznej powinien koncentrowaé si¢ w réwnej mierze na niwelowaniu i przeciwdzialaniu
réznorodnym formom wykluczenia spotecznego. Nowoczesna polityka spoteczna musi
prowadzi¢ do skutecznego reagowania nie tylko na rozpoznane dotychczas, tradycyjne
wyzwania, ale rowniez te, z ktorych konsekwencjami wojewodztwo bedzie zamierzaé si¢

w dhugiej perspektywie, jak chociazby proces starzenia si¢ spoteczenstwa'®.

7. Zarzadzanie rozwojem wojewodztwa

W zwiazku z postgpujagcym wzmacnianiem roli 1 zwigkszeniem zakresu odpowiedzialnosci

wojewodztw, efektywne zarzadzanie rozwojem regionu w coraz wigkszej mierze zalezne jest

9 Tamze, str. 64
10 Tamze, str. 70
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od zarzadzania strategicznego i1 elastycznej koordynacji dziatan kluczowych podmiotéw

regionalnych.

Rozwoj regionu, rozumianego jako korporacja interesow, kompetencji 1 wplywow
roznorodnych podmiotéw, wymaga: (a) sprawnego systemu zarzgdzania realizacja zadan
nalezacych do sfery kompetencji samorzadu wojewodztwa, (b) sprawnej koordynacji dziatan
oraz animowania wspOlpracy podejmowanej przez partneroOw samorzadu, szczegdlnie
samorzady lokalne i1 kluczowe instytucje regionalne, (c) skutecznego oddzialywania
na procesy zachodzace w otoczeniu zewnetrznym, w tym uczestnictwa w negocjowaniu
okre$lonych decyzji i wyborow podejmowanych w ramach polityki regionalnej rzadu oraz

(d) efektywnej promocji regionu.

Efektywny system realizacji strategii wojewodztwa powinien uwzglednia¢ dziatalno$¢ oraz
angazowanie zasobow wilasnych wojewodztwa, jak 1 wykorzystywanie potencjalu wszystkich
istotnych podmiotow regionalnych. W tym celu nalezy zdefiniowa¢ mechanizmy i $rodki
stymulujace aktywnos$¢ partneréw zewnetrznych oraz okresli¢ efektywng formute wspotpracy
wewnatrzregionalnej pomigdzy administracja regionalng, a kluczowymi partnerami

samorzadu wojewodztwall.

1.2. STRATEGIA ROZWOJU POWIATU WADOWICKIEGO NA LATA 2015-2020

Strategia rozwoju powiatu jest podstawowym 1 najwazniejszym dokumentem dla samorzadu
powiatu — stanowi ona fundament do prowadzenia polityki rozwoju lokalnego. Okresla
obszary, cele oraz kierunki interwencji polityki rozwoju, prowadzonej w przestrzeni
powiatowej, wskazuje rowniez obszary problemowe wymagajace poprawy. Strategia
uwzglednia potrzeby 1 oczekiwania catej wspolnoty powiatowej, odnoszac si¢ do wspotpracy
pomigdzy samorzadem powiatowym, samorzagdami gmin, organizacjami pozarzgdowymi,
przedsigbiorcami oraz innymi instytucjami i podmiotami, majagcymi wplyw na rozwdj
powiatu. Strategia ma petli¢ kluczowa role w ksztalttowaniu postepowania samorzadu
powiatowego w perspektywie najblizszych lat, ale bedzie tez narzgdziem komunikowania si¢

i wspolpracy miedzy partnerami samorzadowymi, prywatnymi i pozarzadowymi??,

Opracowanie Strategii Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020 jest
odpowiedziag na zmiany spoteczno-gospodarcze, zachodzace zaréwno w powiecie, jak

1 w jego otoczeniu. Wynika tez z konieczno$ci dostosowania dokumentu do regulacji

1 Tamze, str. 73
12 Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020, s.6
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strategicznych szczebla regionalnego i krajowego, zwlaszcza ujednolicenia horyzontu
czasowego Strategii z okresem nowego programowania Unii Europejskiej. Posiadanie
aktualnego dokumentu strategicznego umozliwi rowniez skuteczniejsze aplikowanie o srodki

zewnetrzne, m. in. na realizacje inwestycji®®.

W efekcie zidentyfikowano pig¢ obszarow priorytetowych dla Powiatu Wadowickiego, takie
jak:

1. Wiedza, kapitat ludzki i wspolpraca mieszkancow,

2. Turystyka, potencjat dziedzictwa regionalnego i kultury,

3. Dostgpnos¢ komunikacyjna i teleinformatyczna,

4. Rolnictwo i gospodarowanie nieruchomosciami powiatu,

5. Bezpieczenstwo mieszkancow i gosci.

W pierwszym z obszarow - Wiedza, kapitat ludzki i wspolpraca mieszkaricow — Wyznaczone

zostaly cztery cele operacyjne. Pierwszy z nich to tagodzenie skutkow bezrobocia

i aktywizacja zawodowa uwzgledniajgca zmiany na lokalnym rynku pracy. Wynika

on z nacisku jaki obecnie ktadzie si¢ na ukierunkowanie dziatan samorzadu powiatowego
na szeroko rozumiang aktywizacj¢ osob bezrobotnych. Wazne jest wspieranie osob, ktore
doswiadczaja najwigkszych trudnosci w znalezieniu pracy i utrzymaniu zatrudnienia
ze wzgledu na wiek, pte¢, dlugi czas pozostawania bez pracy, brak do$wiadczenia

zawodowego, niski poziom wyksztalcenie czy niepelnosprawnosé.

W tym zakresie dziatania ukierunkowane zostang na:

— wspieranie pracodawcow oraz promocj¢ przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

— budowe otoczenia sprzyjajacego aktywnosci zawodowej,

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0sdb bezrobotnych zamieszkujacych powiat
wadowicki,

— poprawe dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej 0sOb
mtodych,

— Wsparcie zatrudnienia 0s0b znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy —

realizacja programow specjalnych.

13 Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020, s.11
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Realizacja powyzszych dziatan pozostaje w rekach lokalnych partneréw rynku pracy t.j.:
Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnych Osrodkow

Pomocy Spotecznej, a takze organizacji pozarzagdowych.

Kolejny cel operacyjny skupia si¢ na wysokiej jako$ci edukacji ponadgimnazjalnej,

dostosowanej do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy. Tutaj podjete zostang dziatania

w kierunku:
— modernizacji i rozwoju infrastruktury szkot i placowek oswiatowych,
— rozszerzenia oferty edukacyjnej i podnoszenia jakosci ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych powiatu wadowickiego,

— zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Nastepnie wsrod celow operacyjnych wymienione zostato pobudzenie aktywnosci spotecznej

mieszkancow powiatu. Cel ten realizowany begdzie poprzez:

— Wzmocnienie wi¢zi z regionem i jego promocje,
— dazenie do zacieSniania wspolpracy organizacji pozarzadowych dziatajacych

na terenie powiatu.

Ostatni cel w tym obszarze to wsparcie dziatan na rzecz rozwoju przedsi¢biorczo$ci na terenie

powiatu wadowickiego. Tutaj wskazane zostato:

— podjecie dziatan na rzecz stworzenia klastréw technologicznych,
— Zzaangazowanie w stworzenie lokalnej instytucji wsparcia przedsigbiorcow,

— promocja gospodarcza powiatu wadowickiego.

W obszarze - Turystyka, potencjal dziedzictwa regionalnego i kultury — pierwszym celem

operacyjnym jest wspieranie rozwoju infrastruktury podnoszacej atrakcyjnosé turystyczng

regionu, gdzie dziatania bedg skierowane na:
— tworzenie nowych 1 modernizacja istniejacych szlakow 1 S$ciezek rowerowych
na terenie powiatu,

— odnowg i ochrong obiektow dziedzictwa kulturowego na terenie powiatu.

Natomiast drugi cel operacyjny opracowanie spdjnej wizji promocji powiatu realizowany

bedzie poprzez:
— budowe zintegrowanego systemu informacji o atrakcjach turystycznych, bazie
gastronomicznej i noclegowej na terenie powiatu,

— promocje potencjatu turystycznego i kulturowego powiatu,
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— wspieranie 1 organizacj¢ imprez sportowych 1 rekreacyjnych, skierowanych

do mieszkancéw powiatu oraz turystow.

Trzecim z priorytetowych obszardéw jest — Dostepnosé komunikacyjna i teleinformatyczna.

Tutaj rowniez wymienia si¢ dwa cele operacyjne. Pierwszy z nich to zwigkszenie dostgpnosci

komunikacyjnej powiatu wadowickiego, ktory w swych dziataniach obejmie:

— poprawe stanu technicznego istniejacej sieci drog powiatowych wraz z obiektami
inzynierskimi, w szczegolnosci w ciggach gtownych drog powiatowych powiatu
wadowickiego,

— intensyfikacje wspotpracy zarzadcow drog publicznych w zakresie poprawy stanu
infrastruktury drogowej,

— kontynuacje dziatan zmierzajacych do rewitalizacji linii kolejowych przebiegajacych
przez teren powiatu,

— kontynuacje dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania transportu zbiorowego.

Drugi cel operacyjny - zwigkszenie dostepnosci oraz jakosci zasobdw i ustug udostepnianych

droga elektroniczna, szczegdlnie w obszarach kluczowych dla obywateli przedsiebiorcow —

przewiduje:

— kontynuacje dzialan w zakresie rozwijania elektronicznej administracji, a takze
udostepniania zasobow gromadzonych przez instytucje samorzadowe,

— upowszechnienie wiedzy o publicznych zasobach elektronicznych instytucji oraz
mozliwos$ci ich wykorzystania.

Obszar czwarty koncentruje si¢ na Rolnictwie i gospodarowaniu nieruchomosciami powiatu,

gdzie pierwszym z celow operacyjnych jest zwigkszenie zatrudnienia w sektorze

pozarolniczym z wykorzystaniem infrastruktury i potencjalu terendéw wiejskich gléwnie

poprzez wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych tatwy dostgp oraz promocje informacji

o lokalnych rolnikach i ich produktach. Kolejny cel dotyczy wzrostu konkurencyjnosci

1_produktywno$ci gospodarstw powiatu wadowickiego, i ma by¢ realizowany poprzez

wyksztalcenie nawyku uczenia si¢ przez cale zycie. Wsrod celow operacyjnych wskazuje sie

réwniez racjonalne gospodarowanie nieruchomosciami powiatu wadowickiego, gdzie uwaga

skupiona bgdzie na poprawie stanu technicznego nieruchomos$ci stanowiacych wilasnosé

powiatu wadowickiego oraz efektywnym wykorzystaniu mienia powiatu wadowickiego.

Ostatnim zidentyfikowanym obszarem jest — Bezpieczenstwo mieszkancow i gosci. Tutaj

pierwsze wymienia si¢ Wsparcie systemu zarzadzania bezpieczenstwem w powiecie, gdzie

kierunkami dziatan s3:
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— Sprawne i dobrze wyposazone stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo,

— doskonalenie wspotpracy samorzadow i shuzb w ramach powiatowego systemu
zarzadzania kryzysowego,

— edukacja na rzecz bezpieczenstwa.

Drugim w kolejnosci celem operacyjnym jest poprawa dostepno$ci i jako$ci ustug

zdrowotnych, gdzie zaplanowanymi dziataniami zostaty:

— Kkontynuacja rozbudowy Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta II w Wadowicach
o Pawilon Lozkowy ,,E” 1 jego wyposazenie,
— zwigkszenie $wiadomosci zdrowotnej mieszkancow powiatu.

Trzeci cel operacyjny moéwi o integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych i zagrozonych

wykluczeniem. Cel ten osiggany bedzie poprzez:

— Zzacie$nienie wspolpracy pomiedzy podmiotami z terenu powiatu wadowickiego
dzialajacymi w sferze integracji i pomocy spotecznej,

— likwidacje barier architektonicznych w jednostkach organizacyjnych powiatu
wadowickiego,

— Inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju kompleksowej oferty wsparcia dla dzieci, os6b
niepetnosprawnych i starszych.

Jako ostatni cel w tym obszarze wymienia si¢ poprawe stanu Srodowiska naturalnego. Tutaj

przewidziana jest realizacja programu ochrony $rodowiska dla powiatu wadowickiego,
wdrazanie projektow z zastosowaniem odnawialnych 1 alternatywnych Zrodet energii oraz

edukacja ekologiczna i propagowanie dziatan ekologicznych wsrod mieszkancow powiatu.

1.3. REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2018

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze operacyjnym,
ktory okresla przedsiewzigcia jakie Samorzad Wojewodztwa Malopolskiego i instytucje
dziatajace na rzecz rynku pracy podejmujg w celu rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Plan
jest tworzony 1 realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajacych na rzecz rynku

pracy w Malopolsce.

Przygotowanie Planu na lata kolejne jest uzaleznione od rozliczenia planu za rok ubiegly
(sprawozdawczo$¢ za rok 2018 sporzadzona zostanie do dnia 31 marca 2019r., a nastepnie

wraz z Planem na rok 2019 przedstawiona bedzie Zarzadowi Wojewddztwa Matopolskiego).
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W ramach dzialan w obszarze rynku pracy w Maltopolsce w roku 2018 wyodrebniono pigé

priorytetow. Pierwszym z priorytetow jest Ksztaltowanie postaw i kompetencji kluczowych

najmtodszych Matopolan. Celem ogdlnym sg tutaj trwate mechanizmy, pozwalajace z sposob

powszechny 1 skuteczny ksztattowa¢ odpowiednie postawy, kompetencje kluczowe oraz
wspiera¢ rozwoj talentow i1 uzdolnien Matopolan. Dziataniami objeci zostang uczniowie
szczegblnie uzdolnieni, dzieci i mlodziez oraz nauczyciele. Przewidziano tutaj programy
majace na celu wzmocnienie potencjalu ucznidw uzdolnionych w zakresie przedmiotow
przyrodniczych, informatycznych, jezykow obcych, matematyki i przedsiebiorczosci, a takze
wsparcie procesu ksztattowania kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy, w tym
w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi 1 technologii informacyjnych
I komunikacyjnych. Tutaj przewidziano takze realizacj¢ projektow upowszechniajacych
edukacje przedszkolng m. in. tworzenie nowych miejsc przedszkolnych lub dostosowanie
istniejacych do potrzeb dzieci z niepetlnosprawnos$ciami, rozszerzenie oferty dodatkowe;j

osrodkow wychowania przedszkolnego.

W dzialania te zaangazowane zostaja: Departament Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego
UMWM, Malopolskie Centrum Przedsi¢biorczosci, Akademia Gorniczo-Hutnicza

w Krakowie oraz Matopolskie Centrum Nauki.

Dziatania w obszarze Priorytetu 1 przewidujg: udzial dzieci i miodziezy w programach
edukacyjnych, udzielanie stypendium, wsparcie placowek oS$wiaty, opracowanie
raportow/publikacji oraz objecie roznymi formami ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji.
Planowanymi rezultatami ma by¢ uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez
osoby objete poszczegdlnymi programami. Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa,

Budzetu JST, PFRON, EFS, EFRR, srodkéw prywatnych oraz innych zrodet.

Priorytet 2 odnosi si¢ do Poprawy jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Celem

tego priorytetu sa trwate mechanizmy zapewniajace ksztatcenie wykwalifikowanych kadr dla
gospodarki regionu. Wsparcie w ramach zgtoszonych zadan skierowane bedzie do uczniow
szkot zawodowych, nauczycieli i mtodziezy do 25 roku zycia. Cele osiggane beda poprzez
rézne programy umozliwiajgce nabycie, zmian¢ lub podwyzszenie kompetencji zawodowych
mtodziezy uczacej si¢ oraz roznorodnych grup zawodowych. Tworzone oraz rozwijane beda
Centra Kompetencji Zawodowych (CKZ), rozwijana bedzie oferta szkot 1 placowek

prowadzacych ksztatcenie zawodowe, wdrazane i testowane bedg rozwigzania innowacyjne.

W dziatania te zaangazowane zostaja: Malopolskie Centrum Przedsigebiorczosci, Departament

Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego UMWM, Matopolska Wojewddzka Komenda
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Ochotniczych Hufcow Pracy, Matopolska Wojewddzka Komenda OHP w Krakowie,
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Matopolski Os$rodek Doksztalcania
I Doskonalenia Zawodowego — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota

Goscinno$ci w Myslenicach.

Uczestnicy objeci zostang réznymi formami Kksztalcenia i doskonalenia, programami
edukacyjnymi oraz doradztwem zawodowym. Realizowane bgda inicjatywy partnerskie oraz
zorganizowane zostang seminaria i konferencje. Rezultatami realizowanych dziatan bedzie
uzyskanie nowej wiedzy, umieje¢tnosci i kwalifikacji, utworzenie nowych miejsc pracy oraz
podjecie pracy przez osoby korzystajace ze wsparcia. Ponadto wypracowane zostang
rozwigzania organizacyjne, metodologiczne i instrumenty stosowane w dzialaniach rynku
pracy. Zadania finansowane be¢da z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, EFS, $rodkow
prywatnych oraz innych zrodet.

Dziatania realizowane w ramach Priorytetu 3 Podejmowanie swiadomych wybordéw

edukacyjno-zawodowych za cel stawiajg wysoka aktywno$¢ Malopolan w zakresie
planowania $ciezki edukacyjnej i rozwoju kariery zawodowej. Dziatania tego priorytetu
dotyczy¢ beda osOb pozostajacych bez pracy, jak 1 osob pracujacych. Cel ten bedzie
realizowany poprzez udzielanie pomocy mieszkancom Malopolski poprzez zapewnienie
powszechnego dostepu do uslug poradnictwa i informacji zawodowej oraz organizowanie

inicjatyw na rzecz podnoszenia $wiadomosci potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie.

Dziatania priorytetu trzeciego obejmowac beda ustugi doradcze, informacje zawodowa oraz
zorganizowane zostana seminaria/konferencje. Uczestnicy objeci zostang roznymi formami
integracji i ustugami spotecznymi. Rezultatem dziatan bedzie uzyskanie nowej wiedzy,

umiejetnosci 1 kwalifikacji 0sob uczestniczacych w programach.

W powyzsze dzialania zaangazowane zostaja: Wojewddzki Urzad Pracy, Matopolska
Wojewodzka Komenda OHP i Departament Skarbu i Gospodarki UMWM. Zadania
finansowane bedg z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, Funduszu Pracy, EFS oraz EFRR.

Priorytet 4 Zwigkszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan ma na celu udost¢pnienie

skutecznych  mechanizmoéw  finansowania ksztalcenia oraz podnoszenie jakoS$ci
1 adekwatnosci oferty ksztalcenia. Wsparcie w ramach tego priorytetu obejmie pracodawcow
i ich pracownikow, w szczegdlnosci: kadry MSP, kadry pomocy spotecznej oraz kadry
systemu oswiaty. Tutaj $rodki publiczne ukierunkowane zostaja na podniesienie kompetenc;ji

1 kwalifikacji, aktualizacj¢ wiedzy 1 umiejetnosci kadr, w tym nowozatrudnionych
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pracownikow. Organizowane jest takze ksztalcenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy

1 integracji spolecznej, kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

W ramach priorytetu 4 uczestnicy objgci zostang ro6znymi formami ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, zorganizowane bedg seminaria 1 konferencje, oOpracowane zostang
raporty/publikacje. Rezultaty dzialan widoczne beda w postaci uzyskania nowej wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji  0s6b  uczestniczacych w  programach. W dzialania
te zaangazowane zostaja: Wojewodzki Urzad Pracy, Zespot Jednostek Edukacyjnych
Wojewoddztwa Matopolskiego w Krakowie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Zespot
Jednostek Edukacyjnych Wojewodztwa Matopolskiego w Gorlicach, Departament Skarbu
I Gospodarki UMWM, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Zadania finansowane beda
z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, Funduszu Pracy, EFS, EFRR, srodkow prywatnych oraz

innych zZrédet.

Ostatnim priorytetem jest Priorytet 5 — Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej, ktorego

celem jest wysoka efektywnos¢ dziatan na rzecz powrotu na rynek pracy. Wsparcie w ramach
realizowanych dzialan skierowane zostanie do 0s6b pozostajacych bez pracy (szczegdlnie
do 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz do 30 roku zycia), osob opiekujacych si¢ osobami

zaleznymi, os6b zagrozonych utratg pracy oraz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wsréd dziatan wskazuje si¢ ustugi doradcze i1 informacje zawodowa, posrednictwo pracy,
pozyskanie ofert pracy i czasowe zatrudnienie. Osoby skorzystaja z roznych form integracji
spolecznej oraz pozyczek, dotacji 1 porgczen. Uczestnicy projektow objeci zostang
ksztatceniem 1 podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, réznymi formami integracji
1 ustugami spotecznymi. Udzielone zostang pozyczki, dotacje i poreczenia oraz utworzone
zostang miejsca opieki nad dzie¢mi. W ramach priorytetu 5 realizowane bedg inicjatywy
partnerskie oraz opracowane zostang raporty i publikacje. Ponadto przewidziano stypendia
oraz wsparcie dla placowek oswiaty, a Malopolanie objgci zostang programami profilaktyki

zdrowotnej.

Rezultatami beda: uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji 0sob uczestniczacych
w programach, podjecia pracy oraz utworzenie miejsc pracy. Opracowane zostang strategie
zarzadzania wiekiem, a dzigki interwencji EFS uczestnicy zglosza si¢ na badania
profilaktyczne. W te dziatania zaangazowane zostaja m.in.. Wojewodzki Urzad Pracy,
Powiatowe Urzedy Pracy, Malopolska Wojewodzka Komenda OHP w Krakowie, Sadecka
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Matopolskie Centrum Przedsi¢biorczosci, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej, Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM,
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Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. oraz 11 Lokalnych Grup Dziatania z terenu
Matopolski. Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, Funduszu Pracy,
PFRON, EFS, EFRR, $rodkéw prywatnych i innych Zrdodet.

2. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE WADOWICKIM W ROKU 2018

Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowanych
byto 3160 bezrobotnych. Oznacza to, iz populacja bezrobotnych zmniejszyta si¢ w ciggu 12

miesiecy 0 169 osob.

Tabela 1. Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2014 - 2018

Zm. | Zm. Zm. | Zm. Zm. | Zm. Zm. | Zm.
wos. | W% wos. | W% wos. | W% WwWos. | w%
-1302 | -16,84 -1558 | -30,54 -215 | -6,07 -169 | -5,08
-618 | -15,54 -827 |-30,16 -16 -0,84 -29 -1,53
-684 |-18,21 -731 |-30,97 -199 |-12,22 -140 | -9,79

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwiekszy przyrost liczby bezrobotnych, podobnie jak w latach ubieglych odnotowujemy
na przelomie roku. Pordéwnujac liczbe osdb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
stycznia 2018r. ze stanem na koniec grudnia 2017r. nastgpil wzrost o 154 osoby. Kolejne
przyrosty (Wykres 1) odnotowano w miesigcu lutym 2018r. (wzrost o 95 osob). Nastepne
zwigkszenie liczby osob bezrobotnych obserwujemy w czerwcu oraz miesigcu listopadzie

i grudniu 2018r. odpowiednio o 59 0sdéb, 72 osoby i 67 0s6b.

Wazrost liczby os6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w okresie od listopada do lutego
to typowe dla przetlomu roku wahanie sytuacji na rynku pracy, a tendencje te obserwujemy
od wielu lat. Do ewidencji urzgdu wracaly osoby pracujagce w charakterze pracownikow
sezonowych np. w budownictwie, transporcie czy handlu. Inne osoby powracaly do urzgdow

w wyniku zakonczenia udzialu w aktywnych formach pomocy.
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Wykres 1. Przyrost liczby bezrobotnych w koncu poszczegolnych miesiecy 2018 r.
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Okres od marca do pazdziernika to miesigce, w ktorych w 2018 roku obserwujemy ciaglte
wahania liczby 0s6b bezrobotnych. Od marca zaczyna pojawiac si¢ zwigkszona ilos¢ ofert
pracy sezonowej (w tym oferty pracy za granicg), w zwigzku z czym poziom bezrobocia
rejestrowanego w powiecie wadowickim spada. Ponadto wpltyw na zmniejszenie poziomu
bezrobocia w tym okresie ma aktywizacja osob bezrobotnych w ramach aktywnych form

pomocy przewidzianych do realizacji przez Urzad w danym roku.

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to pokazywana
W procentach relacja pomigdzy liczba zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, a liczba oséb

aktywnych zawodowo.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce, Matopolsce i Powiecie Wadowickim w koncu poszczegdlnych
miesigcy 2018 r.
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e styczen luty marzec  kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien  wrzesien  pazdziemnik  listopad  grudzien
Polska 6.8% 6.8% 6.6% 6.3% 6.1% 58% 58% 58% 57% 57% 57% 58%
Malopolska 55% 55% 53% 51% 49% 4.1% 4.1% 47% 4.1% 4.6% 47% 4.1%
Powiat wadowicki 58% 59% 58% 55% 52% 52% 52% 51% 51% 50% 51% 52%

Zrédlo: stat.gov.pl
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Stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2018 r. :
- 5,2 % w powiecie wadowickim,
- 4,7 % w wojewodztwie matopolskim,

- 5,8 % w Polsce.

Zgodnie z przedstawionym powyzej wykresem na przestrzeni ubieglego roku obserwujemy
spadek stopy bezrobocia zaréwno w powiecie wadowickim, jak 1 w skali wojewddztwa

matopolskiego oraz calego kraju.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w koficu poszczegdlnych miesigcy
w latach 2014 — 2018
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A rok2014 139 136 131 123 117 M5 115 113 111 109 110 109
— —rok2015 114 115 113 107 100 9,5 9,2 89 8.8 8.6 8.7 8.8
rok 2016 9,1 9.1 8.9 8.3 7.8 7,0 6,6 6.1 6.1 6.0 6,0 6,2

rok 2017 6,3 6,3 6,1 5.6 55 55 5,6 57 5.7 54 54 56
—#—rok 2018 58 59 58 5,5 52 52 52 51 5.1 5,0 51 52

Zrédlo: stat.gov.pl

Na koniec grudnia 2018 r. w powiecie wadowickim odnotowano obniZenie stopy bezrobocia -

0 0,4 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku.

Dynamika bezrobocia w Powiecie Wadowickim

W 2018 roku nadal obserwujemy korzystng relacj¢ pomiedzy liczbg rejestrujacych sig,
a liczebnoscig wyrejestrowanych bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wadowicach zarejestrowano tgcznie 5306 osob, tj. o 812

0sOb mniej niz rok wczesnie;.
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Wraz ze spadkiem naplywu bezrobotnych w powiecie wadowickim w roku 2018
zaobserwowa¢ mozna zmniejszenie ich odptywu. W ubiegtym roku wylaczonych z ewidencji

zostato 5475 osob, tj. o 858 mniej niz w roku 2017.

Wykres 4. Naplyw i odptyw 0sob bezrobotnych w latach 2014 — 2018

ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018

i naplyw Hodplyw

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W miesigcu styczniu 2018 roku mial miejsce najwigkszy naptyw — 599 bezrobotnych.
Najmniej bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w miesigcu kwietniu tj. 342 osoby. Najwiekszy

odptyw odnotowano w maju - na poziomie 553 osoby.

Wykres 5. Naplyw i odptyw 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2018 roku
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod 5475 oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2018 roku, okoto 56,71% t;.
3105 os6b wylaczono w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. Poziom naptywu i odptywu

bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2018 roku przedstawiono na Wykresie 5.
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Bezrobocie w gminach powiatu wadowickiego

Wraz ze zmniejszeniem liczby oséb bezrobotnych pozostajacych w rejestrach Powiatowego
Urzgdu Pracy na koniec grudnia 2018 r. obserwujemy spadek procentowy bezrobotnych
w 8 gminach powiatu wadowickiego w poréwnaniu z koncem 2017 r. Wzrost zaobserwowano
w dwoch gminach: w gminie Kalwaria Zebrzydowska — wzrost o 4,93% oraz w gminie

Spytkowice — wzrost 0 8,02%.

Najwyzszy procentowy spadek notujemy w gminach: Stryszow (-12,06%), Andrychéw
(-9,10%), Mucharz (-7,07%), Wadowice (-5,15%), Wieprz (-4,95%). Nastgpne w kolejnosci
to gmina Lanckorona (-4,10%) oraz gmina Tomice (-3,68%). W gminie Brzeznica nie

odnotowano zmian.

Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu w latach 2014 — 2018 przedstawiono

na ponizszym wykresie (Wykres 6).

Analizujac sytuacj¢ w poszczegdlnych gminach powiatu mozna zaobserwowac, ze najwyzszy
poziom bezrobocia wystepuje w gminie Andrychow, stan w dniu 31.12.2018 r. to 35,73%
bezrobocia w catym powiecie (1129 o0s6b). Najnizszy natomiast poziom wystepuje
w gminach: Mucharz — 2,91% (92 osoby), Lanckorona — 3,70 % (117 osob) oraz Stryszow —
3,92 % (124 osoby).

Wykres 6. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wadowickiego w latach 2014 - 2018
— stan na 31 grudnia
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. Andrychéw . Brzeinica ‘ Zeb;yvgmlaska_ Lanckorona Mucharz Spytkowice Stryszéw v Tomice Wadowice Wieprz
-31.122014 2259 318 618 210 1% » 366 218 » 286 | 1466 432
31,122015‘ 1964 212 451 1 | 134 » 240 200 » 222 | 1135 367
31122016 | 1322 146 320 | 123 | 85 | 174 168 145 781 274
-31.12.2017_ 1242 | 143 304 12 9 162 141 | 136 | 758 222
E u 31122018 1129 143 319 17 92 175 124 131 719 21

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Sytuacja kobiet na rynku pracy powiatu wadowickiego

W powiecie wadowickim kobiety wcigz stanowig wiekszos¢ wsrod osob pozostajacych bez
pracy. Na koniec grudnia 2018 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit
w powiecie — 59,18%. Szczegétowy udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
przedstawia Wykres 7 oraz Tabela 2.

Wykres 7. Procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych w powiecie wadowickim w latach
2014 - 2018 — stan na 31 grudnia
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Liczba kobiet pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
na przestrzeni ostatnich pieciu lat, tj. od konca grudnia 2014 roku do konca grudnia 2018 roku
spadta o 1488 o0sob, czyli o 44,31% 1 wynosita na koniec ubieglego roku 1870. Jednakze
procentowy ich udziat w ogole bezrobotnych w ostatnich 5 latach wcigz ro$nie.
W poréwnaniu ze stanem z 31 grudnia 2017 roku ponownie nastapil wzrost udzialu kobiet
(0 2,14 pkt. proc.) w ogoblnej liczbie bezrobotnych.

Tabela 2. Procentowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych
w latach 2014 — 2018

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Aktywno$¢ zawodowa kobiet jest nizsza niz mezczyzn. Nalezy zwroci¢ uwage, ze kobietom
poszukujacym pierwszej pracy, czy tez powracajacym na rynek pracy po dhuzszej przerwie

trudniej jest znalez¢ zatrudnienie.

Struktura bezrobotnych

Kolejnym istotnym zagadnieniem niniejszej analizy jest charakterystyka struktury
bezrobotnych wedlug kryteriow, ktére decyduja o warto$ci potencjalnego pracownika

na rynku pracy, tj. wieku, wyksztalcenia, okresu pozostawania bez pracy.

Ponizsza tabela (Tabela 3) przedstawia szczegdtowo strukture bezrobotnych uwzgledniajac
wiek osob biernych zawodowo 1 ich procentowy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych
na przestrzeni lat 2014 — 2018. Przygladajac si¢ danym liczbowym zauwazyé mozna,
ze najwiecej 0sob pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim to osoby w wieku 25-34

lata (28,16%), a najmniej byto 0sob w wieku 60 lat i wigcej (6,55%).

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2014 — 2018 — stan na dzien 31 grudnia.

liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |[liczba| % |liczba| %

1332 | 20,72 | 1746 | 27,16 | 1221 | 18,99 | 1162 | 18,07 | 692 |10,77| 276 |4,29| 6429 | 100,0

897 17,58 | 1388 | 27,21 | 1019 {19,97| 938 | 18,38 | 561 | 11,0 | 299 |5,86| 5102 | 100,0

555 |[15,66 | 1009 | 28,47 | 732 [20,66| 611 |17,24| 397 |11,20| 240 |6,77 | 3544 | 100,0

422 112,68 | 954 | 28,66 | 758 |22,77| 612 |18,38 | 369 |11,08| 214 |6,43| 3329 | 100,0

400 |12,66 | 890 |[28,16 | 773 |24,46| 559 (17,69 | 331 |10,48| 207 |6,55| 3160 | 100,0

*do osiggniecia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 oraz w art. 27 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Biorac pod uwagg procentowy udziat poszczegoélnych kategorii wiekowych w ogolnej liczbie
bezrobotnych zauwazamy, ze w ciaggu 2018 roku nieznacznemu zmniejszeniu ulega
procentowy udzial w grupie wiekowej 45 lat 1 wigcej w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
Na dzien 31 grudnia 2018 roku stanowili oni 34,72% ogo6tu bezrobotnych, a na koniec roku
2017 — 35,90%. Wraz ze spadkiem o 1,18 pkt. procentowego ich udziatu w ogoélnej liczbie

zarejestrowanych zauwazamy ich spadek liczbowy o 98 os6b.

Przygladajac si¢ blizej strukturze oséb zarejestrowanych pod katem wyksztalcenia w roku
2018 w powiecie wadowickim zauwazamy zmniejszenie liczby osob bezrobotnych oraz ich

procentowego udzialu w ogole zarejestrowanych wsrod osob posiadajacych wyksztatcenie
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gimnazjalne i nizsze (-1,28%), zasadnicze zawodowe (-0,74%) oraz wyzsze (-0,57%). Liczba
bezrobotnych mieszkancéw powiatu z wyksztalceniem wyzszym od 2014 roku zmalata
0 44,23%. Systematycznie obniza si¢ réwniez liczba 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym. W poroéwnaniu z koncem 2014 roku
udziat procentowy w ogole zarejestrowanych obnizyt si¢ odpowiednio o 52,97% 1 54,46%.

Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie wedtug wyksztalcenia przedstawia Tabela 4.

Analizujac okres ostatnich pigciu lat zauwazamy, ze w 2018 roku zwigksza si¢ zaréwno
liczba jak 1 wudzial procentowy o0so6b bezrobotnych z wyksztalceniem S$rednim

ogolnoksztatcagcym (+0,74%) oraz policealnym 1 $rednim zawodowym (+1,85%).

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2014 — 2018
— stan na dzien 31 grudnia.

Wyksztalcenie

Rok liczba liczba
1446 | 22,49 35,21 | 615 | 9,57 | 1489 | 23,16 | 615
1219 |[23,89 | 1758 | 34,46 | 467 | 9,15 | 1171 [ 22,95 | 487 | 9,55 | 5102 | 100,0
810 |[22,86| 1198 |33,80| 317 | 894 | 831 |23,45| 388 |10,95| 3544 | 100,0
759 22,80 | 1111 | 33,37 | 299 | 8,98 | 780 |23,43| 380 |11,42| 3329 |100,0

680 [21,52| 1031 [32,63| 307 | 9,72 | 799 |25,28 | 343 [10,85 | 3160 |100,0

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Przedstawiona struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedlug wyksztalcenia
ukazuje, ze najwiecej osOb pozostajagcych bez pracy na koniec grudnia 2018 roku jest
w grupie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i $rednim
zawodowym. Najmniej liczng w zasobach Urzedu wcigz pozostaje grupa oséb

Z wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim ogdlnoksztatcagcym.

Omawiajac strukture os6b bezrobotnych nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na element czasu
pozostawiania w rejestrze bezrobotnych. Im dluzej osoby pozostaja bierne zawodowo, tym

trudniej jest je zaktywizowac i zmotywowac do dziatania.

Porownujac okresy pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim na przestrzeni ostatnich
pieciu lat, od 2014 roku obserwowaliSmy spadek udziatu procentowego osob pozostajacych
bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy w ogolnej liczbie zarejestrowanych. W 2014 roku
odnotowano te grupe osob na poziomie 18,34% ogotu zarejestrowanych. W kolejnych latach
udziat ten stopniowo zmniejszal si¢ i w 2016 roku uksztaltowal si¢ na poziomie 13,83%.

W roku 2017 odnotowujemy wzrost procentowego udzialu zarejestrowanych od 12 do 24
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miesiecy o 2,27 pkt. proc., jednakze jest on mniejszy 2,24% od poziomu odnotowanego
w 2014 roku. Nastepny rok przynosi dalszy wzrost i na koniec 2018 roku procentowy udziat
tej grupy osob wyniost 18,48%. W poréwnaniu z 2017 rokiem liczba 0s6b pozostajacych bez

pracy od 12 do 24 miesigcy ro$nie o 48 osob, jednakze jest ona nadal mniejsza od poziomu

odnotowanego w roku 2014 o 595 oséb.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2014 — 2018
— stan na dzien 31 grudnia

Czas
pozostawania
bez pracy

liczba

9,57

1180

18,35

1037

liczba

liczba

16,13

951

14,79

1179

liczba

18,34

1467

493

9,66

1074

21,05

769

15,07

763

14,96

743

14,56

1260

24,70

5102

100,0

461

13,01

845

23,84

627

17,69

579

16,34

490

13,83

542

15,29

3544

100,0

357

10,72

699

21,00

527

15,83

634

19,05

536

16,10

576

17,30

3329

100,0

365

11,55

634

20,06

473

14,97

459

14,53

584

18,48

645

20,41

3160

100,0

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak pokazuje Tabela 5, rok 2016 to przede wszystkim duzy spadek liczby osob bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach od ponad 24
miesiecy. Na koniec roku 2018 liczba os6b w tej grupie jednak wzrosta i wyniosta 645,
co stanowito 20,41% wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok wcze$niej stanowili

oni 17,30% ogo6tu bezrobotnych.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim w latach 2014 — 2018
wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach)
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

699

527

634

63

473

459

536

576
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Analizujac dane uzyskane na koniec 2017 i 2018 roku obserwujemy obnizanie si¢ zardéwno
procentowych, jak i liczbowych wielkosci w grupie osob bezrobotnych zarejestrowanych
od 1 do 3 miesigcy. Na koniec roku 2018 w powiecie wadowickim liczba osob w tej kategorii
zmalala o 65, co stanowilo 20,06% wszystkich bezrobotnych w powiecie, a na dzien
31 grudnia 2017 roku bezrobotni pozostajacy w ewidencji od 1 do 3 miesiecy stanowili

21,00% ogotu bezrobotnych.

W analogicznych okresach identyczna sytuacja ksztattuje si¢ wérdd osob, ktére w ewidencji
PUP pozostaja od 3 do 6 miesigcy. Na koniec roku 2017 w powiecie wadowickim udziat
procentowy wyniost 15,83%, a na dzien 31 grudnia 2018 roku bezrobotni w tej kategorii

stanowili 14,97% ogdtu bezrobotnych — liczba 0s6b zmniejszyta si¢ o 54.

Aby doktadniej poznaé strukturg oséb bezrobotnych w powiecie wadowickim, nalezy zwrdcic¢
uwage na liczb¢ osob pozostajacych bez pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy

w odniesieniu do ich wieku 1 wyksztalcenia.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku
— stan na 31 grudnia 2018 roku

Czas pozostawania bez prac

77 145 70 37 47
= 92 173 149 140 180 156
x 8 88 149 103 115 132 186
z = 68 103 80 78 104 126
= 25 40 50 56 69 91
15 24 21 33 52 62

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak pokazuje powyzsza tabela na dzien 31 grudnia 2018 roku najliczniejsza grupe osob
stanowili bezrobotni w wieku 25 — 34 lata pozostajacy bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy
oraz w wieku 35 — 44 pozostajacy bez zatrudnienia od 6 do 12 miesi¢cy — odpowiednio 180
(83,33% to kobiety) 1 186 o0sob (79,57% to kobiety). Najmniej liczebng grupg stanowili

bezrobotni kategorii wiekowej 60 lat 1 wigcej, pozostajacy bez pracy do 1 miesigca — 15 oséb.

Dane otrzymane na dzien 31 grudnia 2018 roku, w poréwnaniu z danymi pozyskanymi
na koniec 2017 roku pokazuja, ze najwigkszy spadek odnotowano w kategorii oséb w wieku
25 — 34 lat pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy — mniej o 69 osob. Natomiast
najwiekszy wzrost obserwujemy rowniez w kategorii 25 — 34 lat lecz pozostajacych bez pracy

od 12 do 24 miesigcy — wiecej 0 36 0sob.
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Tabela 7. Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wyksztalcenia
— stan na 31 grudnia 2018 roku

Czas pozostawania bez prac

=

=

)

=
8 33 66 58 48 52 50

N

v
'i 133 188 126 148 187 249
71 123 86 98 155 147

Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wedtug danych zawartych w Tabeli 7, na dzien 31 grudnia roku 2018 w ewidencji PUP
w Wadowicach 48 osob z wyksztalceniem wyzszym pozostawatlo bez pracy powyzej
24 miesigey. Tutaj liczba zwigkszyla si¢ o 6 os6b w poréwnaniu ze stanem na dzien
31 grudnia 2017 roku. Sposrod wszystkich kategorii najwigcej oséb bezrobotnych pozostaje
w grupie posiadajacej wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 1 pozostajacej bez pracy powyzej
24 miesiecy (249 oso6b). Nastepnie najliczniejszg grupe stanowity osoby bezrobotne
pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy rowniez posiadajace wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe (188 0sob).

Poréwnujac stany z konca roku 2017 1 2018, w przypadku oséb posiadajacych wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe obserwujemy najwigksze wahania w liczbie 0sob bezrobotnych.
Najwieksze obnizenie w stosunku do 2017 roku w$rod osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym odnotowano dla pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy — spadek o 55
osOb. Natomiast w tej grupie najbardziej zwigkszyla si¢ liczba 0s6b pozostajacych bez

zatrudnienia powyzej 24 miesigcy - Wzrost 0 32 osoby.

Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku, plci i miejsca zamieszkania

Analizujgc dane zawarte w ponizszej tabeli (Tabela 8) od 2014 roku obserwujemy tendencje
spadkowa w liczbie 0sob zarejestrowanych zamieszkatych na wsi oraz udziale procentowym

tej grupy osob bezrobotnych w ogdle zarejestrowanych.

W 2014 roku udziat grupy osob zamieszkatych na wsi w ogdle zarejestrowanych wynidst
67,76% (4356 osoby), natomiast na koniec IV kwartalu 2015 r. spadt do poziomu 66,37%
co daje 3386 os6b w ogoble zarejestrowanych. Na koniec 2016 roku wraz ze zmniejszeniem
liczby bezrobotnych maleje liczba osob zarejestrowanych zamieszkatych na wsi i stanowi

65,86% ogotu bezrobotnych (2334 osoby) pozostajacych w ewidencji urzedu. 31 grudnia
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2017 roku przynosi dalszy spadek liczby oséb zarejestrowanych zamieszkatych na wsi (o 138
0s0b), lecz nieznacznie wzrasta ich procentowy udzial w ogoéle zarejestrowanych (o 0,11 pkt.

proc.) osiaga poziom 68,97% tj. 2196 o0sob.

W konicu 2018 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach pozostawato
2116 0s6b zamieszkalych na wsi (66,96% ogoétu zarejestrowanych). Odnotowujemy ponowny
wzrost (o 0,99 pkt. proc.) udzialu w ogole zarejestrowanych, lecz tendencje spadkowe

w liczbie 0sob utrzymuja si¢ (-80 osob).

Tabela 8. Struktura 0sob bezrobotnych wedtug wieku, pici i miejsca zamieszkania w latach 2014 — 2018.
-
[ v |
N
[ v |
=
=

MIASTO

Poréwnujac koniec roku 2018 z koncem 2017 roku najwigkszy spadek liczby oséb

-
| k]
v
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v
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v
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T
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T
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v
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T
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zarejestrowanych zamieszkatych na wsi notujemy w kategorii wiekowej 45 — 54 lat (-48

0s0b), a najmniejszy wsrod osob 18 - 24 lat (-11 osdb). Na koniec IV kwartatu 2018 roku
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wsrdd osob zarejestrowanych zamieszkalych na wsi najwiekszy wzrost odnotowujemy wsrod

kobiet zamieszkatych na wsi w wieku 35 -44 lata. Liczba ta zwigksza si¢ o 33 osoby.

Tabela 9. Struktura osob bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2014 — 2018 zamieszkatych na wsi

2015
317 245 134 104 93
1015 652 421 318 307
w tym: kobiety
187 136 70 63 60
547 360 231 197 179

Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wykres 9. Osoby do 25 roku zycia zamieszkate na wsi w latach 2014 — 2018
( 1100
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Szczegblne zainteresowanie w ostatnich latach dotyczy problemu bezrobocia wsrdd osob
mtodych. Wiele 0sob wchodzacych na rynek pracy spotyka si¢ z barierami przy poszukiwaniu
pracy. W 2018 roku grupa oso6b do 25 roku zycia stanowita 12,66% ogoétu zarejestrowanych.
Liczba ta zwigkszyta si¢ 0 82 osoby w porownaniu z rokiem 2017, gdy udziat tej grupy osob
ksztattowat si¢ na poziomie nieznacznie wyzszym t.j. 12,68%. Jak wynika z powyzszej tabeli
1 wykresu (Tabela 9 i Wykres 9) problem bezrobocia wéréd oséb do 25 roku zycia nadal

wystepuje glownie wsrdd osob zamieszkatych na wsi.
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3. DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI
W POWIECIE WADOWICKIM

Wiasciwa identyfikacja podstawowych obszaréw spdjnosci miedzy zapotrzebowaniem
zglaszanym przez pracodawcoOw, a potrzebami zglaszanymi przez osoby uprawnione,
umozliwia zmniejszenie niedopasowania strukturalnego wystepujacego na lokalnym rynku
pracy. Pozwala pozna¢ bariery jakie napotykaja osoby bezrobotne w procesie poszukiwania
pracy oraz pozna¢ problemy pracodawcow, z ktoérymi spotykaja si¢, w procesie rekrutacji
nowych pracownikow. Okreslenie zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci na lokalnym
rynku pracy jest niezbedng procedurg zmierzajaca do wlasciwego ,,dopasowania” oferty PUP

do potrzeb rynku pracy.

3.1. DIAGNOZA POPYTU ZGLASZANEGO PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWA

Analiza ofert pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia
2018 roku przyjat od pracodawcoéw 3202 zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.

Wahania w liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wptywajacych
do urzedu w okresie ostatnich pigciu lat przedstawiono na Wykresie 10.

Whykres 10. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w latach 2014 - 2018

2014 2015 2016 2017 2018

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Porownujac wptyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w roku 2017,

zaobserwowaé¢ mozemy zmniejszenie liczby — 0 750 miejsc. Wraz ze znacznym spadkiem
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liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej obserwujemy zmniejszenie

udziatlu  wolnych miejsc pracy w ramach subsydiowanych form  wsparcia.

W poréwnaniu z 2017 rokiem, kiedy zatrudnienie subsydiowane osiagneto poziom 19,33%,

rok 2018 odnotowat 12,30% udzial.

Najwickszy udzial wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w og6lnej liczbie

zgloszonych miejsc majg nastgpujace stanowiska:

>

V V.V V V V VYV V V V V V VY

,522301” — Sprzedawca — 5,25%

,931301” — Pomocniczy robotnik budowlany — 3,47%
,,751104” — Rozbieracz-wykrawacz — 3,40%

,515303” — Robotnik gospodarczy — 3,12%

,,7152290” — Pozostali stolarze meblowi i pokrewni — 2,62%
“411090” — Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 2,59%
,432103” — Magazynier — 2,56%

,,752205” — Stolarz — 2,56%

,,411004” — Technik prac biurowych — 1,81%

,»,932101” — Pakowacz reczny — 1,75%

,»833203” — Kierowca samochodu cigzarowego — 1,50%
,»,816026” — Operator urzadzen do przetworstwa drobiu — 1,47%
,,752208” — Stolarz meblowy — 1,34%

,,753601” — Cholewkarz — 1,34%

Ponadto pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na:

>

>
>

kelneréw, kucharzy, pomoce kuchenne, cukiernikow, piekarzy, elektromonterow
instalacji elektrycznych, krawcow, szwaczki, kosmetyczki, fryzjeréw, sprzataczki
biurowe, tapicerow, spawaczy, S$lusarzy, obuwnikéw, operatoréw obrabiarek
sterowanych numerycznie,

przedstawicieli handlowych,

pracownikow w branzy budowlanej — murarzy, malarzy budowlanych, murarzy —
tynkarzy, brukarzy, cie$li, operatoré6w koparki, monterow instalacji i urzadzen
sanitarnych,

nauczycieli przedszkola, nauczycieli jezyka obcego,

ksiegowych, asystentow do spraw ksiggowosci.

Ponizsza tabela przedstawia dane o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji

zawodowej, a tym samym preferowanych przez pracodawcoéw zawodach, w ktorych osoby
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poszukujace zatrudnienia na lokalnym rynku pracy moglyby podejmowacé ksztatcenie lub

doskonali¢ posiadane juz umiej¢tnosci.

Tabela 10. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w roku 2018 - wedtug zawodow

Liczba wolnych
miejsc pracy
I miejsc aktywizacji

zawodowej
Nazwa zawodu
Udziat %
w stosunku
zgloszonych do miejsc
w 2018 r.
zgloszonych

ogélem
1 522301 | Sprzedawca* 168 5,25%
2 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 111 3,47%
3 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 109 3,40%
4 515303 | Robotnik gospodarczy 100 3,12%
5 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 84 2,62%
6 411090 || Pozostali pracownicy obstugi biurowej 83 2,59%
7 432103 | Magazynier 82 2,56%
8 752205 | Stolarz* 82 2,56%
9 411004 | Technik prac biurowych* 58 1,81%
10 932101 | Pakowacz r¢czny 56 1,75%
11 833203 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 48 1,50%
12 | 816026 | Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 47 1,47%
13 752208 | Stolarz meblowy 43 1,34%
14 753601 | Cholewkarz 43 1,34%
15 | 818990 Pozosta}li operatorzy i.nny?h. maszyn i urza(dzer'.l 43 1,34%

przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
16 | 753490 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 42 1,31%
17 | 751201 | Cukiernik* 40 1,25%
18 | 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 39 1,22%
19 | 753105 | Krawiec* 34 1,06%
20 | 711202 | Murarz 33 1,03%
21 941201 | Pomoc kuchenna 32 1,00%
22 332203 | Przedstawiciel handlowy 31 0,97%
23 | 513101 | Kelner* 30 0,94%
24 | 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 30 0,94%
25 814209 Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw 29 0,91%
sztucznych*

26 | 821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 26 0,81%
27 | 911207 | Sprzataczka biurowa 26 0,81%
28 512001 | Kucharz* 25 0,78%
29 514202 | Kosmetyczka 25 0,78%
30 | 514101 | Fryzjer* 24 0,75%
31 | 816003 | Operator maszyn i urzadzen przemyshu spozywczego™® 24 0,75%
32 721204 | Spawacz 22 0,69%
33 | 753402 | Tapicer* 21 0,66%
34 | 431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 20 0,62%
35 | 313904 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 19 0,59%
36 | 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 18 0,56%
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37 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 18 0,56%
s | iz | o |8 | o
39 821902 | Monter mebli 18 0,56%
40 | 331301 | Ksiggowy 17 0,53%
41 | 713102 | Malarz budowlany 17 0,53%
42 | 722204 | Slusarz* 17 0,53%
43 | 753602 | Obuwnik* 17 0,53%
44 723307 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 16 0,50%
45 | 751204 | Piekarz* 16 0,50%
46 815301 | Szwaczka maszynowa 16 0,50%
47 | 711205 | Brukarz 15 0,47%
48 | 721404 | Monter konstrukcji stalowych 15 0,47%
49 | 834205 | Operator koparki 15 0,47%
50 | 711204 | Murarz-tynkarz* 14 0,44%
51 753403 | Tapicer meblowy 14 0,44%
52 | 911203 | Pokojowa 14 0,44%
53 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 13 0,41%
54 524902 | Doradca klienta 13 0,41%
55 | 741103 | Elektryk* 13 0,41%
56 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 12 0,37%
57 833290 | Pozostali kierowcy samochodéw cigzarowych 12 0,37%
58 | 931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 12 0,37%
59 962902 | Dozorca 12 0,37%
60 | 343302 | Pracownik galerii / muzeum 11 0,34%
61 412001 | Sekretarka 11 0,34%
62 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 10 0,31%
63 512090 | Pozostali kucharze 10 0,31%
64 713290 | Pozostali lakiernicy 10 0,31%
65 | 741210 | Elektromonter maszyn elektrycznych 10 0,31%
66 | 753690 | Pozostali obuwnicy i pokrewni 10 0,31%
67 | 834202 | Operator maszyn drogowych 10 0,31%
68 911290 ggégztr?;e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 10 0,31%
69 932990 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 10 0,31%
70 | 333105 | Spedytor 9 0,28%
71 | 422603 | Rejestratorka medyczna 9 0,28%
72 | 713201 | Lakiernik* 9 0,28%
73 721203 | Operator zgrzewarek 9 0,28%
74 | 722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 9 0,28%
75 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 9 0,28%
76 752308 | Szlifierz materiatoéw drzewnych 9 0,28%
77 | 753202 | Krojczy 9 0,28%
78 821109 | Monter pojazddw i urzadzen transportowych 9 0,28%
79 833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 9 0,28%
80 962990 E;)ezs(l)(slgasl)i/f;i)lizwmicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 9 0,28%
81 | 233008 | Nauczyciel jezyka obcego 8 0,25%
82 | 711501 | Ciesla* 8 0,25%
83 | 712303 | Tynkarz 8 0,25%
84 712501 | Monter / sktadacz okien 8 0,25%
85 | 712906 | Monter stolarki budowlanej 8 0,25%
86 | 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 8 0,25%
87 | 814208 | Operator wtryskarki 8 0,25%
88 832203 | Kierowca samochodu osobowego 8 0,25%
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89 | 911206 | Salowa 8 0,25%
90 | 931190 E;;?Z‘zl(iﬂgo;;zgﬁicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 8 0,25%
91 243302 | Opiekun Kklienta 7 0,22%
92 351203 | Technik informatyk* 7 0,22%
93 | 422602 | Recepcjonista 7 0,22%
94 | 712690 | Pozostali hydraulicy i monterzy rurociggow 7 0,22%
95 | 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 7 0,22%
96 752302 || Operator maszyn do produkcji wyrobow drewnianych 7 0,22%
97 833101 | Kierowca autobusu 7 0,22%
98 | 834101 | Kierowca ciagnika rolniczego 7 0,22%
99 | 834208 | Operator spycharki 7 0,22%
100 | 235205 | Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 6 0,19%
101 332101 | Agent ubezpieczeniowy 6 0,19%
102 | 341205 | Pracownik socjalny 6 0,19%
103 || 432390 | Pozostali pracownicy do spraw transportu 6 0,19%
104 | 513202 | Barman 6 0,19%
105 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 6 0,19%
106 713202 | Lakiernik proszkowy 6 0,19%
107 | 721306 | Blacharz samochodowy* 6 0,19%
108| 821904 Mont?r \ivyrob(’)w tekstylnych, z tektury i pokrewnych 6 0,19%
materialow
109 | 931204 | Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) 6 0,19%
110 932909 | Pomocnik mleczarski 6 0,19%
111 932913 | Sortowacz 6 0,19%
112 933304 | Robotnik magazynowy 6 0,19%
113 | 941101 | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 6 0,19%
114| 961202 | Sortowacz odpadéw komunalnych 6 0,19%
115 143990 ﬁ](:jzz(;;a:i élli:lr::;;llfg vs;)n?praw innych typoéw ustug gdzie 5 0,16%
116 222101 | Piclegniarka 5 0,16%
117 | 232006 | Nauczyciel przedmiotdéw zawodowych technicznych 5 0,16%
18] 235016 Q?(I)?Za:tec;ro(\:;;)su wolnego mtodziezy (pracownik 5 0,16%
119 242217 | Specjalista administracji publicznej 5 0,16%
120 261901 | Asystent prawny 5 0,16%
121 325601 | Ratownik medyczny 5 0,16%
122 || 331203 | Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 5 0,16%
123 | 334306 | Technik administracji* 5 0,16%
124 343203 | Florysta* 5 0,16%
125| 411003 | Pracownik kancelaryjny 5 0,16%
126 | 422401 | Recepcjonista hotelowy 5 0,16%
127| 441203 | Listonosz 5 0,16%
128 441990 Ei(;zs(l)(slgasl)ilf;i)liaozsmicy obstugi biura gdzie indziej 5 0,16%
129| 523002 | Kasjer handlowy 5 0,16%
130| 524990 E;)ezs(l)(slzll)i/f[_i)lzzc\:;l);;rilicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 5 0,16%
131 | 711404 | Zbrojarz 5 0,16%
132| 711606 | Uktadacz nawierzchni drogowych 5 0,16%
133| 711690 | Pozostali robotnicy budowy drog 5 0,16%
134| 712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 5 0,16%
135 712905 lt:/llj(()jr(l)t\;rn iz;t;;(;iwy i robot wykonczeniowych w 5 0,16%
136 713203 | Lakiernik samochodowy 5 0,16%
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137 | 723104 | Mechanik samochodow cigzarowych 5 0,16%
138 732190 g?jl?jta" pracownicy przy pracach przygotowawczych do 5 0,16%
139 741201 | Elektromechanik* 5 0,16%
140| 751107 | Wedliniarz* 5 0,16%
141 | 753390 | Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 5 0,16%
142 | 814302 | Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 5 0,16%
143 | 814308 | Operator pras do formowania wyrobow z masy papierniczej 5 0,16%
144 817290 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 5 0,16%
145| 932907 | Pomocnik lakiernika 5 0,16%
146 | 961102 | Ladowacz nieczystosci statych 5 0,16%
147 962906 | Wozny 5 0,16%
148 | 132301 | Kierownik budowy 4 0,12%
149 214109 | Specjalista kontroli jako$ci 4 0,12%
150 | 229201 | Fizjoterapeuta 4 0,12%
151 | 232090 | Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 4 0,12%
152 | 235301 | Lektor jezyka obcego 4 0,12%
153 | 242403 | Specjalista do spraw szkolen 4 0,12%
154 | 263401 | Psycholog 4 0,12%
155| 311920 | Technik systemow zabezpieczen technicznych osob i mienia 4 0,12%
156 | 311937 | Kontroler jako$ci wyrobow przemystowych 4 0,12%
157 | 321402 | Technik dentystyczny* 4 0,12%
158 | 332302 | Zaopatrzeniowiec 4 0,12%
159 | 334402 | Sekretarka medyczna 4 0,12%
160 | 514103 | Fryzjer mgski 4 0,12%
161| 712101 | Dekarz* 4 0,12%
162 | 712301 | Monter ocieplen budynkoéw 4 0,12%
163 | 712601 | Hydraulik 4 0,12%
164 | 712901 | Monter ptyt kartonowo-gipsowych 4 0,12%
165| 722301 | Frezer 4 0,12%
166 722300 Egli?:\:\?:i ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 4 0.12%
167 | 723303 | Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 4 0,12%
168 723310 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 4 0,12%
169 | 732301 | Introligator* 4 0,12%
170 741190 | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 4 0,12%
171 | 753606 | Szewc 4 0,12%
172 816028 | Operator urzadzen do przetworstwa migsa 4 0,12%
173 | 817210 | Pilarz 4 0,12%
174| 834206 | Operator koparko-tadowarki 4 0,12%
175| 961201 | Sortowacz surowcow wtornych 4 0,12%
176 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 4 0,12%
177 | 962105 | Goniec 4 0,12%
178 | 216601 | Grafik komputerowy DTP 8 0,09%
179 | 227101 | Diagnosta laboratoryjny 8 0,09%
180 235203 | Nauczyciel niewidomych i stabowidzacych (tyflopedagog) 3 0,09%
181 | 235915 | Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 3 0,09%
182 | 242108 | Specjalista do spraw logistyki 3 0,09%
183 | 242304 | Doradca zawodowy 3 0,09%
184 | 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 3 0,09%
185| 311104 | Technik geodeta* 3 0,09%
186 | 314101 | Laborant mikrobiologiczny 3 0,09%
187 | 321103 | Technik elektroradiolog* 3 0,09%
188 | 342102 | Zawodnik dyscypliny sportu 3 0,09%
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189 | 422101 | Pracownik biura podrozy 3 0,09%
190 | 422103 | Technik obshugi turystycznej* 3 0,09%
191 | 431102 | Fakturzystka 3 0,09%
192 | 431190 E;z;;sg\z;l(i) s%'>Crizicownicy do spraw rachunkowosci i 3 0,09%
193 | 441501 | Pracownik do spraw osobowych 3 0,09%
194 | 514208 | Wizazystka / stylistka 3 0,09%
195 531107 | Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 3 0,09%
196 | 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 3 0,09%
197 | 532201 | Opiekunka domowa 3 0,09%
198| 712202 | Glazurnik 3 0,09%
199 | 713190 | Pozostali malarze i pokrewni 3 0,09%
200 721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 3 0,09%
201 | 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych* 3 0,09%
202 | 752106 | Suszarniowy drewna 3 0,09%
203 | 812203 | Operator urzadzen do naktadania powtok galwanicznych 3 0,09%
204 | 815603 | Operator urzadzen montazowych obuwia 3 0,09%
205| 816010 | Operator urzadzen do produkeji napojoéw bezalkoholowych 3 0,09%
206 | 821906 | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 3 0,09%
207 | 834207 | Operator fadowarki 3 0,09%
208 | 834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 3 0,09%
209 | 911202 | Palacz piecow zwyktych 3 0,09%
2101 912990 5\%232}&!\2&rlz(;c;\;\lfrilli(co}\llvzaﬁirnuja{cy si¢ sprzataniem gdzie 3 0,09%
211 932905 | Pomoc krawiecka 3 0,09%
212 | 932910 | Pomocnik piekarza 3 0,09%
213 932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 3 0,09%
214 | 112014 | Dyrektor sprzedazy 2 0,06%
215| 142004 | Kierownik sklepu / supermarketu 2 0,06%
216 | 216390 | Pozostali projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2 0,06%
217 223101 | Potozna 2 0,06%
218 | 232001 | Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 2 0,06%
219 233015 | Nauczyciel matematyki 2 0,06%
220 | 234290 | Pozostali specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 2 0,06%
221 | 235290 | Pozostali nauczyciele szkot specjalnych 2 0,06%
222 | 241190 | Pozostali specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 2 0,06%
293| 242113 ﬁgteeﬁ?x;?hdiotjE;?gc%gjgzaqi ustug gastronomicznych, 2 0,06%
224 | 242307 | Specjalista do spraw kadr 2 0,06%
225| 244001 | Posrednik w obrocie nieruchomo$ciami 2 0,06%
226 | 251401 | Programista aplikacji 2 0,06%
227 | 261101 | Adwokat 2 0,06%
228 | 262101 | Archiwista 2 0,06%
229 | 311909 | Technik automatyk* 2 0,06%
230| 311922 | Technik technologii drewna* 2 0,06%
231 | 311926 | Technik technologii wyrobow skorzanych* 2 0,06%
232 | 322001 | Dietetyk 2 0,06%
233 | 325101 | Asystentka stomatologiczna* 2 0,06%
234 | 325102 | Higienistka stomatologiczna* 2 0,06%
235| 325402 | Technik masazysta* 2 0,06%
236| 325590 g?;c(;/s‘gaéﬁ ;’redni personel ochrony srodowiska, medycyny 2 0,06%
237 | 325905 | Opiekunka dziecigca* 2 0,06%
238 | 335203 | Urzednik podatkowy 2 0,06%
239 | 342207 | Trener sportu 2 0,06%
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240 | 342311 | Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego* 2 0,06%
241 | 343101 | Fotograf* 2 0,06%
242 | 343301 | Bibliotekarz* 2 0,06%
243 | 343901 | Animator kultury* 2 0,06%
244 | 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 2 0,06%
245| 432302 | Dyspozytor transportu samochodowego 2 0,06%
246 | 514290 | Pozostate kosmetyczki i pokrewni 2 0,06%
247 516903 | Hostessa 2 0,06%
248 | 522302 | Sprzedawca w branzy migsnej 2 0,06%
249| 522305 | Technik handlowiec* 2 0,06%
250| 531104 | Opiekunka dziecigca domowa (niania) 2 0,06%
251 | 611303 | Ogrodnik* 2 0,06%
252 711301 | Kamieniarz* 2 0,06%
253 | 712290 | Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2 0,06%
254 | 712401 | Monter izolacji budowlanych* 2 0,06%
255| 712502 | Szklarz 2 0,06%
256 | 712902 | Monter systemOw suchej zabudowy 2 0,06%
257 | 712904 | Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 2 0,06%
258 | 721403 | Monter konstrukcji aluminiowych 2 0,06%
259 | 722312 | Szlifierz metali 2 0,06%
260 | 722314 | Tokarzw metalu 2 0,06%
261 | 731602 | Galwanizer 2 0,06%
262 | 732290 | Pozostali drukarze 2 0,06%
263| 741203 | Elektromechanik pojazdow samochodowych* 2 0,06%
264 | 741290 | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 2 0,06%
265 | 742102 | Monter-elektronik* 2 0,06%
266! 742110 xg:ﬁ;j:,itfgonik - uktady elektroniczne automatyki 2 0,06%
267 | 742208 | Serwisant sprz¢tu komputerowego 2 0,06%
268| 751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 0,06%
269 | 751390 | Pozostali robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 2 0,06%
270 754902 | Monter zaluzji 2 0,06%
271 811204 gllzzz?z%rw m;lshzl}efilai ;l;zﬁdzeﬁ do rozdrabniania i sortowania 2 0,06%
272 | 812290 El(z;)lsit?lli ;)lgzga;sirj}lf) 25:{1(}1{261’1 do obrobki powierzchniowej 2 0,06%
273 | 814104 | Wulkanizator 2 0,06%
274 | 814305 | Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej 2 0,06%
275| 815602 | Operator urzadzen kaletniczych 2 0,06%
276 | 815690 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia 2 0,06%
277 | 817202 | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 2 0,06%
278 | 821203 | Monter elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 2 0,06%
279 | 821305 | Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 2 0,06%
280 832290 | Pozostali kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 2 0,06%
281 | 834107 | Operator maszyn rolniczych 2 0,06%
282 | 921101 | Pomocniczy robotnik polowy 2 0,06%
283 | 941202 | Zmywacz naczyn 2 0,06%
284 | 961302 | Robotnik placowy 2 0,06%
285| 112017 | Prezes 1 0,03%
286 | 121904 | Kierownik projektu 1 0,03%
287 | 122101 | Kierownik do spraw marketingu 1 0,03%
288 | 132103 | Kierownik produkcji w przemysle 1 0,03%
289 132390 | Pozostali kierownicy do spraw budownictwa 1 0,03%
290 | 132402 | Kierownik dziatu transportu 1 0,03%
291 | 134202 | Kierownik komorki organizacyjnej podmiotu leczniczego 1 0,03%
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292 211301 | Chemik 1 0,03%
293 | 211302 | Chemik - technologia chemiczna 1 0,03%
294 | 213105 | Biolog 1 0,03%
295| 214303 | Inzynier inzynierii srodowiska - instalacje sanitarne 1 0,03%
296 | 214408 | Inzynier mechanik lotniczy 1 0,03%
297 | 214503 | Inzynier technologii Zywnos$ci 1 0,03%
298| 214902 | Inspektor dozoru technicznego 1 0,03%
299 | 214931 | Technolog — programista obrabiarek 1 0,03%
300 215190 | Pozostali inzynierowie elektrycy 1 0,03%
301 | 216101 | Architekt 1 0,03%
302| 216190 | Pozostali architekci 1 0,03%
303| 216304 | Projektant wzornictwa przemystowego 1 0,03%
304 | 216507 | Inzynier geodeta - kataster i gospodarka nieruchomos$ciami 1 0,03%
305| 229903 | Kosmetolog 1 0,03%
306 | 232003 | Nauczyciel przedmiotow zawodowych ekonomicznych 1 0,03%
307 | 232005 | Nauczyciel przedmiotow zawodowych rolniczych i le$nych 1 0,03%
308 | 233006 | Nauczyciel historii 1 0,03%
309 | 233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 1 0,03%
310 | 233016 | Nauczyciel muzyki 1 0,03%
311| 234108 | Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej 1 0,03%
312 || 234111 | Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 1 0,03%
313 | 234112 | Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 1 0,03%
314 | 234115 | Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 1 0,03%
315| 234190 | Pozostali nauczyciele szk6t podstawowych 1 0,03%
316 | 235201 | Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych (surdopedagog) 1 0,03%
317 | 235908 | Nauczyciel psycholog 1 0,03%
318 | 235909 | Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 1 0,03%
Wychowawca w placowkach o§wiatowych, wsparcia
319 | 235914 | dziennego, wychowawczych i opieckunczych oraz 1 0,03%
instytucjach pieczy zastgpczej
320 | 235919 | Pedagog specjalny 1 0,03%
321| 235921 | Pedagog 1 0,03%
322 || 241103 | Specjalista do spraw rachunkowosci 1 0,03%
323 | 241308 | Specjalista do spraw ubezpieczen spotecznych 1 0,03%
324 | 242109 | Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) 1 0,03%
325| 242190 | Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 1 0,03%
326 | 242228 | Specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy 1 0,03%
327 || 242313 | Specjalista do spraw czasowego zatrudniania pracownikow 1 0,03%
328 || 243109 | Specjalista sprzedazy internetowej 1 0,03%
329 | 243290 | Pozostali specjalisci do spraw public relations 1 0,03%
330 243304 Sm;;?cg;grs)ta do spraw kluczowych klientow (key account 1 0,03%
331|| 243307 | Specjalista do spraw obstugi posprzedazowej 1 0,03%
332 | 244003 | Zarzadca nieruchomosci 1 0,03%
333 | 251190 | Pozostali analitycy systemow komputerowych 1 0,03%
334| 262206 | Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej 1 0,03%
335| 311109 | Technik metrolog 1 0,03%
336 311204 | Technik budownictwa* 1 0,03%
337 | 311211 | Inspektor budowlany 1 0,03%
338 | 311390 | Pozostali technicy elektrycy 1 0,03%
339 311501 rl));;lagzn(;)és\‘f uprawniony do wykonywania badan technicznych 1 0.03%
340| 311514 | Technik utrzymania ruchu 1 0,03%
341 | 311890 | Pozostali kreslarze 1 0,03%
342 | 311940 | Technik urzadzen dzwigowych* 1 0,03%
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343| 321301 | Technik farmaceutyczny™ 1 0,03%
344| 325505 | Instruktor higieny 1 0,03%
345| 325514 | Inspektor sanitarny 1 0,03%
346| 325907 | Terapeuta zajgciowy* 1 0,03%
347| 331404 | Asystent przetwarzania danych 1 0,03%
348| 333104 | Pracownik dzialu logistyki 1 0,03%
349| 333190 | Pozostali spedytorzy i pokrewni 1 0,03%
3501 333990 Ir:ic;zscl)(sl‘;zl;/f;i)li)cs)\r;:;l:llilcy ustug biznesowych gdzie indziej 1 0,03%
351 | 341203 | Opickun w domu pomocy spotecznej* 1 0,03%
352 | 343102 | Fotoreporter 1 0,03%
353 | 343402 | Szef kuchni (kuchmistrz) 1 0,03%
354| 351290 | Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1 0,03%
355| 413201 | Operator wprowadzania danych 1 0,03%
356 | 421103 | Kasjer bankowy 1 0,03%
357 | 421301 | Pracownik instytucji pozyczkowej 1 0,03%
358 | 421401 | Inkasent 1 0,03%
359 | 422701 | Ankieter 1 0,03%
360 | 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 0,03%
361 | 441202 | Kurier 1 0,03%
362 | 514203 | Manikiurzystka 1 0,03%
363| 515190 il(;lz;csﬁa(ljj[i);a(lsgjvvnicy obstugi technicznej biur, hoteli i 1 0,03%
364 | 522390 | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 0,03%
365| 523003 | Kasjer w zakladzie pracy 1 0,03%
366 | 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 1 0,03%
367 | 524601 | Wydawca positkow / bufetowy 1 0,03%
368 | 531103 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 1 0,03%
369 531290 | Pozostali asystenci nauczycieli 1 0,03%
370 | 541306 | Portier 1 0,03%
371 | 541906 | Ratownik wodny 1 0,03%
372 || 611306 | Ogrodnik terenow zieleni 1 0,03%
373| 611390 | Pozostali ogrodnicy 1 0,03%
374 711101 | Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 1 0,03%
376 | 711502 | Ciesla szalunkowy 1 0,03%
377| 711902 | Monter reklam 1 0,03%
378| 712204 | Posadzkarz 1 0,03%
379 712404 | Termoizoler 1 0,03%
380 | 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 0,03%
381 | 712614 | Monter urzadzen energetyki odnawialnej 1 0,03%
32| 712703 m::g;f; Z/alzt;r;rs“e/?r\]/ator instalacji wentylacyjnych i 1 0.03%
383| 713104 | Szpachlarz 1 0,03%
384 | 721202 | Operator robotow spawalniczych 1 0,03%
385| 721301 | Blacharz* 1 0,03%
386 | 722313 | Tokarz/ frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,03%
387 | 723101 | Mechanik autobusow 1 0,03%
388 723302 | Mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych 1 0,03%
389 723305 | Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa odkrywkowego 1 0,03%
390 | 723308 | Mechanik maszyn rolniczych 1 0,03%
391 | 731611 | Grawer 1 0,03%
392 731690 g;)i;):x:]ii szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i 1 0,03%
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393 | 732203 | Drukarz tkanin 1 0,03%
394| 741104 | Elektryk budowlany 1 0,03%
395| 741204 | Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 1 0,03%
396 742190 Ie’lc;i(t):(‘;erl]liicrznnc;lztﬁrzy elektronicy i serwisanci urzadzen 1 0,03%
397 | 751105 | Rzeznik-wedliniarz 1 0,03%
398| 752190 | Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1 0,03%
399| 752301 | Frezer drewna 1 0,03%
400| 752304 | Operator urzadzen do polerowania drewna 1 0,03%
401 752390 Iglf)ezvc\)lz‘?lil Fl)loslt(arévvlva:]cize i operatorzy maszyn do obrobki 1 0,03%
402| 753702 | Kaletnik* 1 0,03%
203| 754990 ﬁ]c:jzzcizjarllll ;;)ll(alc;tsr;;i é)\f\zenrinysiowi i rzemie$lnicy gdzie 1 0,03%
404| 811406 | Operator urzadzen do produkcji mas asfaltobetonowych 1 0,03%
405| 811409 | Szlifierz kamienia 1 0,03%
406 | 815601 | Operator obuwniczych urzadzen szwalniczych 1 0,03%
207! 815701 Cozp;zrzsg;);nui;z{qe(li(zsetg’l?g Vfrania, prasowania i chemicznego 1 0,03%
408 || 815902 | Operator maszyn tapicerskich 1 0,03%
409| 816090 z’:(fgsf:lizggﬁr?;cggevngsiszyn do produkcji wyroboéw 1 0,03%
410| 817190 }’grzgshakhc j(i)[;)?sitg:jy urzadzen do wyrobu masy papierniczej 1 0,03%
411 | 817205 | Operator skrawarek drewna 1 0,03%
412| 818205 | Palacz wodnych rusztowych kottow centralnego ogrzewania 1 0,03%
413| 821290 | Pozostali monterzy sprzgtu elektrycznego 1 0,03%
414 821905 | Monter wyrobow z drewna 1 0,03%
415| 834204 | Operator sprzetu cigzkiego 1 0,03%
el P 1| oo
417 | 911101 | Pomoc domowa 1 0,03%
418 | 911102 | Sprzataczka domowa 1 0,03%
419| 912201 | Czysciciel pojazdow 1 0,03%
420 | 921201 | Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 1 0,03%
nEE
422| 931203 | Meliorant 1 0,03%
423 | 932906 | Pomocnik ciastkarza 1 0,03%
424 932908 | Pomocnik mechanika 1 0,03%
425 962103 | Dostawca potraw 1 0,03%
426 | 962301 | Odczytywacz licznikow 1 0,03%

RAZEM 3202 100%

*zawdd objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Sposrod 3202 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach 12,30% dotyczyto stanowisk subsydiowanych
w ramach stazy, bonéw stazowych, bonéw zatrudnieniowych, prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spotecznie-uzytecznych, refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia w ramach programu ,,Praca dla mtodych” oraz
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wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy (uzupehlnienia stanowiska pracy). Najbardziej
preferowanymi zawodami w ramach form subsydiowanych w 2018 roku byty: robotnik
gospodarczy, technik prac biurowych, sprzedawca, magazynier, stolarz, fryzjer, pomocniczy
robotnik budowlany, stolarz meblowy, kucharz, kosmetyczka, asystent do spraw ksiggowosci,

obuwnik.

Udziat liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ramach
subsydiowanych form wsparcia w stosunku do liczby wolnych miejsc pracy ogétem w danym

zawodzie przedstawiat si¢ nastepujgco:

Tabela 11. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w ramach subsydiowanych form wsparcia

zgloszone w roku 2018 - wedlug zawodow
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1 522301 | Sprzedawca* 144 24 14,29%
2 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 109 0 0,00%
3 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 104 7 6,31%
4 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 82 2 2,38%
5 752205 | Stolarz* 74 8 9,76%
6 432103 | Magazynier 67 15 18,29%
7 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 58 25 30,12%
8 932101 | Pakowacz reczny 55 1 1,79%
9 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 47 1 2,08%
10 816026 | Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 47 0 0,00%
11 515303 | Robotnik gospodarczy 45 55 55,00%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen o
12 818990 przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani &8 0 0,00%
13 753490 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 42 0 0,00%
14 753601 | Cholewkarz 41 2 4,65%
15 751201 | Cukiernik* 39 1 2,50%
16 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 38 1 2,56%
17 752208 | Stolarz meblowy 37 6 13,95%
18 753105 | Krawiec* 34 0 0,00%
19 711202 || Murarz 32 1 3,03%
20 411004 | Technik prac biurowych* 31 27 46,55%
21 332203 | Przedstawiciel handlowy 31 0 0,00%
22 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 29 1 3,33%
23 814209 Operator maszyn i ul;zqdzen do przetworstwa 29 0 0,00%

tworzyw sztucznych

24 941201 | Pomoc kuchenna 28 4 12,50%

[ a6 [
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25 513101 | Kelner* 27 3 10,00%
26 821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 25 1 3,85%
27 | 816003 g}f(’g;‘tfcrz?;fiyn iurzdzen przemyshu 24 0 0,00%
28 911207 | Sprzataczka biurowa 23 3 11,54%
29 721204 | Spawacz 22 0 0,00%
30 753402 | Tapicer* 21 0 0,00%
31 512001 | Kucharz* 19 6 24,00%
32 514202 | Kosmetyczka 19 6 24,00%
33 313904 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 19 0 0,00%
Pozostali robotnicy budowlani robot
34 712990 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 17 1 5,56%
niesklasyfikowani
35 713102 | Malarz budowlany 17 0 0,00%
36 514101 | Fryzjer* 16 8 33,33%
37 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 16 2 11,11%
38 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 16 2 11,11%
39 821902 | Monter mebli 16 2 11,11%
40 815301 | Szwaczka maszynowa 16 0 0,00%
41 723307 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 15 1 6,25%
42 751204 | Piekarz* 15 1 6,25%
43 721404 | Monter konstrukcji stalowych 15 0 0,00%
44 834205 | Operator koparki 15 0 0,00%
45 431101 | Asystent do spraw ksieggowosci 14 6 30,00%
46 331301 | Ksiggowy 14 3 17,65%
47 722204 | Slusarz* 14 3 17,65%
48 711204 | Murarz-tynkarz* 14 0 0,00%
49 753403 | Tapicer meblowy 14 0 0,00%
50 911203 | Pokojowa 14 0 0,00%
51 711205 | Brukarz 13 2 13,33%
52 741103 | Elektryk* 13 0 0,00%
58 833290 | Pozostali kierowcy samochodéw cigzarowych 12 0 0,00%
54 753602 | Obuwnik* 11 6 35,29%
55 234201 | Nauczyciel przedszkola 11 2 15,38%
56 524902 | Doradca klienta 11 2 15,38%
57 343302 | Pracownik galerii / muzeum 11 0 0,00%
58 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 10 2 16,67%
59 931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 10 2 16,67%
60 512090 | Pozostali kucharze 10 0 0,00%
61 713290 | Pozostali lakiernicy 10 0 0,00%
62 741210 | Elektromonter maszyn elektrycznych 10 0 0,00%
63 753690 | Pozostali obuwnicy i pokrewni 10 0 0,00%
64 834202 | Operator maszyn drogowych 10 0 0,00%
65 911290 ggégztr?;e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 10 0 0,00%
66 932990 Ei)zze(;rslt}'jls}]ierobotnicy wykonujacy prace proste w 10 0 0,00%
67 962902 | Dozorca 9 3 25,00%
68 713201 | Lakiernik* 9 0 0,00%
69 721203 | Operator zgrzewarek 9 0 0,00%
70 723103 | Mechanik pojazdéow samochodowych* 9 0 0,00%
71 821109 | Monter pojazdow i urzadzen transportowych 9 0 0,00%
72 833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 9 0 0,00%
73 962990 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 9 0 0,00%

gdzie indziej niesklasyfikowani
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74 333105 | Spedytor 8 1 11,11%
75 753202 | Krojczy 8 1 11,11%
76 711501 | Ciesla* 8 0 0,00%
7 712501 | Monter / sktadacz okien 8 0 0,00%
78 832203 | Kierowca samochodu osobowego 8 0 0,00%
79 911206 | Salowa 8 0 0,00%
0 [ os1100 |Foroual iy wakomiaey prceprose v : o oo
81 412001 | Sekretarka 7 4 36,36%
82 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 7 3 30,00%
83 722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 7 2 22,22%
84 723105 | Mechanik samochodow osobowych 7 1 12,50%
85 814208 | Operator wtryskarki 7 1 12,50%
86 243302 | Opiekun Klienta 7 0 0,00%
87 422602 | Recepcjonista 7 0 0,00%
88 712690 | Pozostali hydraulicy i monterzy rurociagdw 7 0 0,00%
89 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 7 0 0,00%
90 752302 g)rl;\e,\rliti(;; )I/I:;SZYH do produkcji wyrobow 7 0 0,00%
91 833101 | Kierowca autobusu 7 0 0,00%
92 834101 | Kierowca ciagnika rolniczego 7 0 0,00%
93 834208 | Operator spycharki 7 0 0,00%
94 422603 || Rejestratorka medyczna 6 3 33,33%
95 233008 | Nauczyciel jezyka obcego 6 2 25,00%
96 712906 | Monter stolarki budowlanej 6 2 25,00%
97 351203 | Technik informatyk* 6 1 14,29%
98 | 235205 [[umevciel ipostedsonych umysiowo 6 0 0,00%
99 341205 | Pracownik socjalny 6 0 0,00%
100 | 432390 | Pozostali pracownicy do spraw transportu 6 0 0,00%
101 | 713202 | Lakiernik proszkowy 6 0 0,00%
102 | 931204 | Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) 6 0 0,00%
103 932913 | Sortowacz 6 0 0,00%
104 | 933304 | Robotnik magazynowy 6 0 0,00%
105 | 941101 | Pracownik przygotowujacy posikki typu fast food 6 0 0,00%
106 | 752308 | Szlifierz materiatdéw drzewnych 5 4 44,44%
107 | 712303 | Tynkarz 5 3 37,50%
108 | 513202 | Barman 5 1 16,67%
109 | 721306 | Blacharz samochodowy* 5 1 16,67%
0| w0 P e | o] oo
111 | 222101 | Pielggniarka 5 0 0,00%
112 | 232006 tNeiEﬁi):lzcrI] t;lcﬁrzedmlotow zawodowych 5 0 0,00%
113 | 261901 | Asystent prawny 5 0 0,00%
114 | 325601 | Ratownik medyczny 5 0 0,00%
115 | 331203 | Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 5 0 0,00%
116 | 334306 | Technik administracji* 5 0 0,00%
117 441203 | Listonosz 5 0 0,00%
118 | 523002 | Kasjer handlowy 5 0 0,00%
10| 520090 | Pt s a2 ek i : o oo
120 | 711404 | Zbrojarz 5 0 0,00%
121 | 711606 | Uktadacz nawierzchni drogowych 5 0 0,00%
122 | 711690 | Pozostali robotnicy budowy drog 5 0 0,00%
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123 | 712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 5 0 0,00%
124 | 712905 lt\)/llj(érétve\:/rn iz;l\)/\llli(;iwy i robot wykonczeniowych w 5 0 0,00%
125 | 713203 | Lakiernik samochodowy 5 0 0,00%
126 | 723104 | Mechanik samochodow cigzarowych 5 0 0,00%
127 | 73190 | ecayoh o criks 5 0 0.00%
128 | 751107 | Wedliniarz* 5 0 0,00%
129 | 753390 | Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 5 0 0,00%
Operator pras do formowania wyroboéw z mas
130 | 814308 | ;}] iernicfej Y Y 5 0 0,00%
131 | 817290 Iglf)ezvc\)lz‘?li operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki 5 0 0,00%
132 932907 | Pomocnik lakiernika 5 0 0,00%
133 961102 | Ladowacz nieczystoSci statych 5) 0 0,00%
134 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 4 2 33,33%
135 | 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 4 2 33,33%
136 | 821904 xzif;:‘x?&‘;‘;rtf;?‘%“ym’ z tektury i 4 2 33.33%
137 | 235916 rz?lr;(i)rélzaiteozroc\j;)su wolnego mtodziezy (pracownik 4 1 20,00%
138 | 343203 | Florysta* 4 1 20,00%
139 | 422401 | Recepcjonista hotelowy 4 1 20,00%
140 | 441990 I;i(;zs(l)(slgll; ﬁgﬁ;ﬁlcy obstugi biura gdzie indziej 4 1 20,00%
141 741201 | Elektromechanik* 4 1 20,00%
142 | 814302 iOtgzﬁtr(;r maszyn do produkcji opakowan z papieru 4 1 20,00%
143 | 132301 | Kierownik budowy 4 0 0,00%
144 | 232090 | Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 4 0 0,00%
145 | 235301 | Lektor jezyka obcego 4 0 0,00%
146 | 242403 | Specjalista do spraw szkolen 4 0 0,00%
147 | 332302 | Zaopatrzeniowiec 4 0 0,00%
148 | 514103 | Fryzjer meski 4 0 0,00%
149 | 712301 | Monter ocieplen budynkow 4 0 0,00%
150 | 712601 | Hydraulik 4 0 0,00%
151 | 722301 | Frezer 4 0 0,00%
152 | 722390 ;%Ztglsit?l FI) :liizzvvlnaicze i operatorzy obrabiarek do 4 0 0,00%
153 | 741190 | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 4 0 0,00%
154 | 753606 | Szewc 4 0 0,00%
155 | 816028 | Operator urzadzen do przetworstwa migsa 4 0 0,00%
156 | 834206 | Operator koparko-tadowarki 4 0 0,00%
157 932909 | Pomocnik mleczarski 3 3 50,00%
158 | 961202 | Sortowacz odpadéw komunalnych 3 3 50,00%
159 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 3 2 40,00%
160 | 214109 | Specjalista kontroli jakosci 3 1 25,00%
161 | 229201 | Fizjoterapeuta 3 1 25,00%
162 | 263401 | Psycholog 3 1 25,00%
163 | 311937 | Kontroler jako$ci wyroboéw przemystowych 3 1 25,00%
164 | 334402 | Sekretarka medyczna 3 1 25,00%
165 | 712901 | Monter ptyt kartonowo-gipsowych 3 1 25,00%
166 | 723303 l\m/[eeltil(;?;lél;jﬁ;acsr?yn i urzadzen budowlanych i 3 1 25,00%
167 | 723310 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 3 1 25,00%
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168 | 732301 | Introligator* 3 1 25,00%
169 | 817210 | Pilarz 3 1 25,00%
170 | 961201 | Sortowacz surowcow wtornych 3 1 25,00%
171 | 962105 | Goniec 3 1 25,00%
172 | 227101 | Diagnosta laboratoryjny 3 0 0,00%
173 | 235203 I(\tljzgz}gjlgé élé;WldOInyCh i stabowidzacych 3 0 0,00%
174 | 235915 | Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 3 0 0,00%
175 | 242304 | Doradca zawodowy 3 0 0,00%
176 | 314101 | Laborant mikrobiologiczny 3 0 0,00%
177 | 321103 | Technik elektroradiolog™ 3 0 0,00%
178 | 342102 | Zawodnik dyscypliny sportu 3 0 0,00%
179 | 431102 | Fakturzystka 3 0 0,00%
180 | 431190 E;Z@(;S;)t‘a;l(i) é:)criacownicy do spraw rachunkowosci i 3 0 0,00%
181 | 441501 | Pracownik do spraw osobowych 3 0 0,00%
182 | 532201 | Opiekunka domowa 3 0 0,00%
183 | 712202 | Glazurnik 3 0 0,00%
184 | 713190 | Pozostali malarze i pokrewni 3 0 0,00%
185 | 721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 3 0 0,00%
186 | 812203 35552;?2 Zunr;?r(‘lzen do naktadania powtok 3 0 0,00%
187 | 815603 | Operator urzadzeh montazowych obuwia 3 0 0,00%
188 | 816010 gg‘;ﬂﬁfgﬁ;ﬁ%ﬁn do produkeji napojow 3 0 0,00%
189 | 821906 | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 3 0 0,00%
190 | 834207 | Operator fadowarki 3 0 0,00%
191 | 834401 Kic?rowca operator wozkow jezdniowych 3 0 0,00%
(widlowych)
192 | 911202 | Palacz piecow zwyktych 3 0 0,00%
e e : o] oo
194 | 932905 | Pomoc krawiecka 3 0 0,00%
195 | 932910 | Pomocnik piekarza 3 0 0,00%
196 | 932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 3 0 0,00%
197 | 962906 | Wozny 2 3 60,00%
198 | 321402 | Technik dentystyczny* 2 2 50,00%
199 | 712101 | Dekarz* 2 2 50,00%
200 | 216601 | Grafik komputerowy DTP 2 1 33,33%
201 | 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 1 33,33%
202 | 311104 | Technik geodeta* 2 1 33,33%
203 | 422101 | Pracownik biura podrozy 2 1 33,33%
204 | 422103 | Technik obstugi turystycznej* 2 1 33,33%
205 | 514208 | Wizazystka / stylistka 2 1 33,33%
206 | 531107 | Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 2 1 33,33%
207 | 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 2 1 33,33%
208 | 752106 | Suszarniowy drewna 2 1 33,33%
209 112014 | Dyrektor sprzedazy 2 0 0,00%
210 | 142004 | Kierownik sklepu / supermarketu 2 0 0,00%
211 | 223101 | Potozna 2 0 0,00%
212 | 232001 | Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 2 0 0,00%
213 | 233015 | Nauczyciel matematyki 2 0 0,00%
214 | 234290 g;ize(():skt;li specjalisci do spraw wychowania matego 2 0 0,00%
215 | 235290 | Pozostali nauczyciele szkot specjalnych 2 0 0,00%
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Pozostali specjalisci do spraw ksiggowosci i

216 | 241190 rachunkowodei 2 0 0,00%
217 | 242307 | Specjalista do spraw kadr 2 0 0,00%
218 | 311909 | Technik automatyk* 2 0 0,00%
219 | 311922 | Technik technologii drewna* 2 0 0,00%
220 | 311926 | Technik technologii wyrobow skorzanych* 2 0 0,00%
221 | 322001 | Dietetyk 2 0 0,00%
222 | 325101 | Asystentka stomatologiczna* 2 0 0,00%
223 | 325590 ;c;z(;lsgsln); S;fgg E)Zr;;)nel ochrony $rodowiska, 2 0 0,00%
224 342207 | Trener sportu 2 0 0,00%
225 | 342311 | Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego* 2 0 0,00%
226 | 343101 | Fotograf* 2 0 0,00%
227 | 514290 | Pozostate kosmetyczki i pokrewni 2 0 0,00%
228 | 522302 | Sprzedawca w branzy migsnej 2 0 0,00%
229 522305 | Technik handlowiec* 2 0 0,00%
230 | 531104 | Opiekunka dziecigca domowa (niania) 2 0 0,00%
231 | 611303 | Ogrodnik* 2 0 0,00%
232 | 711301 | Kamieniarz* 2 0 0,00%
233 | 712290 | Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2 0 0,00%
234 | 712401 | Monter izolacji budowlanych* 2 0 0,00%
235 | 712902 | Monter systemow suchej zabudowy 2 0 0,00%
236 | 721403 | Monter konstrukcji aluminiowych 2 0 0,00%
237 | 722312 | Szlifierz metali 2 0 0,00%
238 | 722314 | Tokarz w metalu 2 0 0,00%
239 | 731602 | Galwanizer 2 0 0,00%
240 | 732290 | Pozostali drukarze 2 0 0,00%
241 | 741290 | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 2 0 0,00%
242 | 742102 | Monter-elektronik* 2 0 0,00%
A e — : o[ oo
244 | 751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 0 0,00%
045 | 751390 ;(igg;;arlslkri(éﬁotmcy w produkcji wyrobow 2 0 0,00%
27 | 512290 | el metal | rakladania powlok 2 0 0.00%
248 814104 | Wulkanizator 0 0,00%
0a9 | 814305 gﬂgz}or maszyn do produkcji papieru i tektury 2 0 0,00%
250 815602 | Operator urzadzen kaletniczych 2 0 0,00%
251 | 815690 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia 2 0 0,00%
252 | 817202 | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 2 0 0,00%
253 821203 | Monter elektrycznych przyrzadow pomiarowych 2 0 0,00%
254 | 821305 | Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 2 0 0,00%
255 832290 dPgSz;i‘;z::l;%ﬁrowcy samochodow osobowych i 2 0 0,00%
256 | 834107 | Operator maszyn rolniczych 2 0 0,00%
257 | 941202 | Zmywacz naczyn 2 0 0,00%
258 | 311920 F;ﬁgﬁ:l; systemOw zabezpieczen technicznych osob 1 3 75,00%
259 | 242108 | Specjalista do spraw logistyki 2 66,67%
260 | 722307 | Operator obrabiarek skrawajgcych* 2 66,67%
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Pozostali projektanci wzornictwa przemystowego i

261 | 216390 . 1 1 50,00%
odziezy
22| 202113 | e hotslowyeh | ryaycznych ! 1] sooo
263 244001 | Posrednik w obrocie nieruchomosciami 1 1 50,00%
264 | 251401 | Programista aplikacji 1 1 50,00%
265 | 261101 | Adwokat 1 1 50,00%
266 | 262101 | Archiwista 1 1 50,00%
267 | 325102 | Higienistka stomatologiczna* 1 1 50,00%
268 | 325402 | Technik masazysta* 1 1 50,00%
269 | 325905 | Opickunka dziecigca* 1 1 50,00%
270 | 343301 | Bibliotekarz* 1 1 50,00%
271 | 343901 | Animator kultury* 1 1 50,00%
272 | 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 1 1 50,00%
273 | 432302 | Dyspozytor transportu samochodowego 1 1 50,00%
274 516903 | Hostessa 1 1 50,00%
275 | 712502 | Szklarz 1 1 50,00%
276 | 712904 gjggaj’r}f’cgwf/‘l’;"’t wykoficzeniowych w 1 1 50,00%
277 | 741203 | Elektromechanik pojazdow samochodowych* 1 1 50,00%
278 | 742208 | Serwisant sprz¢tu komputerowego 1 1 50,00%
279 | 754902 | Monter zaluzji 1 1 50,00%
280 | 921101 | Pomocniczy robotnik polowy 1 1 50,00%
281 | 112017 | Prezes 1 0 0,00%
282 121904 | Kierownik projektu 1 0 0,00%
283 122101 | Kierownik do spraw marketingu 1 0 0,00%
284 | 132103 | Kierownik produkcji w przemysle 1 0 0,00%
285 | 132390 | Pozostali kierownicy do spraw budownictwa 1 0 0,00%
286 | 132402 | Kierownik dziatu transportu 1 0 0,00%
287 134202 Eéezr;)i\év;égokomorkl organizacyjnej podmiotu 1 0 0,00%
288 | 211301 | Chemik 1 0 0,00%
289 | 211302 | Chemik - technologia chemiczna 1 0 0,00%
290 | 213105 | Biolog 1 0 0,00%
291 | 214408 | Inzynier mechanik lotniczy 1 0 0,00%
292 | 214503 | Inzynier technologii Zywnosci 1 0 0,00%
293 | 214902 | Inspektor dozoru technicznego 1 0 0,00%
294 | 214931 | Technolog — programista obrabiarek 1 0 0,00%
295 | 215190 | Pozostali inzynierowie elektrycy 1 0 0,00%
296 216190 | Pozostali architekci 1 0 0,00%
297 | 216507 :11:3321?2 E}e()o;?::ﬂ 1 kataster i gospodarka 1 0 0,00%
298 229903 | Kosmetolog 1 0 0,00%
299 | 232003 g(zu:g%(;::ezln];rczﬁdmlotow zawodowych 1 0 0,00%
300 | 232005 Ezﬁ;zﬁciel przedmiotow zawodowych rolniczych i 1 0 0,00%
301 | 233006 | Nauczyciel historii 1 0 0,00%
302 | 233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 1 0 0,00%
303 | 233016 | Nauczyciel muzyki 1 0 0,00%
304 | 234108 | Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej 1 0 0,00%
305 | 234111 | Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 1 0 0,00%
306 | 234112 | Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 1 0 0,00%
307 | 234115 | Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 1 0 0,00%
308 | 234190 | Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 1 0 0,00%
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Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych

309 | 235201 (surdopedagog) 1 0 0,00%
310 | 235908 | Nauczyciel psycholog 1 0 0,00%
311 | 235909 | Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 1 0 0,00%
Wychowawca w placowkach o§wiatowych,
312 | 235914 | wsparcia dziennego, wychowawczych i 1 0 0,00%
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpczej
313 | 235919 | Pedagog specjalny 1 0 0,00%
314 | 235921 | Pedagog 1 0 0,00%
315 | 241103 | Specjalista do spraw rachunkowosci 1 0 0,00%
316 | 241308 | Specjalista do spraw ubezpieczen spotecznych 1 0 0,00%
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i
317 | 242190 organizacjip ! P 2 1 0 0,00%
318 | 242008 Sr?rezfggliis;a do spraw organizacji i rozwoju 1 0 0,00%
319 | 242313 Sfaec?;iixififé? spraw czasowego zatrudniania 1 0 0,00%
320 | 243290 | Pozostali specjalisci do spraw public relations 1 0 0,00%
Specjalista do spraw kluczowych klientow (ke
321 | 243304 | PESN managepr) Y (key 1 0 0,00%
322 | 243307 | Specjalista do spraw obstugi posprzedazowej 1 0 0,00%
323 | 251190 | Pozostali analitycy systemow komputerowych 1 0 0,00%
304 | 262206 Ssgﬁjoarlr:is(t:az\r:g;‘ormaql naukowej, technicznej i 1 0 0,00%
325 | 311109 | Technik metrolog 1 0 0,00%
326 | 311204 | Technik budownictwa* 1 0 0,00%
327 | 311390 | Pozostali technicy elektrycy 1 0 0,00%
38| 311501 | ‘Cal‘qgn‘i‘c’;fyzﬁrg(‘;";‘égfvd" wykonywania badaf 1 0 0,00%
329 | 311514 | Technik utrzymania ruchu 1 0 0,00%
330 311890 | Pozostali kreslarze 1 0 0,00%
331 | 311940 | Technik urzadzen dzwigowych* 1 0 0,00%
332 | 321301 | Technik farmaceutyczny* 1 0 0,00%
333 | 325505 | Instruktor higieny 1 0 0,00%
334 | 325514 | Inspektor sanitarny 1 0 0,00%
335 | 325907 | Terapeuta zajeciowy™ 1 0 0,00%
336 | 333104 | Pracownik dziatlu logistyki 1 0 0,00%
337 | 333190 | Pozostali spedytorzy i pokrewni 1 0 0,00%
338 | 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 1 0 0,00%
339 | 343402 | Szef kuchni (kuchmistrz) 1 0 0,00%
340 | 351290 tPe%E%sIEﬂ:] :g;hnlcy wsparcia informatycznego i 1 0 0,00%
341 | 413201 | Operator wprowadzania danych 1 0 0,00%
342 | 421103 | Kasjer bankowy 1 0 0,00%
343 | 421401 | Inkasent 1 0 0,00%
344 | 422701 | Ankieter 1 0 0,00%
345 | 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 0 0,00%
346 | 441202 | Kurier 1 0 0,00%
347 | 514203 | Manikiurzystka 1 0 0,00%
348 | 515190 llzcc:tz;istiailll1 E}r,i%o(\;;rilleclz(}t/é(ﬁl)s}ugl technicznej biur, 1 0 0,00%
349 | 522390 | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 0 0,00%
350 | 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 1 0 0,00%
351 | 531103 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 1 0 0,00%
352 | 541306 | Portier 1 0 0,00%
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353 | 541906 | Ratownik wodny 1 0 0,00%
354 | 611306 | Ogrodnik terenow zieleni 1 0 0,00%
355 | 611390 | Pozostali ogrodnicy 1 0 0,00%
356 | 711101 5:2?:;?2; budynkow i stanu technicznego 1 0 0,00%
358 | 711502 | Ciesla szalunkowy 1 0 0,00%
359 | 711902 | Monter reklam 1 0 0,00%
360 712204 | Posadzkarz 1 0 0,00%
361 712404 | Termoizoler 1 0 0,00%
362 | 712614 | Monter urzadzen energetyki odnawialnej 1 0 0,00%
363 | 712703 lll/lllonr::i; z/akc(;?ﬁi/?r\llator instalacji wentylacyjnych i 1 0 0,00%
364 | 721202 | Operator robotow spawalniczych 1 0 0,00%
365 | 721301 | Blacharz* 1 0 0,00%
366 | 723101 | Mechanik autobuséw 1 0 0,00%
367 | 723302 | Mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych 1 0 0,00%
368 | 731611 | Grawer 1 0 0,00%
9 | Tawee0 | porown . o]  oo%
370 | 741104 | Elektryk budowlany 1 0 0,00%
371 | 741204 | Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 1 0 0,00%
32| 290 | ey ! 0 0.00%
373 | 751105 | Rzeznik-wedliniarz 1 0 0,00%
374 | 752190 I;gi?;x#i robotnicy przygotowujacy drewno i 1 0 0,00%
5 | 152590 | e pokten . o]  oo%
376 | 753702 | Kaletnik* 1 0 0,00%
377 | 811406 gsﬁglrt‘gg;t‘:nzgxec‘; do produkeji mas 1 0 0,00%
378 811409 | Szlifierz kamienia 0 0,00%
379 | 815601 | Operator obuwniczych urzadzen szwalniczych 0 0,00%
R e 1 o oo
381 | 816090 :;)5;);;[:(1:12 ;)/;c)ﬁria;)oorl?/e$2iszyn do produkcji wyroboéw 1 0 0,00%
2| siso [Pl opmory, ad do o s | o] oo
383 | 817205 | Operator skrawarek drewna 1 0 0,00%
Palacz wodnych rusztowych kottéw centralnego
384 818205 | oo ania Y Y & 1 0 0,00%
385 | 821290 | Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 1 0 0,00%
386 | 834204 | Operator sprzetu cigzkiego 1 0 0,00%
387 911101 | Pomoc domowa 1 0 0,00%
388 | 911102 | Sprzataczka domowa 1 0 0,00%
389 | 912201 | Czysciciel pojazdow 1 0 0,00%
390 | 921201 | Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 1 0 0,00%
M 1 o oo
392 | 931203 | Meliorant 1 0 0,00%
393 | 932908 | Pomocnik mechanika 1 0 0,00%
394 | 962103 | Dostawca potraw 1 0 0,00%
395 | 242217 | Specjalista administracji publicznej 0 5 100,00%
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396 | 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 0 4 100,00%
397 | 335203 | Urzgdnik podatkowy 0 2 100,00%
398 | 961302 | Robotnik placowy 0 2 100,00%
399 | 214303 | Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 0 1 100,00%
400 | 216101 | Architekt 0 1 100,00%
401 | 216304 | Projektant wzornictwa przemystowego 0 1 100,00%
202 | 242109 (szi(aj;aall:zt;)do spraw pozyskiwania funduszy 0 1 100,00%
403 | 243109 | Specjalista sprzedazy internetowej 0 1 100,00%
404 244003 | Zarzadca nieruchomosci 0 1 100,00%
405 | 311211 | Inspektor budowlany 0 1 100,00%
406 | 331404 | Asystent przetwarzania danych 0 1 100,00%
don | ssssso | Peiomlpobnis i binsowych i : 1| ao0ome
408 | 343102 | Fotoreporter 0 1 100,00%
409 | 421301 | Pracownik instytucji pozyczkowej 0 1 100,00%
410 | 523003 | Kasjer w zaktadzie pracy 0 1 100,00%
411 | 524601 | Wydawca positkéw / bufetowy 0 1 100,00%
412 | 531290 | Pozostali asystenci nauczycieli 0 1 100,00%
413 | 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0 1 100,00%
414 713104 | Szpachlarz 0 1 100,00%
415 | 722313 'rI]'LcJJrI;aerrzyé ;‘:ﬁzer obrabiarek sterowanych 0 1 100,00%
416 | 723305 gﬁiﬁlﬁgv‘ﬁgﬂ iurzadzeh gomictwa 0 1 100,00%
417 | 723308 | Mechanik maszyn rolniczych 0 1 100,00%
418 | 732203 | Drukarz tkanin 0 1 100,00%
419 | 752301 | Frezer drewna 0 1 100,00%
420 | 752304 | Operator urzadzen do polerowania drewna 0 1 100,00%
azn | Taasso | : 1| oo
422 | 815902 | Operator maszyn tapicerskich 0 100,00%
423 | 821905 | Monter wyroboéw z drewna 0 100,00%
I N v : 1| w000
425 | 932906 | Pomocnik ciastkarza 0 1 100,00%
426 | 962301 | Odczytywacz licznikow 0 1 100,00%
RAZEM 2808 394

*zawod objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (bez form subsydiowanych)

w 2018 roku pojawiato si¢ w zawodach: sprzedawca, rozbieracz — wykrawacz, pomocniczy

robotnik budowlany, stolarz, magazynier, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pakowacz

reczny, kierowca samochodu ciezarowego (kierowca C+E, kierowca miedzynarodowy),

robotnik gospodarczy.

W zawodzie sprzedawcy pracodawcy zwykle oczekuja doswiadczenia zawodowego
w handlu, obstugi komputera, kasy fiskalnej i1 terminali ptatniczych, posiadania ksigzeczki
do celow sanitarno-epidemiologicznych. W zalezno$ci od branzy, zglaszane byty takze oferty

zawierajagce wymagania posiadania minimum wyksztalcenia zawodowego, a nawet sredniego,
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posiadania prawa jazdy kat. B oraz obstugi programéw komputerowych m. in. pakiet Office,
Subiekt GT, znajomosci jezykow obcych. Zawodd sprzedawcy jest licznie reprezentowany
przez osoby bezrobotne. Trudnosci w objeciu wolnego wakatu zwykle zwigzane sg z brakiem
umiejetnosci obstugi komputera, kasy fiskalnej lub terminali platniczych. Pod wzgledem
posiadanych predyspozycji oczekuje sie kandydatéw komunikatywnych, uczciwych,
lojalnych, potrafigcych pracowa¢ w grupie oraz potrafigcych planowac i organizowaé wtasng
prace. Duza cz¢s¢ ofert pracy dotyczy branzy spozywczej. Praca ta wymaga dyspozycyjnosci
1 mobilnosci, gdyz wigze si¢ z pracg w systemie zmianowym. Tutaj osoby korzystajace
z komunikacji miejskiej (nie posiadajace prawa jazdy kat. B lub wiasnego samochodu) czesto
zglaszaja problemy z dojazdem ze wzgledu na matg liczbg potaczen z miejsca zamieszkania,
brak potagczen w pdzniejszych godzinach wieczornych lub wczesnych godzinach porannych,

czy tez brak mozliwos$ci dojazdu do pracy w weekend.

Pracodawcy poszukujacy pracownikdéw na stanowisko magazyniera oczekuja przede
wszystkim 0s6b z  uprawnieniami kierowcy operatora wozkow jezdniowych, w tym
z uprawnieniami UDT. Mile widziane byly osoby z doswiadczeniem w pracy na tym
stanowisku posiadajace wyksztalcenie co najmniej zawodowe, a nawet Srednie oraz prawo
jazdy kat. B. W zalezno$ci od zakresu obowigzkéw wymagano takze umiejetnosci obstugi
komputera i programéw komputerowych m. in. obsluga Excel, Subiekt GT. Ponadto
oczekiwano kandydatow odpowiedzialnych, sumiennych, z dobra organizacja czasu pracy,

doktadnych oraz niekaranych.

Od pracownikéw budowlanych oczekuje si¢ przede wszystkim umiejetnosci wykonywania
prac budowlanych na wskazanych stanowiskach, prawa jazdy kat. B, t¢zyzny fizycznej
1 checi do pracy. Poziom wyksztalcenia zwykle nie ma znaczenia, lecz mile widziane jest
doswiadczenie. Ze wzgledu na niebezpieczenstwa zwigzane z wykonywaniem zawodow
budowlanych pracodawcy oczekuja 0sob bez natogdéw (0sob niepijacych). Wsrdd osob
zarejestrowanych w PUP s3 osoby spelniajagce wskazane wymagania lecz czgsto nie
sg zainteresowane pracg na proponowanych stanowiskach z uwagi na niskie wynagrodzenia,
wykonywanie zlecen daleko od miejsca zamieszkania. Czynniki te czesto powoduja, Ze osoby

podejmuja prace w ,,szarej strefie” lub poszukujg zatrudnienia poza granicami kraju.

Do pracy na stanowiska stolarza, pomocnika stolarza poszukiwano osob przede wszystkim
z doswiadczeniem w pracy na stolarni, umiejetnosciami obstugi konkretnych maszyn
1 narzedzi stolarskich m.in. szlifierki, frezarki, strugarki, czopiarki, optymalizerki, maszyn

sterowanych numerycznie oraz z umiej¢tnosciami lakierowania. Od kandydatéw oczekiwano
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takze dyspozycyjnosci. W przypadku samodzielnych stanowisk preferowano posiadanie
wyksztalcenia zasadniczego zawodowego stolarza. Do produkcji oraz montazu mebli
oczekiwano gtownie kandydatéw z doswiadczeniem zawodowym i uprawnieniami kierowcy

kat. B.

Pracodawcy poszukujacy kandydatow do pracy na stanowisku kierowcy samochodu
cigzarowego, samochodu dostawczego oraz osobowego oczekuja odpowiednich uprawnien
w zakresie prawa jazdy kat. B, C oraz C+E oraz §wiadectwo kwalifikacji na przewoz rzeczy.
Dodatkowo oczekiwano np. karty kierowcy, uprawnien ADR, HDS, kierowcy operatora
wozkow jezdniowych. Poza uprawnieniami priorytetem jest doswiadczenie zawodowe (w tym
w transporcie mi¢dzynarodowym) oraz znajomo$¢ jezykéw obceych. Pracodawcy oczekuja
kandydatow dyspozycyjnych, uczciwych, sumiennych i bez nalogéw. Brak zainteresowania
ofertami na ww. stanowisku ze strony osob zarejestrowanych wynika przede wszystkim
z niespetnienia ktoérego§ z wymaganych kryteriow, takich jak np. brak dodatkowych
uprawnien, brak doswiadczenia lub mate doswiadczenie (w tym na trasach
migdzynarodowych), znajomos¢ jezykéw obcych, wiek. Pomimo posiadanych kwalifikacji
czgsto tez osoby nie s3g zainteresowane pracg na trasach migdzynarodowych,
czy wymagajacych kilkudniowych wyjazdéw. W 2018 roku zglaszano takze zapotrzebowanie
na stanowisko kierowcy autobusu. Osoby znajdujace si¢ w ewidencji Urzgdu posiadajace
kwalifikacje kat. D czesto wiele lat nie pracowaly w zawodzie i nie posiadaja aktualnych
uprawnien, w tym kwalifikacji do przewozu osob. Rowniez wiek i problemy zdrowotne
uniemozliwiaja do$wiadczonym kandydatom powrdét do zawodu. Ponadto kandydaci
poszukujacy zatrudnienia w zawodzie kierowcy oczekuja wyzszego wynagrodzenia niz to,

ktore oferuje im lokalny rynek pracy.

Na stanowisko pakowacza pracodawcy najczesciej poszukiwali osob chetnych do pracy,
dyspozycyjnych, sprawnych manualnie, z dobrym stanem zdrowia, a czynno$ci na tym
stanowisku dotyczyly prostych prac fizycznych. W ewidencji urzgdu sa osoby spetniajace
wskazane kryteria, jednakze czesto pojawiajg si¢ bariery zwigzane z ograniczeniami
zdrowotnymi, brakiem gotowosci do pracy w systemie zmianowym (w tym z powodu

trudnosci z dojazdem do miejsca pracy na wskazane godziny oraz powrotem).

Lokalny rynek pracy zglaszal réwniez zapotrzebowanie na pracownikdw w branzy
gastronomicznej. Podstawowym warunkiem pracy w zawodzie pomocy kuchennej, kelnera,
czy tez kucharza jest posiadanie ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych.

Wyksztalcenie, do$wiadczenie czy tez umiejetnosci uzaleznione sg od stanowiska.
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Od pomocy kuchennych oczekuje si¢ gtéwnie doswiadczenia w pracy na kuchni, umiejetnosci
gotowania, przyrzadzania surowek, rozpoznawania produktow i przypraw. Umiejetnosé
przygotowywania i serwowania napojow alkoholowych/bezalkoholowych oraz znajomos¢
jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego, mita aparycja, kultura osobista,
komunikatywno$¢ 1 dyspozycyjnos¢ (rowniez w weekendy) byly mile widziane ws$rdd
kandydatéw na kelneréw. O zatrudnienie na stanowisku kucharza mogly ubiega¢ si¢ osoby
przede wszystkim z wyksztalceniem gastronomicznym oraz do$wiadczeniem w zawodzie
1 zamilowaniem do gotowania. Dodatkowo pracodawcy oczekiwali umiejetnosci w zakresie
np. wyrobu pizzy. Wymaganiem, ktore zwykle stanowi barier¢ w podjeciu pracy w branzy
gastronomicznej jest dyspozycyjnos¢. Podobnie jak w zawodzie sprzedawcy, pakowacza,
pracownika produkcji utrudnieniem jest stabo rozwinigty transport publiczny gdzie

po godzinie 22-¢j lub w weekendy czesto brak jest dojazdu do wielu miejscowosci.

W przypadku cholewkarzy i obuwnikéw wazne byly m. in. umiejetnosci szycia cholewek
na maszynie lub pracy na stole, umiejetnosci montazu obuwia. Dla pracodawcow tej branzy
wyksztatcenie miato mniejsze znaczenie, a oczekiwano do§wiadczenia w zawodzie. Pojawiaty
si¢ takze oferty pracy, w ktorych pracodawcy pomimo wskazania wymagan oferowali
mozliwo$¢ przyuczenia do pracy. Obecnie szkoly w powiecie wadowickim w zawodach
zwigzanych z branza obuwnicza wypuszczaja na rynek pracy niewielu absolwentow. Osoby
posiadajace doswiadczenie oraz wyksztalcenie czesto ze wzgledu na wiek czy tez

przeciwwskazania zdrowotne rezygnujg z pracy w tych zawodach.

W ofertach pracy na stanowiska krawcowej lub szwaczki pracodawcy wymagali
doswiadczenia zawodowego 1 umiejetnosci szycia na maszynach przemystowych
t.J. overlock, stebnéwka. W zalezno$ci od profilu dziatalnosci firmy czgstym wymogiem jest
umiejetnos¢ szycia tapicerki. Podobnie jak w ubieglych latach w rejestrach PUP sg osoby
spetniajagce te wymagania jednakze najczeSciej rejestracja jest czasowa, a 0soby
sa zatrudniane sezonowo, na umow¢ zlecenie 1 maja gwarancje powrotu do ostatniego
pracodawcy. Pozostale osoby posiadajace kwalifikacje czesto nie posiadajg umiejetnosci
obstugi przemystowych maszyn szwalniczych lub dlugo nie pracowaly w swoim zawodzie,
co znacznie obniza szanse uzyskania zatrudnienia. Rowniez zdarza si¢, ze osobom
spetniajagcym wymagania obecnie przeciwwskazania zdrowotne nie pozwalaja na podjgcie

pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 1 do§wiadczeniem.

Pracodawcy zglaszajacy zapotrzebowanie na stanowiska: doradcy klienta, pracownika

biurowego, przedstawiciela handlowego oraz specjalisty do spraw sprzedazy wymagali
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wyksztalcenia co najmniej $redniego, umiejgtnosci obstugi komputera 1 programow
komputerowych, do$wiadczenia zawodowego w danej branzy, prawa jazdy kat. B
z doswiadczeniem w prowadzeniu pojazdu oraz znajomosci jezykdw obcych
(w mowie 1 piSmie). Oczekiwane predyspozycje to komunikatywnos$¢, tatwos¢ nawigzywania
kontaktow, uprzejmos¢ oraz umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wlasnej. Wsrod oséb
figurujacych w ewidencji znajduja si¢ osoby, ktére najczeséciej nie spelniaja wymagan
w zakresie znajomosci branzy lub brak znajomosci jezyka obcego w stopniu pozwalajacym

na swobodng komunikacje.

Podsumowujac, do najczgsciej stawianych wymagan wobec kandydatéw, podobnie jak

w latach ubiegtych, nalezaty:

— uprawnienia kierowcy kat. C, C+E, D,

— kwalifikacje na przewoz rzeczy/osob, ADR, HDS

— uprawnienia do obshugi wozkéw jezdniowych,

— uprawnienia spawalnicze /wszystkie rodzaje/,

— obstuga komputera, programow komputerowych,

— obstuga kasy fiskalnej i terminali ptatniczych,

— znajomos¢ jezykow obceych: angielski, niemiecki, ukrainski, rosyjski.

— obstuga szwalniczych maszyn przemystowych.

Analizujac wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej najczgsciej zglaszane
do Urzedu nalezy zwrdci¢ uwage, iz nie odzwierciedlajg one wszystkich potrzeb lokalnego
rynku pracy. Pracodawcy juz nie majg obowigzku informowania urzedu pracy o wolnych
miejscach zatrudnienia, a niejednokrotnie oferty pracy dotycza tego samego stanowiska

1 pochodzg od tego samego pracodawcy.

Pomimo duzego popytu na pracownikéw nalezy podkresli¢, ze znaczna cze$¢ ofert pracy jest
niskiej jakosci, co powoduje, ze pracodawcy majg problem z rekrutacjg 1 kierujg swoja oferte
do imigrantow zza wschodniej granicy. W 2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach zgloszonych bylo 676 miejsc pracy w celu uzyskania informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Pracodawcy zglaszajacy
wolne miejsca pracy zainteresowani byli zatrudnieniem cudzoziemcoéw gléwnie
na stanowiskach pracownikow budowlanych np. murarzy, tynkarzy, ciesli, dekarzy,
pomocniczych robotnikdbw budowlanych. Poza branza budowlang oferowano prace
na stanowiskach, gdzie pracodawcy zglaszajg problemy z obsadzeniem wolnych wakatow

tj.. stolarz i pomocnik stolarza, tapicer, pomocnik tapicera, obuwnik, cholewkarz.
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Poszukiwano pracownikow branzy gastronomicznej oraz produkcji w branzy wedliniarskiej.
Ponadto zglaszano zapotrzebowanie na magazynieréw, przedstawicieli handlowych,

dyrektorow sprzedazy, sprzataczki, pokojowe

Czynnikiem, ktoéry nadal ma =znaczenie przy =zatrudnieniu sg kompetencje. Wielu
pracodawcow oczekuje osob doswiadczonych, profesjonalistow w danej branzy, jednocze$nie
bedacych elastycznymi. Ciagly rozwoj istniejacych na rynku firm, ich dostosowywanie
do dynamicznie zmieniajacych si¢ trendow panujacych na rynku sprawiaja, iz bardzo trudno
jest osobom w krotkim okresie czasu dopasowywa¢ kwalifikacje do rynku pracy

i zdobywa¢ doswiadczenie w konkretnym zawodzie.

3.2. BAROMETR ZAWODOW - POWIAT WADOWICKI — 2019 ROK

,Barometr zawodow” jest krotkookresowa (jednoroczng) prognoza sytuacji w zawodach.
Badanie ma charakter jako$ciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej, dzigki czemu
mozliwe jest dzielenie si¢ wiedza oraz uwzglednianie opinii uczestnikow obserwujacych
rynek pracy z rdéznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcow.
W realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach panelu ekspertow w miesigcu
wrzesniu 2018 roku udziat wzieli posrednicy pracy oraz specjaliSci do spraw rozwoju
zawodowego. Analizowano osobno sytuacj¢ dla kazdego zawodu pod katem zmian
zapotrzebowania na pracownikow w nadchodzacym roku oraz ksztaltowania si¢ relacji
migdzy dostepng sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow. Uczestnicy panelu
rowniez wykorzystali informacje wykraczajace poza statystyki, co w efekcie umozliwito
zidentyfikowania  zawoddéw  deficytowych,  zréwnowazonych 1  nadwyzkowych
w nadchodzacym roku i przedstawienie blizsza rzeczywistosci relacje podazy do popytu

na lokalnym rynku pracy.

Profesje zakwalifikowano do trzech kategorii:
— zawody deficytowe — w ktorych nie powinno by¢ trudnos$ci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikow

o odpowiednich kwalifikacjach niewielka,

— zawody zréwnowazone — w ktérych liczba ofert pacy bedzie zblizona do liczby oséb

zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowaza

sig),
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— zawody nadwyzkowe — w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczb¢ kandydatow spekniajacych

wymagania pracodawcow.

Prognozy na 2019 rok przewiduja deficyt wérdd grup zawodéw w branzy produkcyjnej m. in.:
krawcy i1 pracownicy produkcji odziezy, robotnicy obrobki drewna i stolarze, operatorzy
obrabiarek skrawajgcych, masarze 1 przetwoércy ryb, elektrycy, elektromechanicy
1 elektromonterzy, spawacze 1 Slusarze. W rejestrach urzedu pozostajag osoby bezrobotne,
jednakze zwykle zty stan zdrowia (choroby zawodowe), wiek, dluga przerwa
w pracy, brak znajomos$ci nowych technologii, uniemozliwiajg im podjecie pracy w zawodzie.
Trudne warunki pracy oraz oferowane przez pracodawcoéOw niskie wynagrodzenia rowniez
przyczyniaja do powstania deficytu. Ponadto pracodawcy tej branzy zwykle oczekuja osob
posiadajacych wigcej niz jedng kwalifikacje np. Slusarze — kwalifikacje spawacza, spawacze —

umiejetnosci w zakresie kilku metod spawania.

Ponizej (Tabela 12) przedstawiono wyniki przeprowadzonego barometru zawodow

dla powiatu wadowickiego na 2019 rok.

Jak pokazuje ponizsza tabela ponownie wérod zawodow deficytowych znajdujg si¢ zawody
z branzy transportowej. Branza ta reprezentowana jest miedzy innymi przez grupy zawodow:
kierowcy autobusow, kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych, blacharze
1 lakiernicy samochodowi, mechanicy pojazdéw samochodowych, spedytorzy i logistycy.
Niedobor kierowcow wynika czesto z charakteru pracy (dluga nieobecno$¢ w domu
w  przypadku kierowcoOw miedzynarodowych), braku odpowiednich uprawnien
np. do przewozu rzeczy, wysokich wymagan pracodawcow — znajomos$¢ jezykow obcych,
odpowiedzialno$¢ materialna, dyspozycyjno$¢. Réwniez wynagrodzenie oferowane przez
lokalnych pracodawcéw okazuje si¢ mato atrakcyjne w porownaniu z placg kierowcow
zatrudnianych przez pracodawcow zagranicznych. Pomimo zwigkszania wynagrodzen
1 siggania po pracownikow zza granicy, gtdéwnie z Ukrainy i1 Biatorusi, przedsigbiorstwa
transportowe wciaz borykaja si¢ z problemami kadrowymi. Zniechecajace wynagrodzenie
pojawia si¢ takze przy poszukiwaniu kierowcow autobusoéw. Podczas rekrutacji
na spedytorow 1 logistykow gtéwnymi barierami jest brak doswiadczenia kandydatéw oraz

brak znajomosci jezykow obcych.
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Tabela 12. Barometr zawoddw — powiat wadowicki — 2019 rok

Barometr zawodow 2019

powiat wadowicki

www. barometrzawodow.pl

Agenci ubezpieczeniow
Biolodry, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiemicy samochodowi

Culiemicy

Debarze i blacharze budowani

Diagnedci samochodowi

Elekiryoy, eleidromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuei

Fizjoterapeuci | masagyiei

Fryzjerzy

(Geoded i karingrafowie

{Graficy knmpubenwi

Instruktorzy rekreacii i sport

InZynierowie budownictwa

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowey autobusdw

Kierowey samochodiw cieiarmwych i ciggnikiw
siodtowych

Kosmetyczd

Krawey i pracownicy produkcji ndziedy
Kucharze

Lakiemicy

Lekarze

Listonesze i lurierzy

Administratorzy stron internetowych
Bhkustyey i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy | operatorzy systemdw
teleinformatycamych

HAnimatorzy kultury i organizaterzy imprez
Architekei i erbanisci

HArchitekei krajobram

Archiwisc | muzealmicy

HAsystenci w edukacii

Betoniarze i zhrojarze

Biblioteknznawey, biblictekarze i specjalisc informacji
naumkowe]

Ceramicy przemysduwi

Dziennikarze i redakiorzy

Filolodzy i thumacze:

Fiumfwie, historyey, politolodzy i kulturomawey
Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiskiow, portierzy, woni i dezorcy
Gomicy i operatorzy maszyn i urzzdzen wydobywezych
Inspekiorzy nadzoru bedowlanego

Instruktorzy nauki jamdy

InZynizrowie chemicy i chemicy

Inzymierowie elekiryey i energetycy
InZymizrowie inZymierii Srodowiska
InZynizrowie mechanicy

Kierowey samochodéw osobowych

Lognpedsi i audiofonclodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwircy ryb

Mechanicy maszyn | urzgdzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Menterzy instalacyi budowlanych

Menterzy konstrukefi metalowych

Menierzy maszyn i urzgdzen

Menierzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nanczyeiele jezyldw obeych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczathowege
Nauczyciele praictycne] nauki zawodu
Nanxzyciele predmictiw zawodowych
Nauczyciele preedszkoli

Nankczyeiele szt specjalnych i cddziattw integracyjnych
Dbarsmicy

Dgmdnicy i sadownicy :
DOperatorzy i| mechanicy spreetu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcfi i preetwirstwa papiens
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Operatorzy urzadzef diwigowo-transporiowych
Dpiciumowie osoby starszej lub niepetnosprawne]
Pickarze

Pielegniarki i podoine

Pomoce kuchenne

Pracowmicy ds. budownictwa drogowegn

Kierowmicy ds. produlicji

Kierowmicy ds. wshug

Kierowmicy ds. zarzgdzania i ebstugi biznesu
Kiercwnicy sprzedaty

Kierowmicy w instytucjach spoteczmych i kuttury
Meteomlodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektromicy

(peratorzy aparatury medycznej :

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamienmych

Operatorzy maszyn do predukcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sziucamych

{Operatorzy maszyn rolniczych i agredniczych

Optyey i pracownicy wytwarzajacy protesy

Pedagndzy

Plastycy, dekaratorzy wngtrz i korserwateorzy zabyfkiw
Pomoce w gospodarstwis domowym

Pezostali specjalisci edukaci

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracewnicy ds. ochrony Srodowiska i bhp

Pracowmicy ds. techniki dentystyezne|

Pracowmicy fizycani w produkcji | pracach prostych
Pracowmicy myjni, praini i prasowalni

Pracownicy ds. finansowo-ksipgowych z2 majomaseiy
jezyhim obeych : _
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosa
Pracownicy ochrony fizycme;

Pracownicy poligraficani

Pracownicy przetwirstwa spoiywezego

Pracownicy robdt wykofczeniowych w budownictwia
Pracownicy stuzh mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programiszi
Projektanci weomictwa przemysiowegn
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepejonisei i rejestratorzy

Robotnicy budmedani

Robaotnicy obrobki drewna i stolarze

pawac:

Specjalitei ds. PR, reldamy, marketingu i sprzedagy
Specjalitci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi

i reknutacji

Spedytorzy i bogistycy

Szefowie kuchni

Shrsarze

Tapicerzy

Zaopatrzeniowey | dostawecy

Pracownicy przetwirstwa metali

Pracownicy spreedazy internstowej

Pracownicy telefonicane] i eleltronicane] obsbugi Mienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy wshug pogrzebowych

Pracownicy zajmumjaey sie owierzgtami

Prammicy

Psyehalodzy | pspehoterapeuci

Robotnicy besni

Rebatnicy obribki shary

Rzemietinicy obrobki szida i metali sztachetmych
Socjolodzy i specjalisci ds. Badaf spofecano-
ekonomiczmych

Specjalitei administracii publicanej
Specialisei ds. finansowych

Specjalitei ds. organizacii produksii

Techricy informatycy

Techmicy mechanicy

Weterynarze

‘Windykatorzy

Wychowawey w placowiach oswiztowych i opiekufezych

LBarometr zawoddw” jest progmozz zapotrzebowaniz na pracownibiw w 2019 r. Badanie zostabo przeprowadzone przez eksperidw na przetomie 111 i IV kwartaty 2012 r.
Sytwacja w niekidrych zawedach moe sig zmienic w zaleinesei od wwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Wadowicach

&ice

Realizator badania

N\ MALOPOLSKA i o, "o uma oy
Kooroynator wojewadzkl
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Deficyt zawodoéw nadal dotyka branzy budowlanej. Sg to m. in. murarze 1 tynkarze, ciesle
i stolarze budowlani, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, brukarze,
dekarze i blacharze budowlani, kierownicy budowy. Wsrdd czynnikow majacych wpltyw
na pojawiajacy si¢ deficyt w tych zawodach wymienia si¢: trudne warunki pracy, niskie
wynagrodzenia, prace¢ w poza miejscem zamieszkania, niewystarczajace doswiadczenie,
podeszty wiek i zty stan zdrowia. W branzy tej dos¢ czesto obserwujemy propozycje pracy
nierejestrowanej. Pomimo naptywu pracownikow z zagranicy pracodawcy branzy budowlane;j

nadal maja trudnosci w pozyskiwaniu pracownikow.

Réwniez branza medyczna boryka si¢ z deficytem zawodéw. Publiczna shuzba zdrowia
ma trudnos$ci z pozyskaniem pielegniarek 1 potoznych, lekarzy. W wielu przypadkach poza
przedawnieniem uprawnien, czy tez rezygnacji z pracy z powodu pogorszenia stanu zdrowia
czynnikami majacymi wpltyw na te sytuacj¢ ma konkurencja ze strony placéwek prywatnych
oferujacych lepsze warunki zatrudnienia oraz emigracja. O deficycie fizjoterapeutow
i masazystow decyduje powstawanie nowych prywatnych placowek rehabilitacyjnych.
Jednakze tutaj oczekiwane jest odpowiednie wyksztatcenie, dos§wiadczenie, specjalistyczne

kursy oraz dyspozycyjnosc.

Trudng sytuacj¢ obserwujemy takze w branzy gastronomicznej, w ktorej wsrdd deficytu
znalezli si¢ m. in. kucharze, pomoce kuchenne, kelnerzy i barmani, piekarze, cukiernicy.
Pomimo sporej liczby absolwentow konczacych kierunki gastronomiczne, niewielu posiada
odpowiednie umiejetnosci. Czesto brak predyspozycji, dalszej chegci pracy w wyuczonym
zawodzie sprawia, ze coraz trudniej pracodawcom znalez¢ odpowiedniego pracownika.
Wsréd przyczyn decydujacych o niecheci do pracy w tej branzy najczesciej wskazuje sig:

dyspozycyjnos¢, prace w nocy, koniecznos¢ dojazdow.

Zdaniem specjalistOw monitorujagcych matopolski rynek pracy na deficyt pracownikow

na lokalnym rynku maja wplyw:

— brak wymaganych umiejetnosci,

— brak lub utrata kwalifikacji 1 uprawnien,

— niewystarczajace doswiadczenie zawodowe,

— nieodpowiedni wiek kandydatow do pracy — zbyt wysoki lub zbyt niski,
— zly stan zdrowia,

— brak checi do pracy,

— wyjazdy do pracy za granicg,
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— nieatrakcyjne warunki zatrudnienia, w tym wynagrodzenie nieadekwatne do rodzaju
pracy,
— praca poza miejscem zamieszkania wymuszajaca rozlake z rodzing lub wymagajaca
czasochtonnych i1 kosztownych dojazdow,
— ,konkurencja” ze strony $wiadczen socjalnych, sprawiajaca, ze podejmowanie pracy
nie jest optacalne®®.
Natomiast jedng z przyczyn wystepowania nadwyzek pracownikow zdaniem obserwatorow
jest wysoka podaz pracownikow generowana przez absolwentow szkot zawodowych, w tym
technikow 1 szkot policealnych oraz uczelni, ktére nie dopasowuja oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy. Wptyw na nadwyzki pracownikdw majg tez nieprzemyslane wybory
edukacyjne mlodych ludzi, do czego przyczynia si¢ m. in. brak w szkolach doradztwa

zawodowego prowadzonego przez odpowiednio przygotowanych specjalistow?®.

Wielko$¢ popytu na pracownikOw uzalezniona jest od regionu w ktorym dzialaja
przedsigbiorstwa oraz zasobow ludzkich, ktoére sg w stanie zaspokoi¢ zapotrzebowanie
pracodawcow. Prowadzone przez rozne instytucje badania w obszarze rynku pracy
potwierdzaja, ze waznym jest prowadzenie stalej wspoOlpracy pomiedzy jednostkami
zajmujacymi si¢ edukacja mlodziezy na poziomie gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym

1 wyzszym, a pracodawcami i instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy.

3.3. INFORMACJA SYGNALNA I i Il POLROCZE 2018 ROKU - MONITORING
ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W POWIECIE
WADOWICKIM

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dzialan do osiagnigcia rownowagi na lokalnym rynku
pracy. Umozliwia on pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia oraz
potrzeb kadrowych pracodawcow. W swoim zalozeniu powinien on stanowi¢ wskazdwke
dla osob wybierajacych zawdd, jak rowniez pozwoli¢ zaplanowa¢ odpowiednie kierunki
szkolen, stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych dla o0sob bezrobotnych
pozostajacych w rejestrach tutejszego urzedu. Potroczne informacje sygnalne i roczne raporty

tworzone przez Urzedy pozwalajg okresli¢ zmiany zachodzace w strukturze bezrobocia

14 Barometr zawodow 2019 — raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie matopolskim”, Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2018, str. 13.
15 Barometr zawodow 2019 — raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie matopolskim”, Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2018, str. 17.
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na lokalnych rynkach pracy. Powinny by¢ wykorzystywane przez instytucje zajmujace si¢
w swojej dziatalno$ci polityka zatrudnienia, w tym przede wszystkim przez: samorzady
terytorialne, centra  ksztalcenia  ustawicznego, instytucje  szkoleniowe, szkoly
ponadgimanzjalne i uczelnie wyzsze. Na biezgco prowadzony monitoring poziomu i struktury
bezrobocia pozwala na doskonalenie stosowanych aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu, a dzigki temu pozwala na tagodzenie skutkéw trudnych warunkéw panujacych

na rynku pracy.

Struktura zawodowa bezrobotnych i ofert pracy w | i Il poétroczu 2018 roku, zgodnie
z wytycznymi, oparta zostata na Klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci, wprowadzonej
do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

oraz zakresu jej stosowania (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala na obserwowanie zjawisk
zachodzacych na rynku pracy w obrebie ksztatltowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow
pracy oraz identyfikowanie zachodzacych zmian. W analizie postuzono si¢ wskaznikami
intensywnos$ci deficytu (nadwyzki) zawodu, ktorych definicje jednoznacznie zostaty
okreslone w nowych zaleceniach metodycznych (L6dz, 2012 r.) opracowanych przez Instytut
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o0.0. na zlecenie Departamentu Rynku Pracy

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zgodnie z wytycznymi monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2018 rok

publikowany jest w formie:

— informacji sygnalnej — prezentujacej ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
(publikacja do dwoch miesigcy od zakonczenia okresu sprawozdawczego tj. do konca

sierpnia za | potrocze, do konca lutego za II podtrocze),

— raportu rocznego — zawierajacego analize ogodlnej sytuacji na rynku pracy, ranking
roczny zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, analize umieje¢tnosci 1 uprawnien,

analiz¢ rynku edukacyjnego, prognoze rynku pracy (publikacja w miesigcu czerwcu).
Podstawowe pojecia:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba

bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
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(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odplyw

bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale nie
przekracza warto$ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a naplyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
W ponizszych tabelach (Tabela 13 i Tabela 14) przedstawiono:

— informacje sygnalng za I potrocze 2018 roku — obejmujaca okres od 1 stycznia 2018 roku

do 30 czerwca 2018 roku,

— informacje¢ sygnalng za II potrocze 2018 roku — obejmujaca okres od 1 lipca 2018 roku
do 31 grudnia 2018 roku.

Tabele prezentujg rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktorych konstrukcja
opiera si¢ na zestawieniu popytowej strony rynku pracy (liczby wolnych miejsc pracy) z jego

strong podazowg (liczbg zarejestrowanych w urzgdzie pracy).

Tabela 13. Informacja sygnalna — Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie wadowickim —
I pétrocze 2018 r.

Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Tynkarze i pokrewni

zawod Projektanci i administratorzy baz danych

maksymalnie | Technicy sieci internetowych

deficytowy Robotnicy stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki osobistej

Nauczyciele szkot specjalnych
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Programisci aplikacji

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Sportowcy i dzokeje

zawod
deficytowy

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen
pokrewnych

Ustawiacze i1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji
wyrobow z drewna

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali
i naktadania powlok

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
nieskalsyfikowani

Szklarze

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Tapicerzy i pokrewni

zawod
Zrownowazony

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Ladowacze nieczystosci

zawod
nadwyikowy

Technicy mechanicy

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy elektrycy

Technicy technologii zywnosci

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawod
maksymalnie
nadwyikowy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Zrédlo: Informacja sygnalna za I pétrocze 2018 r. dla powiatu wadowickiego,

Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Tabela 14. Informacja sygnalna — Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie wadowickim —
1T potrocze 2018 r.

zawod
maksymalnie

deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Tynkarze i pokrewni

Nauczyciele szkot specjalnych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki
mechanicznej kopalin

Projektanci i administratorzy baz danych

Technicy sieci internetowych

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali
i naktadania powtok

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk
medycznych)

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

Pracownicy domowej opieki osobistej

Lektorzy jezykdéw obcych

Programisci aplikacji

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

zawod
deficytowy

Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen
pokrewnych

Ratownicy medyczni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej nieskalsyfikowani

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Administratorzy systemoéw komputerowych

Projektanci wzornictwa przemyslowego i odziezy

Pomoce domowe i sprzataczki

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

zawod
grownowazony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

zawod
nadwyikowy

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Kucharze

Elektromechanicy i elektromonterzy

Gospodarze budynkow

Fryzjerzy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
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Nauczyciele gimnazjoéw i szkot ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
Projektanci grafiki i multimediow

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Operatorzy maszyn do szycia

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta

i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci
Murarze i pokrewni

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Ekonomisci

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych
materiatow

Technicy budownictwa

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy technologii Zywnosci

Filozofowie, historycy i politolodzy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na
zawod wlasne potrzeby

maksymalnie Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin

nadwyzkowy | pokrewnych

Specjalisci do spraw spotecznych

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcow

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo —
transportowych i pokrewni

Pracownicy ustlug domowych

Specjalisci nauk o Ziemi

Petniejszy obraz rynku pracy powiatu wadowickiego przedstawiony zostanie w miesigcu
czerwcu 2019r. w raporcie rocznym zawierajacym ujecie diagnostyczne, obejmujgce swym
zakresem analize kierunkow i natg¢zenia zmian zachodzacych na badanym rynku pracy w roku

sprawozdawczym oraz ujgcie prognostyczne — analiz¢ kolejnego okresu sprawozdawczego.
3.4. DIAGNOZA OSOB UPRAWNIONYCH
Analiza potrzeb szkoleniowych oso6b uprawnionych

W roku 2018 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, uprawnione
do szkolenia, u specjalistow do spraw rozwoju zawodowego, doradcéw zawodowych oraz

posrednikow pracy pelnigcych funkcje doradcy klienta indywidualnego, mogly uzyskaé
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informacje dotyczace mozliwosci 1 zasad korzystania z ustug szkoleniowych §wiadczonych

przez Urzad.

Przedstawiony ponizej wykaz potrzeb szkoleniowych uwzglednia przede wszystkim
wskazania zawarte w Indywidualnych Planach Dziatania, wypracowanych przy wspotpracy
doradcy klienta z osobg bezrobotng. Dokonujac analizy zgtaszanych u pracownikow urzedu
potrzeb szkoleniowych, wynikajacych z checi uzyskania lub podwyzszenia posiadanych
kwalifikacji zawodowych oraz majac na uwadze aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych,
atakze poprawe¢ ich atrakcyjnosci na rynku pracy wyodrebniono nastepujace kierunki

szkolen:

— operator wozkéw jezdniowych,

— prawo jazdy kategorii C, D, E,

— spawacz MIG, TIG,

— kwalifikacja w zakresie przewozu 0sob,

— operator cigzkiego sprzetu budowlanego np. koparki, koparkotadowarki,
— uprawnienia SEP do 1 kV,

— operator/programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

— kadry i ptace,

— ksiegowosc,

— barman,

— kurs handlowy.

Zainteresowanie poszczegdlnymi kierunkami ksztatcenia wynika z réznych przestanek. Wiele
0so0b obserwuje lokalny rynek pracy i chciataby do niego dopasowaé swoje kwalifikacje
i umiejetnosci. Przyktadowo - zainteresowanie uzyskaniem kwalifikacji kierowcy, operatora
sprzgtu cigzkiego czy magazyniera czesto wynika z analizy ofert pracy 1 wymagan

koniecznych na danym stanowisku okreslonych przez pracodawcow.

Gromadzone informacje pozwalajg zauwazy¢, ze osoby pozostajace w rejestrach Urzedu maja
»hiedobory” w posiadanych kwalifikacjach i1 umiejetnosciach. Trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia dotycza w duzej mierze osob, ktore kilka-, kilkanascie lat temu zdobytly
kwalifikacje np. handel, sprzedaz 1 obecnie wymagaja one uzupelnienia w zakresie
umiejetnosci profesjonalnej obstugi klienta, nowoczesnych technik sprzedazy, obstugi kas
fiskalnych, terminali ptatniczych 1 obstugi komputera. Ponadto wiele os6b wymaga
przekwalifikowania ze wzgledu na np. przeciwwskazania zdrowotne, badZz posiadanie

kwalifikacji obecnie nie wystepujacych na lokalnym rynku pracy.
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U os6b posiadajacych aktualne kwalifikacje zawodowe che¢ szkolen zwykle wynika z bariery
w podjeciu zatrudnienia jaka jest brak dodatkowych kwalifikacji np. §lusarz — uprawnienia
spawalnicze, kierowca kategorii C lub D - kwalifikacja wstepna dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy rzeczy lub oséb, kat. E, mechanik samochodowy —
uprawnienia diagnosty samochodowego, krawcowa — umiej¢tnos$¢ szycia na szwalniczych
maszynach przemystowych, umiejetnos¢ szycia tapicerki. Osoby zainteresowane uzyskaniem
kwalifikacji zawodowych, pomimo posiadania aktualnych, zwykle argumentuja potrzebe
ksztatlcenia wiekszymi mozliwosciami na rynku pracy, w tym podjecia pracy

z atrakcyjniejszym wynagrodzeniem.

Osoby uprawnione takze zglaszaja niesprecyzowane do konca potrzeby, maja problem
z okresleniem konkretnych umiejetnosci, ktore chcialyby zdoby¢. Chetnie korzystatyby
z mozliwosci uzyskania ,jakichkolwiek” kwalifikacji (niekoniecznie gwarantujacych
im podjecie pracy), lecz oczekuja oferty ze strony Urzedu w zakresie szkolen grupowych.
Dzieje si¢ tak poniewaz czgsto osoby nie maja $wiadomosci swoich predyspozycji
zawodowych, a sytuacja zyciowa zmusza ich do poszukiwania ,jakiejkolwiek” pracy.
Oczekiwana przez wielu pracodawcoéw ,wielofachowos¢” takze sprawia, Ze osoby
poszukujace pracy sa zainteresowane zdobywaniem kwalifikacji badZ uzupelnianiem wiedzy
w mozliwie r6znych kierunkach.

Obserwujemy, ze wiele oso6b znajacych juz zmieniajacg si¢ wcigz sytuacj¢ na rynku pracy
stara si¢ by¢ elastycznym 1 planuje swoja $ciezke zawodowa analizujgc swoje predyspozycje,
wlaczajac w nig dalsze ksztalcenie i zdobywanie umiejetnosci, co z kolei powinno im utatwié

efektywne poszukiwanie pracy.

Badania ankietowe osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wadowicach

W okresie od 26 listopada 2018 roku do 7 grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie przeprowadzono badania ankietowe wsrod 250
0s0b zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. W badaniu zastosowano zestandaryzowany
kwestionariusz ankiety, ktory zostal opracowany przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego.
Ankieta (Zatacznik nr 1) skladata si¢ z 9 pytan oraz metryczki. Badanie ankietowe bylo

anonimowe, a udziat w nim byt dobrowolny.

Glownym celem badania bylo rozpoznanie potrzeb szkoleniowych oséb zarejestrowanych

w PUP, posiadanych przez nich kwalifikacji oraz checi do zdobywania dodatkowych. Istotne

71



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 20"9

w badaniu byto takze poznanie czynnikow majacych wptyw na pozostawanie bez zatrudnienia
ankietowanych oraz metod poszukiwania przez nich pracy. Ankieta dala takze mozliwos¢
poznania opinii respondentéw dotyczacych krokow jakie nalezy podejmowac by zwigkszy¢
swoje szanse na rynku pracy. Dzigki przeprowadzonym badaniom zidentyfikowano kierunki,
w ktorych osoby uprawnione sktonne sg do podjecia ksztalcenia oraz formy wsparcia z jakich

ankietowani chcieliby korzysta¢ w ciggu najblizszych 12-tu miesigcy.

Badaniem objeto 137 kobiet i 113 me¢zczyzn, co stanowi odpowiednio 54,8% 1 45,2%.

Podziat ankietowanych wedtug ptci zobrazowano na Wykresie 11.

Wykres 11. Ankietowani wedtug ptci

MEZCZYZNI

/ KOBIETY 45,20%
\
‘k 54,80%

-

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Dokonujgc charakterystyki populacji badawczej przedstawiono statystyczng analize cech
spoteczno - demograficznych (wiek, pte¢, wyksztatcenie) osob bioracych udzial w badaniu.

Ponadto analizie poddano czas poszukiwania pracy przez osoby zarejestrowane.

Ankietowani wedtug poziomu wyksztatcenia przedstawieni zostali na Wykresie 12.

Wykres 12. Ankietowani wedtug poziomu wyksztatcenia

POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
ZASADNICZE ZAWODOWE

WYZSZE

SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE

PODSTAWOWE, GIMNAZJALNE | PONIZEJ
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Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Najliczniejszg grupe wsrod ankietowanych stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
policealne i $rednie zawodowe (liceum zawodowe, liceum profilowane oraz technikum)—
32,40%, nastepnie osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 28,40% oraz osoby
z wyksztalceniem wyzszym, w tym licencjackim — 16,80% badanych. Nalezy zauwazy¢, iz
w grupie badanych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (42 osoby), az 78,57% to kobiety.
Grupe 11,60% respondentéw stanowily osoby z wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatcacym.
Na poziomie 8,40% uksztattowal si¢ udziat w badaniu o0so6b w wyksztalceniem

podstawowym, gimnazjalnym i nizszym.

Tabela 15. Udziat kobiet i mezczyzn w badaniu wedtug wieku

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwigkszy udziat w badaniu miaty osoby w wieku 18 — 25 lat. Grupa ta stanowila 27,20%
badanych. Druga w kolejnosci najliczniejszg grup¢ bioraca udzial w badaniu — pod wzgledem
wieku — stanowity osoby w wieku 26 — 30 lat. Ta grupa stanowita 20,4% respondentow.
Najmniejszy udzial w badaniu — 5,20% - stanowila grupa osob w wieku 46-50 lat. Udziat

poszczegolnych grup wiekowych przedstawiono w powyzszej tabeli (Tabela 15).

Dokonujac analizy pod katem czasu poszukiwania pracy przez ankietowanych zauwazamy,
ze 68 o0sob (27,20%) poszukuje zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy. Kolejng najliczniej
reprezentowang grupa sa osoby poszukujace pracy od 6 — 12 miesigcy — 50 os6b (20,0%).
Wsrdéd osob poszukujacych zatrudnienia od ponad 24 miesigcy znajduje sie 23.8%
respondentow powyzej 50 roku zycia t. j. 5 oséb. Ta grupa poziom swojej aktywnosci
w poszukiwaniu pracy ocenia na $rednim poziomie 3,6. Natomiast za najczestsze przyczyny
pozostawania bez pracy podaje: brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow,
trudnosci z dojazdem do pracy (brak $rodkoéw transportu komunikacji miejskiej/mata liczba

potaczen oraz wiek.
Wsrod respondentow, ktorzy wybrali odpowiedz ,nie poszukuje” $rednia aktywnos$c
poszukiwania pracy wyniosta 1,82. Nalezy zauwazy¢, iz w tej grupie za najczestsze

przyczyny pozostawania bez pracy wskazano: z powodu braku opieki nad dzie¢mi/wysokie
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koszty, trudnosci z dojazdem do pracy (brak srodkow transportu komunikacji miejskiej/mata

liczba potaczen). Rozktad odpowiedzi zaprezentowano w Tabeli 16.

Tabela 16. Czas poszukiwania pracy przez ankietowanych wedtug wieku

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsrdd 250 respondentow, az 187 (74,80%) pozostaje w szczegllnej sytuacji na rynku pracy
(zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W tej grupie
badaniem objetych zostalo 110 oséb do 30 roku zycia (58,82%). Nastgpne byly osoby
dhugotrwale bezrobotne — 22,46%. Wsrod ankietowanych oséb do 30 roku zycia zaledwie
3,64% stanowig zarejestrowani spetniajacy jednoczesnie co najmniej 2 warunki — jest

to niepetnosprawnos¢ i dtugotrwale bezrobocie.

Respondenci w wieku powyzej 50 lat wsérod ankietowanych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy stanowili 19,25% (36 osob). Tutaj 30,56% spetniato co najmniej 2 warunki
z art. 49 — wiek powyzej 50 lat i podobnie jak w przypadku oséb do 30 roku zycia -
dlugotrwate bezrobocie. Osoby niepelnosprawne wséréd grupy ankietowanych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy reprezentowato 5,35% (10 osob). Najmniej
reprezentatywng grupa respondentdw (z art. 49) sa osoby bezrobotne samotnie wychowujace

co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (0,53%).

Z przeprowadzonych badan wynika, Zze osoby przede wszystkim poszukiwaly pracy

na stanowiskach:
- pracownik biurowy (w tym pomoc biurowa, pomoc ksiegowej) — 48 0sob,
- sprzedawca-kasjer — 39 osob,
- pracownik produkcji, pakowacz, kontroler jakosci — 32 osoby,
- sprzataczka, pokojowa — 23 0soby,

- magazynier, pomoc magazyniera — 21 osob,
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- kierowcakat. B, C, T — 21 oso6b,

- pracownik fizyczny, robotnik gospodarczy — 13 osob,

- recepcjonista, sekretarka, rejestratorka medyczna — 10 osob,

- opiekun os6b zaleznych, starszych, dzieci, pomoc w przedszkolu — 9 oséb,
- pomoc kuchenna, kucharz — 8 osob,

- dozorca, portier — 8 osob,

- kosmetolog, kosmetyczka — 7 osob

- fakturzysta — 5 osob.

Wsrod preferowanych stanowisk znalazlty si¢ takze: asystentka/higienista stomatologiczna,
ksiegowy, specjalista ds. marketingu i1 sprzedazy, redaktor, spedytor, logistyk, zotnierz
zawodowy, Slusarz, stolarz, fryzjer, projektant mebli/wngtrz, prawnik, nauczyciel muzyki,
nauczyciel matematyki, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciel przedszkola,
masazysta, menedzer. Ponadto preferowano stanowiska kierownicze oraz uruchomienie

wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Ankietowanych poproszono takze by udzielili odpowiedzi na pytanie dotyczace przyczyn

pozostawania bez pracy. Za najczestsza przyczyne wskazywano:
- brak do$wiadczenia zawodowego/krotki staz pracy — 76 osob,
- brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow — 62 0soby,
- Dbrak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania — 68 osob,

- trudnosci z dojazdem do pracy (brak srodkow transportu komunikacji miejskiej/mata

liczba potlaczen) — 59 osob,
- pracodawcy oferuja zbyt niskie wynagrodzenie — 51 oséb,
- niskie wyksztalcenie/brak wyksztalcenia — 34 osoby,
- brak znajomosci, kontaktow — 38 0sob,
- zawdd wyuczony niedopasowany do wymogoéw rynku pracy — 41 oséb,
- brak ofert pracy na rynku — 34 osoby,
- zbyt duza konkurencja — 21 0sob,

-z powodu braku opieki nad dzie¢mi/wysokie koszty — 26 0sdb,
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- Z powodu wieku — 25 o0s6b (w tym 16 0s6b powyzej 50 roku zycia, 5 0sOb
w przedziale wiekowym 46 - 50 lat, 3 osoby w wieku 36 — 40 lat oraz 1 osoba
w wieku 18 — 25 lat),

-z powodu probleméw zdrowotnych — 22 osoby,

- uczeszczanie do szkoty — 4 osoby.

Wsréd ,innych” czynnikow majacych wpltyw na pozostawanie bez pracy ankietowani
wskazywali: karalno$¢, opieke nad osobg niepelnosprawng lub dzie¢mi, brak znajomosci
jezyka obcego, przygotowanie do egzaminu na aplikacj¢, zawieszenie dziatalno$ci

gospodarczej lub che¢ jej uruchomienia.

Istotnym w badaniu byto takze poznanie metod poszukiwania pracy przez respondentow.

Tabela 17. W jaki sposob Pan/Pani poszukuje pracy?

! Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy 176

. Przegladanie ogloszen w prasie, Internecie itp. 86 72 158

!‘ Za posrednictwem rodziny, znajomych itp. 61 47 108
Bezposredni kontakt z pracodawca/wizyty

.‘ w zaktadach pracy 52 4 &)

.‘ Za posrednictwem agencji zatrudnienia 3 2 5

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Grupa respondentow (99 osob) wskazujacych poszukiwanie pracy poprzez bezposredni
kontakt z pracodawca/wizyty w zaktadach pracy wérdd czynnikow powodujacych, iz nadal
pozostaja bez pracy najczeSciej wymieniata: brak doswiadczenia zawodowego/krotki staz
pracy — 33,33%, brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania — 33,33%, pracodawcy
oferujg zbyt niskie wynagrodzenie — 29,29% oraz brak kwalifikacji wymaganych przez

pracodawcow — 25,25%.

W dalszej czgéci badania poproszono respondentéw o okreslenie swojego stopnia aktywnosci
w poszukiwaniu pracy. Oceny dokonano na skali 5 stopniowej, gdzie 5 oznaczato ,,wysoka
aktywno$¢”, natomiast 1 oznaczato ,biernoéé. Srednia aktywnosci dla ogétu respondentéw
wyniosta 3,73. Na ponizszym wykresie przedstawiono $rednig aktywno$¢ w poszukiwaniu

pracy w podziale na wiek osob uczestniczacych w badaniu (Wykres 13).
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Wykres 13. Stopief aktywnosci ($rednia) w poszukiwaniu pracy wedtug wieku
3,88) @

®®®

1825LAT 26-30LAT 31-35LAT 36-40LAT 41-45LAT 46.S0LAT POWYZEJ
5 S0LAT

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Badanie wykazato, ze taka samg aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy przejawiaja kobiety, jak

1 mezczyzni — w obu grupach $rednia ta uksztaltowata si¢ na poziomie 3,73.

Analizujac stopien aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy pod katem posiadanego przez
ankietowanych wyksztalcenia najwicksza aktywnoscia wykazuja si¢ osoby posiadajace
wyksztalcenie wyzsze (Srednia 4,10) oraz $rednie zawodowe ($rednia 3,90) 1 ogdlnoksztalcace
(Srednia 3,86), a najnizsza osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponizej
($rednia 3,26). Wedlug czasu poszukiwania pracy najbardziej aktywne sa osoby poszukujace
zatrudnienia do 1 miesigca (Srednia 4,04), a nastgpnie osoby poszukujace pracy od 1 do 3
miesiecy (Srednia 3,94). Natomiast najnizsza aktywnos$¢ wskazuja osoby poszukujace
zatrudnienia od 6 do 12 miesigcy (Srednia 3,64) oraz osoby poszukujace od ponad 24

miesiecy (Srednia 3,67).

Za pomoca przeprowadzonych badan starano si¢ takze pozyska¢ opinie ankietowanych
na temat krokow jakie wedlug nich nalezy podejmowaé by zwiekszy¢ swoje szanse
na podjecie zatrudnienia. Wsrod populacji badawczej 250 os6b odpowiedzi rozkladaty sig

nastepujgco (Tabela 18).

Tabela 18. W Pana/Pani opinii jakie kroki nalezy podejmowac by zwickszy¢ swoje szanse na podjecie
zatrudnienia? — podziatl wedtug ptci

Zdobyv&./ac'dodatkowe kwah’ﬁkaCJ e, 75 62 137
uprawnienia w ramach kurséw

. Pozyskiwa¢ referencje, opinie o wykonanej
pracy by moc dotaczy¢ je do cv
Stosowac nietypowe/wyszukane metody
poszukiwania pracy/przekonywania 23 34 57
pracodawcow
Zdoby¢ umiejetnosci w zakresie pisania listow
motywacyjnych, CV oraz prezentowania si¢

64 33 97

28 20 48
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-” przed pracodawca
Zdobywa¢ doswiadczenie w ramach praktyk
- ) 25 13 38
krajowych lub zagranicznych
‘ Kontynuowa¢ edukacje w systemie szkolnym 21 9 30
Zdobywa¢ doswiadczenie w ramach
. o 11 4 15
wolontariatu w organizacjach spolecznych

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsrdd ,,innych” krokéw wskazano, zeby otworzy¢ wlasng firmg.

Posrod 250 ankietowanych 42,0% respondentéw czuje potrzebe ksztalcenia i chce zdobywac

nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen.

Wsréd preferowanych kierunkow szkolenia osoby najczgsciej wskazywaly ksztatcenie

w zakresie:

- ksiggowosci, finanséw, kadr i ptac,

- kierowca/operator wozkéw jezdniowych, magazynier,
- operatora koparki, koparkotadowarki,

- spawania r6znymi metodami,

- prawa jazdy kategorii C, E, D,

- jezykow obcych m. in. jezyka angielskiego,

- sprzedazy, obstugi kas fiskalnych,

- fryzjerstwa,

- elektryk, uprawnienia SEP,

- pracownika biurowego,

- opiekuna,

- obstugi komputera, obstugi programow graficznych,

- kosmetyki, zdobienia paznokci, przedtuzania rzgs.

Wsréd mezezyzn wybierano takze szkolenia w zawodzie diagnosty samochodowego oraz
kursy umozliwiajace uzyskanie umiej¢tnosci w zakresie budownictwa. Ponadto badani
zainteresowani byli szkoleniami pozwalajacymi uzyskaé kwalifikacje audytora systeméw
ISO, dietetyka, programisty. Indywidualnie ankietowani chcieliby takze zrealizowac
szkolenia w obszarze pedagogiki, nowych mediéw, PR oraz przygotowania do pracy
w zakresie projektowania i aranzacji wnetrz. 7,48% respondentdw nie okreslito kierunkow

ksztatcenia, co pozwala domniemywac, ze sa ,,otwarci na propozycje” ze strony Urzedu.

Ankieta pozwolita takze uzyska¢ informacje na temat czynnikdéw, ktére uniemozliwiajg

badanym zdobycie kwalifikacji. Najistotniejszym czynnikiem ograniczajagcym respondentom
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nabywanie kwalifikacji zawodowych jest brak finansow — 90 oséb. 11 o0s6b stwierdzito,
iz czynnikiem decydujacym jest takze brak czasu. W grupie 7 respondentow barierg sa
problemy zdrowotne. Niewielka grupa — 8 o0s6b — wymienita inne czynniki takie jak:
ograniczona dyspozycyjnos¢ ze wzgledu m. in. na opieke nad dzieckiem/dzie¢mi, utrudniony

dojazd.

Dalszg cze$¢ badania poswigcono na pozyskanie informacji jakim wsparciem ze strony
Urzegdu osoby zarejestrowane bylyby zainteresowane w ciggu najblizszych 12-tu miesigcy.

Rozktad udzielonych odpowiedzi zobrazowano na ponizszym wykresie (Wykres nr 14).

Ankietowani mieli mozliwos¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi. Najwigksza liczba
ankietowanych jest zainteresowana ofertami pracy — 68,80% og6tu ankietowanych. Nastepnie
wskazano kursy, szkolenia, bon szkoleniowy — 33,20% oraz staz, bon stazowy — 17,60%.
Wsréd respondentow znalazty si¢ takze osoby zainteresowane dotacja na podjgcie

dziatalnosci gospodarczej — 14,40%.

Zgodno$¢ oczekiwan pracodawcow z potrzebami kwalifikacyjnymi osob bezrobotnych
pozwala uzna¢, ze osobom znane s3 wymagania lokalnych pracodawcow. Nalezy jednak
podkresli¢, ze dodatkowe kwalifikacje nie zawsze sg wystarczajace by podjaé zatrudnienie.
Czgsto pracodawcy oczekuja roéwniez doswiadczenia zawodowego na wskazanym

stanowisku.

Wykres 14. Preferencje os6b uprawnionych — formy wsparcia

OFERTY PRACY 172

KURSY, SZKOLENIA, BON SZKOLENIOWY

STAZ, BON STAZOWY

DOTACJA NA PODJECIE DZIAALNOSCI
GOSPODARCZEJ

PRACE INTERWENCYJNE

NIE JESTEM ZAINTERESOWANY/A

WSPARCIEM URZEDU PRACY
ROBOTY PUBLICZNE
DOFINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH
BON ZATRUDNIENIOWY
. 0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Nalezy podkresli¢, iz w wielu przypadkach zanim zapadnie decyzja o wyborze kierunku
przekwalifikowania lub uzyskania kwalifikacji konieczna jest konsultacja z doradca
zawodowym celem uzyskania pomocy w ustaleniu $ciezki zawodowej osoby uprawnionej
oraz jej predyspozycji do wykonywania zawodu. Kompleksowo$¢ realizowanych form

wsparcia moze powiekszy¢ horyzont przysztych poszukiwan odpowiedniej pracy.

3.5. ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
W 2018 ROKU

Analiza skutecznosci 1 efektywnos$ci organizacji szkolen sporzadzona zostata zgodnie z § 84
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie

szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 roku, poz. 667).

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowal 13 o0sob bezrobotnych
1 1 osob¢ poszukujaca pracy (z przyznang renta szkoleniowg) na szkolenia finansowane
ze $rodkéw Funduszu Pracy, w tym w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
1 wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (II1)”. Szkolenia realizowane byty

w formie indywidualnej. Ogotem szkolenia pozytywnie ukonczyto 14 osob.

Sposrdd 15 ztozonych wnioskow indywidualnych o skierowanie na szkolenie, ktore wplynety
do Urzedu w 2018 roku, 10 wnioskow rozpatrzono pozytywnie. W przypadku pozostatych
wnioskOw przyczynami niezorganizowania szkolenia byly m. in. przeciwwskazania

zdrowotne, rezygnacje z realizacji wnioskow.

Wptynety réowniez 4 wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia. Wnioski rozpatrzono pozytywnie. Ogétem przyznano 4 bony szkoleniowe
w ramach, ktorych zrealizowano 3 szkolenia. W przypadku 1 bonu szkoleniowego osoba

bezrobotna zrezygnowata z jego realizacji ze wzgledu na podjgcie pracy.

Ogotem zawarto 14 umow zlecenia na realizacj¢ szkolen indywidualnych (z tego

3 umowy w ramach bonéw szkoleniowych).

Ponizej przedstawiono wielkosci wskaznikow okreslonych w przytoczonym wyzej

rozporzadzeniu.
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Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba oséb skierowanych na szkolenia w 2018 roku 14
Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 14
1,0

T

Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegoélnej sytuacji

na rynku pracy

W 2018 roku absolwentami szkolen wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy byto 13
0sOb bezrobotnych tj. 92,86% ogoétu przeszkolonych oraz 1 osoba poszukujaca pracy —
7,14%.

Wykres 15. Odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium pici

MEZCZYZNI
92,86%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod 14 osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym byla 1 kobieta (7,14%
ogbéhu absolwentow szkolen) i 13 megzczyzn, co stanowi 92,86% ogdtu oséb konczacych

te forme¢ aktywizacji.

T —
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Wykres 16. Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia wedtug wieku

f

18-24 LAT

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza skutecznosci i1 efektywnos$ci szkolen wykazala, iz najwigkszy procentowy udziat

uczestnikow szkolen stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata (42,85%). W nastepnej kolejnosci

ze szkolen korzystaty osoby w przedziale wiekowym 18 - 24 lat oraz 35 — 44 lat — po 21,43%.

Na poziomie 14,29% uksztaltowato si¢ uczestnictwo w szkoleniach oséb w wieku 45 lat

1 powyzej.

Z uzyskanych danych wynika, Ze spos$rod 14 osob, najchetniej w szkoleniach uczestniczyty

osoby zamieszkale na wsi — 9 osob (64,29%). Absolwenci szkolen zamieszkujacy miasta

stanowili 35,71% — 5 os6b.

Temat szkolenia

Liczba absolwentow
kursow zakonczonych
w badanym okresie
ANDRYCHOW

Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton Kkl. 111

BRZEZNICA

KALWARIA
EBRZYDOWSKA

LANCKORONA

Tabela 19. Liczba 0sob, ktore ukonczyly szkolenia wedlug gmin powiatu wadowickiego

MUCHARZ

SPYTKOWICE

STRYSZOW

TOMICE
WADOWICE
WIEPRZ

prawo jazdy kat. C+E dla osoby posiadajacej prawo jazdy
kat. C

prawo jazdy kat. C dla osoby posiadajacej prawo jazdy

Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
3
kat. B

mechanicznym napgdem podnoszenia z wylaczeniem
specjalizowanych kat. 11 WJO

. Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
2

I Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z
4
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I Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego w
5
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
.2 - 1] - - E T I I
branzy $lusarskiej
wykonujacych transport drogowy w bloku programowym
prawo jazdy kat. C+E dla osoby posiadajacej prawo jazdy
Projektowanie i konstrukcja obuwia ‘-] -0 - 1 -0 - -0 -] -

5

zakresie eksploatacji ,,E” i dozoru ,,D” urzadzen, -‘ - - - 1 - - - -
n metodg MAG (135)
|: BON SZKOLENIOWY

kat. C, C1, C+E, C1+E

kat. C
| OGOLEM:| 14 [s5[1] 1 [2]1]of1]1

instalacji i sieci elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV
 EEEEEEDE
Obstuga programu AutoCad z modelowaniem 3D w
H‘ Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla kierowcow -
H‘ Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na -
Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 19 przedstawia liczbe absolwentéw szkolen w podziale na gminy w powiecie
wadowickim. Jak wynika z powyzszej tabeli najwigksza checia uzyskania nowych
kwalifikacji lub umieje¢tnosci wykazaty sie osoby z gminy Andrychow — 35,71 % (5 oséb) a
nastepnie z gmin: Wadowice oraz Lanckorona — po 14,29% (2 osoby). Najmniej absolwentow
szkolen stanowili mieszkancy gmin: Brzeznica, Kalwaria Zebrzydowska, Mucharz, Stryszow

i Tomice — po 7,14% (1 osoba z kazdej gminy).

Kolejng zmienng uwzgledniong w analizie byl poziom wyksztalcenia. Tutaj najwigeksza grupe
0soOb, ktore ukonczyty szkolenia stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym — 50,0%. Nastepne w kolejnosci sg osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 35,71% oraz podstawowym, gimnazjalnym i ponizej — 14,29%. W szkoleniach

nie uczestniczyly osoby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcacym oraz wyzszym.

Wykres 17. Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie wedtug poziomu wyksztatcenia

POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
ZASADNICZE ZAWODOWE

PODSTAWOWE, GIMNAZJALNE| PONIZEJ

0 3 6 9 12 15 18

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wskazuje osoby begdace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajduja si¢ osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy
ze $wiadczen opieki spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia oraz bezrobotni

niepetnosprawni.
Wykres 18. Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenie — osoby bedace w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy

0SOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA

BEZROBOTNI DLUGOTRWALE

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA LUB CONAJNNIEJ
JEDNO DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE DO 18 ROKU
ZYCIA

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

BEZROBOTNINIEPELNOSPRAWNI

0 1 2 3 4 5 6

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z analizy danych wynika, Ze dominujaca grupa oséb, ktorym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2018 roku, byty osoby do 30 roku zycia — 35,71%. Nast¢pne w kolejnosci
byly osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze Urzedu tacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat) — 14,29% oraz osoby posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia —
14,29%. Absolwenci szkolen powyzej 50 roku zycia i osoby niepelnosprawne stanowity

po 7,14% w kazdej z grup.

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolenia.

Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym
64,29%

Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 m-cy po
jego ukonczeniu

Y —
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Analiza zaklada badanie efektywnos$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesigcy
po zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby osob zatrudnionych w trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu i liczby osob, ktore ukonczyty
szkolenie z wynikiem pozytywnym. Warunkiem uwzglednienia osoby przy obliczaniu
wskaznika jest zatrudnienie i wykonywanie pracy co najmniej 30 dni w wymaganym okresie

3 miesiecy.

Efektywnos$¢ organizowanych szkolen majacych na celu zdobycie konkretnych umiejetnosci
zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien w roku 2018 ksztattowala si¢ nastepujaco:
e Szkolenia indywidualne: 63,64%

e Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego: 66,67%
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla szkolen ogoétem wyniosta 64,29%.

Nizsza niz przewidywana efektywnos§¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych wynika
miedzy innymi - w przypadku kursow prawa jazdy kat. C+E — z trudnym egzaminem
panstwowym, czesto wymagajacym kilkurazowego podej$cia do egzaminu i oczekiwaniem
na wydanie dokumentow. W zwigzku z czym absolwenci szkolen podejmuja zatrudnienie
po wymaganym do obliczania wskaznika efektywnosci okresie 3 miesigcy. Natomiast osoby,

ktore koncza szkolenia w listopadzie oczekuja na zatrudnienie.

Tabela 20. Wskazniki dla poszczegdlnych szkolen wykazujacych si¢ najwyzsza efektywnoscia realizowanych

I Temat szkolenia

w 2018 roku

Liczba absolwentéw kursow
zakonczonych w badanym
Liczba osé6b, ktore ukonczyly
kursy zakonczone
w badanym okresie i zostaly
zatrudnione
Wskaznik efektywnoSci

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

1 ’ Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton Kl. 111 1 100%
Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
prawo jazdy kat. C dla osoby posiadajacej prawo jazdy 2 100%
kat. B
Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napgdem podnoszenia z wytaczeniem 2 66,67%
specjalizowanych kat. 11 WJO
Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego w
zakresie eksploatacji ,,E” i dozoru ,,D” urzadzen, 1 100%
instalacji i sieci elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV

5 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 1 100%
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-” metodg MAG (135) ‘-‘

-

BON SZKOLENIOWY

Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy w bloku programowym
kat. C, C1, C+E, C1+E

Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
prawo jazdy kat. C+E dla osoby posiadajacej prawo jazdy
kat. C

N

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W powyzszej tabeli przedstawiono kierunki szkolen, ktore wykazaly si¢ najwyzsza
efektywnoscia w 2018 roku. Przedstawione wartosci wskaznikow efektywnosci szkolen
obliczone zostaly wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku, w zwigzku z czym nie sa
to ostateczne wartosci wskaznikow. Wskazniki efektywnosci szkolen zrealizowanych w 2018
roku (podje¢te zatrudnienia do 3 miesiecy po ukonczenia szkolenia) obliczone zostang

po 30 marca 2019r.

Koszt ponownego zatrudnienia oso6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia

Koszty szkolen ’ 34 102,43 zt

9

ukonczeniu szkolenia

Liczba osob zatrudnionych w okresie 3 m-cy po ‘

| 3789,16 1

Przeci¢tny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny

Dla wszystkich szkolen zrealizowanych w 2018 roku przecigtny koszt szkolenia wyniost

2 435,89 zl, a przecietny koszt osobogodziny wyniost 42,21 zt.

. SZKOLENIA |
INDYWIDUALNE 2349041 7t 2 135,49 7t
BON SZKOLENIOWY 10 612,02 2t 3 353734 71
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SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 23 490,41 zt 41,72 7t
BON SZKOLENIOWY 10 612,02 zt 245 43,31 zt
RAZEM 34 102,43 zt 808 42,21 7

W 2018r. nie udzielano wsparcia w formie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow
studiow podyplomowych, pozyczki szkoleniowej na sfinansowanie szkolenia oraz nie
finansowano kosztéw egzamindw, uzyskania licencji. Ze wzgledu na brak dzialan w ww.

zakresie nie dokonano analizy ich skutecznosci 1 efektywnosci.

Absolwenci szkolef realizowanych przez zewngtrzne instytucja szkoleniowe w 2018 roku
poproszeni zostali w ankiecie o dokonanie oceny przebiegu zaj¢¢. Badanie przeprowadzono
wsérod 14 uczestnikow szkolen indywidualnych, w tym realizowanych w ramach bonu

szkoleniowego.

Struktura ankietowanych wedlug wieku ksztattowata sie nastgpujgco:

18-24 lata 3 21,43
25-34 lata 6 42,85
35-44 |ata 3 21,43
45 lat i wiecej 2 14,29

W grupie badanych wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne i ponizej posiadaty 2 osoby
(14,29%), zasadnicze zawodowe 5 0sob (35,71%) oraz $rednie zawodowe/policealne 7 osob
(50,0%).

Wedtug czasu pozostawania bez pracy ankietowani stanowili:
— 64,28% (9 0s6b) — osoby pozostajace bez pracy do 6 miesigcy,
— 14,29% (2 osoby) — osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy,
— 21,43% (3 0soby) — osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji wykazaty, ze 100% ankietowanych na najwyzszym
poziomie okresla swoje zadowolenie z uczestnictwa w szkoleniu. Spelnienie oczekiwan

wzgledem szkolenia wérdd 100% uczestnikow uzyskato ocene bardzo dobra.

72—
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W dalszej czesci ankiety respondenci oceniali zakres tematyczny szkolenia, ktéry bardzo

dobrze ocenito 92,86% ankietowanych. Wedhlug 7,14% badanych zakres byt dobry.

Waznym w ankietyzacji bylo pozyskanie dokltadniejszej oceny instytucji realizujacej
szkolenie. Sposob prowadzenia zaje¢ uzyskaty ocene bardzo dobrg u 100% badanych. Ocenie
poddano takze sposOb organizacji zaje¢. Tutaj czas realizacji zaje¢ wsrod 100% badanych
oceniono bardzo dobrze. Miejsca realizacji szkolen w 2018 roku w 85,72% ocenione zostaly

bardzo dobrze, a u 28,56% ankietowanych uzyskaly ocen¢ dobra i dostateczna.

Warunki lokalowe 92,86% uczestnikow szkolenia ocenia na bardzo dobre, a 7,14% uwaza, ze
byly dobre. Dalsza ocena dotyczyla wyposazenia technicznego jednostek, ktore 100%
absolwentow szkolen ocenia bardzo dobrze. Waznym w badaniu bylo takze uzyskanie oceny
trenerow, wyktadowcow 1 instruktorow. Bardzo dobrag oceng wsrdod 100% uczestnikow
szkolenia uzyskal poziom wiedzy prowadzacych zajecia. W zakresie zdolnoS$ci
w przekazywaniu wiedzy przez wyktadowcow/instruktorow 100% respondentow uwaza, ze

byty one bardzo dobre.
Uczestnicy w 100% potwierdzili fakt szkolenia si¢ przy wtasnym stanowisku.

Ankietowanych zapytano takze: ,,Czy zamierza Pan/Pani poszukiwaé pracy zgodnie
z uzyskanymi w trakcie szkolenia umiejetno$ciami?”. 64,28% absolwentow odpowiadato,

ze ,,zdecydowanie tak”, a 35,71% udzielito odpowiedzi ,,raczej tak™.

Ankietowani w ostatniej czeSci ankiety mieli mozliwo§¢ wskazania jakimi kierunkami

szkolen byliby zainteresowani w przysztosci. Wskazywano nastepujace szkolenia:
— uprawnienia HDS, ADR
— operator koparki jednonaczyniowej kl. 111,
— operator koparkotadowarki,
— operator suwnic,
— operator tadowarki k1. TIT i I,
— spawanie MAG — szkolenie ponadpodstawowe,
— spawanie TIG,
— prawo jazdy kat. A, D, E, C+E,

— obstuga programu komputerowego Autodesk Invetor.
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Ponadto absolwenci zainteresowani byli wszelkimi szkoleniami umozliwiajgcymi

podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia organizowane przez tutejszy Urzad nadal otrzymuja wysokie oceny wsrod
uczestnikow. Przeprowadzona ankietyzacja szkolen realizowanych w 2018 roku ponownie
wykazata, ze szkolenia zostaly przeprowadzone w sposéb nalezyty. Instytucje szkoleniowe
zapewnity dobre warunki szkolenia, dobrze wyposazone zaplecze techniczne oraz
wykwalifikowanych prowadzacych. W trakcie wspotpracy instytucje szkolace daty si¢ poznaé

jako partnerzy rzetelnie wypelniajacy warunki zawartych uméw.

Kierunki  wnioskowanych do zdobycia umiejetnosci, podnoszenia  kwalifikacji
czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢ rozpatrywane indywidualnie, zgodnie
z biezagcym zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcoOw oraz potrzebami o0soOb
bezrobotnych, gdyz to zwigksza efektywno$¢ podejmowanych dziatan czyli szanse
zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji. Przy uruchamianiu szkolen,
przekwalifikowania zawodowego nalezy takze zwréci¢ uwage na zapotrzebowanie
na kwalifikacje i umiej¢tnosci wystgpujace wsrdod pracodawcow dziatajagcych w powiatach
osciennych powiatu wadowickiego. To zwigksza szanse na podjgcie zatrudnienia wsrod osob
uwzgledniajacych w procesie poszukiwania pracy mozliwo$¢ zatrudnienia poza miejscem

zamieszkania.

PODSUMOWANIE

1. Na koniec grudnia 2018 r. stopa bezrobocia w powiecie wadowickim wyniosta 5,2%.
Odnotowano jej obnizenie - 0 0,4 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu

poprzedniego roku.

2. Na koniec grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach
zarejestrowanych bylo 3160 bezrobotnych. Oznacza to, iz populacja bezrobotnych

zmniejszyta si¢ w ciggu 12 miesigcy o 169 osob.

3. Wsérod zarejestrowanych bezrobotnych dominuja kobiety — 59,18 % ogotu

zarejestrowanych.

4. Analizujac przyrosty liczby bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2018 roku,
zauwazy¢ mozemy, ze najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miesigcu
styczniu 1 lutym, czerwcu oraz w okresie od listopada do grudnia. Pojawia si¢ tutaj

zjawisko sezonowosci, ktore dotyczy takze bezrobocia w skali kraju. Miesigce wiosenne
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10.

11.

i letnie sg okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Ta sytuacja jest
wynikiem zwigkszonej intensywnos$ci prac w budownictwie 1 rolnictwie oraz

rozpoczgciem sezonu turystycznego.

Najliczniejszg grupg zarejestrowanych stanowig osoby bezrobotne w przedziale wiekowym
25 - 34 lata — 28,16% ogodtu zarejestrowanych, w tym 20,22% stanowig osoby pozostajace
bez pracy od 12 do 24 miesiecy i 19,44% pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy.

W poréwnaniu z 2017 rokiem obserwujemy zwigkszenie liczby osob bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji PUP ponad 24 miesigce — o 69 osob. Zwickszeniu ulega
rowniez udzial procentowy w ogoéle zarejestrowanych osdb bezrobotnych i1 wyniost
20,41% wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok wcze$niej stanowili oni

17,30% ogotu bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale bezrobotne na koniec 2018 roku to 46,68% ogo6tu zarejestrowanych
(1475 o0sob). Problem dlugotrwatego bezrobocia dotyczy przede wszystkim o0sob
powyzej 50 roku zycia, ktére stanowily 32,20% (475 oséb) ogdélu zarejestrowanych

dhugotrwale bezrobotnych.

Zmniejszyta si¢ liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach. W poréwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego odnotowano spadek o 750 miejsc pracy. Wraz ze spadkiem liczby ofert
pracy obserwujemy zmniejszenie udzialu wolnych miejsc pracy w ramach
subsydiowanych form wsparcia. W porownaniu z 2017 rokiem, kiedy zatrudnienie

subsydiowane osiggneto poziom 19,33%, rok 2018 odnotowat 12,30% udziat.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (bez form
subsydiowanych) pojawialo si¢ w zawodach: sprzedawca, rozbieracz — wykrawacz,
pomocniczy robotnik budowlany, stolarz, magazynier, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, pakowacz reczny, kierowca samochodu ciezarowego (kierowca C+E, kierowca

migdzynarodowy), robotnik gospodarczy.

Najbardziej preferowanymi zawodami w ramach form subsydiowanych w 2018 roku byty:
robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, pozostali pracownicy obstugi biurowe;,
sprzedawca, magazynier, stolarz, fryzjer, pomocniczy robotnik budowlany, stolarz

meblowy, kucharz, kosmetyczka, asystent do spraw ksiggowosci, obuwnik.

Informacja o wolnych miejscach pracy zglaszana przez pracodawcow do PUP nie jest

obrazem faktycznej sytuacji na rynku pracy i popytu na poszczegdlne zawody. Pracodawcy
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12.

13.

14.

15.

nie zglaszajg do Urzedu wszystkich wolnych miejsc pracy, a znaczna czgs$¢ ofert zwigzana

jest z subsydiowanymi formami zatrudnienia.

Wyniki przeprowadzonego ,,.Barometru zawodow” dla powiatu wadowickiego na 2019
prognozuja deficyt m. in.: tapiceréw, Slusarzy, spedytorow i logistykoéw, przedstawicieli
handlowych, lekarzy, pielegniarek 1 potoznych, kucharzy, pomocy kuchennych, krawcow
1 pracownikéw produkcji odziezy, kierowcoéw autobuséw, kierowcoéw samochodow
cigzarowych 1 ciagnikow siodlowych, operatorow i mechanikéw sprz¢tu do robot
ziemnych, magazynierow, mechanikow pojazdow samochodowych, instruktoréw rekreacji
ruchowej 1 sportu, opiekunow o0soOb starszych lub niepelnosprawnych, spawaczy,
samodzielnych ksiegowych, obuwnikow, nauczycieli jezykow obcych 1 lektorow,
nauczycieli przedmiotow zawodowych, nauczycieli szkoét specjalnych, nauczycieli

przedszkoli oraz nauczania poczatkowego.

W informacji sygnalnej prezentujacej ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie wadowickim w I potroczu 2018 roku wedhug grup elementarnych, wsrod
zawodow maksymalnie deficytowych znalezli si¢ m.in.: programisci aplikacji, nauczyciele
szkot specjalnych, pracownicy domowej opieki osobistej. Wsrod zawodow deficytowych
odnajdujemy: konstruktorzy i krojczowie odziezy, operatorow sprzetu do robdt ziemnych
i urzadzen pokrewnych, tapicerzy i pokrewni, operatorzy sprzetu do robot ziemnych

I pokrewni.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2018r. wzrosto w skali roku, ale
w mniejszym stopniu niz rok wczesniej. Mniejszy niz w 2017r. byl naptyw do ewidencji

bezrobotnych, rownocze$nie mniej 0sob wykreslono z rejestru.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2018 r. uksztaltowato si¢
na poziomie 6229,6 tys. Osoéb i bylo o 3,5% wyzsze niz przed rokiem (wobec wzrostu
0 4,5% w 2017r.).

Sposréd dzialow o znaczacym udziale w zatrudnieniu wyzszy niz przecig¢tnie WZzrost
zatrudnienia w stosunku do 2017 r. notowano m.in. w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢
transportem lagdowym 1 rurociggowym (8,7%), robotami budowlanymi specjalistycznymi
(6,1%), produkcja maszyn i urzadzen (5,5%), budowa obiektéw inzynierii ladowej

I wodnej (5,4%), handlem hurtowym i detalicznym, pojazdami samochodowymi oraz ich

16 Informacja o sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju w roku 2018” — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa
Styczen 2019 r., str.22
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16.

17.

18.

19.

20.

naprawa (5,2%%). Spadek przecigtnego zatrudnienia obserwowano w produkcji odziezy

(0 2,8%) oraz w wydobywaniu wegla kamiennego i wegla brunatnego (o 0,4%)*’.

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy wazne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-
zawodowa pracownikoéw, ktorych poszukujg pracodawcy. W III kwartale jednostki
dysponujace  wolnymi miejscami pracy najczesciej poszukiwaty  robotnikow
przemystowych i rzemie$lnikéw — 44,6 tys. (28,3%), operatoréw i monter6w maszyn

i urzadzen — 27,3 tys. (17,4%) oraz specjalistow — 25,6 tys. (16,3%)8.

Z przeprowadzonego przez Giowny Urzad Statystyczny monitoringu rynku pracy
dotyczacego popytu na pracg w III kwartale 2018 roku wynika, Ze nowo utworzone wolne
miejsca pracy wystgpity gltéwnie w jednostkach prowadzacych dzialalno$¢
w zakresie handlu; napraw pojazdoéw samochodowych — 130,7 tys. (22,0%), przetworstwa
przemystowego — 111,4 tys. (18,8%) oraz budownictwa — 78,7 tys. (13,3%)°.

Obserwatorzy oraz specjaliSci zajmujacy si¢ problematyka rynku pracy podkreslaja, ze
pomimo popytu na pracownikéw wielu branz, kluczowym problemem nadal sg trudnosci
w obsadzaniu stanowisk. Za najczestsza przyczyng podaje si¢ niskg jako$¢ oferowanych
warunkow, w tym wynagrodzenia. Pracodawcy te sytuacje usprawiedliwiaja kosztami
zatrudnienia. Nalezy zwroci¢ uwage, ze zbyt niski poziom wynagrodzenia czesto nie
pozwala na realizacj¢ podstawowych potrzeb zyciowych, co z kolei moze by¢ czynnikiem

wptywajacym na spadek motywacji do pracy oraz rozwoju szarej strefy.

Monitorujacy sytuacje na rynku pracy zaobserwowali, ze przedsigbiorcy majg coraz
wigksze trudnosci z pozyskaniem pracownikdéw z zagranicy. Pomimo ciggltego wzrostu
w zatrudnianiu cudzoziemcéw, tempo tego wzrostu jednak maleje. Zasoby ,tanich”
pracownikow wyczerpuja si¢, poniewaz zmienia si¢ profil pracujacych cudzoziemcow.
Coraz czegscie] osoby z zagranicy zatrudniane sg na stanowiskach specjalistycznych.

Ponadto rosng ich oczekiwania ptacowe.

Coraz czeSciej] wsrdd poje¢ zwigzanych z rynkiem pracy pojawia si¢ ,,automatyzacja
pracy”, ktéra ma by¢ narzedziem w rozwigzywaniu problemow kadrowych. Procesy
automatyzacji w przysztosci stanowi¢ beda kolejne wyzwanie dla rynku pracy.
Juz obserwujemy zmiany w rozwijajacych si¢ dziedzinach gospodarki, a w wielu branzach

kluczowe staja si¢ inne niz dotychczas umiejetnosci. Zarowno pracownicy, jak

17 Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju w roku 2018” — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa
Styczen 2019 r., str.23

18 Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w 11l kwartale 2018 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, str. 2

1 Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w III kwartale 2018 roku”, Gtowny Urzad Statystyczny, str. 3
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21.

22.

23.

24,

1 poszukujacy zatrudnienia musza by¢ ukierunkowani na staty rozwdj zawodowy
1 zdobywanie kwalifikacji, umiej¢tnosci badz doskonalenie juz posiadanej wiedzy. Obecny
rynek pracy potrzebuje oséb chcacych uczy¢ si¢ i nastawionych na ciagla inwestycje

w swoje kompetencije.

Problemy z niedoborami kadrowymi rowniez zwigzane s3 z wyczerpywaniem si¢ zasobow
kandydatow do pracy. Wsrod czynnikéw wplywajacych na te sytuacje najczesciej
wymienia si¢ obnizenie wieku emerytalnego, zwigkszenie poziomu biernosci zawodowej
(szczegodlnie kobiet), coraz wigksze znaczenie §wiadczen spotecznych. Brak aktywnos$ci
zawodowej zwykle spowodowany jest opieka na osobami zaleznymi (czlonkami rodziny),

czy tez ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy wykonywanie zawodu.

Ustalajac kierunki ksztatcenia systemem szkolnym nalezy uwzglednia¢ zapotrzebowanie
wsrod pracodawcoéw oraz potrzeby osob podejmujacych nauke. Natomiast rozpoznajac
zapotrzebowanie na kwalifikacje 1 umiejetnosci wsréd miodziezy winno si¢ odpowiednio
przeprowadzi¢ diagnoz¢ w obszarze predyspozycji, dotychczasowych osiagnie¢,
zainteresowan. Proces ten powinien uwzgledniaé rowniez uswiadamianie mtodziezy
0 szeregu wymagan i wyzwan jakie stawia¢ bedzie przed nimi rynek pracy. W zwiazku
z powyzszym - wWyniki prowadzonych analiz rynku pracy przez Powiatowe Urzedy Pracy
winny by¢ uwzgledniane przy okreslaniu kierunkow ksztatcenia szkolnictwa zawodowego,

jednakze nie powinny by¢ jedynym wyznacznikiem.

Z jednej strony dynamiczny rynek pracy i nastawienie firm na rozwdj, z drugiej strony
rosnace oczekiwania kandydatow wzgledem pracodawcow powoduja, ze rekrutacja
w wielu branzach staje si¢ dosy¢ trudna. Ustalajac potrzeby szkoleniowe oraz realizujac
wsparcie w ramach form okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, nalezy na biezagco monitorowaé preferencje zatrudnieniowe pracodawcoOw
1 wykorzystywa¢ informacje spoza dostgpnych statystyk oraz wykorzystywaé wiedze

specjalistow zajmujacych si¢ rynkiem pracy.

W celu rozwoju ksztalcenia ustawicznego, a takze promowania idei uczenia si¢ przez cale
zycie konieczna jest stala partnerska wspotpraca instytucji z obszaru rynku pracy, edukacji
1 szkolen. Dzigki niej mozliwa jest realizacja regionalnej polityki w zakresie uczenia si¢
przez cale zycie i zmierzajacej do wypracowania rozwigzan dotyczacych mierzenia jako$ci
ustlug edukacyjno-zawodowych oraz szerszego dostgpu do informacji na temat oferty

w tym zakresie dla mieszkancow regionu.
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25. W okresie od 12 lutego 2019 roku do 26 lutego 2019 roku przeprowadzono dialog
spoteczny, ktérego tematem byla opracowana niniejsza diagnoza na 2019 rok.
O weryfikacje uzyskanych wynikéw badan oraz ocen¢ merytoryczng raportu poproszono
instytucje szkoleniowe, o$rodki pomocy spotecznej, cechy rzemiost roéznych oraz
Ochotniczy Hufiec Pracy. Eksperci podkres$lili znaczenie opracowanego raportu dla
podnoszenia jakosci edukacji zawodowej szkot i wplyw na $§wiadomy wybor Sciezki
rozwoju oraz zawodu wsrdd uczniow szkot powiatu wadowickiego. Podczas konsultacji
nie wniesiono zadnych uwag do opracowanego raportu wstgpnego, co potwierdza, ze

wyniki przeprowadzonych badan i analiz spdjne sa z rzeczywistoscig lokalnego rynku
pracy.
LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI NA KTORE ISTNIEJE
ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1 132301 Kierownik budowy

2 216601 Grafik komputerowy DTP
3 227101 Diagnosta laboratoryjny
4 229201 Fizjoterapeuta

5 221101 Lekarz

6 222101 Pielegniarka

7 233008 Nauczyciel jezyka obcego
8 237201 Nauczyciel przedszkola
9 242304 Doradca zawodowy

10 263401 Psycholog

11 311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow
12 331203 Pracownik obstugi klienta instytucji finansowe;j
13 331301 Ksiggowy

14 332203 Przedstawiciel handlowy
15 333105 Spedytor

16 341205 Pracownik socjalny

17 343203 Florysta*

18 422602 Recepcjonista

19 432103 Magazynier

20 441203 Listonosz

21 512001 Kucharz*

22 513101 Kelner*

23 514101 Fryzjer*

24 514202 Kosmetyczka

25 522301 Sprzedawca*

26 532201 Opiekunka domowa
27 711204 Murarz-tynkarz*

28 711501 Ciesla*

29 712601 Hydraulik
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30 712604 Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych

31 713201 Lakiernik*

32 721204 Spawacz

33 721306 Blacharz samochodowy*

34 722204 Slusarz*

35 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
36 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych*

37 723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
38 741103 Elektryk*

39 741201 Elektromechanik*

40 751107 Wedliniarz*

41 751201 Cukiernik*

42 751204 Piekarz*

43 752205 Stolarz*

44 753105 Krawiec*

45 753202 Krojczy

46 753402 Tapicer*

47 753601 Cholewkarz

48 753602 Obuwnik*

49 815301 Szwaczka maszynowa

50 816003 Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego*
51 832202 Kierowca samochodu dostawczego

52 833101 Kierowca autobusu

53 833203 Kierowca samochodu ciezarowego

54 834205 Operator koparki

55 834202 Operator maszyn drogowych

56 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)
57 911207 Sprzataczka biurowa

58 931301 Pomocniczy robotnik budowlany

59 941201 Pomoc kuchenna

*zawdd objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

OPRACOWANIE:
Katarzyna Swakon
Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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Zalgcznik nr 1

ANKIET A dla os6b zarejestrowanych

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, realizujgc dziatania wynikajgce z § 66 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegoétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.667), zaprasza
Panstwa do udziatu w badaniu ankietowym, ktérego celem jest zebranie materiatdbw do analizy
potrzeb szkoleniowych i lepszego dostosowywania oferowanych przez Urzad form wsparcia do
zainteresowarn i zapotrzebowania poszczegdlnych grup os6b zarejestrowanych. Ankieta stanowic
bedzie narzedzie pomocnicze w diagnozowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na
rynku pracy powiatu wadowickiego.

Ankieta jest anonimowa. Wypefnienie ankiety nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie lub

inng forme wsparcia.

Prosimy o zaznaczenie wybranej przez Panstwa odpowiedzi znakiem ,,X”.

1. Jaki jest Pana/Pani status w Urzedzie Pracy?

]
a

bezrobotny
poszukujacy pracy

2. Na jakich stanowiskach poszukiwal/a Pan/Pani zatrudnienia do chwili obecnej?

a
a
a

StANOWISKO L: oeeniiieiieiee e
StANOWISKO 27 oeeeieiieeeeeeeee e
StANOWISKO 3: oeeeiiiii e

3. Pana/Pani zdaniem dlaczego pozostaje Pan/Pani bez pracy? (prosimy o zaznaczenie
maksymalnie 3 odpowiedzi)

oooo0ooOo

[y oy Sy

niskie wyksztatcenie/brak wyksztatcenia

zawo6d wyuczony niedopasowany do wymogow rynku pracy
brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow

brak doswiadczenia zawodowego/kroétki staz pracy

brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania

brak ofert pracy na rynku

trudnosci z dojazdem do pracy (brak srodkéw transportu komunikacji miejskiej/mata liczba
potgczen)

brak znajomosci, kontaktow

z powodu wieku

z powodu braku opieki nad dzieCmi/wysokie koszty

z powodu probleméw zdrowotnych

uczeszczam do szkoty

pracodawcy oferujg zbyt niskie wynagrodzenie

zbyt duza konkurencja

nie szukam pracy

4. W jaki spos6b Pan/Pani poszukuje pracy? (prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

[N oy oy Sy W

za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy

za posrednictwem agencji zatrudnienia

bezposredni kontakt z pracodawca/wizyty w zaktadach pracy
za posrednictwem rodziny, znajomych itp.

przegladanie ogtoszen w prasie, Internecie itp.

nie poszukiwatem/am
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5. Jak ocenia Pan/Pani swoja aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy?
(w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,bierno$c¢”, a 5 — ,wysokg aktywno$c’)

6. W Pana/Pani opinii jakie kroki nalezy podejmowac by zwiekszy¢ swoje szanse na podjecie
zatrudnienia? (prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

oooOo

[ iy iy

pozyskiwac referencje, opinie o wykonanej pracy by moéc dotgczyc¢ je do CV

zdobywa¢ dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia w ramach kurséw

kontynuowa¢ edukacje w systemie szkolnym

zdoby¢ umiejetnosci w zakresie pisania listdw motywacyjnych, CV oraz prezentowania sie
przed pracodawcyg

stosowac nietypowe/wyszukane metody poszukiwania pracy/przekonywania pracodawcow
zdobywac¢ doswiadczenie w ramach praktyk krajowych lub zagranicznych

zdobywac¢ doswiadczenie w ramach wolontariatu w organizacjach spotecznych

7. Czy chciatby Pan/chciataby Pani uzyska¢ kwalifikacje zawodowe w ramach szkolenia?

]

tak Q nie

Jezeli udzielit/a Pan/Pani odpowiedzi ,,tak”, to prosze wskaza¢ kierunek szkolenia

N E VATV 4 (01 (=T 1T T

Jezeli udzielia Pan/Pani odpowiedzi ,nie”, to prosze przejs¢ do pytania nr 9

8. Jakie czynniki uniemozliwiajg Panu/Pani uzyskanie powyzszych kwalifikacji zawodowych?
(prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

oooo

brak finansow

brak czasu

problemy zdrowotne

] (ST T LT

9. Z jakiego wsparcia ze strony Urzedu chciatby/aby Pan/Pani skorzystaé¢ w ciggu najblizszych
12-tu miesiecy? (prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

[ oy Sy

1. Pleé:

oferty pracy

roboty publiczne

prace interwencyjne

bon zatrudnieniowy

staz, bon stazowy

dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej
kursy, szkolenia, bon szkoleniowy
dofinansowanie kosztow studidow podyplomowych

nie jestem zainteresowany/a wsparciem Urzedu Pracy

METRYCZKA

Q mezczyzna O kobieta
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2. Jestem: (prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

osobg bezrobotng do 30 roku zycia

osobg bezrobotng powyzej 50 roku zycia

osobg diugotrwale bezrobotng (zarejestrowang powyzej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat)
osobg bezrobotng korzystajgcg ze sSwiadczen opieki spotecznej

osobg bezrobotng samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

osobg bezrobotng samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia

osobg bezrobotng niepetnosprawng

zadne z wyzej wymienionych

[y Sy Ay Ry

(my

2. Poziom wyksztatcenia:

Q podstawowe, gimnazjalne i ponizej
Q zasadnicze zawodowe
Q LOl/liceum profilowane
Q srednie zawodowe (liceum zawodowe, technikum)
Q policealne
a  wyzsze
3. Wiek:
a 18-25lat a 36-40 lat a powyzej 50 lat
Q 26-30 lat O 41-45lat
a 31-35lat a 46-50 lat

4. Jak dlugo poszukuje Pan/Pani pracy:

QO do 1 miesigca Q 6 - 12 miesiecy Q nie poszukuje
Q 1-3 miesiecy Q 12 - 24 miesiecy
Q 3 -6 miesiecy Q powyzej 24 miesiecy
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