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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawoddéw 1 specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow
I specjalnosci wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie Klasyfikacji zawodow i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145 z p6zn. zm.).

Diagnozowanie przeprowadzono w obszarze obejmujacym potrzeby pracodawcow
zlokalizowanych na terenie powiatu wadowickiego oraz w obszarze potrzeb 0sob
uprawnionych do szkolen inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. W proces ten
zaangazowano pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy oraz osoby bedace w ewidencji

PUP.

Dzigki wspotpracy z osobami petnigcymi funkcje doradcy klienta indywidualnego, to jest:
doradcami zawodowymi, posrednikami pracy, specjalistami ds. rozwoju zawodowego
uzyskano dane na temat potrzeb zglaszanych przez Klientéw Urzedu. Uzupelnieniem
zebranych informacji byta przeprowadzona ankietyzacja wsrod 320 osoéb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, dzigki ktorej takze poznano kierunki, w ktorych uprawnieni
sa sktonni do podjgcia ksztalcenia oraz zbadano sytuacje na rynku pracy oséb bezrobotnych

I poszukujacych pracy.

We wrze$niu 2016 roku na potrzeby realizowanego Barometru zawodow dla powiatu
wadowickiego na 2017 rok przeprowadzono panel ekspertow. Dzigki niemu rozpoznano
przyszte potrzeby w zakresie pozyskiwania pracownikow na lokalnym rynku pracy,
kwalifikacji 1 umiejetnosSci niezbednych przy ubieganiu si¢ na oferowane stanowiska,

problemow z jakimi borykaja si¢ pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikow.

Przy sporzadzaniu listy zawodow i1 specjalnosci wzigto pod uwage takze wskazniki dotyczace
skutecznosci i efektywnosci szkolen zakonczonych w roku 2016 oraz dane z informacji

sygnalnej monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I potroczu 2016 roku.

Podczas gromadzenia informacji i dokonywania analiz wykorzystano informacje pochodzace

Z najwazniejszych dokumentow strategicznych dotyczacych regionu, takich jak:
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2011 — 2020,
- Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020,

- Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016.
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Realizacja dziatan w ramach przeprowadzonej procedury diagnozowania pozwolita uzyskac
informacje na temat sytuacji oséb poszukujacych pracy na lokalnym rynku pracy oraz
zidentyfikowaé sytuacj¢ biezaca w obszarze zatrudnienia i edukacji. W oparciu o wyniki
dokonanych obserwacji i1 analiz sporzadzono liste zawodow 1 specjalnosci, z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, zgodnie z § 66 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).
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1. ANALIZA SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ POWIATU
W OPARCIU O NAJWAZNIEJSZE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Rozwd] wojewodztwa jest bezposrednio zwigzany z umacnianiem regionalnej gospodarki,
procesem rozumianym, jako prowadzenie dziatan na rzecz osiggniecia cigglej i dtugotrwalej
zdolnosci firm do sprzedazy swoich ustug i towarow w warunkach globalnej konkurencji.
W oparciu o diagnoze stanu gospodarki Matopolski zidentyfikowano obszary wsparcia
konkurencyjnosci regionalnej w najblizszych latach poprzez wsparcie konkurencyjnosci firm
na rynkach miedzynarodowych, wsparcie pozyskiwania bezposrednich inwestycji. Nadal
istotnym jest wykorzystanie szans ptynagcych z integracji europejskiej i wzmocnienia pozycji

Matopolski na arenie krajowej i migdzynarodowe;.

Opracowane dokumenty s3 zgodne z dokumentami strategicznymi poziomu lokalnego
I regionalnego. Realizacja zadan w ramach zidentyfikowanych obszaréw pozwoli uzyskaé
okreslone korzysci dla spolecznosci lokalnej. Tutaj nalezy podkresli¢, iz realizacja zadan
umozliwi i1 ulatwi efektywne gospodarowanie zasobami regionu, takimi jak $rodowisko
naturalne, kapital ludzki, infrastruktura techniczna i $rodki finansowe. Ponadto pozwala
na zaangazowanie witadz lokalnych oraz mieszkancow w planowanie swojej przysztosci.
Waznym jest, ze zapisanie procesu planowania w formie dokumentu dopuszcza
monitorowanie postepow i korygowanie btedow przez wszystkich cztonkow spotecznosci

lokalne;j.

Dokumenty sprzyjaja poprawnej ocenie mocnych i stabych stron regionu, a przez
to wykorzystaniu mozliwosci 1 zapobieganiu potencjalnym problemom, ktére moga pojawi¢
si¢ w przyszloSci. Metodologia stosowana przy opracowaniu nizej wymienionych
dokumentow oparta jest o diagnozy stanu istniejgcego oraz analize¢ mocnych 1 stabych stron
rozwoju poszczegolnych obszaréw. Wypracowane dokumenty sa tez narzedziem
pomocniczym wspomagajagcym lokalnych przedsigbiorcow 1 instytucje w procesie

pozyskiwania srodkow z funduszy strukturalnych 1 innych zewnetrznych zrodet finansowania.
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1.1. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA
2011 - 2020

Strategia rozwoju wojewodztwa jest podstawowym i najwazniejszym dokumentem
samorzadu wojewodztwa, okreslajagcym obszary, cele i kierunki interwencji polityki rozwoju,
prowadzonej na przestrzeni regionalnej. W systemie zarzadzania politykg rozwoju, Strategia
pelni kluczowa role, jako generalny plan postgpowania wladz samorzadu regionalnego
w procesie zarzadzania wojewoddztwem, ale réwniez jako narz¢dzie komunikowania si¢

i partnerskiej wspotpracy ze spotecznoscia regionalnal.

Obecnie w bardzo dynamicznie zmieniajace]j si¢ rzeczywistosci strategia stanowi narze¢dzie
wsparcia czlonkow spotecznosci regionalnej, aby mogli skutecznie odkrywaé potencjat
naszego regionu i mogli w pelni wykorzysta¢ szanse na rozwoj, ponadto petni role narzedzia

do niwelowania barier pojawiajacych si¢ w otoczeniu.

Ze wzgledu na szereg zmian majacych znaczenie dla rozwoju regionu, a ktére dokonywaty si¢
od chwili zakonczenia prac nad Strategia Rozwoju Matopolskiego na lata 2007 — 2013,
Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego postanowit dokona¢ w 2010 r. aktualizacji dokumentu.
Nowa Strategia jest wynikiem konsultacji spolecznych prowadzonych z udziatem
Wojewddztwa Matopolskiego, ekspertow oraz szerokiej reprezentacji roéznorodnych

srodowisk i instytucji regionalnych.

Do najwazniejszych czynnikdw 1 procesow, ktore uzasadnialy celowo$¢ dokonania

aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego, zaliczono przede wszystkim:

- poglebiajace sie zroznicowanie poziomu i tempa rozwoju spoteczno-gospodarczego

w poszczegdlnych cze$ciach wojewddztwa, szczegdlnie w ujeciu subregionalnym;

- rosngcg presje globalng na wigkszg koncentracje 1 specjalizacje, zarOwno w wymiarze
tematycznym, jak i terytorialnym, przy wykorzystaniu potencjalow decydujacych

0 przewadze konkurencyjnej regionu;

- rosngce znaczenie przestrzennej dostgpnosci dobr i ustug o podstawowym znaczeniu dla
rozwoju spoteczno-gospodarczego, przy postepujacym jednoczes$nie procesie przeksztatcen

w systemie osadniczym wojewodztwa;

- potrzebe terytorialnego zrdéznicowania polityki wobec obszarow funkcjonalnych, jako

waznych obszar6w integracji przestrzennej, zwlaszcza na poziomie subregionalnym;

! Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020, s.6
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- wzrastajacg role osrodkow miejskich w dostarczaniu ustlug publicznych 1 generowaniu

trwatych miejsc pracy;

- przemiany funkcjonalne obszaréw wiejskich oraz ich wysoki, wcigz niedostatecznie

wykorzystywany potencjat rezydencjonalny;

- rosngce oddziatywanie zmian demograficznych dla procesow zachodzacych w przestrzeni

regionalnej;

- rosngce znaczenie wieloaspektowego bezpieczenstwa, szczegdlnie w kontek$cie zmian

klimatycznych i cywilizacyjnych — dla rownowazenia rozwoju oraz jakosci zycia;

- konsekwencje globalnego kryzysu finansowego, ktorego elementem stato si¢ spowolnienie

gospodarcze, rowniez w wymiarze regionalnym?.

Potrzeba aktualizacji Strategii wynikta rowniez z przestanek formalnych. Przede wszystkim
ma zapewni¢ spojnos¢ pomiedzy strategia regionalng a celami dokumentoéw strategicznych
na poziomie krajowym — szczeg6lnie celami Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-
2020. Ponadto niezbedne byto uwzglednienie w strategii regionalnej zalozen wynikajacych
z prac nad Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju do 2030 roku. Wazne byto
takze wypracowanie adekwatnych ram programowych dla prac zwigzanych ze zmiang Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Malopolskiego. Aktualizacja dokumentu
potrzebna byla takze celem okreslenia zatozen niezbgdnych dla wdrozenia — w praktyce
realizacji polityki rozwoju wojewddztwa — podstawowych elementow koncepcji spdjnosci
terytorialnej oraz nowych nurtéw ekonomii miejsc 1 ekonomii przeptywow. Wydtuzony zostat
horyzont czasowy strategii do 2020 roku celem zapewnienia zbiezno$ci z ramami czasowymi
kolejnej perspektywy finansowej Unii Europejskiej oraz horyzontem Strategii ,,Europa 20207,
a takze zapewnienia spojnosci z perspektywa przyjeta dla Krajowej Strategii Rozwoju

Regionalnego oraz Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju.

Przeprowadzony w pierwszym kwartale 2010 roku bilans realizacji Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Matopolskiego 2007-2013 wskazat trzy kierunki polityki charakteryzujace si¢
wysoka lub niska aktywnos$cig w zakresie realizowanych dziatan oraz kierunki polityki,

ktorych realizacja nie zostala podjeta. Wsréd wymienionych kierunkow polityki wskazano, iz:

» wysoka aktywnoS$cia w zakresie realizowanych dzialan charakteryzowaty si¢ m.in.:

wsparcie indywidualnej przedsigbiorczosci, rozwdj przemyslow czasu wolnego,

2 Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2011 — 2020, s.7
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ochrona 1 ksztattowanie krajobrazu kulturowego, opieka nad regionalnym

dziedzictwem kulturowym.

» niska aktywnoscig w zakresie realizowanych dzialan charakteryzowaty si¢ gldwnie
kierunki dotyczace poprawy stanu sieci drogowej oraz infrastruktury Krakowskiego
Obszaru Metropolitalnego, rozwoj infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego oraz
ochrony $rodowiska. Umiarkowanym postgpem wykazaly si¢ kierunki zwigzane
z poprawa funkcjonowania administracji w zakresie podniesienia sprawnosci dziatania
administracji publicznej, doskonalenia kwalifikacji pracownikow, e-administracji oraz
promocji wewnatrzregionalnej. Kierunki, ktorych realizacje podjeto w stopniu
niezadowalajgcym badz takie, ktore charakteryzuja si¢ niskim poziomem realizacji,
dotycza szczegolnie obszaréw zwigzanych z przedsigwzigciami infrastrukturalnymi

o dtugim horyzoncie realizacji, angazujacymi znaczne naktady finansowe.

» nie zostala podjeta realizacja dzialan lub wi¢kszo$¢ realizowanych dzialan
w kierunkach zwigzanych ze wspieraniem migdzynarodowej konkurencyjnosci
matopolskich przedsigbiorstw 1 instytucji, rozwojem przemystow wiasnosci
intelektualnej, bezpieczenstwem ekologicznym 1 ochrong przed skutkami klesk
ekologicznych, ochrona bio- i geor6znorodnosci. Nalezy podkresli¢, ze w grupie tych
dziatan, ktorych wdrazanie nie zostato rozpoczete w analizowanym okresie, znalazty
si¢ zadania, ktorych realizacja w perspektywie objetej Strategia zostata faktycznie

zadeklarowana lub przesgdzona®.

Wobec zmieniajacej si¢ roli uwarunkowan przestrzennych, ekspansja rozwojowa wielkich
miast nastgpuje dzigki intensywnym przeptywom kapitatu ludzkiego oraz wartosci i dobr
materialnych. Atrakcyjnos¢ regionu, jako miejsca zamieszkania, pracy 1 spedzania czasu
wolnego, nie jest jedynie wypadkowa skoncentrowanego w nim kapitatu fizycznego —
wyposazenia w infrastruktur¢ podstawowa i1 zasoby naturalne. W coraz wigkszym stopniu
o atrakcyjnosci lokalizacyjnej decyduje kapitat intelektualny — poziom wyksztalcenia,
indywidualne talenty, wiedza, kreatywno$¢ 1 aspiracje, a takze kapitat symboliczny —
przywigzanie do tradycyjnych warto$ci, tozsamos$¢ 1 poczucie zwigzku z danym miejscem

oraz jego unikalny wizerunek®*.

3 Tamze, str. 8-9
4 Tamze, str. 15
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Strategia rozwoju Malopolski w horyzoncie do 2020 roku stanowi odpowiedz

na 7 kluczowych wyzwan rozwojowych, w ktorych znajduja si¢:

1. Kapital intelektualny i gospodarka wiedzy

Kapitat intelektualny jest sumg kapitalu, jaki tworza ludzie i1 instytucje, potencjat
zewnetrznego wizerunku oraz wewnetrzne relacje spoteczne. Kapital intelektualny warunkuje
rozwoj, szczegdlnie w dziedzinach opartych na wiedzy, kreatywnosci i1 wspotpracy.
Ze wzgledu na wysoki kapitatl intelektualny oraz pozycje wiodacego w kraju osrodka
akademickiego, Malopolska jest predestynowana do odgrywania roli gospodarczego lidera
w przestrzeni innowacyjno$ci. Umiejgtne wykorzystanie tych atutow powinno prowadzié
do nowego — strategicznego spojrzenia na obszary przewagi konkurencyjnej regionu. Dotyczy
to zwlaszcza przemystu wysokich technologii, mediow elektronicznych 1 innych

zaawansowanych dziedzin gospodarki.

Procesy spoteczno-gospodarcze zachodzace w ostatnich latach wymuszaja takze konieczno$é¢
dostosowania regionalnego rynku pracy do biezacych 1 perspektywicznych potrzeb
zwigzanych z konsekwencjami zmian demograficznych i technologicznych. Polityka rozwoju
wojewodztwa powinna wigc zapewnia¢ wilasciwe warunki dla ksztatcenia i doskonalenia
kompetencji oraz podnoszenia i zmiany kwalifikacji przez mieszkancéw. Zmiany
W organizacji pracy i wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu umiejetnosci
pracownikow prowadzi do konfrontacji szkolnictwa zawodowego z nowymi — sukcesywnie
Wzrastajagcymi wymaganiami, co w konsekwencji wymusza dostosowywanie oferty

edukacyjnej do aktualnych 1 przysztych potrzeb rynku pracy.

Nalezy jednoczes$nie zwroci¢é uwage na potrzebg wdrozenia nowego modelu wspierania
przedsigbiorczos$ci w regionie, ktory w zasadniczym stopniu bazowaé bedzie na zwrotnych
instrumentach wsparcia oraz aktywnym otoczeniu biznesu. Dzialaniom tym towarzyszy¢ musi
ksztatltowanie =~ postaw  przedsigbiorczych,  ktéore = powinny  by¢  promowane
od najwcze$niejszych etapow edukacji i stanowi¢ staly element systemow nauczania

na kazdym poziomie ksztatcenia®.
2. Dziedzictwo regionalne, kultura i turystyka

Unikalny charakter zasobdéw kultury oraz bogactwo krajobrazu kulturowego 1 przyrodniczego

wymagajg zmiany sposobu mysSlenia o kulturze i dziedzictwie regionalnym —

5 Tamze, str. 40
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w kontekscie strategii gospodarczego rozwoju regionu. Nowe postrzeganie tych potencjatow
powinno prowadzi¢ do przypisania im roli waznych czynnikdéw rozwoju spoteczno-
ekonomicznego, kreujacych znaczng czg$¢ regionalnego PKB wytwarzanego w sferze ushug
1 produkcji oraz generujagcych dodatkowe zatrudnienie. Dziedzictwo regionalne odnoszone
do wyjatkowego potencjalu kultury, historii 1 tozsamos$ci regionalnej, ale rowniez waloréw
przyrodniczych — powinno by¢ traktowane jako podstawowy element potencjatu regionalne;j

szansy, warunkujacy rozwoj dziatalno$ci opartej na przemystach czasu wolnego.

Wspoélczesnie kultura — podobnie jak kreatywno$¢ - staje si¢ istotnym czynnikiem
konkurencyjnosci. Naktady przeznaczane na rozwodj sektora kultury nalezatoby zatem
traktowac nie jako $rodki ,,wydawane”, lecz ,,inwestowane” w przedsiewzigcia wartosciowe —
z ekonomicznego punktu widzenia. Jakos$¢ i dostepnos¢ atrakcyjnych kulturowo miejsc oraz
mozliwo$¢ rozwijania indywidualnych pasji 1 talentow, wplywa nie tylko na atrakcyjnosé
miejsca zamieszkania, lecz w duzym stopniu decyduje o popularnosci turystycznej
1 biznesowej. Nalezy zauwazy¢, ze ocena ryzyka bezposrednich inwestycji zagranicznych
w regionach dokonywana jest miedzy innymi na podstawie oceny poziomu rozwoju

cywilizacyjnego, w tym kulturowego w danym regionie.

Waznym elementem przewagi konkurencyjnej Malopolski, istotnym z punktu widzenia
jako$ci zycia w regionie, sa bogate walory $rodowiska przyrodniczego. Zasoby te nie
sg jednak w pelni wykorzystywane ze wzgledu na nieefektywny system ochrony prawnej oraz
stabo rozwinigte mechanizmy zabezpieczenia 1 ksztaltowania regionalnego krajobrazu
kulturowego i przyrodniczego. Zachowanie dziedzictwa regionalnego dla przysztych pokolen

to jeden z zasadniczych elementéw tej grupy wyzwan®.

3. Infrastruktura komunikacyjna

Nowoczesna 1 efektywna infrastruktura komunikacyjna to jeden z gléwnych czynnikow
stymulujacych wzrost gospodarczy oraz umozliwiajagcych przestrzenne rozpraszanie
wynikajacych z niego korzysci. Aktualny stan infrastruktury transportowej na terenie
Matopolski moze by¢ postrzegany jako czynnik ograniczajacy dynamike rozwoju
gospodarczego regionu oraz mozliwosci czerpania korzysci z bezposredniej dostgpnos$ci

do miedzynarodowych szlakow transportowych.

6 Tamze, str. 44

10
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Unikalne walory srodowiskowe w potaczeniu z bogactwem walorow turystycznych stawiaja
przed ukladem transportowym Malopolski szczegdlnie wymagania. Wyzwania
komunikacyjne regionu determinowane sg nie tylko przez specyficzne warunki fizjograficzne
i rozmiary ruchu turystycznego, ale roéwniez dazenie do zwigkszania atrakcyjno$ci
inwestycyjnej, tworzenia korzystnych warunkow dla dziatalnosci gospodarczej oraz
lokowania nowych inwestycji, w tym dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Tworzenie
warunkow dla wykorzystanie potencjatu turystycznego i gospodarczego Matopolski wymaga

wzmacniania transportu lotniczego, jako jednego ze stymulatoréw rozwoju.

Glownym osrodkiem generujagcym rozwdj Matopolski, swoistym biegunem wzrostu i zarazem
,»oknem na §wiat” regionu jest Krakéw. Pozycja Krakowa, jako jednego z gldéwnych weztow
ksztattujacej si¢ metropolii sieciowej, determinuje zasadnicze wyzwania dla systemu
komunikacyjnego wewnatrz metropolii w zakresie jej powigzan z otoczeniem, zar6wno tym
blizszym (regionalnym i krajowym), jak 1 otoczeniem mig¢dzynarodowym. Istotnymi
czynnikami, wpltywajacymi na wymagania wobec systemu komunikacyjnego regionu,
sg dokonujace si¢ zmiany demograficzne, gospodarcze oraz funkcjonalno-przestrzenne,
a takze towarzyszace im procesy determinujagce ewolucje miast — jak metropolizacja
1 suburbanizacja. W $wietle tych przemian, kluczowego znaczenia nabiera budowa sprawnych

1 przyjaznych systeméw transportu miejskiego oraz podmiejskiego.

W  perspektywie kolejnej dekady istotnym wyzwaniem pozostanie wydatna poprawa
dostgpnosci transportowej obszaréw o najnizszej dostgpnosci w regionie, ze szczegdlnym
wskazaniem na poludniowe i1 potudniowo-wschodnie tereny Malopolski wraz ze strefy
przygraniczng, a takze cze$¢ potudniowo-zachodnich terenow. Peryferyjne potozenie
w powigzaniu z bardzo stabym poziomem skomunikowania tworza powazng barierg
dla rozwoju spoteczno-gospodarczego tych obszarow, bedaca takze potencjalng przyczyna

wykluczenia spotecznego ich mieszkancow.

Drugi, réwnie istotnie, wymiar dostepnosci komunikacyjnej regionu stanowi infrastruktura
teleinformatyczna. Znaczna grupa mieszkancOw obszarow wiejskich 1 matych miast
Matopolski jest pozbawiona mozliwosci korzystanie z nowoczesnych rozwigzan
telekomunikacyjnych. Wynika to z faktu, iz prywatni operatorzy, dziatajacy dla celow
komercyjnych, w dalszym ciagu nie identyfikuja tej grupy, jako Zrdédia znaczacego dochodu
dla ich dziatalnos$ci. Ich dzialania koncentruja si¢ w rejonach, gdzie infrastruktura
teleinformatyczna jest stosunkowo dobrze rozbudowana. Dlatego wtasnie zapewnienie

mieszkancom regionu dostgpnosci do tego typu nowoczesnej infrastruktury pozostanie
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elementem dziatan stuzacych przeciwdziataniu wystepowania oraz niwelowania przejawow

cywilizacyjnego wykluczenia’.

4. Obszary funkcjonalne na poziomie regionalnym

Atrakcyjno$¢ lokalizacyjna Matopolski jest w duzej mierze zalezna od jej specyficznych,
terytorialnie zréznicowanych potencjalow rozwojowych, ktorych optymalne wykorzystanie

bedzie jednym z glownych wyzwan polityki regionalnej w perspektywie kolejnej dekady.

Podstawowym dylematem w dyskusji nad wymiarem przestrzennym polityki rozwoju
wojewodztwa jest kwestia wihasciwego wykorzystania potencjatu 1 efektow rozwoju
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego dla zdynamizowania i1 zrOwnowazenia rozwoju
catej Matopolski. W tym celu nalezy wspiera¢ dzialania, dzigki ktorym pozytywne
oddziatywanie Krakowa, widoczne na coraz wigkszym obszarze wojewddztwa, sprzyjaé
bedzie trwalemu rozwojowi takze peryferyjnych obszaréw, ktore nie wykazuja obecnie
wyraznych powigzan ze stolicg regionu. Koncentracja na rozwijaniu wspotpracy regionalnej,
a takze wlasciwym wykorzystaniu potencjalow pozostalych subregionow stanowi¢ beda
warunek zdynamizowania gospodarczego Matopolski. Umiej¢tna kooperacja w wymiarze
subregionalnym, wojewodzkim i makroregionalnym bedzie czynnikiem decydujacym
0 powodzeniu strategii wykorzystania przewagi konkurencyjnej Matopolski w przestrzeni

krajowej i europejskiej.
5. Male i srednie miasta, obszary wiejskie

Rozw6j matych 1 $rednich miast w Matopolsce jest warunkiem niezbednym dla
przestrzennego rownowazenia rozwoju wojewodztwa oraz  poprawy  spojnosci
wewnatrzregionalnej. Polityka regionalna na kolejng dekade powinna koncentrowal sie¢
wokot wyzwania, jakim jest nadanie malym 1 $rednim miastom funkcji lokalnych centrow

ustug publicznych oraz aktywnie rozwijajacych si¢ rynkdéw pracy.

Wilasciwe zagospodarowanie obszaréw wiejskich w Matopolsce jest istotnym wyzwaniem
w kontekscie ich naturalnego potencjatu oraz funkcji, dzigki ktorym mozliwe bedzie
poszerzenie bazy dochodowej tych terendw. Obszary wiejskie w Matopolsce podlegaja
w ostatnich latach dynamicznym przemianom gospodarczym, spotecznym 1 przestrzennym,

stymulowanym przez procesy inwestycyjne. Na tym tle postepujacej zmianie ulega rola

" Tamze, str. 53
8 Tamze, str. 58
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rolnictwa w rozwoju obszaréw wiejskich. Dominujgcym  zréodtem  dochodow
w gospodarstwach domowych na wsi staly si¢ transfery spoleczne, nastgpnie — dochody
z pracy poza rolnictwem, a dopiero na trzecim miejscu — z dziatalno$ci rolniczej. Zmiany
te stanowig niewatpliwie szans¢ rozwojowa dla matopolskiej wsi, ale jednocze$nie wigza si¢

z zagrozeniem dla jej tradycyjnych funkcji i naturalnych zasobow®.
6. Bezpieczenstwo

W rzeczywistosci, w ktorej jako$¢ i poziom zycia w coraz wigkszym stopniu zalezy
od czynnikdw 1 procesow globalnych, nowego znaczenia nabiera wyzwanie zwigzane

z zapewnieniem wielowymiarowego bezpieczenstwa.

Pomimo poprawy stanu srodowiska naturalnego w ostatnich latach, gtéwnie dzigki aktywne;j
polityce inwestycyjnej, ale rowniez sukcesywnie rosnacej $wiadomosci ekologicznej — nadal
istotnym problemem pozostaje zapewnienie bezpieczenstwa w obszarze szeroko rozumianego
srodowiska naturalnego. Dotyczy to w szczegdlnosci poprawy jakosci wod, ochrony przed
powodzig i suszg, uporzadkowania gospodarki odpadami, ograniczenia emisji zanieczyszczen

powietrza oraz zwigkszenia wykorzystania odnawialnych zrodet energii.

Wobec rosnacego znaczenia zmian demograficznych waznym wyzwaniem pozostaje
zapewnienie bezpieczenstwa w sferze zdrowotnej i spotecznej. Poprawa bezpieczenstwa
zdrowotnego mieszkancoOw Malopolski powinna by¢ osiggana dzigki wzmacnianiu
I racjonalizacji funkcjonowania regionalnego systemu ochrony zdrowia — poprzez poprawe
jakosci 1 dostepnos$ci ustug medycznych, szczegdlnie specjalistycznych. Nowy model polityKi
spotecznej powinien koncentrowaé si¢ w réwnej mierze na niwelowaniu i przeciwdzialaniu
réznorodnym formom wykluczenia spotecznego. Nowoczesna polityka spoteczna musi
prowadzi¢ do skutecznego reagowania nie tylko na rozpoznane dotychczas, tradycyjne
wyzwania, ale rowniez te, z ktorych konsekwencjami wojewodztwo bedzie zamierzaé si¢

w dhugiej perspektywie, jak chociazby proces starzenia si¢ spoteczenstwa'®.

7. Zarzadzanie rozwojem wojewodztwa

W zwiazku z postgpujagcym wzmacnianiem roli 1 zwigkszeniem zakresu odpowiedzialnosci

wojewodztw, efektywne zarzadzanie rozwojem regionu w coraz wigkszej mierze zalezne jest

9 Tamze, str. 64
10 Tamze, str. 70
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od zarzadzania strategicznego i1 elastycznej koordynacji dziatan kluczowych podmiotéw

regionalnych.

Rozwoj regionu, rozumianego jako korporacja interesow, kompetencji i wplywow
roznorodnych podmiotéw, wymaga: (a) sprawnego systemu zarzgdzania realizacja zadan
nalezacych do sfery kompetencji samorzadu wojewodztwa, (b) sprawnej koordynacji dziatan
oraz animowania wspOlpracy podejmowanej przez partneréw samorzadu, szczegdlnie
samorzady lokalne i1 kluczowe instytucje regionalne, (c) skutecznego oddzialywania
na procesy zachodzace w otoczeniu zewnetrznym, w tym uczestnictwa w negocjowaniu
okre$lonych decyzji i wyborow podejmowanych w ramach polityki regionalnej rzadu oraz

(d) efektywnej promocji regionu.

Efektywny system realizacji strategii wojewodztwa powinien uwzglednia¢ dziatalno$¢ oraz
angazowanie zasobow wilasnych wojewodztwa, jak 1 wykorzystywanie potencjalu wszystkich
istotnych podmiotéw regionalnych. W tym celu nalezy zdefiniowa¢ mechanizmy i $rodki
stymulujace aktywnos$¢ partneréw zewnetrznych oraz okresli¢ efektywng formute wspotpracy
wewnatrzregionalnej pomigdzy administracja regionalng, a kluczowymi partnerami

samorzadu wojewodztwall.

1.2. STRATEGIA ROZWOJU POWIATU WADOWICKIEGO NA LATA 2015-2020

Strategia rozwoju powiatu jest podstawowym 1 najwazniejszym dokumentem dla samorzadu
powiatu — stanowi ona fundament do prowadzenia polityki rozwoju lokalnego. Okresla
obszary, cele oraz kierunki interwencji polityki rozwoju, prowadzonej w przestrzeni
powiatowej, wskazuje rowniez obszary problemowe wymagajace poprawy. Strategia
uwzglednia potrzeby 1 oczekiwania catej wspolnoty powiatowej, odnoszac si¢ do wspotpracy
pomigdzy samorzadem powiatowym, samorzadami gmin, organizacjami pozarzadowymi,
przedsigbiorcami oraz innymi instytucjami i podmiotami, majagcymi wplyw na rozwdj
powiatu. Strategia ma petli¢ kluczowa role w ksztalttowaniu postepowania samorzadu
powiatowego w perspektywie najblizszych lat, ale bedzie tez narzedziem komunikowania si¢

i wspolpracy miedzy partnerami samorzadowymi, prywatnymi i pozarzadowymi??,

Opracowanie Strategii Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020 jest
odpowiedziag na zmiany spoteczno-gospodarcze, zachodzace zaréwno w powiecie, jak

1 w jego otoczeniu. Wynika tez z konieczno$ci dostosowania dokumentu do regulacji

1 Tamze, str. 73
12 Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020, s.6
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strategicznych szczebla regionalnego i krajowego, zwlaszcza ujednolicenia horyzontu
czasowego Strategii z okresem nowego programowania Unii Europejskiej. Posiadanie
aktualnego dokumentu strategicznego umozliwi rowniez skuteczniejsze aplikowanie o srodki

zewnetrzne, m. in. na realizacje inwestycji®®.
W efekcie zidentyfikowano pig¢ obszarow priorytetowych dla Powiatu Wadowickiego, takie
jak:

1. Wiedza, kapitat ludzki i wspdtpraca mieszkancow,

2. Turystyka, potencjat dziedzictwa regionalnego i kultury,

3. Dostgpnos¢ komunikacyjna i teleinformatyczna,

4. Rolnictwo i gospodarowanie nieruchomosciami powiatu,

5. Bezpieczenstwo mieszkancow i gosci.

W pierwszym z obszaréw - Wiedza, kapital ludzki i wspolpraca mieszkancow — Wyznaczone

zostaly cztery cele operacyjne. Pierwszy z nich to tagodzenie skutkow bezrobocia

i aktywizacja zawodowa uwzgledniajgca zmiany na lokalnym rynku pracy. Wynika

on z nacisku jaki obecnie ktadzie si¢ na ukierunkowanie dziatan samorzgdu powiatowego
na szeroko rozumiang aktywizacj¢ osob bezrobotnych. Wazne jest wspieranie osob, ktore
doswiadczaja najwigkszych trudnosci w znalezieniu pracy i utrzymaniu zatrudnienia
ze wzgledu na wiek, pte¢, dlugi czas pozostawania bez pracy, brak doswiadczenia

zawodowego, niski poziom wyksztalcenie czy niepelnosprawnosé.

W tym zakresie dziatania ukierunkowane zostang na:

— wspieranie pracodawcow oraz promocj¢ przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

— budowe otoczenia sprzyjajacego aktywnosci zawodowej,

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0sdb bezrobotnych zamieszkujacych powiat
wadowicki,

— poprawe dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej 0sOb
mtodych,

— wsparcie zatrudnienia 0sob znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy —

realizacja programow specjalnych.

13 Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020, s.11
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Realizacja powyzszych dziatan pozostaje w rekach lokalnych partneréw rynku pracy t.j.:
Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnych Osrodkow

Pomocy Spotecznej, a takze organizacji pozarzagdowych.

Kolejny cel operacyjny skupia si¢ na wysokiej jako$ci edukacji ponadgimnazjalnej,

dostosowanej do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy. Tutaj podjete zostang dziatania

w kierunku:
— modernizacji i rozwoju infrastruktury szkot i placowek oswiatowych,
— rozszerzenia oferty edukacyjnej i podnoszenia jakosci ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych powiatu wadowickiego,

— zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Nastepnie wsrod celow operacyjnych wymienione zostato pobudzenie aktywnosci spotecznej

mieszkancow powiatu. Cel ten realizowany begdzie poprzez:

— Wzmocnienie wi¢zi z regionem i jego promocje,
— dazenie do zacieSniania wspolpracy organizacji pozarzadowych dziatajacych

na terenie powiatu.

Ostatni cel w tym obszarze to wsparcie dziatan na rzecz rozwoju przedsi¢biorczo$ci na terenie

powiatu wadowickiego. Tutaj wskazane zostato:

— podjecie dziatan na rzecz stworzenia klastréw technologicznych,
— Zzaangazowanie w stworzenie lokalnej instytucji wsparcia przedsigbiorcow,

— promocja gospodarcza powiatu wadowickiego.

W obszarze - Turystyka, potencjal dziedzictwa regionalnego i kultury — pierwszym celem

operacyjnym jest wspieranie rozwoju infrastruktury podnoszacej atrakcyjnosé turystyczng

regionu, gdzie dziatania bedg skierowane na:
— tworzenie nowych i modernizacja istniejacych szlakow i $ciezek rowerowych
na terenie powiatu,

— odnowg i ochrong obiektow dziedzictwa kulturowego na terenie powiatu.

Natomiast drugi cel operacyjny opracowanie spdjnej wizji promocji powiatu realizowany

bedzie poprzez:
— budowe zintegrowanego systemu informacji o atrakcjach turystycznych, bazie
gastronomicznej i noclegowej na terenie powiatu,

— promocje potencjatu turystycznego i kulturowego powiatu,
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— wspieranie 1 organizacje imprez sportowych i rekreacyjnych, skierowanych

do mieszkancow powiatu oraz turystow.

Trzecim z priorytetowych obszardéw jest — Dostepnosé komunikacyjna i teleinformatyczna.

Tutaj rowniez wymienia si¢ dwa cele operacyjne. Pierwszy z nich to zwigkszenie dostgpnosci

komunikacyjnej powiatu wadowickiego, ktory w swych dziataniach obejmie:

— poprawe stanu technicznego istniejacej sieci drog powiatowych wraz z obiektami
inzynierskimi, w szczegolnosci w ciggach gtownych drog powiatowych powiatu
wadowickiego,

— intensyfikacje wspotpracy zarzadcow drog publicznych w zakresie poprawy stanu
infrastruktury drogowej,

— kontynuacje dziatan zmierzajacych do rewitalizacji linii kolejowych przebiegajacych
przez teren powiatu,

— kontynuacje dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania transportu zbiorowego.

Drugi cel operacyjny - zwigkszenie dostepnosci oraz jakosci zasobdéw i ustug udostepnianych

droga elektroniczna, szczegdlnie w obszarach kluczowych dla obywateli przedsiebiorcow —

przewiduje:

— kontynuacje dzialan w zakresie rozwijania elektronicznej administracji, a takze
udostepniania zasobow gromadzonych przez instytucje samorzadowe,

— upowszechnienie wiedzy o publicznych zasobach elektronicznych instytucji oraz
mozliwos$ci ich wykorzystania.

Obszar czwarty koncentruje si¢ na Rolnictwie i gospodarowaniu nieruchomosciami powiatu,

gdzie pierwszym z celow operacyjnych jest zwigkszenie zatrudnienia w sektorze

pozarolniczym z wykorzystaniem infrastruktury i potencjalu terendéw wiejskich gléwnie

poprzez wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych tatwy dostgp oraz promocje informacji

o lokalnych rolnikach i ich produktach. Kolejny cel dotyczy wzrostu konkurencyjnosci

1_produktywno$ci gospodarstw powiatu wadowickiego, i ma by¢ realizowany poprzez

wyksztalcenie nawyku uczenia si¢ przez cale zycie. Wsrod celow operacyjnych wskazuje sie

réwniez racjonalne gospodarowanie nieruchomosciami powiatu wadowickiego, gdzie uwaga

skupiona bgdzie na poprawie stanu technicznego nieruchomos$ci stanowiacych wilasnosé

powiatu wadowickiego oraz efektywnym wykorzystaniu mienia powiatu wadowickiego.

Ostatnim zidentyfikowanym obszarem jest — Bezpieczenstwo mieszkancow i gosci. Tutaj

pierwsze wymienia si¢ Wsparcie systemu zarzadzania bezpieczenstwem w powiecie, gdzie

kierunkami dziatan s3:
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— Sprawne i dobrze wyposazone stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo,

— doskonalenie wspotpracy samorzadéw i shuzb w ramach powiatowego systemu
zarzadzania kryzysowego,

— edukacja na rzecz bezpieczenstwa.

Drugim w kolejnosci celem operacyjnym jest poprawa dostepno$ci i jako$ci ustug

zdrowotnych, gdzie zaplanowanymi dziataniami zostaty:

— kontynuacja rozbudowy Szpitala Powiatowego im. Jana Pawlta II w Wadowicach
o Pawilon Lozkowy ,,E” 1 jego wyposazenie,
— zwigkszenie $wiadomosci zdrowotnej mieszkancow powiatu.

Trzeci cel operacyjny moéwi o integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych i zagrozonych

wykluczeniem. Cel ten osiggany bedzie poprzez:

— Zzacie$nienie wspolpracy pomiedzy podmiotami z terenu powiatu wadowickiego
dzialajacymi w sferze integracji i pomocy spotecznej,

— likwidacje barier architektonicznych w jednostkach organizacyjnych powiatu
wadowickiego,

— inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju kompleksowej oferty wsparcia dla dzieci, os6b
niepetnosprawnych i starszych.

Jako ostatni cel w tym obszarze wymienia si¢ poprawe stanu Srodowiska naturalnego. Tutaj

przewidziana jest realizacja programu ochrony s$rodowiska dla powiatu wadowickiego,
wdrazanie projektow z zastosowaniem odnawialnych 1 alternatywnych Zrodet energii oraz

edukacja ekologiczna i propagowanie dziatan ekologicznych wsrod mieszkancow powiatu.

1.3. REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2016

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze operacyjnym,
ktory okresla przedsiewzigcia jakie Samorzad Wojewodztwa Malopolskiego i instytucje
dziatajace na rzecz rynku pracy podejmujg w celu rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Plan
jest tworzony 1 realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajacych na rzecz rynku

pracy w Malopolsce.

Przygotowanie Planu na lata kolejne jest uzaleznione od rozliczenia planu za rok ubiegly
(sprawozdawczo$¢ za rok 2016 przekazywana bedzie przez partnerow do WUP do 28 lutego
2017 roku).
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W ramach dzialan w obszarze rynku pracy w Malopolsce w roku 2016 wyodrebniono pigé

priorytetow. Pierwszym z priorytetow jest Ksztaltowanie postaw i kompetencji kluczowych

najmtodszych Matopolan. Celem 0gélnym sg tutaj trwate mechanizmy, pozwalajace z sposob

powszechny 1 skuteczny ksztattowa¢ odpowiednie postawy, kompetencje kluczowe oraz
wspiera¢ rozwdj talentow i uzdolnien Malopolan. Dziataniami objeci zostang uczniowie
szczegblnie uzdolnieni, dzieci i mlodziez oraz nauczyciele. Przewidziano tutaj programy
majace na celu wzmocnienie potencjalu ucznidw uzdolnionych w zakresie przedmiotow
przyrodniczych, informatycznych, jezykow obcych, matematyki 1 przedsiebiorczosci, a takze
wsparcie procesu ksztalttowania kompetencji kluczowych niezbgdnych na rynku pracy, w tym
w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi 1 technologii informacyjnych

I komunikacyjnych.

W dziatania te zaangazowane zostaja: Departament Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego
UMWM, Malopolskie Centrum Przedsi¢biorczosci, Akademia Gorniczo-Hutnicza
w Krakowie oraz Matopolska Fundacja Stypendialna (SAPERE AUSO).

Dziatania w obszarze Priorytetu 1 przewiduja udzial dzieci i mlodziezy w programach
edukacyjnych, udzielanie stypendium. Planowanymi rezultatami ma by¢ uzyskanie nowej
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez osoby objgte poszczegdlnymi programami. Zadania

finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, EFS, EFRR oraz innych zrodet.

Priorytet 2 odnosi si¢ do Poprawy jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Celem

tego priorytetu sg trwate mechanizmy zapewniajace ksztalcenie wykwalifikowanych kadr dla
gospodarki regionu. Wsparcie w ramach zgtoszonych zadan skierowane bedzie do uczniow
szk6t zawodowych, nauczycieli i mtodziezy do 25 roku zycia. Cel osiggane beda poprzez
rézne programy umozliwiajgce nabycie, zmian¢ lub podwyzszenie kompetencji zawodowych

mtodziezy uczacej si¢ oraz szkolen dla doradcow/nauczycieli szkot gimnazjalnych.

W dzialania te zaangazowane zostaja: Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci, Departament
Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego UMWM, Malopolska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy, Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota

Goscinnosci w Myslenicach.

Uczestnicy objeci zostang roznymi formami ksztalcenia i doskonalenia, programami
edukacyjnymi oraz doradztwem zawodowym. Realizowane b¢da inicjatywy partnerskie.
Rezultatami realizowanych dzialanh bedzie uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnoSci

I kwalifikacji ~oraz podjgcie pracy przez osoby korzystajace ze wsparcia. Zadania
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finansowane bedg z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, EFS, srodkow prywatnych oraz innych

zrodet.

Dziatania realizowane w ramach Priorytetu 3 Podejmowanie Swiadomych wyborow

edukacyjno-zawodowych za cel stawiajg wysokg aktywno$¢ Matopolan w zakresie

planowania $ciezki edukacyjnej i rozwoju kariery zawodowej. Dziatania tego priorytetu
dotyczy¢ beda o0s6b pozostajacych bez pracy, jak i oséb pracujacych. Cel ten bedzie
realizowany poprzez udzielanie pomocy mieszkancom Malopolski poprzez zapewnienie
powszechnego dost¢epu do ustug poradnictwa i informacji zawodowej oraz organizowanie

inicjatyw na rzecz podnoszenia $wiadomosci potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie.

Dziatania priorytetu trzeciego obejmowa¢ beda ustugi doradcze, informacje zawodowa.
Uczestnicy objgci zostang roéznymi formami ksztalcenia i doskonalenia. W ramach
planowanych dzialan realizowane bgda inicjatywy partnerskie. Rezultatem dziatan bedzie
uzyskanie nowej wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji os6b uczestniczacych w programach.
W powyzsze dziatania zaangazowane zostaja: Wojewodzki Urzad Pracy oraz Matopolska
Wojewddzka Komanda OHP. Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa, Funduszu

Pracy, EFS oraz $srodkéw prywatnych.

Priorytet 4 Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan ma na celu udost¢pnienie

skutecznych  mechanizmoéw  finansowania ksztalcenia oraz podnoszenie jako$ci
i adekwatnos$ci oferty ksztalcenia. Wsparcie w ramach tego priorytetu obejmie pracodawcow
i ich pracownikow, w szczegodlnosci: kadr MSP, kadr pomocy spolecznej oraz kadr systemu
oSwiaty. Tutaj S$rodki publiczne ukierunkowane zostaja na podniesienie kompetencji
1 kwalifikacji, aktualizacj¢ wiedzy 1 umiej¢tnosci kadr, w tym nowozatrudnionych
pracownikow. Organizowane jest takze ksztalcenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy

1 integracji spotecznej. Wsparcie uzyskajg takze placowki oswiaty.

W ramach priorytetu 4 opracowane zostang raporty i publikacje, zorganizowane beda
seminaria i konferencje. Rezultaty dziatan widoczne beda w postaci uzyskania nowej wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji  os6b  uczestniczacych w  programach. W dziatania
te zaangazowane zostaja: Wojewodzki Urzad Pracy, Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;,
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli. Zadania finansowane bg¢da z Budzetu

Panstwa, Budzetu JST, Funduszu Pracy, EFS, srodkoéw prywatnych oraz innych zrodet.

Ostatnim priorytetem jest Priorytet 5 — Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej, ktorego

celem jest wysoka efektywnos¢ dziatan na rzecz powrotu na rynek pracy. Wsparcie w ramach

realizowanych dziatan skierowane zostanie do 0sdb pozostajacych bez pracy (szczegdlnie
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do os6b powyzej 50 roku zycia oraz do 30 roku zycia), osOb opiekujacych si¢ osobami

zaleznymi, 0sOb zagrozonych utratg pracy oraz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wsréd dziatan wskazuje sie ustugi doradcze i informacje zawodowa, posrednictwo pracy,
pozyskanie ofert pracy i czasowe zatrudnienie. Osoby skorzystaja z réznych form integracji
spotecznej oraz pozyczek, dotacji i1 porgczen. Uczestnicy projektow objeci zostang
ksztalceniem i podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. W ramach priorytetu 5 realizowana

bedzie inicjatywa partnerska oraz opracowane zostang raporty i publikacje.

Rezultatami beda: uzyskanie nowej wiedzy, umieje¢tnosei i kwalifikacji 0sob uczestniczacych
w programach, podjecia pracy oraz utworzenie miejsc pracy. Wypracowane zostanie takze
nowe rozwigzanie stosowane w polityce rynku pracy. W te dziatania zaangazowane zostaja
m.in.: Wojewodzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy, Matopolska Wojewddzka
Komenda OHP w Krakowie, Matopolskie Centrum Przedsi¢biorczosci, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej, Departament Zdrowia 1 Polityki Spotecznej UMWM, Tarnowska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Matlopolska Agencja Rozwoju Regionalnego.
Zadania finansowane begdg z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, Funduszu Pracy, PFRON, EFS,
EFRR, srodkoéw prywatnych i innych zrodet.

2. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE WADOWICKIM W ROKU 2016
Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowanych
byto 3544 bezrobotnych. Oznacza to, iz populacja bezrobotnych zmniejszyta si¢ w ciggu 12
miesigcy o 1558 osob.

Tabela 1. Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2012 - 2016

Zm. Zm. Zm. Zm. Zm. Zm.
wos. | W% wos. | W% W os. | w%
753 | 10,53 -1327 | -20,64 -1558 | -30,54 | &fsptt
223 5,64 -616 |-18,34 -827 |-30,16 | (Lekis)
530 | 16,58 -711 | -23,15 -731 | -30,97 [ H52e

Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Najwigkszy przyrost liczby bezrobotnych (Wykres 1) odnotowano w miesigcu styczniu
2016 r. (wzrost o 254 osoby). Nastepnie w lutym oraz miesigcach listopad — grudzien 2016 r.
obserwujemy zwigkszenie liczby os6b bezrobotnych odpowiednio o 35 oséb, 51 oséb i 72

osoby.

Tendencje te obserwujemy od wielu lat i jest to typowe dla przetomu roku wahanie sytuacji
na rynku pracy. Do ewidencji urzedu wracaty osoby pracujace w charakterze pracownikow
sezonowych np. w budownictwie, transporcie czy handlu. Inne osoby powracaty do urzedoéw

w wyniku zakonczenia udziatu w aktywnych formach pomocy.

Okres od marca do pazdziernika to miesigce, w ktorych obserwujemy ciaglty spadek liczby
0sOb bezrobotnych. Kazdego roku w tym okresie pojawia si¢ zwigkszona ilo$¢ ofert pracy
sezonowej (W tym oferty pracy za granica), w zwigzku z czym poziom bezrobocia
rejestrowanego w powiecie wadowickim spada. Ponadto w 2016r. rozpoczgto realizacje
dziatanh aktywizacyjnych zleconych agencji zatrudnienia, co rowniez wplynelo

na zmniejszenie poziomu bezrobocia w powiecie.

Wykres 1. Przyrost liczby bezrobotnych w konficu poszczegdlnych miesigcy 2016 r.
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5500
5000
4500
4000
3500
3000
2500 -
2000
1500
1000

500

2016 | Il 1 \' v vioovibovii X X XX

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to pokazywana
w procentach relacja pomigdzy liczbg zarejestrowanych osob bezrobotnych, a liczbg 0s6b

aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2016 . :
- 6,2 % w powiecie wadowickim,
- 6,7 % w wojewodztwie matopolskim,

- 8,3 % w Polsce.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce, Matopolsce i Powiecie Wadowickim w koficu poszczegdlnych
miesiecy 2016 1.

Zrédito: www.stat.gov.pl

Zgodnie z przedstawionym powyzej wykresem na przestrzeni ubiegltego roku obserwujemy
spadek stopy bezrobocia zar6wno w powiecie wadowickim, jak i w skali wojewddztwa

malopolskiego oraz catego kraju.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w konficu poszczegdlnych miesigcy
w latach 2012 — 2016

—~
=
R
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Zrodto: www.stat.gov.pl
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Na koniec grudnia 2016 r. w powiecie wadowickim odnotowano obnizenie stopy bezrobocia -

0 2,6 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku.

Dynamika bezrobocia w Powiecie Wadowickim

W 2016 roku w obserwujemy popraweg relacji pomiedzy liczba rejestrujacych sig,
a liczebnoscig wyrejestrowanych bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowano tacznie 7295 osob, tj. o 618

0sOb mniej niz rok wczesniej.

WyKkres 4. Naptyw i odptyw 0sob bezrobotnych w latach 2012 — 2016
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wraz ze spadkiem naptywu bezrobotnych w powiecie wadowickim w roku 2016
zaobserwowa¢ mozna zmniejszenie ich odplywu. W ubiegltym roku wytaczonych z ewidencji

zostato 8853 0s0b, tj. 0 387 mniej niz w roku 2015.

W miesigcu styczniu 2016 roku mial miejsce najwigkszy naptyw — 758 bezrobotnych.
Najmniej bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w miesigcu czerwcu tj. 477 osdb. Rowniez

najwickszy odptyw odnotowano w czerwcu - na poziomie 956 osob.

Sposrod 8853 osdb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2016 roku, okoto 47,46% t;.
4202 osoby wylaczono w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. Poziom napltywu 1 odptywu

bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku przedstawiono na Wykresie 5.
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Wykres 5. Naptyw i odptyw 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Bezrobocie w gminach powiatu wadowickiego

Wraz ze zmniejszeniem liczby osdb bezrobotnych pozostajacych w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy na koniec grudnia 2016 r. obserwujemy spadek procentowy bezrobotnych

we wszystkich gminach powiatu wadowickiego w porownaniu z koncem 2015 r.

Najwyzszy procentowy spadek notujemy w gminach: Mucharz (-36,57%), Tomice
(-34,58%), Andrychow (32,69%), Brzeznica (-31,13%), Wadowice (-30,66%), Lanckorona
(-30,51%), Kalwaria Zebrzydowska (-29,05%). Nastepne w kolejnosci to gmina Spytkowice
(-27,50%) oraz gmina Wieprz (-25,34%).

Najmniejszy spadek odnotowano w gminie Stryszoéw (-16,00%).

Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu w latach 2012 — 2016 przedstawiono

na ponizszym wykresie (Wykres 6).

Analizujac sytuacje w poszczeg6lnych gminach powiatu mozna zaobserwowac, ze najwyzszy
poziom bezrobocia wystepuje w gminie Andrychow, stan w dniu 31.12.2016 r. to 37,30%
bezrobocia w catym powiecie (1322 osoby). Najnizszy natomiast poziom wystepuje
w gminach: Mucharz — 2,40% (85 oso6b), Lanckorona — 3,47 % (123 osoby) oraz Tomice —
4,09 % (145 osob).
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WyKkres 6. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wadowickiego w latach 2012 - 2016

— stan na 31 grudnia
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: Kalwaria :

Andrychéw | Brzeznica Zebriyadow Lanckorona| Mucharz |Spytkowice| Stryszow | Tomice | Wadowice | Wieprz
s

=31122010 2421 337 696 204 | 187 362 275 305 1595 515
31122011 2431 | 333 V4l 225 216 376 316 339 1689 502
w31122012) 2660 | 409 79 260 | 247 \ 418 320 369 1881 538
31122013 2576 454 81 246 | 212 439 334 374 1775 540
= 31122014 2259 318 618 20 | 1% 366 218 286 1466 432
31122015 1%4 212 451 177 13 240 200 22 1135 367
31122016 1322 | 146 320 123 85 \ 174 168 145 787 274

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sytuacja kobiet na rynku pracy powiatu wadowickiego

W powiecie wadowickim kobiety wcigz stanowig wigkszo$¢ wérdd osob pozostajacych bez

pracy. Na koniec grudnia 2016 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit

w powiecie — 54,03%. Szczegétowy udzial kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych

przedstawia Wykres 7 oraz Tabela 2.

WyKkres 7. Procentowy udzial kobiet w ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych w powiecie wadowickim w latach

2012 - 2016 — stan na 31 grudnia
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S — 52.23%
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Liczba kobiet pozostajagcych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
na przestrzeni ostatnich pigciu lat, tj. od konca grudnia 2012 roku do konca grudnia 2016 roku

spadta 0 2260 0s6b, czyli 0 54,13% 1 wynosita na koniec ubieglego roku 1915.

W poréwnaniu ze stanem z 31 grudnia 2015 roku nastgpit niewielki wzrost udzialu kobiet

(0 0,29 pkt. proc.) w ogodlnej liczbie bezrobotnych.

Tabela 2. Procentowy udziat kobiet w og6lnej liczbie 0s6b bezrobotnych
w latach 2012 — 2016

stan na stan na stan na stan na stan na
31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
S |6 < S |6 < S |6 < S | 6 < S |6 <
> > e ) > e > > e > > e > > e
c c = c c <] c c < c c = c c <]
o o 2 o o 2 o o 2 o o 2 o o 2
Qo Q + = Qo Q + = Qo o + += o o = += o |9+ =
o o2l =2 <] oty -~ o o oty -~ .2 o oty = .2 o c2Q =2
= S 9o S o N o S 0o = o S 0o = S 9o S 0o N S ol & o
3 |88/ 58| 2|88 S8 5|28/ 58| 2|88 SE| 2|8¢€ 58
o |oxX BX| o |oX| TX| o0 |a9xX TX| o |aoX TX| o|laX T
© © . © © . © © . © © . © © .
o o 9 o o 9 o o o o o < o | 9 D]
N N = N N = N N o N N = N N (=]
o (&) S [&] (&) S (&) (&) — (&) (&) S (&) (&) I
= = (=3 = = =3 = = o = = =7 = = (=3

3976 | 51,43 6429 3358 52,23 5102 | 2742 53,74 1915 54,03

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet jest nizsza niz megzczyzn. Nalezy zwrocié uwage, ze kobietom
poszukujacym pierwszej pracy, czy tez powracajacym na rynek pracy po dluzszej przerwie

trudniej jest znalez¢ zatrudnienie.

Struktura bezrobotnych

Kolejnym istotnym zagadnieniem niniejszej analizy jest charakterystyka struktury
bezrobotnych wedlug kryteriow, ktére decyduja o warto$ci potencjalnego pracownika

na rynku pracy, tj. wieku, wyksztatcenia, okresu pozostawania bez pracy.

Ponizsza tabela (Tabela 3) przedstawia szczegdtowo strukture bezrobotnych uwzgledniajac
wiek osob biernych zawodowo i ich procentowy udzial w ogodlnej liczbie bezrobotnych
na przestrzeni lat 2012 — 2016. Przygladajac si¢ danym liczbowym zauwazy¢ mozna,
ze najwigceej 0sob pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim to osoby w wieku 25-34

lata (28,47%), a najmniej bylo oséb w wieku 60 lat 1 wiecej (6,77%).

Analizujgc strukture bezrobotnych wedlug wieku w roku 2016 zaobserwowa¢ mozna,
ze w porownaniu do roku wczesniejszego spadia liczba bezrobotnych we wszystkich

kategoriach wiekowych.
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Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2012 — 2016 — stan na dzien 31 grudnia.

60 lat
18 -24 25-34 35-44 45 - 54 55 -59

i wiecej*

liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba

2047 | 25,91 | 2119 | 26,82 | 1407 [ 17,81 | 1458 | 18,45 | 675 |8,54 | 195 |2,47| 7901 | 100,0

1911 |24,72 | 2037 | 26,35 | 1381 | 17,86 | 1432 | 18,52 | 737 | 9,53 | 233 [3,02| 7731 | 100,0

1332 | 20,72 | 1746 | 27,16 | 1221 | 18,99 | 1162 | 18,07 | 692 |10,77| 276 |4,29| 6429 | 100,0

897 17,58 | 1388 | 27,21 | 1019 {19,97| 938 | 18,38 | 561 | 11,0 | 299 |5,86| 5102 | 100,0

555 |[15,66 | 1009 | 28,47 | 732 [20,66| 611 |17,24| 397 |11,20| 240 |6,77| 3544 | 100,0

*do osiggnigcia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art.. 24 ust. la i 1b orazw art. 27 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Biorac pod uwage procentowy udziat poszczegdlnych kategorii wiekowych w ogolnej liczbie
bezrobotnych zauwazamy, ze w ciaggu 2016 roku nieznacznemu zmniejszeniu ulega
procentowy udziat w grupie wiekowej 45 lat 1 wigcej w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
Na 31 grudnia 2016 roku stanowili oni 35,21% ogo6tu bezrobotnych, a na koniec roku 2015 —
35,24%. Wraz z obnizeniem o 0,03 pkt. procentowego ich udzialu w ogolnej liczbie

zarejestrowanych zauwazamy takze spadek liczbowy o 59 os6b.

Przygladajac si¢ blizej strukturze osdb zarejestrowanych pod katem wyksztatlcenia w roku
2016 w powiecie wadowickim zauwazamy zmniejszenie liczby 0s6b bezrobotnych
w poszczegdlnych poziomach wyksztalcenia. Tutaj liczby zmniejszaja sie, jednakze
procentowy udziat w og6lnej liczbie bezrobotnych podnosi si¢ wérdd osob z wyksztatceniem
wyzszym (+1,4%) oraz policealnym i $rednim zawodowym (+0,5). Liczba bezrobotnych
mieszkancow powiatu z wyksztatceniem wyzszym od 2011 roku zmalata o 55,39%. Rowniez
liczba 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym od 2011 roku
obnizyta si¢ o 44,09%. Strukture osob bezrobotnych w powiecie wedlug wyksztalcenia

przedstawia Tabela 4.

Przedstawiona struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedlug wyksztalcenia
ukazuje, ze najwigcej 0sOb pozostajagcych bez pracy na koniec grudnia 2016 roku jest
w grupie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i $rednim
zawodowym. Najmniej liczng w zasobach Urzedu wcigz pozostaje grupa oséb
z wyksztatceniem wyzszym oraz S$rednim ogolnoksztalcagcym. Niska liczba 0sob
bezrobotnych w ostatniej grupie jest wynikiem miedzy innymi podejmowania przez duza

cze$¢ absolwentow srednich szkot ogdlnoksztatcgeych studiow wyzszych w trybie dziennym.
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Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2012 — 2016
— stan na dzien 31 grudnia.

Wyksztalcenie

Rok

gimnazjalne
i nizsze

liczba

zasadnicze
zawodowe

Srednie
ogolno-
ksztalcace

liczba

police

alne

i Srednie
zawodowe

liczba

wyZsze

liczba

%

Razem

liczba

%

1679 |21,25| 2870 | 36,33 | 795 | 10,06 | 1863 | 23,58 | 694

1690 |21,86| 2740 | 35,44 | 767 | 9,92 | 1826 | 23,62 | 708 | 9,16 | 7731 | 100,0
1446 | 22,49 | 2264 | 35,21 | 615 | 9,57 | 1489 | 23,16 | 615 | 9,57 | 6429 | 100,0
1219 |23,89| 1758 | 34,46 | 467 | 9,15 | 1171 | 22,95| 487 | 9,55 | 5102 | 100,0
810 |22,86| 1198 | 33,80 | 317 | 8,94 | 831 |23,45| 388 |10,95| 3544 |100,0

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Na przestrzeni ostatnich pigciu lat spadek odnotowano wsrdd oséb z wyksztalceniem §rednim
ogolnoksztatcagcym. Na koniec grudnia 2012 roku osoby te stanowity 10,06% ogodtu
bezrobotnych w powiecie wadowickim, a na koniec roku 2016 — 8,94%. Na powyzsza
sytuacje¢ wplyw ma wiele czynnikdw, m.in.: wzrost zapotrzebowania rynku pracy
na fachowcoéw z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 1 podejmowania ksztalcenia

w szkotach umozliwiajacych uzyskanie zawodu.

Omawiajac strukture os6b bezrobotnych nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na element czasu
pozostawiania w rejestrze bezrobotnych. Im diuzej osoby pozostaja bierne zawodowo, tym

trudniej jest je zaktywizowac i zmotywowac do dziatania.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim w latach 2012 — 2016
wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
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1326
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1498
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31122014
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1180

1037

951

179

1467

1431122015
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1074

769

763

743

1260

1431122016

461

845

627

579

490

542

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Porownujgc okresy pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim na przestrzeni ostatnich
pigciu lat, zauwazy¢ mozna spadek udzialu procentowego o0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy oraz powyzej 24 miesigcy w ogolnej liczbie
zarejestrowanych. Najwigkszy wzrost liczby osob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach od 12 do 24 miesigcy odnotowano na koniec

roku 2013 i uksztattowat si¢ na poziomie 19,21% ogédtu zarejestrowanych.

Obserwujac dane od 2012 roku zauwazalismy, ze systematycznie wzrasta udzial procentowy
grupy osob o okresie pozostawania bez pracy powyzej 24 miesieccy w ogole
zarejestrowanych. Najwiekszy przyrost procentowy w grupie osOb powyzej 24 miesigcy
nastapit w 2014 r. i wyniost 22,82% wszystkich bezrobotnych w powiecie. Na dzien
31 grudnia 2016 roku sytuacja zmienia si¢ i W rejestrach Powiatowego Urz¢du Pracy

w Wadowicach grupa ta maleje i stanowi 15,29%.

Wplyw na zmiane sytuacji os6b pozostajacych bez zatrudnienia od ponad 12 miesiecy miata
mi¢dzy innymi wspolpraca powiatowego urzedu pracy z agencja zatrudnienia w ramach

dziatan zleconych, majacych na celu aktywizacje zawodowa 0sob dtugotrwale bezrobotnych.

Wykres 8 i Tabela 5 obrazujag podzial oséb bezrobotnych w powiecie wedlug czasu

pozostawania bez pracy.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2012 — 2016
— stan na dzien 31 grudnia

do1l 0od1do3 | od3do6 od6dol2 od12do24 powyzej24
miesiaca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

liczbal ‘ 4 | liczba liczba liczba
1580 [20,00| 1473 [ 18,64 | 1406 {17,80| 1397 [17,68| 1205
691 | 8,94 | 1326 |17,16| 1290 | 16,67 | 1498 | 19,38 | 1485 |19,21 | 1441 | 18,64 | 7731 | 100,0
615 | 9,57 | 1180 |18,35| 1037 |16,13 | 951 |14,79| 1179 |18,34 | 1467 | 22,82 | 6429 | 100,0
493 | 9,66 | 1074 (21,05| 769 |15,07| 763 [14,96| 743 [14,56| 1260 |24,70| 5102 {100,0
461 |13,01| 845 (23,84 627 |17,69| 579 [16,34| 490 [13,83| 542 |15,29| 3544 {100,0

Czas
pozostawania
bez pracy

Razem

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wahaniom ulega takze procentowy, jak i liczbowy udzial osob, ktére w ewidencji PUP
pozostaja do 1 miesigca. Konfrontujac koniec 2012 roku z koncem roku 2015 - liczba 0sob
w tej kategorii maleje 0 347 i ksztaltuje si¢ na poziomie 9,66% wszystkich bezrobotnych
W powiecie. Natomiast na koniec roku 2016 udziat procentowy tej grupy wzrasta

w poréwnaniu do roku poprzedniego i osigga poziom 13,01% ogotu zarejestrowanych.
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Aby doktadniej pozna¢ strukture oséb bezrobotnych w powiecie wadowickim, nalezy zwrocic¢

uwage na liczbe osdb pozostajacych bez pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy

W odniesieniu do ich wieku i wyksztalcenia.

wiek
(w latach)

Tabela 6. Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku
— stan na 31 grudnia 2016 roku

18-24
25-34
35-44
45— 54
55-159

60 lat i wiecej

do1l
miesigca

od1do3
miesi¢cy

Czas

od 3do 6

miesiecy

pozostawania bez
od 6 do 12
miesiecy

od 12 do 24 powyzej 24
miesiecy

miesiecy

94 213 119 60 59 10
145 242 181 169 152 120
105 143 125 131 105 123

68 130 94 120 79 120

34 72 74 63 55 99

15 45 34 36 40 70

Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak pokazuje powyzsza tabela na dzien 31 grudnia 2016 roku najliczniejsza grup¢ osob

stanowili bezrobotni w wieku 25 — 34 lata pozostajacy bez zatrudnienia od 1 do 3 miesigcy

(242 osoby) oraz w kategorii wiekowej 18 — 24 lata (213 os6b). Najmniej liczebng grupe

stanowili bezrobotni kategorii wiekowej 60 lat i wigcej, pozostajacy bez pracy do 1 miesigca
— 15 osob.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wyksztalcenia
— stan na 31 grudnia 2016 roku

Wyksztalcenie

wyZsze
policealne i

Srednie zawodowe

Srednie

ogoélnoksztalcace

zasadnicze
zawodowe
gimnazjalne
i nizsze

do1l

miesigca

62

od1do3
miesiecy
101

Czas pozostawania bez pracy

od 3 do 6
miesiecy
74

od 6 do 12
miesiecy
62

od 12 do 24
miesiecy
51

powyzej 24
miesiecy

38

98 205 167 141 116 104
45 77 58 56 41 40
152 297 201 177 156 215
104 165 127 143 126 145

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wedhug danych zawartych w tabeli 7, na dzien 31 grudnia roku 2016 w ewidencji PUP

w Wadowicach 38 oséb z wyksztalceniem wyzszym pozostawaly bez pracy powyzej

24 miesiecy. Tutaj liczba ponownie zmalata o 26 0s6b w poréwnaniu ze stanem na dzien

31 grudnia 2015 roku. Sposrdéd wszystkich kategorii najwigcej 0osob bezrobotnych pozostaje

w grupie posiadajacej wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 1 pozostajace bez pracy od 1 do 3

miesigcy (297 o0so6b). Nastepnie najliczniejsza grupe

stanowily osoby bezrobotne
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z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim zawodowym pozostajace bez pracy od 1 do 3

miesigcy (205 osob).

Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku, plci i miejsca zamieszkania

Analizujac dane zawarte w ponizszej tabeli (Tabela 8) od 2012 roku obserwujemy tendencj¢
spadkowa w liczbie 0sob zarejestrowanych zamieszkatych na wsi oraz udziale procentowym
tej grupy osob bezrobotnych w ogoéle zarejestrowanych. Chwilowo wzrost procentowego
udzialu os6b zamieszkatych na wsi obserwowaliSmy w 2013r., jednakze dane prezentowane

w liczbach os6b nadal maleja.

W 2012 roku udziat grupy oséb zamieszkatych na wsi w ogodle zarejestrowanych wyniost
67,89% (5364 osoby), natomiast na koniec IV kwartatu 2013 r. wzrost do poziomu 69,24%
co daje 5353 osoby w ogole zarejestrowanych. Na koniec 2014 roku wraz ze zmniejszeniem
liczby bezrobotnych maleje liczba osob zarejestrowanych zamieszkatych na wsi 1 stanowi
67,76% ogotu bezrobotnych (4356 0s6b) pozostajacych w ewidencji urzgdu. 31 grudnia 2015
roku przynosi dalszy spadek liczby 0sob zarejestrowanych zamieszkatych na wsi i osiaga

poziom 66,37% ogohu zarejestrowanych tj. 3386 0sob.

W koncu 2016 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach pozostawaty
2334 osoby zamieszkate na wsi (65,86% ogotu zarejestrowanych) co oznacza, ze tendencje

spadkowe utrzymuja sig.

Tabela 8. Struktura 0sob bezrobotnych wedtug wieku, pici i miejsca zamieszkania w latach 2012 — 2016.

LATA

Miejsce
zamieszkania Ple¢ 2012 2013 2014 2015 2016

o s
______
M | 221 | 198 | 130 | 100 | 64 |

W k| 89 843 712 | 610 467

25-34 . m | 518 | 549 | 451 | 330 | 217 |
- MIASTO 331 203
WIES 510 498 | 464 | 412 258

e . m | 30 | s | 313 216 166

_--- _ 168
______
49 | 37 31|

45 54 WIES
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489 508 410 331 212
_ 262 225 184 145
133 117 111
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Poréwnujac koniec roku 2016 z koncem 2015 roku najwigkszy spadek liczby oséb
zarejestrowanych zamieszkatych na wsi notujemy w kategorii wiekowej 25 do 34 lata (- 256
0sOb), a najmniejszy wsrod osob 60 lat i wiecej (-34 osoby). Na koniec 1V kwartatu 2016
roku wzrost odnotowujemy tylko wsrdd kobiet zamieszkatych na wsi w wieku 60 lat i wigce;.

Liczba ta zwigksza si¢ o 10 oséb.

Tabela 9. Struktura 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2012 — 2016 zamieszkatych na wsi

Osoby do 25 roku zycia

2012 2013 2014 2015 2016
DS O 467 411 317 245 134
L 1580 1500 1015 652 421
T womeom

SO 246 213 187 136 73
wEsSTT R 792 547 360 231

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wykres 9. Osoby do 25 roku zycia zamieszkate na wsi w latach 2012 — 2016
1600
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200
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m Zamieszkali na wsi ogotem do 25 r 2.
EKobiety zamieszkate na wsido 25r.z.

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Szczegbdlne zainteresowanie w ostatnich latach dotyczy problemu bezrobocia wsrdéd osob
miodych. Wiele os6b wchodzacych na rynek pracy boryka si¢ z trudno$ciami przy
poszukiwaniu pracy. W 2016 roku grupa oséb do 25 roku zycia stanowita 15,66% ogédtu
zarejestrowanych. Liczba ta zmalala o 342 osoby w poréwnaniu z rokiem ubieglym,
gdy udzial tej grupy osob ksztattowal si¢ na poziomie 17,58%. Jak wynika z powyzszej tabeli
I wykresu (Tabela 9 i Wykres 9) problem bezrobocia wsrdd osob do 25 roku zycia nadal

wystepuje gldéwnie wirdd osob zamieszkatych na wsi.

3. DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI
W POWIECIE WADOWICKIM

Okreslenie zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy jest
niezbe¢dng procedurg zmierzajacg do wlasciwego ,,dopasowania” oferty PUP do potrzeb rynku
pracy. Wlasciwa identyfikacja podstawowych obszarow spojnosci migdzy zapotrzebowaniem
zglaszanym przez pracodawcow, a potrzebami zglaszanymi przez osoby uprawnione,
umozliwia zmniejszenie niedopasowania strukturalnego wystepujacego na lokalnym rynku
pracy. Pozwala pozna¢ bariery jakie napotykaja osoby bezrobotne w procesie poszukiwania
pracy oraz poznaé¢ problemy pracodawcéw, z ktorymi spotykaja si¢, w procesie rekrutacji

nowych pracownikow.

3.1. DIAGNOZA POPYTU ZGLASZANEGO PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWA

Analiza ofert pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia

2016 roku przyjal od pracodawcow 4507 zgtoszen ofert pracy.

Poréwnujac wptyw ofert pracy w roku 2015, zaobserwowaé mozemy wzrost liczby ofert
pracy — o 1080 ofert. Wraz ze znacznym wzrostem liczby ofert pracy obserwujemy
zmniejszenie udzialu wolnych miejsc pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia.
W poréwnaniu z 2015 rokiem, kiedy zatrudnienie subsydiowane osiagneto poziom 24,34%,

rok 2016 odnotowat 20,68% udziat.

Wahania w liczbie ofert pracy wptywajacych do urzgdu w okresie ostatnich pieciu lat

przedstawiono na Wykresie 10.
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Wykres 10. Oferty pracy zgloszone w latach 2012 - 2016

2012 2013 2014 2015 2016

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwickszy udzial ofert pracy w ogodlnej liczbie zgloszonych ofert maja nastgpujace

stanowiska:

>

V V V V V VYV V V V VYV V

,522301” — Sprzedawca — 8,90%

,515303” — Robotnik gospodarczy — 4,06%
,,752205” — Stolarz — 3,44%

,432103” — Magazynier — 3,20%

,»,932101” — Pakowacz reczny — 3,08%
,,411004” — Technik prac biurowych — 2,57%
,,753602” — Obuwnik — 2,26%

,,753601” — Cholewkarz — 2,22%

,,931301” — Pomocniczy robotnik budowlany — 1,93%
,941201” — Pomoc kuchenna — 1,66%
,»313101” — Kelner — 1,64%

,,312001” — Kucharz — 1,60%

Ponadto pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na:

>

kierowcow samochodu cigzarowego, dostawczego 1 osobowego, kierowcow
ciggnikow siodtowych, kierowcow autobusow,

przedstawicieli handlowych, specjalistow do spraw sprzedazy,

pracownikow w branzy budowlanej — brukarzy, zbrojarzy, murarzy, ciesli, tynkarzy,

operatoréw koparki, operatoréw tadowarki,
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» krawcow, szwaczki, krojczych, cukiernikdéw, piekarzy, lakiernikéw, elektrykow,
stolarzy meblowych, $lusarzy, tapicerow, spawaczy, fryzjeréw, mechanikéw
samochodow osobowych,

» operatorow obrabiarek sterowanych numerycznie, operatorow wtryskarek, operatoréw
zautomatyzowanej linii produkcyjnej,

» ksiggowych, asystentéw do spraw ksiggowosci, doradcow klienta.

Ponizsza tabela przedstawia dane o ofertach pracy, a tym samym preferowanych przez
pracodawcow zawodach, w ktérych osoby poszukujace zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

mogltyby podejmowac ksztatcenie lub doskonali¢ posiadane juz umiejetnosci.

Tabela 10. Oferty pracy zgtoszone w roku 2016 - wedlug zawodow

Liczba Udzial %
Lp. _ KOD ZAWODY I SPECJALNOSCI LT[ E Woféojmye?lt( .
ZAWODU zgloszonych o G
w 2016r. YA

1 522301 | Sprzedawca* 401 8,90%

2 515303 | Robotnik gospodarczy 183 4,06%

3 752205 | Stolarz* 155 3,44%

4 432103 | Magazynier 144 3,20%

5 932101 | Pakowacz reczny 139 3,08%

6 411004 | Technik prac biurowych* 116 2,57%

7 753602 | Obuwnik* 102 2,26%

8 753601 | Cholewkarz 100 2,22%

9 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 87 1,93%

10 941201 | Pomoc kuchenna 75 1,66%
11 513101 | Kelner* 74 1,64%
12 512001 | Kucharz* 72 1,60%
13 332203 | Przedstawiciel handlowy 66 1,46%
14 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 64 1,42%
15 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 58 1,29%
16 753402 | Tapicer* 49 1,09%
17 911207 | Sprzataczka biurowa 49 1,09%
18 523002 | Kasjer handlowy 48 1,07%
19 722204 | Slusarz* 45 1,00%
20 751201 | Cukiernik* 41 0,91%
21 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 40 0,89%
22 815301 | Szwaczka maszynowa 40 0,89%
23 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 39 0,87%
24 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 39 0,87%
25 711205 | Brukarz 36 0,80%
26 514101 | Fryzjer* 34 0,75%
21 | sezsso | " | onse
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28 711202 | Murarz 33 0,73%
29 721204 | Spawacz 33 0,73%
30 432102 | Inwentaryzator 32 0,71%
31 514202 | Kosmetyczka 32 0,71%
32 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 32 0,71%
33 752208 | Stolarz meblowy 32 0,71%
Pozostali robotnicy budowlani robot
34 712990 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 31 0,69%
niesklasyfikowani
35 753105 | Krawiec* 30 0,67%
36 713201 | Lakiernik* 29 0,64%
37 721403 | Monter konstrukcji aluminiowych 29 0,64%
38 722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 29 0,64%
39 331301 | Ksiegowy 26 0,58%
40 712303 | Tynkarz 26 0,58%
41 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 25 0,55%
42 821902 | Monter mebli 25 0,55%
43 911203 | Pokojowa 25 0,55%
44 422602 | Recepcjonista 24 0,53%
45 313904 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 23 0,51%
46 723105 | Mechanik samochodow osobowych 22 0,49%
47 524302 | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 21 0,47%
48 711404 | Zbrojarz 21 0,47%
49 753202 | Krojczy 21 0,47%
50 524902 | Doradca klienta 20 0,44%
51 722312 | Szlifierz metali 20 0,44%
50 951090 Eloiig(s::]ali pracownicy $wiadczacy ustugi na 20 0,44%
53 431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 19 0,42%
54 814208 | Operator wtryskarki 18 0,40%
55 833202 | Kierowca ciagnika siodtowego 18 0,40%
56 961202 | Sortowacz odpadow komunalnych 18 0,40%
57 741103 | Elektryk* 16 0,36%
58 753490 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 16 0,36%
99 | 818990 | eoveh e indie nieohasy Hkomwant 16 0%
60 325905 | Opiekunka dziecieca* 15 0,33%
61 711501 | Ciesla* 15 0,33%
62 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 15 0,33%
63 821109 | Monter pojazdéw i urzgdzen transportowych 15 0,33%
64 833101 | Kierowca autobusu 15 0,33%
65 513202 | Barman 14 0,31%
66 713205 | Lakiernik wyrobow drzewnych 14 0,31%
67 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 14 0,31%
68 741201 | Elektromechanik* 14 0,31%
69 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 13 0,29%
70 721404 | Monter konstrukcji stalowych 13 0,29%
71 723307 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 13 0,29%
72 751204 | Piekarz* 13 0,29%
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73 431102 | Fakturzystka 12 0,27%
74 711502 | Ciesla szalunkowy 12 0,27%
75 712202 | Glazurnik 12 0,27%
76 751105 | Rzeznik-wedliniarz 12 0,27%
7 753403 | Tapicer meblowy 12 0,27%
78 812107 | Operator maszyn i urzadzen odlewniczych* 12 0,27%
79 834205 | Operator koparki 12 0,27%
80 122102 | Kierownik do spraw sprzedazy 11 0,24%
81 222101 | Pielegniarka 11 0,24%
82 234201 | Nauczyciel przedszkola 11 0,24%
83 311508 | Technik mechanik maszyn i urzadzen 11 0,24%
84 333105 | Spedytor 11 0,24%
85 441990 szostali pracowr}icy obstugi biura gdzie indziej 11 0,24%
niesklasyfikowani
86 712601 | Hydraulik 11 0,24%
87 752190 Pozostah_ robotnicy przygotowujacy drewno i 11 0,24%
pokrewni
88 214925 | Specjalista do spraw pakowania i opakowan 10 0,22%
89 233008 | Nauczyciel jezyka obcego 10 0,22%
90 351203 | Technik informatyk* 10 0,22%
91 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowe;j 10 0,22%
9 813127 Operator urzadzen do produkcji wyrobow 10 0,22%
kosmetycznych
93 817210 | Pilarz 10 0,22%
94 242217 | Specjalista administracji publicznej 9 0,20%
95 242307 | Specjalista do spraw kadr 9 0,20%
96 334306 | Technik administracji* 9 0,20%
97 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 9 0,20%
98 512090 | Pozostali kucharze 9 0,20%
99 522305 | Technik handlowiec* 9 0,20%
100 712904 Technolpg r(_)bot wykonczeniowych w 9 0,20%
budownictwie
101 | 722303 | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 9 0,20%
102 | 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych* 9 0,20%
103| 814390 Pozostgll ope(atorzy maszyn do produkcji 9 0,20%
wyrobow papierniczych
104 931290 Pozostal.1 rol?otnlcy wykonujacy prace proste w 9 0,20%
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
105 | 142004 | Kierownik sklepu / supermarketu 8 0,18%
106 | 216601 | Grafik komputerowy DTP 8 0,18%
107 | 229201 | Fizjoterapeuta 8 0,18%
108 | 235301 | Lektor jezyka obcego 8 0,18%
109 | 422701 | Ankieter 8 0,18%
110 | 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 8 0,18%
111 | 752308 | Szlifierz materiatdéw drzewnych 8 0,18%
112 | 753606 | Szewc 8 0,18%
113 | 814302 Ope_rator maszyn do produkcji opakowan z 8 0,18%
papieru i tektury
114 | 834202 | Operator maszyn drogowych 8 0,18%
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115 | 235205 Na_uczyc1el uposledzonych umystowo 7 0,16%
(oligofrenopedagog)
116 | 412001 | Sekretarka 7 0,16%
117 | 712301 | Monter ocieplen budynkow 7 0,16%
118 | 722314 | Tokarz w metalu 7 0,16%
119 | 815605 | Obuwnik przemystowy 7 0,16%
120 | 817190 Poz_osta_h operatorzy u{zqdz?n do wyrobu masy 7 0,16%
papierniczej i produkcji papieru
121 | 817202 | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 7 0,16%
122 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 7 0,16%
123 | 834206 | Operator koparko-tadowarki 7 0,16%
124 | 932907 | Pomocnik lakiernika 7 0,16%
125 | 932913 | Sortowacz 7 0,16%
126 | 216602 | Grafik komputerowy multimediow 6 0,13%
127 | 232001 Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki 6 0,13%
zawodu
128 | 232006 Nauc;ymel przedmiotow zawodowych 6 0,13%
technicznych
129 | 241307 Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i 6 0,13%
osobowych
130 | 243109 | Specjalista sprzedazy internetowe;j 6 0,13%
131 | 325101 | Asystentka stomatologiczna* 6 0,13%
132 | 712501 | Monter / sktadacz okien 6 0,13%
133 | 712906 | Monter stolarki budowlanej 6 0,13%
134 | 811406 Operator urzadzen do produkcji mas 6 0,13%
asfaltobetonowych
135 | 821205 | Monter osprzgtu elektrotechnicznego 6 0,13%
136 | 821904 Monter wyrobow t§k§tylnych, z tektury i 6 0,13%
pokrewnych materiatow
137 | 834207 | Operator tadowarki 6 0,13%
138 | 912990 Poz.osFah pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 6 0,13%
gdzie indziej niesklasyfikowani
139 | 214202 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 5 0,11%
140 | 221101 | Lekarz 5 0,11%
141 | 311937 | Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 5 0,11%
142 | 313290 Pozost’ah operatorzy urzqdzep do spalapla 5 0,11%
odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni
143 | 314101 | Laborant mikrobiologiczny 5 0,11%
144 | 332302 | Zaopatrzeniowiec 5 0,11%
145 | 341202 | Opiekun osoby starszej* 5 0,11%
146 | 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 5 0,11%
147 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 5 0,11%
148 | 421190 | Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 5 0,11%
149 | 422101 | Pracownik biura podrozy 5 0,11%
150 | 441501 | Pracownik do spraw osobowych 5 0,11%
151 | 515190 Pozo.st.a.h pracowr.ncyrobslugl technicznej biur, 5 0,11%
hoteli i innych obiektow
152 | 611303 | Ogrodnik* 5 0,11%
153 | 711101 Konserwatorr budynkow i stanu technicznego 5 0,11%
pomieszczen
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154 | 713102 | Malarz budowlany 5 0,11%
155 | 722301 | Frezer 5 0,11%
156 | 732201 | Drukarz* 5 0,11%
157 | 732301 | Introligator* 5 0,11%
158 | 751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 5 0,11%
159 | 752302 ((j)r[;;rlﬁtig; )r/réiszyn do produkcji wyrobow 5 0,11%
160 | 821390 | Pozostali monterzy sprzgtu elektronicznego 5 0,11%
161 | 121101 | Gloéwny ksiegowy 4 0,09%
162 | 143909 | Kierownik / wlasciciel zaktadu ustugowego 4 0,09%
163 | 214109 | Specjalista kontroli jakosci 4 0,09%
164 | 232090 | Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 4 0,09%
165 | 233015 | Nauczyciel matematyki 4 0,09%
166 | 235916 g?églz?;oc\:;)su wolnego mtodziezy (pracownik 4 0,09%
167 | 261901 | Asystent prawny 4 0,09%
168 | 263401 | Psycholog 4 0,09%
169 | 311501 glailgnr:g;ay gﬁr;gzg()lrgv do wykonywania badan 4 0,09%
170 | 311803 | Operator CAD 4 0,09%
171 | 321301 | Technik farmaceutyczny* 4 0,09%
172 | 334390 E?llzrzs;ilrizzgicownicy administracyjni i sekretarze 4 0,09%
173 | 343901 | Animator kultury* 4 0,09%
174 | 441203 | Listonosz 4 0,09%
175 | 511301 |Pilot wycieczek 4 0,09%
176 | 522302 | Sprzedawca w branzy migsnej 4 0,09%
177 | 523090 | Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletow 4 0,09%
178 | 532201 | Opiekunka domowa 4 0,09%
179 | 712614 | Monter urzadzen energetyki odnawialnej 4 0,09%
180 | 712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 4 0,09%
181 | 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych* 4 0,09%
182 | 741290 | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 4 0,09%
183 | 742102 | Monter-elektronik* 4 0,09%
184 | 751190 f;)bZ(i)i)tglkirgnvsrs]?rze, robotnicy w przetworstwie 4 0,09%
185 | 815604 Opera}tor urzadzen wykrawajacych elementy 4 0,09%
obuwia
186 | 817290 El())rz(g)slt(aillil roe[i:;zgcorzy maszyn i urzadzen do 4 0,09%
187 | 834401 ﬁi?;?xsccl)gerator woOzkoéw jezdniowych 4 0,09%
188 933301 | Ladowacz 4 0,09%
189 | 951002 | Dystrybutor ulotek 4 0,09%
190 | 962902 | Dozorca 4 0,09%
191 | 225101 | Lekarz weterynarii 3 0,07%
192 | 235203 I(\tlj;}g?;jlaeé élé;WldOl’nyCh i stabowidzacych 3 0.07%
193 | 235921 | Pedagog 3 0,07%
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Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie

1941 261990 indziej niesklasyfikowani e 0,07%
195 | 311201 | Kosztorysant budowlany 3 0,07%
196 | 311204 | Technik budownictwa* g 0,07%
197 | 335203 | Urzednik podatkowy 3 0,07%
198 | 342201 | Instruktor sportu 3 0,07%
199 | 514207 | Technik ustug kosmetycznych* 3 0,07%
200 | 541906 | Ratownik wodny 3 0,07%
201 | 611306 | Ogrodnik terenow zieleni 3 0,07%
202 | 611309 | Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 3 0,07%
203 | 711290 | Pozostali murarze i pokrewni 3 0,07%
204 | 711503 | Stolarz budowlany 3 0,07%
205 | 712502 | Szklarz 3 0,07%
206 | 713202 | Lakiernik proszkowy 3 0,07%
207 | 713203 | Lakiernik samochodowy 3 0,07%
208 | 721306 | Blacharz samochodowy* 3 0,07%
209 | 722313 Il?rl;aérrzy (/: ;rﬁzer obrabiarek sterowanych 3 0,07%
210 | 741104 | Elektryk budowlany 3 0,07%
211 | 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 3 0,07%
212 | 753390 | Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 3 0,07%
213 | 753690 | Pozostali obuwnicy i pokrewni 3 0,07%
214 | 754902 | Monter zaluzji 3 0,07%
215 | 811408 | Pilarz kamienia 3 0,07%
| ooms
217 | 813133 | Operator urzadzen mieszajacych 3 0,07%
218 | 815702 | Pracownik pralni chemicznej 3 0,07%
219 | 816003 g)}:)cezr}il\:ggzr:;;iyn i urzadzen przemystu 3 0,07%
220 | 817207 | Operator strugarek i frezarek do drewna 3 0,07%
)| ooms
222 | 834101 | Kierowca ciagnika rolniczego 3 0,07%
223 | 834208 | Operator spycharki 3 0,07%
224 | 911206 | Salowa 3 0,07%
295 | 911290 lggéc;cs)t\;llte ipg)ér(lj(;%z (ia sprzataczki biurowe, 3 0,07%
226 | 912102 | Praczka 3 0,07%
227 | 912103 | Prasowaczka rgczna 3 0,07%
228 | 921101 | Pomocniczy robotnik polowy 3 0,07%
229 | 921201 | Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 3 0,07%
230 | 921401 123ic;rlr;(r)]?niczy robotnik konserwacji terendw 3 0,07%
231 | 931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 3 0,07%
232 | 961290 | Pozostali sortowacze odpadoéw 3 0,07%
233 | 962103 | Dostawca potraw 3 0,07%
234 | 962290 Pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze 3 0,07%

prace proste
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Pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu i

235 121990 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,04%
236 | 132102 | Kierownik do spraw kontroli jakos$ci 2 0,04%
237 | 132301 | Kierownik budowy 2 0,04%
2| 10|l e d s et o 2| oom
239 | 211301 |Chemik 2 0,04%
240 | 214190 g;)c)zguslt(iljii inzynierowie do spraw przemystu i 2 0,04%
241 | 216101 | Architekt 2 0,04%
242 | 216604 | Projektant grafiki 2 0,04%
243 | 227290 | Pozostali diagnosci laboratoryjni specjalisci 2 0,04%
244 | 228101 | Farmaceuta 2 0,04%
245 | 241202 | Doradca finansowy 2 0,04%
246 | 242190 lg;);;nsit;;: jsipecj alisci do spraw zarzadzania i 2 0,04%
247 | 243101 | Analityk trendow rynkowych (cool hunter) 2 0,04%
o048 | 243190 rP;](;zrﬁseE[?:]igsupecj alisci do spraw reklamy i 2 0,04%
249 | 243302 | Opiekun klienta 2 0,04%
250 | 243307 | Specjalista do spraw obstugi posprzedazowe;j 2 0,04%
251 | 244002 | Rzeczoznawca majatkowy 2 0,04%
252 | 244003 | Zarzadca nieruchomosci 2 0,04%
253 | 251401 | Programista aplikacji 2 0,04%
254 | 251902 | Specjalista zastosowan informatyki 2 0,04%
255 | 262202 | Analityk ruchu na stronach internetowych 2 0,04%
256 | 311211 | Inspektor budowlany 2 0,04%
257 | 311402 | Instalator systemoéw alarmowych 2 0,04%
258 | 311504 | Technik mechanik* 2 0,04%
259 | 313208 | Operator urzadzen oczyszczania §ciekOw 2 0,04%
260 | 321402 | Technik dentystyczny* 2 0,04%
261 | 325907 | Terapeuta zajgciowy™ 2 0,04%
262 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 2 0,04%
263 | 333101 | Agent celny 2 0,04%
264 | 334304 | Asystent zarzadu 2 0,04%
265 | 341205 | Pracownik socjalny 2 0,04%
266 | 343203 | Florysta* 2 0,04%
267 | 421103 | Kasjer bankowy 2 0,04%
268 | 431190 i;)iz(;itj:é Spcriacownicy do spraw rachunkowosci i 2 0,04%
269 | 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 2 0,04%
270 | 513290 | Pozostali barmani 2 0,04%
271 | 516502 | Instruktor nauki jazdy 2 0,04%
272 | 524404 | Telemarketer 2 0,04%
273 | 524601 | Wydawca positkow / bufetowy 2 0,04%
274 | 531102 | Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 2 0,04%
275 | 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 2 0,04%
276 | 711301 | Kamieniarz* 2 0,04%
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Pozostali robotnicy budowlani robét stanu

277 | 711990 | surowego i pokrewni gdzie indziej 2 0,04%
niesklasyfikowani
278 | 712101 |Dekarz* 2 0,04%
279 | 712390 | Pozostali tynkarze i pokrewni 2 0,04%
280 | 712905 g/llj(ér(l)tve\:lrn iz(a:ltl;:lli(éiwy i robot wykonczeniowych w 2 0,04%
281 | 713190 | Pozostali malarze i pokrewni 2 0,04%
282 | 713208 | Piaskarz 2 0,04%
283 | 721401 | Monter bram 2 0,04%
284 | 722290 | Pozostali $lusarze i pokrewni 2 0,04%
285 | 723102 | Mechanik ciagnikow 2 0,04%
286 | 723303 m;ﬁgﬁ;&;ﬁigﬁyn i urzadzen budowlanych i 2 0,04%
287 | 723315 x;’:zfvrv;l;;’;s:xi‘“ urzadzen 2 0,04%
288 | 741202 ]Séﬁ](:;?;nv\?;?ﬁnik elektrycznych przyrzadoéw 2 0,04%
289 | 741203 | Elektromechanik pojazdéow samochodowych* 2 0,04%
290 | 751107 | Wedliniarz* 2 0,04%
291 | 751390 rP;](;Zng;e;LikrigEotnicy w produkcji wyrobow 2 0,04%
292 | 753303 | Szwaczka reczna 2 0,04%
293 | 815601 | Operator obuwniczych urzadzen szwalniczych 2 0,04%
294 | 815603 | Operator urzadzen montazowych obuwia 2 0,04%
295 | 816010 E)ep;lrlakt(()); S}EZV?,%;H do produkcji napojow 2 0,04%
29 sionn [ Porosl gy e, oo 2| oo
297 | 821290 | Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 0,04%
28| ssemn [P e e 2| oom
299 | 932905 | Pomoc krawiecka 2 0,04%
300 | 932910 | Pomocnik piekarza 2 0,04%
301 | 933304 | Robotnik magazynowy 2 0,04%
302 | 941202 | Zmywacz naczyn 2 0,04%
303 | 961102 |tadowacz nieczystosci stalych 2 0,04%
304 | 962106 | Kolporter 2 0,04%
305 | 962906 | Wozny 2 0,04%
306 | 132390 | Pozostali kierownicy do spraw budownictwa 1 0,02%
307 | 141103 | Kierownik hotelu 1 0,02%
308 | 214208 | Inzynier budowy mostow 1 0,02%
209 | 214402 I)rll)zr}(;rl;il::ir nr:;{;ﬂanik - maszyny i urzadzenia do 1 0,02%
310 | 214404 erzrrg}el;r;lvev(;hanik - maszyny i urzadzenia 1 0,02%
311 | 214490 | Pozostali inzynierowie mechanicy 1 0,02%
312 | 214931 | Technolog — programista obrabiarek 1 0,02%
313 | 214932 | Inzynier inzynierii materiatowej 1 0,02%
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Pozostali inzynierowie gdzie indziej

i 21490 niesklasyfikowani 1 0,02%
315 | 216102 | Architekt wnetrz 1 0,02%
316 | 216304 | Projektant wzornictwa przemystowego 1 0,02%
317 | 221215 | Lekarz - specjalista chorob zakaznych 1 0,02%
318 | 221216 | Lekarz - specjalista dermatologii i wenerologii 1 0,02%
319 | 221224 | Lekarz - specjalista geriatrii 1 0,02%
320 | 221242 | Lekarz - specjalista neonatologii 1 0,02%
321 | 221254 | Lekarz - specjalista pediatrii 1 0,02%
322 | 221258 Igsrgcfv;;pecjalista radiologii i diagnostyki 1 0,02%
323 | 221260 | Lekarz - specjalista rehabilitacji medycznej 1 0,02%
324 | 221261 |Lekarz - specjalista reumatologii 1 0,02%
325 | 221266 | Lekarz - specjalista urologii 1 0,02%
326 | 227101 | Diagnosta laboratoryjny 1 0,02%
327 | 229402 | Logopeda 1 0,02%
328 | 229903 | Kosmetolog 1 0,02%
329 | 229905 | Psychoterapeuta 1 0,02%
330 | 229907 | Specjalista terapii uzaleznien 1 0,02%
331 | 233005 | Nauczyciel geografii 1 0,02%
332 | 233007 migfr%i;lnler}formatykl / technologii 1 0,02%
333 | 233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 1 0,02%
334 | 233024 | Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie 1 0,02%
335 | 234113 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 1 0,02%
336 | 234190 | Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 1 0,02%
e Il P TR 1| oo
338 | 235906 | Nauczyciel logopeda 1 0,02%
339 | 235909 | Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 1 0,02%

Wychowawca w placowkach oswiatowych,
340 | 235914 | wsparcia dziennego, wychowawczych i 1 0,02%
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpczej

341 | 235920 | Trener osobisty (coach, mentor, tutor) 1 0,02%
342 | 241103 | Specjalista do spraw rachunkowosci 1 0,02%
343 | 241304 | Specjalista bankowosci 1 0,02%
344 | 241308 | Specjalista do spraw ubezpieczen spotecznych 1 0,02%
345 | 242108 | Specjalista do spraw logistyki 1 0,02%
246 | 242290 f(;)zzv(\)l(s)gili specjali$ci do spraw administracji i 1 0,02%
347 | 242309 | Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 1 0,02%
348 | 242310 | Specjalista do spraw wynagrodzen 1 0,02%
349 | 243104 | Menedzer marki (brand manager) 1 0,02%
350 | 243107 | Specjalista do spraw reklamy 1 0,02%
351 | 261906 | Legislator 1 0,02%
352 | 263102 | Ekonomista 1 0,02%
353 | 263406 | Psycholog wychowawczy 1 0,02%
354 | 264201 | Dziennikarz 1 0,02%
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355 | 265103 | Artysta malarz 1 0,02%
356 | 311104 | Technik geodeta* 1 0,02%
357 | 311408 | Technik elektronik* 1 0,02%
358 | 311514 | Technik utrzymania ruchu 1 0,02%
359 | 311909 | Technik automatyk 1 0,02%
360 | 311922 | Technik technologii drewna* 1 0,02%
361 | 314411 ielgilrrllék technologii zywnosci - przetworstwo 1 0,02%
362 | 322001 | Dietetyk 1 0,02%
363 | 325390 | Pozostali optycy okularowi 1 0,02%
364 | 325402 | Technik masazysta* 1 0,02%
365 | 325502 | Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,02%
366 | 325601 | Ratownik medyczny 1 0,02%
367 | 333190 | Pozostali spedytorzy i pokrewni 1 0,02%
368 | 333906 | Technik organizacji reklamy* 1 0,02%
369 | 334402 | Sekretarka medyczna 1 0,02%
370 | 341102 | Sekretarka notarialna 1 0,02%
371 | 342301 | Instruktor fitness 1 0,02%
372 | 342310 | Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 1 0,02%
373 | 343101 |Fotograf* 1 0,02%
374 | 343301 | Bibliotekarz* 1 0,02%
ars | awsmn | 1| oo
376 | 421301 | Pracownik instytucji pozyczkowe;j 1 0,02%
377 | 422401 | Recepcjonista hotelowy 1 0,02%
378 | 422603 | Rejestratorka medyczna 1 0,02%
379 | 514102 | Fryzjer damski 1 0,02%
380 | 514103 | Fryzjer megski 1 0,02%
381 | 514203 | Manikiurzystka 1 0,02%
382 | 514205 | Pracownik solarium 1 0,02%
383 | 515390 | Pozostali gospodarze budynkow 1 0,02%
384 | 522390 | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 0,02%
385 | 523003 | Kasjer w zaktadzie pracy 1 0,02%
386 | 531107 | Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 1 0,02%
387 | 532903 | Preparator medyczny 1 0,02%
388 | 541101 | Strazak 1 0,02%
389 | 541306 | Portier 1 0,02%
390 | 611390 | Pozostali ogrodnicy 1 0,02%
391 | 613090 | Pozostali rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 1 0,02%
392 | 621001 | Drwal/ pilarz drzew 1 0,02%
393 | 711204 | Murarz-tynkarz* 1 0,02%
394 | 711390 | Pozostali robotnicy obrébki kamienia 1 0,02%
395 | 711401 | Betoniarz 1 0,02%
396 | 712204 | Posadzkarz 1 0,02%
397 | 712290 | Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 0,02%
398 | 712401 | Monter izolacji budowlanych* 1 0,02%
399 | 712603 | Monter instalacji gazowych 1 0,02%
400 | 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 0,02%
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401 | 712902 | Monter systemow suchej zabudowy 1 0,02%

402 | 713101 | Malarz-tapeciarz 1 0,02%

403 | 713207 Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow 1 0,02%
metalowych

404 | 713290 | Pozostali lakiernicy 1 0,02%

405 | 721190 | Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 1 0,02%

406 | 721301 |Blacharz* 1 0,02%

407 | 723104 | Mechanik samochodéw cigzarowych 1 0,02%

408 | 723107 | Mechanik motocyklowy* 1 0,02%

409 | 723302 l\/!ec'han'lk/ konserwator urzadzeh 1 0,02%
dzwignicowych

410 | 723304 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 1 0,02%

411 | 723308 | Mechanik maszyn rolniczych 1 0,02%

412 | 723310 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 1 0,02%

13| 731590 Poz_ostah. forrpowacze wyrobow szklanych, 1 0,02%
krajacze i szlifierze szkta

414 | 731602 | Galwanizer 1 0,02%

415 | 732206 | Maszynista maszyn typograficznych 1 0,02%

416 | 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1 0,02%

417 | 752106 | Suszarniowy drewna 1 0,02%

418 | 752390 Pozpsta}ll ustawgcze i operatorzy maszyn do 1 0,02%
obrobki drewna i pokrewni

419 | 753190 Pozostah. krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 1 0,02%
pokrewni
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

420 | 754990 Lo - . 1 0,02%
gdzie indziej niesklasyfikowani

421 | 811407 Operator urzadzen wytworczych mieszanek 1 0,02%
betonowych

422 | 811409 | Szlifierz kamienia 1 0,02%

423 | 812114 | Operator urzadzen walcowni 1 0,02%

424 | 814104 | Wulkanizator 1 0,02%

425 | 814203 | Odlewnik wyrobow z materiatow polimerowych 1 0,02%

426 814209 Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa 1 0.02%
tworzyw sztucznych*

427 | 814290 Pozostgll operatorzy maszyn do produkcji 1 0,02%
wyrobow z tworzyw sztucznych

428 | 815503 Ope’rat(')r maszyn i urzadzen mechaniczne;j 1 0,02%
obrobki skor

429 | 815701 Opergtor urzadzen do prania, prasowania i 1 0,02%
Chemicznego czyszczenia tekstyliow

430 | 816005 Operator grzqdzen do obrobki surowca 1 0,02%
mleczarskiego

431 | 818120 | Szlifierz ceramiki 1 0,02%

432 | 818204 | Palacz gazowych kottow centralnego ogrzewania 1 0,02%

433 | 818205 Palacz Wo_dnych rusztowych kottow centralnego 1 0,02%
ogrzewania

434 821990 Pozostali monterzy gdzie indziej 1 0,02%

niesklasyfikowani
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435 | 832201 | Kierowca mechanik 1 0,02%
436 | 834107 | Operator maszyn rolniczych 1 0,02%
437 | 834317 | Operator zurawia wiezowego 1 0,02%
438 | 911202 | Palacz piecow zwyktych 1 0,02%
439 | 921501 | Pomocniczy robotnik le$ny 1 0,02%
440 | 931201 | Grabarz 1 0,02%
441 | 932906 | Pomocnik ciastkarza 1 0,02%
442 | 932908 | Pomocnik mechanika 1 0,02%
443 | 932909 | Pomocnik mleczarski 1 0,02%
444 | 932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 1 0,02%
445 | 932990 Pozosta}l robotnicy wykonujacy prace proste w 1 0,02%
przemysle

446 | 941101 | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 1 0,02%
447 | 962903 | Parkingowy 1 0,02%

RAZEM: 4507 100%

*zawdd objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposréd 4507 ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

20,68% dotyczyto stanowisk subsydiowanych w ramach stazy, bonéw stazowych, bonow

zatrudnieniowych, prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie-uzytecznych

oraz wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Najbardziej preferowanymi zawodami

w ramach form subsydiowanych w 2016 roku byly: robotnik gospodarczy, sprzedawca,

technik prac biurowych, magazynier, obuwnik, stolarz, pomoc kuchenna, §lusarz, sortowacz

odpadow komunalnych, fryzjer, kosmetyczka, pomocniczy robotnik budowlany, kelner,

specjalista do spraw sprzedazy.

Udziat liczby ofert pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia w stosunku do liczby

ofert pracy ogdtem w danym zawodzie przedstawiat si¢ nastgpujaco:

Tabela 11. Oferty pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia zgloszone w roku 2016 - wedtug zawodow

€5 Z =

FS5% |8._.8%

LICZBA 5525 ’E_GC_J“BE“

OFERT umg%: £ S8 8

KOD : PRACY OSZ23%8 £33 3

ZAWODY | SPECJALNOSCI < =3 P35 o 5 X

ZAWODU zgloszonych | m > % =Y IR >5 S

w20i6r. | NQ5E =% =322

(bez subsydiow) = o’ g‘ g_‘ _5 = k7] ﬁ

3% |5 3%
1 522301 | Sprzedawca* 305 96 23,94%
2 515303 | Robotnik gospodarczy 45 138 75,41%
3 752205 | Stolarz* 138 17 10,97%
4 432103 | Magazynier 115 29 20,14%
5 932101 | Pakowacz reczny 131 8 5,76%

a7 L
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6 411004 | Technik prac biurowych* 52 64 55,17%
7 753602 | Obuwnik* 82 20 19,61%
8 753601 | Cholewkarz 93 7 7,00%
9 931301 | Pomaocniczy robotnik budowlany 76 11 12,64%
10 | 941201 |Pomoc kuchenna 58 17 22,67%
11 | 513101 |Kelner* 64 10 13,51%
12 | 512001 |Kucharz* 63 12,50%
13 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 60 9,09%
14 | 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 22 42 65,63%
15 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 57 1,72%
16 753402 | Tapicer* 46 6,12%
17 911207 | Sprzataczka biurowa 48 2,04%
18 | 523002 | Kasjer handlowy 47 2,08%
19 | 722204 | Slusarz* 30 15 33,33%
20 | 751201 | Cukiernik* 36 5 12,20%
21 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 37 3 7,50%
22 815301 | Szwaczka maszynowa 38 2 5,00%
23 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 29 10 25,64%
24 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 34 5 12,82%
25 711205 | Brukarz 31 5 13,89%
26 | 514101 | Fryzjer* 21 13 38,24%
21| sz | e | o| oo
28 711202 | Murarz 33 0 0,00%
29 | 721204 | Spawacz 30 3 9,09%
30 | 432102 | Inwentaryzator 30 2 6,25%
31 | 514202 | Kosmetyczka 20 12 37,50%
32 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 32 0 0,00%
33 | 752208 | Stolarz meblowy 23 9 28,13%
Pozostali robotnicy budowlani robot
34 712990 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie 29 2 6,45%
indziej niesklasyfikowani
35 | 753105 | Krawiec* 26 4 13,33%
36 713201 | Lakiernik* 28 1 3,45%
37 721403 | Monter konstrukcji aluminiowych 29 0 0,00%
38 722308 ;)upnquarz%ki);abiarek sterowanych 24 5 17.24%
39 | 331301 |Ksiegowy 19 7 26,92%
40 | 712303 | Tynkarz 19 7 26,92%
41 | 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 23 2 8,00%
42 821902 | Monter mebli 22 3 12,00%
43 | 911203 | Pokojowa 24 1 4,00%
44 | 422602 | Recepcjonista 20 4 16,67%
45 | 313904 gr%zrjlt((;ryjzr?;tomatyzowanej linii 23 0 0,00%
46 723105 | Mechanik samochodow osobowych 16 6 27,27%
47 | 524302 | Konsultant/agent sprzedazy 21 0 0,00%
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bezposredniej
48 | 711404 | Zbrojarz 21 0 0,00%
49 | 753202 | Krojczy 17 4 19,05%
50 | 524902 | Doradca Kklienta 14 6 30,00%
51 | 722312 | Szlifierz metali 20 0 0,00%
Pozostali pracownicy $wiadczacy ustugi 0
52 | 951090 na ulicach 20 0 0,00%
53 431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 10 9 47,37%
54 | 814208 | Operator wtryskarki 12 6 33,33%
55 833202 | Kierowca ciagnika siodtowego 18 0 0,00%
56 961202 | Sortowacz odpadow komunalnych 3 15 83,33%
57 | 741103 | Elektryk* 12 4 25,00%
58 753490 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 16 0 0,00%
Pozostali operatorzy innych maszyn i
59 818990 | urzadzen przetworczych gdzie indziej 15 1 6,25%
niesklasyfikowani
60 325905 | Opiekunka dziecigca* 9 6 40,00%
61 | 711501 | Ciesla* 14 1 6,67%
62 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 9 6 40,00%
63 821109 Monter pojazdow i urzadzen 15 0 0,00%
transportowych
64 | 833101 | Kierowca autobusu 14 1 6,67%
65 | 513202 |Barman 13 1 7,14%
66 713205 | Lakiernik wyrobéw drzewnych 13 1 7,14%
67 | 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 11 3 21,43%
68 | 741201 | Elektromechanik* 12 2 14,29%
69 | 243106 Specjalista do spraw marketingu i 10 3 23.08%
handlu
70 721404 | Monter konstrukcji stalowych 12 1 7,69%
71 723307 Mechanik maszyn i urzadzen 11 2 15,38%
przemystowych
72 | 751204 |Piekarz* 13 0 0,00%
73 | 431102 | Fakturzystka 8 4 33,33%
74 711502 | Ciesla szalunkowy 12 0 0,00%
75 712202 | Glazurnik 12 0 0,00%
76 751105 | Rzeznik-wedliniarz 12 0 0,00%
77 | 753403 | Tapicer meblowy 12 0 0,00%
Operator maszyn i urzadzen 0
78 | 812107 odlewniczych* 12 0 0,00%
79 834205 | Operator koparki 12 0 0,00%
80 | 122102 |Kierownik do spraw sprzedazy 11 0 0,00%
81 | 222101 |Pielegniarka 11 0 0,00%
82 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 6 5 45,45%
83 311508 | Technik mechanik maszyn i urzadzen 11 0 0,00%
84 | 333105 | Spedytor 5 6 54,55%
Pozostali pracownicy obstugi biura 0
851 441990 gdzie indziej niesklasyfikowani ’ & 36,36%
86 | 712601 | Hydraulik 7 4 36,36%
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Pozostali robotnicy przygotowujacy

87 | 752190 - ’ 11 0 0,00%
drewno i pokrewni

88 | 214925 Speclallst,a do spraw pakowania i 10 0 0,00%
opakowan

89 233008 | Nauczyciel jezyka obcego 10 0 0,00%

90 | 351203 | Technik informatyk* 2 20,00%

91 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowe;j 7 70,00%

92 813127 OperatPr urzadzen do produkcji 10 0 0,00%
wyrobow kosmetycznych

93 | 817210 |Pilarz 8 2 20,00%

94 | 242217 | Specjalista administracji publicznej 3 6 66,67%

95 | 242307 | Specjalista do spraw kadr 8 1 11,11%

96 334306 | Technik administracji* 4 5 55,56%

97 | 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 9 0 0,00%

98 | 512090 | Pozostali kucharze 9 0 0,00%

99 522305 | Technik handlowiec* 6 3 33,33%

100] 712904 Technolpg r(_)bét wykonczeniowych w 6 3 33.33%
budownictwie

101 722303 Operator_ maszyn do obrobki 7 2 22.22%
skrawaniem

102 | 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych* 7 2 22,22%

103| 814390 Pozostallll operatqrzy maszyn do 9 0 0,00%
produkcji wyrobow papierniczych
Pozostali robotnicy wykonujacy prace

104 931290 | proste w budownictwie drogowym, 7 2 22,22%
wodnym i pokrewni

105| 142004 | Kierownik sklepu / supermarketu 8 0 0,00%

106 | 216601 | Grafik komputerowy DTP 6 2 25,00%

107 | 229201 |Fizjoterapeuta 4 4 50,00%

108 235301 | Lektor jezyka obcego 8 0 0,00%

109 | 422701 | Ankieter 8 0 0,00%

110 | 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 5 3 37,50%

111 752308 | Szlifierz materiatow drzewnych 2 6 75,00%

112 | 753606 | Szewc 8 0 0,00%

113| 814302 Operator maszyp do _produkcu 5 6 75,00%
opakowan z papieru i tektury

114 834202 | Operator maszyn drogowych 8 0 0,00%

115| 235205 Na}lczy01e1 uposledzonych umystowo 7 0 0,00%
(oligofrenopedagog)

116 | 412001 | Sekretarka 4 3 42,86%

117 712301 | Monter ocieplen budynkow 7 0 0,00%

118 722314 | Tokarz w metalu 7 0 0,00%

119 815605 | Obuwnik przemystowy 6 1 14,29%
Pozostali operatorzy urzadzen do

120 817190 |wyrobu masy papierniczej i produkcji 7 0 0,00%
papieru

1211 817202 Operator pilarek do pozyskiwania 7 0 0,00%
tarcicy

122 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 7 0 0,00%
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123 | 834206 | Operator koparko-tadowarki 6 1 14,29%
124 | 932907 | Pomocnik lakiernika 5 2 28,57%
125 932913 | Sortowacz 7 0 0,00%
126 | 216602 | Grafik komputerowy multimediow 5 1 16,67%
Nauczyciel / instruktor praktycznej 0
127 | 232001 nauki zawodu 6 0 0,00%
Nauczyciel przedmiotow zawodowych 0
128 | 232006 technicznych 6 0 0,00%
129| 241307 Spgqahsta do.spraw ubezpieczen 4 2 33,33%
majatkowych i osobowych
130 243109 | Specjalista sprzedazy internetowej 3 3 50,00%
131 | 325101 | Asystentka stomatologiczna* 3 3 50,00%
132 712501 | Monter / sktadacz okien 4 2 33,33%
133 | 712906 | Monter stolarki budowlanej 4 2 33,33%
Operator urzadzen do produkcji mas 0
134 811406 asfaltobetonowych 6 0 0,00%
135 821205 | Monter osprzgtu elektrotechnicznego 4 2 33,33%
136 821904 Monter wyrobow t§k§tylnych, z tektury i 1 5 83.33%
pokrewnych materiatow
137 | 834207 | Operator tadowarki 6 0 0,00%
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢
138 912990 | sprzataniem gdzie indziej 6 0 0,00%
niesklasyfikowani
139 | 214202 Inzrymer budownictwa - budownictwo 3 2 40,00%
og6lne
140| 221101 |Lekarz 5 0 0,00%
141] 311937 Kontroler jakosci wyrobow 3 2 40,00%
przemystowych
Pozostali operatorzy urzadzen do
142 | 313290 | spalania odpadéw, uzdatniania wody i 5 0 0,00%
pokrewni
143 | 314101 | Laborant mikrobiologiczny 5 0 0,00%
144 332302 | Zaopatrzeniowiec 4 1 20,00%
145| 341202 | Opiekun osoby starszej* 0 5 100,00%
146 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 3 2 40,00%
147 411003 | Pracownik kancelaryjny 1 4 80,00%
148 421190 | Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 5 0 0,00%
149 422101 | Pracownik biura podrozy 2 3 60,00%
150 441501 | Pracownik do spraw osobowych 3 2 40,00%
Pozostali pracownicy obstugi
151 | 515190 |technicznej biur, hoteli i innych 4 1 20,00%
obiektow
152 611303 | Ogrodnik* 5 0 0,00%
153 711101 Konsgrwator budypkow 1 §tanu 5 0 0,00%
technicznego pomieszczen
154 713102 | Malarz budowlany 4 1 20,00%
155| 722301 | Frezer 5 0 0,00%
156 | 732201 | Drukarz* 3 2 40,00%
157 | 732301 | Introligator* 2 3 60,00%
158 751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy i 5 0 0,00%
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pokrewni
Operator maszyn do produkcji wyrobow 0
159 | 752302 drewnianych 4 1 20,00%
Pozostali monterzy sprzetu o
160 | 821390 elektronicznego 5 0 0,00%
161 | 121101 | Gloéwny ksiegowy 4 0 0,00%
162 143909 Kierownik / wtasciciel zaktadu 4 0 0,00%
ushugowego
163 | 214109 | Specjalista kontroli jakosci 3 1 25,00%
Pozostali nauczyciele ksztalcenia 0
164 | 232090 zawodowego 4 0 0,00%
165| 233015 | Nauczyciel matematyki 4 0 0,00%
166 235916 Ammator. czasu wglpego mlodziezy 4 0 0,00%
(pracownik mtodziezowy)
167 | 261901 | Asystent prawny 50,00%
168 | 263401 | Psycholog 25,00%
169! 311501 Dlagposta uprawnlony‘do vyykonywanla 4 0 0,00%
badan technicznych pojazdow
170| 311803 | Operator CAD 2 50,00%
171 321301 | Technik farmaceutyczny* 1 75,00%
172| 334390 Pozostali pracownicy administracyjni i 3 1 25,00%
sekretarze biura zarzadu
173 | 343901 | Animator kultury* 0 4 100,00%
174 | 441203 | Listonosz 4 0 0,00%
175 511301 | Pilot wycieczek 4 0 0,00%
176 | 522302 | Sprzedawca w branzy migsnej 4 0 0,00%
177 523090 | Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletow 4 0 0,00%
178 | 532201 | Opiekunka domowa 1 3 75,00%
179 712614 | Monter urzadzen energetyki odnawialnej 4 0 0,00%
Monter sieci, instalacji i urzadzen 0
180 | 712616 sanitarnych® 3 1 25,00%
181 | 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych* 2 2 50,00%
Pozostali elektromechanicy i 0
182 | 741290 elektromonterzy 4 0 0,00%
183 | 742102 | Monter-elektronik* 4 0 0,00%
184 751190 Pozosta}ll masarze, .robotnlcylw 3 1 25.00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Operator urzadzen wykrawajacych 0
185| 815604 elementy obuwia 4 0 0,00%
1861 817290 POzosterlh Qperatorzy maszyn i urzadzen 4 0 0,00%
do obrobki drewna
187 834401 ch?rowca operator wozkow jezdniowych 4 0 0,00%
(widlowych)
188 | 933301 |Ladowacz 4 0 0,00%
189 | 951002 | Dystrybutor ulotek 4 0 0,00%
190 | 962902 | Dozorca 3 1 25,00%
191| 225101 |Lekarz weterynarii 1 2 66,67%
Nauczyciel niewidomych i 0
192 235203 stabowidzacych (tyflopedagog) 3 ! 0,00%
193 | 235921 | Pedagog 3 0 0,00%
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Pozostali specjalisci z dziedziny prawa

194) 261990 gdzie indziej niesklasyfikowani 3 g 0,00%
195| 311201 | Kosztorysant budowlany 2 1 33,33%
196 | 311204 | Technik budownictwa* 1 2 66,67%
197 | 335203 | Urzednik podatkowy 0 3 100,00%
198 | 342201 | Instruktor sportu 3 0 0,00%
199 | 514207 | Technik ustug kosmetycznych* 1 2 66,67%
200| 541906 | Ratownik wodny 3 0 0,00%
201| 611306 | Ogrodnik terenéw zieleni 3 0 0,00%
202 | 611309 | Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 3 0 0,00%
203| 711290 |Pozostali murarze i pokrewni 1 2 66,67%
204 | 711503 | Stolarz budowlany 3 0 0,00%
205| 712502 | Szklarz 1 2 66,67%
206 | 713202 | Lakiernik proszkowy 3 0 0,00%
207 | 713203 | Lakiernik samochodowy 3 0 0,00%
208 | 721306 | Blacharz samochodowy* 3 0 0,00%
209 722313 'anrI;aéré/ é ;‘:ﬁzer obrabiarek sterowanych 3 0 0,00%
210| 741104 | Elektryk budowlany 3 0 0,00%
211 | 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 3 0 0,00%
212 | 753390 | Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 3 0 0,00%
213 | 753690 | Pozostali obuwnicy i pokrewni 3 0 0,00%
214 | 754902 | Monter zaluzji 1 2 66,67%
215| 811408 | Pilarz kamienia 3 0 0,00%
I e : o| oo
217 | 813133 | Operator urzadzen mieszajacych 1 66,67%
218 | 815702 | Pracownik pralni chemicznej 3 0,00%
219| 816003 g}%f;ifcrzfgjiyn iurzgdzef przemystu 3 0 0,00%
220 | 817207 | Operator strugarek i frezarek do drewna 3 0 0,00%
Pozostali operatorzy urzadzen do
221 | 818190 | produkcji wyrobow szklanych i 3 0 0,00%
ceramicznych
222 | 834101 |Kierowca ciggnika rolniczego 2 1 33,33%
223 | 834208 | Operator spycharki 3 0 0,00%
224| 911206 | Salowa 3 0 0,00%
225 | 911290 lggé(:ztva\l/lee ipgér(ljg%?] é sprzataczki biurowe, 1 2 66.67%
226 | 912102 | Praczka 3 0 0,00%
227 | 912103 | Prasowaczka rgczna 3 0 0,00%
228 | 921101 | Pomocniczy robotnik polowy 3 0 0,00%
229! 921201 E\(})Vrir;(r);::ticzy robotnik w hodowli 5 1 33.33%
230 921401 tF’;g:lc()’)cwni;:izs{ernoibotnik konserwacji 3 0 0,00%
231 | 931205 |Pomocniczy robotnik drogowy 1 2 66,67%
232 | 961290 | Pozostali sortowacze odpadow 2 1 33,33%
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233 | 962103 | Dostawca potraw 3 0 0,00%
234| 962290 ggf;vs\/tgzl;‘g;cc‘;ﬁgsytewykonul acy 3 0 0,00%
Pozostali kierownicy do spraw obstugi
235| 121990 |biznesu i zarzadzania gdzie indziej 2 0 0,00%
niesklasyfikowani
236 | 132102 | Kierownik do spraw kontroli jakos$ci 0,00%
237 | 132301 | Kierownik budowy 0,00%
Pozostali kierownicy do spraw innych
238 | 143990 |typow ustug gdzie indziej 2 0 0,00%
niesklasyfikowani
239 | 211301 | Chemik 1 1 50,00%
240| 214190 11: fzze(;;t;sliunizp}; et do spraw 2 0 0,00%
241 | 216101 | Architekt 1 1 50,00%
242 | 216604 | Projektant grafiki 1 1 50,00%
243 | 227290 SPpoezc(jztlallllc ;ﬁagnos’ci laboratoryjni 2 0 0,00%
244 228101 | Farmaceuta 2 0 0,00%
245 | 241202 | Doradca finansowy 2 0 0,00%
e e : e
247 | 243101 zr']\ljlr?tlégfk trendow rynkowych (cool 2 0 0,00%
248 | 243190 ﬁ]oaliﬁsett?:]lgszCJ alisci do spraw reklamy i 2 0 0,00%
249| 243302 | Opiekun klienta 2 0 0,00%
250 243307 Sg:;ﬁle‘gz‘z gjvesjpmw obstugi 2 0 0,00%
251 | 244002 | Rzeczoznawca majatkowy 1 1 50,00%
252 | 244003 | Zarzadca nieruchomosci 0 2 100,00%
253 | 251401 | Programista aplikacji 2 0 0,00%
254 | 251902 | Specjalista zastosowan informatyki 2 0 0,00%
255| 262202 ﬁ;‘::r'gﬁvrv‘;%m” na stronach 1 1 50,00%
256 | 311211 | Inspektor budowlany 1 1 50,00%
257 | 311402 | Instalator systemow alarmowych 1 1 50,00%
258 | 311504 | Technik mechanik* 2 0 0,00%
259 | 313208 | Operator urzadzen oczyszczania $ciekow 1 1 50,00%
260 | 321402 | Technik dentystyczny* 1 1 50,00%
261 | 325907 | Terapeuta zajgciowy™ 2 0 0,00%
262 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 0 2 100,00%
263| 333101 | Agentcelny 2 0 0,00%
264 | 334304 | Asystent zarzadu 1 1 50,00%
265| 341205 | Pracownik socjalny 2 0 0,00%
266 | 343203 | Florysta* 1 1 50,00%
267 | 421103 | Kasjer bankowy 1 1 50,00%
2 ssuan | ol ey do e z o| oon
269 | 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 0 2 100,00%
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270| 513290 | Pozostali barmani 2 0 0,00%
271| 516502 | Instruktor nauki jazdy 2 0 0,00%
272 524404 | Telemarketer 2 0 0,00%
273 | 524601 | Wydawca positkow / bufetowy 2 0 0,00%
Opiekun dzieci na przejsciach dla 0
274 | 531102 pieszych 0 2 100,00%
275| 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 0 2 100,00%
276| 711301 | Kamieniarz* 2 0 0,00%
Pozostali robotnicy budowlani robot
277 | 711990 | stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 2 0 0,00%
niesklasyfikowani
278 | 712101 |Dekarz* 2 0 0,00%
279 | 712390 | Pozostali tynkarze i pokrewni 1 1 50,00%
280| 712005 |Monterzabudowyirobot o 1 1 50,00%
wykonczeniowych w budownictwie*
281 | 713190 | Pozostali malarze i pokrewni 2 0 0,00%
282 | 713208 | Piaskarz 2 0 0,00%
283 | 721401 | Monter bram 2 0 0,00%
284 | 722290 | Pozostali $lusarze i pokrewni 2 0 0,00%
285| 723102 | Mechanik ciagnikow 2 0 0,00%
Mechanik maszyn i urzadzen 0
286 723303 budowlanych i melioracyjnych 2 0 0,00%
287 723315 Montfzr / k(.)nserwator urzadzen 1 1 50,00%
przeciwpozarowych
288 | 741202 Elektrom’echamk‘ elektrycznych 2 0 0,00%
przyrzadéw pomiarowych
Elektromechanik pojazdow 0
289 | 741203 samochodowych* 2 0 0,00%
290 | 751107 | Wedliniarz* 2 0 0,00%
291 751390 Pozostgll robotnicy w produkcji 5 0 0,00%
wyrobow mleczarskich
292 | 753303 | Szwaczka reczna 0 2 100,00%
Operator obuwniczych urzadzen 0
293| 815601 szwalniczych 2 0 0,00%
294 | 815603 | Operator urzadzen montazowych obuwia 1 1 50,00%
Operator urzadzen do produkcji napojow 0
295| 816010 bezalkoholowych 2 0 0,00%
Pozostali operatorzy maszyn do
296 | 816090 | produkcji wyrobow spozywczych i 2 0 0,00%
pokrewni
Pozostali monterzy sprzetu 0
297 | 821290 elekirycznego 2 0 0,00%
Pozostali maszynici i operatorzy
298 | 834390 | maszyn iurzadzen dzwigowo- 2 0 0,00%
transportowych i pokrewni
299 | 932905 | Pomoc krawiecka 1 1 50,00%
300| 932910 |Pomocnik piekarza 2 0 0,00%
301 | 933304 | Robotnik magazynowy 2 0 0,00%
302 | 941202 | Zmywacz naczyn 2 0 0,00%
303 | 961102 |Ladowacz nieczystosci statych 2 0 0,00%
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304| 962106 | Kolporter 0 0,00%
305 962906 | Wozny 0 0,00%
306 132390 Eﬁggs\tl‘;"]’i'c't‘v'\go""“'cy do spraw 1 0 0,00%
307 | 141103 | Kierownik hotelu 1 0 0,00%
308 | 214208 | Inzynier budowy mostow 0 1 100,00%
O R 0 §l  0000%
30| 214400 | emyiowe ! 0 0.00%
311 | 214490 | Pozostali inzynierowie mechanicy 1 0,00%
312| 214931 | Technolog — programista obrabiarek 0 100,00%
313 | 214932 | Inzynier inzynierii materialowej 1 0,00%
314| 214990 Eg@iﬁgﬁﬁ;ﬁow‘e gdzie indziej 1 0 0,00%
315| 216102 | Architekt wngtrz 0 1 100,00%
316 | 216304 | Projektant wzornictwa przemystowego 1 0 0,00%
317 | 221215 | Lekarz - specjalista chordb zakaznych 0 0,00%
3181 221216 \Il_vil;irélozp:?qahsta dermatologii i 1 0 0,00%
319 | 221224 | Lekarz - specjalista geriatrii 1 0 0,00%
320 | 221242 | Lekarz - specjalista neonatologii 1 0 0,00%
321 | 221254 | Lekarz - specjalista pediatrii 1 0 0,00%
2| zaszse [Sear st ot 1 o| oo
323| 221260 rl;]iléz;riznz?eqallsta rehabilitacji 1 0 0,00%
324 | 221261 | Lekarz - specjalista reumatologii 1 0 0,00%
325 | 221266 | Lekarz - specjalista urologii 1 0 0,00%
326 | 227101 | Diagnosta laboratoryjny 1 0 0,00%
327 | 229402 | Logopeda 1 0 0,00%
328 | 229903 | Kosmetolog 0 1 100,00%
329 | 229905 | Psychoterapeuta 1 0 0,00%
330 | 229907 | Specjalista terapii uzaleznien 1 0 0,00%
331 | 233005 | Nauczyciel geografii 1 0 0,00%
332 | 233007 :\rl]?g::éi(élyejlng}formatykl / technologii 1 0 0,00%
333| 233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 1 0 0,00%
334| 233024 Nauc_zyciel wychowania do zycia w 1 0 0,00%
rodzinie
335 | 234113 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 1 0 0,00%
336| 234190 ggg;’gj\};\j@‘g}zyc“’le szkol 1 0 0,00%
Nauczyciel niedostosowanych
337 | 235202 | spotecznie (pedagog resocjalizacji, 1 0 0,00%
socjoterapeuta)
338 | 235906 | Nauczyciel logopeda 1 0 0,00%
339 235909 Nauczyciel specjalista terapii 1 0 0,00%

pedagogicznej
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Wychowawca w placowkach
oswiatowych, wsparcia dziennego,

e 235914 wychowawczych i opiekunczych oraz 1 g 0,00%
instytucjach pieczy zastgpczej
341 | 235920 | Trener osobisty (coach, mentor, tutor) 1 0 0,00%
342 | 241103 | Specjalista do spraw rachunkowosci 0 1 100,00%
343 | 241304 | Specjalista bankowosci 1 0 0,00%
344 | 241308 fé’(ffe]i‘;;i 1‘110 spraw ubezpieczefi 1 0 0,00%
345 | 242108 | Specjalista do spraw logistyki 1 0 0,00%
1 o| oo
347| 242309 I‘:‘faecc({i‘v';ifo(if spraw rekrutaci 0 1 100,00%
348 | 242310 | Specjalista do spraw wynagrodzen 1 0 0,00%
349 | 243104 | Menedzer marki (brand manager) 0 1 100,00%
350 | 243107 | Specjalista do spraw reklamy 0 1 100,00%
351 | 261906 | Legislator 0 1 100,00%
352| 263102 |Ekonomista 0 1 100,00%
353 | 263406 | Psycholog wychowawczy 1 0 0,00%
354 | 264201 | Dziennikarz 0 1 100,00%
355 | 265103 | Artysta malarz 0 1 100,00%
356 | 311104 | Technik geodeta* 1 0 0,00%
357 | 311408 | Technik elektronik* 1 0 0,00%
358 | 311514 | Technik utrzymania ruchu 1 0 0,00%
359 | 311909 | Technik automatyk 1 0 0,00%
360 | 311922 | Technik technologii drewna* 1 0 0,00%
1 o|  ooms
362 | 322001 |Dietetyk 1 0 0,00%
363 | 325390 | Pozostali optycy okularowi 0 1 100,00%
364 | 325402 | Technik masazysta* 1 0 0,00%
365 325502 ;I;Zfé;ktor bezpieczenstwa i higieny 1 0 0,00%
366 | 325601 | Ratownik medyczny 1 0 0,00%
367 | 333190 | Pozostali spedytorzy i pokrewni 0 1 100,00%
368 | 333906 | Technik organizacji reklamy™* 0 1 100,00%
369 | 334402 | Sekretarka medyczna 0 1 100,00%
370 | 341102 | Sekretarka notarialna 1 0 0,00%
371| 342301 | Instruktor fitness 1 0 0,00%
372| 342310 SIJDFﬁ(r:tchnik do spraw kultury fizycznej i 0 1 100,00%
373 | 343101 |Fotograf* 1 0 0,00%
374 | 343301 |Bibliotekarz* 1 0 0,00%
Pozostali pracownicy bibliotek, galerii,
375 | 343390 | muzeow, informacji naukowe;j i 1 0 0,00%
pokrewni
376 | 421301 | Pracownik instytucji pozyczkowej 1 0 0,00%
377 | 422401 | Recepcjonista hotelowy 1 0 0,00%
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378 | 422603 | Rejestratorka medyczna 1 0 0,00%
379| 514102 | Fryzjer damski 1 0 0,00%
380 514103 |Fryzjer meski 1 0 0,00%
381 | 514203 | Manikiurzystka 1 0 0,00%
382 | 514205 | Pracownik solarium 0 1 100,00%
383 | 515390 | Pozostali gospodarze budynkow 0 1 100,00%
384| 522390 E’eolfsfgg:;;gir)zedawcy sklepowi 1 0 0,00%
385| 523003 |Kasjer w zaktadzie pracy 0 1 100,00%
386| 531107 | Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 0 1 100,00%
387 | 532903 | Preparator medyczny 1 0 0,00%
388 | 541101 | Strazak 1 0 0,00%
389 | 541306 | Portier 1 0 0,00%
390| 611390 | Pozostali ogrodnicy 1 0 0,00%
291! 613090 Z\?v?:fztglie;olnicy produkcji roslinne;j i 1 0 0,00%
392 | 621001 | Drwal/ pilarz drzew 0 1 100,00%
393 | 711204 | Murarz-tynkarz* 0 1 100,00%
394 | 711390 | Pozostali robotnicy obrobki kamienia 1 0 0,00%
395| 711401 |Betoniarz 0 1 100,00%
396 | 712204 |Posadzkarz 1 0 0,00%
397| 712290 ggzzisrtr?ilé ;)osadzkarze, parkieciarze i 1 0 0,00%
398 | 712401 | Monter izolacji budowlanych* 0 1 100,00%
399 | 712603 | Monter instalacji gazowych 1 0 0,00%
400 | 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0 1 100,00%
401 | 712902 | Monter systemow suchej zabudowy 1 0 0,00%
402 | 713101 | Malarz-tapeciarz 0 1 100,00%
203 713207 rl\ﬂ/l:}(l;rg\/&;l;}ermk konstrukcji i wyrobow 1 0 0,00%
404 | 713290 | Pozostali lakiernicy 1 0 0,00%
405 721190 Egi?:\mli formierze odlewniczy i 1 0 0,00%
406 | 721301 |Blacharz* 1 0 0,00%
407 | 723104 | Mechanik samochodow cigzarowych 1 0 0,00%
408 | 723107 | Mechanik motocyklowy* 0 1 100,00%
409 723302 gfv’;’ll;‘::}; . l;‘:ﬁserwator urzadzef 1 0 0,00%
410| 723304 1\m/[:g|1?mk maszyn i urzadzen do obrobki 1 0 0,00%
411 723308 | Mechanik maszyn rolniczych 100,00%
412 | 723310 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 100,00%
43| 731590 | O e §ooiferse ikl ! : 0.00%
414 | 731602 | Galwanizer 1 0 0,00%
415 | 732206 | Maszynista maszyn typograficznych 1 0 0,00%
416| 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1 0 0,00%
417 | 752106 | Suszarniowy drewna 0 1 100,00%
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Pozostali ustawiacze i operatorzy

0,
| 752390 maszyn do obrobki drewna i pokrewni 0 1 100,00%
419! 753190 Pozostali I_(rav_vcy, kusm_erze, 1 0 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Pozostali robotnicy przemystowi i
420 754990 | rzemieslnicy gdzie indziej 0 1 100,00%
niesklasyfikowani
421 | 811407 Operator urzadzen wytworczych 1 0 0,00%
mieszanek betonowych
422 | 811409 | Szlifierz kamienia 0 0,00%
423 | 812114 | Operator urzadzen walcowni 0 0,00%
424 814104 | Wulkanizator 0 0,00%
425 | 814203 Odl_ewmk wyrobow z materiatow 0 1 100,00%
polimerowych
426 | 814209 Operath maszyn i urzadzen do 0 1 100,00%
przetworstwa tworzyw sztucznych*
Pozostali operatorzy maszyn do
427 | 814290 | produkcji wyrobow z tworzyw 1 0 0,00%
sztucznych
428 815503 | Operator maszyn i urzadzef 1 0 0,00%
mechanicznej obrobki skor
429 815701 Qperatpr urzadzen do prania, prasowania 0 1 100,00%
i chemicznego czyszczenia tekstyliow
430 | 816005 Operator u_rzqdzer'l do obrobki surowca 1 0 0,00%
mleczarskiego
431 818120 | Szlifierz ceramiki 0 1 100,00%
432 | 818204 Palacz ga;owych kottow centralnego 1 0 0,00%
ogrzewanlia
433| 818205 Palacz wodnych ruszt9wych kottow 1 0 0,00%
centralnego ogrzewania
Pozostali monterzy gdzie indziej 0
s 22190 niesklasyfikowani . : 0,00%
435| 832201 | Kierowca mechanik 0 1 100,00%
436 | 834107 | Operator maszyn rolniczych 1 0 0,00%
437 | 834317 | Operator zurawia wiezowego 1 0 0,00%
438 | 911202 | Palacz piecéw zwyktych 1 0 0,00%
439 | 921501 | Pomocniczy robotnik lesny 1 0 0,00%
440| 931201 | Grabarz 1 0 0,00%
441 932906 |Pomocnik ciastkarza 1 0 0,00%
442 932908 | Pomocnik mechanika 1 0 0,00%
443 932909 | Pomocnik mleczarski 0 1 100,00%
a4 932011 Pomocr)lczy robotnik w przemysle 1 0 0,00%
przetworczym
445| 932990 Pozostali robotnlrcy wykonujacy prace 0 1 100,00%
proste w przemysle
Pracownik przygotowujacy positki typu o
446 | 941101 fast food 0 1 100,00%
447 | 962903 | Parkingowy 1 0 0,00%
RAZEM: 3575 932

*zawod objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Najwigcej ofert pracy (bez form subsydiowanych) pojawiatlo si¢ w zawodach: sprzedawca,
stolarz, pakowacz reczny, magazynier, cholewkarz, obuwnik, pomocniczy robotnik
budowlany, kelner, kucharz, przedstawiciel handlowy, pomoc kuchenna, kierowca

samochodu ci¢zarowego (kierowca C+E, kierowca migdzynarodowy).

W zawodzie sprzedawcy pracodawcy zwykle oczekujag doswiadczenia zawodowego
w handlu, obstugi komputera, kasy fiskalnej i terminali ptatniczych. Pojawiaty si¢ takze
oferty zawierajace wymagania posiadania minimum wyksztalcenia zawodowego, a nawet
sredniego. Zawod ten jest licznie reprezentowany przez osoby bezrobotne. Trudnosci
w objeciu wolnego wakatu zwykle zwigzane sg z brakiem umiej¢tnosci obstugi komputera,
kasy fiskalnej lub terminali ptatniczych. Duza czg$¢ ofert pracy dotyczy branzy spozywcze;j.
Praca ta wymaga dyspozycyjnosci i mobilnosci, gdyz wiaze si¢ z praca w Systemie
zmianowym. Tutaj osoby korzystajace z komunikacji miejskiej (nie posiadajace prawa jazdy
kat. B lub wlasnego samochodu) czesto zgtaszaja problemy z dojazdem ze wzglgedu na mata
liczbe potaczen z miejsca zamieszkania, brak potaczen w poOzZniejszych godzinach
wieczornych lub wezesnych godzinach porannych, czy tez brak mozliwos$ci dojazdu do pracy
w weekend. Pod wzgledem posiadanych predyspozycji oczekuje sie¢ kandydatow
komunikatywnych, potrafiacych pracowa¢ w grupie oraz potrafigcych planowaé

I organizowac¢ wlasng prace.

Do pracy na stanowiska stolarza, pomocnika stolarza poszukiwano oséb przede wszystkim
z do$wiadczeniem w pracy na stolarni oraz preferowano posiadanie wyksztalcenia
zasadniczego zawodowego stolarza. W zaleznos$ci od rodzaju wykonywanych prac na stolarni
wymagano umiejetno$ci obslugi maszyn 1 narzedzi stolarskich. Czgsto oczekiwano
samodzielnych stolarzy. Do produkcji mebli oczekiwano kandydatow z umiejetnoscia

czytania rysunku technicznego 1 montazu mebli.

Na stanowisko pakowacza pracodawcy najczgsciej poszukiwali osob chetnych do pracy,
sprawnych manualnie, z dobrym stanem zdrowia, a czynno$ci na tym stanowisku dotyczyly
prostych prac fizycznych. W ewidencji urzedu sa osoby spetniajace wskazane kryteria,
jednakze czesto pojawiajg si¢ bariery zwigzane z ograniczeniami zdrowotnymi, brakiem
gotowosci do pracy w systemie zmianowym (w tym z powodu trudnos$ci z dojazdem

do miejsca pracy na wskazane godziny oraz powrotem).

Pracodawcy poszukujacy pracownikow na stanowisko magazyniera oczekujg przede
wszystkim 0s0b z doswiadczeniem na tym stanowisku. Mile widziane byly osoby

z wyksztalceniem co najmniej zawodowym oraz prawem jazdy kat. B. W zaleznosci
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od zakresu obowigzkoéw wymagano umiejetnosci obstugi komputera, uprawnien kierowcy
operatora wozkow jezdniowych oraz znajomo$ci branzy w ktérej pracodawca prowadzi
dziatalno$¢. Oczekiwano kandydatow z dobra organizacja czasu pracy, dyspozycyjnych,

komunikatywnych, doktadnych, punktualnych oraz uczciwych.

Od obuwnikéw 1 cholewkarzy oczekiwano rowniez doswiadczenia w zawodzie. Dla
pracodawcow tej branzy wyksztatcenie miato mniejsze znaczenie, a wazne byly w przypadku
cholewkarzy - umiejgtnosci szycia cholewek lub pracy na stole, obuwnikow — znajomos¢
1 umiejetnosci montazu obuwia. Pojawialy si¢ takze oferty pracy w ktorych pracodawcy
pomimo wskazania wymagan oferowali mozliwo$¢ przyuczenia do pracy w zawodzie.
Obecnie szkoly w powiecie wadowickim w zawodach zwigzanych z branza obuwnicza
wypuszczaja na rynek pracy niewielu absolwentéw. W rejestrach urzedu na koniec 2016 roku
zarejestrowane byly zaledwie 2 osoby w zawodzie obuwnika, ktére ukonczyly nauke do 12
miesigcy. Osoby posiadajace doSwiadczenie oraz wyksztalcenie czgsto ze wzgledu na wiek

czy tez przeciwskazania zdrowotne rezygnujg z pracy w tych zawodach.

Pracodawcy poszukujacy kandydatdow do pracy na stanowisku kierowcy samochodu
cigzarowego, samochodu dostawczego oraz osobowego oczekuja odpowiednich uprawnien
w zakresie prawa jazdy kat. B, C oraz C+E. Poza uprawnieniami priorytetem jest
doswiadczenie zawodowe (w tym w transporcie migdzynarodowym), kwalifikacja na przewoz
rzeczy, znajomos$¢ jezykdéw obcych oraz w zalezno$ci od rodzaju wykonywanej pracy
oczekiwane sg uprawnienia HDS, ADR. Brak zainteresowania ofertami na ww. stanowisku
ze strony osob zarejestrowanych wynika przede wszystkim z niespetnienia ktoregos
z wymaganych kryteriow, takich jak np. do$wiadczenie na trasach mig¢dzynarodowych,
znajomos$¢ jezykow obcych, brak uprawnien do przewozu rzeczy, wiek, mobilno$¢. Pomimo
posiadanych kwalifikacji czesto tez osoby nie sg zainteresowane pracg na trasach
mig¢dzynarodowych. Lokalny rynek pracy zglaszal takze zapotrzebowanie na stanowisko
kierowcy autobusu. Osoby znajdujace si¢ w ewidencji Urzedu posiadajace kwalifikacje kat. D
czesto wiele lat nie pracowaly w zawodzie 1 nie posiadajg aktualnych uprawnien, w tym
kwalifikacji do przewozu osob. Réwniez wiek 1 problemy zdrowotne uniemozliwiajg

doswiadczonym kandydatom powrdt do zawodu.

Od pracownikéw budowlanych oczekuje si¢ przede wszystkim do§wiadczenia i umiejetnosci
w pracy na wskazanych stanowiskach, prawa jazdy kat. B, dobrego stanu zdrowia
1 checi do pracy. Ze wzgledu na niebezpieczenstwa zwigzane z wykonywaniem zawodow

budowlanych pracodawcy oczekuja oséb bez natogéw (osdb niepijacych). Wsrod osob
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zarejestrowanych w PUP sg osoby spelniajace ww. wymagania lecz czesto nie sg
zainteresowane pracg na proponowanych stanowiskach z uwagi na prace w ,,szarej strefie”

lub poszukiwanie zatrudnienia poza granicami kraju.

Réwniez branza gastronomiczna stawia przed kandydatami coraz wicksze wymagania.
Warunkiem pracy w zawodzie pomocy kuchennej, kelnera, czy tez kucharza jest posiadanie
ksigzeczki do celéow sanitarno-epidemiologicznych. Wyksztatcenie, doswiadczenie czy tez
umiejetnosci uzaleznione sg od stanowiska. Od pomocy kuchennych oczekuje si¢ gldéwnie
doswiadczenia w pracy na kuchni, umiejetnosci w przygotowywaniu positkow, wspotpracy
w zespole. Znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego, mila aparycja,
komunikatywno$¢ i takze do§wiadczenie byty mile widziane wéroéd kandydatéw na kelnerow.
O zatrudnienie na stanowisku kucharza mogly ubiega¢ si¢ osoby przede wszystkim
z wyksztalceniem gastronomicznym oraz do$wiadczeniem i zamilowaniem do gotowania.
Wymaganiem, ktore zwykle stanowi barier¢ w podjgciu pracy w branzy gastronomicznej jest
dyspozycyjnos¢. Podobnie jak w zawodzie sprzedawcy, pakowacza, pracownika produkcji
utrudnieniem jest stabo rozwinigty transport publiczny gdzie po godzinie 22-ej lub

w weekendy czesto brak jest dojazdu do wielu miejscowosci.

Pracodawcy zglaszajacy zapotrzebowanie na stanowiska: doradcy klienta, pracownika
biurowego, przedstawiciela handlowego oraz specjalisty do spraw sprzedazy wymagali
wyksztalcenia co najmniej $redniego, doswiadczenia zawodowego w danej branzy, prawa
jazdy kat. B z do$wiadczeniem w prowadzeniu pojazdu oraz znajomosci jezykow obcych
(w mowie 1 pisSmie). Wsrdd osob figurujacych w ewidencji znajduja si¢ osoby, ktore
najczesciej nie spelniaja wymagan w zakresie znajomosci branzy lub brak znajomosci jezyka

obcego w stopniu pozwalajacym na swobodng komunikacje.

W przypadku ofert na stanowiska krawcowej lub szwaczki pracodawcy wymagali
doswiadczenia zawodowego 1 umiejetnosci szycia na maszynach przemystowych.
W zaleznosci od profilu dziatalnos$ci firmy czesto pojawia si¢ do$wiadczenie w szyciu
np. tapicerki. Podobnie jak w ubieglych latach w rejestrach PUP s3 osoby spelniajace
te wymagania jednakze najczesciej rejestracja jest czasowa, a osoby sg zatrudniane sezonowo,
na umow¢ zlecenie i maja gwarancje powrotu do ostatniego pracodawcy. Pozostate osoby
posiadajace kwalifikacje czesto nie posiadajg umiejetnosci obstugi przemystowych maszyn
szwalniczych lub dlugo nie pracowaly w swoim zawodzie, co znacznie obniza szanse

uzyskania zatrudnienia. RoOwniez zdarza si¢, ze osobom speiniajgcym wymagania obecnie
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przeciwskazania zdrowotne nie pozwalaja na podjecie pracy zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami i dos§wiadczeniem.

Bez watpienia nadal brak uprawnien i niewystarczajace umiejetnosci dla pracodawcow czgsto
wykluczyty mozliwo$¢ zatrudnienia na stanowiska spawacza, Slusarza. W ofertach wcigz
pojawia si¢ wymaganie doswiadczenia w zawodzie (czasem ,,mile widziane”) oraz aktualne
uprawnienia spawalnicze tj. MIG, MAG, TIG. Istotne jest posiadanie uprawnien spawacza

w jednej lub dwoch metodach. Czasami pracodawcy oczekujg tylko umiejetnosci spawania.

Podsumowujac, do najczgsciej stawianych wymagan wobec kandydatéw nalezaty:

obstuga komputera, programéw komputerowych,

— obstuga kasy fiskalnej i terminali ptatniczych,

— znajomos¢ jezykow obceych: angielski, niemiecki, ukrainski, rosyjski.

— uprawnienia do obshugi wozkéw jezdniowych,

— kwalifikacje na przewoz rzeczy/osob, ADR, HDS,

— uprawnienia spawalnicze /wszystkie rodzaje/,

— obstuga szwalniczych maszyn przemystowych.
Analizujac oferty pracy najczesciej zglaszane do Urzedu nalezy zwrdci¢ uwage, iz nie
odzwierciedlaja one wszystkich potrzeb lokalnego rynku pracy. Niejednokrotnie oferty pracy
dotycza tego samego stanowiska i pochodza od tego samego pracodawcy, czy tez pracodawcy
juz nie maja obowigzku informowania urzedu pracy o wolnych miejscach zatrudnienia.
Ustalajac potrzeby szkoleniowe oraz realizujac wsparcie w ramach form okre§lonych
w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, nalezy na biezaco monitorowac
preferencje zatrudnieniowe pracodawcow i wykorzystywaé informacje spoza dostepnych

statystyk oraz wykorzystywa¢ wiedzg specjalistow zajmujacych si¢ rynkiem pracy.

3.2. BAROMETR ZAWODOW - POWIAT WADOWICKI - 2017 ROK

,Barometr zawodow” jest krotkookresowa (jednoroczng) prognoza sytuacji w zawodach.
Badanie ma charakter jakoSciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej, dzigki czemu
mozliwe jest dzielenie si¢ wiedzg oraz uwzglednianie opinii uczestnikdw obserwujacych
rynek pracy z rdéznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcow.
W realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach panelu ekspertow w miesigcu
wrzesniu 2016 roku udziat wzieli posrednicy pracy oraz specjaliSci do spraw rozwoju

zawodowego. Analizowano osobno sytuacj¢ dla kazdego zawodu pod katem zmian
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zapotrzebowania na pracownikow w nadchodzacym roku oraz ksztattowania si¢ relacji
migdzy dostepng sila robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw. Uczestnicy panelu
rowniez wykorzystali informacje wykraczajace poza statystyki, co w efekcie umozliwito
zidentyfikowania  zawoddéw  deficytowych,  zréwnowazonych 1  nadwyzkowych
w nadchodzacym roku i przedstawienie blizszg rzeczywistosci relacje podazy do popytu na

lokalnym rynku pracy.

Profesje zakwalifikowano do trzech kategorii:
— zawody deficytowe — w ktdrych nie powinno by¢ trudnos$ci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw

o odpowiednich kwalifikacjach niewielka,

— zawody zrownowazone — w ktérych liczba ofert pacy bedzie zblizona do liczby 0so6b

zdolnych do podjgcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zroéwnowaza

sig),

— zawody nadwyzkowe — w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatow speitniajacych

wymagania pracodawcow.

Zdaniem specjalistow monitorujagcych matopolski rynek pracy na niedobor pracownikow

na lokalnym rynku majg wptyw:

— trudne warunki pracy, obciazajace zaroOwno fizycznie, jak i psychicznie (m. in.
wysokie lub niskie temperatury, zapylenie, praca w wymuszonej pozycji, stres,
nadmierna odpowiedzialnos¢),

— wynagrodzenie nieadekwatne do charakteru pracy lub stanowiska,

— praca poza miejscem zamieszkania, wymagajaca dtugich dojazdéw badz powodujace
rozlake z rodzina,

— brak umiej¢tnosci wymaganych przez pracodawce,

— niewystarczajace doswiadczenie zawodowe, brak lub utrata kwalifikacji i uprawnien,

— brak checi do pracy,

— wiek kandydatow (zbyt wysoki lub zbyt niski), zty stan zdrowia,

— atrakcyjniejsze warunki pracy na danym stanowisku poza lokalnym rynkiem pracy

(réwniez poza granicami kraju).

14 Barometr zawodow 2017 — raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie matopolskim”, Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2016, str. 11.
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Natomiast jedng z przyczyn wystepowania nadwyzek pracownikoOw zdaniem obserwatorow
jest niskie zapotrzebowanie na dany zawod. Skala nadwyzek wzmacniana jest poprzez
,hadprodukcje” absolwentow przez szkoty zawodowe i1 uczelnie, ktore nie dopasowuja oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Wpltyw na nadwyzki pracownikow maja tez
nieprzemyslane wybory edukacyjne mtodych ludzi, ktorzy wybieraja modne lub stosunkowo
fatwe kierunki studiow. Nadpodaz pracownikow to takze nastepstwo proceséw zachodzacych
na rynku pracy, m. in. zamykanie duzych zakladéw pracy, modyfikacji struktury
przedsigbiorstw, masowych zwolnien pracownikow czy postepu technologicznego

skutkujacego zautomatyzowaniem produkc;ji’®.

Matopolskie powiaty s3 mocno zrdéznicowane, zarowno pod wzgledem liczby mieszkancow,
poziomem ich wyksztatcenia, jak i1 skali przedsigbiorczosci i specjalizacji branzowych.
Zdarza sig, ze zawody prognozowane w jednych powiatach jako deficytowe w sasiednich sg
oceniane jako nadwyzkowe. Sytuacja taka moze by¢ zacheta do podejmowania pracy poza
powiatem zamieszkania — warunkiem jest odpowiednia infrastruktura komunikacyjna

pomiedzy miejscem zamieszkania a zaktadem pracy?®.

Ponizej (Tabela 12) przedstawiono wyniki przeprowadzonego barometru zawodoéw dla

powiatu wadowickiego na 2017 rok.

Jak pokazuje ponizsza tabela wsréd zawodow deficytowych znajdujg si¢ zawody z branzy
transportowej. Branza ta reprezentowana jest miedzy innymi przez grupy zawodow: kierowcy
autobusoéw, kierowcy samochodéw ci¢zarowych 1 ciggnikow siodtowych, kierowcy
samochodéw osobowych, diagnosci samochodowi, blacharze i lakiernicy samochodowi,
mechanicy pojazdéw samochodowych, spedytorzy i logistycy. Niedobdr kierowcdéw wynika
czesto z charakteru pracy (dluga nieobecnos¢ w domu w przypadku kierowcow
migdzynarodowych), braku odpowiednich uprawnien np. do przewozu rzeczy, wysokich
wymagan pracodawcoOw — znajomos$¢ jezykow obcych, odpowiedzialno§¢ materialna,
dyspozycyjnos¢. Rowniez wynagrodzenie oferowane przez lokalnych pracodawcoéw okazuje
si¢ malo atrakcyjne w pordwnaniu z placg kierowcow zatrudnianych przez pracodawcow
zagranicznych. Problem niskiego wynagrodzenia pojawia si¢ takze przy poszukiwaniu
kierowcow autobusow. Podczas rekrutacji na spedytorow i logistykow gtéwnymi barierami

jest brak do$wiadczenia kandydatéw oraz brak znajomosci jezykow obcych.

15 Barometr zawodow 2017 — raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie matopolskim”, Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2016, str. 15 - 16.
16 Tamze, str. 18 - 19.
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Tabela 12. Barometr zawodéw — powiat wadowicki —

2017 rok

Barometr zawodow 2017

powiat wadowicki

www. barometrzawodow_pl

HAgenci uberpieczeniow
Animatorzy kufbury | organizatorzy imprez
Blacharze i lakiemicy samochodowi
Cietle i stolarze budowlani
Culdermicy

Delarze i blacharze budowlani
Diagnedci samochodowi
Elektromechanicy i elekiromonterzy
Farmaceuci

Filolodey i thumacze

Fryzjerzy

(Geoded i kartografowie

Graficy komputenowi

Inspekiorzy nadzonu budowlanego
Iniynierowie budewnictwa
Iniynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Lakiernicy

Lekarze

Masarze i przetwincy ryb

Mechanicy maszyn i urzgdeen
Mechanicy pojazdéw samechodowych
Menierzy instatacii budawlanych
Menierzy kanstrukzi metalowych
Monterzy maszyn i urzgdeen

Murarze i tynkarze
Nauczyciele jezyidw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycane] nauki zawodu
Nauczyeiele przedmictiw zawodawych
Nauczyciele szié specjalnych
Oburwmicy

Operatnrzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcli i przetwirstwa papien

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzed diwigowo-transperiowych

Kierowey samochoddw cieZarowych i ciggnikiw siodSowych ﬂpehnme osoby starsze] lub niepetnosprawne]

Kierowey samochodiw osobowych
Kierownicy budowy

Kosmetycaii

Krawey i pracownicy produkcji odzedy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych
Anclitycy, testerzy i operatorzy systemiw
teleinformatycrmych

Architeksi i urbanisci

Architehei krajobrams

Archiwici | muzealnicy

Asystenci i techmicy dentystycani
Betoiarze i zhrojare

Brnukarze

Ceramicy i rzemieslnicy obrabld szkta

Dentysci
[Dziennikarze i redakiorzy
Fizjokerapeuci | masagysei
Fotngrafowie
Instruktorzy nauki jamdy
Instrukteorzy rekreacji i sporte
InZymierowie chemicy i chemicy
InZymicrowie elekiryey i emergetycy
Kamieniarze
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ushag
Hl!ﬂm-q:h zarzadzaua i obshagi biznesu

informacji

Pielggma‘uu i pofuine

Pomaoce kuchenne

Posadrkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowegn

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicanych
Listonosze i anierzy

Magazymisrzy

Malarze budowiani

Meteorolodry, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Nauczycisle nauczania pocza thowege

Nauczyciele preedszholi

Ogrdnicy i sadownicy

Operatorzy | mechanicy spregiu do rebét ziemmych
Operatorzy maszyn do predukcji wyrobow cementowych
i kamienmych

Operatorzy maszyn do predukcji wrd:m chemiczmych
(Operatorzy maszyn do produkcji wyrohow 2 gumy

i tworzyw sztucamych

Optycy i pracownicy wybwarzajacy protezy :
Plastycy, dekoratnrry wngtrz | knaserwaterzy zabythow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pezostali specjalisci edukacji

Pracewnicy ds. jakosci

Pracewnicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowos:i | ksiggowesci
Pracownicy fizycmmi w produkcji | pracach prostych

Operatorzy maszyn whikienmiczych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicme; i eleidronicane] obstugi iienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci | administratorzy baz danyeh, programisei
Projektanci wenmictwa przemysiowegp i odziesy
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuc

Recepejonisei i rejestratorzy

Rebaotnicy obrobki drewna i stelarze

Spawacze

Specjalitci ds. zarrgdzania rasobami ludzkimi

i reknutacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Shrsarze

Tapicerzy

Technolodzy robit wykohczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Wychowawey w placowiach aSwiatowych i opiekufczych
ZLaopatrzeniowey i dostawey

Pracuvmu.']lnp. pralmi i pﬁsuwalrl'

Pracownicy zajmujgey sie owierzetami
Przewodnicy turystyeani i piloci wyciexzek
Ratownicy medycami

Rebatnicy budowlani

Rebatnicy lesni

Rebatnicy obrobki shary
Specialisei ds. finansowych

Specjalitei ds. organizacji produlcji
-:Fqiﬂd; Hl.rlsl:lam]l mar‘uetluum:mdazy

Technicy elektnycy
Wetenynarze

LBarometr zawodiw” jest progmoza zapotrzebowaniz na pracownikdw w 2017 r. Badanie zostabo przeprowadzone preez eksperiow na przetomie (1§ IV kwartaty 2016 r.
Sytwacja w niekidrych zawodach mo3e sig zmienic w zaleinosei od wwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Wadowicach

&z

Realizaior badania

N\ MALOPOLSKA iz 5, wormosss m oy
Koorgynator wojewodzki

[ e6 L
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Deficyt diagnostow samochodowych przede wszystkim wynika z trudnosci zdobycia
1 utrzymania niezbednych do tej pracy kwalifikacji. Natomiast w przypadku mechanikow
i blacharzy samochodowych pracodawcy najczesciej widza niedobory wiedzy i umiejetnosci
wsrdd absolwentow szkot, brak predyspozycji i checi do pracy w zawodzie. Doswiadczonych
kandydatéw eliminujg ze wzgledu na brak doskonalenia zawodowego t.j. umiejetnosci
wykorzystania i znajomosci nowych technologii. Tutaj wptyw na deficyt ma takze praca

w szarej strefie.

Deficyt zawodoéw pojawia si¢ rowniez w branzy budowlanej. Sg to m. in. murarze i tynkarze,
cieSle 1 stolarze budowlani, technolodzy robot wykonczeniowych w budownictwie,
posadzkarze, dekarze 1 blacharze budowlani, kierownicy budowy. Wsroéd czynnikow
majacych wptyw na pojawiajacy si¢ deficyt w tych zawodach wymienia si¢: trudne warunki
pracy, niskie wynagrodzenia, brak uprawnien, niewystarczajace dos§wiadczenie, wiek, prace

w szarej strefie oraz problemy zdrowotne (w tym choroba alkoholowa) kandydata do pracy.

Prognozy na 2017 rok przewiduja deficyt wérdd grup zawodéw w branzy produkcyjnej m. in.:
krawcy i pracownicy produkcji odziezy, robotnicy obrobki drewna i stolarze, operatorzy
obrabiarek skrawajacych, masarze 1 przetworcy ryb. W rejestrach urzedu pozostaja osoby
bezrobotne, jednakze zwykle zty stan zdrowia (choroby zawodowe), wiek, dluga przerwa
w pracy, brak znajomos$ci nowych technologii, uniemozliwiajg im podjecie pracy w zawodzie.
Praca w branzy produkcyjnej czesto wigze si¢ z trudnymi warunkami pracy, wysitkiem
fizycznym. Oferowane przez pracodawcoéw niskie wynagrodzenia réwniez przyczyniajg
do powstania deficytu. Wskazane czynniki coraz cze$ciej sa przestankg do zatrudniania

pracownikow ze wschodu.

Wplyw wymagania wobec kandydatow maja przede wszystkim tendencje utrzymujace si¢
w otoczeniu przedsigbiorstwa, ktore w konsekwencji wptywaja na rozwoj firm. Pracodawca
jest podmiotem nastawionym na zysk, w zwiazku z czym wyksztalcenie, umiejetnosci
1 do$wiadczenie zawodowe kandydata maja mu ten zysk zapewni¢. Wielkos¢ popytu
na pracownikow uzalezniona jest od regionu w ktorym dziataja przedsiebiorstwa oraz

zasobow ludzkich, ktore sag w stanie zaspokoi¢ zapotrzebowanie pracodawcow.

Szybkos¢ zmian zachodzacych w gospodarce sprawia, ze koniecznym jest ciagle
monitorowanie trendow panujacych na rynku pracy. Prowadzone przez rdzne instytucje
badania w obszarze rynku pracy potwierdzaja, ze waznym jest prowadzenie stalej wspotpracy

pomiedzy jednostkami zajmujgcymi si¢ edukacja mtodziezy na poziomie gimnazjalnym,
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ponadgimnazjalnym 1 wyzszym, a pracodawcami 1 instytucjami zajmujagcymi Si¢

problematyka rynku pracy.

Obserwatorzy oraz specjaliSci zajmujacy si¢ problematyka rynku pracy dostrzegaja,
ze pomimo dobrych informacji ptynacych z rynku pracy i popytem na pracownikow wielu
branz, kluczowym problemem stajg si¢ coraz wigksze trudnosci w obsadzaniu stanowisk.
Ofert pracy przybywa, jednakze nalezy podkresli¢ , ze znaczna czg¢$¢ ofert pracy jest niskiej
jako$ci, co powoduje, ze pracodawcy majg problem z rekrutacja i kieruja swoja oferte

do imigrantéw zza wschodniej granicy.

Ponadto pracownicy staja si¢ coraz bardziej otwarci na zmiang pracy, zwlaszcza jesli wigze
si¢ ona z podwyzszeniem wynagrodzenia oraz oferta innych pozaptacowych $wiadczen.
Natomiast zdarza si¢ takze, ze osoby poszukujace pracy zachowuja si¢ nicodpowiedzialnie
i z coraz wigkszg odwaga po zawarciu umowy porzucajg miejsce pracy juz pO pierwszym
dniu. Na trudng sytuacj¢ pracodawcy ma wplyw tez szereg innych czynnikow. Czesto
wymienia si¢ obnizenie poziomu aktywno$ci 0sob bezrobotnych ze wzgledu na dobre
warunki w obszarze §wiadczen socjalnych. Ponadto wskazuje si¢ na program ,,Rodzina
500+”, ktory w wielu przypadkach zadecydowal o rezygnacji z pracy kobiet, umozliwiajac

im sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

Poznajac oczekiwania pracodawcow i wykorzystujac dostepne Sciezki edukacji stwarzamy
mozliwo$¢ dostosowania i wyposazenia w niezbedne kwalifikacje i kompetencje osoby
wchodzace na rynek pracy, jak i te ktore obecnie pracy poszukujg. Zdaniem specjalistow brak
swiadomosci zawodowej jest przyczyna bezrobocia wsrdd mtodych oséb. Podkresla sig,
ze koniecznym jest pomaganie mtodziezy w wyborze dalszych $ciezek rozwoju gdyz bardzo

czesto szkota, zawod jest wyborem przypadkowym.

Nalezy zauwazy¢, ze znalezienie zatrudnienia jest coraz trudniejsze. Jest wyzwaniem, ktore
bez posiadania réznych kompetencji (doswiadczenie, dodatkowe uprawnienia, kompetencje
migkkie) sprawia, iz proces poszukiwania pracy staje si¢ bezskuteczny. Wszyscy uczestnicy
rynku pracy muszg by¢ otwarci na ciggle zdobywanie wiedzy 1 nowych umiejgtnosci,

adekwatnych do aktualnych wymagan rynku.
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3.3. INFORMACJA SYGNALNA I i Il POLROCZE 2016 ROKU - MONITORING
ZAWODOW DEFICYTOWYCH 1 NADWYZKOWYCH W POWIECIE
WADOWICKIM

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dzialan do osiggni¢cia rownowagi na lokalnym rynku
pracy. Umozliwia on pozyskanie istotnych informacji odnos$nie struktury bezrobocia oraz
potrzeb kadrowych pracodawcow. W swoim zalozeniu powinien on stanowi¢ wskazowke
dla oso6b wybierajacych zawod, jak roéwniez pozwoli¢ zaplanowa¢ odpowiednie kierunki
szkolen, stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych dla oséb bezrobotnych
pozostajacych w rejestrach tutejszego urzedu. Potroczne informacje sygnalne i roczne raporty
tworzone przez Urzgdy pozwalajg okres$li¢ zmiany zachodzace w strukturze bezrobocia
na lokalnych rynkach pracy. Powinny by¢ wykorzystywane przez instytucje zajmujace si¢
w swojej dzialalnosci polityka zatrudnienia, w tym przede wszystkim przez: samorzady
terytorialne, centra  ksztalcenia  ustawicznego, instytucje  szkoleniowe, szkotly
ponadgimanzjalne i uczelnie wyzsze. Na biezgco prowadzony monitoring poziomu i struktury
bezrobocia pozwala na doskonalenie stosowanych aktywnych programéw przeciwdzialania
bezrobociu, a dzigki temu pozwala na tagodzenie skutkéw trudnych warunkow panujacych

na rynku pracy.

Struktura zawodowa bezrobotnych 1 ofert pracy w [ polroczu 2016 roku, zgodnie
z wytycznymi, oparta zostata na Klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci, wprowadzonej
do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala na obserwowanie zjawisk
zachodzacych na rynku pracy w obrebie ksztattowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow
pracy oraz identyfikowanie zachodzacych zmian. W analizie postuzono si¢ wskaznikami
intensywnosci deficytu (nadwyzki) zawodu, ktorych definicje jednoznacznie zostaty
okreslone w nowych zaleceniach metodycznych (L6dz, 2012 r.) opracowanych przez Instytut
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o0.0. na zlecenie Departamentu Rynku Pracy

w Ministerstwie Pracy i1 Polityki Spoteczne;.

Zgodnie z nowymi zaleceniami monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

publikowany jest w formie:
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— informacji sygnalnej — prezentujacej ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
(publikacja do dwdch miesiecy od zakonczenia okresu sprawozdawczego tj. do konca

sierpnia za I pétrocze, do konca lutego za Il podtrocze),

— raportu rocznego — zawierajacego analiz¢ ogolnej sytuacji na rynku pracy, ranking
roczny zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize umiejetnosci i uprawnien,
analiz¢ rynku edukacyjnego, badania kwestionariuszowe przedsigbiorstw i prognoze

rynku pracy (publikacja w miesigcu marcu).
Podstawowe pojecia wedlug nowej metodologii:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartoSci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie), a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptlyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktoérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie
przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a napltyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
W ponizszych tabelach (Tabela 13 i Tabela 14) przedstawiono:

— informacje¢ sygnalng za I potrocze 2016 roku — obejmujacg okres od 1 stycznia 2016

roku do 30 czerwca 2016 roku,

— informacj¢ sygnalng za II potrocze 2016 roku — obejmujaca okres od 1 lipca 2016
roku do 31 grudnia 2016 roku.
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Tabele prezentujg rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktorych konstrukcja
opiera si¢ na zestawieniu popytowej strony rynku pracy (liczby wolnych miejsc pracy) z jego

strong podazowg (liczbg zarejestrowanych w urzgdzie pracy).

Tabela 13. Informacja sygnalna — Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie wadowickim —
I pétrocze 2016 1.

| SEKCJA ZAKLASYFIKOWANIE GRUPA ELEMENTARNA

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne
potrzeby

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem
nauk medycznych)

. . Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
zawdd maksymalnie niesklasyfikowani

deficytowy Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow,
uzdatniania wody i pokrewni

Sortowacze odpadow

DEF I CYT Operatorzy maszyn do SzycCla

Robotnicy przygotowujacy drewno i
pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow cementowych, kamiennych i
pokrewni

zawod deficytowy Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierowcy autobusow i motorniczowie
tramwajow

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i
ubezpieczen

Pracownicy ochrony osob i mienia

zawod nadwyikowy
Monterzy sprzgtu elektrycznego

NADWYZKA

Lakiernicy

, . Gornicy podziemnej i odkrywkowej
zawod maksymalnie eksploatacji 7167 i pokrewni

nadwyikowy Formierze odlewniczy i pokrewni

Zrédlo: Informacja sygnalna za I pétrocze 2016 r. dla powiatu wadowickiego,
Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Tabela 14. Informacja sygnalna — Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie wadowickim —
II pétrocze 2016 1.

| SEKCJA ZAKLASYFIKOWANIE GRUPA ELEMENTARNA

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace
proste

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne
potrzeby

Robotnicy przygotowujacy drewno
i pokrewni

. . Instruktorzy nauki jazdy
zawod maksymalnie

deficytowy Ankieterzy

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sortowacze odpadoéw

Kreslarze

Robotnicy wykonujacy proste prace
polowe

Tynkarze i pokrewni

Nauczyciele szkot specjalnych

Technicy nauk biologicznych (z
wylaczeniem nauk medycznych)

Operatorzy maszyn i urzadzen do

DEFICYT produkciji i przetwoérstwa metali

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg 11
stopnia lub tytutem specjalisty)

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy
papierniczej i produkcji papieru

Goncy, bagazowi i pokrewni

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy

Lektorzy jezykow obcych

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer
i skor

Sprzedawcy w stacji paliw

Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow chemicznych

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Specjalisci do spraw sprzedazy
(z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

Agenci ubezpieczeniowi

R()WNOW AGA ) A T Asystenci nauczycieli

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe
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Technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Ogrodnicy

Kucharze

Krawcy, kusénierze, kapelusznicy
i pokrewni

zawdéd nadwyikowy Asystenci dentystyczni

Kierownicy do spraw innych typow ustug
gdzie indziej niesklasyfikowani
Ladowacze nieczystosci

NADWYZKA

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany

Pracownicy obstlugi biurowe;j

Technicy rolnictwa i pokrewni

Rolnicy upraw mieszanych

zawdd maksymalnie Technicy medyczni i dentystyczni

nadwyikowy Mechanicy precyzyjni

Technicy weterynarii

Robotnicy budowy drog

Zrédlo: Informacja sygnalna za Il pétrocze 2016 r. dla powiatu wadowickiego,
Departament Rynku Pracy MRPiPS

Petniejszy obraz rynku pracy powiatu wadowickiego przedstawiony zostanie w miesigcu
marcu 2017 r. w raporcie rocznym zawierajagcym ujecie diagnostyczne, obejmujace swym
zakresem analize¢ kierunkow i natgzenia zmian zachodzacych na badanym rynku pracy w roku

sprawozdawczym oraz ujecie prognostyczne — analize kolejnego okresu sprawozdawczego.
3.4. DIAGNOZA OSOB UPRAWNIONYCH
Analiza potrzeb szkoleniowych 0séb uprawnionych

W roku 2016 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, uprawnione
do szkolenia, u specjalistow do spraw rozwoju zawodowego, doradcow zawodowych oraz
posrednikow pracy petnigcych funkcje doradcy klienta indywidualnego, mogly uzyskac
informacje dotyczace mozliwos$ci 1 zasad korzystania z ustug szkoleniowych $wiadczonych

przez Urzad.

Przedstawiony ponizej wykaz potrzeb szkoleniowych uwzglednia przede wszystkim
wskazania zawarte w Indywidualnych Planach Dziatania, wypracowanych przy wspotpracy
doradcy klienta z osobg bezrobotng. Dokonujac analizy zglaszanych u pracownikow urzedu
potrzeb szkoleniowych, wynikajacych z checi uzyskania lub podwyzszenia posiadanych

kwalifikacji zawodowych oraz majgc na uwadze aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych,
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atakze poprawe ich atrakcyjnosci na rynku pracy wyodrebniono nastepujace kierunki

szkolen:

spawacz (r6zne metody),

— prawo jazdy kategorii C, D, E,

— operator wozkoéw jezdniowych, magazynier z obstuga wozkow jezdniowych,
— operator ci¢zkiego sprzgtu budowlanego np. koparki, koparkotadowarki,
— kwalifikacje kierowcdw uprawniajace do przewozu rzeczy lub oséb,

— kurs tatuazysty, tatuazu artystycznego,

— ksiggowos¢, kadry i ptace,

— opiekun os6b zaleznych,

— operator podnosnika koszowego,

— terapeuta zajeciowy,

— programista,

— konserwator suwnic i urzadzen dzwigowych,

— uprawnienia SEP.

Zainteresowanie poszczego6lnymi kierunkami ksztatcenia wynika z rédznych przestanek. Wiele
0sOb obserwuje lokalny rynek pracy i chciataby do niego dopasowaé swoje kwalifikacje
i umiejetnosci. Przyktadowo - zainteresowanie uzyskaniem kwalifikacji kierowcy, operatora
sprzgtu cigzkiego czy magazyniera czesto wynika z analizy ofert pracy 1 wymagan
koniecznych na danym stanowisku okreslonych przez pracodawcow. Ponadto osoby
sg zainteresowane poszczegOlnymi kierunkami szkolen réwniez z powodu posiadania
umiejetnosci lub posiadania hobby i zainteresowan, ktore chciataby wykorzysta¢ pracujac
na konkretnym stanowisku, jednakze nie posiadaja stosownego dokumentu potwierdzajacego

kwalifikacje badz umiejetnosci np. tatuazysta, programista.

Osoby uprawnione czesto zglaszaja niesprecyzowane do konca potrzeby, majg problem
z okres$leniem konkretnych umiejetnosci, ktore chcialyby zdoby¢. Chetnie korzystatyby
z mozliwosci uzyskania ,jakichkolwiek” kwalifikacji (niekoniecznie gwarantujacych
im podjecie pracy), lecz oczekuja oferty ze strony Urzedu w zakresie szkolen grupowych.
Dzieje si¢ tak poniewaz czesto osoby nie majg $wiadomosci swoich predyspozycji
zawodowych, a sytuacja zyciowa zmusza ich do poszukiwania ,jakiejkolwiek” pracy.
Oczekiwana przez wielu pracodawcow ,wielofachowos¢” takze sprawia, Ze osoby
poszukujace pracy sg zainteresowane zdobywaniem kwalifikacji badz uzupehianiem wiedzy

w mozliwie r6znych kierunkach.
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Gromadzone informacje pozwalajg zauwazy¢, ze osoby pozostajace w rejestrach Urzedu maja
»hiedobory” w posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach. Trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia dotycza w duzej mierze osob, ktore kilka-, kilkanascie lat temu zdobyly
kwalifikacje np. handel, sprzedaz i1 obecnie wymagaja one uzupelnienia w zakresie
umiejetnosci profesjonalnej obstugi klienta, nowoczesnych technik sprzedazy, obstugi kas
fiskalnych, terminali ptatniczych i1 obstugi komputera. Ponadto wiele os6b wymaga
przekwalifikowania ze wzgledu na np. przeciwwskazania zdrowotne, kwalifikacje

niedopasowane do wymagan lokalnego rynku pracy.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach nadal figuruja osoby posiadajace
aktualne kwalifikacje zawodowe. Barierg w podjeciu zatrudnienia jest tutaj brak dodatkowych
kwalifikacji np. §lusarz — uprawnienia spawalnicze, kierowca kategorii C lub D — kwalifikacja
wstepna dla kierowcow wykonujacych transport drogowy rzeczy lub oséb, kat. E, mechanik
samochodowy — uprawnienia diagnosty samochodowego, krawcowa — umiegj¢tnos$é szycia

na szwalniczych maszynach przemystowych, umiejetno$¢ szycia tapicerki.

Obserwujemy, ze wiele oso6b znajacych juz zmieniajaca si¢ wcigz sytuacj¢ na rynku pracy
stara si¢ by¢ elastycznym i planuje swojg $ciezke zawodowa analizujac swoje predyspozycje,
wlaczajac w nig dalsze ksztalcenie i zdobywanie umiejetnosci, co z kolei powinno im utatwic¢

efektywne poszukiwanie pracy.

Badania ankietowe osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wadowicach

W okresie od 23 listopada 2016 roku do 7 grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie przeprowadzono badania ankietowe wsrod 320
0s0b zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. W badaniu zastosowano zestandaryzowany
kwestionariusz ankiety, ktory zostal opracowany przez specjalist¢ ds. rozwoju zawodowego.
Ankieta (Zalacznik nr 1) skladata si¢ z 9 pytan oraz metryczki. Badanie ankietowe byto

anonimowe, a udziat w nim byt dobrowolny.

Glownym celem badania bylo rozpoznanie potrzeb szkoleniowych osob zarejestrowanych
w PUP, posiadanych przez nich kwalifikacji oraz ch¢ci do zdobywania dodatkowych. Istotne
w badaniu byto takze poznanie czynnikdw majacych wplyw na pozostawanie bez zatrudnienia
ankietowanych oraz metod poszukiwania przez nich pracy. Ankieta data takze mozliwos¢
poznania opinii respondentéw dotyczacych krokow jakie nalezy podejmowac by zwigkszy¢

swoje szanse na rynku pracy. Dzieki przeprowadzonym badaniom zidentyfikowano kierunki,
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w ktorych osoby uprawnione sktonne sg do podjecia ksztatcenia oraz formy wsparcia z jakich

ankietowani chcieliby korzysta¢ w ciggu najblizszych 12-tu miesiecy.

Badaniem obje¢to 178 kobiet i 142 mezczyzn, co stanowi odpowiednio 55,63% 1 44,38%.

Podziat ankietowanych wedtug ptci zobrazowano na Wykresie 11.

Wykres 11. Ankietowani wedtug ptci

mezczyini
44,38%

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Dokonujac charakterystyki populacji badawczej przedstawiono statystyczng analize cech
spoteczno - demograficznych (wiek, pte¢, wyksztalcenie) osob bioracych udziat w badaniu.

Ponadto analizie poddano czas poszukiwania pracy przez osoby zarejestrowane.

Wykres 12. Ankietowani wedtug poziomu wyksztalcenia

WYZSZE

POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE

LO/LICEUM PROFILOWANE

ZASADNICZE ZAWODOWE

PODSTAWOWE, GIMNAZJALNE | PONIZEJ

0 20 40 60 8 100 120

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Najliczniejszag grupge wsrod ankietowanych stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe (liceum zawodowe, liceum profilowane oraz technikum)—
32,19%, nastepnie osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 26,88% oraz osoby
z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym 1 nizszym — 15,31% badanych. Grupeg
14,06% respondentow stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym, w tym licencjackim.
Nalezy zauwazy¢, iz w grupie badanych posiadajacych wyksztalcenie wyzsze (45 osob),
az 73,33% to kobiety. Na poziomie 11,56% uksztaltowatl si¢ udziat w badaniu osob
w wyksztatceniem §rednim ogdlnoksztatcgcym. Ankietowani wedtug poziomu wyksztatcenia

przedstawieni zostali na Wykresie 12.

Najwiekszy udzial w badaniu miaty osoby w wieku 18 — 25 lat. Grupa ta stanowita 34,37%
badanych. Druga w kolejnosci najliczniejszg grup¢ bioraca udzial w badaniu — pod wzgledem
wieku — stanowily osoby powyzej 50 roku zycia. Ta grupa stanowita 15,31% respondentow.
Najmniejszy udzial w badaniu — 6,56% - stanowila grupa osob w wieku 46-50 lat. Udziat

poszczegolnych grup wiekowych przedstawiono w ponizszej tabeli (Tabela 15).

Tabela 15. Udziat kobiet i m¢zczyzn w badaniu wedtug wieku

18-25 | 62 48 110
BN - | |
BTN [ - |
BTN o [ - |
BTN - | | =
s | I
 powyze o I I W

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Dokonujac analizy pod katem czasu poszukiwania pracy przez ankietowanych zauwazamy,
ze 65 osob (20,31%) poszukuje zatrudnienia od 6 do 12 miesigcy. Kolejng najliczniej
reprezentowang grupa sa osoby poszukujace pracy od 1 — 3 miesigcy — 59 0sob (18,44%).
Wsrdéd osob poszukujacych zatrudnienia od ponad 24 miesiecy znajduje si¢ 38,46%
respondentéw powyzej 50 roku zycia t. j. 20 oséb. Ta grupa poziom swojej aktywnosci
w poszukiwaniu pracy ocenia na srednim poziomie 3,7. Natomiast za najczestsze przyczyny
pozostawania bez pracy podaje: wiek, zawod wyuczony niedopasowany do wymogdéw rynku

pracy oraz brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow.

Wsrod respondentow, ktorzy wybrali odpowiedz ,,nie poszukiwatem” S$rednia aktywnos$¢

poszukiwania pracy wyniosta 2,9. Nalezy zauwazy¢, iz w tej grupie 60% badanych
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to mezczyzni 1 za najczgstsza przyczyne pozostawania bez pracy podaja zbyt niskie

wynagrodzenie oferowane przez pracodawcoéw oraz brak znajomosci, kontaktow.

Rozktad odpowiedzi zaprezentowano w Tabeli 16.

Tabela 16. Czas poszukiwania pracy przez ankietowanych wedtug wieku

. powyzej .
Przedzial L 50 lat DEQ T
czasowy E—
19

do 1 miesiaca 4 3 1 4 36
1 — 3 miesiace | 32 4 2 4 6 59
3—6 miesicey B 8 10 6 4 2 4 54
 6-12 miesicey [JE 14 6 4 6 3 9 65
1224 miesicey [JE 5 8 6 7 8 5 44
pow. 24 miesicey [JJE 4 5 9 6 3 20 52
_ nie poszukuje B 1 1 1 0 0 1 10

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsrod 320 respondentow, az 262 (81,88%) pozostaje w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W tej grupie
badaniem objete zostalty 152 osoby do 30 roku zycia (47,5%). Nastgpne byly osoby
dlugotrwale bezrobotne — 25,31%. Ws$rod ankietowanych oséb do 30 roku zycia 9,21%
stanowia zarejestrowani spelniajacy jednoczesnie co najmniej 2 warunki — najczesciej jest

to wiek 1 dlugotrwate bezrobocie.

Respondenci bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wieku powyzej 50 lat stanowili
15,31% ankietowanych (49 osob). Tutaj 42,86% spelniato co najmniej 2 warunki z art. 49 —
wiek powyzej 50 lat i podobnie jak w przypadku oséb do 30 roku zycia - dlugotrwale
bezrobocie.

Najliczniej reprezentowana grupg wsrdd ankietowanych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, poza osobami do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia, byly osoby
dhugotrwale bezrobotne — 81 oséb (25,31%) oraz 12 0s6b bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej (3,75%).

Najmniej reprezentatywna grupa respondentow (z art. 49) sa osoby bezrobotne samotnie
wychowujace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (1,56%) i osoby niepetnosprawne

(3,44%). Osoby niepelnosprawne to najczesciej osoby w wieku powyzej 50 lat.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze osoby przede wszystkim poszukiwaty pracy

na stanowiskach:

- sprzedawca-kasjer — 70 osob,
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- pracownik biurowy, administracyjny — 65 osob,

- pracownik produkcji, pakowacz — 30 osob,

- magazynier — 21 o0sob,

- pracownik budowlany — 21 os6b,

- sprzataczka — 20 0sob,

- kierowca kat. B, C, D — 20 oso6b,

- kelner, barman — 18 os6b,

- pomoc kuchenna, kucharz — 16 oséb,

- pracownik fizyczny, robotnik gospodarczy — 16 o0sob,
- opiekun 0sob zaleznych, starszych, dzieci — 15 oséb,
- recepcjonista, sekretarka — 13 osob,

- mechanik pojazdow samochodowych — 7 osdb.

Wsrod preferowanych stanowisk znalazty si¢ takze: krawiec, portier — dozorca, obuwnik,
cholewkarz, tapicer, stolarz, pracownik ochrony, tlumacz, pracownik socjalny, fotograf,
gornik, laborant, masazysta, fizjoterapeuta, menager, specjalista ds. marketingu i e-commerce,
pracownik IT. Ponadto preferowano stanowiska kierownicze oraz te zwigzane z pracg

z klientem (profesjonalne doradztwo w roéznych branzach).

Ankietowanych poproszono takze by udzielili odpowiedzi na pytanie dotyczace przyczyn

pozostawania bez pracy. Za najczestszg przyczyng wskazywano:
- brak doswiadczenia zawodowego/krotki staz pracy — 117 osob,
- brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania — 88 osob,
- brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow — 79 osob,
- niskie wyksztalcenie/brak wyksztatcenia — 65 0sob,
- zawoOd wyuczony niedopasowany do wymogoéw rynku pracy — 63 0soby,

- trudnosci z dojazdem do pracy (brak $rodkow transportu komunikacji miejskiej/mata

liczba potaczen) — 61 0sob,
- pracodawcy oferuja zbyt niskie wynagrodzenie — 42 0soby

- brak znajomosci, kontaktow — 40 0sob,
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z powodu wieku — 33 osoby (w tym 21 osoéb powyzej 50 roku zycia i 4 osoby
w przedziale wiekowym 18-25 lat),

- Dbrak ofert pracy na rynku — 29 osoéb,

-z powodu problemow zdrowotnych — 29 o0sob,

- zbyt duza konkurencja — 25 0sob,

-z powodu braku opieki nad dzie¢mi/wysokie koszty — 22 0soby,
- uczeszczanie do szkoty — 3 0soby.

Wsrod ,,innych” czynnikow majacych wplyw na pozostawanie bez pracy ankietowani
wskazywali: ograniczong dyspozycyjnos¢ (m.in. z powodu opieki nad rodzicami), utratg
uprawnien i konieczno$¢ przekwalifikowania, propozycje pracy ponad 8 godzin. Rowniez
decydujacym o bezrobociu czynnikiem wedlug oséb bezrobotnych jest brak znajomosci
jezykdéw obcych. W wigkszosci jednak respondenci jako ,,inny” czynnik wymienili cheé
uruchomienia wtlasnej firmy oraz ubiegania si¢ w Urzedzie o pomoc w formie dotacji

na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Istotnym w badaniu byto takze poznanie metod poszukiwania pracy przez respondentow.

Tabela 17. W jaki sposob Pan/Pani poszukuje pracy‘7

e Comik | Kobity Meeoni

. Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy 247
. Przegladanie ogloszen w prasie, Internecie itp. 115 64 179
‘ Za posrednictwem rodziny, znajomych itp. 86 69 155
n‘ 365513??:(?; 1;;);[;1(‘[ z pracodawca/wizyty 76 42 118
‘ Za posrednictwem agencji zatrudnienia 6 11 17

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Grupa respondentow (155 o0so6b) wskazujacych poszukiwanie pracy poprzez rodzing,
znajomych itp. wérod czynnikdw powodujacych, iz nadal pozostaja bez pracy najczesciej
wymieniata: brak doswiadczenia zawodowego/krotki staz pracy — 36,13%, brak kwalifikacji
wymaganych przez pracodawcow — 25,80% oraz niskie wyksztalcenie/brak wyksztatcenia —
31,94%.

W dalszej czgsci badania poproszono respondentéw o okreslenie swojego stopnia aktywnosci

w poszukiwaniu pracy. Oceny dokonano na skali 5 stopniowej, gdzie 5 oznaczato ,,wysoka
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aktywnos$¢”, natomiast 1 oznaczato ,,biernos$¢. Srednia aktywnos$ci dla ogotu respondentow

wyniosta 3,78.

Na ponizszym wykresie przedstawiono $rednig aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy w podziale

na wiek 0sob uczestniczacych w badaniu (Wykres 13)

Wykres 13. Stopief aktywnosci ($rednia) w poszukiwaniu pracy wedtug wieku

18-25LAT  26-30LAT  31-35LAT  36-40LAT 41-45LAT  46-50LAT POWYZEJ50
LAT

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Badanie wykazato, ze wyzsza aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy przejawiaja kobiety (Srednia
3,86). U mezczyzn $rednia ta uksztaltowala si¢ na poziomie 3,68. Analizujac stopien
aktywnosci pod katem posiadanego przez ankietowanych wyksztatcenia najwigksza
aktywnos$cia wykazuja si¢ osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze (Srednia 4,02) oraz
policealne i1 $rednie zawodowe (Srednia 3,88), a najnizsza osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym (Srednia 3,57). Wedtug czasu poszukiwania pracy najbardziej aktywne
sg osoby nie majace zatrudnienia od 3 do 6 miesiecy (Srednia 4,04), a nastgpnie osoby od 6
do 12 miesigcy (Srednia 3,89). Natomiast najnizszg aktywno$¢ wskazuja osoby poszukujace
zatrudnienia do 1 miesigca ($rednia 3,75) oraz osoby poszukujace od ponad 24 miesiecy

(Srednia 3,52).

Za pomocy przeprowadzonych badan starano si¢ takze pozyska¢ opinie ankietowanych
na temat krokow jakie wedlug nich nalezy podejmowaé by zwiekszy¢ swoje szanse
na podjecie zatrudnienia. W$rod populacji badawczej 320 os6b odpowiedzi rozkladaty sig

nastepujgco (Tabela 18).
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Tabela 18. W Pana/Pani opinii jakie kroki nalezy podejmowac by zwigckszy¢ swoje szanse na podjecie
zatrudnienia? — podziat wedtug plci

e Kobiety | Meicayini| OGOLEM

. Zdobywac¢ dodatkowe kwalifikacje, 130 87 217
uprawnienia w ramach kurséw
Pozyskiwac referencje, opinie o wykonanej 83 49 132
pracy by moc dotaczy¢ je do cv
Zdobywac doswiadczenie w ramach praktyk
- ; 40 35 75
krajowych lub zagranicznych
Zdoby¢ umiejetnosci w zakresie pisania listow
motywacyjnych, CV oraz prezentowania si¢ 30 20 50
przed pracodawca
Stosowaé nietypowe/wyszukane metody
poszukiwania pracy/przekonywania 25 23 48
pracodawcow
nl Kontynuowa¢ edukacje w systemie szkolnym 21 25 46
Zdobywa¢ doswiadczenie w ramach
7 . N 16 4 20
wolontariatu w organizacjach spotecznych

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsrod ,,innych” krokéw wskazano, zeby poszukiwaé przez znajomych, wyjecha¢ za granicg,

otworzy¢ wlasng firme lub uzyskac orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Posrod 320 ankietowanych 46,25% respondentdw czuje potrzebe ksztatcenia i chce zdobywacé

nowe umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen.

Wsrod preferowanych kierunkéw szkolenia osoby najcze$ciej wskazywaly ksztatcenie

w zakresie:
- prawa jazdy kategorii B, C, E, D,
- ksiggowosci, finansow,
- kierowca/operator wozkow jezdniowych,
- spawania roznymi metodami (w tym kursy ponadpodstawowe),
- obstugi programéw komputerowych m. in. Autocad, Ptatnik, Subiekt,
- jezykow obcych m. in. jezyk angielski dla prawnikow,
- sprzedazy, obstugi kas fiskalnych,
- florystyki i cukiernictwa,

- operator koparki, koparkotadowarki,

kosmetyki, wizazu 1 stylizacji paznokci.

Wsréd mezezyzn wybierano takze szkolenia w zawodzie hydraulika, elektryka, operatora

maszyn CNC oraz kursy umozliwiajace uzyskanie umiej¢tnosci w zakresie budownictwa.
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Ponadto badani zainteresowani byli szkoleniami pozwalajgcymi uzyska¢ kwalifikacje
instruktora narciarstwa lub snowboardu, kamerzysty, fotografa. Indywidualnie ankietowani
chcieliby zrealizowa¢ szkolenia w obszarze kosztorysowania robdt budowlanych, MS Projekt,
systemow automatyki przemystowej oraz systemow komputerowych. 16,89% respondentow
nie okreslito kierunkéw ksztalcenia, co pozwala domniemywaé, ze sg ,otwarci

na propozycje” ze strony Urzedu.

Ankieta pozwolita takze uzyska¢ informacje na temat czynnikow, ktore uniemozliwiaja
badanym zdobycie kwalifikacji. Najistotniejszym czynnikiem ograniczajgcym respondentom
nabywanie kwalifikacji zawodowych jest brak finansow — 122 osoby. 20 0sob stwierdzito,
iz czynnikiem decydujacym jest takze brak czasu. W grupie 17 respondentow s3 to problemy
zdrowotne. Niewielka grupa — 12 os6b — wymienita inne czynniki takie jak: opieka nad

dzieckiem, problemy rodzinne, brak gwarancji zatrudnienia, brak mobilizacji.

Dalszg cze$¢ badania poswigcono na pozyskanie informacji jakim wsparciem ze strony
Urzegdu osoby zarejestrowane bylyby zainteresowane w ciagu najblizszych 12-tu miesigcy.

Rozktad udzielonych odpowiedzi zobrazowano na ponizszym wykresie (Wykres nr 14).

Wykres 14. Preferencje os6b uprawnionych — formy wsparcia

OFERTY PRACY 253

KURSY, SZKOLENIA, BON SZKOLENIOWY

STAZ, BON STAZOWY

DOTACJA NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

ROBOTY PUBLICZNE

NIE JESTEM ZAINTERESOWANY/A
WSPARCIEM URZEDU PRACY

BON ZATRUDNIENIOWY

PRACE INTERWENCYJNE

DOFINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

0 50 100 150 200 250 300

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ankietowani mieli mozliwo$¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi. Najwigksza liczba
ankietowanych jest zainteresowana ofertami pracy — 79,06% og6tu ankietowanych. Nastepnie
wskazano kursy, szkolenia, bon szkoleniowy — 27,81% oraz staze, bon stazowy — 25,0%.
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Wsrod respondentow znalazty sie takze osoby zainteresowane otrzymaniem dotacji
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — 12,81% 1 zatrudnieniem w ramach ,,bonu

zatrudnieniowego” oraz udzialem w pracach interwencyjnych — po 3,44%.

Nalezy podkresli¢, iz w wielu przypadkach zanim zapadnie decyzja o wyborze kierunku
przekwalifikowania konieczna jest konsultacja z doradca zawodowym celem uzyskania
pomocy w ustaleniu $ciezki zawodowej osoby uprawnionej oraz jej predyspozycji
do wykonywania zawodu. Kompleksowos¢ realizowanych form wsparcia moze powickszy¢

horyzont przysztych poszukiwan odpowiedniej pracy.

3.5. ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
W 2016 ROKU

Analiza skutecznosci i efektywnos$ci organizacji szkolen sporzadzona zostata zgodnie z § 84
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie

szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 roku, poz. 667).

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowat 74 osoby bezrobotne
1 2 osoby poszukujace pracy (1 osoba z przyznang renta szkoleniowa) na szkolenia
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy (w tym w ramach programu regionalnego
,Gwarancja 50+” 1 w ramach projektow: Aktywizacja oséb w wieku 30 lat 1 wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (II), Aktywizacja osob miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (II)). Szkolenia realizowane byly zarowno

w formie grupowej, jak i indywidualnej. Ogoétem szkolenia pozytywnie ukonczyty 73 osoby.

Sposrdod 35 wnioskéw indywidualnych o skierowanie na szkolenie, ktore wpltynety do Urzedu
w 2016 roku 22 wnioski rozpatrzono pozytywnie. W przypadku pozostatych wnioskow
przyczynami niezorganizowania szkolenia byly w wigkszoSci rezygnacje z realizacji
wnioskoéw. Ponadto pojawiaty si¢ przeciwskazania zdrowotne do pracy w zawodzie zgodnym
z wnioskowanym kierunkiem szkolenia lub brak informacji pracodawcy dotyczacej

mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

Rowniez wptynely 2 wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30

roku zycia. Wnioski rozpatrzono pozytywnie.
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Ogbélem zawarto 25 umoéw zlecenia na realizacje¢ szkolen indywidualnych (z tego
1 umowa w ramach przekwalifikowania osoby z przyznang rentg szkoleniowa oraz 2 umowy

w ramach bonow szkoleniowych) oraz 2 umowy zlecenia na realizacj¢ szkolen grupowych.

Ponizej przedstawiono wielkosci wskaznikow okreslonych w przytoczonym wyzej

rozporzadzeniu.

Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba os6b skierowanych na szkolenia w 2016 roku 76
Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 73
0,96

96,05 %

Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyroéznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy

W 2016 roku absolwentami szkolen wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy byty:
- 0soby bezrobotne — 71 0sob tj. 97,26 % ogdtu przeszkolonych,
- osoby poszukujace pracy — 2 osoby tj. 2,74 % ogbéhu przeszkolonych.

Wykres 15. Odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium ptci

MEZCZYZNI
41,10%

KOBIETY \.
58,90%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Sposrod 73 osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym byty 43 kobiety
(58,90% ogotu absolwentow szkolen) i 30 megzczyzn, co stanowi 41,10% ogdétu osob

konczacych te forme aktywizacji.

Wykres 16. Liczba 0sob, ktore ukonczyly szkolenia wedhug wieku

451 POWYZEJ

35-44 LAT

25-34 LAT

18-24 LAT

0 5 10 15 20 25 30 35

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza skutecznosci i1 efektywnos$ci szkolen wykazala, iz najwigkszy procentowy udziat
uczestnikow szkolen stanowily osoby w wieku 45 lat 1 powyzej (42,47%) oraz osoby w wieku
25 - 34 lata (28,77%). W nastepnej kolejnosci ze szkolen korzystaly osoby w przedziale
wiekowym 35 - 44 lat (17,81%). Na poziomie 10,96% uksztaltowalo si¢ uczestnictwo

w szkoleniach os6b w wieku 18 — 24 lat.

Z uzyskanych danych wynika, Ze spo$rdd 73 osob, najchetniej w szkoleniach uczestniczyty
osoby zamieszkale na wsi — 49 o0séb (67,12%). Absolwenci szkolen zamieszkujacy miasta

stanowili 32,88% — 24 osoby.

Tabela 19 przedstawia liczbe absolwentéw szkolen w podziale na gminy w powiecie
wadowickim. Jak wynika z ponizszej tabeli najwigksza checia uzyskania nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci wykazaty si¢ osoby z gminy Andrychéw — 43,84 % (32 osoby) i gminy
Wadowice — 16,43 % (12 osob), a nastepnie z gmin: Wieprz — 13,70% (10 osob), Spytkowice
— 8,22% (6 os6b). Najmniej absolwentéw szkolen stanowili mieszkancy gmin: Lanckorona,

Mucharz i Stryszow —po 1,37 % (1 osoba z kazdej gminy).
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Temat szkolenia

1

Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III

Liczba absolwentow kursow
zakonczonych w badanym

Operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych
do 8 mKkl. 11

ANDRYCHOW

Tabela 19. Liczba 0s6b, ktore ukonczyty szkolenia wedlug gmin powiatu wadowickiego

BRZEZNICA
KALWARIA
EBRZYDOWSKA
LANCKORONA
MUCHARZ
SPYTKOWICE
STRYSZOW
TOMICE
WADOWICE
WIEPRZ

Operator zageszczarek i ubijakow wibracyjnych
wszystkie typy Kl. 111

Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszony dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy w bloku programowym
kat. C, C1, C+E, C1+E

Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszony dla kierowcow
51| wykonujacych transport drogowy w bloku programowym
kat. D, D1, D+E, D1+E

Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
prawo jazdy kat. C

Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
7. | prawo jazdy kat. D dla osoby posiadajacej prawo jazdy
kat. B

Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
prawo jazdy kat. C+E dla osoby posiadajacej prawo jazdy
kat. C

pguuuugg

Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego w
zakresie eksploatacji urzgdzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV

10 ‘ Kompleksowy program szkolenia do pracy w dogoterapii

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg MAG (135) oraz spawania blach irurz
aluminium i jego stopéw spoinami pachwinowymi
metoda MIG (131)

11

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg MAG (135) oraz aluminium i jego stopow
spoinami pachwinowymi metoda TIG (141)

12

Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopow
spoinami pachwinowymi metodg TIG (141)

[EEN
w

14 | Kurs gazowego spawania blach i rur

| Magazynier z obstuga wozka jezdniowego

| Kurs ksiggowosci

Szkoleme inspirujace

18 ‘ Kadry i place

19

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy —
Szukam Pracy

Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Kolejng zmienng uwzgledniong w analizie byl poziom wyksztatcenia.

Tutaj najwigksza grupe osob, ktore ukonczyly szkolenia stanowity osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 49,06%. Osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym
1 ponizej, srednim ogolnoksztalcagcym oraz policealnym i $rednim zawodowym stanowity
odpowiednio po 24,53% (po 13 os6b) ogdtu uczestnikow szkoleh w kazdej z wymienionych

grup. Wyksztatcenie wyzsze posiadato 15,09% absolwentow.

Wykres 17. Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie wedtug poziomu wyksztatcenia

ZASADNICZE ZAWODOWE

POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE

PODSTAWOWE, GIMNAZJALNE | PONIZEJ

SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE

WYZSZE

"EIMIH

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajduja si¢ osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, bezrobotni dhugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy
ze $wiadczen opieki spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia oraz bezrobotni

niepetnosprawni.

Z analizy danych wynika, ze dominujaca grupa osoéb, ktérym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2016 roku, byly osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze
Urzgdu tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat) — 34,17%
1 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 22,50%. Nastepnie 18,33% oséb do 30 roku zycia
ukonczylo szkolenia. Osoby bezrobotne niepetnosprawne stanowity 5,83% szkolonych,
a osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia stanowily 3,33%.
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Wykres 18. Liczba os6b, ktore ukonczyty szkolenie — osoby bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

BEZROBOTNI DLUGOTRWALE

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

0SOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA LUB CONAJMNIEJ
JEDNO DZIECKO NIEPE NOSPRAWNE DO 18 ROKU
ZYCIA

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolenia.

Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym
Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 m-cy po 32,88%
ego ukonczeniu

Analiza zaklada badanie efektywnos$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesiecy
po zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby osob zatrudnionych w trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu i liczby osob, ktore ukonczyty

szkolenie z wynikiem pozytywnym.

Efektywnos$¢ organizowanych szkolen majacych na celu zdobycie konkretnych umiejetnosci
zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien w roku 2016 ksztaltowala si¢ nastepujaco:
e Szkolenia indywidualne: 60,71%
e Szkolenia grupowe: 15,56%
e Efektywnos¢ dla szkolen zawodowych ogotem: 53,13%

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla szkolen ogotem (w tym szkolenia migkkie: Szkolenie

inspirujace, Szukam Pracy) wyniosta 32,88%.
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Nizsza niz przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych wynika

miedzy innymi - w przypadku kurséw prawa jazdy kat. C, C+E i D — z trudnym egzaminem

panstwowym, czesto wymagajacym kilkurazowego podej$cia do egzaminu. Natomiast osoby,

ktore konczyly szkolenia w listopadzie 1 grudniu obecnie oczekuja na zatrudnienie.

w

indywidualnych przypadkach pracodawcy rezygnowali z

zatrudnienia  osoby

po zakonczonym szkoleniu, pomimo wczesniejszej deklaracji zatrudnienia.

Tabela 20. Wskazniki dla poszczegdlnych szkolen wykazujacych si¢ najwyzsza efektywnoscia realizowanych

w 2016 roku

Temat szkolenia

Liczba absolwentow kursow
zakonczonych w badanym
okresie
Liczba osé6b, ktore ukonczyly

kursy zakonczone
W badanym okresie i zostaly

zatrudnione

- Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. IIT -

Wskaznik efektywnoSci

Operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych
do8 mkl Il

Operator zageszczarek i ubijakow wibracyjnych
wszystkie typy kl. 111

4

Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszony dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy w bloku programowym
kat. C, C1, C+E, C1+E

lI

5

Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszony dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy w bloku programowym
kat. D, D1, D+E, D1+E

Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
prawo jazdy kat. C+E dla osoby posiadajacej prawo jazdy
kat. C

Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego w
zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda MAG (135) oraz spawania blach irur z
aluminium i jego stopéw spoinami pachwinowymi
metodg MIG (131)

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda MAG (135) oraz aluminium i jego stopow
spoinami pachwinowymi metoda TIG (141)

Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopow
spoinami pachwinowymi metodg TIG (141)

1 |

Kurs gazowego spawania blach i rur

12 |

Kurs ksiggowosci

100%

100%
1 100%
1 33,33%
1 100%
1 50%
1 100%
1 100%
1 100%
3 100%
1 100%
1 100%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W powyzsze] tabeli przedstawiono kierunki szkolen, ktore wykazaly sie¢ najwyzsza
efektywnoscia w 2016 roku. Przedstawione wartosci wskaznikow efektywnosci szkolen
obliczone zostaly wedtlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku, w zwigzku z czym nie sg
to ostateczne wartosci wskaznikow. Wskazniki efektywnos$ci szkolen zrealizowanych w 2016
roku (podje¢te zatrudnienia do 3 miesigcy po ukonczenia szkolenia) obliczone zostang
po 30 marca 2017 r.

Najwyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowa w 2016 roku wystapita wsroéd absolwentéw szkolen
indywidualnych. Tutaj osoby kierowane na wskazane szkolenia przedstawily informacje
o mozliwosci zatrudnienia przez pracodawce 1 uzyskiwaty kwalifikacje zgodnie z potrzebami

pracodawcy.

Koszt ponownego zatrudnienia oso6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia

Koszty szkolen | 128 887,37 zi

Liczba oséb zatrudnionych w okresie 3 m-cy po o4
ukonczeniu szkolenia

5370,31 zt

Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny

Dla wszystkich szkolen zrealizowanych w 2016 roku przecigtny koszt szkolenia wyniost

4 027,73 zt, a przecigtny koszt osobogodziny wynidst 17,18 zt.

SZKOLENIA Koszt szkolenia  Liczba szkolen | T rzecietny koszt
~ szkolenia

| SZKOLENIA |
INDYWIDUALNE 88 038,68 zt 3 144,24 7k
SZKOLENIA GRUPOWE 7 702,00 zt 1 7 702,00 zt
SZKOLENIA GRUPOWE
MIEKKIE 33 146,69 7t 3 11 048,90 zt
(Szukam pracy, Szkolenie
inspirujace)
Przeci¢tny koszt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba osob szkolenia
dla 1 osoby
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 88 038,68 zt 28 3 144,24 7k
SZKOLENIA GRUPOWE 7 702,00 zt 4 1 925,50 zt
SZKOLENIA GRUPOWE
MIEKKIE 33 146,69 7t 44 753,33 zt
(Szukam pracy, Szkolenie
inspirujace)
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Koszt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba godzin osobogodziny
szkolenia
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 88 038,68 zt 3484 2527 zt
SZKOLENIA GRUPOWE 7 702,00 zt 480 16,05 z1
SZKOLENIA GRUPOWE
MIEKKIE 33 146,69 zt 3540 9,36 74
(Szukam pracy, Szkolenie
inspirujace)
RAZEM 128 887,37 zt 7504 17,18 7z

W 2016 r. nie udzielano wsparcia w formie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow
studiow podyplomowych, pozyczki szkoleniowej na sfinansowanie szkolenia oraz
nie finansowano kosztow egzamindw, uzyskania licencji.

Ze wzgledu na brak dzialan w ww. zakresie nie dokonano analizy ich skutecznos$ci

1 efektywnosci.

Absolwenci szkolen realizowanych przez zewnetrzne instytucja szkoleniowe w 2016 roku
poproszeni zostali w ankiecie o dokonanie oceny przebiegu zaje¢. Badanie przeprowadzono
wsrod 51 uczestnikow szkolen grupowych i indywidualnych (z ankietyzacji wytaczono

uczestnikow szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy Szukam Pracy).

Struktura ankietowanych wedtug wieku ksztattowata si¢ nastepujaco:

18-24 lata 6 11,76
25-34 lata 16 31,37
35-44 lata 5 9,80
45 lat i wiecej 19 47,06

W grupie badanych wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne i ponizej posiadalo 7 0sob
(13,73%), zasadnicze zawodowe 16 o0sob (31,37%), $rednie ogdlnoksztatcace 10 oséb
(19,61%), $rednie zawodowe/policealne 11 o0so6b (21,57%) oraz 7 oso6b (13,73%)

z wyksztatceniem wyzszym.
Wedtug czasu pozostawania bez pracy ankietowani stanowili:
— 33,33% (17 os6b) — osoby pozostajace bez pracy do 6 miesigcy,
— 25,49% (13 osb6b) — osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy,

— 41,18% (21 os6b) — osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy.
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Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji wykazaty, ze 82,35% ankietowanych na najwyzszym
poziomie okresla swoje zadowolenie z uczestnictwa w szkoleniu. 13,73% ocenia ten stopien
na dobry, a pozostale 3,92 jest dostatecznie zadowolonych z udziatu. Spehienie oczekiwan
wzgledem szkolenia wsrod 68,63% uczestnikow uzyskato ocen¢ bardzo dobra, a u 27,45%
dobra. Dla jednej osoby (1,96%) szkolenie dostatecznie spetnito jej oczekiwania. Takze jedna

osoba ocenita ten warunek na mierny.

W dalszej czgsci ankiety respondenci oceniali zakres tematyczny szkolenia, ktory bardzo
dobrze ocenito 82,35% ankietowanych. Wedlug 9,80% badanych zakres byt dobry. Oceng
dostateczng 1 mierng zakres tematyczny uzyskal posrod 7,84% uczestnikow szkolenia

inspirujacego.

Waznym w ankietyzacji bylo pozyskanie dokladniejszej oceny instytucji realizujacej
szkolenie. Sposob prowadzenia zaje¢ uzyskaly oceng bardzo dobra u 94,12% badanych.
3,92% respondentéw uwaza, ze sposob prowadzenia zaj¢¢ byl dobry. Tylko jedna osoba

dostatecznie ocenila ten zakres.

Ocenie poddano takze sposdb organizacji zaje¢. Tutaj czas realizacji zaje¢ wsrdd 76,47%
badanych ocenito bardzo dobrze, 11,77% dobrze, a 1,96% dostatecznie. 9,80% uczestnikow
czas realizacji zaj¢¢ ocenita miernie. Miejsca realizacji szkolen w 2016 roku w 62,75%
ocenione zostaty bardzo dobrze, a w 15,69% dobrze. Oceng dostateczng i mierng uzyskano
wsrod 19,61% szkolacych si¢. Niedostatecznie miejsce realizacji szkolenia ocenita jedna

osoba.

Warunki lokalowe 58,82% uczestnikow szkolenia ocenia na bardzo dobre, 19,61% na dobre
i 7,84% badanych na dostatecznym poziomie. W tej czgsci ankiety pojawila si¢ takze ocena
mierna — 11,77% i niedostateczna — 1,96%. Dalsza ocena dotyczyla wyposazenia
technicznego jednostek. 72,55% absolwentow szkolen ocenia je bardzo dobrze. 13,73%
uwaza, ze jednostki wyposazone byty dobrze, 7,84% dostatecznie. Trzy osoby wystawity
ocen¢ mierng i niedostateczng w odpowiedzi na zadane pytanie. Waznym w badaniu bylo
takze uzyskanie oceny trenerow, wykladowcoOw 1 instruktorow. Bardzo dobra ocen¢ wsrod
98,04% uczestnikow szkolenia uzyskal poziom wiedzy prowadzacych zajecia. Na dobrym
poziomie to kryterium ocenilo 1,96% stuchaczy. W zakresie zdolnosci w przekazywaniu
wiedzy przez wyktadowcow/instruktorow 96,08% respondentéw uwaza, ze byly one bardzo
dobre. Natomiast na dobrym poziomie zdolnos¢ przekazywania ocenito 1,96% stuchaczy.

Jedna osoba wystawita oceng dostateczng.
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Uczestnicy w 88,24% potwierdzili fakt szkolenia si¢ przy wlasnym stanowisku. Pozostale

11,76% ankietowanych (6 0sob) stwierdzito, ze nie szkolito si¢ przy wtasnym stanowisku.

Dotychczas przeprowadzane szkolenia organizowane przez tutejszy Urzad otrzymywatly
wysokie oceny ws$rdod uczestnikéw. W 2016 roku wyjatkowo zrdéznicowane oceny
wystawione zostaty przez uczestnikow szkolenia inspirujagcego realizowanego w ramach
programu regionalnego ,,Gwarancja 50+”. Przeprowadzona wizytacja szkolenia wykazala,
ze kazda osoba szkoli si¢ na wlasnym stanowisku. Organizator zapewnil odpowiedni sprzet
do realizacji zaje¢ oraz wywigzuje si¢ z warunkow umowy. Zmiana miejsca szkolenia
ze wzgledu na awari¢ centralnego ogrzewania zostala zgloszona przez jednostke szkolaca
1 wyrazona zostata zgoda na realizacj¢ szkolenia w innym miejscu. Uwagi zgloszone przez
uczestnikow szkolenia (np. nieodpowiednie oswietlenie, przeterminowane ciastka, prosba
0 wode¢ z cytryna) zostaly przyjete i zweryfikowane, jednakze podjete dzialania nie zmienity

opinii wsrdd kilku stuchaczy.

Ankietowanych zapytano takze: ,.Czy zamierza Pan/Pani poszukiwa¢ pracy zgodnie

z uzyskanymi w trakcie szkolenia umiej¢tnosciami?”. Absolwenci odpowiadali:

— 24 osoby - zdecydowanie tak,

— 8 0sbb - raczej tak.
Powyzsze pytanie skierowano do grupy 32 absolwentéw szkolen zawodowych.
Respondentéw ,,Szkolenia inspirujacego” (19 oséb) realizowanego w ramach programu
»Gwarancja 50+” w tym punkcie zapytano: ,,Czy wiedza 1 umiejetnosci uzyskane
na szkoleniu wzmocnily u Pana/i motywacj¢ do dzialania, radzenia sobie ze stresem,
kryzysem, pomoglty w zlokalizowaniu zasobow osobistych, zwigkszeniu poczucia wlasnej

wartos$ci oraz podniesieniu wtasnej aktywnosci zawodowej?””. Tutaj absolwenci odpowiadali:
— 9 0s6b - zdecydowanie tak,
— 9 0s0b - raczej tak,
— 1 osoba — raczej nie.

Ankietowani w ostatniej cze$ci ankiety mieli mozliwo§¢ wskazania jakimi kierunkami

szkolen byliby zainteresowani w przysztosci. Najczgséciej wskazywano szkolenia:
— spawanie (rozne metody) — szkolenia podstawowe 1 wyzsze,
— prawo jazdy kat. D, C, C+E,

— operator koparki jednonaczyniowej,
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— kierowca operator wozkéw jezdniowych,
— pracownik administracyjno-biurowy,

— ksiegowos¢, prowadzenie kadr,

— uprawnienia HDS,

— diagnosta samochodowy,

— operator walca,

— kurs pedagogiczny,

— florystyka,

— aranzacja wnetrz,

— obstuga kasy fiskalne;.

Przeprowadzona ankietyzacja szkolen realizowanych w 2016 roku wykazata, Zze szkolenia
zostaty przeprowadzone w sposob nalezyty. Instytucje szkoleniowe zapewnily dobre warunki
szkolenia, dobrze wyposazone zaplecze techniczne oraz wykwalifikowanych prowadzacych.
W  trudnych sytuacjach jednostki wykazywaly si¢ duza elastycznoscia, niezwlocznie
reagowaly by dostosowaé si¢ do wymagan uczestnikow. W trakcie wspotpracy instytucje

szkolace daty si¢ poznaé jako partnerzy rzetelnie wypetniajacy warunki zawartych umow.
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PODSUMOWANIE

1.

Na koniec grudnia 2016 r. w powiecie wadowickim odnotowano obnizenie stopy
bezrobocia - 0 2,6 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego

roku.

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach
zarejestrowanych bylo 3544 bezrobotnych. Oznacza to, iz populacja bezrobotnych

zmniejszyta si¢ w ciggu 12 miesigcy o 1558 osob.

Wsréd  zarejestrowanych  bezrobotnych dominujg  kobiety — 54,03 % ogoéhu

zarejestrowanych.

Analizujac przyrosty liczby bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku,
zauwazy¢ mozemy, ze najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miesigcu
styczniu i lutym oraz w okresie od listopada do grudnia. Pojawia si¢ tutaj zjawisko
sezonowosci, ktore dotyczy takze bezrobocia w skali kraju. Miesigce wiosenne 1 letnie
sa okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Ta sytuacja jest wynikiem
zwigkszonej intensywnos$ci prac w budownictwie i rolnictwie oraz rozpoczgciem sezonu

turystycznego.

Najliczniejsza grupe zarejestrowanych stanowig osoby bezrobotne w przedziale wiekowym
25 - 34 lata — 28,47% ogodtu zarejestrowanych, w tym 23,98% stanowig osoby pozostajgce
bez pracy od 1 do 3 miesiecy 1 11,89% pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy.

W poréwnaniu z 2015 rokiem obserwujemy zmniejszenie liczby osob bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji PUP ponad 24 miesigce — o 718 os6b. Zmniejszeniu ulega
réwniez udzial procentowy w ogole zarejestrowanych osdb bezrobotnych i1 wynidst
15,29% wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok wczes$niej stanowili oni

24,70% og6tu bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale bezrobotne na koniec 2016 roku to 44,58% ogoéhu zarejestrowanych
(1580 o0s6b). Problem dlugotrwatego bezrobocia dotyczy przede wszystkim o0sob
powyzej 50 roku zycia, ktore stanowily 36,33% (574 osoby) ogotu zarejestrowanych
dlugotrwale bezrobotnych.

Wzrosta liczba ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego odnotowano
wzrost 0 1080 ofert pracy. Wraz ze znacznym wzrostem liczby ofert pracy obserwujemy

zmniejszenie udziatu wolnych miejsc pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia.
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W porownaniu z 2015 rokiem, kiedy zatrudnienie subsydiowane osiggnelo poziom

24,34%, rok 2016 odnotowat 20,68% udziat.

W 2016 roku pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na takie stanowiska pracy
jak: sprzedawca, robotnik gospodarczy, stolarz, magazynier, pakowacz re¢czny, technik
prac biurowych, obuwnik, pomocniczy robotnik budowlany, przedstawiciel handlowy,
kierowca samochodu ci¢zarowego, kucharz. Ponadto zglaszane bylo zapotrzebowanie
na tapiceréw, sprzataczki, S$lusarzy, cukiernikéw, szwaczki maszynowe, kierowcoOw
samochodu dostawczego 1 osobowego, kierowcow autobusoéw, spawaczy, kosmetyczki,
lakiernikow,  operatorow  obrabiarek  sterowanych  numerycznie, ksiggowych,

recepcjonistow, tynkarzy, zbrojarzy, krojczych.

Nalezy podkresli¢, ze zgloszone w 2016 roku oferty pracy na stanowiska takie jak:
robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, magazynier, obuwnik, stolarz,
pomoc kuchenna, S$lusarz, sortowacz odpadow komunalnych, fryzjer, kosmetyczka,
pomocniczy robotnik budowlany, kelner, specjalista do spraw sprzedazy — byly najbardziej
preferowanymi stanowiskami w ramach subsydiowanych form wsparcia m.in.: stazy,
bonéw stazowych, bonéw zatrudnieniowych, prac interwencyjnych i robdt publicznych,

w ramach programu ,,Praca dla mtodych”.

Informacja o wolnych miejscach pracy zglaszana przez pracodawcoéw do PUP nie jest
obrazem faktycznej sytuacji na rynku pracy i popytu na poszczegolne zawody. Pracodawcy
nie zglaszajg do Urzedu wszystkich wolnych miejsc pracy, a znaczna czgs$¢ ofert zwigzana

jest z subsydiowanymi formami zatrudnienia.

Wyniki przeprowadzonego ,,.Barometru zawodow” dla powiatu wadowickiego na 2017
prognozuja deficyt m. in.: cukiernikow, blacharzy 1 lakiernikéw samochodowych,
diagnostow samochodowych, elektromechanikow 1 elektromonterow, fryzjerow, grafikow
komputerowych, inzynierow budownictwa, kierowcoOw  autobusow, kierowcow
samochodow cig¢zarowych, kierownikéw budowy, krawcow i1 pracownikow produkcji
odziezy, mechanikdw pojazdow samochodowych, monteréw instalacji budowlanych,
murarzy i tynkarzy, nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, obuwnikow, operatorow obrabiarek skrawajacych, pielggniarek, pomocy
kuchennych, posadzkarzy, psychologdéw i psychoterapeutow, przedstawicieli handlowych,
samodzielnych ksiegowych, spawaczy, szefoéw kuchni, spedytoréow 1 logistykow,
tapicerow. Nalezy tutaj podkresli¢, ze przewidywane niedobory dotycza osob

posiadajacych nie tylko odpowiednie kwalifikacje, ale takze do$wiadczenie w pracy
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na wskazanym stanowisku. Ponadto w przypadku ww. zawodow czgsto pojawiajg si¢
wymagania pracodawcow wzgledem posiadania przez kandydata dodatkowych

kwalifikacji badz szczegdlnych umiejetnosci.

W informacji sygnalnej prezentujgcej ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie wadowickim w I poétroczu 2016 roku wedtug grup elementarnych, wsrod
zawodow deficytowych znalezli si¢ m.in.: sortowacze odpadéw, operatorzy maszyn do
szycia, robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow. Wsréd zawodow
maksymalnie nadwyzkowych znalezli si¢: gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji
zt6z i pokrewni, formierze odlewniczy i pokrewni. W II pdtroczu 2016 roku sytuacja
zmienia si¢, a zawody w grupach elementarnych: sortowacz odpadoéw i robotnicy
przygotowujacy drewno 1 pokrewni staja si¢ maksymalnie deficytowymi. Wéréd zawodow
deficytowych pojawiaja si¢ m. in. zaopatrzeniowcy, specjaliSci do spraw sprzedazy,
lektorzy jezykow obcych, konstruktorzy i krojczowie odziezy. Nadwyzka w II potroczu
2016 roku pojawia si¢ wsrdd technikéw nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej

niesklasyfikowanych, fadowaczy nieczystosci, ogrodnikdw.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2016 r. byto wigksze niz w 2015 r.
Obnizyla si¢ stopa bezrobocia rejestrowanego. Mniejszy niz w 2015 r. byt naptyw
do ewidencji bezrobotnych, jednoczesnie zmniejszyta si¢ liczba o0sob skreslonych

z rejestru®’.

Sposrod dzialdbw o znaczacym udziale w zatrudnieniu wyzszy niz przeci¢tny wzrost
zatrudnienia w stosunku do 2015 r. obserwowano m.in. w przedsiebiorstwach zajmujacych
si¢ produkcja mebli (6,4%), wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych (5,9%), wyroboéw
z metali (5,2%), pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep (5,0%) oraz transportem
ladowym i rurociggowym (3,9%). Znaczny spadek zatrudnienia utrzymal si¢
w wydobywaniu wegla kamiennego i wegla brunatnego (9,7% wobec 11,9% przed
rokiem). W relatywnie niewielkim stopniu zatrudnienie zmniejszyto si¢ rodwniez
w produkcji odziezy (o 3,1%), budowie budynkéw (o 1,4%) oraz budowie obiektow

inzynierii ladowej i wodnej (0 1,1%).

17 Informacja o sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju w roku 2016” — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa
30 stycznia 2017 r., Str.21
18 Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju w roku 2016 — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa
30 stycznia 2017 r., Str.22
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Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy wazne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-
zawodowa pracownikéw, ktorych poszukuja pracodawcy. Jednostki dysponujace wolnymi
miejscami pracy najczesciej poszukiwaty robotnikow przemystowych
1 rzemieslnikow (25,5%), specjalistow (18,0%), a takze operatoréw i monteréw maszyn

i urzadzen (14,9%)*°.

Z przeprowadzonego przez Glowny Urzad Statystyczny monitoringu rynku pracy
dotyczacego popytu na prace w III kwartale 2016 roku wynika, ze nowo utworzone wolne
miejsca pracy wystapily gldwnie w  jednostkach prowadzacych dzialalnos¢
w zakresie przetworstwa przemystowego (28,5%), handlu; napraw pojazdow
samochodowych (24,0%) oraz informacji i komunikacji (8,4%). Przeznaczone byly one
gléwnie dla specjalistow (20,6%), robotnikdw przemystowych i1 rzemieslnikow (19,6%)

oraz pracownikow ushug i sprzedawcow (15,8%)%.

Zgodnos¢ oczekiwan pracodawcdéw z potrzebami kwalifikacyjnymi oséb bezrobotnych
pozwala uznaé, ze osobom znane s3 wymagania lokalnych pracodawcow. Nalezy jednak
podkresli¢, ze dodatkowe kwalifikacje nie zawsze sg wystarczajace by podja¢ zatrudnienie.
Czgsto pracodawcy oczekuja rowniez doswiadczenia zawodowego na wskazanym
stanowisku. Nalezy przypuszczaé, ze osoby poszukujace pracy w wyniku uczestnictwa
w stazach lub szkoleniach zawodowych, beda miaty wicksze szanse na podjecie pracy

na lokalnym rynku pracy.

Czynnikiem, ktory ma znaczenie przy zatrudnieniu sg kompetencje. Pracodawcy oczekuja
osob doswiadczonych, profesjonalistow w danej branzy, jednoczesnie bedacych
elastycznymi. Ciagly rozwdj istniejacych na rynku firm, ich dostosowywanie
do dynamicznie zmieniajacych si¢ trendow panujacych na rynku sprawiajg, iz bardzo
trudno jest osobom w kréotkim okresie czasu dopasowywaé kwalifikacje do rynku pracy
1 zdobywa¢ doswiadczenie w konkretnym zawodzie. Brak stabilizacji na rynku pracy,
pojawianie si¢ wcigz nowych zawodow utrudnia wskazanie konkretnych zawodow

w ktorych bedzie mozna w najblizszych latach znalez¢ zatrudnienie.

Nalezy podkresli¢, ze wyniki prowadzonych analiz rynku pracy przez Powiatowe Urzedy
Pracy winny by¢ uwzgledniane przy okreslaniu kierunkéw ksztalcenia szkolnictwa
zawodowego, jednakze nie powinny by¢ jedynym wyznacznikiem. Ustalajac kierunki

ksztalcenia systemem szkolnym nalezy uwzglednia¢ zapotrzebowanie wsrod pracodawcow

19 Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w 11 kwartale 2016 roku”, Gléwny Urzad Statystyczny, str. 2
2 Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w III kwartale 2016 roku”, Gtowny Urzad Statystyczny, str. 3
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oraz potrzeby o0sob podejmujacych nauke. Natomiast rozpoznajac zapotrzebowanie
na kwalifikacje i umiej¢tnosci wérod mtodziezy winno si¢ odpowiednio przeprowadzic¢
diagnoze¢ w obszarze predyspozycji, dotychczasowych osiagni¢¢, zainteresowan. Proces
ten powinien uwzglednia¢ réwniez uswiadamianie mlodziezy o szeregu wymagan

1 wyzwan jakie stawia¢ bedzie przed nimi rynek pracy.

Kierunki wnioskowanych do zdobycia umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji
czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢ rozpatrywane indywidualnie, zgodnie
z biezacym zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcdéw oraz potrzebami osob
bezrobotnych, gdyz to zwigksza efektywno$¢ podejmowanych dziatanh czyli szanse
zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji. Przy uruchamianiu szkolen,
przekwalifikowania zawodowego nalezy takze zwroci¢ uwage na zapotrzebowanie
na kwalifikacje 1 umiejetnosci wystepujace wsrod pracodawcoéw dziatajacych w powiatach
osciennych powiatu wadowickiego. To zwigksza szanse na podjecie zatrudnienia wsrod
0sOb uwzgledniajacych w procesie poszukiwania pracy mozliwos¢ zatrudnienia poza

miejscem zamieszkania.

W celu rozwoju ksztalcenia ustawicznego, a takze promowania idei uczenia si¢ przez cate
zycie konieczne jest natozenie nacisku na partnerska wspotprace instytucji z obszaru rynku
pracy, edukacji i szkolen. Wspotpraca ta daje mozliwos¢ realizacji regionalnej polityki
w zakresie uczenia si¢ przez calte zycie i zmierza do wypracowania rozwigzan dotyczacych
mierzenia jakos$ci ustlug edukacyjno-zawodowych oraz szerszego dostepu do informacji

na temat oferty w tym zakresie dla mieszkancow regionu.

W okresie od 10 lutego 2017 roku do 21 lutego 2017 roku przeprowadzono dialog
spoteczny, ktorego tematem byta opracowana niniejsza diagnoza na 2017 rok. Podobnie
jak w latach ubieglych zaproszono do wspotpracy instytucje szkoleniowe, ochotniczy
hufiec pracy, osrodki pomocy spotecznej, centrum integracji spolecznej oraz cechy
rzemiost réznych. Eksperci nie wniesli zadnych uwag do opracowanego raportu
wstepnego, co potwierdza, ze wyniki przeprowadzonych badan, analiz i wysunigtych
wnioskoOw spdjne sg z rzeczywistoscig lokalnego rynku pracy. Podkreslono znaczenie
opracowanego raportu dla podnoszenia jakosci edukacji zawodowej szkét i wplyw
na $wiadomy wybor $ciezki rozwoju oraz zawodu wsrdéd ucznidw szkol powiatu

wadowickiego.
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LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI NA KTORE ISTNIEJE
ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1 132301 Kierownik budowy

2 214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne
3 216601 Grafik komputerowy DTP

4 216602 Grafik komputerowy multimediéw

5 221101 Lekarz

6 222101 Pielggniarka

7 232001 Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
8 233008 Nauczyciel jezyka obcego

9 242307 Specjalista do spraw kadr

10 311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow
11 331301 Ksiggowy

12 332203 Przedstawiciel handlowy

13 333105 Spedytor

14 342201 Instruktor sportu

15 422602 Recepcjonista

16 432103 Magazynier

17 441203 Listonosz

18 512001 Kucharz*

19 513101 Kelner*

20 514101 Fryzjer*

21 514202 Kosmetyczka

22 522301 Sprzedawca*

23 711202 Murarz

24 711205 Brukarz

25 711404 Zbrojarz

26 711501 Ciesla*

27 712301 Monter ocieplen budynkéw

28 712601 Hydraulik

29 712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
30 713201 Lakiernik*

31 713203 Lakiernik samochodowy

32 721204 Spawacz

33 721306 Blacharz samochodowy™*

34 722204 Slusarz

35 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
36 723105 Mechanik samochodéw osobowych

37 723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
38 741103 Elektryk*

39 741201 Elektromechanik*

40 751105 Rzeznik-wedliniarz*

41 751201 Cukiernik*

42 751204 Piekarz*

43 752205 Stolarz*
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44 753105 Krawiec*

45 753202 Krojczy

46 753402 Tapicer*

47 753601 Cholewkarz*

48 753602 Obuwnik*

49 815301 Szwaczka maszynowa

50 821902 Monter mebli

51 832202 Kierowca samochodu dostawczego
52 833101 Kierowca autobusu

53 833203 Kierowca samochodu cigzarowego
54 834205 Operator koparki

55 834206 Operator koparko-tadowarki

56 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)
57 911203 Pokojowa

58 911207 Sprzataczka biurowa

59 931301 Pomocniczy robotnik budowlany
60 941201 Pomoc kuchenna

*zawod objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

OPRACOWANIE:
Katarzyna Kasperkiewicz
Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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Zatgcznik nr 1

ANKIET A dla os6b zarejestrowanych

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, realizujgc dziatania wynikajgce z § 66 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.667), zaprasza
Panstwa do udziatu w badaniu ankietowym, ktérego celem jest zebranie materiatow do analizy
potrzeb szkoleniowych i lepszego dostosowywania oferowanych przez Urzad form wsparcia do
zainteresowan i zapoftrzebowania poszczegoélnych grup osob zarejestrowanych. Ankieta stanowic
bedzie narzedzie pomocnicze w diagnozowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na
rynku pracy powiatu wadowickiego.

Ankieta jest anonimowa. Wypefnienie ankiety nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie lub
inng forme wsparcia.

Prosimy o zaznaczenie wybranej przez Panstwa odpowiedzi znakiem ,,X”.

1. Jaki jest Pana/Pani status w Urzedzie Pracy?

Q bezrobotny
Q poszukujacy pracy

2. Na jakich stanowiskach poszukiwat/a Pan/Pani zatrudnienia do chwili obecnej?

O StANOWISKO L .o
O StANOWISKO 2: ..o
O StanoOWISKO 3: .o

3. Pana/Pani zdaniem dlaczego pozostaje Pan/Pani bez pracy? (prosimy o zaznaczenie
maksymalnie 3 odpowiedzi)

Q niskie wyksztatcenie/brak wyksztatcenia

Q zawodd wyuczony niedopasowany do wymogow rynku pracy

Q brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcéw

Q brak doswiadczenia zawodowego/krotki staz pracy

Q brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania

Q brak ofert pracy na rynku

O trudnosci z dojazdem do pracy (brak srodkéw transportu komunikacji miejskiej/mata liczba
potaczen)

Q brak znajomosci, kontaktow

a z powodu wieku

Q z powodu braku opieki nad dzie¢mi/wysokie koszty

Q z powodu problemoéw zdrowotnych

Q uczeszczam do szkoty

Q pracodawcy oferujg zbyt niskie wynagrodzenie

Q zbyt duza konkurencja

Q nie szukam pracy

Q inne,jakie?: ..o

4. W jaki sposéb Pan/Pani poszukuje pracy? (prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy

za posrednictwem agencji zatrudnienia

bezposredni kontakt z pracodawca/wizyty w zaktadach pracy
za posrednictwem rodziny, znajomych itp.

[ S S iy Wy W

nie poszukiwatem/am
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5. Jak ocenia Pan/Pani swojg aktywnos¢é w poszukiwaniu pracy?
(w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,bierno$¢”, a 5 — ,wysokg aktywnosc”)

6. W Pana/Pani opinii jakie kroki nalezy podejmowac by zwiekszy¢ swoje szanse na podjecie
zatrudnienia? (prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

oooOo

[ iy iy

pozyskiwac referencje, opinie 0 wykonanej pracy by méc dotgczy¢ je do CV

zdobywa¢ dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia w ramach kurséw

kontynuowa¢ edukacje w systemie szkolnym

zdoby¢ umiejetnosci w zakresie pisania listdw motywacyjnych, CV oraz prezentowania sie
przed pracodawcyg

stosowac nietypowe/wyszukane metody poszukiwania pracy/przekonywania pracodawcow
zdobywac¢ doswiadczenie w ramach praktyk krajowych lub zagranicznych

zdobywac¢ doswiadczenie w ramach wolontariatu w organizacjach spotecznych

7. Czy chciatby Pan/chciataby Pani uzyska¢ kwalifikacje zawodowe w ramach szkolenia?

]

tak Q nie

Jezeli udzielit/a Pan/Pani odpowiedzi ,,tak”, to prosze wskaza¢ kierunek szkolenia

N E VAT Y4 (0] ST 1T T

Jezeli udzielia Pan/Pani odpowiedzi ,nie”, to prosze przejs¢ do pytania nr 9

8. Jakie czynniki uniemozliwiajg Panu/Pani uzyskanie powyzszych kwalifikacji zawodowych?
(prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

oooo

brak finansow

brak czasu

problemy zdrowotne

1] (ST T LT PRI

9. Z jakiego wsparcia ze strony Urzedu chciatby/aby Pan/Pani skorzystaé¢ w ciggu najblizszych
12-tu miesiecy? (prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

[ oy Sy

oferty pracy

roboty publiczne

prace interwencyjne

bon zatrudnieniowy

staz, bon stazowy

dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej
kursy, szkolenia, bon szkoleniowy
dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych

nie jestem zainteresowany/a wsparciem Urzedu Pracy
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METRYCZKA

1. Pleé:

Q mezczyzna O kobieta

2. Jestem: (prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

osobg bezrobotng do 30 roku zycia
osobg bezrobotng powyzej 50 roku zycia

[Ny iy Sy

roku zycia
osobg bezrobotng niepetnosprawng
zadne z wyzej wymienionych

0D

2. Poziom wyksztalcenia:

Q podstawowe, gimnazjalne i ponizej
Q zasadnicze zawodowe
a LO/liceum profilowane
Q s$rednie zawodowe (liceum zawodowe, technikum)
Q policealne
a wyzsze
3. Wiek:
O 18-25lat O 36-40 lat
O 26-30 lat O 41-45 lat
o 31-35lat O 46-50 lat

4. Jak diugo poszukuje Pan/Pani pracy:

QO do 1 miesigca O 6— 12 miesiecy
Q 1- 3 miesiecy O 12 - 24 miesiecy
Q 3 -6 miesiecy O powyzej 24 miesiecy

5. Ustalony profil pomocy dla bezrobotnego:

a |
a |
a I

0sobg diugotrwale bezrobotng (zarejestrowang powyzej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat)
osobg bezrobotng korzystajgcg ze swiadczen opieki spotecznej

osobg bezrobotng samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

osobg bezrobotng samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18

Q powyzej 50 lat

O nie poszukuje

Dziekujemy za wypefnienie ankiety

108



