Czy nadaje sie na przedsiebiorce?

,Porazka inspiruje zwyciezcow. To ich najwiekszy sekret”.

Robert Kiyosaki

Zaktadajac biznes wielu ludzi zastanawia sie czy sie uda? Czy zarobie pienigdze?
Czy osiggne zamierzony cel? Jest bardzo duzo aspektdéw, dla ktérych perspektywa
posiadania swojego biznesu jest przerazajgca. Ludzie obawiajg sie krytyki rodziny,
znajomych, utraty czasu, zdrowia i przede wszystkim utraty zainwestowanych
pieniedzy. Zatozenie swojej dziatalnosci moze byé rejsem po nieznanych wodach
morza Karaibskiego. Niejednokrotnie mozna ptyngé po spokojnych wodach, bez
probleméw przemierzajagc morze od portu do portu, a czasami trzeba zmagac sie
z przeciwnos$ciami losu wymagajacymi wielkich umiejetnosci utrzymania okretu na
powierzchni morza.

Niezaleznie od tego, w ktdorym miejscu jestes w obecnej chwili, z jakimi myslami sie
bijesz i jaki krok zamierzasz podjg¢, musisz staé do konca na poktadzie swojego
statku i objgé ster w kierunku Swietlanej przysztosci.

Wiele oséb, ktére decydujg sie na zatozenie swojej firmy, podejmowaty
zatrudnienie dla innego pracodawcy w firmie, w ktdrej moze nie do konca potrafili
sie odnalez¢. Praca nie sprawiata przyjemnosci lub szef nie byt do korca taki, jaki
by¢ powinien. Przypuszczam, ze w pewnym momencie Twojego zycia pojawito sie
kilka pytan co dalej robi¢ z zyciem zawodowym. Moze jednym z nich byto pytanie
o zatozenie wiasnej firmy? Mam fajny pomyst, moze uda mi sie go zrealizowac? Te
i wiele innych pytan na pewno nasunety sie osobie, ktéra zamierza lub juz prowadzi
wiasng firme. Jesli zdecydujesz sie na taki krok, to pamietaj, ze sam jeste$ sobie
sterem, zeglarzem i okretem. Sam sobie tworzysz miejsca pracy. Dzieki temu masz

okazje pracowa¢ na wtasny rachunek, tgczy¢ obowigzki z pasjg. Jednak nigdy nie



zapomnij, Ze po mimo tego, iz jestes sam sobie szefem, to Ty sam tez masz swojego

szefa. To Twoj klient!

Niezaleznie od tego czy jestes mtodym przedsiebiorcy, czy tez starym graczem,

musisz pamietac, ze Twoj okret to nie tylko Ty, ale takze osoby , ktorymi zarzadzasz.
,Wielkie rzeczy w biznesie nigdy nie powstajq za sprawq jednej osoby. Tworzq je cafe
zespoty ludzi” - Steve Jobs.
Zamiast koncentrowac sie na zarzadzaniu ludZmi, musisz znalez¢ utalentowanych
ludzi. Robert Kiyosaki w swojej ksigzce ,,Bogaty ojciec, biedny ojciec” nawigzuje do
spotkan z bogatym ojcem, ktéry przekazat mu wiele informacji potrzebnych do tego,
by osiggnac sukces w biznesie. Na jednym z takich spotkaé bogaty ojciec powiedziat,
ze biznes i zycie sg jak gry zespotowe. Gdy nie masz wspaniatego zespotu, odniesiesz
porazke. Czesto przedsiebiorca jest najmniej inteligentng osobg w firmie, poza
jednym wyjgtkiem: jest najlepsza osobg do odnajdywania najbardziej
utalentowanych ludzi.

Skoro masz bardzo dobry zespdét, musisz wiedzie¢, ze jedng z najwazniejszych
rzeczy jakg powinien posiadac przedsiebiorca, to umiejetnos$¢ sprzedazy. Nie chodzi
o samg sprzedaz produktu klientowi, tylko umiejetnos¢ sprzedania swojej wizji:
zarzagdzanemu zespotowi, potencjalnym partnerom, ludziom biorgcym udziat
w transakcji, a co najwazniejsze samemu sobie. Dla przykfadu, jesli zajmujesz sie
sprzedazg nieruchomosci, najprawdopodobniej bedziesz musiat wspétpracowad
z witascicielami innych firm np. budowlanymi, bankowymi. Poniewiez jest wiele
rzeczy, ktdrych nie uda Ci sie zrobi¢ samodzielnie. Potrzebujesz dobrych partneréw
biznesowych. Jesli takich znajdziesz, to niewatpliwie uda Ci sie nawigzaé wspodtprace
korzystng dla obu stron. Gdy uda Ci sie przekona¢ do swojego pomystu
wspotpracownikéw, partneréw biznesowych, to niewatpliwie Twoja firma bedzie

odnosita sukces.

Cecha bardzo potrzebng przedsiebiorcy jest pewnos¢ siebie. Wiele osob, ktére
zdecydowalty sie na swdj biznes i zatrudniajg pracownikéw, wspdtpracujg z innymi
firmami sg ponadprzecietnie pewnymi siebie. Przez strach i obawe o niepowodzenie
wiele ludzi wybiera pozostanie na bezpiecznej posadzie w firmie. Jesli jestes

wiascicielem firmy musisz posiada¢ ogromng wiare w siebie, w swoje umiejetnosci,



a co za tym idzie zaryzykowa¢ i podejmowaé decyzje. Jestes swiadomy,
ze w dzisiejszych czasach konkurencja jest bardzo duza, dlatego niezmiernie wazne
jest, abys$ odnalazt wewnetrzng wiare we wtasne predyspozycje. Moze to by¢ klucz
do Twojego sukcesu. Jesli nie masz wyrobionej pewnosci siebie, czas zaczaé nad nig

pracowac.

»Mysle, Ze nie ma zadnej cechy tak waznej dla sukcesu jakiegokolwiek rodzaju, jak
cecha wytrwatosci. Pokonuje ona niemal wszystko, nawet nature.” - John D.

Rockeffeler

Wytrwatosé, cierpliwosé w dazeniu do zaplanowanego celu jest dla przedsiebiorcy
cechg, ktéra charakteryzuje cztowieka sukcesu. Podstawg wytrwatosci jest sita woli.
Sita woli i Zadza odpowiednio z sobg pofgczone stanowig pare nierozerwalna. Ludzie,
ktorzy zdobyli wielkie majatki, charakteryzujg sie sita woli, ktéra tgczy sie
z wytrwatoscia i wspierajg nig swoje zadze zapewnienia sobie przedmiotu, ktérego
pragna. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze aby osiggnac¢ jakikolwiek cel w zyciu,
musimy poswieci¢ duzo pracy, czasu aby nasz cel zostat zrealizowany. Tak samo jest
w przedsiebiorstwie matym lub duzym. Czesto zdarza sie tak, ze kiedy rozpoczynamy
jakie$ przedsiewziecie, otwieramy sklep, wprowadzamy nowy produkt, po uptywie
wiekszego czasu zniechecamy sie tylko dlatego, poniewaz dane zatozenie nie
przyniosto pozgdanego efektu od zaraz. Dlatego decydujemy sie na zaprzestanie
dziatan w tym kierunku. Firmy nie tworzy sie z dnia na dzien. Rozwdj dziatalnosci to
proces, ktory trwa dtugi okres czasu. Wigze sie tozwymogiem wtasciwego
zarzadzania finansami i planowania obecnych oraz przysztych zobowigzann, majac
w zanadrzu bufor bezpieczenstwa, aby zachowac ptynnosé¢ finansowg. Tak wiec
musisz uzbroi¢ sie w cierpliwos¢, aby po pewnym czasie zebraé owoce swojej

ciezkiej pracy.

Urodzony przedsiebiorca jest kreatywny i innowacyjny. Twoje tworcze
myslenie pozwoli szybko analizowa¢ obecng i przysztg sytuacje w firmie. Jedli
potrafisz kreatywnie mysle¢, moze bedzie Ci to przydatne w rozwoju firmy,
wyprzedzeniu konkurencji w innowacyjnych pomystach, a co za tym idzie, zdobyciu

wiekszej ilosci kontrahentéw. Te dwie cechy pozytywnie wptywajg nie tylko na



wizerunek catej firmy, ale réwniez na morale wewngatrz. Twodj zespdt na pewno
bedzie sie cieszyt jesli dzieki zaangazowaniu przetozy sie to na poczet wiekszej

pens;ji.

Kazdy wtasciciel powinien zastanowi¢ sie nad witasnymi cechami, ktore
pomagajg mu na co dzien w rozwoju swojej firmy. Mogga to by¢ te cechy, ktére
przedstawitam w tym artykule, a mogg by¢ to cechy catkowicie inne. Wazne jest to,
aby nigdy nie zapomnie¢ o tym, ze jeste$ takim samym cztowiekiem jak ten, ktéry
pracuje w Twoje] firmie. Docenianie swoich pracownikéw jest ogromnie wazne.
Wielu pracownikéw mowi, ze nigdy nie ustyszato pochwaty od swojego szefa.
Postaraj sie by¢ innym szefem, takim ktdry bedzie chwalit swéj zespdt. Nawet
niewielka pochwata moze sprawi¢, ze Twdj pracownik poczuje sie wazinym
cztonkiem zespotu. Badz dobrym cztowiekiem, poniewaz dobry cztowiek, to dobry

pracodawca.

“Bogactwem cztowieka sq: usmiech, przyjazny gest, pogodne stowo” - Phil

Bosmans
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