Bezpieczna praca

Za granica

W dzisiejszych czasach wiele oséb decyduje sie
na wyjazd z kraju, w celu podjecia pracy za granica.
To powazna decyzja, za ktorg stojg rézne powody. Wsréd
hich dominujacymi czynnikami sg: wyzsze zarobki, lepszy
standard zycia, lepsze perspektywy rozwoju zawodowego
i warunki socjalne, a takze mozliwo$¢ podrézowania
i zwiedzania Swiata. Decyzja o wyjeZdzie nie powinna
jednak by¢ podejmowana szybko i pod wplywem emocji,
powinna by¢ dokladnie przemyslana. Praca za granicg
wigze sie z korzysciami ale réwniez niesie za sobg
zagrozenia.

Prawdopodobieristwo zagrozenia wystepuje najczesciej,
kiedy sami na wiasng reke szukamy pracy w obcym kraju.
Organizacja takiego zatrudnienia jest czesto trudna
i czasochtonna, zwtaszcza kiedy nie znamy jezyka obcego.

Przed podjeciem decyzji nalezy dokladnie zweryfikowaé
wiarygodnos¢ potencjalnego pracodawcy. Tylko dzieki
temu zyskamy pewnos¢, ze wyjazd jest bezpieczny.
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* negatywne opinie w Internecie,

* brak informacji o siedzibie (konieczny petny adres!),

* poczta firmowa W bezptatnej
np. Xxxxx@gmail.com,

¢ brak strony internetowej,

* propozycja podpisania umowy dopiero po przyjezdzie
do pracy,

* niesprawdzenie jezyka,
niezbedny w wykonywanej pracy,

¢ niesprawdzenie kwalifikacji, ktore
w wykonywanej pracy,

* propozycja spotkania
(np. kawiarnie).

Nieuczciwy pracodawca wyroznia sie
kilkoma charakterystycznymi cechami:

domenie

Znajomosci ktoéry  jest
sq konieczne

w miejscach  publicznych

O
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* gdy proponowane s3 podejrzanie atrakcyjne zarobki

Kiedy powinno nam sie wigczy¢
ostrzegawcze czerwone Swiatto?

w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi,

e gdy brak jest wymagann co do doswiadczenia
(lub bardzo niewielkie),

= gdy podany jest niewielki zakres obowigzkow,

* gdy 53 podejrzanie atrakcyjne warunki
zakwaterowania,

* gdy proponowana jest praca,od zaraz",

e gdy zatrudnienie uzaleznione jest od udziatu

w ptatnym szkoleniu.

Szykujac sie do pracy za granicg warto skorzystac
z pomocy agengji zatrudnienia. Mozemy zdecydowac sie
na taka, ktéra dziata w Polsce lub w innym kraju. Agencje
zatrudnienia to dobre rozwigzanie, jesli:

» szukasz zajecia na okreslony czas,

* zalezy Ci na szybkim podjeciu pracy,

* po raz pierwszy wyjezdzasz, aby pracowa¢ w danym

kraju,

* nie znasz dobrze rynku pracy w panstwie, do ktérego

wyjezdzasz,

* obawiasz sie ryzyka i niesprawdzonych ofert.

Polska agencja nie tylko przedstawi oferty pracy,
ale réwniez zatatwi formalnosci zwigzane z wyjazdem
i samag praca. W przypadku wspatpracy z polska agencja:
¢ pozostajesz w mocy polskiego prawa,

e pracujesz w ramach umowy o prace lub umowy
zlecenie,
kazdej
do pracownikdw agencji o pomoc,

o w chwili mozesz Zwrocic sie

e w razie zakoriczenia pracy u aktualnego pracodawcy
mozesz otrzyma¢ nowg prace bez koniecznosci
powrotu do Polski,

* masz komfort pracy i poczucie bezpieczenstwa, mimo
ze jestes w obcym kraju,

e nie  musisz biegle jezyka obcego -
dokumenty, ktére podpisujesz, sg po polsku.

znac



Gdy decydujesz sie jednak na zagraniczng agencje

powinienes wiedzie¢, ze:

* bedziesz podlegat innemu prawu niz polskie,

® inaczej bedzie rozliczany Twdj podatek dochodowy,

e Twoje sktadki emerytalne beda odprowadzane poza
Polska,

e wszelkie dokumenty (np. umowa o prace) zostang
przygotowane w jezyku kraju, do ktérego wyjezdzasz,

* podpisanie umowy nastgpi dopiero na miejscu pracy,
a to oznacza, ze wczesniej uzgodnione warunki moga
ulec zmianie,

e bedziesz mogt korzysta¢ z przywilejdw socjalnych
panstwa, w ktérym pracujesz,

* niezbedna bedzie dobra znajomosc jezyka obcego,
by porozumiewac sie z pracownikami agencji, a takze
czytac dokumenty i korespondencje.

Warto pamietaé, ze zadna agencja pracy nie moze

pobiera¢ opfat od oséb poszukujacych pracy (wyjgtek
stanowi optata z tytutu poniesionych kosztow podrozy
lub tlumaczenia dokumentdw, wydania wizy czy badan
lekarskich). Wymaganie optata za ,zatatwienie pracy”
lub wynajem mieszkania za granicg jest nielegalne
i stanowi naruszenie prawa.

Nigdy nie podejmuj nielegalnie zatrudnienia
za granica. Praca na czarno nie tylko nie zapewnia
# ubezpieczenia zdrowotnego, emerytalnego oraz

~ zadnych innych $wiadczen, ale nie chroni réwniez
prawnie, przez co mozesz zosta¢ wykorzystany przez
pracodawce. Mozesz stac¢ sie rowniez ofiarg werbownikéw
oraz handlarzy ludZmi. Werbownicy szukaja najczesciej
ludzi niedoswiadczonych, stabo  znajgcych  jezyk
i niemajgcych oporéw przed podjeciem nielegalnej pracy
w obcym kraju.

Przed podjeciem pracy za granica nalezy
Azadbac’ o kilka waznych kwestii praktycznych:

s przygotuj swoje CV lub wypetnij formularz rejestracyjny
na stronie agencji zatrudnienia,

* ocen swoje umiejetnosci jezykowe - sprawdZ na ile
pozwolg Ci one porozumiewac sie z pracodawcy
i dobra¢ odpowiednig oferte,

e zatoz konto bankowe w walucie Euro i zabierz ze soba
pienigdze na pierwsze tygodnie pobytu oraz na powrét
do kraju,

e zabierz ze soba wazny, nieuszkodzony dokument
tozsamosci (wazny nie krécej niz 3 miesigce od daty
wyjazdu) - dowod osobisty lub paszport,

e powiadom bliskich o swoich planach oraz miejscu
pobytu za granicg, zostaw im dane kontaktowe agencji
pracy (lub kserokopie umowy z agencja),

e zabierz ze soba dane kontaktowe polskiego konsulatu
(wykaz placdwek dyplomatycznych znajduje sie
na stronie www.msz.gov.pl),

¢ ustal czestotliwos¢ kontaktow telefonicznych z bliskimi
(np. raz w tygodniu o okreslonej porze).

Aby pracowac bezpiecznie i bezproblemowo poza
granicami kraju, nalezy przestrzega¢ regut wymienionych
powyzej. Najlepiej jest pracowaé w firmie, ktdéra zapewnia
legalne zatrudnienie, optaca ubezpieczenie i gwarantuje
pomoc koordynatoréw. W abecnych czasach istnieje wiele
sprawdzonych  sposobdw  uzyskania  bezpiecznego
zatrudnienia. Wystarczy jedynie wiedzie¢, na co mozna

liczy¢ i czego wymagac.




