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Wprowadzenie

Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen sporzadzona zostala zgodnie z § 84
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 roku, poz. 667).

W zwigzku z COVID-19 od marca 2020 roku ograniczano w catosci lub w czgéci
funkcjonowanie publicznych i niepublicznych jednostek systemu o$wiaty, w tym jednostek
szkolacych, co w efekcie mialo wptyw na liczbg organizowanych przez urzedy pracy

szkolen.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowat 2 osoby bezrobotne
na szkolenia indywidualne w ramach projektu Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (VI) i tym samym zawarl 2 umowy
zlecenia na realizacj¢ szkolen pn. ,,Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z wylaczeniem wozkow z wyciagnikiem oraz

wozkow z osobg obstugujaca podnoszong wraz z zatadunkiem”.

Ponizej przedstawiono wielkosci wskaznikoéw okreslonych w przytoczonym wyzej

rozporzadzeniu.

Liczba i odsetek osob, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba oséb skierowanych na szkolenia w 2020 roku 2
Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 2
1,0

T

Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach
wyroéznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku,
poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W 2020 roku absolwentami szkolef wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy byty 2

osoby bezrobotne tj. 100 % ogotu przeszkolonych. Wedlug kryterium pici i wieku szkolenia



ukonczyto 2 me¢zczyzn w przedziale wiekowym 35 — 44 lat. Z uzyskanych danych wynika,
ze absolwentami szkolen byty 2 osoby z gminy Wadowice, z czego 1 osoba zamieszkujaca

wie$ i 1 zamieszkujaca miasto.

Kolejng zmienng uwzgledniong w analizie jest poziom wyksztalcenia. Osoby, ktore

ukonczyty szkolenia posiadaty wyksztatcenie $rednie zawodowe.

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby begdace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajduja si¢ osoby bezrobotne do 30
roku zycia, bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni
korzystajacy ze $wiadczen opieki spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

oraz bezrobotni niepelnosprawni.
Z analizy danych wynika, ze wérdd osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wsparcie w ramach szkolen uzyskata 1 osoba posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6

roku zycia.

Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym
00,0%

Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 m-cy
po jego ukonczeniu

Badanie efektywnos$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesiecy
po zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby osob zatrudnionych w trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu i liczby osoéb, ktére ukonczyty
szkolenie z wynikiem pozytywnym. Warunkiem uwzglednienia osoby przy obliczaniu
wskaznika jest zatrudnienie i wykonywanie pracy co najmniej 30 dni w wymaganym okresie

3 miesiecy.
Efektywnos$¢ zorganizowanych szkolen w roku 2020 uksztattowata si¢ na poziomie 00,0%b.

Brak efektywnos$ci zatrudnieniowej zorganizowanych szkolen w 2020 roku wynika miedzy
innymi z dlugiego oczekiwania na przystgpienie do egzaminu (okolo 1 miesigca),

a nastepnie poszukiwania pracy przez absolwentow w okresie niskiego zapotrzebowania na



pracownikow (zima, przetom roku) oraz niekorzystnego wptywu stanu epidemii na rynek

pracy.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia

Koszty szkolen 2 813,28 z1

Liczba oséb zatrudnionych w okresie 3 m-cy po
ukonczeniu szkolenia

Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny

Dla szkolen zrealizowanych w 2020 roku przecigtny koszt szkolenia wyniost 1 406,64 zt,

a przecietny koszt osobogodziny wyniost 33,49 zi.

Przecietny koszt
szkolenia/

SZKOLENIA Koszt szkolenia | Liczba szkolen Przecigtny koszt
szkolenia

dla 1 osoby

Koszt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba godzin osobogodziny
szkolenia

W 2020 roku nie udzielano wsparcia w formie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow

studiow podyplomowych, pozyczki szkoleniowej na sfinansowanie szkolenia oraz nie
finansowano kosztow egzaminow, uzyskania licencji. Ze wzgledu na brak dziatan w ww.

zakresie nie dokonano analizy ich skutecznosci i efektywnosci.

Ankietyzacja absolwentow szkolen

Absolwenci szkolen (2 0soby) realizowanych przez zewnetrzne instytucja szkoleniowe

w 2020 roku poproszeni zostali w ankiecie o dokonanie oceny przebiegu zajec.

Y



Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji wykazaty, ze 100,0% ankietowanych na najwyzszym
poziomie okres$la swoje zadowolenie z uczestnictwa w szkoleniu. Spelnienie oczekiwan
wzgledem szkolenia rowniez wsérdd 100,0% uczestnikow uzyskato oceng bardzo dobra.
Nastepnie respondenci oceniali zakres tematyczny szkolenia, ktory bardzo dobrze ocenito

100,0% ankietowanych. Rowniez zaj¢cia w 100% prowadzone byty bardzo dobrze.

Waznym w ankietyzacji bylo pozyskanie doktadniejszej oceny instytucji realizujacej
szkolenie. Ocenie poddano sposob organizacji zajeé¢, gdzie punktowano: czas realizacji zajec,
miejsce realizacji szkolenia, warunki lokalowe, wyposazenie techniczne jednostki, poziom
wiedzy prowadzacych =zajecia oraz zdolnosci w przekazywaniu wiedzy przez
wykladowcow/instruktoréw. Zaden z dwéch uczestnikow szkolenia nie dat instytucji oceny

nizszej niz bardzo dobra.
Uczestnicy w 100,0% potwierdzili fakt szkolenia si¢ przy wltasnym stanowisku.

Ankietowanych zapytano takze: ,,Czy zamierza Pan/Pani poszukiwaé pracy zgodnie
z uzyskanymi w trakcie szkolenia umiejetnosciami?”. Absolwenci mieli podzielone zdania

na ,,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak”.

Ankietowani w ostatniej czg¢sci ankiety mieli mozliwo$¢ wskazania jakimi kierunkami
szkolen byliby zainteresowani w przysziosci. Tutaj nie wskazano zadnych kierunkow

szkolen.

Przeprowadzona ankietyzacja szkolen realizowanych w 2020 roku wykazala, ze szkolenia
zostaly przeprowadzone w sposob nalezyty. Instytucje szkoleniowe zapewnily dobre
warunki szkolenia, dobrze wyposazone zaplecze techniczne oraz wykwalifikowanych
prowadzacych. W trakcie wspolpracy instytucje szkolace daty si¢ pozna¢ jako partnerzy

rzetelnie wypetniajagcy warunki zawartych umow.

Kierunki wnioskowanych do zdobycia umiej¢tnosci, podnoszenia kwalifikacji
czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢ rozpatrywane indywidualnie, zgodnie
z biezacym zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcoéw oraz potrzebami osob
bezrobotnych, gdyz to zwigksza efektywnos¢ podejmowanych dzialan czyli szanse

zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikaciji.



