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Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen 2022

WPROWADZENIE

W ramach dziatah Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach realizowanych w 2022 roku,
majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa, osoby zarejestrowane jako bezrobotne oraz
poszukujace pracy miaty mozliwo$¢ uzupeklienia badz zdobycia nowych kwalifikacji
w ramach szkolen zawodowych.

Zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735) starosta inicjuje, organizuje i finansuje
z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:
a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) konieczno$ci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji,
C) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Realizacja organizacji szkolen odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami w indywidualnym planie
dzialania opracowywanym przy wspolpracy osoby bezrobotnej oraz doradcy klienta

i dostosowana jest do indywidualnych potrzeb klienta.
Szkolenia mogg by¢ organizowane w dwoch formach t.j:

— szkolenia grupowe — realizowane zgodnie z Planem szkolen opracowywanym na dany
rok kalendarzowy, sporzadzonym z uwzglednieniem diagnozy zapotrzebowania

na zawody 1 specjalnosci na terenie danego powiatu,

— szkolenia indywidualne — realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli
uzasadniona zostanie celowos$¢ tego szkolenia (o$§wiadczenie przysztego pracodawcy
0 zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, oswiadczenie o zamiarze
rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej, inne uzasadnienie celowosci skierowania
na szkolenie) 1 pod warunkiem, ze jego koszt w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy
nie przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia. Skierowanie na szkolenie

indywidualne przystuguje nie czg¢sciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizowat szkolenia w formie grupowej —
w oparciu o Plan szkolen oraz w formie indywidualnej — jako reakcja na wnioski oséb

bezrobotnych.
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ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
W 2022 ROKU

Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen sporzadzona zostala zgodnie z § 84
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. 22014 roku, poz. 667) i uwzglednia nastepujace wskazniki:

1. Liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia;

2. Liczbe i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i1 przynaleznos$ci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy;

3. Liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy

po jego ukonczeniu;

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy

po ukonczeniu szkolen;
5. Przecigtny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6. Liczbe i odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku

do o0s6b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie;

7. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowal ogotem 24 osoby bezrobotne
na szkolenia zawodowe finansowane z Funduszu Pracy oraz w ramach realizowanego
projektu pn.” Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie

wadowickim (VII)”.

Na szkolenia grupowe inicjowane przez urzad pracy w 2022 roku skierowanych zostato 15
0s6b bezrobotnych, a na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione zostato

skierowanych 9 osob.
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Ogotem zawarto 9 uméw zlecenia na realizacj¢ szkolen indywidualnych oraz 3 umowy

zlecenia na realizacje szkolen grupowych. Szkolenia pozytywnie ukonczyly 24 osoby.

Ponizej przedstawiono wielkosci wskaznikow okreslonych w przytoczonym wyzej

rozporzadzeniu.

Ad. 1. Liczba i odsetek 0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajgcych szkolenia

Liczba oso6b skierowanych na szkolenia w 2022 roku 24
Liczba oso6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 24
1,0

%
Ad. 2. Liczha i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynalenosci do grupy oséb bedgcych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy
W 2022 roku wszyscy uczestnicy szkolen tj. 24 oséb (100%) posiadato status osoby
bezrobotnej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wedtug

kryterium plci szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczylo 18 mezczyzn (75,0%) oraz
6 kobiet (25,0%).

Wykres 1. Odsetek 0sob przeszkolonych w 2022 roku wedtug kryterium ptci

KOBIETY
P 25,00%

MEZCZYZNI
75,00%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen wykazata, iz najwigkszy procentowy udziat

uczestnikow szkolen stanowity osoby w wieku 18 - 24 lata (33,33%). W nastgpnej kolejnosci

[ 4




Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen 2022

ze szkolen korzystaly osoby w przedziale wiekowym 35 - 44 lata (29,17%) oraz 25 - 34 lata
(25,0%). Osoby w wieku 45 lat i powyzej stanowity 12,5% szkolonych.

Wykres 2. Liczba 0s6b, ktore ukonczyly szkolenia w 2022 roku wedtug wieku

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z uzyskanych danych wynika, ze spos$rod 24 osob, w wigkszosci w szkoleniach uczestniczyly
osoby zamieszkate na wsi — 18 0sob (75,0%). Absolwenci szkolen zamieszkujacy miasta

stanowili 25,0% — 6 oséb.

Tabela 1. Liczba os6b, ktore ukonczyty szkolenia w 2022 roku wedtug gmin powiatu wadowickiego

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

-| Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa I1I |-| 2 - -l -1 -0y -q -

Instalator/serwisant uktadow chtodniczych,

klimatyzacyjnych i pomp cieplta stacjonarnych (F-gazy) ‘-‘ i ) ) ) ) i 1t i

Wizaz i stylizacja brwi, pedicure -l - - -0 - -0l o- -
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kierowcc')w

wykonujacych transport drogowy w bloku programowym - - - I I I A
kat. D, D1, D+E, D1+E

Szkolenie okresowe kierowcow w bloku programowym
kat. C, C+E, C1, C1+E

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kierowcc')w
wykonujacych transport drogowy w bloku programowym - - 1 I I I I
kat. C, C1, C+E, C1+E

SZKOLENIA GRUPOWE

-
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Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem 2 ) ) ) i ) I
wo6zkow z 0soba obshugujaca podnoszong wraz z
fadunkiem
. Sprzedawca — magazynier z obstuga kas fiskalnych i 1 1 I R N EPY I T
komputera
OGOLEM:| 24 [3]5] 3 [-[-J1]2]3]5]2

Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 1 przedstawia liczbe absolwentow szkolen w podziale na gminy w powiecie
wadowickim. Jak wynika z powyzszej tabeli najwieksza checia uzyskania nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci wykazaly si¢ osoby z gminy Wadowice oraz BrzeZnica —
po 20,83% (po 5 0soéb), a nastepnie z gminy Andrychow, Kalwaria Zebrzydowska i Tomice —
po 12,5% tj. po 3 osoby z kazdej gminy.

Kolejng zmienng uwzgledniong w analizie byl poziom wyksztatcenia. Najliczniejsza grupe
wsrod osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2022 r. stanowily osoby z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym — po 33,33%, o0soby
z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponizej oraz $rednim ogélnoksztatcagcym —

po 12,5%. Najmniej przeszkolono oséb z wyksztalceniem wyzszym bo zaledwie 8,33%.

Wykres 3. Liczba o0séb, ktore ukonczyty szkolenia w 2022 roku wedtug poziomu wyksztatcenia

POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE 8
ZASADNICZE ZAWODOWE 8

PODSTAWOWE, GIMNAZJALNE | PONIZEJ

1
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 3
7

WYZSZE

4 0 3 6 9 12 15 18
—

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby bezrobotne do 30 roku Zycia, bezrobotni
dlugotrwale,  bezrobotni  powyzej 50 roku zZycia, bezrobotni  korzystajacy
ze $wiadczen opieki spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni

niepetnosprawni. W grupie tej znajduja si¢ takze poszukujacy pracy niepozostajacy

I —
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w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekunowie o0soby
niepelnosprawnej, z wyltaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych
$wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu

1 wyplacie zasitkow dla opiekunow.

Wykres 4. Liczba o0sob, ktore ukonczyty szkolenia w 2022 roku — osoby bedace w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy

0SOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKUZYCIA

BEZROBOTNI DLUGOTRWALE

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO DO 6 ROKUZYCIALUB CONAJMNIEJ
JEDNO DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE DO 18 ROKU
ZYCIA

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKUZYCIA

BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN
POMOCY SPOLECZNEJ

l 0 1 2 3 4 5 6
—

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z analizy danych wynika, Zze dominujaca grupa osob, ktérym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2022 roku, byty osoby do 30 roku zycia — 41,67%. Kolejng grupa osob
byly osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze Urzedu tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat) — 37,50% oraz osoby posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia —
12,5%. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia oraz korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej

stanowili po 4,17%.

W  szkoleniach nie uczestniczyly osoby niepelnosprawne oraz opiekunowie osoby

niepetnosprawne;.

Ad. 3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

Ppo ukonczeniu szkolenia.

Analiza zaktada badanie efektywnos$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesiecy
po zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby oséb zatrudnionych w trakcie

szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu i liczby osob, ktore ukonczyty

7 L




Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen 2022

szkolenie z wynikiem pozytywnym. Warunkiem uwzglednienia osoby przy obliczaniu
wskaznika jest zatrudnienie 1 wykonywanie pracy co najmniej 30 dni w wymaganym okresie

3 miesiecy.

Przedstawione ponizej wartos$ci wskaznikow efektywnosci szkolen obliczone zostaty wedtug

stanu na dzien 30 marca 2023 roku.

Liczba oso6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 24

Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 m-cy po

jego ukonczeniu 15

Efektywnos$¢ organizowanych szkolen majacych na celu zdobycie umiejetnosci zawodowych
czy tez specjalistycznych uprawnien w roku 2022 ksztattowata si¢ nastgpujaco:

e Szkolenia indywidualne: 100,0%

e Szkolenia grupowe: 40,0%

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla szkolen ogoétem wyniosta 62,50%.

Nizsza niz przewidywana efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen grupowych wynika miedzy
innymi z dluzszego czasu oczekiwania na egzamin panstwowy 1 wydania uprawnien,
nieuzyskania przez absolwentow pozytywnego wyniku egzaminu panstwowego, utraty statusu
0soby bezrobotnej w zwigzku z rezygnacja na wlasny wniosek lub niezgloszenia

na wyznaczony termin.

Wsrdd absolwentow szkolen zawodowych zatrudnienie podjeto ogotem 18 osob (75,0%).
Przy obliczaniu ostatecznych warto$ci wskaznikow efektywnosci szkolen zawodowych w
2022 roku nie uwzgledniono 3 oséb, poniewaz nie speknity one warunku przepracowania

minimum 30 dni w okresie 3 miesigcy.

Tabela 2. Wskazniki dla poszczegdlnych szkolen wykazujacych si¢ najwyzsza efektywnoscia realizowanych

w 2022 roku
2
ZE = g .
Z =z 9 % o
23 Sg53 :
= = 3= o g
g 8 5 Nol z
SL o » 225
o . 535 EE 82 =
o Temat szkolenia 25 ¢ £ZZis $
= '
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1 | Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa ITI 4 4 100%

Instalator/serwisant uktadéw chtodniczych,
klimatyzacyjnych i pomp ciepta stacjonarnych (F-gazy)

1 1 100%
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3 | Wizaz i stylizacja brwi, pedicure 1 1 100%

Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla kierowcow

4 | wykonujacych transport drogowy w bloku programowym 1 1 100%

kat. D, D1, D+E, D1+E

Szkolenie okresowe kierowcdéw w bloku programowym

kat. C, C+E, C1, C1+E

Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla kierowcow

6 | wykonujacych transport drogowy w bloku programowym 1 1 100%

kat. C, C1, C+E, C1+E

iprzedawca — magazynier z obstugg kas fiskalnych i 5 3 60%
omputera

1 1 100%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ad. 4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolenia

W 2022 roku na organizacj¢ szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach ponidst wydatki

w wysokosci 64 149,95 zt.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia

20 kwietnia 2004 r. kosztem szkolenia jest:

a) uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w  przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo do styoendium,
o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ww. ustawy,

) koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

d) koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszt egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania zawodu.

W niniejszej analizie uwzglgdniono wszystkie wydatki poniesione przez Urzad

na finansowanie szkolen, w tym zwigzane z wyptacaniem stypendiow osobom skierowanym

na szkolenia.

Koszty szkolen 64 149,95 zt

Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 m-cy po 15
ukonczeniu szkolenia

- smsea |

Y —
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Ad. 5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby

0s0b biorgcych udzial w szkoleniach. Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia liczony jest

jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby realizowanych osobogodzin szkolenia.

Dla wszystkich szkolen zrealizowanych w 2022 roku przecigtny koszt szkolenia wynidst

2 672,91 zl, a przecigtny koszt osobogodziny wynidst 35,15 zt.

Przecietny koszt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba osob szkolenia
dla 1 osoby
. Liczba Koszt osobogodziny
SZKOLENIA ‘ Koszt szkolenia 0sobogodzin szkolenia

- razem | emessy | 1es | assw |

Wedtug kryterium wieku (Tabela 3) najwyzsze koszty poniesione zostaty na szkolenia osob

w wieku 35 — 44 lata — 25492,58 zt. W tej grupie osob wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej uksztattowal si¢ na poziomie 85,71%.

Tabela 3. Koszty szkolen w 2022 roku wedlug wieku

WIEK
SZKO,LENIA - -----
zakonczone
ALGORYTM
GRUPOWE 31 253,06 zt 9972,88 zt 882494 7zt | 11266,73 zt | 1188,51 zt -
ALGORYTM
INDYWIDUALNE 21 416,54 zt 5264,02 zt 4 951,84 zt 5432,50 zt 5768,18 zt 1 545,46 zt
RPO VII
Program Regionalny 8 061,35 zt - 8 061,35 zt - -
INDYWIDUALNE

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Analizujgc koszty szkolen pod katem wyksztalcenia (Tabela 4) najwigcej S$rodkow

finansowych przeznaczono na szkolenia oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
27 324,83 zt. Tutaj w grupie 8 absolwentéw szkolen zawodowych 87,50% (7 os6b) podjeto

zatrudnienie (uwzgledniajac wskaznik efektywnosci).

Tabela 4. Koszty szkolen w 2022 roku wedtug wyksztalcenia

WYKSZTALCENIE
SZKO’LENIA - -----
zakonczone
ALGORYTM
GRUPOWE 31 253,06 zt 8 737,20 zt 5206,55 zt 8 872,02 zt 7 245,35 7zt 1191,94 z
ALGORYTM
INDYWIDUALNE | 21416347 - 16 152,52 4 - 5 264,02 7k -
RPO VII
Program Regionalny 8 061,35 zt - 494276 7t - - 3118,59 zt
INDYWIDUALNE

| B0 | smwa | ssova | sonova | aswa | ivena | esea

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ad. 6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane 7 poiyczki szkoleniowej lub ukoncgyly studia podyplomowe, w stosunku

do o0sob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach nie udzielal wsparcia w formie
pozyczek szkoleniowych na sfinansowanie szkolenia oraz finansowatl kosztow egzamindw,
uzyskania licencji. Ze wzgledu na brak dzialtah w ww. zakresie nie dokonano analizy

wskaznikow.

Wsparciem w formie dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych w 2022 roku objeta
zostata 1 osoba. Z uwagi na fakt, ze ukonczenie studiow podyplomowych zaplanowane jest na
wrzesien 2023 r. tut. Urzad nie ma mozliwo$ci obliczenia wskaznika odsetka osob, ktore

ukonczyty studia podyplomowe w stosunku do 0séb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

Preferowanym kierunkiem studiow podyplomowych osoby, ktorej udzielono w 2022 r.

wsparcia w ww. formie bylo ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy”.
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Ad. 7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, ugyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej

oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach nie udzielal wsparcia w formie
pozyczek szkoleniowych na sfinansowanie szkolenia oraz finansowat kosztow egzamindw,
uzyskania licencji. Ze wzgledu na brak dzialan w ww. zakresie nie dokonano analizy

wskaznikow.

Wsparciem w formie dofinansowania kosztéw studidw podyplomowych w 2022 roku objeta
zostala 1 osoba, ktora kontynuuje studia podyplomowe i nie podjelta w 2022 roku

zatrudnienia, w zwigzku z tym odsetek 0sob zatrudnionych wyniost 0,0%.

ANALIZA ANKIET UCZESTNIKOW SZKOLEN

Absolwenci szkolen realizowanych przez zewngtrzne instytucje szkoleniowe w 2022 roku
poproszeni zostali w ankiecie o dokonanie oceny przebiegu zaje¢. Badanie przeprowadzono
wsrod 24 uczestnikéw szkolen indywidualnych i grupowych. Struktura ankietowanych

wedtug wieku ksztaltowata si¢ nastgpujaco:

18-24 lata 8 33,33
25-34 lata 6 25,0
35-44 lata 7 29,17
45 lat i wiecej 3 12,5

W  grupie badanych znajdowaly si¢ osoby z:  wyksztalceniem = $rednim
zawodowym/policealnym oraz zasadniczym zawodowym - po 8 oséb (33,33%) w kazdej
z grup. Nastepnie wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne i ponizej oraz Srednie

ogolnoksztatcace posiadaty po 3 osoby (po 12,5%) oraz wyzsze 2 osoby (8,33%).
Wedlug czasu pozostawania bez pracy ankietowani stanowili:

— 50,0% (12 0s6b) — osoby pozostajace bez pracy do 6 miesigcy,

— 12,5% (3 osoby) — osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy,

— 37,5% (9 os6b) — 0soby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji wykazaty, ze 79,17% ankietowanych na najwyzszym

poziomie okresla swoje zadowolenie z uczestnictwa w szkoleniu, a 20,83% badanych
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wskazato na dobry poziom. Natomiast spetlienie oczekiwan wzgledem szkolenia wsrod

75,0% uczestnikow uzyskato oceng bardzo dobra, a u 25,0% dobra.

W dalszej czgéci ankiety respondenci oceniali zakres tematyczny szkolenia, ktéry bardzo
dobrze ocenilo 83,33% ankietowanych. Wedlug 12,5% badanych zakres byt dobry, a 4,16%

uwaza, ze byt dostateczny.

Waznym elementem w ankietyzacji bylo pozyskanie dokladniejszej oceny instytucji
realizujacej szkolenie. Sposob prowadzenia zaje¢ uzyskatl ocene bardzo dobra u 87,5%

badanych i dobra u 12,5%.

Ocenie poddano takze sposob organizacji zajg¢. Czas realizacji zaje¢ 95,83% badanych
ocenito bardzo dobrze, a 4,17% dobrze. Miejsca realizacji szkolen w 2022 roku w 91,67%

ocenione zostaty bardzo dobrze i w 8,33% dobrze.

Warunki lokalowe 91,67% uczestnikéw szkolenia ocenia na bardzo dobre, a 8,33% na dobre.
Dalsza ocena dotyczyla wyposazenia technicznego jednostek. 100,0% absolwentéw szkolef
ocenia je bardzo dobrze. Waznym w badaniu bylo takze uzyskanie oceny trenerow,
wykladowcow 1 instruktorow. Bardzo dobra oceng wsrod 95,83% uczestnikow szkolenia
uzyskat poziom wiedzy prowadzacych zajecia, a dobra wsrdod 4,17% ankietowanych.
W zakresie zdolno$ci w przekazywaniu wiedzy przez wyktadowcow/instruktorow 87,5%
respondentéw uwaza, ze byly one bardzo dobre. Dobrze zdolnosci te ocenilo 12,5%

badanych. Uczestnicy w 100,0% potwierdzili fakt szkolenia si¢ przy wlasnym stanowisku.

Ankietowanych zapytano takze: ,,Czy zamierza Pan/Pani poszukiwaé pracy zgodnie

z uzyskanymi w trakcie szkolenia umiejgtnosciami?”. Absolwenci odpowiadali:
— 13 0s6b - zdecydowanie tak,
— 7 o0sob - raczej tak,

— 1 osoba — raczej nie (respondent wyjasnit, ze jednak ,,nie widzi si¢” na stanowisku

w ktorym ksztalcit sig),
— 3 0soby — jeszcze nie wiem.

Ankietowani w ostatniej czeSci ankiety mieli mozliwo$¢ wskazania jakimi kierunkami

szkolen byliby zainteresowani w przysztosci. Najczesciej wskazywano szkolenia:
— prawa jazdy kat. C, C+E,
— operatora koparkotadowarki, koparki (w tym réwniez wyzszej klasy),
— inne rodzaje wozkoéw (wozki specjalistyczne),
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— obstugi drona,

— kosmetyki.

Przeprowadzona ankietyzacja szkolen realizowanych w 2022 roku wykazala, ze szkolenia
zostaty przeprowadzone w sposob nalezyty. Instytucje szkoleniowe zapewnity dobre warunki
szkolenia, dobrze wyposazone zaplecze techniczne oraz wykwalifikowanych prowadzacych.
W trakcie wspolpracy instytucje szkolace daly si¢ poznaé jako partnerzy rzetelnie

wypeltniajacy warunki zawartych umow.

Sporzadzila:
Katarzyna Swakon
Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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