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Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen 2021

WPROWADZENIE

W ramach dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach realizowanych w 2021 roku,
majacych na celu aktywizacje zawodowa, 0SOby zarejestrowane jako bezrobotne oraz
poszukujgce pracy mialy mozliwos¢ uzupelienia badz zdobycia nowych kwalifikacji
w ramach szkolen zawodowych.

Zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 690 ze zm.) starosta inicjuje, organizuje
i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci

w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
C) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Realizacja organizacji szkolen odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami w indywidualnym planie
dzialania opracowywanym przy wspolpracy osoby bezrobotnej oraz doradcy klienta

i dostosowana jest do indywidualnych potrzeb klienta.
Szkolenia mogg by¢ organizowane w dwoch formach t.j:

— szkolenia grupowe — realizowane zgodnie z Planem szkolen opracowywanym na dany
rok kalendarzowy, sporzagdzonym na podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody

1 specjalnosci na terenie danego powiatu,

— szkolenia indywidualne — realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli
uzasadniona zostanie celowos¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przysztego pracodawcy
0 zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, o$wiadczenie o zamiarze
rozpoczgcia dzialalno$ci gospodarczej, inne uzasadnienie celowosci skierowania na
szkolenie) 1 pod warunkiem, ze jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy
nie przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia. Skierowanie na szkolenie

indywidualne przystuguje nie cze¢$ciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizowat szkolenia w formie grupowej —
w oparciu o Plan szkolen oraz w formie indywidualnej — jako reakcja na wnioski 0sob

bezrobotnych.
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ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
W 2021 ROKU

Analiza skutecznosci 1 efektywnos$ci organizacji szkolen sporzadzona zostala zgodnie z § 84
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 roku, poz. 667).- i uwzglednia nastgpujace wskazniki:

1. Liczb¢ 1 odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia;

2. Liczbe i odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegodlnej sytuacji

na rynku pracy;

3. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

po jego ukonczeniu;

4. Koszt ponownego zatrudnienia o0s6b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy

po ukonczeniu szkolen;
5. Przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia;

6. Liczbe i odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku

do 0sob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie;

7. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowal ogétem 20 o0s6b
bezrobotnych na szkolenia zawodowe finansowane w ramach projektow: Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (V), Aktywizacja osob mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (VI), Aktywizacja os6b w wieku 30 lat

1 wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (VII).
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Na szkolenia grupowe inicjowane przez urzad pracy w 2021 roku skierowanych zostato 15

0s0b bezrobotnych, a na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione zostato

skierowanych 5 osob.

Ogotem zawarto 5 umoéw zlecenia na realizacj¢ szkolen indywidualnych oraz 3 umowy
zlecenia na realizacj¢ szkolen grupowych. W roku 2021 wszystkie zawarte umowy dotyczyty
realizacji szkolenia pn. ,,Operator wozkoéw jezdniowych podnos$nikowych z mechanicznym
napgdem podnoszenia z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg

obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem". Szkolenia pozytywnie ukonczyto 20 oséb.

Ponizej przedstawiono wielkosci wskaznikow okreslonych w przytoczonym wyzej

rozporzadzeniu.

Ad. 1. Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba os6b skierowanych na szkolenia w 2021 roku 20
Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 20
1,0

%

Ad. 2. Liczba i odsetek o0sob przeszkolonych w poszczegolnych Kkategoriach
wyroznionych wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu
wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych
w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

W 2021 roku wszyscy uczestnicy szkolen tj. 20 osob (100%) posiadato status osoby
bezrobotnej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wedtug

kryterium pici szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 20 mezczyzn (100%).

Analiza skutecznosci i efektywnos$ci szkolen wykazata, iz najwigkszy procentowy udziat
uczestnikow szkolen stanowity osoby w wieku 18 - 24 lata (70,0%). W nastepnej kolejnosci
ze szkolen korzystaly osoby w przedziale wiekowym 25 - 34 lata (25,0%) oraz 45 lat
i powyzej (5,0%). W szkoleniach w 202 1roku nie uczestniczyty osoby w wieku 35 — 44 lat.
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Wykres 1. Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenia wedtug wieku

r.
18-24 LAT
25-34 LAT
35-44 LAT 0
451 POWYZEJ
0 2 4 6 8 10 12 14 16
S————

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z uzyskanych danych wynika, ze sposrod 20 osob, w wiekszosci w szkoleniach uczestniczyty
osoby zamieszkate na wsi — 14 osob (70,0%). Absolwenci szkolen zamieszkujacy miasta

stanowili 30,0% — 6 oséb.

Tabela 1. Liczba os6b, ktore ukonczyty szkolenia w 2021 roku wedlug gmin powiatu wadowickiego

,Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia z wylaczeniem
wozkow z wysiggnikiem oraz wozkow z osoba
obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem"

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 1 przedstawia liczbe absolwentow szkolen w podziale na gminy w powiecie
wadowickim. Jak wynika z powyzszej tabeli najwigksza checia uzyskania nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci wykazaty si¢ osoby z gminy Wadowice oraz Andrychéw —
po 35,0 % (po 7 0s6b), a nastepnie z gminy Stryszoéw — 10,0% (2 osoby).

Kolejng zmienng uwzgledniong w analizie byl poziom wyksztalcenia. Najliczniejsza grupe
wsrod osob, ktore ukonczyty szkolenia w 2021 r. stanowily osoby z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym — 40,0%, osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym stanowity 25,0%, osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym
1 ponizej oraz $rednim ogodlnoksztalcacym — po 15,0%. Najmniej przeszkolono o0sob

z wyksztalceniem wyzszym bo zaledwie 5,0%.

-
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Wykres 2. Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenia w 2021 roku wedtug poziomu wyksztatcenia

POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
ZASADNICZE ZAWODOWE
PODSTAWOWE, GIMNAZJALNE | PONIZEJ
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE

WYZSZE

0 3 6 9 12 15 18

>

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajdujg si¢ osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy
ze $wiadczen opieki spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni
niepelnosprawni. W grupie tej znajduja si¢ takze poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby
niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych
$wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisoéw o ustaleniu

1 wyplacie zasitkow dla opiekunow.

Wykres 3. Liczba o0sob, ktore ukonczyty szkolenia w 2021 roku — osoby bgdace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

0SOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA

BEZROBOTNI DLUGOTRWALE

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA LUB CONAJMNIEJ
JEDNO DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE DO 18 ROKU

ZYCIA

0 1 2 3 4 5 6

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Z analizy danych wynika, ze dominujaca grupa osob, ktorym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2021 roku, byly osoby do 30 roku zycia — 90,0%. Kolejng grupa osob
byly osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze Urzedu tacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat) oraz osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — po 5,0%.
W szkoleniach nie uczestniczyly osoby niepelnosprawne, bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej oraz opiekunowie osoby niepetnosprawne;.

Ad. 3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolenia.

N 0
45,0%
9

Analiza zaktada badanie efektywnos$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesiecy

po zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby osob zatrudnionych w trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu i liczby osob, ktore ukonczyty
szkolenie z wynikiem pozytywnym. Warunkiem uwzglednienia osoby przy obliczaniu
wskaznika jest zatrudnienie i wykonywanie pracy co najmniej 30 dni w wymaganym okresie
3 miesigcy. Przedstawione wartosci wskaznikow efektywno$ci szkolen obliczone zostaty

wedtug stanu na dzien 31 marca 2022 roku.

Efektywnos$¢ organizowanych szkolen majacych na celu zdobycie umiejetnosci zawodowych
czy tez specjalistycznych uprawnien w roku 2021 ksztattowata si¢ nastgpujaco:

e Szkolenia indywidualne: 60,0%

e Szkolenia grupowe: 40,0%
Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla szkolen ogoétem wyniosta 45,0%.
Nizsza niz przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych i grupowych
wynika migdzy innymi z dtuzszego czasu oczekiwania na egzamin panstwowy i wydania
uprawnien, nieuzyskania przez absolwentéw pozytywnego wyniku egzaminu panstwowego,

utraty statusu osoby bezrobotnej w zwigzku z rezygnacja na wlasny wniosek oraz ze wzgledu

na podjecie pracy po uplywie okresu 3 miesiecy wymaganego do obliczania efektywnosci.

Wedlug stanu na dzien 31.03.2022 r. wsrdd absolwentow szkolen zawodowych zatrudnienie

podjeto ogdtem 9 osodb. Przy obliczaniu ostatecznych wartosci wskaznikow efektywnosci

7 L
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szkolen zawodowych w 2021 roku nie uwzgledniono 4 osob, poniewaz nie speinily one

warunku przepracowania minimum 30 dni w okresie 3 miesiecy.

Ad. 4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolenia

W 2021 roku na organizacj¢ szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach ponidst wydatki

w wysokosci 26 609,40 zt.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia

20 kwietnia 2004 r. kosztem szkolenia jest:

a) uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w  przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oso6b posiadajacych prawo do styoendium,
o ktéorym mowa w art. 41 ust. 3b ww. ustawy,

c) koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

d) koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszt egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania zawodu.

W  niniejsze] analizie uwzgledniono wszystkie wydatki poniesione przez Urzad

na finansowanie szkolen, w tym zwigzane z wyptacaniem stypendiéw osobom skierowanym

na szkolenia.

26 609,40 zi

9

| 2 956,60 7t

Ad. 5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby
0sob biorgcych udziat w szkoleniach. Przecietny koszt osobogodziny szkolenia liczony jest

jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby realizowanych osobogodzin szkolenia.

Y —
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Dla wszystkich szkolen zrealizowanych w 2021 roku przecietny koszt szkolenia wyniost

1 330,47 z1, a przecigtny koszt osobogodziny wynidst 31,68 zt.

SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 6 836,50 zt 5 1367,30 zt
SZKOLENIA GRUPOWE 19 772,90 zt 15 1318,19 zt
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 6 836,50 zt 32,55 z1
SZKOLENIA GRUPOWE 19 772,90 zt 630 31,39 zt
RAZEM 26 609,40 zt 840 31,68 zt

Wedtug kryterium wieku (Tabela 2) najwyzsze koszty poniesione zostaly na szkolenia 0sob
w wieku 18 — 24 lata — 18 773,58 zi. W tej grupie osob wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej uksztattowal si¢ na poziomie 50,0%.

Tabela 2. Koszty szkolen w 2021 r. wedtug wieku

w tym:
25-34 35-44 45 i wiecej powyzej 50
r.Z.

9 966,40 zt 7 012,48 zt 2 953,92 zt - -

5536,50 zt 4 429,20 zt 1107,30 zt - -

3321,90 zt 3321,90 zt - - -
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2 214,60 zt - 1107,30 zt - 1107,30 zt -
RAZEM
SZKOLENIA 21 039,40 zt | 14 763,58zt | 5 168,52 zk - 1 107,30 z1 -
BADANIA
LEKARSKIE 5 570,00 z} 4 010,00 zt 1300,00 zt - 260,00 zi

Analizujac koszty szkolen pod katem wyksztatcenia (Tabela 3) najwiecej Srodkéw
finansowych przeznaczono na szkolenia os6b z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym — 11 492,40 zt. Tutaj w grupie 9 absolwentow szkolen zawodowych 77,78%
(7 0sob) podjeto zatrudnienie.

Tabela 3. Koszty szkolen w 2021 r. wedtug wyksztalcenia

odstawowe . . . olicealne
o . zasadnicze Srednie p . . .
gimnazjum B — ovélne i Srednie wyisze
i ponizej g zawodowe

9 966,40 7t

- 3013,92 zt 1 969,28 zt 4 983,20 zt -

553650zt | 110730zt | 110730zt - 221460z | 1107,30zl
3321,90zt | 1107,30zt | 1107,30z - 1107,30 zt -
221460z | 110730 zk - - 1 107,30 zt -

RAZEM

I NA = 21039,40 7zt | 3321,907t | 5228,52zt | 196928zt | 941240zt | 1107,30 zk
BADANIA

LEKARSKIE 5 570,00 z1 890,00zt | 1820,00z | 520,00zt | 2080,00zt | 260,00 zt

Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Ad. 6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje¢, ukonczyly szkolenie

finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku

do osob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach nie realizowat ww. form. Ze wzgledu

na brak dzialan w ww. zakresie nie dokonano analizy wskaznikow.

Ad. 7. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach nie realizowat ww. form. Ze wzgledu

na brak dzialan w ww. zakresie nie dokonano analizy wskaznikow.

ANALIZA ANKIET UCZESTNIKOW SZKOLEN

Absolwenci szkolen realizowanych przez zewnetrzne instytucje szkoleniowe w 2021 roku
poproszeni zostali w ankiecie o dokonanie oceny przebiegu zaj¢¢. Badanie przeprowadzono
wsréd 20 uczestnikow szkolen indywidualnych i grupowych. Struktura ankietowanych

wedtug wieku ksztaltowata si¢ nastgpujaco:

18-24 lata 14 70,0

25-34 lata 5 25,0

35-44 lata 0 0
45 lat i wiecej 1 50

W grupie badanych wyksztatcenie §rednie zawodowe/policealne 8 osob (40,0%), zasadnicze
zawodowe 5 0s6b (25,0%), podstawowe, gimnazjalne i ponizej oraz $rednie ogdlnoksztatcace

posiadaty po 3 osoby (po 15,0%) oraz wyzsze 1 osoba (5,0%).

Wedlug czasu pozostawania bez pracy ankietowani stanowili:
— 25,0% (5 oséb) — osoby pozostajace bez pracy do 6 miesiecy,
— 45,0% (9 osoby) — osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy,
— 30,0% (6 0s6b) — osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji wykazaly, ze 100,0% ankietowanych na najwyzszym

poziomie okres$la swoje zadowolenie z uczestnictwa w szkoleniu. Natomiast spetnienie

11



Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen 2021

oczekiwan wzgledem szkolenia wsrod 95,0% uczestnikow uzyskato ocene bardzo dobra,

au5,0% dobra.

W dalszej czgéci ankiety respondenci oceniali zakres tematyczny szkolenia, ktéry bardzo

dobrze ocenito 90,0% ankietowanych. Wedlug 10,0% badanych zakres byl dobry.

Waznym elementem w ankietyzacji bylo pozyskanie doktadniejszej oceny instytucji
realizujacej szkolenie. Sposob prowadzenia zaje¢ uzyskal oceng¢ bardzo dobra u 100,0%

badanych.

Ocenie poddano takze sposob organizacji zaj¢¢. Czas realizacji zaje¢ 85,0% badanych ocenito
bardzo dobrze, a 15,0% dobrze. Miejsca realizacji szkolen w 2021 roku w 100,0% ocenione

zostaty bardzo dobrze.

Warunki lokalowe 100,0% uczestnikdw szkolenia ocenia na bardzo dobre. Dalsza ocena
dotyczyta wyposazenia technicznego jednostek. 85,0% absolwentow szkolen ocenia je bardzo
dobrze, a 15,0% uwaza, ze jednostki wyposazone byty dobrze. Waznym w badaniu bylo takze
uzyskanie oceny treneréw, wyktadowcow i instruktoréw. Bardzo dobra ocene wsrod 100,0%
uczestnikdw szkolenia uzyskat poziom wiedzy prowadzacych zajecia. W zakresie zdolnoS$ci
w przekazywaniu wiedzy przez wykladowcow/instruktorow 100,0% respondentow uwaza,
ze byly one bardzo dobre. Uczestnicy w 100,0% potwierdzili fakt szkolenia si¢ przy wltasnym

stanowisku.

Ankietowanych zapytano takze: ,,Czy zamierza Pan/Pani poszukiwa¢ pracy zgodnie

z uzyskanymi w trakcie szkolenia umiejetnosciami?”. Absolwenci odpowiadali:
— 10 0so6b - zdecydowanie tak,
— 7 0s06b - raczej tak,
— 1 osoba — raczej nie (respondent nie wyjasnit dlaczego),
— 2 0soby — jeszcze nie wiem.

Ankietowani w ostatniej cze$ci ankiety mieli mozliwos¢ wskazania jakimi kierunkami

szkolen byliby zainteresowani w przysztosci. Najczescie] wskazywano szkolenia:
— spawania,
— operatora koparkotadowarki, koparki,
— obstugi podestéw ruchomych,

— informatyki,
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— prawa jazdy kat. A,

— nauki jezykow obcych.

Przeprowadzona ankietyzacja szkolen realizowanych w 2021 roku wykazata, ze szkolenia
zostaty przeprowadzone w sposob nalezyty. Instytucje szkoleniowe zapewnity dobre warunki
szkolenia, dobrze wyposazone zaplecze techniczne oraz wykwalifikowanych prowadzacych.
W trakcie wspoltpracy instytucje szkolace daly si¢ poznaé jako partnerzy rzetelnie

wypeltniajacy warunki zawartych umow.

Kierunki  wnioskowanych do zdobycia umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji
czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢ rozpatrywane indywidualnie, zgodnie
z biezacym zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcoOw oraz potrzebami o0so6b
bezrobotnych, gdyz to zwigksza efektywno$¢ podejmowanych dzialan czyli szanse
zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji. Przy uruchamianiu szkolen,
przekwalifikowania zawodowego nalezy takze zwroci¢ uwage na zapotrzebowanie
na kwalifikacje 1 umiejetnosci wystepujace wsrod pracodawcow dziatajacych w powiatach

os$ciennych powiatu wadowickiego.

Sporzadzila:
Katarzyna Swakon
Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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