ZASADY
refundacji kosztow opieki na dzieckiem/ dziecmi do lat 6,

niepeinosprawnym dzieckiem/ dziecmi do lat 7 lub osob3 zalezng

Postanowienia ogodlne

§1

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6, niepetnosprawnym
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng dokonywana jest na podstawie art.
61 w zwigzku z art. 49 pkt. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promodji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niniejszych Zasad.
§2

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/
dziecmi do lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem/ dziec¢mi do lat 7 lub osoba

zalezng [dalej: Zasady] mowa jest o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Urzedzie, PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy

w Wadowicach,

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach lub Zastepce Dyrektora PUP,

4. Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Wadowickiego reprezentowanego
przez upowaznionego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub

upowaznionego Zastepce Dyrektora,

5. Bezrobotnym - nalezy przez to rozumiec osobe zarejestrowang w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Wadowicach, spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

6. Osobie bezrobotnej wychowujacej dziecko — nalezy przez to rozumiec

jednego z rodzicéw lub opiekuna prawnego, ktory jest osobg bezrobotng



podejmujaca zatrudnienie badz inng prace zarobkowa lub osobg, ktdra zostata

skierowana na staz, przygotowanie zawodowe dorostych, badz szkolenie.

7. Zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie

stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

8. Innej pracy zarobkowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy lub
Swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy

agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto.

9. Minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ kwote
minimalnego wynagrodzenia pracownikdéw przystugujaca za prace w petnym
wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

10. Zasitku — nalezy przez to rozumiec¢ zasitek dla bezrobotnych, o ktérym mowa

w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

11. Osobie zaleznej — nalezy przez to rozumie¢ osobe wymagajaca ze wzgledu na
stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczong wiezami rodzinnymi lub
powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub
pozostajgca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym (art. 2 ust.1 pkt 21

ustawy).

12. Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ osobe wystepujacg o zwrot kosztow

opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezna.

§3
Warunki przyznania refundacji

1. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 6, niepetnosprawnym
dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng [dalej: koszty opieki] moze by¢
przyznana osobie bezrobotnej posiadajgcej co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia lub

sprawujgcej opieke nad osobg zalezng jezeli:

1) podjefa zatrudnienie lub inng prace zarobkowg,



2) zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy na staz, przygotowanie

zawodowe dorostych lub szkolenie.

2. Refundacja poniesionych kosztow przystuguje osobie wymienionej w ust. 1
[dalej: osobie uprawnionej] po udokumentowaniu tych kosztéw pod

warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychoddw nieprzekraczajacych

minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Refundacja nastepuje miesiecznie, w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak
niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, na kazde
dziecko lub osobe zalezng, na opieke ktorych poniesiono koszty.

4. Refundacji podlegajg koszty:

1) opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi poniesione z tytutu:
a) opfaty statej wraz z wyzywieniem za ztobek, przedszkole lub inng
placowke opiekuncza,

b) optaty za opieke nad dzieckiem/ dzie¢mi Swiadczong w ramach umowy
cywilnoprawnej zawartej z osobg fizyczng w zakresie sprawowania opieki
nad dzieckiem/ dzie¢mi potwierdzonej dokumentami zgtoszeniowymi do
ZUS,

2) opieki nad osobg zalezng poniesione z tytutu:

a) przebywania osoby zaleznej w placéwce opiekunczej lub z innej instytucji

zajmujacej sie opieka,

b) opfaty za opieke nad osobg zalezng $wiadczong w ramach umowy
cywilnoprawnej zawartej z osobg fizyczng w zakresie sprawowania opieki

nad osobg zalezng potwierdzonej dokumentami zgtoszeniowymi do ZUS.

5. Refundacja kosztow opieki nie przystuguje, jesli osoba bezrobotna podejmie

zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona
bezposrednio przed zarejestrowaniem w tutejszym Urzedzie, odbywata u niego
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub praktyczng nauke zawodu
bezposrednio przed ubieganiem sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/

dzie¢mi lub osobg zalezna.



6. Refundacja nie przystuguije osobie, ktdra w ostatnich szeSciu miesigcach

skorzystata z tej formy wsparcia.

§4

1.

Refundacja poniesionych kosztéw opieki jest przyznawana na wniosek osoby
uprawnionej, ztozony do 30 dni od dnia rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia:

1) na okres do 6 miesiecy, w przypadku podjecia przez osobe bezrobotng

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

2) na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub

szkolenia.

2. Refundacja kosztdw opieki moze by¢ kontynuowana przy zachowaniu ciggtosci

zatrudnienia (jezeli pomiedzy poszczegdlnymi umowami nie ma przerwy lub
przerwa spowodowana byta wystgpieniem dni wolnych od jej wykonywania tj.
weekend, Swieta panstwowe) w przypadku zawarcia z pracodawcy kilku uméw

lub zawarcia umow z réznymi pracodawcami.

W przypadku, gdy okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
szkolenia jest krétszy niz 6 miesiecy, a bezposrednio po jego zakonczeniu
nastepuje podjecie zatrudnienia (przy zachowaniu ciggtosci, o ktérej mowa
w ust. 2), osoba bezrobotna moze ztozy¢ wniosek o kontynuacje refundaciji

kosztow opieki.

W przypadkach okreslonych w ust. 2 — 3 tgczny okres refundacji nie moze

przekroczy¢ 6 miesiecy.

§5

Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

1.

Podstawg ubiegania sie o zwrot kosztow opieki jest ztozenie Wniosku
0 zawarcie umowy o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi
do lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem/ dziecmi do lat 7 lub osoba

zalezng zawierajacy:



1)

2)

3)

4)

5)

kserokopie dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej (umowa o prace, umowa cywilnoprawna: umowa zlecenie, umowa

0 dzieto lub umowa agencyjna),

kserokopie skroconego odpisu aktu urodzenia dziecka/ dzieci, badz — do

wgladu — dowdd osobisty dziecka/ dzieci,

kserokopie umowy z placowka opiekuriczg lub zaswiadczenie o uczeszczaniu
dziecka do ztobka lub przedszkola — ze wskazaniem daty przyjecia dziecka do
placowki lub kserokopie umowy cywilnoprawnej zawartej z osobg fizyczng

w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem potwierdzong dokumentami

zgtoszeniowymi do ZUS,

kserokopie umowy lub zaswiadczenie o przebywaniu osoby zaleznej

w placowce opiekunczej lub z innej instytucji zajmujacej sie opiekg —

z zaznaczeniem, od kiedy przebywa w ww. placowce lub kserokopie umowy
cywilnoprawnej zawartej z osobg fizyczng w zakresie sprawowania opieki nad

osobg zalezng potwierdzong dokumentami zgtoszeniowymi do ZUS,

oSwiadczenie o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa wnioskodawcy

Z 0sobg zalezng.

Sktadajac wniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, do wgladu nalezy przedtozy¢ —

jezeli dotyczy:

1) kserokopie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dziecka do

lat 7;

2) kserokopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci potwierdzajacego

koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg zalezng,

3) dokument potwierdzajacy przyznanie dofinansowania kosztéw opieki nad

dzieckiem/dzie¢mi do lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub

osobg zalezng przez inny podmiot niz Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.

Urzad moze zazada¢ dodatkowych dokumentdw lub wyjasnien potwierdzajgcych

informacje zawarte we wniosku.



4. Podstawg pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich
wymaganych dokumentdw.

5. Druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej www.wadowice.praca.gov.pl.

6. Whnioski rozpatrywane sg w trybie ciggtym, wedtug kolejnosci zgtoszen, do
wyczerpania $rodkéw finansowych.

7. O sposobie rozpatrzenia wniosku powiadamia sie wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od ztozenia wniosku. Negatywne rozpatrzenie
wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

8. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o refundacje kosztow opieki, Starosta
zawiera z wnioskodawcg stosowng umowe.

9. W przypadku ztozenia wniosku przed podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, podjeciem stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
szkolenia, refundacja przystuguje od momentu rozpoczecia pracy lub rozpoczecia
odbywania wskazanych form pomocy.

10. Ztozenie wniosku w trakcie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia
skutkuje refundacjq kosztow opieki od dnia ztozenia wniosku.

§6

Wyptata refundacji

1.

Warunkiem wyptaty miesiecznych refundacji kosztéw opieki jest dostarczenie do
Urzedu Whniosku o wypfate refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/
dziecmi do lat 6, niepefnosprawnym dzieckiem/ dziecmi do lat 7 lub

osobg zalezng [dalej: Wniosek o wypflate refundacji] wraz z:

1) osSwiadczeniem potwierdzajgcym wysokoS¢ osigganego przychodu za miesigc,

za ktory skfadany jest wniosek o wyptate refundacji,

2) dokumentami potwierdzajgcymi poniesione przez wnioskodawce koszty
z tytutu opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi lub osobg zalezng, np. rachunek/
faktura ze Ztobka/ przedszkola lub innej placowki opiekunczej, zaswiadczenie

0 uiszczeniu optaty, wydruk przelewu z osobistego rachunku bankowego



3)

okreslajgce dane osoby optacajacej rachunki (tj. wnioskodawce) oraz dane

dziecka/ dzieci lub osoby zaleznej, a takze miesigc, ktdrego dotyczy,

deklaracjg rozliczeniowg ZUS DRA oraz imiennym raportem miesiecznym
o naleznych skfadkach i wyptaconych $wiadczeniach ZUS RCA (w przypadku
umowy cywilnoprawnej zawartej z osobg fizyczng w zakresie sprawowania

opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi lub osobg zalezng).

Druk Wniosku o wypfate refundacji dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na

stronie internetowej www.wadowice.praca.gov.pl.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wadowicach do 20-go dnia kazdego nastepnego miesigca za miesigc poprzedni.

Wyptata refundacji nastgpi w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego

whniosku, na rachunek bankowy wnioskodawcy.

Kwote refundacji za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie do okresu, za

ktory przystuguje refundacja, przyjmujac ze miesigc liczy 30 dni.

§7

Utrata prawa do refundacji

1. Refundacja kosztéw opieki nie przystuguje w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskania miesiecznego przychodu przekraczajgcego minimalne
wynagrodzenie za prace — refundacja za ten miesigc nie przystuguje. Nie
powoduje to wydiuzenia catkowitego okresu przystugiwania refundacji

o kolejny miesiac,

przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania

zawodowego dorostych, szkolenia,
zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi lub osobg zalezna.

za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, na stazu, przygotowaniu

zawodowym dorostych lub szkoleniu.

niedostarczenia przez wnioskodawce dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 ust.

1 (Wniosek o wyptate refundacji z zatgcznikami) w terminie. Refundacja za ten


http://www.wadowice.praca.gov.pl/

1.

6)

§8

okres nie zostanie przyznana co jednocze$nie nie powoduje wydtuzenia

catkowitego okresu przystugiwania refundacji o kolejny miesigc.

otrzymania dofinansowania z tytutu poniesionych kosztow opieki nad
dzieckiem/ dzie¢mi lub osobg zalezng od innego podmiotu niz Powiatowy

Urzad Pracy w Wadowicach.

Postanowienia koncowe

Whioskodawca jest zobowigzany do poinformowania Urzedu, niezwtocznie,

jednak nie pozniej niz w ciggu 7 dni o wszelkich zmianach i okolicznoSciach

majacych wptyw na prawo do refundacji kosztdw opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi

do lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng,

aw szczegdlnosci o:

1)

2)

3)

wystgpieniu okolicznosci powodujgcych utrate statusu osoby bezrobotnej
w okresie odbywania stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego

dorostych,

przerwania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia,

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

wystgpienia okolicznosci powodujgcych utrate mozliwosci ubiegania sie
o refundacje kosztdw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6,
niepetnosprawnym dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng (np.
zaprzestanie sprawowania opieki na dzieckiem lub osobg zalezng,
osiggniecie miesiecznego przychodu przekraczajgcego minimalne

wynagrodzenie za prace).

Whioskodawca jest zobowigzany do zwrotu w terminie do 30 dni od dnia

doreczenia wezwania kwoty wyptaconych refundacji wraz z odsetkami

w przypadku:

1)
2)

ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen, sfatszowanych dokumentdw,

utraty przez osobe bezrobotng z wtasnej winy statusu bezrobotnego

w okresie odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub



szkolenia (nie dotyczy podijecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz
podjecia dziatalnosci gospodarczej),

3) innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego
urzedu pracy przez osobe pobierajgcg Swiadczenie.

§9

1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. Przy udzielaniu refundacji kosztéw opieki, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjgc¢ decyzje o odstepstwie od

postanowien zawartych w niniejszych Zasadach, pod warunkiem, ze nie

zostang naruszone przepisy prawa.



