
 KARTA  OCENY  WNIOSKU  SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ O ZAWARCIE UMOWY W SPRAWIE                         ZWROTU Z FUNDUSZU PRACY SKŁADEK OPŁACONYCH ZA ZATRUDNIONE OSOBY 
NAZWA SPÓŁDZIELNI ………………………………………………………………………….………………………………….……………………………....

	Lp
	KRYTERIA OCENY FORMALNOPRAWNEJ I MERYTORYCZNEJ
	Spełnia kryterium
	Nie spełnia      kryterium
	Nie dotyczy/ uwagi

	1
	Wniosek oraz załączniki są kompletne, wypełnione i podpisane
	
	
	

	2
	Wskazane we wniosku osoby spełniają warunki określone w art.12 ust. 3a ustawy o spółdzielniach socjalnych
	
	
	

	3
	Spółdzielnia posiada siedzibę na terenie powiatu Wadowickiego
	
	
	

	4
	Spółdzielnia 
-  nie zalega z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych,
-  nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,
-  nie jest w stanie likwidacji
	
	
	

	5
	Udzielenie wnioskowanej pomocy jest zgodne z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis
	
	
	

	6
	Celowe i racjonalne wydatkowanie środków publicznych
	
	
	


NR WNIOSKU      ………………………………..
..............................................................................

                                                                                                                  data i podpis pracownika oceniającego wniosek

	Propozycja:
	..…………………………………………………………………………

(data i podpis kierownika)

	Negatywna ocena wniosku - odmowa uwzględnienia
	
	

	Pozytywna ocena wniosku - uwzględnienie do realizacji 
	
	

	Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzględnienia do realizacji – brak środków Funduszu Pracy 
	
	

	Decyzja Dyrektora PUP lub Z-cy Dyrektora PUP:
	……………………………………………………………………….

(data i podpis Dyrektora PUP lub Zastępcy Dyrektora PUP)

	Negatywna ocena wniosku - odmowa uwzględnienia
	
	

	Pozytywna ocena wniosku - uwzględnienie do realizacji 
	
	

	Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzględnienia do realizacji –  brak środków Funduszu Pracy
	
	


Załącznik do Zasad








