ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
INFORMACJA DLA PRACODAWCY
Pracodawca zgłasza ofertę pracy do jednego powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu.

Powiatowy Urząd Pracy nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną.

Powiatowy Urząd Pracy może nie przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem                  za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy. Odmowa przyjęcia oferty pracy przez Powiatowy Urząd Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
OŚWIADCZENIE

· Zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych pracodawcy będącego osobą fizyczną  TAK / NIE / NIE DOTYCZY*.
· Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oświadczam, że w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem                za naruszenie przepisów prawa pracy albo jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy) TAK / NIE*
· Oferta została zgłoszona do innego Powiatowego Urzędu Pracy: TAK / NIE*
· Oferta zgłaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmująca obywateli polskich i cudzoziemców określonych w art. 87 ust.1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                       i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujące pracy? TAK / NIE*
W przypadku, gdy oferta pracy złożona w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w związku z zatrudnieniem cudzoziemca, prosimy o określenie trybu (procedury), w ramach której składany będzie wniosek: 
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 zezwolenia na pracę cudzoziemca typu A (art. 88 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy)
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 zezwolenie na pracę sezonową (art. 88 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy)
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 zezwolenie na pobyt czasowy i pracę cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach)
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 zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach) 
Pracodawca wyraża zgodę na kierowanie przez PUP kandydatów do pracy spełniających wymagania oferty?
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 TAK   /  [image: image6.png]


  NIE  (Gdy oferta pracy nie jest składana w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w związku z zatrudnieniem cudzoziemca konieczne jest zaznaczenie „TAK”)

*niewłaściwe skreślić

	I. Dane dotyczące pracodawcy 

	1.  Nazwa pracodawcy 
……………………………………………………
……………………………………………………
	2. NIP   


	3. Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej#? 

 TAK nr wpisu do rejestru……..… NIE 

Jeśli tak, to czy zgłaszana oferta jest ofertą pracy tymczasowej#?  TAK  NIE 

	4.  Forma prawna prowadzonej działalności 

1. osoba fizyczna…………………………
2. spółka …………………………………
3. inna…………………………….………
	5. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD


	6. Liczba zatrudnionych pracowników:…….

w tym cudzoziemców……...



	7. Charakterystyka prowadzonej działalności …………………………………………………………………………………………………………

	8. Adres siedziby pracodawcy 

Kod pocztowy………………..........miejscowość ……………………………
Ulica ……………………………………………………………………….....
Telefon …………………………….e-mail ……………….…………………
	9. Osoba wskazana przez pracodawcę do kontaktów z PUP:

Nazwisko i imię …………………………………………

Preferowana forma kontaktu pomiędzy PUP i osobą wskazaną przez pracodawcę: ………………………………………………...………………

	II. Dane dotyczące zgłoszonego miejsca pracy 

	10. Nazwa zawodu:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	11. Nazwa stanowiska 

………………………………………..............................................................................................................
	12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia ……………
w tym dla osób niepełnosprawnych ………………..

	13. Kod zawodu wg KZiS


	14. Ogólny zakres obowiązków:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	15. Preferowana forma kontaktu kandydatów z pracodawcą 

1. Kontakt telefoniczny…………………..

2. Kontakt osobisty ………………………

3. Inny…………………………………

Wymagane dokumenty…………………………..

	16. Adres miejsca wykonywania pracy

………………………………………………………………………………………………………………………………
	17. Dodatkowe informacje 

- zakwaterowanie TAK/NIE*
- dowóz TAK/NIE*
- inne ………….. TAK/NIE*
	18. System wynagradzania: miesięczny/godzinowy/akord/prowizja*

	19. Rodzaj zatrudnienia 

1) umowa na czas nieokreślony 

2) umowa na czas określony 

3) umowa na okres próbny 

4) umowa na zastępstwo 

5) umowa zlecenie 

6) umowa o dzieło 

7) umowa o pracę tymczasową 

8) inne 
	20. System i rozkład czasu pracy

1) jednozmianowa 

2) dwie zmiany 

3) trzy zmiany 

4) ruch ciągły 

5) inna 
Praca w godzinach:………….

Praca w wolne dni TAK/NIE*
	21. Data rozpoczęcia pracy

………..…………………………
	22. Wysokość  wynagrodzenia:
………………………                       (brutto)

	
	
	23. Przewidywany okres zatrudnienia 

….……………….…………..……
	24. Wymiar czasu pracy: 

1) pełny etat

2) ½ etatu      

3) inny: .…... 

	III. Dane dotyczące oczekiwań pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy

	25. Wymagania – oczekiwania pracodawcy: • Poziom wykształcenia: ………………..…………..  • Kierunek/specjalność:………………………….
• Uprawnienia …………………………………………………………………………………………………………………………………………....

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
• Doświadczenie zawodowe/ staż pracy ……………………………… • Znajomość języków obcych i stopień ich znajomości ………………….…  ………………………………………………………………............................................................................................................................................    

• Umiejętności ………………………………………………………………………………………………………………………………….……..….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
• Inne…………………………………………………………………….………………………………………………………......................................


	26. Czy pracodawca jest szczególnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państwa UE/EOG? TAK/NIE* (jeżeli TAK to proszę wypełnić szare pola)
Z jakich państw? Wszystkich/wybranych* ……………………………………………………………………………………………………………

Znajomość języka polskiego i stopień jego znajomości …………………………………………………………………………………………………………….
W jakim języku kandydaci państw UE/EOG mają przekazywać pracodawcy krajowemu podania o prace, życiorysy lub inne wymagane dokumenty? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Czy istnieje możliwość zapewnienia pracownikowi zakwaterowania Tak/Nie* lub wyżywienia Tak/Nie*? 

Jeśli tak to: NA KOSZT PRACOWNIKA/ NA KOSZT PRACODAWCY*
Czy pracodawca sfinansuje lub dofinansuje koszty podróży/przeprowadzki do Polski Tak/Nie* 

jeśli tak to na jakich warunkach: ………………………………………………………………………………………………………………………..

Czy istnieje możliwość wykonywania pracy przez pracownika w miejscu innym niż siedziba pracodawcy krajowego? Tak/Nie*
Jeśli tak, to proszę podać przyczynę…………………………………………………………………………………………………………………..........................

Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy ……………………….…………………………………………………….



Pouczenie: 
	IV. Dane dotyczące postępowania z ofertą pracy

	27. Okres aktualności oferty pracy

………………………………………………………………………………
	28. Częstotliwość kontaktów w sprawie aktualności oferty pracy ustalona z pracodawcą 

………………………………………………………………………

	29. Czy pracodawca wyraża zgodę na upowszechnienie informacji identyfikujących pracodawcę? TAK/NIE*

	30. Czy przekazać ofertę pracy do innych urzędów pracy w celu upowszechnienia? TAK/NIE*
(w przypadku odpowiedzi TAK, należy podać do których) …………………………………………………………………………………...

	31. Czy pracodawca jest szczególnie zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy w wybranych państwach UE/EOG? TAK/NIE*
(w przypadku odpowiedzi TAK, należy podać w których) …………………………………………………………………………………………

	32. Czy pracodawca oczekuje informacji w zakresie liczby osób zarejestrowanych spełniających oczekiwania (bez podania danych osobowych)? TAK/NIE*

	33. Czy pracodawca oczekuje organizacji giełdy pracy? TAK/NIE*

	34. Czy pracodawca oczekuje pomocy w doborze kandydatów w przypadku większej ilości osób zarejestrowanych, spełniających wymagania? TAK/NIE*


W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach powiadamia pracodawcę krajowego,                      w formie ustalonej dla wspólnych kontaktów, o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez pracodawcę krajowego zgłoszenia, w terminie 7 dni                  od dnia powiadomienia, powoduje, że oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP Wadowice. 

Uwaga! 
Zgłoszenie krajowej oferty pracy do Urzędu oznacza jednocześnie poddanie się procedurom wynikającym 
z obowiązujących przepisów nt. prowadzenia usług rynku pracy przez publiczne służby zatrudnienia, w tym przede wszystkim zgodę i gotowość                         do przeprowadzenia rekrutacji pracowników spośród skierowanych do pracy osób bezrobotnych, przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych i dokonanie wpisów w formularzach skierowań na temat rezultatu tych rozmów.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych pracodawcy będącego osobą fizyczną 
Na podstawie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych                    w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie                 o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1(dalej: Rozporządzenie), Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach (dalej: PUP) informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach (PUP) reprezentowany przez Dyrektora PUP z siedzibą                              w Wadowicach, ul. Mickiewicza 27; 34-100 Wadowice, tel. 033 873-71-00, email: pup@wadowice.praca.gov.pl. 

2. W każdej sprawie związanej z Pani/Pana danymi osobowymi można się kontaktować z pracownikiem pełniącym funkcję Inspektora Ochrony Danych,                         email: inspektorod@wadowice.praca.gov.pl 

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest możliwość korzystania przez Panią/Pana z instrumentów oraz usług rynku pracy wynikających z przepisów prawa lub realizacji umów (art.6 ust.1 Rozporządzenia oraz przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i akty wykonawcze do tej ustawy). 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą instytucje upoważnione z mocy prawa lub podmioty, którym dane muszą zostać udostępnione w związku z realizacją celu określonego w pkt.3. 

5. Administrator nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do momentu wygaśnięcia obowiązku przechowywania danych wynikających z przepisów prawa. 

7. W związku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych, ich sprostowania, usunięcia                     lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych, które realizowane będą na zasadach określonych w rozdziale III Rozporządzenia. 

8. Ponieważ Pani/Pana dane przetwarzane są na podstawie wyrażonej zgody, ma Pani/Pan prawo cofnąć zgodę w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność                      z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

9. W przypadku uznania, że przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości korzystania                   z instrumentów oraz usług rynku pracy wynikających z przepisów prawa lub realizacji umów. 

11. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu.
 ………………………………                                                                                    ………………………………………………………
                (data)                                                                                                                                            (podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej)
	V. Adnotacje Powiatowego Urzędu Pracy

	35. Numer pracodawcy:

((((((((

	36. Data przyjęcia zgłoszenia:

((-((-((((
	37. Data umieszczenia na tablicy ogłoszeń:

((-((-((((
	38. Sposób przyjęcia oferty: 

1) osobiście 

2) poczta

3) telefon

4) e-mail

5) inna forma…..…………

	39. Sposób realizacji i upowszechniania oferty pracy:

( nabór prowadzony przez pośredników    ( giełda pracy     ( targi pracy     ( tablica ogłoszeń     ( Internet    ( prasa   ( przesłanie do innych urzędów pracy

	40. Data anulowania zgłoszenia:

((-((-((((
	41. Podpis pracownika PUP przyjmującego ofertę pracy


#W dokumentach, ogłoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowiązana umieszczać numer wpisu do rejestru, a ogłaszane oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznacza się jako „oferty pracy tymczasowej” (art. 19g Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.)

