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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawodow i specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci  wprowadzonej do  stosowania  Rozporzadzeniem Ministra  Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145).

Diagnozowanie przeprowadzono w obszarze obejmujacym potrzeby pracodawcow
zlokalizowanych na terenie powiatu wadowickiego oraz w obszarze potrzeb 0s6b
uprawnionych do szkolen inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. W proces ten

zaangazowano pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy oraz osoby bedace w ewidencji
PUP.

Dzigki wspotpracy z osobami petnigcymi funkcje doradey klienta indywidualnego, w tym
doradcami zawodowymi, posrednikami pracy, specjalistami ds. rozwoju zawodowego
uzyskano informacje na temat potrzeb zglaszanych przez Klientow Urzedu. Ponadto
przeprowadzono ankietyzacje wsrod osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy,
dzieki ktorej poznano potrzeby szkoleniowe oraz obecng sytuacje na rynku pracy osob

bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W pazdzierniku 2015 roku na potrzeby realizowanego Barometru zawodéw dla powiatu
wadowickiego na 2016 rok przeprowadzono panel ekspertow. Dzigki niemu rozpoznano
przyszie potrzeby w zakresie pozyskiwania pracownikéw na lokalnym rynku pracy,
kwalifikacji 1 umiejetnosci niezbednych przy ubieganiu si¢ na oferowane stanowiska,

problemow z jakimi borykaja si¢ pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikow.

Przy sporzadzaniu listy zawodow i1 specjalnosci wzigto pod uwage takze wskazniki dotyczace
skutecznosci 1 efektywnosci szkolen zakonczonych w roku 2015 oraz dane z informacji

sygnalnej monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I potroczu 2015 roku.

Podczas gromadzenia informacji i dokonywania analiz wykorzystano informacje pochodzace

z najwazniejszych dokumentoéw strategicznych dotyczacych regionu, takich jak:
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2011 — 2020,
- Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020,

- Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015.
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Realizacja dziatan w ramach przeprowadzonej procedury diagnozowania pozwolita uzyskac
informacje na temat sytuacji osob poszukujacych pracy na lokalnym rynku pracy oraz
zidentyfikowaé sytuacj¢ biezaca w obszarze zatrudnienia i edukacji. W oparciu o wyniki
dokonanych obserwacji i1 analiz sporzadzono liste zawodow 1 specjalnosci, z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, zgodnie z § 66 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).
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1. ANALIZA SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ POWIATU
W OPARCIU O NAJWAZNIEJSZE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Rozwd] wojewodztwa jest bezposrednio zwigzany z umacnianiem regionalnej gospodarki,
procesem rozumianym, jako prowadzenie dziatan na rzecz osiggniecia cigglej i dtugotrwalej
zdolnosci firm do sprzedazy swoich ustug i towarow w warunkach globalnej konkurencji.
W oparciu o diagnoze stanu gospodarki Matopolski zidentyfikowano obszary wsparcia
konkurencyjnosci regionalnej w najblizszych latach poprzez wsparcie konkurencyjno$ci firm
na rynkach miedzynarodowych, wsparcie pozyskiwania bezposrednich inwestycji. Nadal
istotnym jest wykorzystanie szans ptynagcych z integracji europejskiej i wzmocnienia pozycji

Matopolski na arenie krajowej i migdzynarodowe;.

Opracowane dokumenty s3 zgodne z dokumentami strategicznymi poziomu lokalnego
1 regionalnego. Realizacja zadan w ramach zidentyfikowanych obszarow pozwoli uzyskac
okreslone korzysci dla spolecznosci lokalnej. Tutaj nalezy podkresli¢, iz realizacja zadan
umozliwi i1 ulatwi efektywne gospodarowanie zasobami regionu, takimi jak $rodowisko
naturalne, kapitatl ludzki, infrastruktura techniczna i $rodki finansowe. Ponadto pozwala
na zaangazowanie witadz lokalnych oraz mieszkanhcow w planowanie swojej przysztosci.
Waznym jest, ze zapisanie procesu planowania w formie dokumentu dopuszcza
monitorowanie postepéw i korygowanie bledow przez wszystkich czlonkéw spolecznosci

lokalne;j.

Dokumenty sprzyjaja poprawnej ocenie mocnych i stabych stron regionu, a przez to
wykorzystaniu mozliwosci 1 zapobieganiu potencjalnym problemom, ktére moga pojawic si¢
w przysztosci. Metodologia stosowana przy opracowaniu nizej wymienionych dokumentéw
oparta jest o diagnozy stanu istniejgcego oraz analiz¢ mocnych 1 stabych stron oraz szans
i zagrozen, a takze zalozenia lokalnej spoteczno$ci i jej potrzeby w kontekScie rozwoju
poszczegbdlnych obszaréw. Wypracowane dokumenty sa tez narzedziem pomocniczym
wspomagajacym lokalnych przedsigbiorcow 1 instytucje w procesie pozyskiwania $rodkow

z funduszy strukturalnych 1 innych zewnetrznych zrodet finansowania.
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1.1. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA
2011 - 2020

Strategia rozwoju wojewodztwa jest podstawowym i najwazniejszym dokumentem
samorzadu wojewodztwa, okreslajagcym obszary, cele i kierunki interwencji polityki rozwoju,
prowadzonej na przestrzeni regionalnej. W systemie zarzadzania politykg rozwoju, Strategia
pelni kluczowa role, jako generalny plan postgpowania wladz samorzadu regionalnego
w procesie zarzadzania wojewddztwem, ale réwniez jako narz¢dzie komunikowania si¢

1 partnerskiej wspotpracy ze spotecznoscia regionalna}l.

Obecnie w bardzo dynamicznie zmieniajace]j si¢ rzeczywistosci strategia stanowi narze¢dzie
wsparcia czlonkéw spotecznosci regionalnej, aby mogli skutecznie odkrywaé potencjat
naszego regionu i mogli w peini wykorzysta¢ szanse na rozwoj, ponadto pelni role narzedzia

do niwelowania barier pojawiajacych si¢ w otoczeniu.

Ze wzgledu na szereg zmian majacych znaczenie dla rozwoju regionu, a ktére dokonywaty si¢
od chwili zakonczenia prac nad Strategia Rozwoju Matopolskiego na lata 2007 — 2013,
Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego postanowit dokona¢ w 2010 r. aktualizacji dokumentu.
Nowa Strategia jest wynikiem konsultacji spotecznych prowadzonych z udziatem
Wojewddztwa Matopolskiego, ekspertow oraz szerokiej reprezentacji roéznorodnych

srodowisk i instytucji regionalnych.

Do najwazniejszych czynnikdw 1 procesow, ktore uzasadnialy celowo$¢ dokonania

aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego, zaliczono przede wszystkim:

- poglebiajace sie zroznicowanie poziomu i tempa rozwoju spoteczno-gospodarczego

w poszczegdlnych cze$ciach wojewddztwa, szczegdlnie w ujeciu subregionalnym;

- rosngcg presje globalng na wigksza koncentracje 1 specjalizacj¢, zarowno w wymiarze
tematycznym, jak i terytorialnym, przy wykorzystaniu potencjalow decydujacych
0 przewadze konkurencyjnej regionu;

- rosngce znaczenie przestrzennej dostgpnosci dobr i ushug o podstawowym znaczeniu dla

rozwoju spoteczno-gospodarczego, przy postepujacym jednoczes$nie procesie przeksztatcen

w systemie osadniczym wojewodztwa;

- potrzebe terytorialnego zrdéznicowania polityki wobec obszaréw funkcjonalnych, jako

waznych obszarow integracji przestrzennej, zwlaszcza na poziomie subregionalnym;

! Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020, s.6
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- wzrastajacg role osrodkow miejskich w dostarczaniu ustlug publicznych 1 generowaniu

trwatych miejsc pracy;

- przemiany funkcjonalne obszaréw wiejskich oraz ich wysoki, wcigz niedostatecznie

wykorzystywany potencjat rezydencjonalny;

- rosngce oddziatywanie zmian demograficznych dla procesow zachodzacych w przestrzeni

regionalnej;

- rosngce znaczenie wieloaspektowego bezpieczenstwa, szczegdlnie w konteks$cie zmian

klimatycznych i cywilizacyjnych — dla rownowazenia rozwoju oraz jakosci zycia;

- konsekwencje globalnego kryzysu finansowego, ktorego elementem stato si¢ spowolnienie

I3 o . . . 2
gospodarcze, rowniez w wymiarze regionalnym®.

Potrzeba aktualizacji Strategii wynikta rowniez z przestanek formalnych. Przede wszystkim
ma zapewni¢ spojnos¢ pomiedzy strategia regionalng a celami dokumentoéw strategicznych
na poziomie krajowym — szczegodlnie celami Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-
2020. Ponadto niezbedne bylo uwzglednienie w strategii regionalnej zalozen wynikajacych
z prac nad Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju do 2030 roku. Wazne byto
takze wypracowanie adekwatnych ram programowych dla prac zwigzanych ze zmiang Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Malopolskiego. Aktualizacja dokumentu
potrzebna byta takze celem okreSlenia zatozen niezbednych dla wdrozenia — w praktyce
realizacji polityki rozwoju wojewddztwa — podstawowych elementow koncepcji spojnosci
terytorialnej oraz nowych nurtéw ekonomii miejsc 1 ekonomii przeptywow. Wydtuzony zostat
horyzont czasowy strategii do 2020 roku celem zapewnienia zbiezno$ci z ramami czasowymi
kolejnej perspektywy finansowej Unii Europejskiej oraz horyzontem Strategii ,,Europa 2020,
a takze zapewnienia spoOjnos$ci z perspektywa przyjeta dla Krajowej Strategii Rozwoju

Regionalnego oraz Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju.

Przeprowadzony w pierwszym kwartale 2010 roku bilans realizacji Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Matopolskiego 2007-2013 wskazat trzy kierunki polityki charakteryzujace si¢
wysoka lub niska aktywnos$cig w zakresie realizowanych dziatan oraz kierunki polityki,

ktorych realizacja nie zostala podjeta. Wsrod wymienionych kierunkéw polityki wskazano, 1z:

» Wysoka aktywnoscia w zakresie realizowanych dzialan charakteryzowaty si¢ m.in.:

wsparcie indywidualnej przedsigbiorczosci, rozwodj przemyslow czasu wolnego,

? Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020, s.7
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ochrona 1 ksztattowanie krajobrazu kulturowego, opieka nad regionalnym

dziedzictwem kulturowym.

> Niska aktywnoS$cia w zakresie realizowanych dzialan charakteryzowaly si¢ gtéwnie
kierunki dotyczace poprawy stanu sieci drogowej oraz infrastruktury Krakowskiego
Obszaru Metropolitalnego, rozwoj infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego oraz
ochrony $rodowiska. Umiarkowanym postgpem wykazaly si¢ kierunki zwigzane
z poprawa funkcjonowania administracji w zakresie podniesienia sprawnos$ci dzialania
administracji publicznej, doskonalenia kwalifikacji pracownikow, e-administracji oraz
promocji wewnatrzregionalnej. Kierunki, ktérych realizacje podjeto w stopniu
niezadowalajgcym badz takie, ktore charakteryzuja si¢ niskim poziomem realizacji,
dotycza szczegolnie obszaréw zwigzanych z przedsigwzigciami infrastrukturalnymi

o dhugim horyzoncie realizacji, angazujacymi znaczne naktady finansowe.

> Nie zostala podjeta realizacja dzialan lub wiekszo$¢ realizowanych dzialan
w kierunkach zwigzanych ze wspieraniem migdzynarodowej konkurencyjnosci
matopolskich przedsigbiorstw 1 instytucji, rozwojem przemystow wilasnosci
intelektualnej, bezpieczenstwem ekologicznym 1 ochrong przed skutkami klesk
ekologicznych, ochrona bio- i geor6znorodnosci. Nalezy podkresli¢, ze w grupie tych
dziatan, ktorych wdrazanie nie zostato rozpoczete w analizowanym okresie, znalazty
si¢ zadania, ktorych realizacja w perspektywie objetej Strategia zostata faktycznie

zadeklarowana lub przesadzona®.

Wobec zmieniajacej si¢ roli uwarunkowan przestrzennych, ekspansja rozwojowa wielkich
miast nastgpuje dzigki intensywnym przeptywom kapitatu ludzkiego oraz wartosci i dobr
materialnych. Atrakcyjnos¢ regionu, jako miejsca zamieszkania, pracy i spedzania czasu
wolnego, nie jest jedynie wypadkowa skoncentrowanego w nim kapitatu fizycznego —
wyposazenia w infrastrukture podstawowa i1 zasoby naturalne. W coraz wigkszym stopniu
o atrakcyjnosci lokalizacyjnej decyduje kapitat intelektualny — poziom wyksztalcenia,
indywidualne talenty, wiedza, kreatywnoS$¢ i aspiracje, a takze kapital symboliczny —
przywigzanie do tradycyjnych wartosci, tozsamos¢ 1 poczucie zwigzku z danym miejscem

oraz jego unikalny wizerunek®.

* Tamze, str. 8-9
* Tamze, str. 15
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Strategia rozwoju Matopolski w horyzoncie do 2020 roku stanowi odpowiedz

na 7 kluczowych wyzwan rozwojowych, w ktorych znajduja si¢:

1. Kapital intelektualny i gospodarka wiedzy

Kapitat intelektualny jest suma kapitalu, jaki tworza ludzie 1 instytucje, potencjat
zewngetrznego wizerunku oraz wewnetrzne relacje spoteczne. Kapitat intelektualny warunkuje
rozwoj, szczegélnie w dziedzinach opartych na wiedzy, kreatywnosci i1 wspotpracy.
Ze wzgledu na wysoki kapitat intelektualny oraz pozycje wiodacego w kraju osrodka
akademickiego, Matopolska jest predestynowana do odgrywania roli gospodarczego lidera
w przestrzeni innowacyjno$ci. Umiejgtne wykorzystanie tych atutow powinno prowadzié
do nowego — strategicznego spojrzenia na obszary przewagi konkurencyjnej regionu. Dotyczy
to zwlaszcza przemystu wysokich technologii, mediéw elektronicznych 1 innych

zaawansowanych dziedzin gospodarki.

Procesy spoteczno-gospodarcze zachodzace w ostatnich latach wymuszaja takze konieczno$é
dostosowania regionalnego rynku pracy do biezacych 1 perspektywicznych potrzeb
zwigzanych z konsekwencjami zmian demograficznych i technologicznych. Polityka rozwoju
wojewodztwa powinna wigc zapewnia¢ wiasciwe warunki dla ksztalcenia i doskonalenia
kompetencji oraz podnoszenia i zmiany kwalifikacji przez mieszkancéw. Zmiany
W organizacji pracy i wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu umiejetnosci
pracownikow prowadzi do konfrontacji szkolnictwa zawodowego z nowymi — sukcesywnie
wzrastajgcymi  wymaganiami, co w konsekwencji wymusza dostosowywanie oferty

edukacyjnej do aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy.

Nalezy jednoczes$nie zwroci¢é uwage na potrzebg wdrozenia nowego modelu wspierania
przedsigbiorczos$ci w regionie, ktéry w zasadniczym stopniu bazowa¢ bedzie na zwrotnych
instrumentach wsparcia oraz aktywnym otoczeniu biznesu. Dziataniom tym towarzyszy¢ musi
ksztattowanie =~ postaw  przedsigbiorczych,  ktéore = powinny  by¢  promowane
od najwczesniejszych etapéw edukacji i stanowi¢ staly element systemow nauczania

na kazdym poziomie ksztalcenia®.
2. Dziedzictwo regionalne, kultura i turystyka

Unikalny charakter zasoboéw kultury oraz bogactwo krajobrazu kulturowego i przyrodniczego

wymagaja zmiany sposobu myS$lenia o kulturze 1 dziedzictwie regionalnym —

® Tamze, str. 40
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w kontekscie strategii gospodarczego rozwoju regionu. Nowe postrzeganie tych potencjatow
powinno prowadzi¢ do przypisania im roli waznych czynnikow rozwoju spoteczno-
ekonomicznego, kreujacych znaczng czgs¢ regionalnego PKB wytwarzanego w sferze ustug
1 produkcji oraz generujagcych dodatkowe zatrudnienie. Dziedzictwo regionalne odnoszone
do wyjatkowego potencjatu kultury, historii 1 tozsamosci regionalnej, ale rowniez waloréw
przyrodniczych — powinno by¢ traktowane jako podstawowy element potencjalu regionalne;j

szansy, warunkujacy rozwoj dziatalno$ci opartej na przemystach czasu wolnego.

Wspoélczesnie kultura — podobnie jak kreatywno$¢ - staje si¢ istotnym czynnikiem
konkurencyjnosci. Naktady przeznaczane na rozwoj sektora kultury nalezatoby zatem
traktowac nie jako $rodki ,,wydawane”, lecz ,,inwestowane” w przedsiewzigcia wartosciowe —
z ekonomicznego punktu widzenia. Jako$¢ i dostgpnosé¢ atrakcyjnych kulturowo miejsc oraz
mozliwo$¢ rozwijania indywidualnych pasji i1 talentow, wplywa nie tylko na atrakcyjnosé
miejsca zamieszkania, lecz w duzym stopniu decyduje o popularnosci turystycznej
1 biznesowej. Nalezy zauwazy¢, ze ocena ryzyka bezposrednich inwestycji zagranicznych
w regionach dokonywana jest miedzy innymi na podstawie oceny poziomu rozwoju

cywilizacyjnego, w tym kulturowego w danym regionie.

Waznym elementem przewagi konkurencyjnej Matopolski, istotnym z punktu widzenia
jako$ci zycia w regionie, s3 bogate walory $rodowiska przyrodniczego. Zasoby te nie
sg jednak w pelni wykorzystywane ze wzgledu na nieefektywny system ochrony prawnej oraz
stabo rozwinigte mechanizmy zabezpieczenia i ksztaltowania regionalnego krajobrazu
kulturowego i przyrodniczego. Zachowanie dziedzictwa regionalnego dla przysztych pokolen

to jeden z zasadniczych elementow tej grupy wyzwan®.
3. Infrastruktura komunikacyjna

Nowoczesna i efektywna infrastruktura komunikacyjna to jeden z gtownych czynnikow
stymulujacych wzrost gospodarczy oraz umozliwiajacych przestrzenne rozpraszanie
wynikajacych z niego korzysci. Aktualny stan infrastruktury transportowej na terenie
Matopolski moze by¢ postrzegany jako czynnik ograniczajagcy dynamike rozwoju
gospodarczego regionu oraz mozliwosci czerpania korzysci z bezposredniej dostepnosci

do miedzynarodowych szlakow transportowych.

® Tamze, str. 44
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Unikalne walory srodowiskowe w polaczeniu z bogactwem walordéw turystycznych stawiajg
przed ukladem transportowym Malopolski szczegdlnie wymagania. Wyzwania
komunikacyjne regionu determinowane sg nie tylko przez specyficzne warunki fizjograficzne
1 rozmiary ruchu turystycznego, ale réwniez dazenie do zwigkszania atrakcyjnosci
inwestycyjnej, tworzenia korzystnych warunkoéw dla dzialalno$ci gospodarczej oraz
lokowania nowych inwestycji, w tym dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Tworzenie
warunkow dla wykorzystanie potencjatlu turystycznego i gospodarczego Matopolski wymaga

wzmacniania transportu lotniczego, jako jednego ze stymulatoréw rozwoju.

Glownym osrodkiem generujagcym rozwdj Matopolski, swoistym biegunem wzrostu i zarazem
,»oknem na §wiat” regionu jest Krakéw. Pozycja Krakowa, jako jednego z gldéwnych weztow
ksztaltujacej si¢ metropolii sieciowej, determinuje zasadnicze wyzwania dla systemu
komunikacyjnego wewnatrz metropolii w zakresie jej powigzan z otoczeniem, zar6wno tym
blizszym (regionalnym i krajowym), jak 1 otoczeniem mig¢dzynarodowym. Istotnymi
czynnikami, wpltywajacymi na wymagania wobec systemu komunikacyjnego regionu,
sg dokonujgce si¢ zmiany demograficzne, gospodarcze oraz funkcjonalno-przestrzenne,
a takze towarzyszace im procesy determinujace ewolucje miast — jak metropolizacja
1 suburbanizacja. W $wietle tych przemian, kluczowego znaczenia nabiera budowa sprawnych

1 przyjaznych systeméw transportu miejskiego oraz podmiejskiego.

W  perspektywie kolejnej dekady istotnym wyzwaniem pozostanie wydatna poprawa
dostgpnosci transportowej obszaréw o najnizszej dostgpnosci w regionie, ze szczegdlnym
wskazaniem na poludniowe i1 potudniowo-wschodnie tereny Malopolski wraz ze strefy
przygraniczng, a takze cze$¢ potudniowo-zachodnich terenow. Peryferyjne potozenie
w powigzaniu z bardzo slabym poziomem skomunikowania tworza powazng barier¢ dla
rozwoju spoleczno-gospodarczego tych obszarow, bedacg takze potencjalng przyczyng

wykluczenia spotecznego ich mieszkancow.

Drugi, rownie istotnie, wymiar dostgpnosci komunikacyjnej regionu stanowi infrastruktura
teleinformatyczna. Znaczna grupa mieszkancOw obszaréw wiejskich 1 matych miast
Matopolski jest pozbawiona mozliwosci korzystanie z nowoczesnych rozwigzan
telekomunikacyjnych. Wynika to z faktu, iz prywatni operatorzy, dzialajacy dla celéw
komercyjnych, w dalszym ciagu nie identyfikuja tej grupy, jako Zrdédia znaczacego dochodu
dla ich dziatalno$ci. Ich dziatania koncentrujg si¢ w rejonach, gdzie infrastruktura
teleinformatyczna jest stosunkowo dobrze rozbudowana. Dlatego wtasnie zapewnienie

mieszkancom regionu dostgpnosci do tego typu nowoczesnej infrastruktury pozostanie
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elementem dziatan stuzacych przeciwdziataniu wystepowania oraz niwelowania przejawow

cywilizacyjnego wykluczenia’.

4. Obszary funkcjonalne na poziomie regionalnym

Atrakcyjnos¢ lokalizacyjna Matopolski jest w duzej mierze zalezna od jej specyficznych,
terytorialnie zréznicowanych potencjaldow rozwojowych, ktérych optymalne wykorzystanie

bedzie jednym z gldownych wyzwan polityki regionalnej w perspektywie kolejnej dekady.

Podstawowym dylematem w dyskusji nad wymiarem przestrzennym polityki rozwoju
wojewodztwa jest kwestia wihasciwego wykorzystania potencjatu 1 efektow rozwoju
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego dla zdynamizowania 1 zrownowazenia rozwoju
catej Matopolski. W tym celu nalezy wspiera¢ dzialania, dzigki ktorym pozytywne
oddziatywanie Krakowa, widoczne na coraz wigkszym obszarze wojewoOdztwa, sprzyjac
bedzie trwalemu rozwojowi takze peryferyjnych obszaréw, ktore nie wykazuja obecnie
wyraznych powigzan ze stolica regionu. Koncentracja na rozwijaniu wspotpracy regionalne;j,
a takze wlasciwym wykorzystaniu potencjatlow pozostalych subregionow stanowi¢ beda
warunek zdynamizowania gospodarczego Matopolski. Umiej¢tna kooperacja w wymiarze
subregionalnym, wojewodzkim 1 makroregionalnym bedzie czynnikiem decydujacym
0 powodzeniu strategii wykorzystania przewagi konkurencyjnej Matopolski w przestrzeni

krajowej i europejskiej®.
5. Male i srednie miasta, obszary wiejskie

Rozw6j matych 1 S$rednich miast w Matopolsce jest warunkiem niezbednym dla
przestrzennego rownowazenia rozwoju  wojewodztwa oraz  poprawy  spojnosci
wewnatrzregionalnej. Polityka regionalna na kolejng dekade powinna koncentrowal sie¢
wokot wyzwania, jakim jest nadanie matym 1 Srednim miastom funkcji lokalnych centrow

ustug publicznych oraz aktywnie rozwijajacych si¢ rynkdéw pracy.

Wilasciwe zagospodarowanie obszaréw wiejskich w Matopolsce jest istotnym wyzwaniem
w kontekscie ich naturalnego potencjatu oraz funkcji, dzigki ktorym mozliwe bedzie
poszerzenie bazy dochodowej tych terendw. Obszary wiejskie w Matopolsce podlegaja
w ostatnich latach dynamicznym przemianom gospodarczym, spotecznym i przestrzennym,

stymulowanym przez procesy inwestycyjne. Na tym tle postepujacej zmianie ulega rola

" Tamze, str. 53
8 Tamze, str. 58
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rolnictwa w rozwoju obszarow  wiejskich. Dominujagcym zrodlem  dochodow
w gospodarstwach domowych na wsi staly si¢ transfery spoleczne, nastgpnie — dochody
z pracy poza rolnictwem, a dopiero na trzecim miejscu — z dziatalno$ci rolniczej. Zmiany
te stanowig niewatpliwie szans¢ rozwojowa dla matopolskiej wsi, ale jednoczesnie wigzg si¢

z zagrozeniem dla jej tradycyjnych funkcji 1 naturalnych zasobow”’.
6. Bezpieczenstwo

W rzeczywistosci, w ktorej jako$¢ i poziom zycia w coraz wigkszym stopniu zalezy
od czynnikdw 1 procesow globalnych, nowego znaczenia nabiera wyzwanie zwigzane

z zapewnieniem wielowymiarowego bezpieczenstwa.

Pomimo poprawy stanu $rodowiska naturalnego w ostatnich latach, glownie dzigki aktywne;j
polityce inwestycyjnej, ale rowniez sukcesywnie rosnacej $wiadomosci ekologicznej — nadal
istotnym problemem pozostaje zapewnienie bezpieczenstwa w obszarze szeroko rozumianego
srodowiska naturalnego. Dotyczy to w szczegdlnosci poprawy jakosci wod, ochrony przed
powodzig i suszg, uporzadkowania gospodarki odpadami, ograniczenia emisji zanieczyszczen

powietrza oraz zwigkszenia wykorzystania odnawialnych zrodet energii.

Wobec rosnacego znaczenia zmian demograficznych waznym wyzwaniem pozostaje
zapewnienie bezpieczenstwa w sferze zdrowotnej 1 spotecznej. Poprawa bezpieczenstwa
zdrowotnego mieszkancoOw Malopolski powinna by¢ osiggana dzigki wzmacnianiu
I racjonalizacji funkcjonowania regionalnego systemu ochrony zdrowia — poprzez poprawe
jakosci 1 dostepnosci ustug medycznych, szczegdlnie specjalistycznych. Nowy model polityki
spotecznej powinien koncentrowaé si¢ w réwnej mierze na niwelowaniu i przeciwdzialaniu
réznorodnym formom wykluczenia spotecznego. Nowoczesna polityka spoteczna musi
prowadzi¢ do skutecznego reagowania nie tylko na rozpoznane dotychczas, tradycyjne
wyzwania, ale rowniez te, z ktorych konsekwencjami wojewodztwo bedzie zamierzaé si¢

w dlugiej perspektywie, jak chociazby proces starzenia si¢ spoleczeﬁstwalo.

7. Zarzadzanie rozwojem wojewodztwa

W zwiazku z postepujacym wzmacnianiem roli i zwigkszeniem zakresu odpowiedzialnosci

wojewodztw, efektywne zarzadzanie rozwojem regionu w coraz wigkszej mierze zalezne jest

° Tamze, str. 64
0 Tamze, str. 70
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od zarzadzania strategicznego i elastycznej koordynacji dziatan kluczowych podmiotéw

regionalnych.

Rozwoj regionu, rozumianego jako korporacja interesow, kompetencji i wplywow
roznorodnych podmiotéw, wymaga: (a) sprawnego systemu zarzgdzania realizacja zadan
nalezacych do sfery kompetencji samorzadu wojewodztwa, (b) sprawnej koordynacji dziatan
oraz animowania wspOlpracy podejmowanej przez partnerOw samorzadu, szczegdlnie
samorzady lokalne i1 kluczowe instytucje regionalne, (c) skutecznego oddzialywania
na procesy zachodzace w otoczeniu zewnetrznym, w tym uczestnictwa w negocjowaniu
okre$lonych decyzji i wyborow podejmowanych w ramach polityki regionalnej rzadu oraz

(d) efektywnej promocji regionu.

Efektywny system realizacji strategii wojewodztwa powinien uwzglednia¢ dziatalno$¢ oraz
angazowanie zasobow wilasnych wojewodztwa, jak 1 wykorzystywanie potencjalu wszystkich
istotnych podmiotow regionalnych. W tym celu nalezy zdefiniowaé¢ mechanizmy i $rodki
stymulujace aktywnos$¢ partnerow zewnetrznych oraz okresli¢ efektywng formule wspotpracy
wewnatrzregionalnej pomigdzy administracjag regionalng, a kluczowymi partnerami

samorzadu wojewodztwa'™,
1.2. STRATEGIA ROZWOJU POWIATU WADOWICKIEGO NA LATA 2015-2020

Strategia rozwoju powiatu jest podstawowym 1 najwazniejszym dokumentem dla samorzadu
powiatu — stanowi ona fundament do prowadzenia polityki rozwoju lokalnego. Okresla
obszary, cele oraz kierunki interwencji polityki rozwoju, prowadzonej w przestrzeni
powiatowej, wskazuje rowniez obszary problemowe wymagajace poprawy. Strategia
uwzglednia potrzeby 1 oczekiwania catej wspolnoty powiatowej, odnoszac si¢ do wspotpracy
pomigdzy samorzadem powiatowym, samorzadami gmin, organizacjami pozarzagdowymi,
przedsigbiorcami oraz innymi instytucjami i podmiotami, majagcymi wpltyw na rozwdj
powiatu. Strategia ma petli¢ kluczowa role w ksztalttowaniu postepowania samorzadu
powiatowego w perspektywie najblizszych lat, ale bedzie tez narzedziem komunikowania si¢

i wspotpracy miedzy partnerami samorzadowymi, prywatnymi i pozarzadowymi*2.

Opracowanie Strategii Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020 jest
odpowiedzia na zmiany spoteczno-gospodarcze, zachodzace zarowno w powiecie, jak

1 w jego otoczeniu. Wynika tez z konieczno$ci dostosowania dokumentu do regulacji

" Tamze, str. 73
' Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020, s.6
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strategicznych szczebla regionalnego i krajowego, zwlaszcza ujednolicenia horyzontu
czasowego Strategii z okresem nowego programowania Unii Europejskiej. Posiadanie
aktualnego dokumentu strategicznego umozliwi rowniez skuteczniejsze aplikowanie o srodki

zewngtrzne, m. in. na realizacje inwestycji13.
W efekcie zidentyfikowano pig¢¢ obszarow priorytetowych dla Powiatu Wadowickiego, takie
jak:

1. Wiedza, kapitat ludzki i wspotpraca mieszkancow,

2. Turystyka, potencjat dziedzictwa regionalnego i kultury,

3. Dostgpnos¢ komunikacyjna i teleinformatyczna,

4. Rolnictwo i gospodarowanie nieruchomosciami powiatu,

5. Bezpieczenstwo mieszkancow i gosci.

W pierwszym z obszaréw - Wiedza, kapital ludzki i wspolpraca mieszkancow — Wyznaczone

zostaly cztery cele operacyjne. Pierwszy z nich to tagodzenie skutkéw bezrobocia

i aktywizacja zawodowa uwzgledniajgca zmiany na lokalnym rynku pracy. Wynika

on z nacisku jaki obecnie ktadzie si¢ na ukierunkowanie dziatan samorzadu powiatowego
na szeroko rozumiang aktywizacj¢ osob bezrobotnych. Wazne jest wspieranie osob, ktore
doswiadczaja najwigkszych trudnosci w znalezieniu pracy i utrzymaniu zatrudnienia
ze wzgledu na wiek, ple¢, dlugi czas pozostawania bez pracy, brak doswiadczenia

zawodowego, niski poziom wyksztalcenie czy niepelnosprawnosé.

W tym zakresie dziatania ukierunkowane zostang na:

wspieranie pracodawcow oraz promocje przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia,
— budowe otoczenia sprzyjajacego aktywnosci zawodowej,

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych osdb bezrobotnych zamieszkujacych powiat

wadowicki,

— poprawe dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej 0sOb

mtodych,

— Wsparcie zatrudnienia 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy —

realizacja programow specjalnych.

" Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020, s.11
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Realizacja powyzszych dziatan pozostaje w rekach lokalnych partneréw rynku pracy t.j.:
Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnych Osrodkow

Pomocy Spotecznej, a takze organizacji pozarzagdowych.

Kolejny cel operacyjny skupia si¢ na wysokiej jakosci edukacji ponadgimnazjalnej,

dostosowanej do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy. Tutaj podjete zostang dziatania

w kierunku:
— modernizacji i rozwoju infrastruktury szkot i placowek oswiatowych,

— rozszerzenia oferty edukacyjnej i podnoszenia jakosci ksztalcenia w szkotach

ponadgimnazjalnych powiatu wadowickiego,
— zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Nastepnie wsrod celow operacyjnych wymienione zostato pobudzenie aktywnosci spotecznej

mieszkancow powiatu. Cel ten realizowany begdzie poprzez:

— Wzmocnienie wi¢zi z regionem i jego promocje,

— dazenie do zacieSniania wspolpracy organizacji pozarzadowych dziatajacych

na terenie powiatu.

Ostatni cel w tym obszarze to wsparcie dziatan na rzecz rozwoju przedsi¢biorczo$ci na terenie

powiatu wadowickiego. Tutaj wskazane zostato:

— podjecie dziatan na rzecz stworzenia klastrow technologicznych,
— Zzaangazowanie w stworzenie lokalnej instytucji wsparcia przedsigbiorcoéw,
— promocja gospodarcza powiatu wadowickiego.

W obszarze - Turystyka, potencjal dziedzictwa regionalnego i kultury — pierwszym celem

operacyjnym jest wspieranie rozwoju infrastruktury podnoszacej atrakcyjnosé turystyczng

regionu, gdzie dziatania bedg skierowane na:

— tworzenie nowych 1 modernizacja istniejacych szlakow 1 S$ciezek rowerowych
na terenie powiatu,

— odnowe i ochrong obiektow dziedzictwa kulturowego na terenie powiatu.

Natomiast drugi cel operacyjny opracowanie spdjnej wizji promocji powiatu realizowany

bedzie poprzez:

— budowe zintegrowanego systemu informacji o atrakcjach turystycznych, bazie

gastronomicznej i noclegowej na terenie powiatu,

16



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“16

— promocje potencjatu turystycznego i kulturowego powiatu,
— wspieranie 1 organizacj¢ imprez sportowych i rekreacyjnych, skierowanych
do mieszkancéw powiatu oraz turystow.

Trzecim z priorytetowych obszardéw jest — Dostepnosé komunikacyjna i teleinformatyczna.

Tutaj rowniez wymienia si¢ dwa cele operacyjne. Pierwszy z nich to zwigkszenie dostgpnosci

komunikacyjnej powiatu wadowickiego, ktory w swych dziataniach obejmie:

— poprawe stanu technicznego istniejacej sieci drog powiatowych wraz z obiektami
inzynierskimi, w szczegolnosci w ciggach gtownych drog powiatowych powiatu
wadowickiego,

— intensyfikacje wspotpracy zarzadcow drég publicznych w zakresie poprawy stanu
infrastruktury drogowej,

— kontynuacje dziatan zmierzajacych do rewitalizacji linii kolejowych przebiegajacych
przez teren powiatu,

— kontynuacje dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania transportu zbiorowego.

Drugi cel operacyjny - zwigkszenie dostepnosci oraz jakosci zasobdw i ustug udostepnianych

droga elektroniczna, szczegdlnie w obszarach kluczowych dla obywateli przedsiebiorcow —

przewiduje:

— kontynuacje dzialan w zakresie rozwijania elektronicznej administracji, a takze
udostgpniania zasobéw gromadzonych przez instytucje samorzadowe,

— upowszechnienie wiedzy o publicznych zasobach elektronicznych instytucji oraz
mozliwosci ich wykorzystania.

Obszar czwarty koncentruje si¢ na Rolnictwie i gospodarowaniu nieruchomosciami powiatu,

gdzie pierwszym z celdow operacyjnych jest zwickszenie zatrudnienia w sektorze

pozarolniczym z wykorzystaniem infrastruktury i potencjalu terendw wiejskich gldéwnie
poprzez wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych tatwy dostep oraz promocje informacji

o lokalnych rolnikach i ich produktach. Kolejny cel dotyczy wzrostu konkurencyjnosci

i_produktywnosci gospodarstw powiatu wadowickiego, i ma by¢ realizowany poprzez

wyksztalcenie nawyku uczenia si¢ przez cale zycie. Wsrod celow operacyjnych wskazuje sie

réwniez racjonalne gospodarowanie nieruchomo$ciami powiatu wadowickiego, gdzie uwaga

skupiona bgdzie na poprawie stanu technicznego nieruchomos$ci stanowiacych wiasnosé

powiatu wadowickiego oraz efektywnym wykorzystaniu mienia powiatu wadowickiego.
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Ostatnim zidentyfikowanym obszarem jest — Bezpieczenstwo mieszkancow i gosci. Tutaj

pierwsze wymienia si¢ Wsparcie systemu zarzadzania bezpieczenstwem w_powiecie, gdzie

kierunkami dziatan s3:

— Sprawne i dobrze wyposazone stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo,

— doskonalenie wspotpracy samorzadoéw i shuzb w ramach powiatowego systemu
zarzadzania kryzysowego,

— edukacja na rzecz bezpieczenstwa.

Drugim w Kkolejnosci celem operacyjnym jest poprawa dostepnosci i jakoséci ustug

zdrowotnych, gdzie zaplanowanymi dziataniami zostaty:

— kontynuacja rozbudowy Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II w Wadowicach
o Pawilon Lozkowy ,,E” 1 jego wyposazenie,
— zwigkszenie swiadomosci zdrowotnej mieszkancéw powiatu.

Trzeci cel operacyjny méwi o integracji spotecznej os6b niepetnosprawnych i zagrozonych

wykluczeniem. Cel ten osiggany bedzie poprzez:

— Zzacie$nienie wspolpracy pomiedzy podmiotami z terenu powiatu wadowickiego
dzialajacymi w sferze integracji i pomocy spotecznej,

— likwidacje barier architektonicznych w jednostkach organizacyjnych powiatu
wadowickiego,

— inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju kompleksowej oferty wsparcia dla dzieci, osob
niepetnosprawnych 1 starszych.

Jako ostatni cel w tym obszarze wymienia si¢ poprawe stanu Srodowiska naturalnego. Tutaj

przewidziana jest realizacja programu ochrony s$rodowiska dla powiatu wadowickiego,
wdrazanie projektéw z zastosowaniem odnawialnych i alternatywnych Zrédel energii oraz

edukacja ekologiczna i propagowanie dziatan ekologicznych wsrod mieszkancow powiatu.

1.3. REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2015

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze operacyjnym,
ktory okresla przedsiewzigcia jakie Samorzad Wojewodztwa Malopolskiego i instytucje
dziatajace na rzecz rynku pracy podejmuja w celu rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Plan
jest tworzony i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajacych na rzecz rynku

pracy w Matopolsce.
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Przygotowanie Planu na lata kolejne jest uzaleznione od rozliczenia planu za rok ubiegly
(sprawozdawczos¢ za rok 2015 przekazywana bedzie przez partnerow do WUP do 29 lutego
2016 roku).

W ramach dziatan w obszarze rynku pracy w Matopolsce w roku 2015 wyodrebniono pigc

priorytetow. Pierwszym z priorytetow jest Wdrozenie mechanizméw _odkrywania,

ksztaltowania i wspierania talentow. Celem ogo6lnym jest tutaj wysoka jakos¢ i dostepnosc

regionalnego systemu wsparcia rozwoju talentow i uzdolnien Matopolan. Cel ten realizowany
bedzie poprzez wsparcie edukacji i uczenia si¢ na kazdym etapie zycia. Rekomendacje
dotycza takze indywidualizacji pracy z uczniem, w szczegdlnosci z uczniem uzdolnionym,
wdrozenie rozwigzan systemowych pozwalajacych na wczesng diagnozg dysproporcji
edukacyjnych i uzdolnien, a takze odpowiednie przygotowanie szkot i1 nauczycieli

do indywidualnej pracy z uczniem.

W dzialania te zaangazowane zostaja: Wojewodzki Urzad Pracy, Departament Edukacji
i Ksztalcenia Ustawicznego UMWM, Malopolskie Centrum Przedsigbiorczos$ci oraz
Matopolska Fundacja Stypendialna (SAPERE AUSO). Zadania zmierzaja migdzy innymi do
zmniejszania nierOwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej, wyrownywania
szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszania
réznic w jako$ci ustug edukacyjnych i barier o charakterze ekonomicznym w dostgpie
do edukacji mtodziezy szczegoélnie uzdolnionej. Ponadto realizowane be¢da oddolne
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich majace na celu pobudzenie aktywnosci
mieszkancow obszaréw wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na rozwoj edukacji 1 podnoszenia poziomu wyksztatlcenia mieszkancow

obszarow wiejskich.

Dziatania w obszarze Priorytetu 1 przewiduja udziat dzieci i mlodziezy w programach
edukacyjnych, wsparcie placoéwek os$wiaty, udzielanie stypendium. Przewiduje si¢ réwniez
organizacje seminariow i konferencji. Planowanymi rezultatami ma by¢ uzyskanie nowej
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji przez osoby objete poszczegdlnymi programami. Zadania
finansowane bedg z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, EFS, $rodkéw prywatnych oraz innych

zrodet.

Priorytet 2 odnosi si¢ do Poprawy jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Celem

tego priorytetu jest ksztalcenie wykwalifikowanych kadr dla gospodarki wiedzy i aktywnosci.

Cel osiggany ma by¢ poprzez poprawe jakosci ksztalcenia w zakresie przedmiotow
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zawodowych, zgodnie z potrzebami gospodarki oraz zwigkszenie zaangazowania

przedsigbiorcoéw w przygotowanie programow zaje¢¢ i udziatu w procesie ksztatcenia.

Realizacja zadan w Priorytecie drugim nastgpi poprzez rdézne programy umozliwiajace
nabycie, zmian¢ lub podwyzszenie kompetencji zawodowych mtodziezy, osob dorostych
z r6znych grup zawodowych. W dzialania te zaangazowane zostajg: Departament Edukacji
i Ksztalcenia Ustawicznego UMWM, Malopolska Wojewddzka Komanda Ochotniczych
Hufcow Pracy, Zespdt Szkdét Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota Goscinno$ci
w Myslenicach, Zespoét jednostek Edukacyjnych Wojewodztwa Matopolskiego w Gorlicach —

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gorlicach.

Uczestnicy objeci zostang roznymi formami ksztatcenia i doskonalenia, ustugami doradczymi
i informacjg zawodowa. Zorganizowane zostang seminaria i konferencje. Rezultatami
realizowanych dziatan bedzie uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez
osoby korzystajace ze wsparcia. Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST,

EFS oraz §rodkéw prywatnych.

Dziatania realizowane w ramach Priorytetu 3 Wsparcie mieszkancow Malopolski

w_planowaniu $ciezki rozwoju edukacyino-zawodowego na kazdym etapie zycia za cel

stawiaja budowanie $wiadomo$ci zawodowej mlodziezy i1 dorostych poprzez rozwoj
poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Cel ten bedzie realizowany poprzez wprowadzenie
obowigzkowego  doradztwa  edukacyjno-zawodowego na  poziomie  gimnazjum
dla uswiadomienia osobom mlodym dlugofalowych skutkow podjetych wyborow
edukacyjnych na ich wejscie 1 funkcjonowanie na rynku pracy. Ponadto przewiduje si¢
zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w poradnictwie zawodowym w ciagu catego zycia

zawodowego.

Dziatania priorytetu trzeciego obejmowaé beda ustugi doradcze, informacj¢ zawodowa,
wsparcie placowek oswiaty. Opracowane zostang raporty i1 publikacje, zorganizowane beda
seminaria i konferencje. W ramach planowanych dziatan realizowane begda inicjatywy
partnerskie/lokalne. Poza efektami dziatan w postaci uzyskania nowej wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji 0s6b uczestniczacych w programach, bedzie takze wypracowanie rozwigzan
metodologicznych, organizacyjnych i instrumentéw stosowanych w dziataniach rynku pracy.
W powyzsze dzialania zaangazowane zostaja: Wojewddzki Urzad Pracy, Departament
Edukacji 1 Ksztatcenia Ustawicznego UMWM oraz Matopolska Wojewddzka Komanda OHP.
Zadania finansowane bedg z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, Funduszu Pracy i EFS.
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Priorytet 4 Rozwdj mechanizmdéw uczenia si¢ przez cale Zycie ma na celu zwigkszenie

aktywnos$ci edukacyjnej dorostych Matopolan. Dziatania w ramach tego priorytetu obejma
promowanie i ulatwianie aktywnosci edukacyjnej dorostych, wzmocnienie rangi ksztatcenia
pozaformalnego poprzez wdrozenie mechanizmow uznawalno$ci wiedzy 1 umiej¢tnosci
zdobytych poza szkota. Przewiduje si¢ ukierunkowanie $srodkow publicznych na podniesienie
kwalifikacji kadr wojewodztwa poprzez szkolenia ,szyte na miar¢” (zgodne
ze zdiagnozowanymi potrzebami firm) lub odpowiadajace na deficyty kwalifikacji,
wynikajace z badan i1 prognoz rynku pracy. Wsrdd rekomendacji dla polityki rynku pracy
znalazto si¢ rowniez wprowadzenie podmiotowego systemu dystrybucji srodkéw publicznych

na doksztalcanie mieszkancéw i pracownikow.

Rozw¢j mechanizmoéw uczenia si¢ przez cate zycie obejmie dziatania w zakresie ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego, ustug doradczych i informacji zawodowej. Ponadto udzielone
zostang stypendia dla doktorantow. Réwniez w ramach priorytetu 4 realizowane beda
inicjatywy partnerskie i lokalne, opracowane zostang raporty i publikacje, zorganizowane
beda seminaria i konferencje. Rezultaty dziatan widoczne bgdg w postaci uzyskania nowej
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji oséb uczestniczacych w programach. W dziatania
te zaangazowane zostaja: Wojewddzki Urzad Pracy, Departament Polityki Regionalnej
UMWM, Departament Rozwoju Gospodarczego UMWM, Matopolskie Centrum
Przedsigbiorczo$ci, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Matopolskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli oraz Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Zakopanem.
Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, EFS, $rodkow prywatnych oraz

innych Zrodet.

Ostatnim priorytetem jest Priorytet 5 - Wsparcie zatrudnienia, ktorego celem jest

podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej Malopolan. Tutaj rekomendowana jest
koncentracja dziatan na osobach w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (osoby starsze,
mtodziez, kobiety powracajace na rynek pracy) oraz poszukiwanie i wdrazanie nowych
rozwigzan w zakresie zarzadzania wiekiem 1 wykorzystywania doswiadczenia, kompetencji
1 potencjatu starszych pracownikow. Wsrdd dziatan wskazuje si¢ ustugi doradcze 1 informacje
zawodowa, posrednictwo pracy, pozyskanie ofert pracy i czasowe zatrudnienie. Osoby
skorzystaja z réznych form integracji spotecznej oraz pozyczek, dotacji 1 poreczen.
Uczestnicy projektow objeci zostang ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.
W ramach priorytetu 5 realizowane be¢dg inicjatywy partnerskie i lokalne, opracowane zostang

raporty, zorganizowane beda seminaria i konferencje.
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Rezultatami bedg: uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b uczestniczacych

w programach, podjecia pracy oraz utworzenie miejsc pracy. W dziatania te zaangazowane

zostaja m.in.: Wojewodzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy, Matopolska Wojewodzka

Komenda OHP w Krakowie, Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych, Regionalny

Osrodek Polityki Spotecznej oraz inne.

Zadania finansowane bedg z Budzetu Panstwa,

Budzetu JST, Fundusz Pracy, PFRON, EFS, EFRR i innych zrdodet.

2. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE WADOWICKIM W ROKU 2015

Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowanych

byto 5102 bezrobotnych. Oznacza to, iz populacja bezrobotnych zmniejszyta si¢ w ciggu 12

miesiecy o 1327 osdb.

Tabela 1. Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2011 - 2015

Zm. Zm. Xl Zm. Zm. Xl Zm. Zm. X1l Zm. Zm. X1l Zm. Zm. X1l
wos. | W% | 2011 | wos. | W% | 2012 | wos. | w% | 2013 | wos. | W% | 2014 | wos. | w % |2015
£
?q;o)n 251 3,6 7148 753 | 10,53 | 7901 | -170 | -2,15 | 7731 | -1302 | -16,84 | 6429 | -1327 | -20,64 | 5102
(@)
2
% 250 6,8 3952 223 5,64 | 4175 | -199 | -4,75 | 3976 | -618 |-15,54| 3358 | -616 |-18,34 | 2742
Y
=
o
E 1 0,03 | 3196 | 530 | 16,58 | 3726 29 0,8 3755 | -684 |-18,21| 3071 | -711 |-23,15| 2360
Q4
=

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwigkszy przyrost liczby bezrobotnych (Wykres 1) odnotowano w miesigcu styczniu

2015 r. (wzrost o 347 os6b). Nastepnie w lutym oraz miesigcach listopad — grudzien 2015 r.

obserwujemy zwigkszenie liczby osob bezrobotnych odpowiednio o 31 os6b, 70 osdéb i 59

0sOb.

Tendencje te obserwujemy od wielu lat i jest to typowe dla przetomu roku wahanie sytuacji

na rynku pracy. Do ewidencji urzedu wracaty osoby pracujace w charakterze pracownikoéw
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sezonowych np. w budownictwie, transporcie czy handlu. Inne osoby powracaty do urzedow

w wyniku zakonczenia udzialu w aktywnych formach pomocy.

Wykres 1. Przyrost liczby bezrobotnych w konficu poszczegdlnych miesigcy 2015 r.

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Okres od marca do pazdziernika to miesigce, w ktorych obserwujemy ciagly spadek liczby
0sOb bezrobotnych. Kazdego roku w tym okresie pojawia si¢ zwigkszona ilo$¢ ofert pracy
sezonowe] (w tym oferty pracy za granica), w zwigzku z czym poziom bezrobocia

rejestrowanego w powiecie wadowickim spada.

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to ukazywana
W procentach relacja pomiedzy liczbg zarejestrowanych osdb bezrobotnych, a liczbg osob

aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2015 r. :
- 8,8 % w powiecie wadowickim,
- 8,4 % w wojewodztwie matopolskim,

- 9,8 % w Polsce.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce, Matopolsce i Powiecie Wadowickim w koncu poszczegdlnych
miesigcy 2015 1.

16,0%
14,0%
11,9% 9
12,0% 0 119% H,5%—11—1e g
’ ; 5 e 10.7% 10,90 9,9% e
10.0% 11,4% 11,5% 270 10,0% =0 9,7% 96% 9,6% 9,8%
’ 101% 101%  9,9% @ o oo—_ V - v 81%_88%
8 0% 9.4% g oy Ty 64/—%
9 ' ,0%0 yT/e 8,3‘%; ,3%0 8,2°/n ,2%0 4
6,0%
4,0%
2,0%
0,0% T T T T T T T T T T T 1
R N & o8 R . o
B N R X F L f @ @ @ ©
o & @& Tt
@

W Polska  @Matopolska  BPowiat wadowickl

Zrédlo: www.stat.gov.pl
Zgodnie z przedstawionym powyzej wykresem na przestrzeni ubiegltego roku obserwujemy
spadek stopy bezrobocia zarowno w powiecie wadowickim, jak i w skali wojewodztwa
malopolskiego oraz catego kraju.

WyKkres 3. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w koncu poszczegdlnych miesigcy
w latach 2012 — 2015
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rok2012| 134 136 135 128 124 121 122 122 125 126 132 136
rok2013| 146 149 147 143 137 134 132 131 129 129 131 133
=&—-rok2014) 139 136 131 123 117 15 15 14,3 11,1 109 11,0 109
==rok 2015

Zrédlo: www.stat.gov.pl
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Na koniec grudnia 2015 r. w powiecie wadowickim odnotowano obnizenie stopy bezrobocia -

0 2,1 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku.

Dynamika bezrobocia w Powiecie Wadowickim

W 2015 roku w obserwujemy poprawg relacji pomiedzy liczba rejestrujacych sie,
a liczebnos$cig wyrejestrowanych bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowano tacznie 7913 osob, tj. o 207

0sOb mniej niz rok wczesniej.

Wykres 4. Naptyw i odptyw 0sob bezrobotnych w latach 2011 — 2015
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wraz ze spadkiem naptywu bezrobotnych w powiecie wadowickim w roku 2015
zaobserwowa¢ mozna zmniejszenie ich odplywu. W ubiegltym roku wylaczonych z ewidencji

zostalo 9240 osob, tj. o 182 mniej niz w roku 2014.

W miesigcu styczniu 2015 roku mial miejsce najwigkszy naptyw — 873 bezrobotnych.
Najmniej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w miesigcu maju tj. 482 osoby. Natomiast

najwiekszy odplyw odnotowano w maju na poziomie 943 osob.
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Wykres 5. Naptyw i odptyw 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku

o
1000 o = =
o =) T =2
~ f==)
o > o -+
= o po [=1 -
— «© = =) e w
800 ~ i R - = =
= = = 2
Ll L = =]
sg = gl | g
© «© - = = e
600 o = -~ =)
=
=
400
200
0 L
- Z. =) = - O Z
Ta, T Ty R, 2 T, Re e vy T R %
5 % %, % B Ve, e, R %,
£
Enaplyw Oodplyw

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod 9240 oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2015 roku, okoto 51,02% t;.
4714 os6b wyltaczono w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. Poziom naptywu i odptywu

bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku przedstawiono na Wykresie 5.

Bezrobocie w gminach powiatu wadowickiego

Wraz ze zmniejszeniem liczby oséb bezrobotnych pozostajacych w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy na koniec grudnia 2015 r. obserwujemy spadek procentowy bezrobotnych

we wszystkich gminach powiatu wadowickiego w poréwnaniu z koficem 2014 r.

Najwyzszy procentowy spadek notujemy w gminach: Spytkowice (-34,43%), Brzeznica
(-33,33%), Mucharz (31,63%), Stryszow (-28,06%), Kalwaria Zebrzydowska (-27,02%),
Wadowice (-22,58%), Tomice (-22,37%). Nastgpne w kolejnos$ci to gmina Lanckorona
(-15,71%) oraz gmina Wieprz (-15,05%).

Najmniejszy spadek odnotowano w gminie Andrychow (o -13,05%).

Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu w latach 2011 — 2015 przedstawiono
na ponizszym wykresie (Wykres 6).
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Wykres 6. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wadowickiego w latach 2011 - 2015 —
stan na 31 grudnia
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac sytuacje w poszczeg6lnych gminach powiatu mozna zaobserwowac, ze najwyzszy
poziom bezrobocia wystepuje w gminie Andrychow, stan w dniu 31.12.2015 r. to 38,49%
(1964 osoby) bezrobocia w calym powiecie. Najnizszy natomiast poziom wystepuje podobnie
jak w roku ubiegtym odpowiednio w gminie Mucharz — 2,63% (134 osoby), Lanckorona —
3,47 % (177 os6b) oraz Stryszow — 3,92 % (200 osob).

Sytuacja kobiet na rynku pracy powiatu wadowickiego

Kobiety z wigkszg determinacja poszukuja pracy, ale mimo wyzszego przecigtnie, niz
mezcezyzni wyksztatcenia maja wigksze problemy ze znalezieniem pracy i1 z reguty znacznie

dtuzej pozostaja bez zatrudnienia.

W powiecie wadowickim kobiety wcigz stanowig wiekszos¢ wsrod osob pozostajacych bez
pracy. Na koniec grudnia 2015 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit
w powiecie — 53,74%. Szczegbtowy udzial kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
przedstawia Wykres 7 oraz Tabela 2.
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Wykres 7. Procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie 0sdb bezrobotnych w powiecie wadowickim w latach

2011 - 2015 — stan na 31 grudnia
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Liczba kobiet pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

na przestrzeni ostatnich pigciu lat, tj. od kofica grudnia 2011 roku do kofica grudnia 2015 roku

spadta o 1210 os6b, czyli 0 30,62% 1 wynosita na koniec ubieglego roku 2742.

W poréwnaniu ze stanem z 31 grudnia 2014 roku nastapit wzrost udziatu kobiet (o 1,51 pkt.

proc.) w og6lnej liczbie bezrobotnych.

Tabela 2. Procentowy udziat kobiet w ogodlnej liczbie 0s6b bezrobotnych
w latach 2011 — 2015

stan na stan na stan na stan na stan na
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
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7148 | 3952 | 55,29 | 7901 | 4175 | 52,84 | 7731 | 51,43 | 3976 | 6429 | 3358 | 52,23 [ 5102 | 2742 | 53,74

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Struktura bezrobotnych

Kolejnym istotnym zagadnieniem niniejszej analizy jest charakterystyka struktury
bezrobotnych wedlug kryteridéw, ktore decyduja o wartosci potencjalnego pracownika

na rynku pracy, tj. wieku, wyksztalcenia, okresu pozostawania bez pracy.

Strukture 0s6b bezrobotnych w powiecie wg wieku na przestrzeni lat 2011 — 2015 ilustruje
Tabela 3.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2011 — 2015 — stan na dzien 31 grudnia.

60 lat
Wiek 18-24 25-34 35-44 45 -54 55-59 Razem
i wiecej*

Rok | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| %

2011 | 1927 | 26,96 | 1912 | 26,75 | 1260 | 17,63 | 1344 | 18,80 | 562 | 7,86 | 143 |2,00| 7148 | 100,0

2012 | 2047 | 2591 | 2119 | 26,82 | 1407 | 17,81 | 1458 | 18,45 | 675 | 8,54 | 195 |2,47| 7901 | 100,0

2013 | 1911 | 24,72 | 2037 | 26,35 | 1381 | 17,86 | 1432 | 18,52 | 737 |9,53 | 233 |3,02| 7731 | 100,0

2014 | 1332 | 20,72 | 1746 | 27,16 | 1221 | 18,99 | 1162 | 18,07 | 692 |10,77| 276 |4,29| 6429 | 100,0

2015 | 897 | 17,58 | 1388 | 27,21 | 1019 |19,97 | 938 | 18,38 | 561 |11,0| 299 |5,86| 5102 | 100,0

*do osiggnigcia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art.. 24 ust. la i 1b orazw art. 27 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Powyzsza tabela przedstawia szczegdlowo strukture bezrobotnych uwzgledniajac wiek osob
biernych zawodowo i ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w danym roku.
Przygladajac si¢ danym liczbowym zauwazy¢ mozna, ze najwigcej osob pozostajacych bez
pracy w powiecie wadowickim to osoby w wieku 25-34 lata, a najmniej byto 0s6b w wieku

60 lat 1 wiecej.

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug wieku w roku 2015 zaobserwowa¢ mozna,
ze w porownaniu do roku wczesniejszego spada liczba bezrobotnych w kategoriach
wiekowych: 18-24 (-435 os6b), 25-34 (-358 oso6b), 35-44 (-202 osoby), 45-54 (-224 osoby)
I 55-59 (-131 o0s6b). Wzrost nadal obserwujemy w kategorii wickowej 60 lat i wigcej,

a wyniost on +23 osoby. Jest to efekt podwyzszenia wieku emerytalnego.

Biorac pod uwagg procentowy udziat poszczegélnych kategorii wiekowych w ogolnej liczbie
bezrobotnych zauwazamy, ze w ciggu 2015 roku ulega zwigkszeniu procentowy udziat
w grupie wiekowej 45 lat 1 wigcej w ogolnej liczbie bezrobotnych. Na 31 grudnia 2015 roku

stanowili oni 35,24% ogoélu bezrobotnych, ana koniec roku 2014 — 33,13%. Wraz
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ze wzrostem o 2,11 pkt. procentowego ich udziatlu w ogolnej liczbie zarejestrowanych

zauwazamy jednak spadek liczbowy o 332 osoby.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2011 — 2015 — stan na dzien 31 grudnia.

gimnazjalne | zasadnicze S AL

Wyksztalcenie . .. ogolno- i Srednie wyZsze Razem
i nizsze zawodowe

ksztalcace | zawodowe
Rok liczba % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| %
2011 1549 | 21,67 | 2489 | 34,82 | 770 | 10,77 | 1717 | 24,02 | 623 | 8,72 | 7148 | 100,0
2012 1679 |21,25| 2870 | 36,33 | 795 | 10,06 | 1863 | 23,58 | 694 | 8,78 | 7901 | 100,0
2013 1690 |21,86| 2740 | 35,44 | 767 | 9,92 | 1826 | 23,62 | 708 | 9,16 | 7731 | 100,0
2014 1446 22,49 | 2264 | 35,21 | 615 | 9,57 | 1489 | 23,16 | 615 | 9,57 | 6429 | 100,0
2015 1219 23,89 | 1758 | 34,46 | 467 | 9,15 | 1171 | 22,95| 487 | 9,55 | 5102 | 100,0

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Przygladajac si¢ blizej strukturze osob zarejestrowanych pod katem wyksztalcenia w roku
2015 w powiecie wadowickim zauwazamy zmniejszenie liczby 0sOb bezrobotnych
w poszczegolnych poziomach wyksztalcenia. Tutaj liczby zmniejszaja sie, jednakze
procentowy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych podnosi si¢ wsrod osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 nizszym (+1,4%). Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu
z gimnazjalnym wyksztalceniem od 2011 roku nieznacznie zmalala o 21,3%. Rowniez liczba
0s0b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym od 2011 roku obnizyta si¢ o 21,83%.

Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie wedtug wyksztalcenia przedstawia Tabela 4.

Przedstawiona struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedtug wyksztatcenia
ukazuje, ze najwigcej 0sOb pozostajacych bez pracy jest w grupie z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. Najmniej liczng w zasobach Urzedu
wcigz pozostaje grupa osob z wyksztalceniem wyzszym oraz srednim ogdlnoksztalcacym.
Niska liczba os6b bezrobotnych w ostatniej grupie jest wynikiem podejmowania przez duzg

cze$¢ absolwentow srednich szkot ogolnoksztatcgeych studiow wyzszych w trybie dziennym.

Na przestrzeni ostatnich pigciu lat spadek odnotowano wsrdd osob z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym. Na koniec grudnia 2011 roku osoby te stanowity 10,77% ogoétu
bezrobotnych w powiecie wadowickim, a na koniec roku 2015 — 9,15%. Na powyzsza
sytuacje wplyw ma wiele czynnikéw, m.in.: wzrost zapotrzebowania rynku pracy
na fachowcoéw z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i podejmowania ksztalcenia
w szkotach umozliwiajacych uzyskanie zawodu. Osoby rozpoczynajace proces poszukiwania

pracy szybko zaczynajg dostrzega¢, iz istnieje bardzo duza konkurencja na rynku zwigzana
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z wyksztatceniem kandydatow do pracy. Zdecydowanie mniejsze szanse na zatrudnienie majg
osoby nie posiadajace wyuczonego zawodu, czy tez nie posiadajace kwalifikacji
potwierdzonych odpowiednimi dokumentami t.j.: zaswiadczenia, certyfikaty ukonczonych
kursow lub szkolen. Bardzo czgsto tutaj pojawiaja si¢ osoby, ktore nie majg Swiadomosci jak
waznym jest posiadanie wyksztalcenia w procesie poszukiwania pracy. S to bardzo czgsto
osoby w opinii, ktorych styszy sie, ze zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bedzie dla niego
wystarczajace by podja¢ pracg. Dlatego na tym etapie wazne sa intensywne dziatania
aktywizacyjne prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy, skierowane na pomoc osobom
bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pomoc winna odbywaé si¢ zarowno
w zakresie umozliwienia zdobywania doswiadczenia zawodowego, czy kwalifikacji
zawodowych, jak i w samym procesie u§wiadamiania, ze dalsza edukacja jest wazna i bedzie

odgrywac istotng role w przysztosci.

Omawiajac strukture osob bezrobotnych nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na element czasu
pozostawiania w rejestrze bezrobotnych. Im dluzej osoby pozostajg bierne zawodowo, tym

trudniej jest je zaktywizowa¢ i zmotywowac do dziatania.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedtug czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach)
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do 1 miesigca 1- 3 m-cy 3- 6 m-cy 6- 12m-cy 12-24m-cy | pow. 24 m-cy
m31.12.2011 725 1495 1342 1302 1400 884
[31.12.2012 840 1580 1473 1406 1397 1205
[031.12.2013 691 1326 1290 1498 1485 1441
031.12.2014 615 1180 1037 951 1179 1467
[031.12.2015 493 1074 769 763 743 1260

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Poréwnujac okresy pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim na przestrzeni ostatnich
pigciu lat, zauwazy¢ mozna spadek udziatu procentowego oséb pozostajacych bez
zatrudnienia do 1 miesigca, od 3 do 6 miesiecy, od 6 do 12 miesiecy oraz od 12 do 24
miesigcy w ogolnej liczbie zarejestrowanych. Przygladajac si¢ danym od 2011 roku
zauwazamy, ze systematycznie wzrasta udziat procentowy grupy oséb o okresie pozostawania
bez pracy powyzej 24 miesiecy w ogole zarejestrowanych. Na dzien 31 grudnia 2015 roku

w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach grupe t¢ stanowito az 24,70% osob.

Wykres 8 i Tabela 5 obrazujg podzial osob bezrobotnych w powiecie wedlug czasu

pozostawania bez pracy.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2011 — 2015
— stan na dzien 31 grudnia.

Czas bez dol od1do3 | od3do6 | od6do12 |od12do 24 | powyzej 24 R
azem
pracy miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy Mmiesiecy
Rok liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba] % |liczba| % |liczba| % |liczba| %

2011 725 |10,14| 1495 (20,92 | 1342 [18,77| 1302 [ 18,21 | 1400 | 19,59 | 884 |12,37 | 7148 |100,0
2012 840 |10,63| 1580 (20,00| 1473 |18,64| 1406 [17,80| 1397 |17,68| 1205 | 15,25 | 7901 | 100,0
2013 691 | 8,94 | 1326 (17,16| 1290 |16,67 | 1498 | 19,38 | 1485 | 19,21 | 1441 | 18,64 | 7731 |100,0
2014 615 | 9,57 | 1180 |18,35| 1037 |16,13 | 951 |14,79| 1179 |18,34 | 1467 {22,82| 6429 |100,0
2015 493 | 9,66 | 1074 [21,05| 769 |15,07| 763 |14,96| 743 14,56 | 1260 |24,70| 5102 |100,0

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak pokazuje tabela 5, na przestrzeni ostatnich pigciu lat najwigkszy wzrost liczby osob
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
od ponad 24 miesigcy odnotowano na koniec roku 2012. Natomiast najwiekszy przyrost
procentowy w tej grupie osob nastgpit w 2014 r. 1 wyniost 22,82% wszystkich bezrobotnych
w powiecie, natomiast rok wczesniej stanowili oni 18,64% ogdétu bezrobotnych. Liczba osob
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy na koniec 2015 roku maleje w poréwnaniu
ze stanem na dzien 31 grudnia 2014 roku, jednakze udzial procentowy w ogole 0sob

zarejestrowanych nadal systematycznie wzrasta.

Wahaniom ulega takze procentowy, jak i liczbowy udzial osob, ktére w ewidencji PUP
pozostaja do 1 miesigca. Gdy w 2012 roku obserwujemy wzrost w tej kategorii o 0,49%
w poréwnaniu do roku poprzedniego, tak konfrontujac koniec 2012 roku z koncem roku 2015
- liczba osob w tej kategorii maleje o 347 i ksztaltuje si¢ na poziomie 9,66% wszystkich
bezrobotnych w powiecie. Aby doktadniej pozna¢ strukturg oséb bezrobotnych w powiecie
wadowickim, nalezy zwroci¢ uwage na liczbe osob pozostajacych bez pracy wedlug czasu

pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku i wyksztatcenia.
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Tabela 6. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku — stan na 31
grudnia 2015 roku.

Czas pozostawania bez pracy
do1 od1do3 | od3do6 | od6do12 | od 12 do 24 | powyzej 24
miesigca | miesiecy miesigcy miesigcy miesigcy miesigcy
18 -24 114 293 207 119 91 73
= 25-34 151 310 224 239 222 242
= § 35-44 93 178 136 167 161 284
R 45 -54 84 144 106 143 149 312
2 55 —59 41 99 61 65 77 218
60 lat i wigcej 10 50 35 30 43 131

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak pokazuje powyzsza tabela na dzien 31 grudnia 2015 roku najliczniejszg grupe o0sob
stanowili bezrobotni w wieku 45 — 54 lata pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy
(312 0sob), w kategorii wickowej 25 — 34 lata (310 oséb) oraz w kategorii wiekowej 18 - 24
lata (293 osoby) bez pracy od 1 do 3 miesigcy, a takze osoby w wieku 35 — 44 lata
pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (284 osoby). Najmniej liczebng grupe
stanowili bezrobotni kategorii wickowej 60 lat i wiecej, pozostajacy bez pracy do 1 miesigca
— 10 osob.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych wedhug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wyksztalcenia — stan
na 31 grudnia 2015 roku

Czas pozostawania bez pracy
do1 0d1do3 | 0d3do6 | od6dol2 | od12do24 | powyzej 24
miesigca | miesiecy | miesiecy | miesiecy miesiecy miesigcy

WYyZsze 47 125 88 96 67 64
2 | policealne i Srednie | ;7 263 203 176 157 255
5 zawodowe
o : 3
s  Srednie 42 113 80 70 57 105
B ogolnoksztalcace
N -
k¥ zasadnicze
g sawodowe 173 354 243 241 264 483

gimnazjalne 114 219 155 180 198 353
1 N1Zsze

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wedtug danych zawartych w tabeli 7, na dzien 31 grudnia roku 2015 w ewidencji PUP
w Wadowicach 64 osoby z wyksztalceniem wyzszym pozostawaly bez pracy powyzej 24
miesigcy. Tutaj liczba zmalata o 25 0s6b w poréwnaniu ze stanem na dzien 31 grudnia 2014
roku. Najliczniejszg grupg osob z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym oraz
srednim ogdlnoksztatcagcym reprezentowali bezrobotni pozostajacy bez pracy od 1 do 3
miesiecy. Sposrdd wszystkich kategorii najwigcej 0s6b bezrobotnych pozostaje w grupie
posiadajacej wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 1 pozostajagce bez pracy powyze] 24

miesigcy (483 osoby).
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Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku, plci i miejsca zamieszkania

Z ponizszej tabeli wynika, ze od 2012 roku liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy zamieszkatych na wsi stopniowo spadata. W 2012 roku udziat tej grupy
0sOb w ogdle zarejestrowanych wynidst 67,89% (5364 osob zarejestrowanych zamieszkatych
na wsi), natomiast na koniec IV kwartatu 2013 r. wzrést do poziomu 69,24% co daje 5353
0sOb w ogole zarejestrowanych. Na koniec 2014 roku wraz ze zmniejszeniem liczby
bezrobotnych maleje liczba 0sob zarejestrowanych zamieszkatych na wsi i stanowi 67,76%
ogotu bezrobotnych (4356 o0s6b) pozostajacych w ewidencji urzedu. Natomiast koniec
IV kwartalu 2015 roku przynosi dalszy spadek liczby oséb zarejestrowanych zamieszkatych

na wsi 1 osigga poziom 66,37% og6tu zarejestrowanych tj. 3386 0sob.

Tabela 8. Struktura os6b bezrobotnych wedtug wieku, pici i miejsca zamieszkania w latach 2011 — 2015.

LATA
WIEK e
zamieszkania|  Ppje¢ 2011 2012 2013 2014 2015
, K 823 842 792 547 360
WIES
M 629 738 708 468 292
18-24
K 273 246 213 187 136
MIASTO
M 202 221 198 130 109
, K 798 889 843 712 610
WIES
M 473 518 549 451 330
25.34
K 385 385 345 331 264
MIASTO
M 256 327 300 252 184
, K 490 510 498 464 412
WIES
M 325 380 377 313 216
35-44
K 257 292 299 256 225
MIASTO
M 188 225 207 188 166
, K 461 491 479 397 311
WIES
M 428 489 508 410 331
45-54
K 259 262 225 184 145
MIASTO
M 196 216 220 171 151
, K 99 134 149 144 134
WIES
M 226 254 203 276 209
55-59
K 107 124 133 117 111
MIASTO
M 130 163 162 155 107
, K 0 0 0 12 11
WIES
60 lat M 01 119 157 162 170
i wigeej K 0 0 0 7 23
MIASTO
M 52 76 76 95 95

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W poréwnaniu z koncem 2014 roku najwiekszy przyrost zarejestrowanych notujemy
w kategorii wiekowej 60 lat i wigcej. Tutaj wzrasta liczba kobiet zamieszkatych w miescie
(wzrost o 16 oséb) i mezczyzn zamieszkatych na wsi (wzrost o 8 0sdb). Najwickszy spadek
odnotowano wsrdd zarejestrowanych kobiet zamieszkalych na wsi w przedziale wiekowym

18 — 24 lata (-187 os6b).

Tabela 9. Struktura oséb bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2011 — 2015 zamieszkatych na wsi.

Osoby do 25 roku zycia
LATA 2011 2012 2013 2014 2015
MIASTO 475 467 411 317 245
WIES 1452 1580 1500 1015 652
w tym: kobiety
MIASTO 273 246 213 187 136
WIES 823 842 792 547 360

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Szczegodlne zainteresowanie w ostatnich latach dotyczy problemu bezrobocia wsrdéd osob
miodych. Wiele os6b wchodzacych na rynek pracy boryka si¢ z trudno$ciami przy
poszukiwaniu pracy. W 2015 roku grupa oséb do 25 roku zycia stanowita 17,58% ogotu
zarejestrowanych. Liczba ta zmalala o 3,14% w porownaniu z rokiem ubiegtym, gdy
wskaznik ten uksztattowal si¢ na poziomie 20,72%. Jak wynika z powyzszej tabeli (Tabela 9)
problem bezrobocia wsrod os6b do 25 roku zycia nadal wystepuje gltdéwnie wsrdd osob

zamieszkatych na wsi.

Wykres 9. Osoby do 25 roku zycia zamieszkate na wsi w latach 2011 — 2015.

] | l |
2015 652 |
2014 1015
2013 1500
2012 1580 |
2011 1452 |
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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3. DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI
W POWIECIE WADOWICKIM

Okreslenie zapotrzebowania na zawody i umiej¢tnosci na lokalnym rynku pracy jest
niezb¢dng procedurg zmierzajacg do wiasciwego ,,dopasowania” oferty PUP do potrzeb rynku
pracy. Podjete dziatania w ramach diagnozowania potrzeb zglaszanych przez pracodawcow
oraz poznania preferencji osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
przeprowadzone zostaly w oparciu o metody, narzedzia i procedury diagnozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy
opracowane przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej. Wiasciwa identyfikacja
podstawowych obszarow spdjnosci miedzy zapotrzebowaniem zglaszanym przez
pracodawcow, a potrzebami zglaszanymi przez osoby uprawnione, umozliwia zmniejszenie
niedopasowania strukturalnego wystepujacego na lokalnym rynku pracy. Pozwala poznaé
bariery jakie napotykaja osoby bezrobotne w procesie poszukiwania pracy oraz poznaé

problemy pracodawcow, z ktorymi spotykaja sie, w procesie rekrutacji nowych pracownikow.
3.1. DIAGNOZA POPYTU ZGLASZANEGO PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWA

Analiza ofert pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia
2015 roku przyjat od pracodawcow 3427 zgloszen ofert pracy. Poréwnujac wptyw ofert
pracy w roku 2014, zaobserwowa¢ mozemy wzrost liczby ofert pracy — o 456 ofert.
Jednoczes$nie obserwujemy wzrost udziatlu wolnych miejsc pracy w ramach subsydiowanych
form wsparcia. W poréwnaniu z 2014 rokiem, kiedy zatrudnienie subsydiowane osiagneto

poziom 20,77%, rok 2015 odnotowat 24,34% udzial.

Wahania w liczbie ofert pracy wptywajacych do urzedu w okresie ostatnich pieciu lat

przedstawiono na Wykresie 10.

Najwigkszy udziat ofert pracy w ogolnej liczbie zgloszonych ofert maja nastepujace
stanowiska:
» ,,522301” — Sprzedawca — 10,27%
,515303” — Robotnik gospodarczy — 4,23%
,,411004” — Technik prac biurowych — 2,77%
, 752205 — Stolarz — 2,74%

»833203” — Kierowca samochodu ci¢zarowego — 2,54%
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YV V. V V V V VY

,»,931301” — Pomocniczy robotnik budowlany — 2,36%
,411090” — Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 2,31%
,»432103” — Magazynier — 1,65%

»932101” — Pakowacz rgczny — 2,16%

,332203” — Przedstawiciel handlowy — 1,93%

,312001” — Kucharz — 1,63%

,»815301” — Szwaczka maszynowa — 1,52%

Wykres 10. Oferty pracy zgtoszone w latach 2011 - 2015.

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ponadto pracodawcy zglaszali zapotrzebowanie na:

vV V VY

Y VvV

pracownikow budowy — brukarzy, zbrojarzy, murarzy, ciesli, tynkarzy,
pracownikow gastronomii — kelneréw, pomoce kuchenne, barmanow

kierowcow samochodu dostawczego i osobowego, kierowcoéw autobusoéw, kurierow,

operator6w  obrabiarek  sterowanych numerycznie, operator6w  obrabiarek

skrawajacych, operatoréw zautomatyzowanej linii produkcyjnej,
ksiegowych, asystentow do spraw ksiggowosci,
nauczycieli jezyka obcego,

specjalistow do spraw sprzedazy, telemarketerow,

Y2 -
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» krawcow, stolarzy meblowych, cholewkarzy, obuwnikow, S$lusarzy, tapicerow,

spawaczy, fryzjerow, kosmetyczek, cukiernikow, piekarzy, mechanikow samochodow

osobowych, lakiernikow, elektrykow,

» doradcow klienta, doradcow finansowych.

Ponizsza tabela przedstawia dane o ofertach pracy, a tym samym preferowanych przez

pracodawcow zawodach, w ktérych osoby poszukujace zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

mogltyby podejmowac ksztatcenie lub doskonali¢ posiadane juz umiejetnosci.

Tabela 10. Oferty pracy zgtoszone w roku 2015 - wedlug zawodow

LICZBA Udziat %
KOD . OFERT w stosunku
l.p. ZAWODU ZAWODY I SPECJALNOSCI PRACY do ofert
zgloszonych | zgloszonych
w 2015 r. ogotem
1 522301 | Sprzedawca* 352 10,27%
2 515303 | Robotnik gospodarczy 145 4,23%
3 411004 | Technik prac biurowych* 95 2,77%
4 752205 | Stolarz* 94 2,74%
5 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 87 2,54%
6 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 81 2,36%
7 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 79 2,31%
8 432103 | Magazynier 75 2,19%
9 932101 | Pakowacz reczny 74 2,16%
10 332203 | Przedstawiciel handlowy 66 1,93%
11 512001 | Kucharz* 56 1,63%
12 815301 | Szwaczka maszynowa 52 1,52%
13 513101 | Kelner* 50 1,46%
14 753105 | Krawiec* 46 1,34%
15 753601 | Cholewkarz 44 1,28%
16 752208 | Stolarz meblowy 42 1,23%
17 941201 | Pomoc kuchenna 41 1,20%
18 711205 | Brukarz 39 1,14%
19 711404 | Zbrojarz 39 1,14%
20 514202 | Kosmetyczka 37 1,08%
21 722204 | Slusarz* 37 1,08%
22 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 34 0,99%
23 514101 | Fryzjer* 33 0,96%
24 753602 | Obuwnik* 33 0,96%
25 721204 | Spawacz 27 0,79%
26 753402 | Tapicer* 27 0,79%
27 331301 | Ksiggowy 26 0,76%
28 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 25 0,73%
29 711202 | Murarz 25 0,73%
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30 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 25 0,73%
31 431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 23 0,67%
32 711501 | Cie$la* 22 0,64%
33 711502 | Ciesla szalunkowy 21 0,61%
34 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych* 21 0,61%
35 962990 l;;)ezsokigzlsi/fpi)iz(;\cl)micy wykonujacy prace proste gdzie indziej 21 0,61%
36 522305 | Technik handlowiec* 20 0,58%
37 524902 | Doradca klienta 20 0,58%
38 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 20 0,58%
39 751201 | Cukiernik* 20 0,58%
40 812201 | Operator urzadzen do elektroforetycznego naktadania powlok 20 0,58%
41 911207 | Sprzataczka biurowa 20 0,58%
42 713201 | Lakiernik* 19 0,55%
43 722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 19 0,55%
44 712303 | Tynkarz 18 0,53%
45 721404 | Monter konstrukcji stalowych 18 0,53%
46 961202 | Sortowacz odpadow komunalnych 18 0,53%
47 313904 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 17 0,50%
48 753202 | Krojczy 16 0,47%
49 833101 | Kierowca autobusu 16 0,47%
50 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 15 0,44%
51 422602 | Recepcjonista 15 0,44%
52 524404 | Telemarketer 15 0,44%
53 741103 | Elektryk* 15 0,44%
54 222101 | Pielggniarka 14 0,41%
55 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 14 0,41%
56 832203 | Kierowca samochodu osobowego 14 0,41%
57 233008 | Nauczyciel jezyka obcego 13 0,38%
58 513202 | Barman 13 0,38%
59 753606 | Szewc 13 0,38%
60 712204 | Posadzkarz 12 0,35%
61 753690 | Pozostali obuwnicy i pokrewni 12 0,35%
62 932990 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 12 0,35%
63 234201 | Nauczyciel przedszkola 11 0,32%
64 412001 | Sekretarka 11 0,32%
65 712601 | Hydraulik 11 0,32%
66 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 11 0,32%
67 834205 | Operator koparki 11 0,32%
68 351203 | Technik informatyk* 10 0,29%
69 723307 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 10 0,29%
70 751204 | Piekarz* 10 0,29%
71 814390 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 10 0,29%
72 816010 | Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych 10 0,29%
73 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 10 0,29%
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74 333105 | Spedytor 9 0,26%
75 334306 | Technik administracji* 9 0,26%
76 334402 | Sekretarka medyczna 9 0,26%
77 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 9 0,26%
78 713102 | Malarz budowlany 9 0,26%
79 911203 | Pokojowa 9 0,26%
80 931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 9 0,26%
81 325101 | Asystentka stomatologiczna* 8 0,23%
82 343901 | Animator kultury* 8 0,23%
83 512090 | Pozostali kucharze 8 0,23%
84 722301 | Frezer 8 0,23%
85 818990 ggzzi(;sﬁlézc?gje;aigzllr(zlz ;;llﬁigl\:v;eliszyn i urzadzen przetworczych 8 0,23%
86 242217 | Specjalista administracji publicznej 7 0,20%
87 321301 | Technik farmaceutyczny* 7 0,20%
88 341202 | Opiekun osoby starszej* 7 0,20%
89 523002 | Kasjer handlowy 7 0,20%
90 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 7 0,20%
91 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 7 0,20%
92 611303 | Ogrodnik* 7 0,20%
93 712901 | Monter plyt kartonowo-gipsowych 7 0,20%
st | 1m0 | o 1| omw
95 752308 | Szlifierz materialow drzewnych 7 0,20%
96 753490 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 7 0,20%
97 911290 | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 7 0,20%
98 214202 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 6 0,18%
99 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 6 0,18%
100 | 432390 | Pozostali pracownicy do spraw transportu 6 0,18%
101 | 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 6 0,18%
102 | 732201 |Drukarz* 6 0,18%
103 | 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 6 0,18%
104 | 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 6 0,18%
105 | 753403 | Tapicer meblowy 6 0,18%
106 | 814190 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 6 0,18%
107 | 834206 | Operator koparko-tadowarki 6 0,18%
108 | 933304 | Robotnik magazynowy 6 0,18%
109 | 132301 | Kierownik budowy 5 0,15%
110 | 229201 | Fizjoterapeuta 5 0,15%
111 | 242109 | Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) 5 0,15%
112 | 242307 | Specjalista do spraw kadr 5 0,15%
113 | 311408 | Technik elektronik* 5 0,15%
114 | 332302 | Zaopatrzeniowiec 5 0,15%
115 | 531107 | Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 5 0,15%
116 | 712904 | Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 5 0,15%
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117 | 712906 | Monter stolarki budowlanej 5 0,15%
118 | 722390 | Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 5 0,15%
119 | 741201 | Elektromechanik* 5 0,15%
120 | 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 5 0,15%
121 | 751190 | Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 5 0,15%
122 | 753303 | Szwaczka rgczna 5 0,15%
123 | 812107 | Operator maszyn i urzadzen odlewniczych* 5 0,15%
124 | 817202 | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 5 0,15%
125 | 817210 |Pilarz 5 0,15%
126 | 121101 | Gtéwny ksiggowy 4 0,12%
127 | 142004 | Kierownik sklepu/supermarketu 4 0,12%
128 | 216602 | Grafik komputerowy multimediow 4 0,12%
129 | 232001 | Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 4 0,12%
130 | 235916 | Animator czasu wolnego mlodziezy (pracownik mlodziezowy) 4 0,12%
131 | 264201 | Dziennikarz 4 0,12%
132 | 311501 pD;;langg)és\? uprawniony do wykonywania badan technicznych 4 0,12%
133 | 334390 | Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 4 0,12%
134 | 422401 | Recepcjonista hotelowy 4 0,12%
135 | 422603 | Rejestratorka medyczna 4 0,12%
136 | 441202 | Kurier 4 0,12%
137 | 522302 | Sprzedawca w branzy migsnej 4 0,12%
138 | 523001 | Kasjer biletowy 4 0,12%
139 | 524402 | Organizator obstugi sprzedazy internetowe;j 4 0,12%
140 | 532190 | Pozostaly pomocniczy personel medyczny 4 0,12%
141 | 541390 | Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia 4 0,12%
142 | 711101 | Konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen 4 0,12%
143 | 712101 |Dekarz* 4 0,12%
144 | 712202 | Glazurnik 4 0,12%
145 712501 | Monter / sktadacz okien 4 0,12%
146 | 722314 | Tokarz w metalu 4 0,12%
147 | 753201 | Konstruktor odziezy 4 0,12%
148 | 811390 f:pz;s;aalzi lj)?clerrlit}(/);}zlys Errcz,giz(')evl;l, wiertniczych 1 wydobywczych 4 0,12%
149 | 814208 | Operator wtryskarki 0,12%
150 | 814209 ;)Zrt)jéi‘;o;crrl]qfszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw 4 0,12%
151 | 817190 gﬁ)ozgjtka::ljii c;;;c;riaetrcarzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i 4 0,12%
152 | 817207 | Operator strugarek i frezarek do drewna 4 0,12%
153 | 821205 | Monter osprzetu elektrotechnicznego 4 0,12%
154 | 821902 | Monter mebli 4 0,12%
155 | 821904 | Monter wyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiatow 4 0,12%
156 | 834101 | Kierowca ciagnika rolniczego 4 0,12%
157 | 122102 | Kierownik do spraw sprzedazy 3 0,09%
158 | 132103 | Kierownik produkcji w przemysle 3 0,09%
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159 | 132390 | Pozostali kierownicy do spraw budownictwa 3 0,09%
160 | 214205 | Inzynier budownictwa - urzadzenia, instalacje i sieCi energetyczne 3 0,09%
161 | 216304 | Projektant wzornictwa przemystowego 3 0,09%
162 | 232090 | Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 3 0,09%
163 | 241190 | Pozostali specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 3 0,09%
164 | 243109 | Specjalista sprzedazy internetowej 3 0,09%
165 | 311104 | Technik geodeta* 3 0,09%
166 | 311204 | Technik budownictwa* 3 0,09%
167 | 311303 | Technik elektryk* 3 0,09%
168 | 324002 | Technik weterynarii* 3 0,09%
169 | 325905 | Opiekunka dziecigca* 3 0,09%
170 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 3 0,09%
171 | 333104 | Pracownik dziatu logistyki 3 0,09%
172 | 422101 | Pracownik biura podrozy 3 0,09%
173 | 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 3 0,09%
174 | 441203 | Listonosz 3 0,09%
175 | 441990 Ei%zsﬁzl)l/fli)i?x;:ﬁlcy obstugi biura gdzie indziej 3 0,09%
176 | 514103 | Fryzjer megski 3 0,09%
177 | 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 3 0,09%
178 | 531190 | Pozostali opickunowie dziecigcy 8 0,09%
179 | 611305 | Ogrodnik szkotkarz 3 0,09%
180 | 712603 | Monter instalacji gazowych 3 0,09%
181 | 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 3 0,09%
182 | 712690 | Pozostali hydraulicy i monterzy rurociagow 3 0,09%
183 | 713190 | Pozostali malarze i pokrewni 8 0,09%
184 | 713203 | Lakiernik samochodowy 3 0,09%
185 | 713205 | Lakiernik wyrobow drzewnych 3 0,09%
186 | 722313 | Tokarz /frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 3 0,09%
187 | 732203 | Drukarz tkanin 3 0,09%
188 | 732301 | Introligator* 3 0,09%
189 | 741290 | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 3 0,09%
190 | 751107 | Wedliniarz* 3 0,09%
191 | 752302 | Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 3 0,09%
192 | 812203 | Operator urzadzen do nakladania powtok galwanicznych 3 0,09%
193 | 814290 lsz()tﬁ(é;tr?)lllc Eperatorzy maszyn do produkcji wyrobodw z tworzyw 3 0,09%
194 | 814302 | Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 3 0,09%
195 | 817211 | Tartacznik 3 0,09%
196 | 817290 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 3 0,09%
197 | 821113 | Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych 3 0,09%
198 | 833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 3 0,09%
199 | 834207 | Operator tadowarki 3 0,09%
200 | 912202 | Operator myjni 3 0,09%
201 | 961201 | Sortowacz surowcoOw wtornych 3 0,09%
202 | 962903 | Parkingowy 3 0,09%
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203 | 132404 | Kierownik magazynu 2 0,06%
204 | 143907 | Kierownik firmy sprzatajacej 2 0,06%
205 | 214109 | Specjalista kontroli jakosci 2 0,06%
206 | 214111 | Gtowny technolog 2 0,06%
207 | 214290 | Pozostali inzynierowie budownictwa 2 0,06%
208 | 214406 | Inzynier mechanik - $rodki transportu 2 0,06%
209 | 214411 | Konstruktor form wtryskowych 2 0,06%
210 | 214907 | Inzynier gospodarki przestrzennej 2 0,06%
211 | 216505 |Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne 2 0,06%
212 | 216604 | Projektant grafiki 2 0,06%
213 | 229903 | Kosmetolog 2 0,06%
214 | 232006 | Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych 2 0,06%
215 | 233004 | Nauczyciel fizyki i astronomii 2 0,06%
216 | 233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 2 0,06%
217 | 235201 | Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych (surdopedagog) 2 0,06%
218 | 235401 | Nauczyciel muzyki w placéwkach pozaszkolnych 2 0,06%
219 | 235919 | Pedagog specjalny 2 0,06%
220 | 235921 | Pedagog 2 0,06%
291 | 235990 ﬁic;zscl)j:;gfsi.ﬁgazlsis'ci nauczania i wychowania gdzie indziej 5 0,06%
222 | 241102 | Specjalista do spraw controllingu 2 0,06%
223 | 243190 | Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2 0,06%
224 | 243304 | Specjalista do spraw kluczowych klientow (key account manager) 2 0,06%
225 | 244001 |Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 2 0,06%
226 | 244090 | Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2 0,06%
227 | 263401 | Psycholog 2 0,06%
228 | 311902 | Kontroler jakosci potaczen spawanych 2 0,06%
229 | 311917 | Technik organizacji produkcji 2 0,06%
230 | 312208 | Mistrz produkcji w przemysle spozywczym 2 0,06%
231 | 313208 | Operator urzadzen oczyszczania scieckow 2 0,06%
232 | 325402 | Technik masazysta* 2 0,06%
233 | 343101 | Fotograf* 2 0,06%
234 | 422103 | Technik obstugi turystycznej* 2 0,06%
235 | 432302 | Dyspozytor transportu samochodowego 2 0,06%
236 | 441590 | Pozostali pracownicy dziatow kadr 2 0,06%
237 | 514208 | Wizazystka / stylistka 2 0,06%
238 | 514290 | Pozostate kosmetyczki i pokrewni 2 0,06%
239 | 516403 | Opickun zwierzat domowych 2 0,06%
240 | 521101 | Sprzedawca na targowisku/bazarze 2 0,06%
241 | 524601 | Wydawca positkow / bufetowy 2 0,06%
242 | 532201 | Opiekunka domowa 2 0,06%
243 | 611306 | Ogrodnik terenow zieleni 2 0,06%
oaa| 711190 lFj’lcl)(zl;)Ilsqtlil(!)iwmonterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 2 0,06%
245 | 711204 | Murarz-tynkarz* 2 0,06%
246 | 711401 | Betoniarz 2 0,06%
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247 | 712390 | Pozostali tynkarze i pokrewni 2 0,06%
248 | 712614 | Monter urzadzen energetyki odnawialnej 2 0,06%
249 | 713101 | Malarz-tapeciarz 2 0,06%
250 | 713202 | Lakiernik proszkowy 2 0,06%
251 | 713290 |Pozostali lakiernicy 2 0,06%
252 | 722303 | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 2 0,06%
253 | 723104 | Mechanik samochodéw cigzarowych 2 0,06%
254 | 723107 | Mechanik motocyklowy* 2 0,06%
255 | 723190 | Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 2 0,06%
256 | 732202 | Drukarz sitodrukowy 2 0,06%
257 | 732205 | Maszynista maszyn offsetowych 2 0,06%
258 | 732206 | Maszynista maszyn typograficznych 2 0,06%
259 | 742102 | Monter-elektronik* 2 0,06%
260 | 751106 | Ubojowy 2 0,06%
261 | 811407 | Operator urzadzen wytworczych mieszanek betonowych 2 0,06%
262 | 813133 | Operator urzadzen mieszajacych 2 0,06%
263 | 815601 | Operator obuwniczych urzadzen szwalniczych 2 0,06%
264 | 815604 | Operator urzadzen wykrawajacych elementy obuwia 2 0,06%
265 | 816017 | Operator urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych 2 0,06%
266 | 817201 | Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 2 0,06%
267 | 818303 | Operator urzadzen pakujacych 2 0,06%
268 | 832290 | Pozostali kierowcy samochodéow osobowych i dostawczych 2 0,06%
269 | 834208 | Operator spycharki 2 0,06%
270 | 911202 | Palacz piecow zwyklych 2 0,06%
271 | 911204 | Pomoc laboratoryjna 2 0,06%
272 | 932907 | Pomocnik lakiernika 2 0,06%
273 | 961102 |Ladowacz nieczystosci statych 2 0,06%
274 | 962906 | Wozny 2 0,06%
275 | 121303 | Naczelnik / kierownik wydziatu 1 0,03%
276 | 122190 | Pozostali kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1 0,03%
277 | 132102 | Kierownik do spraw kontroli jako$ci 1 0,03%
278 | 132190 | Pozostali kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 1 0,03%
279 | 134290 | Pozostali kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 1 0,03%
280 | 143909 | Kierownik/wtasciciel zaktadu ustugowego 1 0,03%
281 | 143990 lr?i(;zsoki‘;asl;lfliill(eorvc\)l\;vﬁilcy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 1 0,03%
282 | 214102 |Inzynier organizacji i planowania produkcji 1 0,03%
283 | 214190 | Pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1 0,03%
284 | 214203 | Inzynier budownictwa - budownictwo przemystowe 1 0,03%
285 | 214906 | Inzynier energetyki 1 0,03%
286 | 214990 | Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,03%
287 | 216101 | Architekt 1 0,03%
288 | 216102 | Architekt wnetrz 1 0,03%
289 | 216503 | Inzynier geodeta - geodezja inzynieryjno-przemystowa 1 0,03%
290 | 216507 | Inzynier geodeta - kataster i gospodarka nieruchomo$ciami 1 0,03%
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291 | 216605 | Projektant grafiki stron internetowych 1 0,03%
292 | 216690 | Pozostali projektanci grafiki i multimediow 1 0,03%
293 | 229104 | Specjalista zdrowia publicznego 1 0,03%
294 | 229301 | Specjalista do spraw dietetyki 1 0,03%
295 | 229402 | Logopeda 1 0,03%
296 | 233007 | Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 1 0,03%
297 | 233015 | Nauczyciel matematyki 1 0,03%
298 | 233022 | Nauczyciel wiedzy o kulturze 1 0,03%
299 | 233024 | Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie 1 0,03%
00| 233000 | verycie kertteenia svodowege) 1| 003%
301 | 234103 | Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 1 0,03%
302 | 235106 | Naucziel instruktor 1 0,03%
303 | 235205 | Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 1 0,03%
304 | 235301 | Lektor jezyka obcego 1 0,03%
305 | 235502 | Instruktor tanca 1 0,03%
306 | 235906 | Nauczyciel logopeda 1 0,03%
307 | 235912 | Pedagog szkolny 1 0,03%
Wychowawca w placowkach o§wiatowych, wsparcia dziennego,
308 | 235914 | wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy 1 0,03%
zastepczej
309 | 241202 | Doradca finansowy 1 0,03%
310 | 241304 | Specjalista bankowosci 1 0,03%
311 | 241306 | Analityk finansowy 1 0,03%
312 | 242403 | Specjalista do spraw szkolen 1 0,03%
313 | 243102 | Autor tekstow i sloganow reklamowych (copywriter) 1 0,03%
314 | 243104 | Menedzer marki (brand manager) 1 0,03%
315 | 251902 | Specjalista zastosowan informatyki 1 0,03%
316 | 262101 | Archiwista 1 0,03%
317 | 311214 | Inspektor ochrony przeciwpozarowej 1 0,03%
318 | 311402 | Instalator systemow alarmowych 1 0,03%
319 | 311513 | Technik pojazdow samochodowych* 1 0,03%
320 | 311890 | Pozostali kreslarze 1 0,03%
321 | 311939 | Technik konserwator urzadzen dzwigowych 1 0,03%
322 | 313290 Sv(()jj(;s‘zaéio ok};’)g\';ll';(i)rzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania 1 0,03%
323 | 314101 | Laborant mikrobiologiczny 1 0,03%
324 | 314102 | Laborant biochemiczny 1 0,03%
325 | 314407 | Technik technologii zywnosci - produkcja piekarsko-ciastkarska 1 0,03%
326 | 324001 | Laborant weterynaryjny 1 0,03%
327 | 325590 l;ﬁrz)ostaly $redni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i 1 0,03%
328 | 331104 | Pracownik do spraw produktow finansowych 1 0,03%
329 | 331290 | Pozostali pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 1 0,03%
330 | 333107 | Technik logistyk* 1 0,03%
331 | 333403 | Administrator nieruchomosci 1 0,03%
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332 | 333901 |Menedzer artystyczny 1 0,03%
333 | 334101 | Kierownik biura 1 0,03%
334 | 341290 g?azsglé j[;ﬁ(;)wmcy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i 1 0,03%
335 | 342305 | Instruktor rekreacji ruchowej 1 0,03%
336 | 342310 | Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 1 0,03%
337 | 343203 | Florysta* 1 0,03%
338 | 343290 | Pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 0,03%
339 | 343301 |Bibliotekarz* 1 0,03%
340 | 343402 | Szef kuchni (kuchmistrz) 1 0,03%
341 | 343404 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych* 1 0,03%
342 | 352106 | Kinooperator 1 0,03%
343 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 1 0,03%
344 | 421103 | Kasjer bankowy 1 0,03%
345 | 431102 | Fakturzystka 1 0,03%
346 | 431190 | Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 1 0,03%
347 | 432105 | Pracownik sortowania przesylek i towaréw 1 0,03%
348 | 441501 | Pracownik do spraw osobowych 1 0,03%
349 | 511301 |Pilot wycieczek 1 0,03%
350 | 514203 | Manikiurzystka 1 0,03%
351 | 516502 | Instruktor nauki jazdy 1 0,03%
352 | 516903 | Hostessa 1 0,03%
353 | 522390 | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 0,03%
354 | 523003 | Kasjer w zaktadzie pracy 1 0,03%
355 | 524401 | Ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej 1 0,03%
356 | 532903 | Preparator medyczny 1 0,03%
357 | 611101 | Kierownik gospodarstwa upraw polowych 1 0,03%
358 | 611190 | Pozostali rolnicy upraw polowych 1 0,03%
359 | 711290 |Pozostali murarze i pokrewni 1 0,03%
360 | 711301 | Kamieniarz* 1 0,03%
361 | 711490 |Pozostali betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 1 0,03%
362 | 711503 | Stolarz budowlany 1 0,03%
363 | 711903 | Monter rusztowan 1 0,03%
364 | 712301 | Monter ocieplen budynkow 1 0,03%
365 | 712703 Ilzfi(:]rq];?; Z/akcz?rss/rcvr\]/ator instalacji wentylacyjnych i 1 0,03%
366 | 721102 | Formierz odlewnik 1 0,03%
367 | 721190 | Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 1 0,03%
368 | 721306 | Blacharz samochodowy* 1 0,03%
369 | 721403 | Monter konstrukcji aluminiowych 1 0,03%
370 | 722206 | Slusarz narzedziowy 1 0,03%
371 | 722312 | Szlifierz metali 1 0,03%
372 | 723302 | Mechanik/konserwator urzadzen dzwignicowych 1 0,03%
373 | 723304 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 1 0,03%
374 | 723310 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 1 0,03%
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375 | 731305 | Ztotnik-jubiler* 1 0,03%
376 | 732304 | Operator maszyn introligatorskich 1 0,03%
377 | 741205 | Elektromechanik urzadzen chtodniczych 1 0,03%
378 | 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1 0,03%
379 | 742110 | Monter-elektronik - uktady lektroniczne automatyki przemystowej 1 0,03%
380 751101 | Garmazer 1 0,03%
381 | 752304 | Operator urzadzen do polerowania drewna 1 0,03%
382 753390 | Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 0,03%
383 | 754401 | Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji 1 0,03%
384 | 811204 gl;;(e):;z%rw mrarllsilzlglail Iw;l;(z:fidzeﬁ do rozdrabniania i sortowania 1 0,03%
385 | 814204 Szlijéit?;;;mszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw 1 0,03%
386 | 815603 | Operator urzadzen montazowych obuwia 1 0,03%
387 | 815701 Szp;esrzact;);nlitheiz;;il(iig) V\E)rania, prasowania i chemicznego 1 0,03%
388 | 815702 | Pracownik pralni chemicznej 1 0,03%
389 | 816003 | Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 1 0,03%
390 | 817105 | Operator maszyny tekturniczej 1 0,03%
391 | 817203 | Operator pras w produkcji drzewnej 1 0,03%
392 | 817204 | Operator sklejarek plyt stolarskich 1 0,03%
393 | 818304 | Operator urzadzen znakujacych 1 0,03%
394 | 821103 | Monter kottow i armatury kottowe;j 1 0,03%
395 | 821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,03%
396 | 831210 | Ustawiacz 1 0,03%
397 | 833290 | Pozostali kierowcy samochoddw cigzarowych 1 0,03%
398 | 834312 | Operator $luzy, jazu, zapory i pompowni 1 0,03%
399 | 834390 ﬁgﬁ(s);garlgor\jlva;/s(:zhy?;sgll( l’ie(\)ls)ﬁiratorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 1 0,03%
400 | 834401 |Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 1 0,03%
401 | 911206 | Salowa 1 0,03%
402 | 912101 | Maglarz 1 0,03%
403 | 912103 | Prasowaczka rgczna 1 0,03%
404 | 912990 lr?ioezsoki‘;z;l)i/fpi)ig;):;rilicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej 1 0,03%
405 | 921501 | Pomocniczy robotnik lesny 1 0,03%
406 | 932908 | Pomocnik mechanika 1 0,03%
407 | 932910 |Pomocnik piekarza 1 0,03%
408 | 933301 |Eradowacz 1 0,03%
409 | 951002 | Dystrybutor ulotek 1 0,03%
410 | 962103 | Dostawca potraw 1 0,03%

RAZEM 3427 100 %

*zawod objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod 3427 ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

24,34% dotyczyto stanowisk subsydiowanych w ramach stazy, bonéw stazowych, bonoéw
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zatrudnieniowych, prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie-uzytecznych

oraz wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Najbardziej preferowanymi zawodami

w ramach form subsydiowanych byty: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac

biurowych, magazynier, pomoc kuchenna, sortowacz odpadow komunalnych, robotnik

oczyszczania miasta, specjalista do spraw sprzedazy, asystent do spraw ksiegowosci, $lusarz,

kucharz, stolarz, cholewkarz.

Udziatl liczby ofert pracy ogoétem w danym zawodzie w stosunku do liczby ofert pracy

w ramach subsydiowanych form wsparcia przedstawiat si¢ nast¢pujgco:

Tabela 11. Oferty pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia zgtoszone w roku 2015 - wedlug zawodow

LS £ § Udzial %
o

LICZBA % g = 5 _ w stosunku

OFERT LSS N do ofert

Kod . oZegg49 pracy
L.p. ZAWODY I SPECJALNOSCI PRACY <38 ¥S
zawodu o> = < N |zgleszonych
zgloszonych o 8 2
NO:53 2 ogélem
w 2015 r. O 55

SxXas w danym

o n g

2= zawodzie
1 522301 | Sprzedawca* 352 107 30,40%
2 515303 | Robotnik gospodarczy 145 130 89,66%
3 411004 | Technik prac biurowych* 95 55 57,89%
4 752205 | Stolarz* 94 8 8,51%
5 833203 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 87 3 3,45%
6 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 81 5 6,17%
7 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 79 58 73,42%
8 432103 | Magazynier 75 21 28,00%
9 932101 | Pakowacz reczny 74 5 6,76%
10 332203 | Przedstawiciel handlowy 66 4 6,06%
11 512001 | Kucharz* 56 8 14,29%
12 815301 | Szwaczka maszynowa 52 2 3,85%
13 513101 | Kelner* 50 6 12,00%
14 753105 | Krawiec* 46 7 15,22%
15 753601 | Cholewkarz 44 8 18,18%
16 752208 | Stolarz meblowy 42 5 11,90%
17 941201 | Pomoc kuchenna 41 15 36,59%
18 711205 | Brukarz 39 3 7,69%
19 514202 | Kosmetyczka 37 14 37,84%
20 722204 | Slusarz* 37 9 24,32%
21 514101 | Fryzjer* 33 18,18%
22 753602 | Obuwnik* 33 12 36,36%
23 721204 | Spawacz 27 7,41%
24 753402 | Tapicer* 27 22,22%
25 331301 | Ksiggowy 26 19,23%
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26 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 25 9 36,00%
27 711202 | Murarz 25 2 8,00%
28 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 23 9 39,13%
29 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych* 21 7 33,33%
30 | 902990 | i R ety tikomans 21 8)  B10%
31 522305 | Technik handlowiec* 20 5 25,00%
32 524902 | Doradca klienta 20 3 15,00%
33 723105 | Mechanik samochod6w osobowych 20 4 20,00%
34 751201 | Cukiernik* 20 4 20,00%
35 911207 | Sprzataczka biurowa 20 5 25,00%
36 722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 19 4 21,05%
37 712303 | Tynkarz 18 1 5,56%
38 961202 | Sortowacz odpadéow komunalnych 18 15 83,33%
39 753202 | Krojczy 16 3 18,75%
40 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 15 2 13,33%
41 741103 | Elektryk* 15 1 6,67%
42 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 14 3 21,43%
43 513202 | Barman 13 6 46,15%
44 753606 | Szewc 13 2 15,38%
45 234201 | Nauczyciel przedszkola 11 4 36,36%
46 412001 | Sekretarka 11 5 45,45%
47 712601 | Hydraulik 11 1 9,09%
48 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 11 1 9,09%
49 834205 | Operator koparki 11 1 9,09%
50 351203 | Technik informatyk* 10 1 10,00%
s1 | oo |Foralopeatnsy sy do prodkc 1 o| — sooo
52 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 10 10 100,00%
53 333105 | Spedytor 9 1 11,11%
54 334306 | Technik administracji* 9 3 33,33%
55 334402 | Sekretarka medyczna 9 5 55,56%
56 713102 | Malarz budowlany 9 1 11,11%
57 911203 | Pokojowa 9 4 44,44%
58 931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 9 4 44,44%
59 325101 | Asystentka stomatologiczna* 8 5 62,50%
60 343901 | Animator kultury* 8 3 37,50%
61 512090 | Pozostali kucharze 8 1 12,50%
B2 | 818990 | VO e adre it miesiasyTomant B 2w
63 242217 | Specjalista administracji publicznej 7 5 71,43%
64 321301 | Technik farmaceutyczny* 7 3 42,86%
65 341202 | Opiekun osoby starszej* 7 6 85,71%
66 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 7 4 57,14%
67 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 7 1 14,29%
68 611303 | Ogrodnik* 7 1 14,29%
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69 752308 | Szlifierz materiatow drzewnych 7 5 71,43%
70 753490 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 7 1 14,29%
71 911290 f;ggztgiz pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 7 2 28.57%
72 214202 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne 6 4 66,67%
73 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 6 2 33,33%
74 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 6 3 50,00%
75 732201 | Drukarz* 6 3 50,00%
76 814190 ‘I?Vc;zrgitgg c;zirlit‘gfryzél maszyn do produkcji 6 3 50.00%
77 834206 | Operator koparko-tadowarki 6 1 16,67%
78 229201 | Fizjoterapeuta 5 2 40,00%
79 332302 | Zaopatrzeniowiec 5 1 20,00%
80 531107 | Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 5 3 60,00%
81 | 712904 Eﬁﬁﬁi‘ﬁfﬁvﬁi’?t wykoficzeniowych w 5 2| 40,00%
82 712906 | Monter stolarki budowlanej 5 3 60,00%
83 741203 | Elektromechanik pojazdow samochodowych* 5 3 60,00%
84 235916 i?(i,g?i?;o (;:;)su wolnego mtodziezy (pracownik 4 2 50,00%
85 264201 | Dziennikarz 4 2 50,00%
86 422603 | Rejestratorka medyczna 4 2 50,00%
87 524402 | Organizator obstugi sprzedazy internetowe;j 4 1 25,00%
88 532190 | Pozostaty pomocniczy personel medyczny 4 1 25,00%
89 541390 | Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 4 1 25,00%
90 712101 | Dekarz* 4 1 25,00%
91 712202 | Glazurnik 4 2 50,00%
92 712501 | Monter / sktadacz okien 4 1 25,00%
93 817207 | Operator strugarek i frezarek do drewna 4 4 100,00%
94 | 821904 gﬁ?{?ggﬁOzlgfﬁzt&l“yCh’ 2 tektury i 4 3 7500%
95 243109 | Specjalista sprzedazy internetowej 3 2 66,67%
96 311104 | Technik geodeta™ 3 2 66,67%
97 311204 | Technik budownictwa* 3 2 66,67%
98 324002 | Technik weterynarii* 3 1 33,33%
99 325905 | Opiekunka dziecigca* 3 2 66,67%
100 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 3 2 66,67%
101 422101 | Pracownik biura podrozy 3 2 66,67%
102 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 3 2 66,67%
103 | 441990 l;;zzsokigigf?iiwmicy obstugi biura gdzie indziej 3 3 100,00%
104 | 713203 | Lakiernik samochodowy 3 1 33,33%
105 713205 | Lakiernik wyrobow drzewnych 3 1 33,33%
106 | 722313 ;I]'L(j)rlj]e(lerrzy (/: Zﬁzer obrabiarek sterowanych 3 1 33.33%
107 | 732203 | Drukarz tkanin 3 2 66,67%
108 | 732301 | Introligator* 3 1 33,33%
109 | 741290 |Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 3 1 33,33%
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110 814302 ﬂ};irtztr(;r maszyn do produkcji opakowan z papieru 3 3 100,00%
111 | 817211 | Tartacznik 3 1 33,33%
112 | 821113 | Monter uktadow hydraulicznych i pneumatycznych 3 1 33,33%
113 912202 | Operator myjni 3 1 33,33%
114 961201 | Sortowacz surowcoéw wtornych 3 2 66,67%
115 214290 | Pozostali inzynierowie budownictwa 2 1 50,00%
116 | 214411 | Konstruktor form wtryskowych 2 1 50,00%
117 | 214907 |Inzynier gospodarki przestrzennej 2 1 50,00%
: 2| sooao
119 216604 | Projektant grafiki 2 1 50,00%
120 229903 | Kosmetolog 2 1 50,00%
121 | 235919 | Pedagog specjalny 2 1 50,00%
122 | 235921 | Pedagog 2 1 50,00%
123 241102 | Specjalista do spraw controllingu 2 1 50,00%
124 243190 lr;(;zrisettzilrl]lgzpeqallsm do spraw reklamy i 2 1 50,00%
125 243304 ;1:)06003J ?]ltlsr;aaﬁ;)gse}:;;aw kluczowych klientow (key 2 1 50,00%
126 244001 | Posrednik w obrocie nieruchomosciami 2 1 50,00%
127 | 244090 Egﬁifi‘ggsg alisci do spraw rynku 2 1 50,00%
128 | 263401 |Psycholog 2 1 50,00%
129 313208 | Operator urzadzen oczyszczania $ciekow 2 1 50,00%
130 325402 | Technik masazysta* 2 1 50,00%
131 343101 | Fotograf* 2 1 50,00%
132 422103 | Technik obstugi turystycznej* 2 1 50,00%
133 | 432302 | Dyspozytor transportu samochodowego 2 1 50,00%
134 441590 | Pozostali pracownicy dziatow kadr 2 1 50,00%
135 514208 | Wizazystka / stylistka 2 1 50,00%
136 | 532201 |Opiekunka domowa 2 1 50,00%
137 711204 | Murarz-tynkarz* 2 1 50,00%
138 | 711401 |Betoniarz 2 1 50,00%
139 712614 | Monter urzadzen energetyki odnawialne;j 2 1 50,00%
140 713101 | Malarz-tapeciarz 2 1 50,00%
141 | 723107 | Mechanik motocyklowy* 2 2 100,00%
142 | 732202 | Drukarz sitodrukowy 2 1 50,00%
143 732205 | Maszynista maszyn offsetowych 2 1 50,00%
144 742102 | Monter-elektronik™ 2 1 50,00%
145 813133 | Operator urzadzen mieszajacych 2 1 50,00%
146 818303 | Operator urzadzen pakujacych 2 1 50,00%
147 | 911204 |Pomoc laboratoryjna 2 1 50,00%
148 | 962906 |Wozny 2 2 100,00%
149 214203 ;rzzrr;i}e,zll(o)l;(li:wnictwa - budownictwo 1 1 100,00%
150 216503 ;rzzrr;i}e,zl%z):eta - geodezja inzynieryjno- 1 1 100,00%
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151 | 216507 ﬁ:ﬁﬁg ﬁ)"sifim kataster i gospodarka 1 1) 100,00%
152 | 229104 | Specjalista zdrowia publicznego 1 1 100,00%
153 243104 | Menedzer marki (brand manager) 1 1 100,00%
154 324001 | Laborant weterynaryjny 1 1 100,00%
155 | 342310 | Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 1 1 100,00%
156 | 343203 | Florysta* 1 1 100,00%
157 352106 | Kinooperator 1 1 100,00%
158 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 1 1 100,00%
159 | 421103 | Kasjer bankowy 1 1 100,00%
160 | 431102 | Fakturzystka 1 1 100,00%
161 432105 | Pracownik sortowania przesytek i towarow 1 1 100,00%
162 | 441501 |Pracownik do spraw osobowych 1 1 100,00%
163 | 514203 | Manikiurzystka 1 1 100,00%
164 516903 | Hostessa 1 1 100,00%
165 523003 | Kasjer w zaktadzie pracy 1 1 100,00%
166 | 711301 | Kamieniarz* 1 1 100,00%
167 | 711503 | Stolarz budowlany 1 1 100,00%
168 | 731305 | Ztotnik-jubiler* 1 1 100,00%
169 732304 | Operator maszyn introligatorskich 1 1 100,00%
170 751101 | Garmazer 1 1 100,00%
171 753390 | Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 1 100,00%
172 | 754401 |Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji 1 1 100,00%
e e e 1 1| o000
174 815702 | Pracownik pralni chemicznej 1 1 100,00%
175 | 817105 | Operator maszyny tekturniczej 1 1 100,00%
176 818304 | Operator urzadzen znakujacych 1 1 100,00%
177 921501 | Pomocniczy robotnik lesny 1 1 100,00%
178 932908 | Pomocnik mechanika 1 1 100,00%
RAZEM 2596 834

*zawdd objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwigcej ofert pracy (bez form subsydiowanych) pojawialo si¢ w zawodach: sprzedawca,

stolarz, kierowca samochodu cigzarowego (kierowca C+E, kierowca miedzynarodowy),

pomocniczy robotnik budowlany, pakowacz r¢czny, przedstawiciel handlowy, magazynier,

szwaczka maszynowa, kucharz, kelner.

Dokonujac analizy danych o najbardziej poszukiwanych przez pracodawcoéw zawodach

waznym jest zidentyfikowanie kwalifikacji i umiejetnosci jakie powinni posiada¢ potencjalni

pracownicy. Wsérod zawodow generujacych najwigcej ofert pracy w 2015 roku pracodawcy

poza doswiadczeniem na poszukiwanym stanowisku bardzo czesto wymagali dodatkowych

kwalifikacji 1 umiejetnosci.
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W zawodzie sprzedawcy pracodawcy zwykle oczekuja doswiadczenia zawodowego
w handlu, obstugi komputera, kasy fiskalnej i terminali ptatniczych. Zawdd ten jest licznie
reprezentowany przez osoby bezrobotne, w zwigzku z czym nie spotyka si¢ wigkszych
trudnosci w objeciu wolnych wakatow. Osoby zarejestrowane w PUP zwykle nie posiadajg

umiejetnosci obstugi komputera, kasy fiskalnej lub terminali ptatniczych.

W pracy na stanowisku kierowcy samochodu ci¢zarowego, samochodu dostawczego oraz
osobowego oczekiwane sa odpowiednie uprawnienia w zakresie prawa jazdy kat. B, C oraz
C+E. Ponadto pracodawcy wymagaja doswiadczenia zawodowego (w tym w transporcie
miedzynarodowym), kwalifikacji na przewdz rzeczy oraz w zalezno$ci od rodzaju
wykonywanej pracy oczekiwane sg uprawnienia HDS, ADR i znajomo$¢ jezykow obcych.
Brak zainteresowania ofertami na ww. stanowisku ze strony osob zarejestrowanych wynika
przede wszystkim z niespelnienia ktérego§ z wymaganych kryteriow, takich jak
np. doswiadczenie na trasach miedzynarodowych, znajomos$¢ jezykéw obcych, brak
uprawnien do przewozu rzeczy, wiek, mobilno§¢. Pomimo posiadanych kwalifikacji czgsto
tez osoby nie s3 zainteresowane pracg na trasach migdzynarodowych. Coraz czesciej
pracodawcy poszukuja roéwniez osob na stanowisko kierowcy autobusu. Pomimo,
iz w ewidencji znajduja si¢ osoby posiadajace prawo jazdy kat. D to czesto wiele lat nie
pracowaty w zawodzie i nie posiadajg aktualnych uprawnien, w tym kwalifikacji do przewozu

0sob.

Do pracy na stanowisko stolarza poszukiwano osob przede wszystkim doswiadczenia
w zawodzie oraz preferowano posiadanie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego.
W zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac na stolarni wymagano umiejetnosci obshugi

maszyn 1 narzedzi stolarskich. Czesto oczekiwano samodzielnych stolarzy.

Od pracownikéw budowlanych oczekuje si¢ przede wszystkim doswiadczenia 1 umiejgtnosci
w pracy na wskazanych stanowiskach, prawa jazdy kat. B, dobrego stanu zdrowia
1 zaangazowania w prace. Wsrdd osob zarejestrowanych w PUP sga osoby spelniajace
ww. wymagania lecz czg¢sto nie sg zainteresowane pracg na proponowanych stanowiskach

Z uwagi na prac¢ w ,,szarej strefie”.

Na stanowisko pakowacza pracodawcy najczgsciej poszukiwali osob chetnych do pracy,
a czynno$ci na tym stanowisku dotyczyty prostych prac fizycznych. W ewidencji urzedu
sg osoby spetniajace wskazane kryteria 1 raczej potrzeby pracodawcoOw zostajg zaspokojone.

Jednakze czesto pojawiajg si¢ bariery zwigzane z ograniczeniami zdrowotnymi, brakiem
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gotowosci do pracy w systemie zmianowym (w tym z powodu trudno$ci z dojazdem

do miejsca pracy na wskazane godziny).

Pracodawcy zglaszajacy zapotrzebowanie na stanowiska: doradcy klienta, przedstawiciela
handlowego oraz specjalisty do spraw sprzedazy wymagali wyksztalcenia co najmniej
sredniego, doswiadczenia zawodowego w danej branzy, prawa jazdy kat. B oraz znajomosci
jezykow obcych. Wsrod osob figurujacych w ewidencji znajduja si¢ osoby, ktore najczescie)
nie spetniajg wymagan w zakresie znajomos$ci branzy lub wystarczajacej dla pracodawcy

znajomosci jezyka obcego.

Pracodawcy poszukujacy pracownikdw na stanowisko magazyniera oczekuja 0sob
z do$wiadczeniem na tym stanowisku. Mile widziane byly osoby z wyksztalceniem
co najmniej zawodowym. W zalezno$ci od zakresu obowigzkéw oczekiwano umiejetnosci
obstugi komputera, uprawnien kierowcy operatora wozkow jezdniowych, prawa jazdy kat. B

oraz znajomosci branzy w ktorej pracodawca prowadzi dziatalno$¢.

W przypadku ofert na stanowiska krawcowej lub szwaczki pracodawcy wymagali
doswiadczenia zawodowego 1 umiejetnosci szycia na maszynach przemystowych.
W zaleznos$ci od profilu dziatalnosci firmy czesto pojawia si¢ doswiadczenie w szyciu
np. tapicerki. Nalezy podkresli¢, ze w rejestrach PUP s3 osoby spetniajace te wymagania
jednakze najczeSciej rejestracja jest czasowa, a osoby s3 zatrudniane sezonowo, na Umowe
zlecenie 1 majg gwarancje powrotu do ostatniego pracodawcy. Pozostate osoby posiadajace
kwalifikacje cz¢sto nie posiadajg umiejetnosci obstugi przemystowych maszyn szwalniczych
lub dlugo nie pracowaly w swoim zawodzie, co znacznie obniza szanse uzyskania

zatrudnienia.

W ofertach na stanowiska spawacza, S$lusarza wcigz pojawia si¢ doswiadczenie
w zawodzie (czasem ,,mile widziane”) oraz aktualne uprawnienia spawalnicze tj. MIG, MAG,
TIG. Istotne jest posiadanie uprawnien spawacza w jednej lub dwoch metodach. Czasami
pracodawcy oczekuja tylko umiej¢tnosci spawania. Jednakze niewatpliwie nadal brak
uprawnien i1 niewystarczajace umiejetnosci dla pracodawcoéw czegsto wykluczyly mozliwosé

zatrudnienia.

Od pracownikoéw biurowych/administracyjnych wymaga si¢ komunikatywnej znajomosci
co najmniej jednego jezyka obcego (angielski, niemiecki, francuski) w mowie i pismie.
Osoby pozostajace w ewidencji urzedu czesto speiniajg wymagania poziomu wyksztalcenia
1 doswiadczenia, jednakze brak komunikatywnej znajomosci jezyka obcego powoduje, ze nie

zostaja zatrudnione.
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Podsumowujac, pracodawcy oczekuja od kandydatow réznorodnych kwalifikacji

1 umiejetnosci. Do najczeéciej stawianych wymagan wobec kandydatow nalezaty:

— uprawnienia spawalnicze /wszystkie rodzaje/,

— uprawnienia do obstugi wozkéw jezdniowych,

— kwalifikacje na przewdz rzeczy, ADR, HDS,

— umiej¢tnos¢ szycia na maszynach przemystowych,

— biegla obstuga komputera, programoéw komputerowych,

— kasy fiskalnej i terminali platniczych,

— biegla znajomos¢ jezykdéw obcych: angielski, niemiecki.
Przystepujac do analizy lokalnego rynku pracy pod katem ustalenia potrzeb szkoleniowych
0soOb zarejestrowanych w tut. Urzedzie nalezy wzig¢ pod uwagg oferty pracy zglaszane do tut.
Urzedu przez pracodawcoéw. Jednakze analiza ofert pracy najczesciej zglaszanych do Urzedu
nie odzwierciedla wszystkich potrzeb lokalnego rynku pracy. Wigze si¢ to z faktem,
iz niejednokrotnie oferty pracy dotycza tego samego stanowiska i pochodzg od tego samego
pracodawcy, czy tez zniesienia obowigzku biezacego informowania przez pracodawce urzedu

pracy o wolnych miejscach zatrudnienia.

Z uwagi na to, ze obecnie informacje pozyskane z analizy ofert pracy zgtaszanych do Urzedu
sa niewystarczajace, niezbgdne jest prowadzenie biezacego monitoringu preferencji
zatrudnieniowych przedstawicieli strony popytowej przy wykorzystaniu informacji spoza
dostepnych statystyk — wykorzystaniu wiedzy specjalistow zajmujacych si¢ problematyka
rynku pracy.

3.2. BAROMETR ZAWODOW - POWIAT WADOWICKI — 2016 ROK

,Barometr zawodow” jest krotkookresowa (jednoroczng) prognoza sytuacji w zawodach.
Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej, dzieki czemu
mozliwe jest dzielenie si¢ wiedzg oraz uwzglednianie opinii uczestnikdw obserwujacych
rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcow.
W realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach panelu ekspertow w miesigcu
pazdzierniku 2015 roku udzial wzi¢li posrednicy pracy oraz specjaliSci do spraw rozwoju
zawodowego. Analizowano osobno sytuacje dla kazdego zawodu pod katem zmian
zapotrzebowania na pracownikow w nadchodzacym roku oraz ksztaltowania si¢ relacji

migdzy dostepng sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow. Uczestnicy panelu
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rowniez wykorzystali informacje wykraczajace poza statystyki, co w efekcie umozliwito
zidentyfikowania  zawodow  deficytowych,  zrownowazonych 1  nadwyzkowych
w nadchodzacym roku i przedstawienie blizsza rzeczywistosci relacje podazy do popytu na
lokalnym rynku pracy.

Zdaniem specjalistow opracowujgcych ,.Barometr zawodow 2016 - Raport podsumowujacy
badanie w wojewodztwie matopolskim”, Powiaty Matopolski sa do§¢ mocno zréznicowane
pod wzgledem liczby ludnosci i funkcjonujacych firm, a takze specjalizacji branzowych.
Nie zdarza si¢, by jaki§ zawodd byt deficytowy lub nadwyzkowy na obszarze calego
wojewodztwa. Sg jednak zawody, w ktorych sytuacja w poszczegélnych powiatach jest
szczegblnie mocno zrdéznicowana. W Malopolsce s3 to profesje wymagajace na ogodl
kwalifikacji na poziomie szkoty zawodowej — technikum, szkoty policealnej lub zasadniczej
zawodowej. Od osob z takim wyksztalceniem pracodawcy zazwyczaj oczekuja pewnego
do$wiadczenia w zawodzie, ktérym osoby zarejestrowane jako bezrobotne czesto
nie dysponujg. Osoby mtode na ogoét jeszcze go nie zdobyly. Z kolei starsi bezrobotni albo
w ostatnim miejscu pracy wykonywali inny zawdd niz wyuczony, albo dtugo pozostajg bez

pracy i ich kwalifikacje ulegly dezaktualizacji.

Obserwatorzy rynku pracy w wojewodztwie matopolskim wsrdod gléwnych przyczyn
niedopasowania popytu i podazy pracownikow wskazuja migdzy innymi brak pelnych
kwalifikacji, gdyz wickszo$¢ pracodawcow chce zatrudni¢ pracownika w pelni
przygotowanego do wykonywania zawodu. W przypadku absolwentow zazwyczaj pojawia si¢
brak umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce oraz dopasowania si¢ do $rodowiska
pracy. Natomiast wérdd osob z dtuzsza przerwa w pracy czynnikiem stanowigcym bariere
w zatrudnieniu jest utrata bieglosci w wykonywaniu czynno$ci zawodowych, brak
umiejetnosci wykorzystania nowych technologii. Badacze takze wsrdd przyczyn wskazujg
nieatrakcyjne warunki pracy takie jak: czeste wyjazdy 1 dlugie pozostawanie poza miejscem
zamieszkania, nieatrakcyjne wynagrodzenie (niskie stawki, uzaleznione od wynikéw,

obcigzone karg za straty).

Ponizej (Tabela 12) przedstawiono wyniki przeprowadzonego barometru zawodow dla

powiatu wadowickiego na 2016 rok.
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Tabela 12. Barometr zawoddw — powiat wadowicki — 2016 rok

Barometr zawodow 2016

powiat wadowicki

www.barometrzawodow.pl

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Instruktorzy rytmiki i tafica
Inzynierawie budow nictwa
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciggnika siodfowego
Kierowcy samochodu cigzarowego
Kierownicy budowy

Administratorzy systemdw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architehci krajobrazu

Asystenci i technicy dentystyczni

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Ceramicy i zemiesinicy obrdbki szkta

Dentysci

Doradcy finansowi | inwestycyjni

Dziennikarze i redaktorzy

Fakturzysci

Fizjoterapeuci | masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci | kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gamicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Instruktorzy nauki jazdy

Kadra kierownicza, menedzerowie

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodaw dostawczych

Kierowcy samochodiw osobowych

Kierownicy sprzedasy

Koordynatorzy projektw unijnych

Kosmetyczki

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

eografowie i geofizycy
y hemicy i chemic
InZynierowie inZynierii $rodowiska
Malarze budowlani
Ogrodnicy
Operatorzy maszyn widkienniczych

Krawcy i pracownicy produkcii odziezy

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobdw drzewnych i metalowych
Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazddiw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzeq

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykiw obcych, lektorzy

Nauczyciele praktyczne] nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotiw zawodowych

Obuwnicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki

Posadzkarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Murarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiottw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji | przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztuczmych

Operatorzy urzadzen dfwigowo-transportowych
Operatorzy wazkow jezdniowych

Opiekunki dziecigce

Palacze kottow CO

Pedagodzy

Potoine

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Plastycy i dekoratorzy wnetz
i filzofowie
cyjni i biurowi
cy biur podrdZy i organizatorzy obstugi
nej

RatCIWI'IIC}I'- medyczni
Rolnicy i hodowcy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Programisci i administratorzy stron intemetowych
Projektanci wzomictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obribki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze metodg MIG/MAG

Specjalisci automatyki i robotyki

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy robat wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy przetwirstwa spazywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochromy
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki skry

Robotnicy poligraficzni

Sekretarki

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzeday
Specjalisci ds. organizacii produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach oswiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy | dostawcy

Socj i specjalisci ds. badan spoteczno-

i i pokojowe
zchnicy budownictwa
Technicy mechanicy

Barometr zawodaw™ jest prognoza zapotzebowania na pracownikdw w 2016 1. Badanie mstato preprowadzone przez ekspartow na przstomie Il IV kwartate 2005 £ W praypadku wystapienia nisprzawidzianych
zdared, sytuacja w niekiorych zawodach maze ulec zmianie.

sy */ Wojewddzki Urzad Pracy
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Profesje zakwalifikowano do trzech kategorii:

— zawody deficytowe — w ktorych nie powinno by¢ trudnosSci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikow

o0 odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

— zawody zréwnowazone — w ktérych liczba ofert pacy bedzie zblizona do liczby oséb

zdolnych do podjgcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowaza

sig),

— zawody nadwyzkowe — w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow speiniajacych wymagania

pracodawcow.
Jak pokazuje powyzsza tabela wérod zawodow deficytowych znajduja si¢ m.in.:

Kierownicy budowy — do wykonywania tego zawodu potrzebne jest duze do$wiadczenie
potwierdzone uprawnieniami. Wielu kandydatow do pracy takich uprawnien nie posiada.
Aby je uzyskac, nalezy spetnia¢ kryterium wyksztatcenia, posiada¢ kilkuletnia, potwierdzong
dokumentacja praktyke w pracy na budowie, polegajaca na wykonywaniu funkcji technicznej
pod nadzorem osoby posiadajacej uprawnienia budowlane oraz zda¢ odptatny egzamin

organizowany przez Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego.

Samodzielni ksiggowi — problemy przy rekrutacji w tym zawodzie wynikaja przede
wszystkim z niedostatecznego doswiadczenia w samodzielnej pracy. Dla czesci pracodawcow
przeszkode w zatrudnieniu kandydatow stanowi nieznajomos$¢ ksiggowych programow

komputerowych uzywanych w firmie.

Diagnosci samochodowi — gtdéwnym powodem deficytu jest brak uprawnien u kandydatow
do pracy. Do ich uzyskania niezbedne jest srednie lub wyzsze wyksztalcenie techniczne
1 odpowiednie doswiadczenia zawodowe w stacji obstugi pojazdow lub w zakladzie
(warsztacie) naprawy pojazdow na stanowisku naprawy lub obslugi pojazdow. Spelnienie
powyzszych warunkéw pozwala na ukonczenie kursu oraz zdanie egzaminu panstwowego,

organizowanego przez Transportowy Dozor Techniczny.

Blacharze samochodowi — obok deficytow kwalifikacyjnych u bezrobotnych z tym zawodem,
dodatkowym utrudnieniem dla rekrutujagcych pracodawcow jest zatrudnianie blacharzy

w warsztatach samochodowych ,,na czarno”.
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Piekarze — trudnosci ze znalezieniem pracownikow mogg wynika¢ z wymagajacych
warunkow (praca w nocy, zapylenie, kontakt z alergenami), probleméw z dojazdem do pracy

w godzinach nocnych oraz dostgpnoscia innych ofert pracy, ktéora moga wykonywac piekarze.

Krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy — dostepni kandydaci nie majg do§wiadczenia lub
wyksztalcenia, albo ich kwalifikacje moga by¢ przedawnione z uwagi na dlugg przerwe
w pracy. Jesli pracowali w duzym zakladzie, ich kwalifikacje moga by¢ zaw¢zone, poniewaz
przez lata wykonywali ten sam niewielki zakres prac. Wielu osobom zarejestrowanym jako

bezrobotne prace w zawodzie utrudnia stan zdrowia.

W przypadku zawodoéw zwigzanych z branzg budowlang deficyt pracownikow wynika zwykle
z braku dos$wiadczenia, samodzielnosci i chgci do pracy. Czasem nie maja motywacji
do podjecia legalnego zatrudnienia, wobec lepszych stawek w szarej strefie. Starszym
pracownikom, ze wzgledu na kondycj¢ i stan zdrowia, trudno jest pracowaé¢ w zlych
warunkach atmosferycznych. Czg$¢ osob z zawodu eliminuje natdég alkoholowy. Zdarza si¢
takze, ze osoby bezrobotne zarejestrowane w tych zawodach zglaszaja si¢ do PUP
i potwierdzaja gotowos$¢ do pracy na miejscu, jesli faktycznie pracuja poza miejscem

zamieszkania,

Wymagania wobec kandydatow okreslane przez pracodawcow zaleza od wielu czynnikow.
Przede wszystkim wplyw na nie majg tendencje utrzymujace si¢ w otoczeniu
przedsigbiorstwa, ktore w konsekwencji wpltywaja na rozwoj firm. Pracodawca jest
podmiotem nastawionym na zysk, w zwigzku z czym wyksztalcenie, umiejetnosci

1 dos$wiadczenie zawodowe kandydata maja mu ten zysk zapewnic.

Szybko$¢ zmian zachodzacych w gospodarce sprawia, ze koniecznym jest ciagle
monitorowanie trendow panujagcych na rynku pracy. Waznym jest prowadzenie stalej
wspotpracy pomiedzy jednostkami zajmujacymi sie¢ edukacjag mlodziezy na poziomie
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym i wyzszym, a pracodawcami i instytucjami zajmujacymi

si¢ problematyka rynku pracy,

Obecnie poszukujagc informacji na temat zapotrzebowania na zawody w przysztosci
w wigkszosci analiz dotyczacych rynku pracy odnajdujemy odwotania do sektorow i1 branz
gospodarki. Specjalisci z duzym dystansem podchodza do wskazywania konkretnych
zawodow w ktorych bedzie mozna w najblizszych latach znalez¢ zatrudnienie. Wpltyw na t¢
sytuacj¢ ma brak stabilizacji na rynku pracy. Ciaggle pojawiaja si¢ nowe zawody co wymusza

na pracownikach elastyczno$¢ 1 dostosowanie kompetencji w bardzo krotkim czasie.

¥ Barometr zawodow 2016 — raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie matopolskim”, Krakow 2015.
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Wymagania wzgledem kandydatow do pracy coraz bardziej zaostrzajg si¢, a czasem nawet
znajomos¢ jezykow obcych staje si¢ niewystarczajaca. Zdaniem analitykéw Work Service
S.A. ksztalcenie, elastycznos¢ i rozwdj to jedyne state na rynku pracy w przysztosci. Wszyscy
uczestnicy rynku pracy muszg by¢ otwarci na ciaggte zdobywanie wiedzy i nowych

umiejetnosci, adekwatnych do aktualnych wymagan rynku.

Wielko§¢ popytu na pracownikéw uzalezniona jest od regionu w ktérym dzialaja
przedsigbiorstwa oraz zasobow ludzkich, ktére sa w stanie zaspokoi¢ zapotrzebowanie
pracodawcow. Wielu pracodawcow nadal ma problemy z rekrutacjg oczekujac osob z wiedza,

uprawnieniami oraz doswiadczeniem.

Poznajac oczekiwania pracodawcow i wykorzystujac dostepne Sciezki edukacji stwarzamy
mozliwo$¢ dostosowania i wyposazenia w niezbedne kwalifikacje i kompetencje osoby
wchodzace na rynek pracy, jak i te ktore obecnie pracy poszukuja. Zdaniem specjalistow brak
swiadomos$ci zawodowej jest przyczyna bezrobocia ws$rod mtodych osob. Podkresla sig,
ze koniecznym jest pomaganie mtodziezy w wyborze dalszych $ciezek rozwoju gdyz bardzo
czgsto szkola, zawod jest wyborem przypadkowym. Nalezy zauwazyC, ze znalezienie
zatrudnienia jest coraz trudniejsze. Jest wyzwaniem, ktore bez posiadania roéznych
kompetencji (doswiadczenie, dodatkowe uprawnienia, kompetencje migkkie) sprawia,

iz proces poszukiwania pracy staje si¢ bezskuteczny.

3.3. INFORMACJA SYGNALNA I POLROCZE 2015 ROK - MONITORING
ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE
WADOWICKIM

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dzialan do osiagnigcia rownowagi na lokalnym rynku
pracy. Umozliwia on pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury bezrobocia oraz
potrzeb kadrowych pracodawcoéw. W swoim zatozeniu powinien on stanowi¢ wskazowke
dla oso6b wybierajacych zawod, jak réwniez pozwoli¢ zaplanowa¢ odpowiednie kierunki
szkolen, stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych dla oséb bezrobotnych
pozostajacych w rejestrach tutejszego urzedu. Potroczne informacje sygnalne i roczne raporty
tworzone przez Urzgdy pozwalaja okres$li¢ zmiany zachodzace w strukturze bezrobocia

na lokalnych rynkach pracy. Powinny by¢ wykorzystywane przez instytucje zajmujace si¢
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w swojej dziatalnosci politykg zatrudnienia, w tym przede wszystkim przez: samorzady
terytorialne, centra  ksztalcenia  ustawicznego, instytucje  szkoleniowe, szkoly
ponadgimanzjalne i uczelnie wyzsze. Na biezaco prowadzony monitoring poziomu i struktury
bezrobocia pozwala na doskonalenie stosowanych aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu, a dzigki temu pozwala na tagodzenie skutkow trudnych warunkow panujgcych

na rynku pracy.

Struktura zawodowa bezrobotnych i ofert pracy w [ potroczu 2015 roku, zgodnie
z wytycznymi, oparta zostata na Klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci, wprowadzonej
do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala na obserwowanie zjawisk
zachodzacych na rynku pracy w obrebie ksztattowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow
pracy oraz identyfikowanie zachodzacych zmian. W analizie postuzono si¢ wskaznikami
intensywnos$ci deficytu (nadwyzki) zawodu, ktorych definicje jednoznacznie zostaly
okreslone w nowych zaleceniach metodycznych (Lodz, 2012 r.) opracowanych przez Instytut
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. na zlecenie Departamentu Rynku Pracy

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zgodnie z nowymi zaleceniami monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

publikowany jest w formie:

— informacji sygnalnej — prezentujacej ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
(publikacja do dwoch miesigcy od zakonczenia okresu sprawozdawczego tj. do konca

sierpnia za I potrocze, do konca lutego za II poirocze),

— raportu rocznego — zawierajacego analiz¢ ogodlnej sytuacji na rynku pracy, ranking
roczny zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, analize umiejetnosci i uprawnien,
analize rynku edukacyjnego, badania kwestionariuszowe przedsigbiorstw 1 prognoze

rynku pracy (publikacja w miesigcu marcu).
Podstawowe pojecia wedtug nowej metodologii:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba

bezrobotnych, odsetek dilugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany
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(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odpltyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale nie
przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto§¢ mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Przedstawiona ponizej informacja sygnalna za 1 poétrocze 2015 roku obejmuje okres
od 1 stycznia 2015 roku do 30 czerwca 2015 roku i zawiera ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, ktorego konstrukcja opiera si¢ na zestawieniu popytowej strony rynku
pracy (liczby wolnych miejsc pracy) z jego strong podazowa (liczba zarejestrowanych
w urzedzie pracy). Utworzona zostala w oparciu o dane pochodzace z PUP (informacje

0 osobach bezrobotnych i ofertach) oraz Zielonej Linii (oferty pracy z Internetu).

Tabela 13. Informacja sygnalna — Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie wadowickim —
I potrocze 2015 1.

SEKCJA ZAKLASYFIKOWANIE GRUPA ELEMENTARNA

Sortowacze odpadow

Kierownicy do spraw budownictwa

zawod maksymalnie - - : °
deficytowy Opiekunowie zwierzat domowych i
pracownicy zajmujacy si¢
DEEICYT zwierzetami

Czysciciele pojazdow

Robotnicy budowlani robot
zawdod deficytowy wykonczeniowych

i pokrewni gdzie indziegj
niesklasyfikowani
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ROWNOWAGA

Zawod zrownowazony

Kierowcy autobuséw i motorniczowie
tramwajow

Specjalisci do spraw sprzedazy
(z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

NADWYZKA

zawod nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Sekretarki (ogolne)

Fotografowie

Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe
I pokrewne

Operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sredni personel w zakresie
dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowany

Goncy, bagazowi 1 pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji
| przetworstwa metali

zawod maksymalnie
nadwyikowy

Rolnicy upraw mieszanych

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobow
wlokienniczych

Monterzy sprzetu elektronicznego

Petniejszy obraz rynku pracy powiatu wadowickiego przedstawiony zostanie w miesigcu

marcu 2016 r. w raporcie rocznym zawierajacym ujecie diagnostyczne, obejmujgce swym

zakresem analize kierunkow i natgzenia zmian zachodzacych na badanym rynku pracy w roku

sprawozdawczym oraz ujgcie prognostyczne — analiz¢ kolejnego okresu sprawozdawczego.

3.4. DIAGNOZA OSOB UPRAWNIONYCH

Analiza potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych

W roku 2015 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, uprawnione

do szkolenia, u specjalistow do spraw rozwoju zawodowego, doradcéw zawodowych oraz

posrednikow pracy petnigcych funkcje doradcy klienta indywidualnego, mogly uzyskac

informacje dotyczace mozliwosci 1 zasad korzystania z ushug szkoleniowych §wiadczonych

przez Urzad.
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Przedstawiony ponizej] wykaz potrzeb szkoleniowych uwzglednia przede wszystkim
wskazania zawarte w Indywidualnych Planach Dziatania, wypracowanych przy wspotpracy
doradcy klienta z osobg bezrobotng. Dokonujac analizy zgtaszanych u pracownikéw urzedu
potrzeb szkoleniowych, wynikajacych z checi uzyskania lub podwyzszenia posiadanych
kwalifikacji zawodowych oraz majgc na uwadze aktywizacje zawodowg 0soOb bezrobotnych,

a takze poprawe ich atrakcyjnos$ci na rynku pracy wyodrebnili nastgpujace kierunki szkolen:

— operator wozkoéw jezdniowych, magazynier z obstuga wozkoéw jezdniowych,

— spawacz (r6zne metody),

— operator cigzkiego sprzetu budowlanego np. koparki, koparkotadowarki,

— prawo jazdy kategorii C, D, E,

— kwalifikacje kierowcdw uprawniajace do przewozu rzeczy lub oséb,

— operator maszyn sterowanych numerycznie CNC,

— sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i programu do fakturowania,

— kosmetyczka,

— opiekun osob starszych, zaleznych,

— obstuga kasy fiskalne;j,

— ksiegowos¢,

— szkolenia w zakresie obslugi komputera, grafiki komputerowej, projektowania stron

internetowych,

— florystyka,

— kucharz, pomoc kuchenna,

— inspektor spawalniczy,

— instruktor sportu — narciarstwo zjazdowe,

— pilarz,

— hydraulik.
Nalezy jednak podkresli¢, Zze osoby uprawnione zglaszaja niesprecyzowane do konca
potrzeby, chetnie korzystatyby z mozliwosci uzyskania kwalifikacji (niekoniecznie

gwarantujacych im podjecie pracy) 1 oczekuja oferty Urzgdu w zakresie szkolen grupowych.

Zainteresowanie poszczegolnymi kierunkami ksztatcenia wynika z roznych przestanek. Wiele
0sOb obserwuje lokalny rynek pracy i chcialaby do niego dopasowaé swoje kwalifikacje
1 umiejetnosci. Przyktadowo - zainteresowanie zdobyciem kwalifikacji w zakresie sprzedazy
wynika z duzej rotacji na stanowiskach. W przypadku sprzedawcow zapotrzebowanie

sktadaja bezrobotni z catego przedzialu wiekowego, zarowno kobiety jak 1 mezczyzni.
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Uzyskanie kwalifikacji kierowcy, operatora sprzg¢tu ci¢zkiego, magazyniera czy chec
uczestnictwa w szkoleniach jezykowych czegsto wynika z analizy ofert pracy i wymagan
koniecznych na danym stanowisku okre§lonych przez pracodawcéw. Ponadto osoby
sg zainteresowane poszczegOlnymi kierunkami szkolen réwniez z powodu posiadania
umiejetnosci lub posiadania hobby, ktore chciataby wykorzysta¢ pracujac na konkretnym
stanowisku, jednakze nie posiadajg stosownego dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje

np. fryzjer, krawiec, dietetyk.

Gromadzone informacje pozwalajg zauwazyc¢, ze osoby pozostajace w rejestrach Urzgdu majg
,hiedobory” w posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach. Trudno$ci ze znalezieniem
zatrudnienia dotycza w duzej mierze osob, ktore kilka-, kilkanascie lat temu zdobyty
kwalifikacje np. handel, sprzedaz i obecnie wymagaja one uzupelnienia w zakresie
umiejetnosci profesjonalnej obstugi klienta, nowoczesnych technik sprzedazy, obstugi kas
fiskalnych, terminali ptatniczych 1 obstugi komputera. Ponadto wiele os6éb wymaga
przekwalifikowania ze wzglgdu na np. przeciwwskazania zdrowotne, kwalifikacje

niedopasowane do wymagan lokalnego rynku pracy.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach nadal figuruja osoby posiadajace
aktualne kwalifikacje zawodowe. Barierg w podjeciu zatrudnienia jest tutaj brak dodatkowych
kwalifikacji np. $lusarz — uprawnienia spawalnicze, kierowca kategorii C lub D — kwalifikacja
wstepna dla kierowcéw wykonujacych transport drogowy rzeczy lub oséb, mechanik
samochodowy — uprawnienia diagnosty samochodowego, krawcowa — umiej¢tnos¢ szycia

na szwalniczych maszynach przemystowych, umiejetno$¢ szycia tapicerki.

Obecnie w dos$¢ trudnej sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy osoby maja problem
z okresleniem konkretnych kwalifikacji, ktore chciatyby zdoby¢. Dzieje si¢ tak poniewaz
czesto osoby nie majg swiadomosci swoich predyspozycji zawodowych, a sytuacja zyciowa
zmusza osoby do poszukiwania ,jakiejkolwiek” pracy. Oczekiwana przez wielu
pracodawcow ,wielofachowos$¢” takze sprawia, ze osoby poszukujace pracy sa
zainteresowane zdobywaniem kwalifikacji badZz uzupelnianiem wiedzy w mozliwie r6znych

kierunkach.

Obserwujemy, ze wiele 0sob znajacych juz zmieniajaca si¢ wcigz sytuacje na rynku pracy
stara si¢ by¢ elastycznym 1 planuje swoja S$ciezke zawodowa wilaczajac w nig dalsze
ksztatcenie 1 zdobywanie umiejetnosci, co z kolei powinno im ulatwi¢ efektywne

poszukiwanie pracy.
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Badania ankietowe osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wadowicach

W okresie od 30 listopada 2015 roku do 11 grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie przeprowadzono badania ankietowe wsrod
300 osob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. W badaniu zastosowano
zestandaryzowany kwestionariusz ankiety, ktory zostal opracowany przez specjalistg
ds. rozwoju zawodowego. Ankieta (Zalacznik nr 1) sktadala si¢ z 9 pytan oraz metryczki.

Badanie ankietowe byto anonimowe, a udzial w nim byt dobrowolny.

Glownym celem badania bylo rozpoznanie potrzeb szkoleniowych oséb zarejestrowanych
w PUP, posiadanych przez nich kwalifikacji oraz ch¢ci do zdobywania dodatkowych. Istotne
w badaniu byto takze poznanie czynnikéw majacych wpltyw na pozostawanie bez zatrudnienia
ankietowanych oraz metod poszukiwania przez nich pracy. Ankieta dala takze mozliwos¢
poznania opinii respondentow dotyczacych krokéw jakie nalezy podejmowaé by zwiekszy¢
swoje szanse na rynku pracy. Dzigki przeprowadzonym badaniom zidentyfikowano kierunki,
w ktorych osoby uprawnione sktonne sg do podjecia ksztalcenia oraz formy wsparcia z jakich

ankietowani chcieliby korzysta¢ podczas okresu pozostawania w ewidencji urzedu.

Badaniem obj¢to 192 kobiety i 108 mezczyzn, co stanowi odpowiednio 64,0% 1 36,0 %.

Podziat ankietowanych wedtug pici zobrazowano na Wykresie 11.

Wykres 11. Ankietowani wedtug ptci

{ KOBIETY
64 % s

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Dokonujac charakterystyki populacji badawczej przedstawiono statystyczng analiz¢ cech
spoteczno - demograficznych (wiek, pte¢, wyksztatcenie) osob bioracych udzial w badaniu.

Ponadto analizie poddano czas poszukiwania pracy przez osoby zarejestrowane.

Wykres 12. Ankietowani wedtug poziomu wyksztatcenia

100
80
60
40
20
0 T T T T T
podstawowe, zasadnicze LOllicemu  policealne wyzsze
gimnazjalne zawodowe profilowane i $rednie
i ponizej zawodowe

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najliczniejsza grupe wsrod ankietowanych stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe — 32,0%, nastgpnie osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym (liceum zawodowe, liceum profilowane oraz technikum) — 29,67% oraz osoby
z wyksztalceniem wyzszym, w tym licencjackim — 16,0% badanych. Nalezy zauwazy¢,
iz w grupie badanych posiadajacych wyksztalcenie wyzsze (48 osob), az 85,42% to kobiety.
Grupe 12,0% respondentow stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym
1 nizszym. Na poziomie 10,33% uksztattowat si¢ udziat w badaniu os6b w wyksztalceniem
srednim ogodlnoksztatcagcym. Ankietowani wedlug poziomu wyksztalcenia przedstawieni

zostali na Wykresie 12.

Najwiekszy udziat w badaniu miaty osoby w wieku 18 — 25 lat. Grupa ta stanowita 34,37%
badanych. Druga w kolejnosci najliczniejszg grupg biorgca udziat w badaniu — pod wzgledem
wieku — stanowily osoby w przedziale wieckowym 26 — 30 lat. Ta grupa stanowita 19,0%
respondentéw. Najmniejszy udzial w badaniu — 3,33% - stanowita grupa osob w wieku 46-50

lat. Udziat poszczegdlnych grup wiekowych przedstawiono w ponizszej tabeli (Tabela 14).
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Tabela 14. Udziat kobiet i mezczyzn w badaniu wedlug wieku

Przedzial wiekowy | KOBIETY | MEZCZYZNI | OGOLEM
18-25 63 41 104
26-30 44 13 57
31-35 25 13 38
36-40 19 10 29
41-45 16 11 27
46-50 6 4 10
Powyzej 50 lat 19 16 35

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Dokonujac analizy pod katem czasu poszukiwania pracy przez ankietowanych zauwazamy,
ze 76 os6b poszukuje zatrudnienia od 6 do 12 miesiecy. Kolejng najliczniej reprezentowang
grupa sa osoby poszukujace pracy od ponad 24 miesigcy — 58 0sob (19,33%). Tutaj ponad
36,0% stanowia osoby powyzej 50 roku zycia — 21 osob. Ta grupa poziom swojej aktywnosci
w poszukiwaniu pracy ocenia na $rednim poziomie 3,67. Natomiast za najczgstsze przyczyny
pozostawania bez pracy podaje: problemy zdrowotne, wiek oraz niskie wyksztatcenie/brak

wyksztatcenia.

Wsrod respondentdw, ktorzy wybrali odpowiedZ ,,nie poszukiwalem” $rednia aktywno$é
poszukiwania pracy wyniosta 2,58. Nalezy zauwazy¢, iz w tej grupie 71,42 badanych
to kobiety i najczestsza przyczyna pozostawania bez pracy jest brak opieki nad

dzie¢mi/wysokie koszty.

Rozktad odpowiedzi zaprezentowano w Tabeli 15.

Tabela 15. Czas poszukiwania pracy przez ankietowanych wedtug wieku

Wiek
Praedzial 18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 46-50 pgg-‘ly;t“’ OGOLEM
CZasowy
do 1 miesiaca 6 0 2 1 1 16
1 — 3 miesiace 21 3 2 1 3 42
3 — 6 miesiecy 23 11 10 2 3 0 1 50
6 — 12 miesiecy 32 13 11 7 7 3 3 76
12 — 24 miesiecy 14 8 5 4 7 3 5 46
pow. 24 miesiecy 7 9 7 7 5 2 21 58
nie poszukuje 1 4 2 3 1 0 1 12

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsréd 300 respondentdw, az 245 pozostaje w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie

z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W tej grupie badaniem
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objetych zostato 151 osob do 30 roku zycia (61,63%). Nastepnie byly to osoby dlugotrwale
bezrobotne — 35,51%.

Wisréd ankietowanych oséb do 30 roku zycia 23,84% stanowig zarejestrowani spetniajacy
jednoczesnie co najmniej 2 warunki — najczesciej jest to wiek 1 dlugotrwate bezrobocie.
Respondenci bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w wieku powyzej 50 lat stanowili
14,29% ankietowanych (35 osob). Tutaj 54,29% spetniato co najmniej 2 warunki z art. 49 —
wiek powyzej 50 lat i podobnie jak w przypadku oséb do 30 roku zycia - dlugotrwate
bezrobocie.

Najliczniej reprezentowang grupe wsrdd ankietowanych bgdacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, poza osobami do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia, stanowily osoby
dlugotrwale bezrobotne — 87 0so6b (32,65%) oraz 19 oséb bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej (7,75%).

Najmniej reprezentatywng grupa respondentow (z art. 49) sa osoby bezrobotne samotnie
wychowujace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (0,41%) 1 osoby
niepelnosprawne (3,67%). Osoby niepelnosprawne to najczesciej osoby w wieku powyzej 50

lat oraz w przedziale wiekowym 41 — 45 lat.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze osoby przede wszystkim poszukiwaly pracy

na stanowiskach:
- sprzedawca-kasjer — 75 osob,
- pracownik biurowy, administracyjny — 67 osob,

- pracownik budowlany (murarz, malarz, monter rusztowan, zbrojarz, brukarz, tynkarz)

— 28 0s6b,
- magazynier, operator wozkow jezdniowych — 22 osoby,
- pracownik fizyczny, pracownik gospodarczy — 20 oséb,
- pomoc kuchenna — 18 0so6b,
- kierowca kat. B, C — 17 os0b,
- pracownik produkcji — 14 osob,
- sprzataczka — 14 osob,
- recepcjonistka, sekretarka — 12 oséb,

- kelner/barman — 11 osob,
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- przedstawiciel handlowy, handlowiec — 7 oséb,
- mechanik samochodowy — 7 0sob.
- kucharz — 6 osob.

Wsrod preferowanych stanowisk znalazly sie takze: krawiec, portier — dozorca, obuwnik,
tapicer, pracownik ochrony, animator czasu wolnego, fotograf, gornik, laborant, nauczyciel
geografii, masazysta, fizjoterapeuta, menager, opiekun zwierzat, organizator imprez
(eventow), pedagog szkolny, psycholog, projektant wnetrz, policjant, operator maszyn CNC.
Ponadto preferowano stanowiska zwigzane z funduszami unijnymi, ratownictwem

medycznym oraz pracg w ksiggowosci.

Ankietowanych poproszono takze by udzielili odpowiedzi na pytanie dotyczace przyczyn

pozostawania bez pracy. Za najczestsza przyczyne podawano:
- brak do$wiadczenia zawodowego/krotki staz pracy — 120 oséb,
- brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania — 98 osob,
- brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcoéw — 90 0sdb,
- zawdd wyuczony niedopasowany do wymogoéw rynku pracy — 61 osob,
- niskie wyksztalcenie/brak wyksztatcenia — 52 osoby,
- trudnosci z dojazdem do pracy — 50 osob,
- brak ofert pracy na rynku — 48 osob,
- brak znajomosci, kontaktow — 47 0sob,
-z powodu braku opieki nad dzie¢mi/wysokie koszty — 33 0soby,

-z powodu wieku — 27 os6b (w tym 15 os6b powyzej 50 roku zycia i 2 osoby

w przedziale wiekowym 18-25 lat),
-z powodu problemoéw zdrowotnych — 25 oséb,
- uczeszczanie do szkoty — 10 osob.

Tutaj przede wszystkim wsrod ,,innych” czynnikéw majacych wplyw na pozostawanie
bez pracy ankietowani wskazywali: niskie zarobki, prace¢ sezonowa i propozycje pracy
bez umowy. Kolejnym decydujagcym o bezrobociu czynnikiem wedlug osoéb bezrobotnych
jest brak znajomosci jezykéw obcych. Ponadto respondenci jako ,,inny” czynnik wymienili

che¢ uzyskania w Urzedzie pomocy w formie dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
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Wsrod mtodych oséb kontynuowanie nauki jest czynnikiem, ktory utrudnia im podjecie
pracy.
Istotnym w badaniu byto takze poznanie metod poszukiwania pracy przez respondentow.

Tabela 16. W jaki spos6b Pan/Pani poszukuje pracy?

l.p. Czynnik Kobiety | Mezczyzni| OGOLEM
Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy 146 81 227
2 | Przegladanie ogloszen w prasie, Internecie itp. 125 56 181
3 | Za posrednictwem rodziny, znajomych itp. 100 55 155
4 ZB:kzg?lirceildgi;c;ntakt z pracodawca/wizyty w 71 42 113
5 | Za posrednictwem agencji zatrudnienia 9 8 17

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Grupa respondentéw (155 os6b) wskazujacych poszukiwanie pracy poprzez rodzing,
znajomych itp. wérod czynnikdw powodujacych, iz nadal pozostajg bez pracy najczesciej
wymieniata: brak doswiadczenia zawodowego/krotki staz pracy — 41,29%, brak ofert pracy
W miejscu mojego zamieszkania — 38,71% oraz brak kwalifikacji wymaganych przez

pracodawcow — 32,26%.

W dalszej czgséci badania poproszono respondentéw o okreslenie swojego stopnia aktywnosci
w poszukiwaniu pracy. Oceny dokonano na skali 5 stopniowej, gdzie 5 oznaczato ,,wysoka
aktywno$¢”, natomiast 1 oznaczato ,biernosé. Srednia aktywnosci dla ogétu respondentow
wyniosta 3,71. Badanie wykazalo, ze wyzsza aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy przejawiaja
mezczyzni (Srednia 3,77). U kobiet $rednia ta uksztaltowata si¢ na poziomie 3,67. Analizujac
stopien aktywnosci pod katem posiadanego przez ankietowanych wyksztalcenia najwigksza
aktywnos$cig wykazuja si¢ osoby posiadajace wyksztatcenie ogo6lnoksztatcace (Srednia 3,87)
oraz wyzsze (Srednia 3,85), a najnizsza osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowych
(Srednia 3,58). Wedlug czasu poszukiwania pracy najbardziej aktywne sg osoby nie majace
zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy (Srednia 4,00), a nastepnie osoby od 3 do 6 miesiecy
(Srednia 3,94). Natomiast najnizsza aktywno$¢ wskazuja osoby poszukujace zatrudnienia do

1 miesiagca ($rednia 3,5) oraz osoby poszukujace od ponad 24 miesiecy.

Na ponizszym wykresie przedstawiono $rednig aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy w podziale

na wiek 0sob uczestniczgcych w badaniu (wykres 13).
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Wykres 13. Stopief aktywnosci ($rednia) w poszukiwaniu pracy wedtug wieku

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Za pomoca przeprowadzonych badan starano si¢ takze pozyska¢ opinie ankietowanych
na temat krokow jakie wedlug nich nalezy podejmowac by zwigkszy¢ swoje szanse na

podjecie zatrudnienia. Wsrdéd populacji badawczej 300 oséb odpowiedzi rozktadaly sie
nastepujaco (Tabela 17).

Tabela 17. W Pana/Pani opinii jakie kroki nalezy podejmowaé by zwiekszy¢ swoje szanse na podjecie
zatrudnienia? — podzial wedlug plci

Zrodio: Badanie wilasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Wsrdd ,,innych” wskazano, zeby w wolnym czasie doskonali¢ ogélnie przydatne umiejetnosci

np. jezyk angielski.
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Posrod 300 ankietowanych 50% respondentow czuje potrzebe ksztatcenia i chce zdobywac

nowe umiejetnosei i kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen.

Wsréd preferowanych kierunkow szkolenia osoby najczgsciej wskazywaly ksztatcenie

w zakresie:

- sprzedawca, obstuga kas fiskalnych,
- ksiggowos¢, rachunkowosé,

- kadry 1 ptace,

- kierowca/operator wozkoéw jezdniowych,
- pracownik administracyjny, biurowy,
- sekretarka, asystentka szefa,

- prawo jazdy kategorii C i E,

- kosmetyka, stylizacja paznokci,

- operator koparki, koparkotadowarki,
- spawacz,

- krawiectwo,

- przedstawiciel handlowy,

- gastronomia m. in. kucharz, kelner,

- technolog robot wykonczeniowych,

- fryzjer,

- jezyk obcy.

Wsérdéd mezezyzn wybierano takze szkolenia doskonalace w zawodzie stolarza oraz kursy
umozliwiajace uzyskanie umiejetno$ci w zakresie docieplania budynkéw. Ponadto badani
zainteresowani byli szkoleniami w zakresie florystyki, fotografii, grafiki komputerowej,

obstugi programéw komputerowych, dekoracji wnetrz, tanatopraktyki, ziotolecznictwa.

Ankieta pozwolita takZze uzyska¢ informacj¢ na temat czynnikow, ktore uniemozliwiaja
badanym zdobycie kwalifikacji. Najistotniejszym czynnikiem ograniczajagcym respondentom
nabywanie kwalifikacji zawodowych jest brak finanséw — 127 osob. 21 o0sob stwierdza,

iz czynnikiem decydujacym jest takze brak czasu. W grupie 15 respondentéw sg to problemy
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zdrowotne. Niewielka grupa — 9 os6b — wymienila inne czynniki takie jak: opicka nad

dzieckiem, opieka nad osobg starsza, zty dojazd, studia.

Dalszg cze$¢ badania poswiecono na pozyskanie informacji jakim wsparciem ze strony
Urzedu osoby zarejestrowane bylyby zainteresowane w ciggu najblizszych 12-tu miesiecy.

Rozktad udzielonych odpowiedzi zobrazowano na ponizszym wykresie (Wykres nr 14).

Ankietowani mieli mozliwo$¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi. Najwicksza liczba
ankietowanych jest zainteresowana ofertami pracy — 75,0% og6tu ankietowanych. Nastepnie
wskazano kursy, szkolenia, bon szkoleniowy — 34,33% oraz staze, bon stazowy — 25,33%.
Wsrod respondentow znalazty si¢ takze osoby zainteresowane otrzymaniem dotacji
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — 11,33% 1 zatrudnieniem w ramach ,bonu

zatrudnieniowego” oraz udziatem w pracach interwencyjnych — po 9,0%.

Wykres 14. Preferencje os6b uprawnionych — formy wsparcia

roboty publiczne || 7

dofinansowanie kosztow studiow 13
podyplomowych

nie jestem zainteresowany/a wsparciem Urzedu o7
Pracy

prace interwencyjne 27

bon zatrudnieniowy 27

dotacja na podjecie dzialalnosci gospodarczej 34

staz, bon stazowy 76
kursy, szkolenia, bon szkoleniowy | | 103
oferty pracy | ] | | | | 225
0 5I|] 1|I]|] 1I5|] ZII]|] 250

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Nalezy podkresli¢, iz w wielu przypadkach zanim zapadnie decyzja o wyborze kierunku
przekwalifikowania konieczna jest konsultacja z doradca zawodowym celem uzyskania
pomocy w ustaleniu $ciezki zawodowe] osoby uprawnionej oraz jej predyspozycji
do wykonywania zawodu. Kompleksowo$¢ realizowanych form wsparcia moze powigkszy¢

horyzont przysztych poszukiwan odpowiedniej pracy.
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3.5. ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
W 2015 ROKU

Analiza skutecznosci 1 efektywnos$ci organizacji szkolen sporzadzona zostata zgodnie z § 84
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie

szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 roku, poz. 667).

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowal 120 osob bezrobotnych
1 3 osoby poszukujace pracy (renta szkoleniowa) na szkolenia finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy (w tym w ramach programu regionalnego ,,Gwarancja 50+”, programu
Aktywizacji 0s6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w ramach projektow:
Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim
(I), Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (I)).
Szkolenia realizowane byly zarowno w formie grupowej, jak i indywidualnej. Ogoétem

szkolenia ukonczyto 120 os6b.

Sposrod 38 wnioskdw indywidualnych o skierowanie na szkolenie, ktore wptynety do Urzedu
w 2015 roku 29 wnioskoOw rozpatrzono pozytywnie — w 5 przypadkach odstagpiono
od realizacji szkolenia ze wzgledu na wycofanie si¢ wnioskodawcy lub brak mozliwosci
skutecznego wyboru instytucji szkoleniowej), S wnioskdéw rozpatrzono negatywnie. W trakcie

rozpatrywania wniosku 4 osoby zrezygnowaly z jego realizacji.

Ogotem zawarto 27 umow zlecenia na realizacj¢ szkolen indywidualnych (z tego
3 umowy w ramach przekwalifikowania 0s0b z przyznang rentg szkoleniowg) oraz 6 umow

zlecenia na realizacje szkolen grupowych.

Przyczynami negatywnego rozpatrzenia wnioskow o skierowanie na szkolenie indywidualne
byty gléwnie: brak zasadnosci 1 celowosci skierowania na wnioskowane szkolenie ze wzgledu
na posiadanie wystarczajacych kwalifikacji umozliwiajacych podjecie pracy oraz brak

informacji pracodawcy dotyczacej mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

Ponizej przedstawiono wielkosci wskaznikéw okreSlonych w przytoczonym wyzej

rozporzadzeniu.
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Liczba i odsetek osob, ktore wukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba osob skierowanych na szkolenia w 2015 roku 123
Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 120
0,98
97,56 %

Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegélnej sytuacji na

rynku pracy
W 2015 roku absolwentami szkolen wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy byty:
- 0soby bezrobotne — 117 os6b tj. 97,5 % ogotu przeszkolonych,

- osoby poszukujace pracy — 3 osoby tj. 2,5 % ogotu przeszkolonych.

Wykres 15. Odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium pici

/()BIETY
: 37,50%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod 120 osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym byto 45 kobiet (37,5%
ogbéhu absolwentow szkolen) i 75 mezczyzn, co stanowi 62,5% ogotu osob konczacych te

forme aktywizacji.
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Wykres 16. Liczba 0sob, ktore ukonczyly szkolenia wedlug wieku

45i powyzej

35-44lat

25-341at

18-24 Iat

0 10 20 30 40 50 60

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza skuteczno$ci 1 efektywnos$ci szkolen wykazata, iz najwigkszy procentowy udziat
uczestnikow szkolen stanowity osoby w wieku 45 lat i powyzej (43,33%) oraz osoby w wieku
35 — 44 lata (22,5%). W nastepnej kolejnosci ze szkolen korzystaly osoby w przedziale
wiekowym 25 — 34 lat (19,17%). Na poziomie 15,0% uksztaltowato si¢ uczestnictwo

w szkoleniach os6b w wieku 18 — 24 lat.

Z uzyskanych danych wynika, ze sposrdd 120 oséb, najchetniej w szkoleniach uczestniczyty
osoby zamieszkate na wsi — 86 o0sob (71,67%). Absolwenci szkolen zamieszkujacy miasta

stanowili 28,33% — 34 osoby.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentow szkolen w podziale na gminy w powiecie

wadowickim.

Jak wynika z ponizszej tabeli najwigksza checig uzyskania nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci wykazaly si¢ osoby z gminy Andrychéw — 25,83 % (31 os6b) i gminy
Wadowice — 20,83 % (25 osob), a nastepnie z gmin: Wieprz — 10,83% (13 os6b), Tomice —
8,33% (10 osob). Absolwenci szkolen z gmin BrzeZnica, Kalwaria Zebrzydowska
1 Spytkowice stanowili po 6,67 % (8 osob) z kazdej ze wskazanych gmin. Najmniej
absolwentow szkolen stanowili mieszkancy gmin: Lanckorona i Stryszéw — po 5,0 % (6 os6b

z kazdej gminy) oraz 5 0sob z gminy Mucharz.
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Tabela 18. Liczba 0s6b, ktore ukonczyty szkolenia wedtug gmin powiatu wadowickiego

5 =
= <
=~ = < L
ERHEEEHEREHMER
. EINHEE BN EIRE:
o Temat szkolenia 5t Z N|za e z ® 213|0 &
S = > al=
EEEHFENEEHEEHE
= 3 Zla|xXE < o w =
® ‘S Wl - 2
2 S
N =4
S =
5N
1 Magazynier z obstuga wézka jezdniowego, komputera i 2 ) 2 ) ) ) ) ) ) )
kasy fiskalnej
2 Klerqwca wo;kow jezdniowych z napedem silnikowym z 19 5 | - 1 slo2l-l3l1l3]l>2
wymiang butli gazowych
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym z
3 L . 7 - - - 1] - -11) 221
wymianig butli gazowych oraz obstuga magazynu
Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszony dla kierowcow
4 | wykonujacych transport drogowy w bloku programowym 2 - - 1 - - - - -1 1] -
kat. D, D1, D+E, D1+E
Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszony dla kierowcow
5 | wykonujacych transport drogowy w bloku programowym 5 2 | - - -1 1 - -1 -q1
kat. C,C1, C+E, C1+E
Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
6 | prawo jazdy kat. C+E dla osoby posiadajacej prawo jazdy 1 - - - - -1 1 - - - -
kat. C
Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
7 | prawo jazdy kat. D dla osoby posiadajacej prawo jazdy 3 -1 1 - -1 1 - - -1 1] -
kat. B
Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
8 | prawo jazdy kat. C dla osoby posiadajacej prawo jazdy 1 - - - - -1 1 - - - -
kat. B
Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i programu do
9 - 5 2 |1 - - - -l -1 -
fakturowania
Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m3 kl. III z
10 . 1 -1 1 - - - - - - - -
poszerzeniem typ £.-34
11 | Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 kl.111 1 -1 1 - - - - - - - -
12 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. I11 13 1] - 2 - - -1 17|12
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i i i i
12 metodg MAG (135) = 6 1 1 2] 172
14 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 1 11 i O I e
metodg TIG - stal wysokostopowa (8.1)
15 | Miedzynarodowy Inspektor Spawalniczy IWI-C 1 1] - - -l - -l -0
16 | Kurs konstrukcji bielizny damskiej 1 1] - - -l -0 - -0
17 | Kurs kucharski 1 - - - - -l -0 -1 -1
18 | Projektowanie stron WWW 1 - |- - - |- - |- -1 1] -
19 Operator pit mechanicznych do scinki drzew wszystkie 1 ) ) ) ) ) ) ) N
typy
20 | Szkolenie inspirujace 18 5| - 2 2| -1 31 - -1 5] 1
21 Szkolenie z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania pracy - 23 71 4 ) 1l 21l1l2121a4
Szukam Pracy
OGOLEM:| 120 31| 8 8 6 | 58] 6 |10]25]13

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Kolejng zmienng uwzgledniong w analizie byt poziom wyksztatcenia.

Tutaj najwigksza grupe osob, ktore ukonczyly szkolenia stanowity osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 41,67% oraz policealnym i $rednim zawodowym — 25,83%.
Osoby z wyksztatlceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponizej stanowily 21,67% ogotu
uczestnikow szkolen. Odpowiednio po 8,33% 1 2,5% ukonczyly szkolenia osoby

z wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatcagcym i osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Wykres 17. Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie wedtug poziomu wyksztatcenia

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
W Szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajduja si¢ osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy
ze $wiadczen opieki spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni

niepetnosprawni.

Z analizy danych wynika, Zze dominujaca grupg osoéb, ktérym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2015 roku, byly osoby dhugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze

Urzedu tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat) — 64,17%

I —
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1 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 39,17%. Nastepnie 28,33% osoéb do 30 roku zycia
ukonczyto szkolenia. Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia stanowily 5,83%

szkolonych, a osoby niepetnosprawne 5,0%.

Wykres 18. Liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenie — osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

17
bezrobotni dlugotrwale %
. . A ‘ 417 '
bezrobotnipowyzej 50 roku zycia
L—M'
osoby bezrobotne do 30 roku zycia

bezrobotniposiadajacy co najmniej jedno ‘ 7 '
dziecko do 6 roku zycialub co najmniejjedno

dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotniniepelnosprawni

[ LSS S
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Liczba i odsetek os0b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesi¢cy po

ukonczeniu szkolenia.

Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 120

Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 m-cy po 26 21,67 %

jego ukonczeniu

Analiza zaklada badanie efektywnos$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesigcy po
zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby osob zatrudnionych w trakcie szkolenia
oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu i liczby osob, ktore ukonczyly szkolenie

z wynikiem pozytywnym.
Efektywnos$¢ organizowanych szkolen majacych na celu zdobycie konkretnych umiejgtnosci
zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien w roku 2015 ksztattowala si¢ nastepujaco:
e Szkolenia indywidualne: 54,55%
e Szkolenia grupowe: 19,30%
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e Efektywno$¢ dla szkolen zawodowych ogotem: 29,11%

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla szkolen ogotem (w tym szkolenia migkkie: Szkolenie

inspirujgce Szukam Pracy,) wyniosta 21,67%.

Nizsza niz przewidywana efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych wynika
miedzy innymi - w przypadku kursow prawa jazdy kat. C i D — z trudnym egzaminem
panstwowym, czesto wymagajacym kilkurazowego podejscia do egzaminu. Natomiast osoby,
ktore konczyty szkolenia w listopadzie 1 grudniu obecnie oczekuja na zatrudnienie.
W indywidualnych przypadkach pracodawcy rezygnowali z zatrudnienia osoby

po zakonczonym szkoleniu, pomimo wcze$niejszej informacji.

W ponizsze] tabeli przedstawiono kierunki szkolen, ktére wykazaty si¢ najwyzsza
efektywnoscia w 2015 roku. Przedstawione wartosci wskaznikow efektywnosci szkolen
obliczone zostaty wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku, w zwigzku z czym nie sg to
ostateczne wartosci wskaznikow. Wskazniki efektywnos$ci szkolen zrealizowanych w 2015
roku (podjete zatrudnienia do 3 miesigcy po ukonczenia szkolenia) obliczone zostang po 30
marca 2015 r. Nalezy podkresli¢, ze warto$¢ wskaznikow wzrasta po 6-Ciu i 12-tu miesigcach
co jest bezposrednio zwigzane z tendencjami panujagcymi na lokalnym rynku pracy, gdzie
liczba ofert pracy jest znacznie nizsza niz liczba oséb poszukujacych zatrudnienia. Taka
sytuacja powoduje, ze czas poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy jest dtuzszy niz

na rynkach charakteryzujacych si¢ wysoka dynamika zatrudnienia.

Tabela 19. Wskazniki dla poszczegdlnych szkolen wykazujacych si¢ najwyzsza efektywnoscig realizowanych

w 2015 roku
Liczba Liczba osob,
% ktore ukonczyly
absolwentow
: . kurséw LY Wskaznik
Q. Temat szkolenia . zakorniczone s
- zakonczonych efektywnosci
w badanym
Uy i okresie i zostaly
okresie ;
zatrudnione
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1 Magazymer_ 4 obsh_lgq wo_zka jezdniowego, 5 1 50%
komputera i kasy fiskalnej
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony
2 dla kierowcoéw wykonujacych transport 5 1 5004
drogowy w bloku programowym kat. D, D1, 0
D+E, D1+E
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony
3 dla kierowcoéw wykonujacych transport 5 3 60%
drogowy w bloku programowym kat. C,C1,
C+E, C1+E
Kurs przygotowujacy do egzaminu
4 | panstwowego na prawo jazdy kat. C+E dla 1 1 100%
osoby posiadajacej prawo jazdy kat. C
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Operator fadowarki jednonaczyniowej do 0

3 2,5 m3 kl. I1I z poszerzeniem typ £.-34 ! ! 100%

6 Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 1 1 100%
m3 K111
Kurs spawania blach i rur spoinami

7 | pachwinowymi metoda TIG - stal 1 1 100%
wysokostopowa (8.1)

8 Migdzynarodowy Inspektor Spawalniczy 1 1 100%
IWI-C

9 | Kurs konstrukcji bielizny damskiej 1 1 100%

10 | Kurs kucharski 1 1 100%

SZKOLENIA GRUPOWE

1 K_le-rowca wozkoOw Jezdmowych z napgdem 19 3 15.79%
silnikowym z wymiang butli gazowych

3 Sprzedawca z obshuga ka.s fiskalnych i 5 5 40%
programu do fakturowania

4 (k)|p?|r|at0r koparko-tadowarki wszystkie typy 13 3 23,08%
Kurs spawania blach i rur spoinami 0

5 pachwinowymi metodga MAG (135) 13 3 23,08%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa wystgpita wsrod
absolwentow szkolen indywidualnych. Tutaj osoby kierowane na wskazane szkolenia

przedstawity informacje o mozliwos$ci zatrudnienia przez pracodawce.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia
Koszty szkolen 203 309,12 z1
Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 m-cy po 26
ukonczeniu szkolenia
7 819,58 z1
Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny
. . , Przecietny koszt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba szkolen .
szkolenia
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 63 742,67 zt 22 2 897,39 zt
SZKOLENIA GRUPOWE 105 069,05 zt 7 15 009,86 zt
SZKOLENIA GRUPOWE
MIEKKIE =~ 34 497,40 7k 3 11 499,13 z1
(Szukam pracy, Szkolenie
inspirujace)
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Przeci¢tny koszt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba osob szkolenia
dla 1 osoby
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 63 742,67 zt 22 2 897,39 zt
SZKOLENIA GRUPOWE 105 069,05 zt 59 1780,83 zt
SZKOLENIA GRUPOWE
MIEKKIE
(Szukam pracy, Szkolenie 34 497,40 zt 42 821,37 zk
inspirujace)
Koszt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba godzin osobogodziny
szkolenia
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 63 742,67 zt 2 507 25,43 z
SZKOLENIA GRUPOWE 105 069,05 zt 6 615 15,88 zt
SZKOLENIA GRUPOWE
MIEKKIE = 34 497,40 71 3353 10,29 71
(Szukam pracy, Szkolenie
inspirujace)
RAZEM 203 309,12 zt 12 475 16,30 zt

Dla wszystkich szkolen zrealizowanych w 2015 roku przecigtny koszt szkolenia wynidst

6 353,41 zl, a przecigtny koszt osobogodziny wynidst 16,30 zt.

Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do osob, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2015 r. nie udzielano wsparcia w formie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow
studiow podyplomowych. Wydatki poniesione w minionym roku dotyczyly umoéw zawartych

w latach poprzednich. W 2015 r. 2 osoby ukonczyly dofinansowane studia podyplomowe.

Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

studiow podyplomowych

Liczba | Odsetek
oso6b
Osoby, ktore ukonczyly dofinansowane 9

studia podyplomowe
Osoby, ktore zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 5

3 m-cy po ukonczeniu studiéw podyplomowych

100 %

W roku 2015 osoby nie otrzymaly wsparcia w formie pozyczek szkoleniowych

na sfinansowanie szkolenia oraz nie finansowano kosztow egzamindéw, uzyskania licencji.
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Ze wzgledu na brak dziatan w ww. zakresie nie dokonano analizy ich skuteczno$ci

I efektywnosci.

Absolwenci szkolen realizowanych przez zewngtrzne instytucja szkoleniowe w 2015 roku
poproszeni zostali w ankiecie o dokonanie oceny przebiegu zaje¢. Badanie przeprowadzono
wsrod 97 uczestnikow szkolen grupowych i indywidualnych (z ankietyzacji wytgczono

uczestnikow szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy Szukam Pracy).

Struktura ankietowanych wedtug wieku ksztattowata si¢ nastepujaco:

Wiek Liczba os6b Udzial %
18-24 lata 17 17,53
25-34 lata 19 19,59
35-44 lata 18 18,55

45 lat i wiecej 43 44,33

W grupie badanych wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne i ponizej posiadato 17 osob
(17,53%), zasadnicze zawodowe 42 osoby (43,30%), srednie ogdlnoksztalcace 9 o0sob
(9,28%), srednie zawodowe/policealne 27 oséb (27,83%) oraz 2 osoby (2,06%)

z wyksztatceniem wyzszym.

Wedlug czasu pozostawania bez pracy ankietowani stanowili:
— 36,08% (35 0s6b) — osoby pozostajace bez pracy do 6 miesigcy,
— 21,65% (21 osdb) — osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy,
— 42,27% (41 osob) — osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji wykazaty, ze 94,85% ankietowanych na najwyzszym
poziomie okresla swoje zadowolenie z uczestnictwa w szkoleniu. Pozostate 5,15% ocenia ten
stopien na dobry. Spehnienie oczekiwan wzgledem szkolenia wsrod 88,66% uczestnikéw
uzyskato ocen¢ bardzo dobra, a u 10,31% dobrg. Dla jednej osoby (1,03%) szkolenie

dostatecznie spenito jej oczekiwania.

W dalszej czesci ankiety respondenci oceniali zakres tematyczny szkolenia, ktory bardzo
dobrze ocenito 87,63% ankietowanych. Wedtug 12,37% badanych zakres byt dobry.

Waznym w ankietyzacji bylo pozyskanie doktadniejszej oceny instytucji realizujacej
szkolenie. Sposdb prowadzenia zaje¢ uzyskaly ocene bardzo dobrg u 95,88% badanych.

4,12% respondentdw uwaza, ze sposob prowadzenia zaje¢ byt dobry .
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Ocenie poddano takze sposob organizacji zaje¢. Tutaj czas realizacji zaje¢ wsrod 87,63%
badanych ocenito bardzo dobrze, 9,28% dobrze, a 2,06% dostatecznie. Jedna osoba czas
realizacji zaje¢ ocenita miernie podkreslajac, ze wolataby realizacj¢ szkolenia w systemie
weekendowym. Miejsca realizacji szkolen w 2015 roku w 88,66% ocenione zostaty bardzo

dobrze, a w 9,28% dobrze. Oceng dostateczng uzyskano wsrod zaledwie 2,06%.

Warunki lokalowe 85,57% uczestnikéw szkolenia ocenia na bardzo dobre, 13,40% na dobre
I 1,03% badanych na dostatecznym poziomie. 88,66% absolwentow szkolen bardzo dobrze
ocenia wyposazenie techniczne jednostek szkolgcych. 8,25% uwaza, ze jednostki wyposazone
byly dobrze, 2,06% dostatecznie. Jedna osoba wstrzymata si¢ od odpowiedzi na zadane

pytanie.

Waznym w badaniu bylo takze uzyskanie oceny trenerow, wyktadowcoOw 1 instruktorow.
Bardzo dobra ocen¢ ws$rod 96,91% uczestnikow szkolenia uzyskat poziom wiedzy
prowadzacych zajecia oraz ich zdolnosci w jej przekazywaniu. Na dobrym poziomie

te kryteria ocenito 3,09% stuchaczy.
Uczestnicy w 100% potwierdzili fakt szkolenia si¢ przy wtasnym stanowisku.

Ankietowanych zapytano takze: ,,Czy zamierza Pan/Pani poszukiwaé pracy zgodnie

z uzyskanymi w trakcie szkolenia umiej¢tnosciami?”. Absolwenci odpowiadali:
— 35 0s06b - zdecydowanie tak,
— 54 osoby - raczej tak.

Powyzsze pytanie skierowano do grupy 79 absolwentow szkolen zawodowych.
Respondentow ,,Szkolenia inspirujacego” (18 osob) realizowanego w ramach programu
,Owarancja 50+” w tym punkcie zapytano: ,,Czy wiedza i umiejetnosci uzyskane
na szkoleniu wzmocnily u Pana/i motywacj¢ do dzialania, radzenia sobie ze stresem,
kryzysem, pomogly w zlokalizowaniu zasobow osobistych, zwigkszeniu poczucia wlasnej

wartos$ci oraz podniesieniu wlasnej aktywnosci zawodowe;j?”. Tutaj absolwenci odpowiadali:
— 15 0s06b - zdecydowanie tak,
— 3 o0soby - raczej tak.

Ankietowani w ostatniej cze$ci ankiety mieli mozliwos¢ wskazania jakimi kierunkami

szkolen byliby zainteresowani w przysztosci. Najczesciej wskazywano szkolenia:
— operator koparkotadowarki wszystkie typy k. 111,

— operator koparki jednonaczyniowej KLI11 i KI. 11,
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— uprawnienia HDS, ADR,

— prawo jazdy kat. D, C, C+E,

— kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu osob,
— kierowca operator wozkow jezdniowych,

— magazynier,

—  wizaz,

— florystyka,

— krawiec,

— fryzjer,

— kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej,

— kurs komputerowy,

— kurs gastronomiczny,

— obstuga kasy fiskalne;j,

— spawanie metoda TIG, MIG, MAG - szkolenia podstawowe i wyzsze.

Przeprowadzona ankietyzacja szkolen realizowanych w 2015 roku wykazala, ze szkolenia
zostaty przeprowadzone w sposob nalezyty. Instytucje szkoleniowe zapewnity dobre warunki
szkolenia, dobrze wyposazone zaplecze techniczne oraz wykwalifikowanych prowadzacych.
W trakcie wspolpracy instytucje szkolace dala si¢ pozna¢ jako partnerzy rzetelnie

wypetniajacy warunki zawartych umow.
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PODSUMOWANIE

1.

Wséréd  zarejestrowanych  bezrobotnych dominujg  kobiety — 53,74 % ogotu

zarejestrowanych.

Analizujac przyrosty liczby bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2015 roku,
zauwazy¢ mozemy, ze najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miesigcu
styczniu 1 lutym oraz w okresie od listopada do grudnia. Pojawia si¢ tutaj zjawisko
sezonowosci, ktore dotyczy takze bezrobocia w skali kraju. Miesigce wiosenne 1 letnie
sg okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Ta sytuacja jest wynikiem
zwiekszonej intensywnosci prac w budownictwie i rolnictwie oraz rozpoczeciem sezonu

turystycznego.

Najliczniejsza grupg zarejestrowanych stanowig osoby bezrobotne w przedziale
wiekowym 25 - 34 lata — 27,21 % ogotu zarejestrowanych, w tym 22,33 % stanowig
osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy 1 17,44% pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesigcy.

W pordéwnaniu z 2014 rokiem obserwujemy zmniejszenie liczby osob bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji PUP ponad 24 miesigce — 0 207 oséb. Jednakze zwigksza sie
udzial procentowy w ogole zarejestrowanych osob bezrobotnych 1 wyniost 24,70%
wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok wczesniej stanowili oni 22,82%

ogotu bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale bezrobotne na koniec 2015 roku to 52,55% ogotu zarejestrowanych
(2681 o0s6b). Problem dhugotrwalego bezrobocia dotyczy przede wszystkim oséb
w wieku od 25 do 34 lat, ktére stanowity 17,42% (467 osdéb) ogoétu zarejestrowanych
dhugotrwale bezrobotnych.

Wzrosta liczba ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego odnotowano
wzrost 0 456 ofert pracy. Jednoczesnie obserwujemy wzrost udzialu wolnych miejsc
pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia. W poréwnaniu z 2014 rokiem, kiedy
zatrudnienie subsydiowane osiggneto poziom 20,77%, rok 2015 odnotowat 24,34%

udziatl.

W 2015 roku pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na takie stanowiska
pracy jak: sprzedawca, robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, stolarz, kierowca

samochodu cigzarowego, pomocniczy robotnik budowlany, magazynier, pakowacz
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10.

reczny, przedstawiciel handlowy, kucharz, szwaczka maszynowa. Ponadto zglaszane
byto zapotrzebowanie na kierowcoéw samochodu dostawczego i osobowego, kierowcodw
autobusoéw, kuriero6w, operatorow obrabiarek sterowanych numerycznie, brukarzy,
zbrojarzy, murarzy, ciesli, tynkarzy, krawcéw, stolarzy meblowych, cholewkarzy,
obuwnikow, S$lusarzy, tapicerow, spawaczy, fryzjerow, kosmetyczki, cukiernikow,
piekarzy, mechanikéw samochodow osobowych, lakiernikow, elektrykdw, specjalistow

do spraw sprzedazy.

Nalezy podkresli¢, ze zgloszone w 2015 roku oferty pracy na stanowiska takie jak:
robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, magazynier, pomoc
kuchenna, sortowacz odpadéw komunalnych, robotnik oczyszczania miasta, specjalista
do spraw sprzedazy, asystent do spraw ksiegowosci, Slusarz, kucharz, stolarz, cholewkarz
— byly najbardziej preferowanymi stanowiskami w ramach subsydiowanych form

wsparcia m.in.: stazy, prac interwencyjnych i rob6t publicznych.

Informacja o wolnych miejscach pracy zglaszana przez pracodawcow do PUP nie jest
obrazem faktycznej sytuacji na rynku pracy i popytu na poszczegdlne zawody.
Pracodawcy nie zglaszaja do Urzedu wszystkich wolnych miejsc pracy, a znaczna czgs$¢
ofert zwigzana jest z subsydiowanymi formami zatrudnienia. Pracodawcy poszukujacy
wysoko wykwalifikowanych specjalistow rzadko zglaszaja oferty pracy do urzedow.
Nalezy pamigtac¢, iz wielu bezrobotnych dysponuje umiejetnosciami nieograniczajacymi
si¢ tylko do jednego zawodu. Bezrobotny posiadajacy kilka zawoddéw moze zatem —
w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy — podja¢ zatrudnienie w zawodach zaréwno

nadwyzkowych jak i deficytowych.

Wyniki przeprowadzonego ,,Barometru zawodoéw” dla powiatu wadowickiego na 2016
prognozuja  deficyt m. in.:  cukiernikow, diagnostow  samochodowych,
elektromechanikow 1  elektromonteréw, fryzjerow, grafikow komputerowych,
hydraulikow, instruktorow rekreacji i sportu, kierowcow autobusow, kierowcow
samochodéw cigzarowych, kierowcow autobusow, kierownikéw budowy, mechanikow
pojazdéw samochodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
przedmiotow zawodowych, operator6w obrabiarek skrawajacych, pielegniarek,
psychologéw 1 psychoterapeutow, przedstawicieli handlowych, samodzielnych
ksiegowych, szefow kuchni, spedytorow i logistykow, tapicerow. Nalezy tutaj podkreslic,
ze przewidywane niedobory dotyczg osob posiadajacych nie tylko odpowiednie

kwalifikacje, ale takze do$wiadczenie w pracy na wskazanym stanowisku. Ponadto
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w przypadku ww. zawodow czgsto pojawiajg si¢ wymagania pracodawcow wzgledem

posiadania przez kandydata dodatkowych kwalifikacji badz szczeg6lnych umiejetnosci.

11. W informacji sygnalnej prezentujacej ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie wadowickim w I potroczu 2015 roku wedtug grup elementarnych, wsrod
zawodoéw maksymalnie deficytowych znalezli si¢ m.in.: sortowacze odpadow,
kierownicy do spraw budownictwa oraz deficytowych: czysciciele pojazdow, robotnicy
budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. Zawody
zrownowazone to: kierowcy autobuséw i1 motorniczowie tramwajow 0raz specjalisci

do spraw sprzedazy (z wytagczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych).

12. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw bylo nieco wigksze niz przed rokiem,
a tempo wzrostu w kolejnych okresach umacniato si¢. Sukcesywnie obnizata si¢ w skali
roku stopa bezrobocia rejestrowanego oraz wedlug Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci. Mniejszy niz w 2014 r. byt naptyw bezrobocia; jednoczes$nie zmniejszyla si¢

liczba 0s6b skreslonych z rejestru bezrobotnych™.

13. Sposrédd dziatdow o znaczacym udziale w zatrudnieniu najwickszy wzrost przecigtnego
zatrudnienia w stosunku do 2014 r. obserwowano w przedsigbiorstwach zajmujacych sie
produkcja mebli (o 6,3%), produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (o 4,9%),
magazynowaniem 1 dziatalno$cig ustugowa wspomagajaca transport (o 3,8%),
transportem ladowym 1 rurociggowym (o 3,7%), produkcja maszyn i urzadzen oraz
produkcjag pojazdow samochodowych, przyczep i naczep (po 3,3%). Wzrost zatrudnienia
notowano réwniez m.in. w produkcji wyrobow z metali (o 3,0%) oraz handlu
detalicznym (o0 2,7%). Spadek, wigkszy niz przed rokiem, notowano w wydobywaniu
wegla kamiennego 1 wegla brunatnego (11,9% wobec 9,5%). Mniejszy spadek
zatrudnienia obserwowano w budowie budynkow (6,1%), robotach budowlanych
specjalistycznych (5,9%), budowie obiektow inzynierii ladowej i wodnej (5,5%) oraz

produkcji odziezy (1,8%)*°.

14. Zgodnos¢ oczekiwan pracodawcow z potrzebami kwalifikacyjnymi oséb bezrobotnych
pozwala uzna¢, ze osobom znane sg wymagania lokalnych pracodawcéw. Nalezy jednak
podkresli¢, ze dodatkowe kwalifikacje nie zawsze sa wystarczajace by podjac

zatrudnienie. Coraz czg$ciej pracodawcy oczekuja rowniez dos§wiadczenia zawodowego

1> Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju — rok 2015” — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 26
stycznia 2016 r., Str.12
18 Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju — rok 2015” — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 26
stycznia 2016 r., Str.13
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15.

16.

17.

18.

19.

na wskazanym stanowisku. Nalezy przypuszczaé, ze osoby poszukujace pracy w wyniku
uczestnictwa w stazach, szkoleniach zawodowych badz przygotowaniu zawodowym

dorostych, beda miaty wigksze szanse na podjecie pracy na lokalnym rynku pracy.

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy wazne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-
zawodowa pracownikoéw, ktoérych poszukuja pracodawcy. Jednostki dysponujace
wolnymi miejscami pracy najczesciej poszukiwaly robotnikéw przemystowych
1 rzemie$lnikow (21,8%), specjalistow (19,3%), a takze operatordw i monterow maszyn

i urzadzen (15,3%)".

Z przeprowadzonego przez Gtowny Urzad Statystyczny monitoringu rynku pracy
dotyczacego popytu na pracg w III kwartale 2015 roku wynika, Zze nowo utworzone
wolne miejsca pracy wystapily gléwnie w jednostkach prowadzacych dziatalnosé
w zakresie  przetworstwa przemystowego (22,1%), handlu; napraw pojazdoéw
samochodowych (20,3%) oraz informacji i komunikacji (12,3%). Przeznaczone byly one
gléwnie dla specjalistow (26,6%), robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (15,7%)

oraz pracownikow ustug i sprzedawcow (14,4%)™.

Wedhug danych GUS nowo utworzone wolne miejsca pracy w pierwszych trzech
kwartatach 2015 roku przeznaczone byty dla pracownikow ze wszystkich tzw. wielkich
grup zawodowych, a przede wszystkim dla specjalistow, robotnikéw przemystowych
1 rzemie$lnikow, pracownikdéw ustug 1 sprzedawcow, operatoréw i monterOw maszyn

. , o, . 1
1 urzadzen oraz pracownikéw biurowych S,

W celu rozwoju ksztatcenia ustawicznego, a takze promowania idei uczenia si¢ przez cate
zycie konieczne jest natozenie nacisku na partnerska wspotprace instytucji z obszaru
rynku pracy, edukacji 1 szkolen. Wspotpraca ta daje mozliwos¢ realizacji regionalnej
polityki w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie 1 zmierza do wypracowania rozwigzan
dotyczacych mierzenia jako$ci ustug edukacyjno-zawodowych oraz szerszego dostepu

do informacji na temat oferty w tym zakresie dla mieszkancow regionu.

Specjalisci z duzym dystansem podchodza do wskazywania konkretnych zawodow
w ktorych bedzie mozna w najblizszych latach znalez¢ zatrudnienie. Wplyw

na t¢ sytuacj¢ ma brak stabilizacji na rynku pracy. Ciagle pojawiaja si¢ nowe zawody

" Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w Il kwartale 2015 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, str. 2
'8 Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w III kwartale 2015 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, str. 2
9 Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w III kwartale 2015 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, str. 3
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20.

21.

22.

23.

24,

co0 wymusza na pracownikach elastyczno$¢ i1 dostosowanie kompetencji w bardzo

krétkim czasie.

Czynnikiem zaczynajacym mie¢ decydujace znaczenie przy zatrudnieniu sg kompetencje.
Pracodawcy oczekuja osob doswiadczonych, profesjonalistow w danej branzy,
jednoczesnie bedacych elastycznymi. Ciggly rozwoj istniejagcych na rynku firm, ich
dostosowywanie do dynamicznie zmieniajacych si¢ trendow panujacych na rynku
sprawiaja, iz bardzo trudno jest osobom w krotkim okresie czasu dopasowywaé

kwalifikacje do rynku pracy i zdobywaé¢ doswiadczenie w konkretnym zawodzie.

Kierunki ksztatcenia systemem szkolnym winny uwzgledniaé zapotrzebowanie wsrod
pracodawcow oraz potrzeby oso6b podejmujacych nauke. Ustalanie zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnosci wsréd mlodziezy winno by¢ poprzedzone odpowiednio
przeprowadzong diagnoza w obszarze predyspozycji, dotychczasowych osiggniec,
zainteresowan. Proces ten powinien uwzglednia¢ rowniez u$§wiadamianie mlodziezy

0 szeregu wymagan i wyzwan jakie stawia¢ bedzie przed nimi rynek pracy.

Podkresla sie, ze koniecznym jest pomaganie miodziezy w wyborze dalszych Sciezek
rozwoju gdyz bardzo czesto szkola, zawod jest wyborem przypadkowym. Nalezy
zauwazy¢, ze znalezienie zatrudnienia jest coraz trudniejsze. Jest wyzwaniem, ktore bez
posiadania r6znych kompetencji (do$wiadczenie, dodatkowe uprawnienia, kompetencje

migkkie) sprawia, iz proces poszukiwania pracy staje si¢ bezskuteczny.

Dynamika zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie
kierunkéw ksztatcenia na dtuzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia
umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢
rozpatrywane indywidualnie, zgodnie z biezagcym zapotrzebowaniem zglaszanym przez
pracodawcow oraz potrzebami osob bezrobotnych, gdyz to zwigksza efektywnosé
podejmowanych dzialan czyli szans¢ zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych
kwalifikacji. Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze
zwroci¢ uwage na zapotrzebowanie na kwalifikacje 1 umiejetnosci wystepujace wsrod
pracodawcow dziatajacych w powiatach o$ciennych powiatu wadowickiego. To zwigksza
szanse na podjecie zatrudnienia wsrdd osob uwzgledniajacych w procesie poszukiwania

pracy mozliwo$¢ zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

W okresie od 10 lutego 2016 roku do 19 lutego 2016 roku przeprowadzono dialog
spoteczny, ktorego tematem byla opracowana niniejsza diagnoza na 2016 rok. Podobnie

jak w latach ubiegtych celem bylo poznanie opinii, konsultacja wiedzy eksperckiej
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z wiedzg badaczy by uzyska¢ spdjne wyniki przeprowadzonych badan, analiz
1 wysunigtych wnioskOw z rzeczywisto$cig lokalnego rynku pracy. Zaproszone
do wspolpracy instytucje szkoleniowe, ochotniczy hufiec pracy, osrodki pomocy
spotecznej, centrum integracji spotecznej oraz cechy rzemiost réznych nie wniosty
zadnych uwag do opracowanego raportu wstepnego. Wyrazono zgodno$¢ opinii, ktorej
tematem jest istotna rola doradztwa zawodowego juz na etapie szkoty gimnazjalne;.
Natomiast wykorzystanie prowadzonych analiz rynku pracy przy wyborze S$ciezki
rozwoju zawodowego przez uczniow gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych moze miec

wptyw na bardziej $wiadomy wybdr zawodu.

LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI NA KTORE ISTNIEJE
ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

l.p. Kod zawodu Zawody i specjalnosci
1 132301 Kierownik budowy
2 214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne
3 214406 Inzynier mechanik - §rodki transportu
4 216601 Grafik komputerowy DTP
5 216602 Grafik komputerowy multimediéw
6 222101 Pielegniarka
7 232001 Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
8 233008 Nauczyciel jezyka obcego
9 242108 Specjalista do spraw logistyki
10 311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow
11 331301 Ksiggowy
12 332203 Przedstawiciel handlowy
13 333105 Spedytor
14 342305 Instruktor rekreacji ruchowej
15 343402 Szef kuchni (kuchmistrz)
16 422101 Pracownik biura podrozy
17 422602 Recepcjonista
18 432103 Magazynier
19 512001 Kucharz*
20 514101 Fryzjer*
21 514202 Kosmetyczka
22 522301 Sprzedawca*
23 524902 Doradca klienta
24 711205 Brukarz
25 711404 Zbrojarz
26 711501 Ciesla*
27 712601 Hydraulik
28 713201 Lakiernik*
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29 713203 Lakiernik samochodowy

30 721204 Spawacz

31 721306 Blacharz samochodowy*

32 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
33 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych*

34 723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
35 741103 Elektryk*

36 751204 Piekarz*

37 752205 Stolarz*

38 753105 Krawiec*

39 753202 Krojczy

40 753402 Tapicer*

41 753602 Obuwnik*

42 815301 Szwaczka maszynowa

43 833101 Kierowca autobusu

44 833203 Kierowca samochodu cigzarowego

45 931301 Pomocniczy robotnik budowlany

*zawod objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

OPRACOWANIE:
Katarzyna Kasperkiewicz
Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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