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Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawodow i specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow
I specjalnosci  wprowadzonej do  stosowania Rozporzadzeniem Ministra  Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie Klasyfikacji zawodow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145).

Diagnozowanie przeprowadzono w obszarze obejmujacym potrzeby pracodawcow
zlokalizowanych na terenie powiatu wadowickiego oraz w obszarze potrzeb o0s6b
uprawnionych do szkolen inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. W proces ten
zaangazowano pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy, osoby bedace w ewidencji PUP,

a takze instytucje zewnetrzne, w tym lokalnych pracodawcow.

Dzigki wspotpracy z osobami petlnigcymi funkcje doradey klienta indywidualnego, w tym
doradcami zawodowymi, posrednikami pracy, specjalistami ds. rozwoju zawodowego
uzyskano informacje na temat potrzeb zglaszanych przez Klientow Urzedu. Ponadto
przeprowadzono ankietyzacj¢ wsrod osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
dzieki ktorej poznano potrzeby szkoleniowe oraz obecng sytuacje na rynku pracy osob

bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W listopadzie 2014 roku przeprowadzono badanie wsrod lokalnych pracodawcow. Dzigki
niemu rozpoznano przyszte potrzeby w zakresie pozyskiwania pracownikéw na lokalnym
rynku pracy, kwalifikacji 1 umieje¢tno$ci niezbednych przy ubieganiu si¢ na oferowane
stanowiska, problemow z jakimi borykajg si¢ pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikow.
Uzyskano réwniez informacje 0 planowanych zwolnieniach. Podczas badania potrzeb
pracodawcow analizie poddano rowniez oferty pracy zgtoszone w 2014 roku do Powiatowego

Urzedu Pracy.

Przy sporzadzaniu listy zawodow 1 specjalnosci wzigto pod uwage takze wskazniki dotyczace
skutecznosci i efektywnosci szkolen zakonczonych w roku 2014 oraz dane z monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I potroczu 2014 roku.

Podczas gromadzenia informacji i dokonywania analiz wykorzystano informacje pochodzace

z najwazniejszych dokumentoéw strategicznych dotyczacych regionu, takich jak:
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2011 — 2020,
- Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020,

- Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014.
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Realizacja dziatan w ramach przeprowadzonej procedury diagnozowania pozwolita uzyskac
informacje na temat sytuacji osob poszukujacych pracy na lokalnym rynku pracy oraz
zidentyfikowaé sytuacj¢ biezaca w obszarze zatrudnienia i edukacji. W oparciu o wyniki
dokonanych obserwacji i1 analiz sporzadzono list¢ zawodow 1 specjalnos$ci, z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, zgodnie z § 66 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).
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1. ANALIZA SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ POWIATU
W OPARCIU O NAJWAZNIEJSZE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Rozwd] wojewodztwa jest bezposrednio zwigzany z umacnianiem regionalnej gospodarki,
procesem rozumianym, jako prowadzenie dziatan na rzecz osiagnigcia ciaglej i dlugotrwatej
zdolnosci firm do sprzedazy swoich ustug i towarow w warunkach globalnej konkurencji.
W oparciu o diagnoze stanu gospodarki Matopolski zidentyfikowano obszary wsparcia
konkurencyjnosci regionalnej w najblizszych latach poprzez wsparcie konkurencyjnosci firm
na rynkach migdzynarodowych, wsparcie pozyskiwania bezposrednich inwestycji. Nadal
istotnym jest wykorzystanie szans ptynacych z integracji europejskiej i wzmocnienia pozycji

Matopolski na arenie krajowej 1 migdzynarodowe;.

Opracowane dokumenty s3 zgodne z dokumentami strategicznymi poziomu lokalnego
i regionalnego. Realizacja zadan w ramach zidentyfikowanych obszarow pozwoli uzyskac
okreslone korzysci dla spolecznosci lokalnej. Tutaj nalezy podkresli¢, iz realizacja zadan
umozliwi 1 ulatwi efektywne gospodarowanie zasobami regionu, takimi jak $rodowisko
naturalne, kapitat ludzki, infrastruktura techniczna i $rodki finansowe. Ponadto umozliwia
zaangazowanie wiladz lokalnych oraz mieszkancow w planowanie swojej przysztosci.
Waznym jest, ze zapisanie procesu planowania w formie dokumentu umozliwia
monitorowanie postepéw 1 korygowanie bltedow przez wszystkich czlonkow spolecznosci

lokalnej.

Dokumenty sprzyjaja poprawnej ocenie mocnych i stabych stron regionu, a przez to
wykorzystaniu mozliwosci 1 zapobieganiu potencjalnym problemom, ktéore moga pojawic si¢
w przysztosci. Metodologia stosowana przy opracowaniu nizej wymienionych dokumentéw
oparta jest o diagnozy stanu istniejacego oraz analiz¢ mocnych i stabych stron oraz szans
i zagrozen, a takze zalozenia lokalnej spoteczno$ci i jej potrzeby w kontekScie rozwoju
poszczegdlnych obszarow. Wypracowane dokumenty s3 tez narzedziem pomocniczym
wspomagajacym lokalnych przedsigbiorcow 1 instytucje w procesie pozyskiwania Srodkow

z funduszy strukturalnych i innych zewngtrznych zrodet finansowania.

1.1. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA
2011 - 2020

Strategia rozwoju wojewodztwa jest podstawowym |1 najwazniejszym dokumentem

samorzgdu wojewodztwa, okreslajagcym obszary, cele i kierunki interwencji polityki rozwoju,
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prowadzonej na przestrzeni regionalnej. W systemie zarzadzania politykg rozwoju, strategia
pelni kluczowa role, jako generalny plan postepowania wiladz samorzadu regionalnego
w procesie zarzadzania wojewddztwem, ale réwniez jako narz¢dzie komunikowania si¢

i partnerskiej wspolpracy ze spotecznoscia regionalna’.

Obecnie w bardzo dynamicznie zmieniajace]j si¢ rzeczywistosci strategia stanowi narze¢dzie
wsparcia czlonkdéw spotecznosci regionalnej, aby mogli skutecznie odkrywaé potencjat
naszego regionu i mogli w petlni wykorzysta¢ szanse na rozwoj, ponadto peini role narzedzia

do niwelowania barier pojawiajacych si¢ w otoczeniu.

Ze wzgledu na szereg zmian majacych znaczenie dla rozwoju regionu, a ktére dokonywaty si¢
od chwili zakonczenia prac nad Strategia Rozwoju Malopolskiego na lata 2007 — 2013,
Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego postanowit dokona¢ w 2010 r. aktualizacji dokumentu.
Nowa Strategia jest wynikiem konsultacji spolecznych prowadzonych z udziatem
Wojewddztwa Matopolskiego, ekspertow oraz szerokiej reprezentacji rdznorodnych

srodowisk 1 instytucji regionalnych.

Do najwazniejszych czynnikdw 1 procesow, ktore uzasadnialy celowo$¢ dokonania

aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego, zaliczono przede wszystkim:

- poglebiajace si¢ zroznicowanie poziomu i tempa rozwoju spoleczno-gospodarczego

w poszczegblnych cze$ciach wojewddztwa, szczegdlnie w ujeciu subregionalnym;

- rosngca presje globalng na wigksza koncentracje i specjalizacj¢, zarbwno w wymiarze
tematycznym, jak i terytorialnym, przy wykorzystaniu potencjalow decydujacych

0 przewadze konkurencyjnej regionu;
- rosngce znaczenie przestrzennej dostgpnosci dobr i ustlug o podstawowym znaczeniu dla

rozwoju spoteczno-gospodarczego, przy postepujacym jednoczesnie procesie przeksztalcen

w systemie osadniczym wojewodztwa;

- potrzebe terytorialnego zrdéznicowania polityki wobec obszarow funkcjonalnych, jako

waznych obszar6w integracji przestrzennej, zwlaszcza na poziomie subregionalnym;

- wzrastajaca rolg osrodkéw miejskich w dostarczaniu ushug publicznych i generowaniu

trwalych miejsc pracy;

! Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020, s.6



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnoséci na terenie powiatu wadowickiego 2“15

- przemiany funkcjonalne obszaréw wiejskich oraz ich wysoki, wcigz niedostatecznie

wykorzystywany potencjatl rezydencjonalny;

- rosngce oddziatywanie zmian demograficznych dla proceséw zachodzacych w przestrzeni

regionalnej;

- rosngce znaczenie wieloaspektowego bezpieczenstwa, szczegdlnie w kontekScie zmian

klimatycznych i cywilizacyjnych — dla rownowazenia rozwoju oraz jakosci zycia;

- konsekwencje globalnego kryzysu finansowego, ktérego elementem stato si¢ spowolnienie

I3 . . . 2
gospodarcze, rowniez w wymiarze regionalnym®.

Potrzeba aktualizacji Strategii wynikta rowniez z przestanek formalnych. Przede wszystkim
ma zapewni¢ spojnos¢ pomigdzy strategia regionalng a celami dokumentow strategicznych na
poziomie krajowym — szczeg6lnie celami Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-
2020. Ponadto niezbedne bylo uwzglednienie w strategii regionalnej zatozen wynikajacych
z prac nad Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju do 2030 roku. Wazne byto
takze wypracowanie adekwatnych ram programowych dla prac zwigzanych ze zmiang Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Malopolskiego. Aktualizacja dokumentu
potrzebna byla takze celem okreslenia zatozen niezb¢dnych dla wdrozenia — w praktyce
realizacji polityki rozwoju wojewddztwa — podstawowych elementow koncepciji spdjnosci
terytorialnej oraz nowych nurtéw ekonomii miejsc 1 ekonomii przeptywow. Wydluzony zostat
horyzont czasowy strategii do 2020 roku celem zapewnienia zbiezno$ci z ramami czasowymi
kolejnej perspektywy finansowej Unii Europejskiej oraz horyzontem Strategii ,,Europa 20207,
a takze zapewnienia spoOjnos$ci z perspektywa przyjeta dla Krajowej Strategii Rozwoju

Regionalnego oraz Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju.

Przeprowadzony w pierwszym kwartale 2010 roku bilans realizacji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Matopolskiego 2007-2013 wskazat trzy kierunki polityki charakteryzujace si¢
wysoka lub niska aktywnos$cig w zakresie realizowanych dziatan oraz kierunki polityki,

ktérych realizacja nie zostata podjeta. Wsrdd wymienionych kierunkoéw polityki wskazano, iz:

» Woysoka aktywnos$cia w zakresie realizowanych dzialan charakteryzowaly si¢ m.in.:

wsparcie indywidualnej przedsigbiorczosci, rozwoj przemystow czasu wolnego,

? Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020, s.7
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ochrona 1 ksztattowanie krajobrazu kulturowego, opieka nad regionalnym

dziedzictwem kulturowym.

» Niska aktywnosciag w zakresie realizowanych dzialan charakteryzowaty si¢ gtéwnie
kierunki dotyczace poprawy stanu sieci drogowej oraz infrastruktury Krakowskiego
Obszaru Metropolitalnego, rozwoj infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego oraz
ochrony s$rodowiska. Umiarkowanym postepem wykazaly si¢ kierunki zwigzane
z poprawa funkcjonowania administracji w zakresie podniesienia sprawnos$ci dzialania
administracji publicznej, doskonalenia kwalifikacji pracownikow, e-administracji oraz
promocji wewnatrzregionalnej. Kierunki, ktérych realizacje podjeto w stopniu
niezadowalajagcym badz takie, ktore charakteryzuja sie niskim poziomem realizacji,
dotycza szczegolnie obszaréw zwigzanych z przedsigwzigciami infrastrukturalnymi

o dlugim horyzoncie realizacji, angazujacymi znaczne naklady finansowe.

> Nie zostala podjeta realizacja dzialan lub wiekszo$¢ realizowanych dzialan
w kierunkach zwigzanych ze wspieraniem miedzynarodowej konkurencyjnosci
matopolskich przedsigbiorstw 1 instytucji, rozwojem przemystow wilasnosci
intelektualnej, bezpieczenstwem ekologicznym 1 ochrong przed skutkami klesk
ekologicznych, ochrona bio- i georéznorodnos$ci. Nalezy podkresli¢, ze w grupie tych
dziatan, ktorych wdrazanie nie zostato rozpoczete w analizowanym okresie, znalazly
si¢ zadania, ktorych realizacja w perspektywie objetej Strategia zostata faktycznie

zadeklarowana lub przesadzona®.

Wobec zmieniajacej si¢ roli uwarunkowan przestrzennych, ekspansja rozwojowa wielkich
miast nastgpuje dzigki intensywnym przeptywom kapitatu ludzkiego oraz wartosci i dobr
materialnych. Atrakcyjno$¢ regionu, jako miejsca zamieszkania, pracy i spedzania czasu
wolnego, nie jest jedynie wypadkowa skoncentrowanego w nim kapitatu fizycznego —
wyposazenia w infrastrukture podstawowg 1 zasoby naturalne. W coraz wigkszym stopniu
o atrakcyjnosci lokalizacyjnej decyduje kapitat intelektualny — poziom wyksztatcenia,
indywidualne talenty, wiedza, kreatywno$¢ i aspiracje, a takze kapital symboliczny —
przywigzanie do tradycyjnych wartosci, tozsamos¢ 1 poczucie zwigzku z danym miejscem

oraz jego unikalny wizerunek®.

* Tamze, str. 8-9
* Tamze, str. 15
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Strategia rozwoju Matopolski w horyzoncie do 2020 roku stanowi odpowiedz na

7 kluczowych wyzwan rozwojowych, w ktérych znajdujg sig:
1. Kapital intelektualny i gospodarka wiedzy

Kapitat intelektualny jest suma kapitalu, jaki tworza ludzie i1 instytucje, potencjat
zewngtrznego wizerunku oraz wewnetrzne relacje spoteczne. Kapitat intelektualny warunkuje
rozwoj, szczegdlnie w dziedzinach opartych na wiedzy, kreatywnosci i wspolpracy. Ze
wzgledu na wysoki kapital intelektualny oraz pozycje wiodacego w kraju osrodka
akademickiego, Matlopolska jest predestynowana do odgrywania roli gospodarczego lidera
w przestrzeni innowacyjnosci. Umiejetne wykorzystanie tych atutow powinno prowadzi¢ do
nowego — strategicznego spojrzenia na obszary przewagi konkurencyjnej regionu. Dotyczy to
zwlaszcza przemystu wysokich technologii, mediow elektronicznych i innych

zaawansowanych dziedzin gospodarki.

Procesy spoteczno-gospodarcze zachodzace w ostatnich latach wymuszaja takze konieczno$é
dostosowania regionalnego rynku pracy do biezacych 1 perspektywicznych potrzeb
zwigzanych z konsekwencjami zmian demograficznych i technologicznych. Polityka rozwoju
wojewodztwa powinna wigc zapewnia¢ wiasciwe warunki dla ksztalcenia i doskonalenia
kompetencji oraz podnoszenia i zmiany kwalifikacji przez mieszkancéw. Zmiany
W organizacji pracy 1 wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu umiejetnosci
pracownikow prowadzi do konfrontacji szkolnictwa zawodowego z nowymi — sukcesywnie
wzrastajgcymi  wymaganiami, co w konsekwencji wymusza dostosowywanie oferty

edukacyjnej do aktualnych 1 przysztych potrzeb rynku pracy.

Nalezy jednoczes$nie zwroci¢é uwage na potrzebg wdrozenia nowego modelu wspierania
przedsigbiorczosci w regionie, ktory w zasadniczym stopniu bazowaé bedzie na zwrotnych
instrumentach wsparcia oraz aktywnym otoczeniu biznesu. Dzialaniom tym towarzyszy¢ musi
ksztattowanie  postaw  przedsigbiorczych, ktéore powinny by¢é promowane od
najwczesniejszych etapéw edukacji i stanowi¢ staty element systemow nauczania na kazdym

poziomie ksztatcenia®.

® Tamze, str. 40
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2. Dziedzictwo regionalne, kultura i turystyka

Unikalny charakter zasobdéw kultury oraz bogactwo krajobrazu kulturowego i1 przyrodniczego
wymagajag zmiany sposobu mysSlenia o kulturze i dziedzictwie regionalnym —
w konteks$cie strategii gospodarczego rozwoju regionu. Nowe postrzeganie tych potencjatow
powinno prowadzi¢ do przypisania im roli waznych czynnikdw rozwoju spoleczno-
ekonomicznego, kreujacych znaczng cze$¢ regionalnego PKB wytwarzanego w sferze ustug
1 produkcji oraz generujacych dodatkowe zatrudnienie. Dziedzictwo regionalne odnoszone do
wyjatkowego potencjatu kultury, historii i tozsamos$ci regionalnej, ale réwniez walorow
przyrodniczych — powinno by¢ traktowane jako podstawowy element potencjatu regionalnej

szansy, warunkujacy rozwoj dzialalno$ci opartej na przemystach czasu wolnego.

Wspotczesnie kultura — podobnie jak kreatywno$¢ - staje si¢ istotnym czynnikiem
konkurencyjnosci. Naktady przeznaczane na rozwodj sektora kultury nalezaloby zatem
traktowac nie jako $rodki ,,wydawane”, lecz ,,inwestowane” w przedsiewzigcia wartosciowe —
z ekonomicznego punktu widzenia. Jako$¢ 1 dostgpnos¢ atrakcyjnych kulturowo miejsc oraz
mozliwo$¢ rozwijania indywidualnych pasji 1 talentow, wplywa nie tylko na atrakcyjnosé
miejsca zamieszkania, lecz w duzym stopniu decyduje o popularnosci turystycznej
1 biznesowej. Nalezy zauwazy¢, ze ocena ryzyka bezposrednich inwestycji zagranicznych
w regionach dokonywana jest migdzy innymi na podstawie oceny poziomu rozwoju

cywilizacyjnego, w tym kulturowego w danym regionie.

Waznym elementem przewagi konkurencyjnej Matopolski, istotnym z punktu widzenia
jakosci zycia w regionie, sg bogate walory $rodowiska przyrodniczego. Zasoby te nie s3
jednak w petni wykorzystywane ze wzglgdu na nieefektywny system ochrony prawnej oraz
stabo rozwinigte mechanizmy zabezpieczenia i1 ksztaltowania regionalnego krajobrazu
kulturowego i przyrodniczego. Zachowanie dziedzictwa regionalnego dla przysztych pokolen

to jeden z zasadniczych elementéw tej grupy wyzwan®.
3. Infrastruktura komunikacyjna

Nowoczesna i1 efektywna infrastruktura komunikacyjna to jeden z gtownych czynnikow
stymulujagcych wzrost gospodarczy oraz umozliwiajagcych przestrzenne rozpraszanie

wynikajacych z niego korzysci. Aktualny stan infrastruktury transportowej na terenie

® Tamze, str. 44
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Matopolski moze by¢ postrzegany jako czynnik ograniczajacy dynamike rozwoju
gospodarczego regionu oraz mozliwosci czerpania korzy$ci z bezposredniej dostepnosci do

mi¢dzynarodowych szlakow transportowych.

Unikalne walory §rodowiskowe w potaczeniu z bogactwem waloréw turystycznych stawiaja
przed ukladem transportowym Matopolski szczegdlnie wymagania. Wyzwania
komunikacyjne regionu determinowane sg nie tylko przez specyficzne warunki fizjograficzne
1 rozmiary ruchu turystycznego, ale rowniez dazenie do zwigkszania atrakcyjnos$ci
inwestycyjnej, tworzenia korzystnych warunkéow dla dzialalno$ci gospodarczej oraz
lokowania nowych inwestycji, w tym dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Tworzenie
warunkow dla wykorzystanie potencjatlu turystycznego i gospodarczego Matopolski wymaga

wzmacniania transportu lotniczego, jako jednego ze stymulatorow rozwoju.

Glownym osrodkiem generujacym rozwoj Malopolski, swoistym biegunem wzrostu i zarazem
,»oknem na §wiat” regionu jest Krakéw. Pozycja Krakowa, jako jednego z glownych weztow
ksztattujacej sie¢ metropolii sieciowej, determinuje zasadnicze wyzwania dla systemu
komunikacyjnego wewnatrz metropolii w zakresie jej powigzan z otoczeniem, zar6wno tym
blizszym (regionalnym i krajowym), jak 1 otoczeniem mi¢dzynarodowym. Istotnymi
czynnikami, wptywajagcymi na wymagania wobec systemu komunikacyjnego regionu, sa
dokonujace si¢ zmiany demograficzne, gospodarcze oraz funkcjonalno-przestrzenne, a takze
towarzyszgce im procesy determinujgce ewolucje miast — jak metropolizacja i suburbanizacja.
W Swietle tych przemian, kluczowego znaczenia nabiera budowa sprawnych 1 przyjaznych

systemow transportu miejskiego oraz podmiejskiego.

W perspektywie kolejnej dekady istotnym wyzwaniem pozostanie wydatna poprawa
dostepnos$ci transportowej obszarOw o najnizszej dostgpnosci w regionie, ze szczegdlnym
wskazaniem na potudniowe 1 potudniowo-wschodnie tereny Matopolski wraz ze strefa
przygraniczng, a takze czg¢$¢ poludniowo-zachodnich terenéw. Peryferyjne potozenie
w powiazaniu z bardzo stabym poziomem skomunikowania tworza powazng barier¢ dla
rozwoju spoteczno-gospodarczego tych obszarow, bedaca takze potencjalng przyczyna

wykluczenia spolecznego ich mieszkancow.

Drugi, rownie istotnie, wymiar dostepnosci komunikacyjnej regionu stanowi infrastruktura
teleinformatyczna. Znaczna grupa mieszkancOw obszaréw wiejskich 1 malych miast

Matopolski jest pozbawiona mozliwosci korzystanie z nowoczesnych rozwigzan

11
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telekomunikacyjnych. Wynika to z faktu, iz prywatni operatorzy, dzialajacy dla celow
komercyjnych, w dalszym ciggu nie identyfikujg tej grupy, jako zrédta znaczacego dochodu
dla ich dzialalno$ci. Ich dziatania koncentruja si¢ w rejonach, gdzie infrastruktura
teleinformatyczna jest stosunkowo dobrze rozbudowana. Dlatego wtasnie zapewnienie
mieszkancom regionu dostepnosci do tego typu nowoczesnej infrastruktury pozostanie
elementem dziatan stuzacych przeciwdziataniu wystepowania oraz niwelowania przejawow

cywilizacyjnego wykluczenia’.
4. Obszary funkcjonalne na poziomie regionalnym

Atrakcyjno$¢ lokalizacyjna Matopolski jest w duzej mierze zalezna od jej specyficznych,
terytorialnie zréznicowanych potencjalow rozwojowych, ktorych optymalne wykorzystanie

bedzie jednym z glownych wyzwan polityki regionalnej w perspektywie kolejnej dekady.

Podstawowym dylematem w dyskusji nad wymiarem przestrzennym polityki rozwoju
wojewodztwa jest kwestia wlasciwego wykorzystania potencjatu 1 efektow rozwoju
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego dla zdynamizowania 1 zrownowazenia rozwoju
catej Matopolski. W tym celu nalezy wspiera¢ dzialania, dzieki ktorym pozytywne
oddziatywanie Krakowa, widoczne na coraz wigkszym obszarze wojewddztwa, sprzyjaé
bedzie trwalemu rozwojowi takze peryferyjnych obszaréw, ktore nie wykazuja obecnie
wyraznych powigzan ze stolica regionu. Koncentracja na rozwijaniu wspotpracy regionalne;j,
a takze wlasciwym wykorzystaniu potencjalow pozostalych subregionow stanowi¢ beda
warunek zdynamizowania gospodarczego Matopolski. Umiejetna kooperacja w wymiarze
subregionalnym, wojewodzkim 1 makroregionalnym bedzie czynnikiem decydujagcym
0 powodzeniu strategii wykorzystania przewagi konkurencyjnej Matopolski w przestrzeni

krajowej i europejskiej®.
5. Male i srednie miasta, obszary wiejskie

Rozw6j matych 1 S$rednich miast w Matopolsce jest warunkiem niezbednym dla
przestrzennego roOwnowazenia rozwoju wojewodztwa oraz = poprawy  spojnosci
wewnatrzregionalnej. Polityka regionalna na kolejng dekade powinna koncentrowaé sie¢
wokot wyzwania, jakim jest nadanie malym 1 $rednim miastom funkcji lokalnych centrow

ustug publicznych oraz aktywnie rozwijajacych si¢ rynkdéw pracy.

" Tamze, str. 53
8 Tamze, str. 58
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Wiasciwe zagospodarowanie obszaréw wiejskich w Matopolsce jest istotnym wyzwaniem
w kontekscie ich naturalnego potencjatu oraz funkcji, dzigki ktorym mozliwe bedzie
poszerzenie bazy dochodowej tych terendw. Obszary wiejskie w Matopolsce podlegaja
w ostatnich latach dynamicznym przemianom gospodarczym, spolecznym i przestrzennym,
stymulowanym przez procesy inwestycyjne. Na tym tle post¢pujacej zmianie ulega rola
rolnictwa w rozwoju obszarow  wiejskich. Dominujagcym zrodlem  dochodow
w gospodarstwach domowych na wsi staty si¢ transfery spoleczne, nastgpniec — dochody
z pracy poza rolnictwem, a dopiero na trzecim miejscu — z dziatalnosci rolniczej. Zmiany te
stanowig niewatpliwie szans¢ rozwojowa dla matopolskiej wsi, ale jednoczesnie wigza si¢

z zagrozeniem dla jej tradycyjnych funkcji 1 naturalnych zasobow”’.
6. Bezpieczenstwo

W rzeczywistosci, w ktorej jako$¢ i poziom zycia w coraz wiekszym stopniu zalezy od
czynnikdw 1 procesdw globalnych, nowego znaczenia nabiera wyzwanie zwigzane

z zapewnieniem wielowymiarowego bezpieczenstwa.

Pomimo poprawy stanu Srodowiska naturalnego w ostatnich latach, gtéwnie dzigki aktywne;j
polityce inwestycyjnej, ale rowniez sukcesywnie rosnacej $wiadomosci ekologicznej — nadal
istotnym problemem pozostaje zapewnienie bezpieczenstwa w obszarze szeroko rozumianego
srodowiska naturalnego. Dotyczy to w szczegdlno$ci poprawy jakosci wdd, ochrony przed
powodzig 1 susza, uporzadkowania gospodarki odpadami, ograniczenia emisji zanieczyszczen

powietrza oraz zwigkszenia wykorzystania odnawialnych zrddet energii.

Wobec rosngcego znaczenia zmian demograficznych waznym wyzwaniem pozostaje
zapewnienie bezpieczenstwa w sferze zdrowotnej i spotecznej. Poprawa bezpieczenstwa
zdrowotnego mieszkancéw Matopolski powinna by¢ osiggana dzigki wzmacnianiu
I racjonalizacji funkcjonowania regionalnego systemu ochrony zdrowia — poprzez poprawe
jakosci 1 dostepnosci ustug medycznych, szczegdlnie specjalistycznych. Nowy model polityki
spotecznej powinien koncentrowac si¢ w rownej mierze na niwelowaniu i przeciwdziataniu
réznorodnym formom wykluczenia spolecznego. Nowoczesna polityka spoleczna musi

prowadzi¢ do skutecznego reagowania nie tylko na rozpoznane dotychczas, tradycyjne

° Tamze, str. 64
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wyzwania, ale rowniez te, z ktorych konsekwencjami wojewodztwo bedzie zamierzaé si¢

w dhugiej perspektywie, jak chociazby proces starzenia si¢ spoieczeﬁstwalo.

7. Zarzadzanie rozwojem wojewodztwa

W zwigzku z postgpujacym wzmacnianiem roli i zwigkszeniem zakresu odpowiedzialno$ci
wojewodztw, efektywne zarzadzanie rozwojem regionu w coraz wigkszej mierze zalezne jest
od zarzadzania strategicznego 1 elastycznej koordynacji dziatan kluczowych podmiotéw

regionalnych.

Rozwoj regionu, rozumianego jako korporacja interesow, kompetencji i wplywow
réznorodnych podmiotéw, wymaga: (a) sprawnego systemu zarzadzania realizacja zadan
nalezacych do sfery kompetencji samorzadu wojewoddztwa, (b) sprawnej koordynacji dziatan
oraz animowania wspOlpracy podejmowanej przez partnerOw samorzadu, szczegdlnie
samorzady lokalne i kluczowe instytucje regionalne, (C) skutecznego oddziatywania na
procesy zachodzace w otoczeniu zewnetrznym, w tym uczestnictwa w negocjowaniu
okreslonych decyzji i wyboréw podejmowanych w ramach polityki regionalnej rzadu oraz

(d) efektywnej promocji regionu.

Efektywny system realizacji strategii wojewodztwa powinien uwzglednia¢ dziatalno$¢ oraz
angazowanie zasobow wilasnych wojewodztwa, jak 1 wykorzystywanie potencjalu wszystkich
istotnych podmiotow regionalnych. W tym celu nalezy zdefiniowa¢ mechanizmy i $rodki
stymulujace aktywnos$¢ partneréw zewnetrznych oraz okresli¢ efektywng formute wspotpracy
wewnatrzregionalnej pomiedzy administracjg regionalng, a kluczowymi partnerami

samorzadu woj ewodztwa'®.
1.2. STRATEGIA ROZWOJU POWIATU WADOWICKIEGO NA LATA 2015-2020

Strategia rozwoju powiatu jest podstawowym 1 najwazniejszym dokumentem dla samorzadu
powiatu — stanowi ona fundament do prowadzenia polityki rozwoju lokalnego. Okresla
obszary, cele oraz kierunki interwencji polityki rozwoju, prowadzonej w przestrzeni
powiatowej, wskazuje rowniez obszary problemowe wymagajace poprawy. Strategia
uwzglednia potrzeby i oczekiwania catej wspdlnoty powiatowej, odnoszac si¢ do wspotpracy

pomiedzy samorzadem powiatowym, samorzgdami gmin, organizacjami pozarzagdowymi,

% Tamze, str. 70
" Tamze, str. 73



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnoséci na terenie powiatu wadowickiego 2“15

przedsigbiorcami oraz innymi instytucjami i podmiotami, majagcymi wplyw na rozwoj
powiatu. Strategia ma peli¢ kluczowa role w ksztaltowaniu postgpowania samorzadu
powiatowego w perspektywie najblizszych lat, ale bedzie tez narzedziem komunikowania si¢

i wspotpracy miedzy partnerami samorzadowymi, prywatnymi i pozarzadowymi*2,

Opracowanie Strategii Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 - 2020 jest
odpowiedzig na zmiany spoleczno-gospodarcze, zachodzace zarowno w powiecie, jak
1 w jego otoczeniu. Wynika tez z konieczno$ci dostosowania dokumentu do regulacji
strategicznych szczebla regionalnego i krajowego, zwlaszcza ujednolicenia horyzontu
czasowego Strategii z okresem nowego programowania Unii Europejskiej. Posiadanie
aktualnego dokumentu strategicznego umozliwi rowniez skuteczniejsze aplikowanie o srodki

zewnetrzne, m. in. na realizacje inwestycji®>.
W efekcie zidentyfikowano pie¢ obszarow priorytetowych dla Powiatu Wadowickiego, takie
jak:

1. Wiedza, kapitat ludzki i wspolpraca mieszkancow,

2. Turystyka, potencjal dziedzictwa regionalnego i kultury,

3. Dostepno$¢ komunikacyjna i teleinformatyczna,

4. Rolnictwo i gospodarowanie nieruchomosciami powiatu,

5. Bezpieczenstwo mieszkancoéw i gosci.

W pierwszym z obszaréw - Wiedza, kapital ludzki i wspdlpraca mieszkanicow — Wyznaczone

zostaly cztery cele operacyjne. Pierwszy z nich to tagodzenie skutkow bezrobocia

i_aktywizacja zawodowa uwzgledniajagca zmiany na lokalnym rynku pracy. Wynika on

z nacisku jaki obecnie ktadzie si¢ na ukierunkowanie dziatan samorzadu powiatowego na
szeroko rozumiang aktywizacje osOb bezrobotnych. Wazne jest wspieranie osob, ktore
doswiadczajg najwigkszych trudnosci w znalezieniu pracy i utrzymaniu zatrudnienia ze
wzgledu na wiek, pte¢, dtugi czas pozostawania bez pracy, brak doswiadczenia zawodowego,

niski poziom wyksztatcenie czy niepetnosprawnosc.
W tym zakresie dziatania ukierunkowane zostang na:

— wspieranie pracodawcow oraz promocj¢ przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

' Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020, s.6
" Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020, s.11
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— budowe otoczenia sprzyjajacego aktywnosci zawodowe;j,

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych zamieszkujacych powiat

wadowicki,

— poprawe dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej o0sob
mtodych,
— Wwsparcie zatrudnienia 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy —
realizacja programow specjalnych.
Realizacja powyzszych dzialan pozostaje w rekach lokalnych partneréw rynku pracy t.j.:

Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnych Osrodkéw

Pomocy Spotecznej, a takze organizacji pozarzagdowych.

Kolejny cel operacyjny skupia si¢ na wysokiej jakosci edukacji ponadgimnazjalnej,

dostosowanej do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy. Tutaj podj¢te zostang dziatania

w kierunku:
— modernizacji i rozwoju infrastruktury szkot i placowek oswiatowych,

— rozszerzenia oferty edukacyjnej i podnoszenia jakosci ksztalcenia w szkotach

ponadgimnazjalnych powiatu wadowickiego,
— zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Nastepnie wsrod celéw operacyjnych wymienione zostalo pobudzenie aktywnos$ci spotecznej

mieszkancow powiatu. Cel ten realizowany bedzie poprzez:

— Wzmocnienie wi¢zi z regionem i jego promoc;je,

— dazenie do zacie$niania wspotpracy organizacji pozarzadowych dziatajacych na

terenie powiatu.

Ostatni cel w tym obszarze to wsparcie dziatan na rzecz rozwoju przedsi¢biorczo$ci na terenie

powiatu wadowickiego. Tutaj wskazane zostato:

— podjecie dziatan na rzecz stworzenia klastrow technologicznych,
— Zaangazowanie w stworzenie lokalnej instytucji wsparcia przedsigbiorcow,

— promocja gospodarcza powiatu wadowickiego.
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W obszarze - Turystvka, potencjal dziedzictwa regionalnego i kultury — pierwszym celem

operacyjnym jest wspieranie rozwoju infrastruktury podnoszacej atrakcyjno$é turystyczng

regionu, gdzie dziatania bedg skierowane na:

— tworzenie nowych i modernizacja istnicjgcych szlakow i $ciezek rowerowych na

terenie powiatu,
— odnowg i ochrong obiektow dziedzictwa kulturowego na terenie powiatu.

Natomiast drugi cel operacyjny opracowanie spdjnej wizji promocji powiatu realizowany

bedzie poprzez:

— budowe zintegrowanego systemu informacji o atrakcjach turystycznych, bazie

gastronomicznej i noclegowej na terenie powiatu,
— promocjg¢ potencjatu turystycznego i kulturowego powiatu,

— wspieranie 1 organizacj¢ imprez sportowych i rekreacyjnych, skierowanych do

mieszkancoOw powiatu oraz turystow.

Trzecim z priorytetowych obszaréw jest — Dostepnos¢ komunikacyjna i teleinformatyczna.

Tutaj rowniez wymienia si¢ dwa cele operacyjne. Pierwszy z nich to zwigkszenie dostgpnosci

komunikacyjnej powiatu wadowickiego, ktory w swych dziataniach obejmie:

— poprawe stanu technicznego istniejacej sieci drog powiatowych wraz z obiektami
inzynierskimi, w szczegdlnosci w ciggach gltownych drog powiatowych powiatu

wadowickiego,

— intensyfikacje wspolpracy zarzadcow drog publicznych w zakresie poprawy stanu

infrastruktury drogowej,

— kontynuacje dzialan zmierzajacych do rewitalizacji linii kolejowych przebiegajacych

przez teren powiatu,
— kontynuacj¢ dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania transportu zbiorowego.

Drugi cel operacyjny - zwickszenie dostepnosci oraz jakosci zasoboéw i ustug udostepnianych

droga elektroniczna, szczegdlnie w obszarach kluczowych dla obywateli przedsiebiorcow —

przewiduje:

— kontynuacj¢ dziatah w zakresie rozwijania elektronicznej administracji, a takze

udostegpniania zasoboéw gromadzonych przez instytucje samorzadowe,
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— upowszechnienie wiedzy o publicznych zasobach elektronicznych instytucji oraz

mozliwos$ci ich wykorzystania.

Obszar czwarty koncentruje si¢ na Rolnictwie i gospodarowaniu nieruchomosciami powiatu,

gdzie pierwszym z celow operacyjnych jest zwiekszenie zatrudnienia w sektorze

pozarolniczym z wykorzystaniem infrastruktury i potencjalu terenow wiejskich gtownie

poprzez wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych tatwy dostgp oraz promocje informacji

o lokalnych rolnikach i ich produktach. Kolejny cel dotyczy wzrostu konkurencyjnos$ci

1_produktywnosci gospodarstw powiatu wadowickiego, i ma by¢ realizowany poprzez

wyksztalcenie nawyku uczenia si¢ przez cate zycie. Wérdd celéw operacyjnych wskazuje si¢

réwniez racjonalne gospodarowanie nieruchomos$ciami powiatu wadowickiego , gdzie uwaga

skupiona bedzie na poprawie stanu technicznego nieruchomos$ci stanowigcych wiasnosé

powiatu wadowickiego oraz efektywnym wykorzystaniu mienia powiatu wadowickiego.

Ostatnim zidentyfikowanym obszarem jest — Bezpieczenstwo mieszkancow i gosci. Tutaj

pierwsze wymienia si¢ Wsparcie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem w_powiecie, gdzie

kierunkami dziatan sg:
— sprawne i dobrze wyposazone stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo,

— doskonalenie wspotpracy samorzadow i stuzb w ramach powiatowego systemu

zarzadzania kryzysowego,
— edukacja na rzecz bezpieczenstwa.

Drugim w kolejnosci celem operacyjnym jest poprawa dostepnos$ci i jakosci ustug

zdrowotnych, gdzie zaplanowanymi dziataniami zostaty:

— kontynuacja rozbudowy Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II w Wadowicach o

Pawilon Lozkowy ,,E” 1 jego wyposazenie,
— zwigkszenie $wiadomosci zdrowotnej mieszkancow powiatu.

Trzeci cel operacyjny méwi o integracji spolecznej 0séb niepetnosprawnych i zagrozonych

wykluczeniem. Cel ten osiggany bedzie poprzez:

— Zacie$nienie wspotpracy pomiedzy podmiotami z terenu powiatu wadowickiego

dziatajacymi w sferze integracji i pomocy spoteczne;j,

— likwidacje barier architektonicznych w jednostkach organizacyjnych powiatu

wadowickiego,
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— Inicjowanie dzialan na rzecz rozwoju kompleksowej oferty wsparcia dla dzieci, osob

niepetnosprawnych i starszych.

Jako ostatni cel w tym obszarze wymienia si¢ poprawe stanu Srodowiska naturalnego. Tutaj

przewidziana jest realizacja programu ochrony $rodowiska dla powiatu wadowickiego,
wdrazanie projektéw z zastosowaniem odnawialnych i alternatywnych Zzrédel energii oraz

edukacja ekologiczna i propagowanie dziatan ekologicznych wsérdd mieszkancow powiatu.

1.3. REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2014

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze operacyjnym,
ktory okresla przedsiewzigcia jakie Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego 1 instytucje
regionalne podejmuja w celu rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Plan jest tworzony
i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajacych na rzecz rynku pracy

w Malopolsce.

Przygotowanie Planu na lata kolejne jest uzaleznione od rozliczenia planu za rok ubiegly
(sprawozdawczo$¢ roczna przekazywana przez partnerow do WUP do 28 lutego 2015 roku).
Nalezy przewidywaé, iz w roku 2015 obszary i cele pozostang bez zmian, natomiast
zmiennymi bedg przede wszystkim wskazniki dotyczace zaangazowania i wydatkowania

srodkow oraz wskazniki produktow i rezultatow przewidzianych do osiagniecia.

W ramach dzialan w obszarze rynku pracy w Malopolsce w roku 2014 wyodrebniono pigé

priorytetow. Pierwszym z priorytetow jest Wdrozenie mechanizméw _odkrywania,

ksztaltowania i wspierania talentow. Celem og6lnym jest tutaj wysoka jako$¢ 1 dostgpnos¢

regionalnego systemu wsparcia rozwoju talentow i uzdolnien Matopolan. Cel ten realizowany
bedzie poprzez wsparcie edukacji i uczenia si¢ na kazdym etapie zycia. Rekomendacje
dotycza takze indywidualizacji pracy z uczniem, w szczegdlnosci z uczniem uzdolnionym,
wdrozenie rozwigzah systemowych pozwalajacych na wczesng diagnoze dysproporcji
edukacyjnych 1 uzdolnien, a takZze odpowiednie przygotowanie szkol 1 nauczycieli do

indywidualnej pracy z uczniem.

W dziatania te zaangazowane zostaja: Wojewddzki Urzad Pracy, Departament Edukacji
1 Ksztalcenia Ustawicznego UMWM, Malopolskie Centrum Przedsigbiorczosci, Matopolskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli oraz Malopolska Fundacja Stypendialna (SAPERE

AUSQO). Zadania zmierzaja miedzy innymi do zmniejszania nier6wnosci w stopniu
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upowszechnienia edukacji przedszkolnej, wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszania rdznic w jakosci ustug edukacyjnych
I barier 0 charakterze ekonomicznym w dostepie do edukacji mlodziezy szczegdlnie

uzdolnionej, jak rowniez wspierania uczniow zdolnych w zakresie kompetencji kluczowych.

Dziatania w obszarze Priorytetu 1 przewidujg udziat dzieci i mlodziezy w programach
edukacyjnych, wsparcie placowek o$wiaty, udzielanie stypendium. Przewiduje si¢ rowniez
organizacj¢ seminariow i konferencji, opracowanie raportow i publikacji. Przewidywanymi
rezultatami ma by¢ uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez osoby objete
poszczegdlnymi programami. Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST,

EFS, srodkéw prywatnych oraz innych zrodet.

Priorytet 2 odnosi si¢ do Poprawy jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Celem

tego priorytetu jest ksztalcenie wykwalifikowanych kadr dla gospodarki wiedzy i aktywnosci.
Cel osiggany ma by¢ poprzez poprawe jakosci ksztalcenia w zakresie przedmiotéw
zawodowych, zgodnie z potrzebami gospodarki oraz zwigkszenie zaangazowania

przedsigbiorcow w przygotowanie programow zajec 1 udziatu w procesie ksztatcenia.

Realizacja zadan w Priorytecie drugim nastgpi poprzez rdézne programy umozliwiajace
nabycie, zmian¢ lub podwyzszenie kompetencji zawodowych mtodziezy, oséb dorostych,
kadry pedagogicznej. Zorganizowane zostang seminaria i konferencje. Uczestnicy objeci
zostang réznymi formami ksztalcenia i doskonalenia, ustugami doradczymi i informacja
zawodowa. Rezultatami realizowanych dziatan bgdzie uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji przez osoby korzystajace ze wsparcia. Zadania finansowane bgda z Budzetu

Panstwa, Budzetu JST, EFS oraz srodkéw prywatnych.

Dziatania realizowane w ramach Priorytetu 3 Wsparcie mieszkancow Matopolski

w_planowaniu Sciezki rozwoju_edukacyjno-zawodowego na kazdym etapie Zycia za cel

stawiaja budowanie S$wiadomo$ci zawodowe] mlodziezy 1 dorostych poprzez rozwoj
poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Cel ten bedzie realizowany poprzez wprowadzenie
obowigzkowego doradztwa edukacyjno-zawodowego na poziomie gimnazjum, celem
utatwienia wyboru S$ciezki ksztalcenia, jak rowniez uswiadomienie osobom mtodym
dtugofalowych skutkdéw podjetych wyboréw edukacyjnych na ich wejscie 1 funkcjonowanie
na rynku pracy. Ponadto przewiduje si¢ zwigkszenie uczestnictwa o0sob dorostych

w poradnictwie zawodowym w ciaggu catego zycia zawodowego.
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Dziatania priorytetu trzeciego obejmowaé bedg ushugi doradcze, informacje zawodows,
programy edukacyjne dla dzieci i mlodziezy, inicjatywy partnerskie i lokalne. Opracowane
zostang raporty 1 publikacje, zorganizowane begdg seminaria i konferencje. W ramach
planowanych dziatah realizowane begda inicjatywy partnerskie. Poza efektami dziatan
w postaci uzyskania nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji 0sob uczestniczacych
w programach, bedzie takze wypracowanie rozwigzan metodologicznych, organizacyjnych
1 instrumentdw stosowanych w dzialaniach rynku pracy. Zadania finansowane beda z Budzetu

Panstwa, Budzetu JST, Funduszu Pracy i EFS.

Priorytet 4 Rozwdj mechanizmdéw uczenia sie przez cale Zycie Ma na celu zwigkszenie

aktywnos$ci edukacyjnej dorostych Matopolan. Dziatania w ramach tego priorytetu obejma
promowanie i utatwianie aktywnosci edukacyjnej dorostych, wzmocnienie rangi ksztatcenia
pozaformalnego poprzez wdrozenie mechanizmoéw uznawalnosci wiedzy i umiejg¢tnosci
zdobytych poza szkota. Przewiduje si¢ ukierunkowanie srodkéw publicznych na podniesienie
kwalifikacji kadr wojewddztwa poprzez szkolenia ,szyte na miar¢” (zgodne
ze zdiagnozowanymi potrzebami firm) lub odpowiadajace na deficyty kwalifikacji,
wynikajace z badan i prognoz rynku pracy. Wsrod rekomendacji dla polityki rynku pracy
znalazlo si¢ rowniez wprowadzenie podmiotowego systemu dystrybucji srodkéw publicznych
na doksztalcanie mieszkancéw i pracownikow, zapewniajacego wptyw odbiorcéw szkolen

na wybor firmy szkoleniowej, tematyki i zakresu szkolenia.

Rozw0j mechanizmdOw uczenia si¢ przez cale zycie obejmie dziatania w zakresie ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego, ustug doradczych i informacji zawodowej. Ponadto udzielone
zostang stypendia dla doktorantow. Rowniez w ramach priorytetu 4 realizowane beda
inicjatywy partnerskie i lokalne, opracowane zostang raporty i publikacje, zorganizowane
beda seminaria 1 konferencje. Rezultaty dzialan widoczne beda w postaci uzyskania nowe;j
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji 0sob uczestniczagcych w programach. Zadania
finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, EFS, srodkow prywatnych oraz innych

zrodel.

Ostatnim priorytetem jest Priorytet 5 - Wsparcie zatrudnienia, ktorego celem jest

podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej Matopolan. Tutaj rekomendowana jest
koncentracja dziatan na osobach w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (osoby starsze,
mtodziez, kobiety powracajace na rynek pracy) oraz poszukiwanie i wdrazanie nowych

rozwigzan w zakresie zarzadzania wiekiem i wykorzystywania do$wiadczenia, kompetencji
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1 potencjatu starszych pracownikow. Wsrdd dziatan wskazuje si¢ ustugi doradcze i informacje
zawodowg, posrednictwo pracy, pozyskanie ofert pracy i czasowe zatrudnienie. Osoby
skorzystaja z roznych form integracji spotecznej oraz pozyczek, dotacji i porgczen.
Uczestnicy projektow objeci zostang ksztalceniem 1 doskonaleniem zawodowym.
Doskonalenie zawodowe obejmie rowniez pracownikdéw instytucji rynku pracy i instytucji
partnerskich. Wsparcie otrzymaja takze wybrane placowki o§wiatowe. W ramach priorytetu
5 realizowane begda inicjatywy partnerskie i lokalne, opracowane zostang raporty,

zorganizowane beda seminaria 1 konferencje.

Rezultatami bedg: uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b uczestniczacych
w programach, podjecia pracy oraz utworzenie miejsc pracy. Zadania finansowane beda
z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, Fundusz Pracy, PFRON, EFS, EFRR, srodkéw prywatnych

1 innych zrdodet.

2. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE WADOWICKIM W ROKU 2014

Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowanych
byto 6429 bezrobotnych. Oznacza to, iz populacja bezrobotnych zmniejszyta si¢ w ciggu 12
miesiecy o 1302 osoby.

Tabela 1. Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2010 - 2014

Zm o xan [2™ oz x| 2™z | oxn | 2™ | zm, | x| 2™ 2me X
Wlwow|2010| W |woe|2012| W |wowl|2012] W |wo | 2013 |wos. | wo |2014
0S. 0S. 0S. 0S.

g

S| 2383 | 35 | 6897 | 251 | 36 | 7148 | 753 |10,53| 7901 | -170 | -2,15 | 7731 | -1302 | -16,84 | 6429

S

>

% 119 | 3,3 | 3702 | 250 | 6,8 | 3952 | 223 | 5,64 | 4175 | -199 | -4,75 | 3976 | -618 | -15,54 | 3358

¥

g

=

S| 114 | 37 3195 | 1 | 003|319 | 530 |1658(3726 | 29 | 08 | 3755 | -684 | -18,21 | 3071

D

=

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Najwigksze przyrosty liczby bezrobotnych (Wykres 1) odnotowano w miesigcu styczniu
2014 r. oraz miesigcach listopad — grudzien 2014 r. Takie tendencje obserwujemy od wielu lat
i jest to typowe dla przelomu roku wahanie sytuacji na rynku pracy. Do ewidencji urzedu
wracaty osoby pracujace w charakterze pracownikow sezonowych np. w budownictwie,
transporcie czy handlu. Inne osoby powracaly do urzgdow w wyniku zakonczenia udziatu

w aktywnych formach pomocy.

Wykres 1. Przyrost liczby bezrobotnych w koficu poszczegdlnych miesiecy 2014 r.

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Okres od lutego do pazdziernika to miesigce, w ktorych obserwujemy ciagly spadek liczby
0sOb bezrobotnych. Kazdego roku w tym okresie pojawia si¢ zwigkszona ilo$¢ ofert pracy
sezonowej (w tym oferty pracy za granicg), w zwigzku z czym poziom bezrobocia

rejestrowanego w powiecie wadowickim spada.

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to ukazywana
w procentach relacja pomigdzy liczbg zarejestrowanych osob bezrobotnych, a liczbg 0sob

czynnych zawodowo.

Stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2014 r. :
- 11,2 % w powiecie wadowickim,
- 9,9 % w wojewodztwie matopolskim,

- 11,5 % w Polsce.

[z L
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce, Matopolsce i Powiecie Wadowickim w koncu poszczegdlnych
miesigcy 2014 r.
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Zrédlo: www.stat.gov.pl

Zgodnie z przedstawionym powyzej wykresem na przestrzeni ubieglego roku obserwujemy
spadek stopy bezrobocia zarowno w powiecie wadowickim, jak i w skali wojewodztwa
matopolskiego oraz catego kraju.

WyKkres 3. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w konicu poszczegdlnych miesigecy
w latach 2011 — 2014
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=x=rok 2014 115 115 113 111 109 11,0 112

Zrédlo: www.stat.gov.pl
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Na koniec grudnia 2014 r. w powiecie wadowickim odnotowano obnizenie stopy bezrobocia -

0 2,2 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku.

Dynamika bezrobocia w Powiecie Wadowickim

W 2014 roku w obserwujemy poprawe¢ relacji pomiedzy liczbg rejestrujacych sie,
a liczebnos$ciag wyrejestrowanych bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowano tacznie 8120 oséb, tj. o 1239

0s6b mniej niz rok wczesniej.

Wykres 4. Naplyw i odptyw 0sob bezrobotnych w latach 2010 — 2014
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wraz ze spadkiem naplywu bezrobotnych w powiecie wadowickim w roku 2014
zaobserwowa¢ mozna spadek ich odptywu. W ubieglym roku wytaczonych z ewidencji

zostato 9422 osob, tj. o 107 mniej niz w roku 2013.

W miesigcu styczniu 2014 roku miat miejsce najwickszy naptyw — 961 bezrobotnych.
Najmniej bezrobotnych zarejestrowatlo si¢ w miesigcu maju tj. 507 osob. Natomiast

najwiekszy odptyw odnotowano we wrzesniu na poziomie 1016 osob.

[ L
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Wykres 5. Naptyw i odptyw 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach 2014 roku
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod 4788 osob bezrobotnych wyltaczonych z ewidencji w 2014 roku, okoto 50,82%
wylaczono w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia. Poziom naptywu i odptywu bezrobotnych

w poszczegdlnych miesigcach 2014 roku przedstawiono na Wykresie 5.

Bezrobocie w gminach powiatu wadowickiego

Wraz ze zmniejszeniem liczby oséb bezrobotnych pozostajacych w rejestrach Powiatowego
Urzgdu Pracy na koniec grudnia 2014 r. obserwujemy spadek procentowy bezrobotnych we

wszystkich gminach powiatu wadowickiego w poréwnaniu z koncem 2013 r.

Najwyzszy procentowy spadek notujemy w gminach: Brzeznica (-29,95%), Tomice
(-22,98%), Kalwaria Zebrzydowska (-20,87%), Wieprz (-20,0%), Wadowice (-17,41%),
Stryszow (-16,76%) oraz Spytkowice (-16,62%). Nastepne w kolejnosci to gmina Lanckorona
(-14,63%) oraz gmina Andrychow (-12,30%).

Najmniejszy spadek odnotowano w gminie Mucharz (o 7,54%).

_ [ |
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Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu w latach 2010 — 2014 przedstawiono

na ponizszym wykresie (Wykres 6).

Wykres 6. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wadowickiego — stan na 31 grudnia
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac sytuacje w poszczeg6lnych gminach powiatu mozna zaobserwowac, ze najwyzszy
poziom bezrobocia wystepuje w gminie Andrychow, stan w dniu 31.12.2014 r. to 35,14%
(2259 0s06b) bezrobocia w catym powiecie. Najnizszy natomiast poziom wystepuje podobnie
jak w roku ubiegtym odpowiednio w gminie Mucharz — 3,05% (196 oséb), Lanckorona —
3,27 % (210 os6b) oraz Stryszow — 4,32 % (278 0sob).

Sytuacja kobiet na rynku pracy powiatu wadowickiego

Kobiety z wigkszg determinacja poszukujg pracy, ale mimo wyzszego przeci¢tnie, niz
mezcezyzni wyksztatcenia maja wigksze problemy ze znalezieniem pracy i z reguty znacznie

dluzej pozostaja bez zatrudnienia.

W powiecie wadowickim kobiety wcigz stanowig wigkszo$¢ wsrdd osob pozostajagcych bez

pracy. Na koniec grudnia 2014 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit

27
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w powiecie — 52,23%.

Szczegdtowy udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych

przedstawia Wykres 7 oraz Tabela 2.

WyKkres 7. Procentowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie 0sob bezrobotnych w powiecie wadowickim — stan na 31

grudnia
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Liczba kobiet pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

na przestrzeni ostatnich pieciu lat, tj. od konca grudnia 2010 roku do konca grudnia 2014 roku

spadta 0 344 osoby, czyli 0 9,29% i wynosita na koniec ubiegtego roku 3358.

W porownaniu ze stanem z 31 grudnia 2013 roku nastgpit wzrost udziatu kobiet (o 0,8 pkt.

proc.) w og6lnej liczbie bezrobotnych.

Tabela 2. Procentowy udziat kobiet w og6lnej liczbie 0s6b bezrobotnych

w latach 2010 — 2014

stan na

31.12.2010

stan na stan na stan na stan na
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014

liczba bezrobotnych
liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
Kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
Kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
Kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
Kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.

Kobiet
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Struktura bezrobotnych

Kolejnym istotnym zagadnieniem niniejszej analizy jest charakterystyka struktury
bezrobotnych wedlug kryteriow, ktére decyduja o wartosci potencjalnego pracownika na

rynku pracy, tj. wieku, wyksztalcenia, okresu pozostawania bez pracy.

Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie wg wieku na przestrzeni lat 2010 — 2014 ilustruje
Tabela 3.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2010 — 2014 — stan na dzien 31 grudnia.

60 lat
Wiek 18 -24 25-34 35-44 45 - 54 55 -59 Razem
i wiecej*

Rok | liczba % |liczbha| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| %

2010 | 2025 | 29,36 | 1789 | 25,94 | 1182 | 17,14 | 1290 | 18,70 | 504 | 7,31 | 107 |1,55| 6897 | 100,0

2011 | 1927 | 26,96 | 1912 | 26,75 | 1260 | 17,63 | 1344 | 18,80 | 562 | 7,86 | 143 |2,00| 7148 | 100,0

2012 | 2047 | 25,91 | 2119 | 26,82 | 1407 | 17,81 | 1458 | 18,45 | 675 | 8,54 | 195 |2,47| 7901 | 100,0

2013 | 1911 | 24,72 | 2037 | 26,35 | 1381 | 17,86 | 1432 | 18,52 | 737 | 9,53 | 233 |3,02| 7731 | 100,0

2014 | 1332 | 20,72 | 1746 | 27,16 | 1221 | 18,99 | 1162 | 18,07 | 692 [10,77| 276 |4,29| 6429 |100,0

*do osiggniecia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art.. 24 ust. 1la i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

PowyzZsza tabela przedstawia szczegoétowo strukture bezrobotnych uwzgledniajac wiek osob
biernych zawodowo 1 ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w danym roku.
Przygladajac si¢ danym liczbowym zauwazy¢ mozna, ze najwigcej 0osOb pozostajacych bez
pracy w powiecie wadowickim to osoby w wieku 25-34 lata, a najmniej byto 0sob w wieku

60 lat 1 wigcej.

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug wieku w roku 2014 zaobserwowaé mozna, ze
w poréwnaniu do roku wezesniejszego spada liczba bezrobotnych w kategoriach wiekowych:
18-24 (-579 oso6b), 25-34 (-291 osob), 35-44 (-160 osob), 45-54 (-270 osoéb) i 55-59 (-45
osob). Wzrost nadal obserwujemy w kategorii wiekowej 60 lat i wigcej, a wyniost on +43

osoby. Jest to efekt podwyzszenia wieku emerytalnego.

Biorgc pod uwage procentowy udziat poszczegdlnych kategorii wiekowych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zauwazamy, ze w ciggu 2014 roku ulega zwigkszeniu procentowy udzial

w grupie wiekowej 45 lat i wigcej w ogolnej liczbie bezrobotnych. Na 31 grudnia 2014 roku

29



30

Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnoséci na terenie powiatu wadowickiego 2“15

stanowili oni 33,13% ogotu bezrobotnych, ana koniec roku 2013 — 31,07%. Wraz ze
wzrostem o 2,06 pkt. procentowego ich udzialu w ogélnej liczbie zarejestrowanych

zauwazamy jednak spadek liczbowy o 272 osoby.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2010 — 2014 — stan na dzien 31 grudnia.

gimnazjalne | zasadnicze S AL

Wyksztalcenie . .. ogolno- i Srednie wyZsze Razem
i nizsze zawodowe

ksztalcace | zawodowe
Rok liczba % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| %
2010 1454 21,08 | 2383 | 34,55 | 804 | 11,66 | 1637 |23,74| 619 | 8,97 | 6897 | 100,0
2011 1549 | 21,67 | 2489 | 34,82 | 770 | 10,77 | 1717 | 24,02 | 623 | 8,72 | 7148 | 100,0
2012 1679 |21,25| 2870 | 36,33 | 795 | 10,06 | 1863 | 23,58 | 694 | 8,78 | 7901 | 100,0
2013 1690 |21,86| 2740 | 35,44 | 767 | 9,92 | 1826 | 23,62 | 708 | 9,16 | 7731 | 100,0
2014 1446 | 22,49 | 2264 | 35,21 | 615 | 9,57 | 1489 | 23,16 | 615 | 9,57 | 6429 | 100,0

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Przygladajac si¢ blizej strukturze osob zarejestrowanych pod katem wyksztatcenia w roku
2014 w powiecie wadowickim zauwazamy zmniejszenie liczby o0sO6b bezrobotnych
w poszczegdlnych poziomach wyksztatcenia. Tutaj liczby zmniejszaja si¢, jednakze
procentowy udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych podnosi si¢ wsrod osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (+0,63%) oraz wyksztalceniem wyzszym (+0,41%). Liczba
bezrobotnych mieszkancow powiatu z gimnazjalnym wyksztalceniem od 2010 roku
nieznacznie zmalata 0 0,55%. Rowniez liczba 0s6b bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym
od 2010 roku obnizyla si¢ 0 0,65%. Strukture osdb bezrobotnych w powiecie wedtug
wyksztatcenia przedstawia Tabela 4.

Przedstawiona struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedlug wyksztatcenia
ukazuje, ze najwigcej 0sOb pozostajacych bez pracy jest w grupie z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz policealnym 1 S$rednim zawodowym. Najmniej liczng
w zasobach Urzgdu wcigz pozostaje grupa osob z wyksztatceniem wyzszym oraz $rednim
ogblnoksztatcacym. Niska liczba osob bezrobotnych w ostatniej grupie jest wynikiem
podejmowania przez duza cze$¢ absolwentéw $rednich szkot ogdlnoksztatcacych studiow

wyzszych w trybie dziennym.

Na przestrzeni ostatnich pigciu lat spadek odnotowano wsrdd osob z wyksztatceniem $srednim
ogblnoksztatcacym. Na koniec grudnia 2010 roku osoby te stanowily 11,66% ogotu

bezrobotnych w powiecie wadowickim, a na koniec roku 2014 — 9,57%. Na powyzsza
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sytuacj¢ wplyw ma wiele czynnikOw, m.in.: wzrost zapotrzebowania rynku pracy na
fachowcow z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym 1 podejmowania ksztatcenia
w szkotach umozliwiajacych uzyskanie zawodu. Osoby rozpoczynajace proces poszukiwania
pracy szybko zaczynaja dostrzegad, iz istnieje bardzo duza konkurencja na rynku zwigzana
z wyksztalceniem kandydatéw do pracy. Zdecydowanie mniejsze szanse na zatrudnienie maja
osoby nie posiadajace wyuczonego zawodu, czy tez nie posiadajagce kwalifikacji
potwierdzonych odpowiednimi dokumentami t.j.: za§wiadczenia, certyfikaty ukonczonych
kursow lub szkolen. Bardzo czg¢sto tutaj pojawiaja si¢ osoby, ktore nie maja Swiadomosci jak
waznym jest posiadanie wyksztalcenia w procesie poszukiwania pracy. Sg to bardzo cze¢sto
osoby w opinii, ktorych styszy sie, ze zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bedzie dla niego
wystarczajagce by podjaé prace. Dlatego na tym etapie wazne sg intensywne dziatania
aktywizacyjne prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy, skierowane na pomoc osobom
bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pomoc winna odbywaé si¢ zaréwno
w zakresie umozliwienia zdobywania do$wiadczenia zawodowego, czy kwalifikacji
zawodowych, jak i w samym procesie uswiadamiania, ze dalsza edukacja jest wazna i bedzie

odgrywac istotng role w przysztosci.

Omawiajac strukture 0s6b bezrobotnych nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na element czasu
pozostawiania w rejestrze bezrobotnych. Im dtuzej osoby pozostaja bierne zawodowo, tym

trudniej jest je zaktywizowac i zmotywowac do dziatania.

Poréwnujac okresy pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim na przestrzeni ostatnich
pigciu lat, zauwazy¢ mozna spadek udzialu procentowego o0so6b pozostajacych bez
zatrudnienia do 1 miesigca, od 3 do 6 miesi¢cy, od 6 do 12 miesigcy oraz od 12 do 24
miesigcy w ogblnej liczbie zarejestrowanych. Jednakze przygladajac si¢ danym liczbowym od
2010 roku systematycznie wzrasta grupa osob o okresie pozostawania bez pracy powyzej 24
miesigcy. Na dzien 31 grudnia 2014 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach grupe t¢ stanowilo az 41,16% osob.

Wykres 8 1 Tabela 5 obrazuja podziat 0s6b bezrobotnych w powiecie wg czasu pozostawania

bez pracy.
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Wykres 8. Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedtug czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach)

1800
1600
1400 Is
1200 — —
1000 - L
800 —
600 —
400 —
200 —
0
do 1 1-3 m-cy 3-6m-cy | 6-12m-cy | 12-24 m-cy | pow.24 m-
miesigca cy
331.12.2010 675 1741 1528 1292 1084 577
331.12.2011 725 1495 1342 1302 1400 884
031.12.2012 840 1580 1473 1406 1397 1205
031.12.2013 691 1326 1290 1498 1485 1441
031.12.2014 615 1180 1037 951 1179 1467

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2010 — 2014
— stan na dzien 31 grudnia.
Czas bez do1l odl1do3 | od3do6 | od6dol12 |od12do 24 | powyzej 24

pracy miesiaca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
Rok liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| %
2010 675 | 9,79 | 1741 | 25,24 | 1528 |22,15| 1292 | 18,73 | 1084 [15,72| 577 | 8,37 | 6897 [100,0
2011 725 |10,14| 1495 |20,92 | 1342 |18,77 | 1302 | 18,21 | 1400 [19,59 | 884 [12,37 | 7148 {100,0
2012 840 |10,63| 1580 |20,00| 1473 | 18,64 | 1406 | 17,80 | 1397 [17,68 | 1205 15,25 | 7901 {100,0
2013 691 | 8,94 | 1326 |17,16| 1290 | 16,67 | 1498 | 19,38 | 1485 [19,21 | 1441 18,64 | 7731 {100,0
2014 615 | 9,57 | 1180 |18,35| 1037 | 16,13 | 951 |14,79| 1179 [18,34 | 1467 |22,82 | 6429 {100,0

Razem

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak pokazuje tabela 5, na przestrzeni ostatnich pigciu lat najwigkszy wzrost liczby osob
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach od
ponad 24 miesiecy odnotowano na koniec roku 2012. Natomiast najwigkszy przyrost
procentowy w tej grupie osob nastagpit w 2014 r. i wyniost 22,82% wszystkich bezrobotnych
W powiecie, natomiast rok wczesniej stanowili oni 18,64% ogotu bezrobotnych. Wahaniom

ulega takze procentowy, jak i liczbowy udzial osob, ktoére w ewidencji PUP pozostaja do
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1 miesigca. Gdy w 2011 roku obserwujemy wzrost w tej kategorii 0 0,35% w poréwnaniu do
roku poprzedniego, tak konfrontujgc koniec 2011 roku z koncem roku 2013 - liczba 0séb
w tej kategorii maleje o 34, co stanowilo 8,94% wszystkich bezrobotnych w powiecie.
Na dzien 31 grudnia 2014 roku bezrobotni pozostajacy w ewidencji do 1 miesigca stanowili

9,57% ogotu bezrobotnych.

Aby doktadniej pozna¢ strukture osob bezrobotnych w powiecie wadowickim, nalezy zwrocié
uwage na liczbe osob pozostajacych bez pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy

w odniesieniu do ich wieku i wyksztalcenia.

Jak pokazuje ponizsza tabela na dzien 31 grudnia 2014 roku najliczniejszg grupe 0sob
stanowili bezrobotni w wieku 45 — 54 lata pozostajacy bez zatrudnienia do 1 miesigca (1162
osoby), od 1 do 3 miesiecy (349 osob) w kategorii wiekowej 18 — 24 lata oraz w kategorii
wiekowej 25 — 34 lata (339 oso6b), pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 24 miesicey (334
0soby). Najmniej liczebng grupg stanowili bezrobotni kategorii wiekowej 60 lat i wigcej,

pozostajacy bez pracy do 1 miesigca.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych wedhug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wieku — stan na 31
grudnia 2014 roku.

Czas pozostawania bez pracy
do1 od1do3 | od3do6 | od6do12 | od 12 do 24 | powyzej 24
miesigca | miesiecy | miesigcy | miesiecy miesigcy miesigcy
18-24 143 349 309 196 200 135
= 25-34 184 339 301 292 296 334
= § 35-44 122 195 170 174 251 309
R 45-54 1162 104 175 140 164 234
2 5559 45 93 77 94 143 240
60 lat i wigcej 17 29 40 31 55 104

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wedtug danych zawartych w tabeli 7, na dzien 31 grudnia roku 2014 w ewidencji PUP
w Wadowicach 89 0so6b z wyksztalceniem wyzszym pozostawalo bez pracy powyzej 24
miesiecy. Tutaj liczba zmalata o 14 0s6b w poréwnaniu ze stanem na dzien 31 grudnia 2013
roku. Najliczniejsza grupg osoéb z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym
reprezentowali bezrobotni pozostajacy bez pracy od 1 do 3 miesiecy. We wszystkich
kategoriach 0s6b ze wzgledu na poziom wyksztalcenia najliczniejsza grupa bezrobotnych
pozostawata bez pracy od 12 do 24 miesi¢cy i byly to osoby posiadajace wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe (425 osob).
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Tabela 7. Liczba bezrobotnych wedhug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich wyksztalcenia — stan
na 31 grudnia 2014 roku

Czas pozostawania bez pracy
do1 0d1do3 | 0d3do6 | od6dol12 | od12do24 | powyzej 24
miesigca | miesigcy | miesigcy | miesiecy miesi¢cy miesigcy
WYZSze 84 141 111 95 95 89
R 132 303 290 222 257 285
zawodowe
(0] 7 5
= ,, Srednie 49 129 117 85 108 127
Q ogolnoksz-taicqce
s zasadnicze 220 378 349 335 425 557
N zawodowe
’M - -
> gimnazjalne 130 229 170 214 294 409
1 Nn1zSze

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku, plci i miejsca zamieszkania

Z ponizszej tabeli wynika, ze od 2010 roku liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy zamieszkatych na wsi stopniowo wzrasta. W 2010 roku udziat tek grupy
0sOb w ogole zarejestrowanych wyniost 67,23% (4637 0sob zarejestrowanych zamieszkatych
na wsi), natomiast na koniec IV kwartatu 2013 r. wzrést do poziomu 69,24% co daje 5353
0sOb w ogole zarejestrowanych. Jednakze na koniec 2014 roku wraz ze zmniejszeniem liczby
bezrobotnych maleje liczba 0s6b zarejestrowanych zamieszkalych na wsi 1 stanowi 67,76%

og6tu bezrobotnych (4356 0sob) pozostajacych w ewidencji urzedu.

Tabela 8. Struktura os6b bezrobotnych wedtug wieku, plci i miejsca zamieszkania w latach 2010 — 2014.

LATA
WIEK IEEE
zamieszkania|  pe¢ 2010 2011 2012 2013 2014
) K 879 823 842 792 547
WIES
M 625 629 738 708 468
18-24
K 283 273 246 213 187
MIASTO
M 238 202 221 198 130
. K 708 798 889 843 712
WIES
M 451 473 518 549 451
25-34
K 340 385 385 345 331
MIASTO
M 290 256 327 300 252
. K 436 490 510 498 464
WIES
M 330 325 380 377 313
35-44
K 232 257 292 299 256
MIASTO
M 184 188 225 207 188
. K 422 461 491 479 397
45-54 WIES
M 427 428 489 508 410
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K 238 259 262 225 184
MIASTO
M 203 196 216 220 171
. K 76 99 134 149 144
WIES
M 215 226 254 293 276
55-59
K 88 107 124 133 117
MIASTO
M 125 130 163 162 155
. K 0 0 0 0 12
WIES
60 lat M 68 91 119 157 162
i wigcej K 0 0 0 0 7
MIASTO
M 39 52 76 76 95

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W poréwnaniu z rokiem ubieglym najwickszy przyrost zarejestrowanych notujemy
w kategorii wiekowej 60 lat i wigcej. Tutaj wzrasta liczba kobiet zamieszkatych na wsi
(wzrost 0 12 0s6b) i mezczyzn (wzrost 0 5 0sob). Najwiekszy spadek zarejestrowanych kobiet
zamieszkalych na wsi odnotowano w przedziale wickowym 18 — 24 lata (-245 o0sob) oraz 25 —

34 lata (-131 osob).

Tabela 9. Struktura osob bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2010 — 2014 zamieszkatych na wsi.

Osoby do 25 roku zycia
LATA 2010 2011 2012 2013 2014
MIASTO 528 475 467 411 317
WIES 1504 1452 1580 1500 1015
w tym: kobiety
MIASTO 283 273 246 213 187
WIES 879 823 842 792 547

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Szczegbdlne zainteresowanie w ostatnich latach dotyczy problemu bezrobocia wsrdéd osob
mtodych. Wiele osob wchodzagcych na rynek pracy boryka si¢ z trudno$ciami przy
poszukiwaniu pracy. Jak wynika z powyzszej tabeli (Tabela 9) problem bezrobocia wsrod
osob do 25 roku zycia wystepuje gtéwnie wsrod osob zamieszkalych na wsi. W 2014 roku
grupa tych osob stanowita 20,72% ogoélu zarejestrowanych. Liczba ta wzrosta o 1,32%

w porownaniu z rokiem ubiegtym, gdy wskaznik ten uksztaltowal si¢ na poziomie 19,4%.
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Wykres 9. Osoby do 25 roku zycia zamieszkate na wsi w latach 20010 — 2014.

2014 1015

2013 1500

2012 1580

2011 1452 |
2010 1504
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

3. DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI
W POWIECIE WADOWICKIM

Okreslenie zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy jest
niezbe¢dng procedurg zmierzajgcg do wlasciwego ,,dopasowania” oferty PUP do potrzeb rynku
pracy. Podjete dziatania w ramach diagnozowania potrzeb zglaszanych przez pracodawcow
oraz poznania preferencji oso6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
przeprowadzone zostaly w oparciu o metody, narzedzia i procedury diagnozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy
opracowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Wtasciwa identyfikacja
podstawowych obszarow spdjnosci migdzy zapotrzebowaniem zglaszanym przez
pracodawcow, a potrzebami zglaszanymi przez osoby uprawnione, umozliwia zmniejszenie
niedopasowania strukturalnego wystepujacego na lokalnym rynku pracy. Pozwala poznaé
bariery jakie napotykaja osoby bezrobotne w procesie poszukiwania pracy oraz poznac

problemy pracodawcow, z ktorymi spotykaja si¢, w procesie rekrutacji nowych pracownikow.
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3.1. DIAGNOZA POPYTU ZGLASZANEGO PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWA

Analiza ofert pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w okresie od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia

2014 roku przyjat od pracodawcow 2971 zgloszen ofert pracy. Poréwnujac wptyw ofert

pracy w roku 2013, zaobserwowa¢ mozemy wzrost liczby ofert pracy — 0 639 ofert.

Jednoczesnie obserwujemy spadek udziatu wolnych miejsc pracy w ramach subsydiowanych

form wsparcia. W poréwnaniu z 2013 rokiem, kiedy zatrudnienie subsydiowane osiggneto

poziom 25,6%, rok 2014 odnotowat 20,77% udziat.

Wahania w liczbie ofert pracy wptywajacych do urzedu w okresie ostatnich pigciu lat

przedstawiono na Wykresie 10.

Wykres 10. Oferty pracy zgtoszone w latach 2010 - 2014.

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwiekszy udzial ofert pracy w ogdlnej liczbie zgloszonych ofert maja nastepujace

stanowiska:

>
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,»522301” — Sprzedawca — 8,35%

,»315303” — Robotnik gospodarczy — 6,23%

»833203” — Kierowca samochodu ci¢zarowego — 4,01%
,411004” — Technik prac biurowych — 3,53%

,,752205” — Stolarz — 3,37%

,»,931301” — Robotnik budowlany — 2,89%
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V V.V V V VY

,,752208” — Stolarz meblowy — 1,95%
,932101” — Pakowacz — 1,82%
,»753105” — Krawiec — 1,78%
,»432103” — Magazynier — 1,65%

,,833202” — Kierowca samochodu dostawczego — 1,58%

,,312001” — Kucharz — 1,55%

Ponadto pracodawcy zglaszali zapotrzebowanie na:

YV V. V V V

pracownikow gastronomii — barmanow, kelnerow, pomoce kuchenne,

pracownikow budowy — brukarzy, tynkarzy, ciesli, murarzy, malarzy budowlanych,

zbrojarzy, monterow instalacji i urzadzen sanitarnych,

operatoré6w obrabiarek sterowanych numerycznie, operatorow maszyn do obrobki

skrawaniem, tokarzy/frezerow obrabiarek sterowanych numerycznie,

kierowcow autobusow, kurierow,

lektoréw jezyka angielskiego 1 niemieckiego,

pracownikow ustug — fryzjerow, kosmetyczek,

doradcow klienta, doradcow finansowych,

specjalistow do spraw marketingu i handlu, przedstawicieli handlowych.

Ponizsza tabela przedstawia dane o ofertach pracy, a tym samym preferowanych przez

pracodawcow zawodach, w ktorych osoby poszukujace zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

mogltyby podejmowac ksztatcenie lub doskonali¢ posiadane juz umiejetnosci.

Tabela 10. Oferty pracy zgloszone w roku 2014 - wedtug zawodow

LICZBA Udziat %
KOD ; OFERT | w stosunku

l.p. ZAWODY I SPECJALNOSCI PRACY do ofert

ZAWODU
zgloszonych | zgtoszonych
w 2014 r. ogotem

1 522301 | Sprzedawca* 248 8,35%
2 515303 | Robotnik gospodarczy 185 6,23%
3 833203 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 119 4,01%
4 411004 | Technik prac biurowych* 105 3,53%
5 752205 | Stolarz* 100 3,37%
6 931301 | Robotnik budowlany 86 2,89%
7 752208 | Stolarz meblowy 58 1,95%
8 932101 | Pakowacz 54 1,82%
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9 753105 | Krawiec* 53 1,78%
10 432103 | Magazynier 49 1,65%
11 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 47 1,58%
12 512001 | Kucharz* 46 1,55%
13 753602 | Obuwnik* 44 1,48%
14 753601 | Cholewkarz 40 1,35%
15 332203 | Przedstawiciel handlowy 39 1,31%
16 513101 | Kelner* 37 1,25%
17 722204 | Slusarz* 37 1,25%
18 711202 | Murarz* 36 1,21%
19 711601 | Brukarz 31 1,04%
20 524902 | Doradca klienta 29 0,98%
21 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 28 0,94%
22 911207 | Sprzataczka biurowa 28 0,94%
23 753402 | Tapicer* 27 0,91%
24 941201 | Pomoc kuchenna 24 0,81%
25 241202 | Doradca finansowy 23 0,77%
26 751201 | Cukiernik* 23 0,77%
27 441202 | Kurier 22 0,74%
28 621001 | Drwal / pilarz drzew 21 0,71%
29 441203 | Listonosz 20 0,67%
30 514202 | Kosmetyczka 20 0,67%
31 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 20 0,67%
32 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 19 0,64%
33 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 19 0,64%
34 522305 | Technik handlowiec* 18 0,61%
35 711404 | Zbrojarz 18 0,61%
36 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 18 0,61%
37 524302 | Konsultant / agent sprzedazy bezposrednie;j 17 0,57%
38 541306 | Portier 17 0,57%
39 753303 | Szwaczka 17 0,57%
40 431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 16 0,54%
41 722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 16 0,54%
42 751204 | Piekarz* 16 0,54%
43 833101 | Kierowca autobusu 16 0,54%
44 722303 | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 15 0,50%
45 713205 | Lakiernik wyrobow drzewnych 14 0,47%
46 721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 14 0,47%
47 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych* 14 0,47%
48 722313 | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 13 0,44%
49 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 12 0,40%
50 711501 | Ciesla* 12 0,40%
51 741103 | Elektryk* 12 0,40%
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Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i

52 751190 pokrewni 12 0,40%
53 235502 | Instruktor tanca 11 0,37%
54 711502 | Ciesla szalunkowy 11 0,37%
55 753202 | Krojczy 11 0,37%
56 962990 E%zscl)j;zl)ilf;i)lgxz\r/]?icy przy pracach prostych gdzie indziej 11 0.37%
57 228502 | Logopeda 10 0,34%
58 233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 10 0,34%
59 264302 | Filolog — filologia obcojezyczna 10 0,34%
60 342302 | Instruktor gimnastyki korekcyjnej 10 0,34%
61 342306 | Instruktor rytmiki 10 0,34%
62 514101 | Fryzjer* 10 0,34%
63 712901 | Monter ptyt kartonowo - gipsowych 10 0,34%
64 721203 | Operator zgrzewarek 10 0,34%
65 814208 | Operator wtryskarki 10 0,34%
66 932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 10 0,34%
67 242307 | Specjalista do spraw kadr 9 0,30%
68 331301 | Ksiggowy 9 0,30%
69 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 9 0,30%
70 713102 | Malarz budowlany 9 0,30%
71 723105 | Mechanik samochodow osobowych 9 0,30%
72 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 9 0,30%
73 817290 | Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna 9 0,30%
74 228301 | Fizjoterapeuta 8 0,27%
75 333105 | Spedytor 8 0,27%
76 422602 | Recepcjonista 8 0,27%
77 513202 | Barman 8 0,27%
78 712303 | Tynkarz 8 0,27%
79 712904 | Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie* 8 0,27%
80 722312 | Szlifierz metali 8 0,27%
81 751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 8 0,27%
82 816010 | Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych 8 0,27%
83 232001 | Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 7 0,24%
84 232090 | Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 7 0,24%
85 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 7 0,24%
86 343901 | Animator kultury* 7 0,24%
87 351203 | Technik informatyk* 7 0,24%
88 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 7 0,24%
89 512002 | Kucharz matej gastronomii* 7 0,24%
90 712204 | Posadzkarz* 7 0,24%
91 713201 | Lakiernik* 7 0,24%
92 723307 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 7 0,24%
93 753605 | Obuwnik przemystowy 7 0,24%




Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnoséci na terenie powiatu wadowickiego 2015

94 834401 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 7 0,24%
95 931205 | Robotnik drogowy 7 0,24%
96 251401 | Programista aplikacji 6 0,20%
97 335203 | Urzednik podatkowy 6 0,20%
98 351404 | Projektant stron internetowych (webmaster) 6 0,20%
99 412001 | Sekretarka 6 0,20%
100 422101 | Pracownik biura podrozy 6 0,20%
101 524404 | Telemarketer 6 0,20%
102 712501 | Monter / sktadacz okien 6 0,20%
103 712601 | Hydraulik 6 0,20%
104 741290 | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 6 0,20%
105 742102 | Monter - elektronik* 6 0,20%
106 817104 | Operator maszyny papierniczej 6 0,20%
107 821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 6 0,20%
108 132301 | Kierownik budowy 5 0,17%
109 222101 | Pielegniarka 5 0,17%
110 235401 | Nauczyciel muzyki w placowkach pozaszkolnych 5 0,17%
111 241103 | Specjalista do spraw rachunkowosci 5 0,17%
| oume
113 321301 | Technik farmaceutyczny* 5 0,17%
114 341202 | Opiekun osoby starszej* 5 0,17%
115 422201 i’g;l;:;\;vnik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call 5 0.17%
116 711904 | Robotnik rozbiorki budowli 5 0,17%
117 712614 | Monter urzadzen energii odnawialnej 5 0,17%
118 721204 | Spawacz metoda MAG 5 0,17%
119 722301 | Frezer 5 0,17%
120 741201 | Elektromechanik* 5 0,17%
121 753403 | Tapicer meblowy 5 0,17%
122 932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 5 0,17%
123 962106 | Kolporter 5 0,17%
124 214106 | Logistyk 4 0,13%
125 216304 | Projektant wzornictwa przemystowego 4 0,13%
126 233011 | Nauczyciel jezyka niemieckiego 4 0,13%
127 325905 | Opiekunka dziecigca*® 4 0,13%
128 343101 | Fotograf* 4 0,13%
129 411003 | Pracownik kancelaryjny 4 0,13%
130 711401 | Betoniarz 4 0,13%
131 712202 | Glazurnik 4 0,13%
132 713104 | Szpachlarz 4 0,13%
133 721190 | Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 4 0,13%
134 721306 | Blacharz samochodowy™ 4 0,13%
135 722314 | Tokarz w metalu 4 0,13%
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136 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 4 0,13%
137 752305 | Pilarz 4 0,13%
138 817207 | Operator strugarek i frezarek do drewna 4 0,13%
139 132101 | Gléwny technolog 3 0,10%
140 214903 | Inzynier automatyki i robotyki 3 0,10%
141 234201 | Nauczyciel przedszkola 3 0,10%
142 235301 | Lektor jezyka angielskiego 3 0,10%
143 235909 | Nauczyciel — specjalista terapii pedagogicznej 3 0,10%
144 243304 :]%?cggél:)ta do spraw kluczowych klientow (key account 3 0,10%
145 311201 | Kosztorysant budowlany 3 0,10%
146 311501 I]))()i;lagzrzios\tj uprawniony do wykonywania badan technicznych 3 0,10%
147 312208 | Mistrz produkcji w przemysle spozywczym 3 0,10%
148 341103 | Sekretarka w kancelarii prawnej 3 0,10%
149 342301 | Instruktor fitness 3 0,10%
150 343203 | Florysta* 3 0,10%
151 343301 | Bibliotekarz* 3 0,10%
152 422603 | Rejestratorka medyczna 3 0,10%
153 522302 | Sprzedawca w branzy migsnej 3 0,10%
154 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 3 0,10%
155 611303 | Ogrodnik* 3 0,10%
156 711204 | Murarz-tynkarz* 3 0,10%
157 713202 | Lakiernik proszkowy 3 0,10%
158 713208 | Piaskarz 3 0,10%
159 721405 | Oczyszczacz konstrukcji stalowych 3 0,10%
160 732201 | Drukarz* 3 0,10%
161 732301 | Introligator* 3 0,10%
162 752309 | Tartacznik 3 0,10%
163 752390 rgéﬁ?;e\llbinlilstawiacze i operatorzy maszyn do obrobki drewna 3 0,10%
164 811104 | Operator koparki 3 0,10%
165 811105 | Operator koparko — tadowarki 3 0,10%
166 812203 | Operator urzadzen do naktadania powtok galwanicznych 3 0,10%
167 814209 ;)Zlgj(r:aztao;crrr]lfszyn iurzadzen do przetworstwa tworzyw 3 0.10%
168 818990 rnczjzzci}a:]ii gsﬁ)jgz;c:‘rizk}é 5\;[:;Ji'onamych maszyn i urzadzen gdzie 3 0,10%
169 832203 | Kierowca samochodu osobowego 3 0,10%
170 911203 | Pokojowa 3 0,10%
171 912103 | Prasowaczka reczna 3 0,10%
172 932910 | Pomocnik piekarza 3 0,10%
173 132102 | Kierownik do spraw kontroli jakosci 2 0,07%
174 214109 | Specjalista kontroli jakosci 2 0,07%
175 214924 | Specjalista do spraw ergonomii i projektowania form 2 0,07%
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uzytkowych
176 216101 | Architekt 2 0,07%
177 216601 | Grafik komputerowy DTP 2 0,07%
178 216602 | Grafik komputerowy multimediow 2 0,07%
179 232006 | Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych 2 0,07%
180 233007 | Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 2 0,07%
181 235106 | Nauczyciel instruktor 2 0,07%
182 | 23501 | el opidlatenych 2 007%
183 241307 | Specjalista do spraw ubezpieczen majagtkowych i osobowych 2 0,07%
184 242108 | Specjalista do spraw logistyki 2 0,07%
185 242226 | Specjalista organizacji i zarzadzania w ochronie zdrowia 2 0,07%
186 261901 | Asystent prawny 2 0,07%
187 261990 E,%ZST(T;%EZ%?;?CI z dziedziny prawa gdzie indziej 2 0,07%
188 263401 | Psycholog 2 0,07%
189 311917 | Technik organizacji produkcji 2 0,07%
190 313101 | Elektroenergetyk elektrowni cieplnych 2 0,07%
191 314401 | Kontroler jakos$ci produktow spozywczych 2 0,07%
192 325402 | Technik masazysta* 2 0,07%
193 332101 | Agent ubezpieczeniowy 2 0,07%
194 342305 | Instruktor rekreacji ruchowej 2 0,07%
195 343402 | Szef kuchni (kuchmistrz) 2 0,07%
196 351403 | Pracownik pozycjonowania stron internetowych 2 0,07%
197 421103 | Kasjer bankowy 2 0,07%
198 432302 | Dyspozytor transportu samochodowego 2 0,07%
199 441501 | Pracownik do spraw osobowych 2 0,07%
200 512090 | Pozostali kucharze 2 0,07%
201 514205 | Pracownik solarium 2 0,07%
202 516403 | Opiekun zwierzat domowych 2 0,07%
203 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 2 0,07%
204 523002 | Kasjer handlowy 2 0,07%
205 524601 | Wydawca positkow / bufetowy 2 0,07%
206 531190 | Pozostali opiekunowie dzieciecy 2 0,07%
207 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 2 0,07%
208 532201 | Opiekunka domowa 2 0,07%
209 532903 | Preparator medyczny 2 0,07%
210 711101 | Konserwator budynkow 2 0,07%
211 711301 | Kamieniarz* 2 0,07%
212 712390 | Pozostali tynkarze i pokrewni 2 0,07%
213 712502 | Szklarz 2 0,07%
214 712603 | Monter instalacji gazowych* 2 0,07%
215 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2 0,07%
216 713203 | Lakiernik samochodowy 2 0,07%
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217 721205 | Spawacz metoda MIG 2 0,07%
218 721206 | Spawacz metoda TIG 2 0,07%
219 721404 | Monter konstrukcji stalowych 2 0,07%
220 723190 | Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 2 0,07%
221 723303 | Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 2 0,07%
222 723312 | Mechanik silnikow spalinowych 2 0,07%
223 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 2 0,07%
224 742117 | Serwisant sprzgtu komputerowego 2 0,07%
225 751390 | Pozostali robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 2 0,07%
226 752190 | Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2 0,07%
227 753490 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 2 0,07%
298 812290 gl(;zt;)lsitailllil ;ﬁ:?;ﬁirj}; (l)lifﬁizeﬁ do obrobki powierzchniowej 2 0.07%
299 814190 53;055331/1 ﬁperatorzy maszyn do produkcji wyrobow 2 0,07%
230 814290 fxcz)fzs)tla\l,\lliszrt)j(r;ﬁ);z maszyn do produkcji wyroboéw z 2 0,07%
231 815503 | Operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrobki skor 2 0,07%
232 815603 | Operator urzgdzen montazowych obuwia 2 0,07%
233 815702 | Pracownik pralni chemicznej 2 0,07%
234 817112 | Operator urzadzen r¢balni drewna 2 0,07%
235 821902 | Monter mebli 2 0,07%
236 821904 X;I;t:i:;;gv};robéw tekstylnych, z tektury i pokrewnych 2 0,07%
237 821905 | Monter wyrobow z drewna 2 0,07%
238 833202 | Kierowca ciagnika siodtowego 2 0,07%
239 834290 Egi?;ﬁ; gﬁeratorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen 2 0,07%
240 933304 | Robotnik magazynowy 2 0,07%
241 962105 | Goniec 2 0,07%
242 962201 | Pracownik prac dorywczych 2 0,07%
243 962902 | Dozorca 2 0,07%
244 121101 | Glowny ksiggowy 1 0,03%
245 121203 | Kierownik dzialu zarzadzania zasobami ludzkimi 1 0,03%
246 122101 | Kierownik dzialu marketingu 1 0,03%
247 122102 | Kierownik dziatu sprzedazy 1 0,03%
248 132103 | Kierownik dziatu produkcji 1 0,03%
249 132404 | Kierownik magazynu 1 0,03%
250 143907 | Kierownik firmy sprzatajacej 1 0,03%
251 214202 | Inzynier budownictwa — budownictwo ogolne 1 0,03%
252 214290 | Pozostali inzynierowie budownictwa 1 0,03%
253 214502 | Inzynier technologii chemicznej 1 0,03%
254 214503 | Inzynier technologii zywnosci 1 0,03%
255 214607 | Inzynier odlewnik 1 0,03%
256 216507 | Inzynier geodeta — kataster i gospodarka nieruchomosciami 1 0,03%
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257 216590 | Pozostali kartografowie i geodeci 1 0,03%
258 216604 | Projektant grafiki 1 0,03%
259 216690 | Pozostali projektanci grafiki i multimediow 1 0,03%
260 222205 | Pielegniarka specjalista pielggniarstwa epidemiologicznego 1 0,03%
261 225101 | Lekarz weterynarii 1 0,03%
262 297203 E]Le:jg ;cozsr:: laboratoryjny — laboratoryjna diagnostyka 1 0,03%
263 228190 | Pozostali farmaceuci 1 0,03%
264 228901 | Epidemiolog 1 0,03%
265 233004 | Nauczyciel fizyki i astronomii 1 0,03%
266 233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 1 0,03%
267 233015 | Nauczyciel matematyki 1 0,03%
268 233018 | Nauczyciel przedsigbiorczosci 1 0,03%
269 233020 | Nauczyciel religii 1 0,03%
270 234112 | Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 1 0,03%
271 235107 | Pedagog 1 0,03%
272 235201 | Nauczyciel gtuchych i niedostyszacych (surdopedagog) 1 0,03%
273 235203 | Nauczyciel niewidomych i niedowidzacych (tyflopedagog) 1 0,03%
274 235205 | Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 1 0,03%
275 235304 | Lektor jezyka niemieckiego 1 0,03%
276 235906 | Nauczyciel logopeda 1 0,03%
277 235908 | Nauczyciel psycholog 1 0,03%
278 241102 | Specjalista do spraw kontrolingu 1 0,03%
279 241105 | Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej 1 0,03%
280 241304 | Specjalista bankowosci 1 0,03%
281 242102 | Koordynator projektow unijnych 1 0,03%
282 242110 | Specjalista ochrony informacji niejawnych 1 0,03%
283 242220 | Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu 1 0,03%
284 242999 ﬁg:e(iﬁlsﬁi r:l?tsu[;;as\:; g;ﬁ;réLzacj i ushug gastronomicznych, 1 0,03%
285 242390 ﬁj(azzoksitél]lii specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami 1 0,03%
286 262101 | Archiwista 1 0,03%
287 264201 | Dziennikarz 1 0,03%
288 265290 | Pozostali kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 1 0,03%
289 311104 | Technik geodeta* 1 0,03%
290 311290 | Pozostali technicy budownictwa 1 0,03%
291 311890 | Pozostali kreslarze 1 0,03%
292 311916 | Technik obuwnik* 1 0,03%
293 311925 | Technik technologii szkta* 1 0,03%
294 313208 | Operator urzadzen oczyszczania $ciekow 1 0,03%
295 321402 | Technik dentystyczny™ 1 0,03%
296 325101 | Asystentka stomatologiczna* 1 0,03%
297 325504 | Inspektor ochrony srodowiska 1 0,03%
298 325511 | Technik ochrony $rodowiska* 1 0,03%
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Pozostaly $redni personel ochrony srodowiska, medycyny

299 325590 oracy i bhp 1 0,03%
300 332302 | Zaopatrzeniowiec 1 0,03%
301 333201 | Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventow) 1 0,03%
302 333301 | Posrednik pracy 1 0,03%
303 333903 | Promotor marki (trendsetter) 1 0,03%
304 334306 | Technik administracji* 1 0,03%
305 341205 | Pracownik socjalny 1 0,03%
306 342307 | Instruktor sportow sitowych 1 0,03%
307 343290 | Pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 0,03%
308 351201 | Konserwator systemoéw komputerowych i sieci 1 0,03%
309 421101 | Asystent ustug pocztowych 1 0,03%
310 421104 | Kasjer walutowy 1 0,03%
311 422401 | Recepcjonista hotelowy 1 0,03%
312 431102 | Fakturzystka 1 0,03%
313 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 1 0,03%
314 431301 | Pracownik obstugi ptacowej 1 0,03%
315 432102 | Inwentaryzator 1 0,03%
316 432390 | Pozostali pracownicy do spraw transportu 1 0,03%
317 441990 EI()ezs(l)(SI;asl)llfpl)liaO%(v);l\r/]r:lcy obstugi biura gdzie indziej 1 0,03%
318 514103 | Fryzjer meski 1 0,03%
319 515102 | Intendent 1 0,03%
320 516502 | Instruktor nauki jazdy 1 0,03%
321 522103 | Wiasciciel malego sklepu 1 0,03%
322 522201 | Kierownik sali sprzedazy 1 0,03%
323 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 1 0,03%
324 522390 | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 0,03%
325 532901 | Pomoc apteczna 1 0,03%
326 612102 | Hodowca bydta 1 0,03%
327 613003 | Rolnik* 1 0,03%
328 712290 | Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 0,03%
329 712301 | Monter ocieplen budynkow 1 0,03%
330 712602 | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej wody 1 0,03%
331 712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 1 0,03%
332 712703 | Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1 0,03%
333 712903 | Monter zaluzji 1 0,03%
334 712905 E/IIJ(()jr(l)tvevrn iz(ilt‘txi((ieiwy i robot wykonczeniowych w 1 0,03%
335 721207 | Spawacz rgczny gazowy 1 0,03%
336 722206 | Slusarz narzedziowy 1 0,03%
337 722315 | Ustawiacz maszyn do obrobki skrawaniem 1 0,03%
338 723104 | Mechanik samochodow cigzarowych 1 0,03%
339 723302 | Mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych 1 0,03%
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340 723310 | Mechanik - monter maszyn i urzadzen* 1 0,03%
341 731790 i(;igrsit:;(i) s;;kodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych 1 0,03%
342 732202 | Drukarz sitodrukowy 1 0,03%
343 742190 Ie’lczeﬁ(;séa:llilcrzr:]oyrétﬁrzy elektronicy i serwisanci urzadzen 1 0,03%
344 751104 | Rozbieracz — wykrawacz 1 0,03%
345 751107 | Wedliniarz* 1 0,03%
346 753606 | Szewc naprawiacz 1 0,03%
347 811106 | Operator fadowarki 1 0,03%
348 811108 | Operator maszyn urabiajacych i tadujacych 1 0,03%
349 811110 | Operator spycharki 1 0,03%
1| oo
351 814302 | Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 1 0,03%
352 814304 t(())};fé:\é\cl)vry rélr?sizs};?] i(i;)rﬁ;céﬁukcp papierowych artykutow 1 0,03%
353 815604 | Operator urzadzen wykrawajacych elementy obuwia 1 0,03%
354 815690 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia 1 0,03%
355 821205 | Monter osprzgtu elektrotechnicznego 1 0,03%
356 834316 | Operator zurawia jezdniowego 1 0,03%
357 911290 | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1 0,03%
358 912301 | Zmywacz okien (czysciciel szyb) 1 0,03%
359 921201 | Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 1 0,03%
360 921301 | Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 1 0,03%
361 932905 | Pomoc krawiecka 1 0,03%
362 933309 | Wagowy 1 0,03%
363 961102 | Ladowacz nieczystosci statych 1 0,03%
364 962103 | Dostawca potraw 1 0,03%

RAZEM 2971 100%

*zawdd objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod 2971 ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

20,77% dotyczyto stanowisk subsydiowanych w ramach stazy, bonéw stazowych, bondéw

zatrudnieniowych, prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie-uzytecznych

oraz wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Najbardziej preferowanymi zawodami

w ramach form subsydiowanych byly: robotnik gospodarczy, robotnik oczyszczania miasta,

urzednik podatkowy, sekretarka, pracownik biura podrdzy, opiekun osoby starszej, opiekunka

dziecigca, opiekun w domu pomocy spotecznej, technik prac biurowych. Udziat liczby ofert

pracy ogolem w danym zawodzie w stosunku do liczby ofert pracy w ramach

subsydiowanych form wsparcia przedstawiat si¢ nastepujaco:
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Tabela 11. Oferty pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia zgtoszone w roku 2014 - wedtug zawodow

2552 | wiane
L.p. zal;\?c? " ZAWODY I SPECJALNOSCI PRACY % >§_ § Eﬂ% Zglfsrzicli’ych
zgloszonych NO 2 .g = ST
w 2014 r. 0L 25

— E 22 w danyr_n

2z zawodzie
1 522301 | Sprzedawca* 248 86 34,68%
2 515303 | Robotnik gospodarczy 185 165 89,19%
3 411004 | Technik prac biurowych* 105 67 63,81%
4 931301 | Robotnik budowlany 86 5 5,81%
5 752208 | Stolarz meblowy 58 1 1,72%
6 932101 | Pakowacz 54 1 1,85%
7 753105 | Krawiec* 53 3 5,66%
8 432103 | Magazynier 49 13 26,53%
9 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 47 2 4,26%
10 | 512001 | Kucharz* 46 3 6,52%
11 | 753602 | Obuwnik* 44 5 11,36%
12 | 753601 | Cholewkarz 40 4 10,00%
13 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 39 1 2,56%
14 | 513101 | Kelner* 37 4 10,81%
15 | 722204 |Slusarz* 37 7 18,92%
16 | 711601 | Brukarz 31 1 3,23%
17 | 524902 | Doradca Klienta 29 1 3,45%
18 | 911207 | Sprzataczka biurowa 28 1 3,57%
19 | 753402 | Tapicer* 27 1 3,70%
20 | 941201 | Pomoc kuchenna 24 10 41,67%
21 | 241202 | Doradca finansowy 23 2 8,70%
22 | 751201 | Cukiernik* 23 2 8,70%
23 | 621001 | Drwal / pilarz drzew 21 4,76%
24 | 514202 | Kosmetyczka 20 11 55,00%
25 | 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 19 1 5,26%
26 | 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 19 13 68,42%
27 | 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 18 18 100,00%
28 | 541306 | Portier 17 1 5,88%
29 | 753303 | Szwaczka 17 1 5,88%
30 | 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 16 5 31,25%
31 | 722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 16 4 25,00%
32 | 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych* 14 3 21,43%
33 | 753202 | Krojczy 11 2 18,18%
34 | 514101 | Fryzjer* 10 2 20,00%
35 | 242307 | Specjalista do spraw kadr 1 11,11%
36 | 331301 |Ksiggowy 2 22,22%
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37 | 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 9 2 22,22%
38 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 9 1 11,11%
39 | 228301 | Fizjoterapeuta 8 3 37,50%
40 | 333105 | Spedytor 8 1 12,50%
41 | 422602 | Recepcjonista 8 1 12,50%
42 | 513202 | Barman 8 5 62,50%
43 | 712303 | Tynkarz 8 3 37,50%
44 | 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 7 5 71,43%
45 | 343901 | Animator kultury* 7 8 42,86%
46 | 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 7 1 14,29%
47 | 753605 | Obuwnik przemystowy 7 4 57,14%
48 | 834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 7 1 14,29%
49 | 931205 | Robotnik drogowy 7 1 14,29%
50 | 251401 | Programista aplikacji 6 1 16,67%
51 | 335203 | Urze¢dnik podatkowy 6 6 100,00%
52 | 351404 | Projektant stron internetowych (webmaster) 6 3 50,00%
53 | 412001 | Sekretarka 6 6 100,00%
54 | 422101 | Pracownik biura podrézy 6 5 83,33%
55 712501 | Monter / sktadacz okien 6 1 16,67%
56 712601 | Hydraulik 6 1 16,67%
57 | 742102 | Monter - elektronik* 6 1 16,67%
58 | 241103 | Specjalista do spraw rachunkowosci 5 1 20,00%
59 | 321301 | Technik farmaceutyczny* 5 8 60,00%
60 | 341202 | Opiekun osoby starszej* 5 5 100,00%
61 | 721204 | Spawacz metodga MAG 5 1 20,00%
62 | 722301 | Frezer 5 1 20,00%
63 | 214106 | Logistyk 4 2 50,00%
64 | 325905 | Opickunka dziecigca* 4 4 100,00%
65 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 4 3 75,00%
66 | 712202 | Glazurnik 4 1 25,00%
67 | 817207 | Operator strugarek i frezarek do drewna 4 1 25,00%
68 | 341103 | Sekretarka w kancelarii prawnej 3 2 66,67%
69 | 343203 | Florysta* 3 3 100,00%
70 | 343301 |Bibliotekarz* 3 2 66,67%
71 | 611303 | Ogrodnik* 3 2 66,67%
72 | 732201 |Drukarz* 3 3 100,00%
73 | 732301 | Introligator* 3 2 66,67%
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki
74 | 752390 |drewna i pokrewni 3 3 100,00%
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw
75 | 814209 |sztucznych* 3 1 33,33%
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen
76 | 818990 | gdzie indziej niesklasyfikowani 66,67%
77 | 911203 | Pokojowa 100,00%
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78 | 912103 | Prasowaczka reczna 3 3 100,00%
79 | 216601 | Grafik komputerowy DTP 2 1 50,00%
Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i
80 | 241307 | osobowych 2 1 50,00%
81 | 242108 | Specjalista do spraw logistyki 2 1 50,00%
82 | 261901 | Asystent prawny 2 2 100,00%
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
83 | 261990 | niesklasyfikowani 2 2 100,00%
84 | 263401 | Psycholog 2 1 50,00%
85 325402 | Technik masazysta* 2 1 50,00%
86 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 2 1 50,00%
87 | 421103 | Kasjer bankowy 2 1 50,00%
88 | 441501 | Pracownik do spraw osobowych 2 2 100,00%
89 | 514205 | Pracownik solarium 2 1 50,00%
90 | 516403 | Opickun zwierzat domowych 2 2 100,00%
91 | 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 2 2 100,00%
92 | 532201 | Opiekunka domowa 2 1 50,00%
93 | 712390 | Pozostali tynkarze i pokrewni 2 1 50,00%
94 | 712502 | Szklarz 2 1 50,00%
95 | 723312 | Mechanik silnikow spalinowych 2 1 50,00%
96 | 751390 | Pozostali robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 2 2 100,00%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
97 | 814190 | gumowych 2 1 50,00%

Monter wyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewnych
98 821904 | materiatow 2 2 100,00%

99 | 962105 | Goniec 2 2 100,00%
Inzynier geodeta — kataster i gospodarka
100 | 216507 | nieruchomos$ciami 1 1 100,00%
101 | 228190 | Pozostali farmaceuci 1 1 100,00%
102 | 235107 | Pedagog 1 1 100,00%
103 | 241105 | Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej 1 1 100,00%
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami
104 | 242390 | ludzkimi 1 1 100,00%
105 | 262101 | Archiwista 1 1 100,00%
106 | 264201 | Dziennikarz 1 1 100,00%
107 | 311104 | Technik geodeta* 1 1 100,00%
108 | 313208 | Operator urzadzen oczyszczania $ciekow 1 1 100,00%
109 | 321402 | Technik dentystyczny™ 1 1 100,00%
110 | 325511 | Technik ochrony srodowiska* 1 1 100,00%
Pozostaty sredni personel ochrony srodowiska,
111 | 325590 | medycyny pracy i bhp 1 1 100,00%
Organizator imprez rozrywkowych (organizator
112 | 333201 |eventow) 1 1 100,00%
113 | 334306 | Technik administracji* 1 1 100,00%
114 | 351201 | Konserwator systemow komputerowych i sieci 1 1 100,00%
115 | 421101 | Asystent ustug pocztowych 1 1 100,00%
116 | 431102 | Fakturzystka 1 1 100,00%
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117 || 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 1 1 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
118 | 441990 | niesklasyfikowani 1 1 100,00%
119 || 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 1 1 100,00%
120 | 522390 | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 1 100,00%
121 || 532901 | Pomoc apteczna 1 1 100,00%
122 | 612102 | Hodowca bydta 1 1 100,00%
123 | 712301 | Monter ocieplen budynkow 1 1 100,00%
124 | 712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 1 1 100,00%
125 | 712903 | Monter zaluzji 1 1 100,00%
126 | 722315 | Ustawiacz maszyn do obrobki skrawaniem 1 1 100,00%
Pozostali rekodzielnicy wyrobow z drewna i
127 | 731790 | pokrewnych materiatow 1 1 100,00%
Operator maszyn do produkcji papierowych artykutow
128 | 814304 | toaletowych i sanitarnych 1 1 100,00%
129 | 815690 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia 1 1 100,00%
130 | 821205 | Monter osprzetu elektrotechnicznego 1 1 100,00%
131 | 912301 | Zmywacz okien (czysciciel szyb) 1 1 100,00%
132 | 921201 |Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 1 1 100,00%
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli
133 | 921301 | zwierzat 1 1 100,00%
134 | 932905 | Pomoc krawiecka 1 1 100,00%
RAZEM: 1832 617

*zawdd objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
Zrodio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwigcej ofert pracy (bez form subsydiowanych) pojawialo si¢ w zawodach: sprzedawca,
kierowca samochodu ci¢zarowego (kierowca C+E, kierowca miedzynarodowy), stolarz,
stolarz meblowy, robotnik budowlany, pakowacz, krawiec, kucharz, kierowca samochodu

dostawczego, obuwnik.

Dokonujac analizy danych o najbardziej poszukiwanych przez pracodawcoéw zawodach
waznym jest zidentyfikowanie kwalifikacji i umiejetnosci jakie powinni posiada¢ potencjalni
pracownicy. W zwigzku z tym poproszono posrednikoéw pracy 0 informacje na temat
oczekiwan pracodawcow wzgledem przysztych pracownikow. Wsréd zawodow generujacych
najwiecej ofert pracy w 2014 roku pracodawcy poza doswiadczeniem na poszukiwanym

stanowisku bardzo czgsto wymagali dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci.

W pracy na stanowisku kierowcy kat. B, C oraz C+E pracodawcy wymagaja doswiadczenia
zawodowego (W tym w transporcie mi¢dzynarodowym), kwalifikacji na przewoz rzeczy oraz
w zalezno$ci od rodzaju wykonywanej pracy oczekiwane sg uprawnienia HDS, ADR. Brak

zainteresowania ofertami na ww. stanowisku ze strony oséb zarejestrowanych wynika przede
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wszystkim z niespetnienia ktoregos z wymaganych kryteriow, takich jak np. do§wiadczenie
na trasach miedzynarodowych, znajomo$¢ jezykéw obcych, brak uprawnien do przewozu
rzeczy, wiek, mobilnos¢. Pomimo posiadanych kwalifikacji czesto tez osoby nie s3
zainteresowane pracg na trasach miedzynarodowych. Coraz czgéciej pracodawcy poszukuja
rowniez osob na stanowisko kierowcy autobusu. Pomimo, iz w ewidencji znajdujg si¢ osoby
z prawem jazdy kat. D to czesto wiele lat nie pracowaly w zawodzie i nie posiadajg

aktualnych uprawnien, w tym kwalifikacji do przewozu 0sob.

Od pracownikow budowlanych oczekuje si¢ przede wszystkim do$wiadczenia w pracy na
podobnym stanowisku, prawa jazdy kat. B, dobrego stanu zdrowia i zaangazowania w prace.
Wsrod osob zarejestrowanych w PUP sa osoby spelniajace ww. wymagania lecz czgsto
nie sg zainteresowane praca na proponowanych stanowiskach z uwagi na prace

w ,,szarej strefie”.

Na stanowisko pakowacza pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb chetnych do pracy,
a czynnosci na tym stanowisku dotyczyty prostych prac fizycznych. Ze wzgledu na nadwyzke
0sOb pozostajacych w ewidencji spelniajacych wskazane kryteria potrzeby pracodawcow

zostaja zaspokojone.

W przypadku ofert na stanowiska krawcowej lub szwaczki pracodawcy wymagali
doswiadczenia zawodowego 1 umiejetnosci szycia na maszynach przemystowych. Nalezy
podkresli¢, ze w rejestrach PUP sa osoby spehniajace te wymagania jednakze coraz czesciej
rejestracja jest czasowa, a osoby sg zatrudniane sezonowo, na umowe¢ zlecenie 1 maja
gwarancj¢ powrotu do ostatniego pracodawcy. Pozostale osoby posiadajgce kwalifikacje
czgsto nie posiadajg umiejetnosci obstugi przemystowych maszyn szwalniczych lub dlugo nie

pracowaty w swoim zawodzie, co znacznie obniza szanse uzyskania zatrudnienia.

Pracodawcy zglaszajacy zapotrzebowanie na stanowiska: doradcy klienta, przedstawiciela
handlowego oraz specjalisty do spraw sprzedazy wymagali wyksztalcenia co najmniej
sredniego, doswiadczenia zawodowego w danej branzy, prawa jazdy kat. B oraz znajomosci
jezykow obcych. Wsrod osob figurujacych w ewidencji znajduja si¢ osoby, ktore najczesciej
nie spelniaja wymagan w zakresie znajomosci branzy lub wystarczajacej dla pracodawcy

znajomosci jezyka obcego.

W zawodzie sprzedawcy pracodawcy zwykle oczekuja doswiadczenia zawodowego, obstugi
komputera, kasy fiskalnej i terminali ptatniczych. Zawdd ten jest zawodem nadwyzkowym na

rynku pracy powiatu wadowickiego, w zwigzku z czym nie spotyka si¢ wiekszych trudnosci
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w objeciu wolnych wakatow. Osoby zarejestrowane w PUP czgsto nie posiadajg umiejetnosci

obstugi komputera, kasy fiskalnej lub terminali ptatniczych.

Od pracownikéw biurowych/administracyjnych wymaga si¢ bieglej znajomosci jezyka
obcego (angielski, niemiecki lub francuski) w mowie i pismie. Osoby pozostajace
w ewidencji urzedu czesto spetniaja wymagania poziomu wyksztalcenia 1 do$wiadczenia,
jednakze brak komunikatywnej znajomosci jezyka obcego powoduje, ze nie zostaja

zatrudnione.

W ofertach na stanowiska S$lusarza-spawacza coraz czg$ciej pojawia si¢ doswiadczenie
w zawodzie oraz aktualne uprawnienia spawalnicze tj. MIG, MAG, TIG. Istotne jest
posiadanie uprawnien spawacza w dwoch lub trzech metodach. Jednakze niewatpliwie brak
uprawnien 1 niewystarczajagce umiejetnosci dla pracodawcoéw wykluczyly mozliwosé

zatrudnienia.

Pracodawcy poszukujacy pracownikéw na stanowisko operatora maszyn CNC (obrabiarek,
frezarek, tokarek) oczekuja osob z doswiadczeniem w zakresie obstugi i ustawiania maszyn
CNC oraz wyksztatceniem technicznym i1 znajomoscia czytania rysunku technicznego. Osoby
posiadajace do§wiadczenie w pracy na ww. maszynach niestety bardzo czesto nie spetniaty
wymagan pracodawcy ze wzgledu na umiejetnos¢ obstugi tylko maszyn tradycyjnych
(starszego typu). Tutaj wymogiem koniecznym jest obsluga maszyn sterowanych

numerycznie za pomoca komputera.

Podsumowujgc, pracodawcy oczekuja od kandydatow coraz wyzszych kwalifikacji

1 umiejetnosci. Do najczesciej stawianych wymagan wobec kandydatéw nalezaty:
— uprawnienia spawalnicze /wszystkie rodzaje/,
— kwalifikacje na przewoz rzeczy, ADR, HDS,
— umiejetnos¢ szycia na maszynach przemystowych,
— Dbiegta obstuga komputera, kasy fiskalnej i terminali ptatniczych,

— obstuga 1 programowanie maszyn sterowanych numerycznie CNC (obrabiarek,

frezarek, tokarek),
— Dbiegla znajomos$¢ jezykow obcych: angielski, niemiecki.

Wymagania wobec kandydatéw okreslane przez pracodawcoéw zaleza od wielu czynnikow.

Przede wszystkim wplyw na nie majg tendencje utrzymujgce si¢ w otoczeniu
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przedsigbiorstwa, ktore w konsekwencji wptywaja na rozwoj firm. Pracodawca jest
podmiotem nastawionym na zysk, w zwigzku z czym wyksztatcenie, umiejetnosci

1 dos$wiadczenie zawodowe kandydata majg mu ten zysk zapewnic.

Szybko$¢ zmian zachodzacych w gospodarce sprawia, ze koniecznym jest ciagle
monitorowanie trendow panujagcych na rynku pracy. Waznym jest prowadzenie stalej
wspotpracy pomiedzy jednostkami zajmujacymi sie edukacjag mlodziezy na poziomie
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym i wyzszym, a pracodawcami i instytucjami zajmujgcymi

si¢ problematyka rynku pracy,

Obecnie poszukujagc informacji na temat zapotrzebowania na zawody w przysztosci
w wiekszos$ci analiz dotyczacych rynku pracy odnajdujemy odwotania do sektorow i branz
gospodarki. Specjalisci z duzym dystansem podchodza do wskazywania konkretnych
zawodow w ktorych bedzie mozna w najblizszych latach znalez¢ zatrudnienie. Wptyw na te
sytuacje ma brak stabilizacji na rynku pracy. Ciagle pojawiaja si¢ nowe zawody co wymusza
na pracownikach elastyczno$¢ 1 dostosowanie kompetencji w bardzo krdotkim czasie.
Wymagania wzgledem kandydatéw do pracy coraz bardziej zaostrzaja si¢, a czasem nawet
znajomo$¢ jezykow obcych staje si¢ niewystarczajgca. Zdaniem analitykow Work Service
S.A. ksztatcenie, elastyczno$¢ i rozwdj to jedyne state na rynku pracy w przysztosci. Wszyscy
uczestnicy rynku pracy musza by¢ otwarci na ciggle zdobywanie wiedzy 1 nowych

umiejetnosci, adekwatnych do aktualnych wymagan rynku.

Wielkos¢ popytu na pracownikow uzalezniona jest od regionu w ktorym dziataja
przedsigbiorstwa oraz zasobow ludzkich, ktore sa w stanie zaspokoi¢ zapotrzebowanie
pracodawcow. Wielu pracodawcéw nadal ma problemy z rekrutacja oczekujac oséb z wiedza,

uprawnieniami oraz doswiadczeniem.

Poznajac oczekiwania pracodawcdéw 1 wykorzystujac dostepne Sciezki edukacji stwarzamy
mozliwo$¢ dostosowania 1 wyposazenia w niezbgdne kwalifikacje 1 kompetencje osoby
wchodzace na rynek pracy, jak i te ktore obecnie pracy poszukuja. Zdaniem specjalistow brak
swiadomos$ci zawodowej jest przyczyna bezrobocia wsréd mtodych osob. Podkresla sig, ze
koniecznym jest pomaganie mlodziezy w wyborze dalszych $ciezek rozwoju gdyz bardzo
czesto szkota, zawod jest wyborem przypadkowym. Nalezy zauwazy¢, ze znalezienie
zatrudnienia jest coraz trudniejsze. Jest wyzwaniem, ktore bez posiadania rdznych
kompetencji (do$wiadczenie, dodatkowe uprawnienia, kompetencje migkkie) sprawia, iz

proces poszukiwania pracy staje si¢ bezskuteczny.
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Przystepujac do analizy lokalnego rynku pracy pod katem ustalenia potrzeb szkoleniowych
0s0b zarejestrowanych w tut. Urzedzie nalezy wzia¢ pod uwage oferty pracy zglaszane do tut.
Urzedu przez pracodawcoéw. Jednakze analiza ofert pracy najczesciej zglaszanych do Urzedu
nie odzwierciedla wszystkich potrzeb lokalnego rynku pracy. Wiaze si¢ to z faktem,
1z niejednokrotnie oferty pracy dotycza tego samego stanowiska i pochodzg od tego samego
pracodawcy, czy tez zniesienia obowigzku biezacego informowania przez pracodawceg urzedu

pracy o wolnych miejscach zatrudnienia.

Z uwagi na to, ze obecnie informacje pozyskane z analizy ofert pracy zgtaszanych do Urzedu
sg niewystarczajace, niezbedne bylo prowadzenie biezgcego monitoringu preferencji

zatrudnieniowych przedstawicieli strony popytowej za pomocg badan ankietowych.

Badanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci wsrod lokalnych pracodawcow

W celu poznania potrzeb zatrudnieniowych i zdiagnozowania zapotrzebowania na
kwalifikacje 1 umiej¢tnosci na rynku pracy powiatu wadowickiego w okresie od
2 listopada do 30 listopada 2014 roku przeprowadzono badania ankietowe wsrod 217
lokalnych pracodawcow. Badanie przeprowadzono za pomocg kwestionariusza ankiety (wzor
ankiety stanowi Zalacznik nr 1). W realizacj¢ procesu badawczego zaangazowani zostali
pracownicy Urzedu, ktorzy kontaktowali si¢ telefonicznie oraz osobiscie z wiascicielami lub
przedstawicielami objgtych badaniem przedsigbiorstw.

Ankieta zawierata pytania zamknigte, pototwarte 1 otwarte. Sktadata si¢ z nast¢pujacych
czesci:

Metryczka — punkt 1.

Okres istnienia na rynku — pytanie 2.

Ocena lokalnego rynku pracy przez pracodawcoéw — pytania od 3 do 6.

Planowana redukcja zatrudnienia w firmie — pytania od 7 do 9.

Potrzeby zatrudnieniowe badanych podmiotow — pytania od 10 do 13.

© g > w DN E

Zagadnienia dotyczace procesu rekrutacji w badanych podmiotach oraz najczesciej
niespeltniane przez kandydatow wymagania — pytania od 14 do 16.
7. Sktonnos$¢ badanych podmiotéw do wspotpracy z urzedem w ramach planowanego

zatrudnienia — pytania od 17 do 20.

W badanej populacji znajduje si¢ 212 podmiotoéw gospodarczych zatrudniajacych co najmniej

jednego pracownika oraz 5 podmiotow gospodarczych nie zatrudniajacych pracownikow,
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jednakze przewidujacych zatrudnienie pracownikéw w ciggu najblizszych 12-tu miesigcy.
Doboru proby do ankietyzacji dokonano metoda doboru celowego — z uwzglednieniem
specyfiki lokalnego rynku pracy. Grupe badawcza dobrano sposrod pracodawcow
wspoltpracujacych z Urzedem Pracy oraz losowo wybranych pracodawcow z najliczniej

reprezentowanych branz funkcjonujacych na terenie powiatu.

Wskazujac na szczeg6lng form¢ prawng badacze dotarli do 213 podmiotow, z ktorych

odpowiednio stanowity:

— osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg — 107 (50,23 %),
— spotki z 0.0. — 37 (17,37 %),
— spotki cywilne — 19 (8,92 %),
— gminne samorzadowe jednostki organizacyjne — 8 (3,76 %),
— spotki osobowe (jawna) — 13 (6,10 %),
— spotdzielnie — 8 (3,76 %),
— stowarzyszenia — 2 (0,94%),
— spokki akeyjne — 5 (2,35 %),
— przedsigbiorstwa panstwowe — 3 (1,41 %),
— powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne — 4 (1,88 %),
— przedszkola publiczne — 1 (0,47 %),
— szkoty publiczne gimnazja — 1 (0,47%),
— szkoty publiczne ponadgimnazjalne — 1 (0,47%),
— szkoty publiczne podstawowe — 4 (1,88 %).
Udziat procentowy nie uwzglgdnia 4 podmiotow, ktére nie wskazaly formy prawnej

prowadzonej dziatalnosci.
Najliczniejszg grupg badanych stanowili pracodawcy z nastepujacych gmin:
» Andrychéw — 91 podmiotow (41,94 %),
» Wadowice - 59 podmiotow (27,19 %),
» Kalwaria Zebrzydowska — 22 podmioty (10,14%),
» Wieprz — 17 podmiotoéw (7,83 %).

12,44 % (27 podmiotéw) stanowily podmioty z gmin: Spytkowice, Lanckorona, BrzezZnica,

Mucharz, Tomice i Stryszow.
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Jeden podmiot jest z spoza powiatu wadowickiego (gmina Bielsko-Biata) jednakze prowadzi

dziatalno$¢ na naszym terenie.

Tabela 12. Podziat pracodawcow ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia

Liczba zatrudnionych pracownikéw Liczba podmiotow
od 1 do 9 pracownikow 95
od 10 do 49 pracownikow 69
od 50 do 249 pracownikéw 42
250 pracownikéw i powyzej 6
nikogo nie zatrudniam 5

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwicksza liczbe podmiotow w badaniu reprezentujg pracodawcy zatrudniajacy od 1 do 9
pracownikow, a nastepnie od 10 do 49 pracownikéw. Duza liczebnos¢ podmiotéw w tych
grupach jest wynikiem specyfiki terenu powiatu wadowickiego. Tutaj dominuje dobrze

rozwinig¢ta mata i srednia przedsigbiorczosc.

Analizujagc badang grup¢ respondentow w ramach rodzaju prowadzonej dziatalno$ci
wykorzystano podziat wedtug sekcji PKD 2007. Podziat ten przedstawiono w ponizszej tabeli
(Tabela 13). 62 badanych pracodawcow nie wskazato sekcji prowadzonej dziatalno$ci

w zwigzku z czym nie zostali wykazani w tabeli.

Tabela 13. Struktura ankietowanych wedtug sekcji PKD 2007

LICZBA
SEKCJA NAZWA SEKCJI PODMIOTOW

Sekcja C Przetworstwo przemystowe 51

Sekcja G Handel hurtowy i detahc;ny; Naprawa pojazdow 34
samochodowych, wiaczajac motocykle

Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 10

. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

Sekcja | . . . . 8
i ustugami gastronomicznymi

Sekcja P Edukacja 8

. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

Sekcja M i techniczna 7

Sekcja R Dma%alngsc zwigzana z kultura, rozrywka 6
i rekreacja

Sekcja F Budownictwo 5

Sekcja J Informacja i komunikacja 5

Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5
Dostawa wody; Gospodarowanie $ciekami

Sekcja E i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana 3
z rekultywacja

Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 3
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dziatalnos¢ wspierajaca

Sekcja S Pozostata dziatalno$¢ ushugowa 3

Sekcja O Admlmstraqa publlczpa i oprona narodowa; 2
Obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2

Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz,
Sekcja D par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadow 1
klimatyzacyjnych

Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najliczniej reprezentowang sekcjg (gdzie ilo$¢ podmiotow uksztattowata sie na poziomie 51)
jest sekcja C — przetworstwo przemystowe. NajczeSciej w tej kategorii wystepuja firmy
zajmujace si¢ produkcja pozostatych mebli, produkcja obuwia, produkcja pozostatych
wyrobow z tworzyw sztucznych oraz introligatorstwem i podobnymi ustugami. Nastgpng
grupa najliczniej reprezentowang jest sekcja G - Handel hurtowy detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle. Przede wszystkim sg to firmy prowadzace
dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanych
sklepach, sprzedazg hurtowa zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych, sprzedazg hurtowa
niewyspecjalizowang oraz sprzedaza detaliczng odziezy prowadzong w wyspecjalizowanych

sklepach. Tutaj liczebno$¢ przedsiebiorstw uksztattowala si¢ na poziomie 34 podmiotdw.

Kolejng grupa najliczniej reprezentowang sa podmioty sekcji H dziatajace w obszarze
transportu i gospodarki magazynowej. Grupa ta sktadata si¢ z 10 podmiotow, ktore prowadza
dziatalno$¢ w zakresie transportu drogowego towaro6w oraz transportu lagdowego

pasazerskiego, miejskiego i podmiejskiego.

Pozostale najliczniej reprezentowane kategorie wsréd ankietowanych przedsigbiorstw
stanowity podmioty prowadzace dziatalnos¢ zwigzang z zakwaterowaniem 1 ustugami
gastronomicznymi, dziatajace w zakresie edukacji, dziatalno$ci profesjonalnej, naukowe;j
1 technicznej oraz dzialalno$ci zwigzanej z kultura, rekreacja 1 rozrywka. Ogétem podmioty te

wystapily w liczbie 29.

Najliczniejszg grupe respondentéw stanowili pracodawcy funkcjonujacy na rynku juz ponad
10 lat — 65,44 % podmiotéw. Nastgpnie zgode na udzial w badaniu wyrazity podmioty
prowadzace swa dzialalnos¢ od 5 do 10 lat (21,20 %) 1 do 5 lat (11,06 %). Zaledwie

5 ankietowanych podmiotow (2,30 %) istnieje na rynku niecatly rok.
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W przeprowadzonych badaniach starano si¢ pozyska¢ informacje od pracodawcow na temat
lokalnego rynku pracy. Wsrdéd 217 wyrazonych opinii dotyczacych stopnia zaspokajania
potrzeb na pracownikow przez lokalny rynek pracy w 40,55 % uznano, ze w stopniu
przecietnym ich potrzeby kadrowe sa zaspakajane przez rynek. Okoto 26,27 % badanych
ocenia ten poziom jako zadowalajacy. Zaledwie 8,29 % ankietowanych przedsigbiorstw
uwaza, ze potrzeby te s3 w pelni zaspokojone, co moze oznacza, ze te firmy nie majg
problemow z naborem kandydatéw do pracy. Natomiast zadaniem 21,20 % respondentow
potrzeby na pracownikow sg stabo zaspokajane, co pozwala domniemywaé, ze u tych
przedsiebiorcoOw pojawiaty si¢ problemy w doborze pracownikéw, a w 3,69 % badanych
firmach (8 podmiotdw) uznano, ze potrzeby kadrowe wcale nie sa zaspokojone przez lokalny

rynek pracy.

Waznym zagadnieniem badawczym w ankiecie bylo rozpoznanie potrzeb lokalnego ryku
pracy z punktu widzenia pracodawcow. Dzigki uzyskanym odpowiedziom otrzymujemy
obraz zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje ktérych, wedlug opinii pracodawcéow,

brakuje na lokalnym rynku pracy.

Zdaniem 132 pracodawcow na lokalnym rynku pracy istniejg niedobory pracownikow

w nastgpujacych zawodach:

> operator maszyn t.j.: operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, tokarz,
frezer, operator maszyn do obrobki drewna,

kierowca samochodow cigzarowych,

kierowca autobusu,

stolarz,

spawacz, spawacz/$§lusarz,

mechanik, w tym mechanik samochodowy, mechanik maszyn 1 urzadzen,
elektromechanik,

elektryk,

kelner,

hydraulik,

lakiernik, w tym lakiernik proszkowy, samochodowy,

przedstawiciel handlowy,

sprzedawca,

kucharz,

vV V.V V V V V V V VYV V V VYV V

cukiernik,
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fryzjer,
cholewkarz - z umiejetno$cig szycia na maszynie, obuwnik, szewc,
lekarz,

asystent ds. inwestycji,

YV V. V V V

krawiec — w tym szycia odziezy cig¢zkiej,

» diagnosta samochodowy z uprawnieniami PSKP.
Ponadto w ocenie ankietowanych na rynku pracy brakuje:

» wykwalifikowanych pracownikow branzy budowlanej m. in.: hydraulik, murarz,
malarz, ciedla,
drukarzy (offsetowych) oraz operatorow maszyn poligraficznych, introligatoréw,
konstruktorow/projektantow form wtryskowych, konstruktorow/technologow,
informatykow 1 montazystow sieci IT, programistow,

samodzielnych pracownikow biurowych, pracownikéw marketingu,

YV V. V VYV V

nauczycieli wychowania przedszkolnego z jezykiem angielskim, nauczycieli rytmiki,
nauczycieli wczesnego wspomagania rozwoju.

Ankietowani podkres§laja, ze na lokalnym rynku pracy brakuje wykwalifikowanych
pracownikow w zawodach rzemie$lniczych 1 budowlanych. Niski poziom przygotowania
zawodowego powoduje, ze na naszym rynku brakuje specjalistow w dziedzinie, fachowcow
w branzy. W zawodzie kierowcy wskazywano dodatkowo znajomo$¢ jezykoéw obceych,
uprawnienia kierowcy C+E oraz uprawnienia do obstugi sprzetu cigzkiego. Wedlug
respondentéw réwniez brakuje pracownikow o wysokich kwalifikacjach m.in.: pracownikow
socjalnych, psychologéw i psychoterapeutéw, rehabilitantow, socjoterapeutow, specjalistow
w dziedzinie kosmetologii, czy tez wykwalifikowanych ksiggowych. Ponadto pytani uwazaja,
ze na lokalnym rynku pracy wsrdd osob ubiegajacych si¢ o prace brakuje osob o wysokich

predyspozycjach do wykonywania danego zawodu.

W grupie 217 badanych pracodawcow az 85 (39,17%) nie przedstawilo swojej oceny. Wérod
132 ankietowanych, ktorzy udzielili odpowiedzi na to pytanie 9 (6,81%) nie wie 1 nie
monitoruje trendow wystepujacych na rynku. Niewiedza wynika przede wszystkim z braku
potrzeby zatrudniania nowych pracownikéw. Grupa zaledwie 4,55 % respondentow
przyznata, ze nie odczuwa brakow pracownikéw na lokalnym rynku pracy gdyz koncentruje

si¢ gtownie na wiasnej dziatalnosci.

W dalszej czesci badania pozyskano opinie pracodawcOéw na temat przyczyn bezrobocia

w powiecie wadowickim. Decydujace tutaj, zdaniem wigkszosci ankietowanych (59,91%) sa
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wysokie koszty zatrudnienia oraz deficyt osob o odpowiednich kwalifikacjach — 40,55%
respondentéw. Pracodawcy podkreslaja takze, ze brak nowych miejsc pracy (37,79%)
1 niechg¢ bezrobotnych do podejmowania pracy (36,87%) ma wptyw na poziom bezrobocia

w powiecie wadowickim. Opinie ankietowanych przedstawiono w tabeli 14.

Tabela 14. W Pafistwa opinii, co jest przyczyng bezrobocia w powiecie wadowickim?

liczba o e
l.p. Przyczyny odpowiedzi % o0gotu
1 | wysokie koszty zatrudnienia 130 59,91%
2 | deficyt osob o odpowiednich kwalifikacjach 88 40,55%
3 | brak nowych miejsc pracy 82 37,79%
4 [ nieche¢ bezrobotnych do podejmowania pracy 80 36,87%
5 roszczeniowos$¢ bezrobotnych 42 19,35%
6 brak wspolpracy poml.qdzy instytucjami rynku 25 11.52%
pracy a pracodawcami
7 | niska atrakcyjno$¢ powiatu 20 9,22%
8 |[inne 4 1,84%
*Procenty nie sumujq si¢ do 100 poniewaz ankietowani mieli mozliwos¢ wyboru wigcej niz

) 1 odpowiedzi
Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Wisréd ,,innych” przyczyn pracodawcy wskazywali m.in. ogolny zastdj gospodarczy, ,,szarg
stref¢”, niskie wynagrodzenie za prace. Jeden respondent udzielit bardzo wyczerpujacej
odpowiedzi cyt. ,, Brak zaangazowania Ministerstwa Gospodarki i catego rzqdu w poprawe
rynku zbytu na polskie towary, a co gorsza niszczenie istniejgcych zaktadow produkcyjnych
poprzez dopuszczenie dogodnych warunkow do sprowadzanie z zagranicy wszelkiego
asortymentu. W ten sposob Europa i swiat sprzqta sobie swoje podwérko, a Polska zbiera do
siebie caly ,,maras” w postaci starych ubran, starych uzywanych gratow, starych uzywanych
sprzetow. Na takim interesie bogacq sie tylko jednostki, a tysigce ludzi w Polsce ubozeje
z dnia na dzien. Taka sytuacja powoduje coraz gorszq koniunkture na produkty polskie co
z kolei niesie za sobg brak phmnosci finansowej firm zwlaszcza matych. Trzeba tylko
przypomniec, ze to wlasnie mate firmy utrzymujq w wiekszosci to Panstwo. Catkowicie nie
przemyslang formq pomocy ze strony Panstwa jest to, ze zacheca sie bezrobotnych do
zaktadania firm majgcych na celu handel starymi szmatami, starymi gratami (nie mowie
oczywiscie o antykach- bo do tego si¢ nie zacheca). Kolejng przyczyng bezrobocia jest
dopuszczenie na Polski rynek poteznych , sieciowek”, ktorych wiascicielami sq zachodni
przedsiebiorcy. Politvka handlu w takich ,,sieciowkach” polega na tym, zZe o ile zamawiajg
towar od polskiego producenta - fo wymuszajg na nim tak niskq cene zakupu, ze ten ryzykuje
i produkuje wyroby na granicy oplacalnosci i wystarczy tylko drobne potkniecie, i problem
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gotowy. Probujgc niedopusci¢ do takich sytuacji przedsigbiorcy tng koszty, a zZe koszty
pracownicze sq najwigksze, czyli obnizajq wynagrodzenie, czy szukajgc oszczednosci wchodzg
w zatrudnienie ,,na czarno” - t0 nie jest ich zta wola - tylko proba przetrwania. Bezrobocie
w Polsce to sprawa bardzo ztozona i o ile rzqd polski bedzie biernie przyglgdatl si¢ jak
przemyst polski traci rynki zbytu tak bezrobocie bedzie coraz wigksze, a spoteczenstwo coraz
biedniejsze”.

W ramach prowadzonej ankietyzacji uzyskano takze ocen¢ pracodawcoéw dotyczaca grup

spotecznych najbardziej narazonych na bezrobocie.

Wykres 11. Ktora grupa spoleczna, w Pafistwa ocenie, jest najbardziej narazona na trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia?

kobiety 21

osoby w przedziale wiekowym: 40 - 50 lat 26

osoby niepetnosprawne

osoby nieposiadajace wyksztatcenia 44

miode matki 62

absolwenci szkot - nieposiadajacy 136
doswiadczenia

150

osoby powyzej 50 roku zycia

L L L L L L s
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wigkszo$¢ ankietowanych 69,12% potwierdzita, ze najwigksza grupe ryzyka stanowig osoby
powyzej 50 roku Zycia i ta grupa ma problemy w znalezieniu zatrudnienia. Wedtug 62,67%
respondentéw w bardzo trudnej sytuacji sg absolwenci szkoét - nieposiadajacy doswiadczenia.
28,57% pracodawcow wskazato, ze mlode matki oraz osoby nie posiadajace wyksztatcenia
(20,28%) rowniez sa narazeni na bezrobocie. Ws$rod ,,innych” pracodawcy wskazali
pracownikow niewykwalifikowanych, absolwentow — ze wzgledu na roszczeniowos¢, osoby
uzaleznione od alkoholu, ,brak checi do pracy” oraz osoby, ktérym ,brak obycia

z komputerem”. Wskazane odpowiedzi przedstawiono na wykresie 11.

Istotnymi informacjami jakie uzyskano w trakcie ankietyzacji sa dane dotyczace planowanego

przez podmioty gospodarcze zatrudnienia oraz redukcji etatow.
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W czesci dotyczacej planowanej redukcji zatrudnienia w firmie pracodawcy zostali
poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace przewidywanych zwolnien
w najblizszych 12-tu miesigcach, liczby i zawodow o0sob zwalnianych oraz przyczyn, ktore
uzasadniajg redukcje etatow. Z ogotu badanych podmiotow 101 (46,54%) nie zamierza
zwalnia¢ pracownikow, 107 (49,31%) nie jest w stanie jednoznacznie okresli¢ koniecznos$ci
redukcji zatrudnienia, natomiast 7 (3,23%) ankietowanych bedzie zwalnia¢ pracownikow
W przeciggu najblizszego roku. Dwoch ankietowanych (0,92%) nie udzielito odpowiedzi na
zadane pytanie. Pracodawcy deklarujgcy redukcje etatow przewidujg zwolnienie tacznie co
najmniej 14 pracownikow. Jeden pracodawca nie okreslit liczby i stanowisk do planowanej
redukcji etatow. Liczba 0sdb zwalnianych z podzialem na stanowiska zostata przedstawiona

w Tabeli 15.

Tabela 15. Planowane zwolnienia z uwzglgdnieniem zawodow i liczby os6b zwalnianych

Liczba
L.p. Zawéd zwalnianych
0s6b
1 Strazak 5
2 Slusarz 2
3 Pracownik biurowy 2
4 Pracownik socjalny 2
5 Kierowca 1-2
6 Nauczyciel 1
7 Pomoc nauczyciela 1
RAZEM 14 i wiecej

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najczgstsza przyczyng redukcji zatrudnienia w tych podmiotach s3: wzrost kosztéw pracy
1 restrukturyzacja przedsiebiorstwa. Wsrod ,,innych” przyczyn wskazywano: przej$cie na
emeryture, umowa na czas okreslony, umowa na zastgpstwo, zakonczenie projektu POKL
oraz konieczno$¢ zwolnienia pracownika ze wzgledu na roszczeniowo$¢ (,,nieodpowiednia

osoba”).

Na pytanie ,,Czy planujg Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy zatrudni¢ nowych
pracownikow?”; ankietowani najczegsciej udzielali odpowiedzi ,,nie wiem, trudno powiedzie¢”
— 104 podmioty (47,93% ankietowanych). Zatrudnienia nie przewiduje 39 podmiotéw
(17,97%). Rekrutacja nowych pracownikoéw przewidziana jest w 74 firmach (34,10%).

Wybierane przez respondentéw odpowiedzi ilustruje Wykres 12.
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Wykres 12. Czy planujg Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesi¢cy zatrudni¢ nowych pracownikéw?

tak
34,10%

g b
wiem, trudno
powiedzie¢

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Pracodawcy, ktorzy wyrazili che¢¢ zatrudnienia poproszeni zostali o wskazanie czynnikéw

majacych wptyw na decyzj¢ o jego zwigkszeniu.

Badajac czynniki decydujace o zwigkszeniu zatrudnienia wzigto pod uwage odpowiedzi 74
udzielane przez grupe respondentow. W 27 przypadkach wskazang przyczyna zwickszania
liczby pracownikow jest brak pracownikow o odpowiednich  kwalifikacjach
1 umiejetnosciach. 24 pracodawcéw wskazalo, ze czynnikiem sktaniajagcym pracodawcow do
poszukiwania nowych pracownikow jest rozbudowa firmy. Ponadto pojawia si¢ koniecznos$¢
zatrudnienia ze wzgledu na wzrost sprzedazy produkowanych przez firm¢ produktéw lub
$wiadczonych ustug na terenie kraju (24 podmioty). U 23 pracodawcow wzrost zatrudnienia
podyktowany jest koniecznoscig uzupetnienia liczby pracownikéw wynikajacej z ptynnosci,
np. zwolnienia, zmiana pracodawcy. Rozktad odpowiedzi przedstawiono w ponizszej tabeli

(Tabela 16).

Tabela 16. Czynniki decydujace o zwigkszeniu zatrudnienia

=2 7
$.,8835_ ¢
n=74 E28E52E2E
L.p. Przyczyny N=128 S g 2 5 g ; S F
SSSRN8EeT 3
g 5o ;’ 3
1 Bra'k 'pI'aC(’)V"Jl’llkOW o odpowiednich kwalifikacjach i 27 36,49%
umiejetnosciach
2 Rozbudowa firmy 24 32,43%
3 Wzrost srprz’ed.azy produkowanych przez ﬁrme{ 24 32.43%
produktow/§wiadczonych ustug na terenie kraju
Brak pracownikow z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby
4 o L . . . 23 31,08%
pracownikow wynikajacej plynnos$ci, np. zwolnienia, zmiana
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pracodawcy

5 Zakup nowych maszyn i urzadzen 10,81%

6 Wzrost sprzedazy produkowanych przez firme 9.76%
produktow/§wiadczonych ustug wsrdd odbiorcow zagranicznych '
Brak pracownikow z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby

7 pracownikow wynikajacego z przechodzenia na renty, emerytury 9,46%
itp.

8 Zastosowanie nowych technologii 6,76%
Inne: w celu rozwijania firmy — ustugi, poszerzenie ustug aby w

9 . . S 92,7%
ten sposob pozyska¢ nowych klientow

10 | Nie wiem, trudno powiedzie¢ 1,35%

*n — liczba respondentéw; N — udzielone odpowiedzi ogbétem

Procenty nie sumuja si¢ do 100 poniewaz osoby mogly wybra¢ wigcej niz 1 odpowiedz

Zrodlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac dane uzyskane podczas diagnozowania wielko$ci i struktury zapotrzebowania

mozna zauwazy¢, iz najbardziej preferowanymi zawodami wsrdd lokalnych pracodawcow sa

spawacze, menedzerowie produktu, kierowcy autobusu, krawcy, rozbieracze-wykrawacze,

kelnerzy, technicy handlowcy, Slusarze, tapicerzy, cholewkarze itp. Ogotem zadeklarowano

che¢ zatrudnienia przeszto 330 pracownikéw. Dokladne zestawienie zglaszanego
zapotrzebowania na pracownikow wedlug kodow zawodow przedstawiono w ponizszej tabeli
(Tabela 17).
Tabela 17. Poszukiwani pracownicy wedtug kodéw zawodow
Kod Liczbg
L.p. zawodu Nazwa zawodu stanowisk
pracy
1 721204 | Spawacz 101
2 243103 | Menedzer produktu (product manager) 31
3 833101 | Kierowca autobusu 24
4 751104 | Rozbieracz—wykrawacz 20
s | wowo |Fetosa vy syt st |
6 332203 | Przedstawiciel handlowy 8-10
7 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 7
8 513101 | Kelner 6
9 753105 | Krawiec 5-10
10 522305 | Technik handlowiec 5
11 722204 Slusarz 5
12 753402 | Tapicer 5
13 753601 | Cholewkarz 5
14 | 541101 | Strazak 4
15 722312 | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 4
16 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 3-6
17 214914 | Inzynier technologii drewna 3
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18 243402 .Srﬁg(;ﬁgts;,i :ﬁ;iﬁdazy technologii i ustug 3
19 311918 | Technik poligraf 3
20 512001 | Kucharz 3
21 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 3
22 723307 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 3
23 814209 ?Zliscrza;tno;crﬁlaszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw 3
24 732301 | Introligator 2-3
25 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 2-3
26 214102 | Inzynier organizacji i planowania produkcji 2
27 214411 | Konstruktor form wtryskowych 2
28 214931 | Technolog — programista obrabiarek 2
29 229903 | Kosmetolog 2
30 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 2
31 334306 | Technik administracji 2
32 432103 | Magazynier 2
33 514102 | Fryzjer 2
34 713201 | Lakiernik 2
35 721405 | Oczyszczacz konstrukcji stalowych 2
36 751105 | Rzeznik-wedliniarz 2
37 751204 | Piekarz 2
38 752205 | Stolarz 2
39 752302 | Operator maszyn do produkcji wyrobow drewnianych 2
40 753602 | Obuwnik 2
41 311508 | Technik mechanik maszyn i urzadzen 2
42 753202 | Krojczy 1-3
43 331301 | Ksiggowy 1-2
44 141101 | Kierownik dziatu w hotelu 1
45 143909 | Kierownik / whasciciel zaktadu ustugowego 1
46 233008 | Nauczyciel jezyka obcego 1
47 242109 aﬁi(aj?;:;a;)do spraw pozyskiwania funduszy 1
48 243101 | Analityk trendow rynkowych (cool hunter) 1
49 251401 | Programista aplikacji 1
50 251903 | Tester oprogramowania komputerowego 1
51 311109 | Technik metrolog 1
52 311508 | Technik mechanik maszyn i urzadzen 1
53 341202 | Opiekun osoby starszej 1
54 343901 | Animator Kultury 1
55 411004 | Technik prac biurowych 1
56 422402 | Technik hotelarstwa 1
57 514202 | Kosmetyczka 1
58 516403 | Opiekun zwierzat domowych 1
59 524902 | Doradca klienta 1




Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“15

60 712303 | Tynkarz 1
61 712906 | Monter stolarki budowlanej 1
62 722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1
63 732201 | Drukarz 1
64 741203 | Elektromechanik pojazdéow samochodowych 1

RAZEM: | 330 i wiecej
Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

11-stu pracodawcow wskazalo w kwestionariuszu ankiety stanowiska na ktore poszukiwani
beda pracownicy m.in. farmaceuta, asystent do spraw ksiegowos$ci, mechanik samochodow
osobowych, elektromechanik, elektryk budowlany, cukiernik, technik urzadzen
audiowizualnych, jednakze nie okreslono liczby 0sob przewidzianych do zatrudnienia.
Podczas poszukiwania pracownikéw w wyzej wymienionych zawodach pracodawcy przede
wszystkim bgda oczekiwac:

» wyksztalcenia kierunkowego adekwatnego do stanowiska,

» uprawnien wymaganych na stanowisku pracy zgodnych ze stosownymi aktami
prawnymi np.: spawalnicze, prawo jazdy roznych kategorii, obstugi urzadzen
elektroenergetycznych wraz z dozorem i pomiarami, uprawnienia do prac pod

napigciem,

» umiejetnos$ci obshugi maszyn i urzadzen stosowanych w obrobce metali, drewna,

tworzyw sztucznych, produkcji obuwia itp.,

» znajomo$¢ jezyka programowania C#, obstuga programéw graficznych, znajomosé

programow Solidworks 1 CAMWorks, dobra znajomos¢ Pakietu Office.

Wysokie kwalifikacje wymagane sg na stanowisku konstruktora form wtryskowych. Sg to
miedzy innymi: wyksztatcenie wyzsze o preferowanym kierunku mechanika 1 budowa
maszyn, do$wiadczenie przy projektowaniu form wtryskowych dla tworzyw sztucznych,

znajomos¢ konstrukcji/budowy oraz projektowania form wtryskowych.

W kolejnym pytaniu pracodawcy zostali poproszeni o wskazanie kwalifikacji 1 umiejetnosci
na ktore beda zwracaé szczegdlng uwage podczas rekrutacji. Wsrod grupy 74 respondentow
najbardziej oczekiwanymi beda praktyczne umiejetnosci zawodowe — 82,43%. Nastepnie
biegle postugiwanie si¢ aparaturg i1 sprzetem wykorzystywanym w danej dziedzinie (37,84%)
oraz umiejetnos¢ profesjonalnej obstugi klienta, interesanta (22,97%). Nastepnie wazna jest
znajomo$¢ przepisow 1 standardow obowigzujacych w danej dziedzinie zawodowej oraz

umiejetnos¢ pracy analitycznej. Ostatnim czynnikiem branym pod uwage podczas naboru
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kandydatéw do pracy jest wiedza teoretyczna. Wsrod innych kwalifikacji 1 umiejgtnosci
pracodawcy oczekiwa¢ beda checi nauki i ch¢é¢ do pracy, uprawnienia zgodnie ze
stanowiskiem (np. kwalifikacje do przewozu rzeczy, prawo jazdy kat. C), znajomosci

jezykow obcych (angielski, niemiecki).

W dalszej czgsci ankiety respondenci poproszeni zostali o wskazanie metod pozyskiwania

pracownikow a takze kryteriéw jakimi kierujg si¢ przyjmujac osoby do pracy w swojej firmie.

W procesie doboru kandydatow na oferowane stanowisko pracy pracodawcy najczesciej
wykorzystuja réznorodne metody pozyskiwania pracownikéw. Ponad potowa ankietowanych
podmiotow korzysta z ustug urzedu pracy (56,68%) lub w wyniku rekomendacji znajomych,
rodziny oraz innych (51,61%). Pracodawcy postugujg si¢ takze wilasng bazg danych
stworzong na podstawie sktadanych cv (40,55%). Do celéw rekrutacji 27,65% podmiotow
wykorzystuje Internet (w tym ogloszenia na stronie internetowej firmy) i ogloszenia prasowe
— 15,67%. W 10,60% sa to witryny sklepowe, tablice ogloszen itp. Wsrod 3,23%
ankietowanych podmiotéw proces rekrutacji realizowany jest przez profesjonalne firmy
zajmujacych si¢ rekrutacjg pracownikow. Wsréd innych metod rekrutacji wymieniano:
procedury prowadzone zgodnie z obowigzujacymi ustawami, poprzez ogloszenia
zamieszczane w Biuletynie Zamowien Publicznych (ogloszenie o konkursie), ogloszenia

w koSciele oraz zglaszanie zapotrzebowania w delegaturze kuratorium o$wiaty.

Wsrod kryteriow jakimi kieruja si¢ ankietowani pracodawcy przyjmujac osoby do pracy
w swojej firmie najczescie] wskazywano wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (90,78%).
Nastepnie wazne sg: list motywacyjny (31,80%) oraz pozytywna opinia cenionych przez
firm¢ osoéb (44,70%). Czynnikiem majacym wplyw na zatrudnienie jest rowniez renoma
ukonczonych uczelni 1 wyniki w nauce (11,98%). Innymi kryteriami jakimi kierowa¢ si¢ beda
pracodawcy sg umiejetnosci, ktorymi kandydat wykaze si¢ w okresie probnym (praktyczny
test pracy) oraz do§wiadczenie. W przypadku konkurséw bedzie to spetnienie kryteriow jakie
wskazano w ogloszeniu. Na stanowisko strazaka wazne beda wyniki testu wiedzy
1 sprawnosci fizycznej, a w przypadku nauczycieli opinia innych placowek o$wiatowych.
Ponadto pod uwagg brane beda: opinia u poprzedniego pracodawcy, che¢¢ do pracy, ,,to cos”

I indywidualne predyspozycje.

Uzupetnieniem uzyskanych informacji o sposobie pozyskiwania nowych pracownikow sa

wskazania wymogow, ktorych nie spetniaja kandydaci do pracy.
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Pracodawcy najczegsciej wskazuja na brak odpowiednich kwalifikacji kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy lub kwalifkacje niedostosowane do oferowanego
stanowiska (64,06%). Wedtug pracodawcow nastepng barierg dla starajacych sie o prace sa
zbyt wysokie oczekiwania kandydatow co do przysziej pracy i warunkoéw zatrudnienia
(47,0%). Czgsto rowniez wskazywano brak stazu pracy/ doswiadczenia zawodowego na
stanowisku zgodnym z oferowanym miejscem pracy (37,79%). Takze niewystarczajaca
motywacja do podjecia pracy (26,73%) oraz brak dyspozycyjnosci (19,35%) obnizaja
atrakcyjnos¢ potencjalnych pracownikow w oczach pracodawcy. Zaledwie 7 pracodawcow
(3,23%) jako barier¢ wskazato zty stan zdrowia. Wérdd innych czynnikéw jeden pracodawca
wskazat cyt. ,,na poczgtku trzymajq sie umowy a w miarg uplywu czasu stawiajq nie

uzgodnione wczesniej warunki”.

Iloéciowy rozktad odpowiedzi zobrazowano na Wykresie 13.

Wykres 13. Wymogi niespetniane przez kandydatow do pracy.

inne ﬂ 1

zly stan zdrowia

7
brak dyspozycyjnosci 42
niewystarczajaca motywacja do podjecia pracy 58
brak stazu pracy / brak doswiadczenia l 82
zawodowego na oferowanym stanowisku pracy
wysokie oczekiwania co do przyszlej pracy i l 102

warunkow zatrudnienia

brak kwalifikacji / kwalifikacje niedostosowane 139
do oferowanego stanowiska pracy / / / / / /

0 20 40 60 80 100 120 140

) * ankietowani mogli wybra¢ wigcej niz 1 odpowiedz
Zrodto: Badanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsrdod badanych podmiotow az 69,12% korzystato z ustug (posrednictwo pracy, szkolenia
zawodowe) lub instrumentoéw rynku pracy (staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace

interwencyjne, dofinansowanie nowych miejsc pracy, roboty publiczne, prace spolecznie

69



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“15

uzyteczne) $wiadczonych przez urzad. Okoto 34,4% badanych nie korzystato z form wsparcia

oferowanych przez PUP. Jeden respondent nie udzielit odpowiedzi na zadane pytanie.

Ankietowanych zapytano takze jakiego rodzaju ustugami i formami wsparcia realizowanymi
przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach aktywizacji o0s6b bezrobotnych byliby
zainteresowani. Spo$réd 217 badanych podmiotow 5 pracodawcow (2,30%) nie jest
zainteresowanych wsparciem oferowanym przez Powiatowy Urzad Pracy, a 41 (18,49%)
udzielito odpowiedzi ,nie wiem, trudno powiedzie¢”. Pozostatych 171 pracodawcow

chcialoby uzyska¢ wsparcie w formie:
— stazy — 113 podmiotow,
— refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 71 podmiotow,
— posrednictwa pracy — 49 podmiotdw,
— prac interwencyjnych — 28 podmiotéw
— przygotowania zawodowego dorostych — 8 podmiotow,
— robdt publicznych (dotyczy gmin i organizacji pozarzadowych) - 7 podmiotow,

— zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia i uzyskaniu kwalifikacji — 6
podmiotow.
Najczgsciej wymienianymi kierunkami szkolen po ktérych pracodawcy wyrazali sklonnos¢
do zatrudnienia byty: kierowca autobusu, spedytor/logistyk, lakiernik proszkowy.

W tym pytaniu, wéréd nowych form wsparcia wprowadzonych znowelizowang w dniu 27

maja 2014 r. ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawcy wskazali:

refundacje kosztéw poniesionych na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku

z zatrudnieniem osoby bezrobotnej do 30 roku zycia podejmujacej prace po raz

pierwszy w zyciu — 48 podmiotow,

— dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 lat — 15 podmiotow,

— ,,grant” na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy — 5 podmiotow,

— $wiadczenie aktywizacyjne — 2 podmioty.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy
instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy. W zwigzku z tym

pracodawcy zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie czy byliby zainteresowani
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sfinansowaniem ksztatcenia ustawicznego pracodawcow 1 pracownikow w ramach KFS oraz
w jakim zakresie, przy czym podkre§lone zostato, ze w latach 2014 — 2015 $rodki KFS beda
przeznaczane na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku co

najmniej 45 lat.

Sposrod 217 ankietowanych 64,06% (139 podmiotéw) nie jest zainteresowanych wskazanym
wsparciem. Okoto 34% badanych (74 podmioty) wyrazilo che¢ skorzystania z tej formy

pomocy w nastepujacym zakresie:

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda —
38 podmiotow,

— egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw  potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych — 27 podmiotow,

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS — 13 podmiotdw,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztalceniem — 12 podmiotow,

— Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu — 10 podmiotow.
1,84% respondentow nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

W ostatnim pytaniu rowniez badano sktonnos¢ pracodawcoéw do skorzystania z nowych
instrumentdw 1 wspierania zatrudnienia osob do 30 roku zycia w ramach bonu stazowego,
bonu zatrudnieniowego oraz bonu szkoleniowego. Ponad 38% ankietowanych nie jest

zainteresowanych wskazanym wsparciem, a 15,21% nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Natomiast sposrod 46,54% (101 podmiotéw) chcacych skorzystaé ze wskazanego wsparcia,

odpowiedzi rozktadaty si¢ nastgpujaco:

— bon stazowy — 68 podmiotow,
— bon zatrudnieniowy — 42 podmioty,

— bon szkoleniowy — 15 podmiotow.
Nalezy podkresli¢, iz pracodawcy mieli mozliwos$¢ zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi,
a wskazane powyzej formy wsparcia zobowigzujg pracodawce do zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego na okres 6 miesiecy od zakonczenia danej formy wsparcia.
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Dwoch pracodawcow zaznaczylo, iz moga udzieli¢ odpowiedzi dopiero po cyt. ,,poznaniu na

czym ten system polega”.

Dokonujac analizy przeprowadzonej ankietyzacji mozemy zauwazyC¢, ze wigkszo$¢
wymienionych przez pracodawcow zawodow, w ktorych chea zatrudnia¢ pokrywa si¢ z tymi
kwalifikacjami, ktorych w ich ocenie brakuje na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy patrza

gléwnie przez pryzmat witasnej dziatalno$ci uwzgledniajac potrzeby kadrowe swojej firmy.

Pracodawcy nadal wstrzymuja si¢ od podjecia decyzji o zatrudnieniu nowych pracownikow
1 poszukujg innych rozwigzan zanim zdecyduja o zwigkszeniu kosztow pracy. Z dystansem
podchodzg do deklaracji zwigkszania zatrudnienia w firmie. Sytuacja pracodawcow
dziatajacych na terenie powiatu wadowickiego nie jest tatwa, jednakze pojawia si¢

zapotrzebowanie na pracownikdéw o okreslonych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Podnoszenie, zmiana lub zdobycie kwalifikacji sa niezbednym czynnikiem utrzymania si¢ na
rynku pracy. Zmieniajacy si¢ rynek pracy, nowe technologie, nowe zawody i specjalnosci
powoduja, iz znacznie wzrosto znaczenie podnoszenia swoich kwalifikacji, ktore mozna
uzyska¢ poprzez udziat w réznego rodzaju szkoleniach, dalszej edukacji w systemie
szkolnym. Na rynku nadal brakuje pracownikéw posiadajacych okreSlone uprawnienia
zawodowe, jednakze ich posiadanie nie jest gwrantem podjecia pracy. Pracodawcy oczekuja
w tym kierunku takze okreslonych umieje¢tnosci, a doswiadczenie zawodowe jest coraz

czesciej pozadane.

3.2 MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Raport z ,,Monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu wadowickiego
za [ potrocze 2014 r.” ma charakter diagnostyczny 1 w swoim zatozeniu powinien on stanowic
wskazdwke dla 0sob wybierajacych zawod, jak rowniez pozwoli¢ zaplanowa¢ odpowiednie
kierunki szkolef, stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych dla oséb bezrobotnych
pozostajacych w rejestrach tutejszego urzedu. Raporty pdiroczne i roczne tworzone przez
Urzedy pozwalaja okresli¢ zmiany zachodzace w strukturze bezrobocia na lokalnych rynkach
pracy. Powinny by¢ wykorzystywane przez instytucje zajmujace si¢ w swojej dziatalnosci
polityka zatrudnienia, w tym przede wszystkim przez: samorzady terytorialne, centra
ksztatcenia ustawicznego, instytucje szkoleniowe, szkoty ponadgimanzjalne i1 uczelnie

wyzsze. Na biezaco prowadzony monitoring poziomu i struktury bezrobocia pozwala na
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doskonalenie stosowanych aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu, a dzigki

temu pozwala na fagodzenie skutkow trudnych warunkéw panujacych na rynku pracy.

Analiza struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy w I potroczu 2014 roku, zgodnie
z wytycznymi Departamentu Rynku Pracy, oparta zostala na Klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci, wprowadzonej do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz.
760). Niniejszy Monitoring sporzgdzony =zostal przez wejSciem w zycie nowego

rozporzadzenia.

Glownym celem raportu jest identyfikacja zawodéw deficytowych, zrownowazonych
i nadwyzkowych oraz okre§lenie skali intensywno$ci deficytu (nadwyzki) sity roboczej
w powiecie wadowickim w okresie od 1 stycznia 2014 roku do 30 czerwca 2014 roku na
podstawie analizy rozmiaréw 1 struktury zawodowej o0sdb bezrobotnych rejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz naptywajacych ofert pracy zgloszonych w tym okresie

przez pracodawcow.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala na obserwowanie zjawisk
zachodzacych na rynku pracy w obrebie ksztalttowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow
pracy oraz identyfikowanie zachodzacych zmian. W analizie postuzono si¢ wskaznikami
intensywnos$ci deficytu (nadwyzki) zawodu, ktérych definicje jednoznacznie zostaly
okreslone w Zaleceniach metodycznych (Warszawa, 2003 r.) opracowanych przez

Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

Wedtug wielkich grup zawodow struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach przedstawiata si¢ nastepujaco:

- robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 28,68 %,

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 17,56 %,

- technicy 1 inny $redni personel 11,69 %,

- specjalisci 8,78 %,

- pracownicy przy pracach prostych 3,42 %,

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3,32 %,

- pracownicy biurowi 2,46 %,

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2,01 %,

- przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy 0,12 %.
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W strukturze ogétu bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodowych dominowata grupa 7 —

robotnikéw przemystowych 1 rzemie$lnikow. Grupa ta stanowita prawie 1/3 ogdhlu

zarejestrowanych bezrobotnych (1886 0sob). Nastepng grupe najliczniej reprezentowata grupa

5 — pracownikdéw ustug osobistych i sprzedawcow. Uksztaltowata si¢ ona na poziomie

17,56% - 1155 os6b. Grupa 3 — technikow i innego Sredniego personelu reprezentowana byta

przez 769 osob — 11,69% ogotu zarejestrowanych.

Zawodem najliczniej reprezentowanym przez bezrobotnych jest zawod sprzedawcy (498
osOb). Grupa ta to w przewazajacej wigkszosci kobiety (stanowig 90,96%). Osoby

posiadajace ten zawdd stanowig 7,57% ogbhu zarejestrowanych.

Kolejne grupy stanowia osoby posiadajace zawod: krawca — 145 osob tj. 2,21% ogédhu
bezrobotnych, kucharza — 128 oséb (1,95%), stolarza — 113 oséb (1,72%), Slusarza — 111
0sob (1,69%), technika ekonomisty — 106 oséb (1,61%) i ekonomisty — 100 osob tj. 1,52%

og6tu bezrobotnych. Zawody ,,ekonomiczne” reprezentuja osoby z wyksztalceniem wyzszym
1 $rednim zawodowym ekonomicznym. Zauwazalne jest zmniejszenie liczby o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w zawodach, ktére w analogicznym okresie roku ubieglego
generowaty bezrobocie w powiecie wadowickim. Nalezy tutaj wymienié: stolarzy (spadek
0 80 o0sob), technikow mechanikéw (spadek o 54 osoby), sprzedawcow (spadek o 49 osob),
technikow ekonomistow (spadek o 49 osdb), ekonomistéw (spadek o 38 osob). W przypadku
Kucharzy matej gastronomii, gdy na koniec I potrocza roku ubieglego odnotowano wzrost
0 33 osoby, w tym roku liczba ta spadta o 32 osoby. Pomimo odnotowanego spadku zawody

te nadal dominujg w$rdd osob bezrobotnych pozostajacych w rejestrach Urzedu.

Wsrdéd 2 410 osob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach powyzej 12 miesigcy, az 54,73 % stanowig kobiety (1 319 oséb).

Osoby dlugotrwale bezrobotne wystepuja w 358 zawodach oraz w grupie oso6b bez zawodu.
W badanym okresie diugotrwale bezrobocie o wskazniku rownym 1 oznaczajacym, ze
wszystkie zarejestrowane osoby to dtugotrwale bezrobotni dotyczyto 117 zawodéw. Naleza
do nich m.in.

— Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych,

— Pracownik do spraw osobowych,

— Kosmetyczka,

— Konserwator budynkow,

— Rymarz,
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— Technik gornictwa podziemnego.

W 94 przypadkach to zawody, w ktorych zarejestrowana byla tylko 1 osoba,
w pozostatych 23 zawodach liczba bezrobotnych to 2 — 6 0sob.

W grupie 90 zawodéw, w ktorych zarejestrowanych bylo co najmniej 10 os6b wskaznik
dlugotrwatego  bezrobocia  osiagnal poziom w przedziale od 0,5 do 0,9

m.in. w zawodach :

— Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych - 0,90
— Pomoc kuchenna - 0,63
— Tkacz - 0,61
— Sprzataczka biurowa — 0,60
— Hydraulik - 0,59
— Technik mechanik — 0,59
— Elektromonter (elektryk) zaktadowy - 0,58
— Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani - 0,57
— Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym - 0,57
— Malarz budowlany - 0,55
— Przedzarz - 0,53
— Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych - 0,53
— Obuwnik przemystowy - 0,53
— Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy - 0,53
— Stolarz budowlany - 0,52
— Technik prac biurowych — 0,52
— Gornik eksploatacji podziemne;j - 0,50

Osoby posiadajagce ww. zawody nalezy uzna¢ za zagrozone dlugotrwalym bezrobociem.

Wskaznikiem dhugotrwalego bezrobocia o warto$ci ponizej 0,5 charakteryzowato si¢ 67
zawodow (w grupie o liczebnos$ci co najmniej 10 bezrobotnych zarejestrowanych). 2 zawody
w tym przedziale to zawody o wskazniku ponizej 0,1, a sg to:

— Specjalista ochrony srodowiska — 0,09

— Technik hotelarstwa - 0,09

Dhugotrwate bezrobocie nie zagraza (wskaznik - 0) m.in. w zawodach:
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— Logistyk

— Specjalista pracy socjalnej

— Ciesla

— Zbrojarz

— Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody
— Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania

— Psycholog biznesu

— Slusarz narzedziowy

— Operator sprzetu cigzkiego

— Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen
— Menedzer produktu

— Doradca finansowy

— Specjalista do spraw rachunkowosci

Celem dokonania pelniejszego rozpoznania sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy
powiatu wadowickiego 1 wskazania zawodow, ktéore w najwyzszym stopniu generuja

bezrobocie opracowany zostat tzw. Wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow.

Z analizy uzyskanych za I potrocze 2014 roku danych w zakresie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych wynika, ze w badanym okresie w powiecie wadowickim wyodrgbniono 712
zawodow 1 specjalnosci (w tym grupa osob ,bez zawodu”). W 452 zawodach (63,48%)

zarejestrowani byli bezrobotni, natomiast w 265 (37,22 %) zarejestrowano oferty pracy.

Sposrod wszystkich zidentyfikowanych w I potroczu 2014 roku zawodow i specjalnosci 178
zawodow to zawody deficytowe, 506 zawody to zawody nadwyzkowe, a 28 zawodow

zachowalo rownowage na rynku pracy.

Znajdujace si¢ w rankingu zawody deficytowe to przede wszystkim zawody wymagajace
wyksztalcenia zawodowego lub $redniego, a takze specjalnych uprawnien zawodowych np.
prawo jazdy wyzszych kategorii wraz z uprawnieniami do przewozu osob lub rzeczy.
Rzadziej pojawialy si¢ oferty pracy dla wysoko wykwalifikowanych specjalistow
z wyksztalceniem wyzszym. Najwigkszy wskaznik deficytu obserwujemy w zawodach:
doradca klienta, drwal/pilarz drzew, lakiernik wyrobdéw drzewnych, asystent do spraw

ksiegowosci, doradca finansowy, kierowca samochodu cigzarowego.
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Tabela 18

zawiera list¢ zawodow, ktore cechowaty

si¢ wskaznikiem deficytu

przekraczajacym warto$¢ 1,1. W ponizszej tabeli nie uwzgledniono 2 zawodow, ktorych kod

zawodu konczy si¢ cyframi ,,90” (czyli ,, pozostali...”).

Tabela 18. Zawody deficytowe w powiecie wadowickim w I potroczu 2014 r.
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1 | "524902" | Doradca klienta 4,5 0,1667| -4,3333 27
2 | "621001" | Drwal / pilarz drzew 3,5 0,1667| -3,3333 21
3 | "713205" | Lakiernik wyrobow drzewnych 2 0,1667 -1,8333 12
4 "431101" | Asystent do spraw ksiggowosci 1,8333 0,1667 -1,6667 11
5 | "241202" | Doradca finansowy 3,3333 0,3333 -3 10
6 "833203" | Kierowca samochodu ci¢zarowego 11,8333 1,3333 -10,5 8,875
7 | "411004" | Technik prac biurowych* 11 1,5 95| 7,3333
8 | "541306" | Portier 1,1667 0,1667 -1 7
9 | "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3,3333 0,5 -2,8333| 6,6667
10 | "242307" | Specjalista do spraw kadr 1 0,1667 -0,8333 6
11 | "251401" | Programista aplikacji 1 0,1667 -0,8333 6
12 | "333105" | Spedytor 1 0,1667| -0,8333 6
13 | "753202" | Krojczy 1 0,1667| -0,8333 6
14 | 712904~ | Lechnolog robétwykoficzeniowych w 08333| 0,1667| -0,6667 5
budownictwie*
15 | "332203" | Przedstawiciel handlowy 3,1667 0,6667 -2,5 4,75
16 | "243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 2,3333 0,5 -1,8333| 4,6667
17 | "722313" | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1,3333 0,3333 -1 4
18 | "742102" | Monter - elektronik* 0,6667 0,1667 -0,5 4
19 | "814208" | Operator wiryskarki 0,6667 0,1667 -0,5 4
20 | "741103" | Elektryk* 1,1667 0,3333| -0,8333 3,5
21 | "515303" | Robotnik gospodarczy 28,3333 85| -19,8333| 3,3333
22 | "214903" | Inzynier automatyki i robotyki 0,5 0,1667 -0,3333 3
23 | "233011" | Nauczyciel jezyka niemieckiego 0,5 0,1667 -0,3333 3
24 | "522302" | Sprzedawca w branzy migsnej 0,5 0,1667 -0,3333 3
25 | "524502" | Sprzedawca w stacji paliw 0,5 0,1667 -0,3333 3
26 | "712202" | Glazurnik 0,5 0,1667| -0,3333 3
27 | "712901" | Monter plyt kartonowo - gipsowych 0,5 0,1667 -0,3333 3
28 | "722303" | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 15 0,5 -1 3
29 | "228301" | Fizjoterapeuta 0,8333 0,3333 -0,5 2,5
30 | "343901" | Animator kultury* 0,8333 0,3333 -0,5 2,5

*zawod objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty i wystgpuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Wsrod zawodow deficytowych w I potroczu 2014 r. duzg grupe stanowily zawody deficytowe
o najwigkszej wartosci wspolczynnika intensywnosci deficytu okreslanego jako MAX (116
zawody 1 specjalnosci). Oznacza to, ze w danych zawodach w okresie objetym badaniem

zostaly zgloszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali si¢ bezrobotni.

W grupie tej znajdowaly si¢ m.in. zawody: robotnik oczyszczania miasta, kosmetyczka,
instruktor tanca, logopeda, instruktor gimnastyki korekcyjnej, instruktor rytmiki, urz¢dnik
podatkowy, telemarketer, kierownik budowy, nauczyciel — specjalista terapii pedagogicznej,

drukarz, konserwator budynkow.

W ponizszej tabeli (Tabela 19) przedstawiono — zgodnie z zaleceniami MPIPS - liste 30
zawodow, ktore cechowaly si¢ wskaznikiem nadwyzki ponizej wartosci 0,9.
Im wickszy wskaznik intensywnosci nadwyzki tym zawod jest ,,mniej nadwyzkowy”.
W rankingu nie zostaly uj¢te zawody, ktorych kod zawodu konczy si¢ cyframi ,,90” (czyli
»pozostali...”). Nalezy podkresli¢, iz zawody nadwyzkowe cechuje niedostosowanie do
potrzeb lokalnego rynku pracy. Oznacza to, ze podaz w tych zawodach znacznie przekracza
popyt na prace. Zawody nadwyzkowe stanowity na koniec I pétrocza 2014 r. az 71,07%
wszystkich zidentyfikowanych zawodow.

Tabela 19. Zawody nadwyzkowe w powiecie wadowickim w I potroczu 2014 r.
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"753606" | Szewc naprawiacz 0,1667 6 5,8333| 0,0278
"235107" | Pedagog 0,1667 35 3,3333| 0,0476
3 | 242207+ | Specialista do spraw organizacji ustug 0,1667|  2,6667 25| 0,0625
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
4 "722314" | Tokarz w metalu 0,3333 5,1667 4,8333| 0,0645
5 "512002" | Kucharz malej gastronomii* 0,6667 9,6667 9 0,069
6 "741201" | Elektromechanik* 0,1667 2,3333 2,1667 | 0,0714
7 "723312" | Mechanik silnikow spalinowych 0,1667 2,1667 2 0,0769
8 "214202" | Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne 0,1667 15 1,3333| 0,1111
9 "711401" | Betoniarz 0,1667 15 1,3333| 0,1111
10 | "723103" | Mechanik pojazdow samochodowych* 1,3333 11,3333 10| 0,1176
11 | "741203" | Elektromechanik pojazdow samochodowych* 0,3333 2,6667 2,3333 0,125
12 | "514101" | Fryzjer* 1 7,3333 6,3333| 0,1364
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13 | "233015" | Nauczyciel matematyki 0,1667 1,1667 1| 0,1429
14 | "723307" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,3333 2,3333 2| 0,1429
15 | "751204" |Piekarz* 0,6667 4,6667 4| 0,1429
16 | "522305" | Technik handlowiec* 1,3333 8,3333 7 0,16
17 | "311916" | Technik obuwnik* 0,1667 1 0,8333| 0,1667
18 | "334306" | Technik administracji* 0,1667 1 0,8333| 0,1667
19 | "214503" | Inzynier technologii zywnoS$ci 0,1667 0,8333 0,6667 0,2
20 | "721306" | Blacharz samochodowy* 0,1667 0,8333 0,6667 0,2
21 | "351203" | Technik informatyk* 0,6667 3 2,3333| 0,2222
22 | "751201" | Cukiernik* 1 4,5 35| 0,2222
23 | "321402" | Technik dentystyczny* 0,1667 0,6667 0,5 0,25
24 | "421101" | Asystent ustug pocztowych 0,1667 0,6667 0,5 0,25
25 | "712601" | Hydraulik 0,3333 1,3333 1 0,25
26 | "723105" | Mechanik samochod6w osobowych 1 4 3 0,25
27 | "931205" | Robotnik drogowy 0,3333 1,1667 0,8333| 0,2857
28 | "722204" | Slusarz* 2,5 8,6667 6,1667 | 0,2885
29 | "932101" | Pakowacz 1,1667 3,8333 2,6667 | 0,3043
30 | "214109" | Specjalista kontroli jakosSci 0,1667 0,5 0,3333| 0,3333

*zawdd objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsréd zidentyfikowanych w 1 potroczu 2014 r. zawoddéw nadwyzkowych wyodrgbnié

mozemy:

- 59 zawodow 1 specjalnosci (w tym grupa osob ,bez zawodu”), w ktorych wystapit
zarOwno naplyw oséb bezrobotnych oraz naptyw ofert pracy. Wskaznik intensywnosci
nadwyzki w tym przypadku jest wyzszy od 0,00 1 mniejszy od 0,90 poniewaz naptyw osob
bezrobotnych jest wigkszy od naptywu ofert pracy,

- 303 zawody i specjalnosci ,,maksymalnie” nadwyzkowe t.j. o wartos$ci wspotczynnika
intensywnosci nadwyzki ,,0”. Oznacza to, ze w danych zawodach w badanym okresie nie
zgloszono ofert pracy, natomiast rejestrowali si¢ bezrobotni. Grupe ,,maksymalnie”
nadwyzkowg tworzy m. in. 99 zawodow z grupy zawoddéw o najwyzszych kwalifikacjach
np.: kierownik dziatu finansowego, chemik, geofizyk, biolog, inzynier le$nictwa, inzynier
rolnictwa, specjalista ochrony srodowiska, inzynier wtokiennik, sedzia, prawnik legislator,
specjalista administracji publicznej, politolog, specjalista zastosowan informatyki,
kulturoznawca. Sa to zawody w zdecydowanie trudnej sytuacji na rynku pracy. Osoby
w tych zawodach nie maja szansy na prac¢ na lokalnych rynku pracy zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami.



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“15

- 144 zawody, w ktorych nie wystgpit w I potroczu 2014 r. ani naptyw osob bezrobotnych
ani naptyw ofert pracy. Wskaznik intensywnosci nadwyzki w tym przypadku jest
nieokreslony (dzielenie 0/0), jednak zgodnie z Zaleceniami MPiPS, okre$la si¢ go na
poziomie 0,00 i kwalifikuje jako zawdd nadwyzkowy. Zawod taki zostat zidentyfikowany

w zwigzku z naptywem osoby w danym zawodzie np. przed analizowanym okresem.

Analizujac wszystkie 59 zidentyfikowanych zawodéw nadwyzkowych nalezy stwierdzi¢, ze
nadwyzka podazy sity roboczej widoczna jest w zawodach wymagajacych réznego poziomu
wyksztatcenia. Wérod zawodow nadwyzkowych znalazly si¢ wigc zawody nie wymagajace
specjalistycznych kwalifikacji, takie jak pakowacz, dozorca, jak 1 zawody wymagajace
przygotowania zawodowego: piekarz, cukiernik, tapicer, krawiec oraz zawody wymagajace
wyksztalcenia $redniego np. technik handlowiec, technik obuwnik, technik administracji,
technik informatyk, czy wreszcie zawody wymagajace wyksztalcenia wyzszego czyli
pedagog, inzynier budownictwa — budownictwo ogoélne, specjalista do spraw rachunkowosci,

architekt, dziennikarz.

Najwicksza nadwyzka wystepuje wsrod specjalistow do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i  turystycznych, kucharzy malej gastronomii,
elektromechanikow, fryzjerow, mechanikdéw pojazdow samochodowych, nauczycieli
matematyki, a najmniejsza wsrod posadzkarzy, frezerow, szwaczek, kierowcow samochodu

osobowego, lakiernikdéw, kelnerow.

Analizujgc wskazniki intensywnosci nadwyzki (deficytu) takze zidentyfikowa¢ mozemy
zawody zrownowazone. Do zawodow zréwnowazonych, gdzie relacje¢ naplywu ofert
w odniesieniu do naptywu bezrobotnych okresla wskaznik mieszczacy si¢ w przedziale 0,9 —
1,1 w I pétroczu 2014 r. nalezato 3,93% - t.j. 28 wszystkich zidentyfikowanych zawodow.
Zawody te (oprocz 4 zawodow, ktorych kod zawodu konczy si¢ cyframi ,90” czyli

,»pozostali...”) przedstawiono w ponizszej tabeli (Tabela 20).

Tabela 20. Zawody zréwnowazone w I potroczu 2014 r.

Lp

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

Srednia miesi¢czna liczba
ofert pracy zgloszonych w
I-potroczu
Srednia miesieczna liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych
W |-pétroczu
Srednia miesieczna
nadwyzka (deficyt) podazy
sily roboczej
W |-pétroczu
Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

zawodow

"931301" | Robotnik budowlany 6,5 6,1667 -

o

,3333 | 1,0541
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2 | "753602" | Obuwnik* 4,8333 4,6667 -0,1667| 1,0357
3 | "132101" | Gloéwny technolog 0,1667 0,1667 0 1
4 | 216507 |Mmeynier geodeta - kataster | gospodarka 01667| 0,167 0 1
5 | "233008" | Nauczyciel jezyka angielskiego 0,1667 0,1667 0 1
6 | "235106" | Nauczyciel instruktor 0,1667 0,1667 0 1
7 | "241304" | Specjalista bankowosci 0,1667 0,1667 0 1
8 | "243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 1,3333 1,3333 0 1
9 | "321301" | Technik farmaceutyczny> 0,6667 0,6667 0 1
10 | "331301" | Ksiggowy 0,5 0,5 0 1
11 | "421103" | Kasjer bankowy 0,1667 0,1667 0 1
12 | "431202" | Pracownik do spraw ubezpieczen 0,1667 0,1667 0 1
13 | "612102" | Hodowca bydta 0,1667 0,1667 0 1
14 | "711301" | Kamieniarz* 0,3333 0,3333 0 1
15 | "712501" | Monter / sktadacz okien 0,3333 0,3333 0 1
16 | "712616" | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 0,1667 0,1667 0 1
17 | "712703" | Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 0,1667 0,1667 0 1
18 | "712905" Monter _zabu_dowy i robot wykonczeniowych w 0,1667 0,1667 0 1
budownictwie
19 | "722206" | Slusarz narzgdziowy 0,1667 0,1667 0 1
20 | "732301" | Introligator* 0,3333 0,3333 0 1
21 | "742117" | Serwisant sprz¢tu komputerowego 0,1667 0,1667 0 1
22 | "814209" SOZIt)S(r:eZl‘;]o;CrtI]laszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw 0,1667 0,1667 0 1
23 | "821902" | Monter mebli 0,3333 0,3333 0 1
24 | "932905" | Pomoc krawiecka 0,1667 0,1667 0 1

*zawod objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

3.3. DIAGNOZA OSOB UPRAWNIONYCH

Analiza potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych

W roku 2014 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, uprawnione do

szkolenia, mogty uzyska¢ informacje dotyczace mozliwosci 1 zasad korzystania z ushug

szkoleniowych §wiadczonych przez Urzad.

Specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy

pelniacy funkcje doradcy klienta indywidualnego dokonujac analizy zglaszanych potrzeb

szkoleniowych, wynikajgcych z checi uzyskania lub podwyzszenia posiadanych kwalifikacji

zawodowych oraz majac na uwadze aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych, a takze

poprawg ich atrakcyjnosci na rynku pracy wyodrebnili nastepujace kierunki szkolen:
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— spawacz (rézne metody),

— prawo jazdy kategorii C, D, E,

— kwalifikacje kierowcow uprawniajgce do przewozu rzeczy lub osob (w tym szkolenia
okresowe),

— operator ci¢zkiego sprzetu budowlanego np. koparki, koparkotadowarki,

— magazynier z obstuga wozkoéw jezdniowych,

— operator wozkéw jezdniowych,

— operator maszyn sterowanych numerycznie CNC,

— obstuga ksiegowa oraz kadrowo-placowa przedsigbiorstwa,

— obstuga kasy fiskalne;j,

— kasjer walutowy,

— sprzedawca-handlowiec z obstugg kasy fiskalnej i komputera,

— opiekun os6éb zaleznych,

— projektowanie stron internetowych,

— szkolenia w zakresie postaw obstlugi komputera, grafiki komputerowej -
Zaawansowane,

— pracownik ochrony 0séb i mienia,

— Mmasazysta,

— jezyki obce.

Przedstawiony powyzej wykaz potrzeb szkoleniowych uwzglednia takze wskazania zawarte
w Indywidualnych Planach Dziatania, wypracowanych przy wspotpracy doradcy klienta
z 0sobg bezrobotng. Nalezy jednak podkresli¢, ze poza ustaleniami w IPD osoby uprawnione
zglaszaja niesprecyzowane do konca potrzeby, chetnie korzystatyby z mozliwosci uzyskania
kwalifikacji (niekoniecznie gwarantujagcych im podjecie pracy) i oczekuja oferty Urzedu

w zakresie szkolen grupowych.

Zainteresowanie poszczegolnymi kierunkami ksztatcenia wynika z réznych przestanek. Wiele
0sOb obserwuje lokalny rynek pracy i chcialaby do niego dopasowa¢ swoje kwalifikacje
I umiejetnosci. Przyktadowo - zainteresowanie zdobyciem kwalifikacji w zakresie sprzedazy
wynika z duzej rotacji na stanowiskach. W przypadku sprzedawcow zapotrzebowanie
sktadaja bezrobotni z calego przedziatu wiekowego, zarowno kobiety jak i mezczyzni.
Uzyskanie kwalifikacji kierowcy, operatora sprzetu ciezkiego, magazyniera czy chec

uczestnictwa w szkoleniach jezykowych czesto wynika z analizy ofert pracy i wymagan
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koniecznych na danym stanowisku okreslonych przez pracodawcow. Ponadto osoby sa
zainteresowane poszczegélnymi kierunkami szkolen rowniez z powodu posiadania
umieje¢tnosci lub posiadania hobby, ktére chciataby wykorzysta¢ pracujac na konkretnym
stanowisku, jednakze nie posiadajg stosownego dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje np.

fryzjer, opiekun.

Gromadzone informacje pozwalaja zauwazy¢, ze osoby pozostajace w rejestrach Urzedu maja
»hiedobory” w posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach. Trudnoséci ze znalezieniem
zatrudnienia dotycza w duzej mierze osoéb, ktore kilka-, kilkanascie lat temu zdobyty
kwalifikacje np. handel, sprzedaz i1 obecnie wymagaja one uzupelnienia w zakresie
umieje¢tnosci profesjonalnej obstugi klienta, nowoczesnych technik sprzedazy, obstugi kas

fiskalnych, terminali ptatniczych i obstugi komputera.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach nadal pojawiaja si¢ osoby
posiadajace aktualne kwalifikacje zawodowe. Bariera w podjeciu zatrudnienia jest tutaj brak
dodatkowych kwalifikacji np. §lusarz — uprawnienia spawalnicze, kierowca kategorii C lub D
— kwalifikacja wstepna dla kierowcow wykonujacych transport drogowy rzeczy lub osob,
mechanik samochodowy — uprawnienia diagnosty samochodowego, krawcowa — umiejetnos¢
szycia na szwalniczych maszynach przemystowych, umiej¢tno$é szycia tapicerki. Klienci
podczas rozméw z pracodawcami informujg réwniez o umiejetnosciach nabytych poza
zyciem zawodowym, przykladowo w zakresie opieki nad domownikami, w pracach
budowlanych. Jednakze pracodawca wymaga kwalifikacji potwierdzonych stosownym
dokumentem. Obecnie w do$¢ trudnej sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy osoby
maja problem z okre§leniem konkretnych kwalifikacji, ktore chcialtyby zdoby¢. Dzieje sig tak
poniewaz czesto osoby nie majg swiadomosci swoich predyspozycji zawodowych, a sytuacja
zyciowa zmusza osoby do poszukiwania ,,jakiejkolwiek™ pracy. Oczekiwana przez wielu
pracodawcow ,,wielofachowos$¢” takze sprawia, ze osoby poszukujace pracy s3
zainteresowane zdobywaniem kwalifikacji badZ uzupetianiem wiedzy w mozliwie r6éznych

kierunkach.

Obserwujemy, ze wiele 0s0b znajacych juz zmieniajaca si¢ wcigz sytuacj¢ na rynku pracy
stara si¢ by¢ elastycznym 1 planuje swoja $ciezke zawodowa wlaczajac w nig dalsze
ksztatcenie i1 zdobywanie umiejetnosci, co z kolei powinno im ulatwi¢ efektywne

poszukiwanie pracy.
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Badania ankietowe osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wadowicach

W okresie od 20 pazdziernika 2014 roku do 31 pazdziernika 2014 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie przeprowadzono badania ankietowe
wsrod 473 o0sob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. W badaniu
zastosowano zestandaryzowany kwestionariusz ankiety, ktory zostal opracowany przez
specjaliste ds. rozwoju zawodowego. Ankieta (Zalacznik nr 2) sktadata si¢ z 13 pytan oraz

metryczki. Badanie ankietowe byto anonimowe, a udziat w nim byl dobrowolny.

Gléwnym celem badania bylo rozpoznanie potrzeb szkoleniowych oséb zarejestrowanych
w PUP, posiadanych przez nich kwalifikacji oraz ch¢ci do zdobywania dodatkowych. Istotne
w badaniu byto takze poznanie czynnikow majacych wplyw na pozostawanie bez zatrudnienia
ankietowanych oraz metod poszukiwania przez nich pracy. Ankieta dala takze mozliwos¢
poznania opinii respondentow dotyczacych krokéw jakie nalezy podejmowaé by zwiekszy¢
swoje szanse na rynku pracy. Dzigki przeprowadzonym badaniom zidentyfikowano kierunki,
w ktorych osoby uprawnione sktonne sg do podjecia ksztalcenia oraz formy wsparcia z jakich

ankietowani chcieliby korzysta¢ podczas pozostawania w ewidencji urzedu.

Badaniem objeto 290 kobiet i 183 mezczyzn, co stanowi odpowiednio 61,31 % i 38,69 %.
Wedhlug posiadanego statusu w ewidencji w badaniu udziat wzigty 472 osoby bezrobotne
(99,79%) 1 1 osoba poszukujaca pracy (0,21%). Podzial ankietowanych wedlug plci
zobrazowano na Wykresie 14.

Wykres 14. Ankietowani wedtug ptci

mezczyzni
38,69%

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

[ e |
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Dokonujac charakterystyki populacji badawczej przedstawiono statystyczng analize cech
spoteczno - demograficznych (wiek, pte¢, wyksztalcenie) oso6b biorgcych udziat
w badaniu oraz posiadane przez nie kwalifikacje 1 umiejetnosci. Ponadto analizie poddano

czas poszukiwania pracy przez osoby zarejestrowane.

Wykres 15. Ankietowani wedtug poziomu wyksztatcenia
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Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najliczniejsza grupe wsrdd ankietowanych stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe — 30,44%, nastepnie osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym (liceum zawodowe, liceum profilowane oraz technikum) — 29,18% oraz osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym lub nizszym — 14,59%. Wsréd badanych
13,32% ukonczyto szkote ogdlnoksztalcaca. Na poziomie 12,47% uksztattowal si¢ udzial
w badaniu 0s6b w wyksztalceniem wyzszym, w tym licencjackim. Nalezy zauwazy¢, iz

w grupie respondentow posiadajacych wyksztalcenie wyzsze (59 osob), az 76,27% to kobiety.

W badanej populacji osoby bez zawodu stanowity 27,48%. Wsrdéd ankietowanych
posiadajgcych zawdod dominowaty m.in.: sprzedawca — 7,58%, technik ekonomista — 4,08%,
zawody gastronomiczne takie jak: kucharz, kucharz matej gastronomii — 4,37%, technik
handlowiec — 2,62%, technik budownictwa — 2,33%, krawiec — 2,04%, fryzjer — 2,04%.
Ponadto najczgséciej pojawiaty sie zawody: technik Zzywienia i gospodarstwa domowego,

elektromechanik, mechanik pojazdow samochodowych, technik rolnik, technik mechanizacji
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rolnictwa, technik informatyk, technik architektury krajobrazu. Udziat poszczego6lnych
zawodow w grupach gdzie liczebno$¢ wahata si¢ w przedziale od 1-3 0s6b wyrdzni¢ mozna
zawody t.j.: cukiernik, szewc, cholewkarz, technik wtdkiennik, technik organizacji reklamy,
elektryk, ciastkarz. Wéréd osob posiadajacych wyzsze wyksztalcenie odnalezé mozemy
magistrow filologii rosyjskiej i polskiej, fizjoterapeutow, pedagogdéw, magistrow biologii,
geografii 1 historii, absolwentéw szkot finanséw i1 rachunkowos$ci oraz szkot na kierunkach

zwigzanych z turystyka. Ankietowani wedtug poziomu wyksztalcenia przedstawieni zostali na
Wykresie 15.

Najwigkszy udzial w badaniu miaty osoby w wieku 18 — 25 lat. Grupa ta stanowita 31,92%
badanych. Drugg w kolejnos$ci najliczniejsza grupe bioraca udziat w badaniu — pod wzgledem
wieku — stanowity osoby w przedziale wieckowym 26 — 30 lat. Ta grupa stanowita 18,60%
respondentéw. Najmniejszy udzial w badaniu — 4,65% - stanowita grupa osob w wieku 46-50

lat. Udziat poszczegolnych grup wiekowych przedstawiono w ponizszej tabeli (Tabela 21).

Tabela 21. Udziat kobiet i mgzczyzn w badaniu wedlug wieku

Przedzial wiekowy |KOBIETY | MEZCZYZNI| OGOLEM
18-25 99 52 151
26-30 64 24 88
31-35 41 16 57
36-40 35 16 51
41-45 20 18 38
46-50 9 13 22

Powyzej 50 lat 22 44 66

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z przeprowadzonych badan wynika, Ze osoby przede wszystkim poszukiwaly pracy na

stanowiskach:
- sprzedawca-kasjer — 148 osob,
- pracownik biurowy — 64 osoby,
- pracownik budowlany (murarz, zbrojarz, brukarz, tynkarz) — 48 osob,
- kierowca — 37 osob,
- kelner/barman — 30 osob,
- magazynier — 27 osob,

- sprzataczka — 26 osob,
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- pracownik produkcji — 25 oséb,

- pomoc kuchenna — 23 osoby,

- pracownik fizyczny — 21 osob,

- opiekun — 18 0sob,

- kucharz — 14 osob,

- nauczyciel — 12 osob,

- przedstawiciel handlowy, handlowiec — 11 os6b.

Wsrod preferowanych stanowisk znalazty sie takze: obuwnik, stolarz, elektryk, informatyk,
animator, aktor, analityk, architekt krajobrazu, cukiernik, kamieniarz, kosmetyczka, lakiernik
samochodowy, nauczyciel przedszkola, nauczyciel historii, nauczyciel biologii, operator
obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, tokarz, fizjoterapeuta, drukarz, doradca klienta.
Ponadto preferowano stanowiska zwigzane z administracja publiczng, ratownictwem

medycznym 1 kontrolg jakosci.

Ankietowanych poproszono takze by udzielili odpowiedzi na pytanie dotyczace przyczyn

pozostawania bez pracy. Za najczgstszg przyczyng podawano:
- brak doswiadczenia zawodowego/krotki staz pracy — 182 osoby,
- brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania — 179 oséb,
- brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow — 144 osoby,
- Dbrak ofert pracy na rynku — 87 osob,
- brak znajomosci, kontaktow — 84 osoby,
- trudnosci z dojazdem do pracy — 83 0soby,
- niskie wyksztatcenie/brak wyksztalcenia — 82 o0soby,
- zawod wyuczony niedopasowany do wymogoéw rynku pracy — 79 osob,

-z powodu wieku — 63 osoby (w tym 42 osoby powyzej 50 roku zycia i 5 osob

w przedziale wiekowym 18-25 lat),
-z powodu braku opieki nad dzie¢mi/wysokie koszty — 60 osob,

-z powodu probleméw zdrowotnych — 38 0sob.
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Tutaj przede wszystkim wsrod ,,innych” czynnikdw majacych wplyw na pozostawanie bez
pracy ankietowani wskazywali niskie zarobki, prace sezonowa i1 propozycje pracy bez
umowy. Kolejnym decydujagcym o bezrobociu czynnikiem jest konieczno$¢ sprawowania
opieki nad osobami bliskimi. Ponadto respondenci jako ,,inny” czynnik wymienili cheé

uzyskania w Urzedzie pomocy w formie dotacji na podj¢cie dziatalno$ci gospodarcze;.

W przypadku kobiet cigza jest barierg przy podjeciu zatrudnienia, a w$réd mlodych osob

kontynuowanie nauki jest czynnikiem, ktory utrudnia im podjgcie pracy.

Istotnym w badaniu byto takze poznanie metod poszukiwania pracy przez respondentow.

Tabela 22. W jaki spos6b Pan/Pani poszukuje pracy?

l.p. Czynnik Kobiety | Mezczyzni| OGOLEM
Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy 230 118 348
2 | Przegladanie ogloszen w prasie, Internecie itp. 204 110 314
3 | Za posrednictwem rodziny, znajomych itp. 158 88 246
4 E;ézzirceﬁlgi fcoyntakt z pracodawca/wizyty w 118 87 205
5 | Za posrednictwem agencji zatrudnienia 13 7 20

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Grupa respondentéw (246 osob) wskazujacych poszukiwanie pracy poprzez rodzine,
znajomych itp. wsréd czynnikow powodujacych, iz nadal pozostajg bez pracy najczesciej
wymieniata: brak ofert pracy w miejscu mojego zamieszkania — 41,46%, brak doswiadczenia
zawodowego/krotki staz pracy — 39,02% oraz brak kwalifikacji wymaganych przez

pracodawcow — 30,89%.

Osoby poszukujace zatrudnienia poprzez agencje zatrudnienie wsrod tych czynnikow przede
wszystkim wskazujg: brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow — 80,0%, brak
doswiadczenia zawodowego/krotki staz pracy — 45,0% oraz brak ofert pracy w miejscu
mojego zamieszkania — 35,0%. Jednakowo uplasowaty si¢ — po 20,0%: zawod wyuczony

niedopasowany do wymogow rynku pracy oraz niskie wyksztalcenie/brak wyksztatcenia.

W dalszej czg$ci badania poproszono respondentéw o udzielenie odpowiedzi na pytanie
dotyczace ilosci rozméw kwalifikacyjnych z potencjalnym pracodawca w  ktorych
uczestniczyli w ciggu ostatnich 6 miesiecy. Wsrod 473 ankietowanych, ktérzy udzielili
odpowiedzi na zadane pytanie 39,96% (189 0sdb) uczestniczylo w 2 do 10 rozmowach

kwalifikacyjnych, w jednej rozmowie z pracodawcg udziat brato 23,68% badanych (112
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osob). W ogole w rozmowach kwalifikacyjnych nie uczestniczylo az 29,60% (140 osob).
Okoto 7,0% badanych okreslito ten poziom na kilkanascie rozméw. Zaden z ankietowanych

nie odpowiedzial, Ze co najmniej raz w tygodniu jest zapraszany na rozmowe¢ kwalifikacyjna.

Analizujac  odpowiedzi respondentéw pod katem ilosci odbytych rozméw 1 czasu
poszukiwania pracy zauwazamy, ze osoby poszukujace pracy powyzej 12 miesigcy to osoby,

ktore uczestniczyty:

- w 2 do 10 rozmoéw kwalifikacyjnych — 41,75% (81 osob),

- w jednej rozmowie kwalifikacyjnej — 26,29% (51 osob),

- w kilkunastu rozmowach kwalifikacyjnych — 8,76% (17 osob).

Wsréd osob poszukujacych zatrudnienia powyzej 12-tu miesiecy 23,20% (45 osob) ani razu

nie uczestniczyto w rozmowach kwalifikacyjnych.

Najwyzszy odsetek osob dlugotrwale poszukujacych zatrudnienia wystgpuje wsrdd osob,
ktore uczestniczyty w 2 do 10 rozméw kwalifikacyjnych. W tej grupie respondentow 50,0%
(97 osoéb) uwaza, ze czynnikami ktére przede wszystkim decyduja o pozostawaniu bez
zatrudnienia sg brak ofert pracy na rynku i w ich miejscu zamieszkania. Nastepne
w kolejnosci znalazly sie: brak doswiadczenia zawodowego/krotki staz pracy oraz brak

kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow.

Za pomoca przeprowadzonych badan starano si¢ takze pozyska¢ opinie ankietowanych na
temat krokéw jakie wedlug nich nalezy podejmowac by zwigkszy¢ swoje szanse na podjecie
zatrudnienia. Wsrod populacji badawczej 473 osob odpowiedzi rozktadaly sie nastepujaco
(Tabela 23):

Tabela 23. W Pana/Pani opinii jakie kroki nalezy podejmowac by zwickszy¢ swoje szanse na podjecie
zatrudnienia? — podziat wedtug ptci

I.p. Kobiety | Mezczyzni | OGOLEM

1 Zdobyvx.fac.dodatkowe kwah’ﬁkaCJe, 999 197 349
uprawnienia w ramach kursow

5 Pozysklwac’ referencj e, opinie 0 wykonane;j 117 67 184
pracy by moc dotaczy¢ je do cv
Zdoby¢ umiejetnosci w zakresie pisania listow

3 | motywacyjnych, CV oraz prezentowania si¢ 67 23 90
przed pracodawca
Stosowac nietypowe/wyszukane metody

4 | poszukiwania pracy/przekonywania 36 52 88
pracodawcow
Zdobywa¢ doswiadczenie w ramach praktyk

2 krajowych lub zagranicznych 54 33 el
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6 | Kontynuowa¢ edukacj¢ w systemie szkolnym 40 10 50

Zdobywa¢ doswiadczenie w ramach
wolontariatu w organizacjach spotecznych

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

24 7 31

Wisrod ,,innych” wskazywano odpowiedzi: zalozy¢ wlasng firme, znalez¢ opiekuna dla dzieci,

by¢ zdrowym lub nie robi¢ nic.

Wsréd grupy 473 ankietowanych — 59 oséb (12,47%) juz uczestniczylo w szkoleniach
organizowanych przez Urzad Pracy. W tej populacji 33,90% skierowanych zostalo na
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy oraz na zajecia
aktywizacyjne. Siedmiu respondentéw (11,86%) nie wskazalo szkolenia. Pozostali badani —
32 o0soby — uczestniczyli w szkoleniach zawodowych takich jak: technolog robot
wykonczeniowych, ABC biznesu, sekretarka — asystentka szefa, sprzedawca — handlowiec
z obstluga komputera i kasy fiskalnej, spawacz MIG i MAG, kosmetyka, florystyka,
specjalista ds. kadr i plac, grafika komputerowa i projektowanie stron www, opiekun oséb

zaleznych, operator maszyn szyjacych — szwaczka.

Grupe respondentéw uczestniczacych w szkoleniach poproszono o odpowiedZ na pytanie
dotyczace przyczyn dalszego poszukiwania pracy, pomimo posiadania nowych umiejetnosci.

Odpowiedzi 59 respondentdéw zobrazowano na ponizszym wykresie (Wykres 16).

Wykres 16. Przyczyny pozostawania bez pracy ankietowanych, pomimo zdobycia kwalifikacji

jeszcze sie ucze &l 2 ‘ ‘
oferowano zbyt niskie wynagrodzenia |_| | | |I 16
wzgledy zdrowotne H | | )17
brak ofert pracy na rynku |_| | | | )17
wiek | J18
1| [ | |
nieodpowiednie kwalifikacje |_| | | | [l 21
iadam zbyt krotki staz I j22
posiadam zbyt krotki staz pracy - — — - .

0 5 10 15 20 25

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Za najczestszg przyczyng pozostawania bez zatrudnienia po uzyskaniu nowych umiejetnosci

lub kwalifikacji 22 ankietowanych (37,29%) wskazuje zbyt krotki staz pracy. Nastepnie
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ankietowani uznali, iz posiadane kwalifikacje nadal sa nieodpowiednie (35,59%). 18 0sob
(30,51%) uznato, iz przyczyna pozostawania bez pracy jest wiek. Wsrod grupy 17 osob
(28,81%) barierg uniemozliwiajacg podjecie pracy pomimo posiadania kwalifikacji jest brak
ofert pracy. Ta sama liczebno$¢ wskazuje na wzgledy zdrowotne. Nalezy tutaj pokresli¢, ze
w przypadku osob, ktére uwazaja, ze ,,wiek” jest barierg w znalezieniu zatrudnienia znalazty
si¢ przede wszystkim osoby powyzej 50 roku zycia (14 oso6b). W indywidualnych

przypadkach rowniez wiek ponizej 25 lat sprawia trudnosci w poszukiwaniu pracy.

Posrod 473 ankietowanych 367 respondentdw czuje potrzebe ksztatcenia i chce zdobywac
nowe umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe. Prawie "2 ankietowanych (106 o0sob) nie
odczuwa potrzeby aktualizacji lub poglebienia wiedzy i nie okreslito preferowanych

obszaroéw ksztalcenia.

Na pytanie ,,Prosze podaé jakim kierunkiem szkolenia bytaby Pan/Pani zainteresowany/a?”

osoby najcze¢sciej wskazywaty ksztalcenie w nastepujacych kierunkach:

- profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera, kas fiskalnych i urzadzen sklepowych,
- ksiggowos¢ od podstaw z obstuga komputerowych programoéw ksiegowych,

- pracownik do spraw kadrowych i ptacowych,

- magazynier (wozek jezdniowy, obstuga komputera, gospodarka magazynowa),

- przedstawiciel handlowy (obsluga komputera, kasa fiskalna, techniki sprzedazy, obsluga

klienta),

- kelner-barman,

- kosmetyka z elementami wizazu,
- kucharz, pomoc kuchenna.

Wsrod mezezyzn najezescie] wybierano kursy umozliwiajgce uzyskanie uprawnien operatora
sprzetu cigzkiego budowlanego, magazyniera 1 obslugi wozkéw jezdniowych, spawacza.
Ponadto badani zainteresowani byli szkoleniami krawiectwa (od podstaw), szwaczki,

brukarza.

Struktura ankietowanych kobiet 1 me¢zczyzn sklonnych do zdobywania umiejgtnosci

i kwalifikacji zgodnie z proponowang tematyka szkolenia przedstawiono w Tabeli 24.
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Tabela 24. Preferencje osob uprawnionych — kierunki ksztatcenia

l.p. Proponowane tematy szkolenia Kobiety | Mezczyzni | Ogélem
Profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera, kas fiskalnych
1 |. , 88 10 98
i urzadzen sklepowych
Ksiggowos$¢ od podstaw z obshugg komputerowych programéw
2 . 71 6 77
ksiggowych
3 | Pracownik do spraw kadrowych i ptacowych 56 5 61
4 Magazynier (wozek jezdniowy, obsluga komputera, gospodarka 9 47 56
magazynowa)
Przedstawiciel handlowy (obstuga komputera, kasa fiskalna,
5 o . . 32 20 52
techniki sprzedazy, obstuga klienta)
6 | Kelner-barman 37 3 40
7 | Kosmetyka z elementami wizazu 38 0 38
8 | Kucharz, pomoc kuchenna 36 0 36
Operator cigzkiego sprzg¢tu budowlanego (koparkotadowarka,
9 . 0 31 31
koparka itp.)
10 | Grafika komputerowa 14 16 30
11 | Kierowca wozkow jezdniowych 0 30 30
12 | Kursy spawania podstawowe: (MIG, TIG, MAG) 0 26 26
13 | Pielggnacja i stylizacja paznokci, w tym manicure, pedicure, tipsy 26 0 26
14 | Krawiectwo (od podstaw) 17 0 17
15 | Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 0 17 17
16 | Ptytkarz - posadzkarz 0 16 16
17 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 1 13 14
18 | Brukarz 0 12 12
Kwalifikacja-wstepna/przyspieszona/uzupetniajgca/szkolenie
19 | okresowe — kierowcow wykonujacych transport drogowy 0 7 7
osOb/rzeczy
20 | Operator maszyn szyjacych - szwaczka 5 0 5

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ankietowani mieli rowniez mozliwos¢ zaproponowania kierunkéw ksztatcenia. Wsrod

preferowanych kierunkoéw znalazty si¢ m.in.: masazysta, terapeuta zajeciowy, projektowanie

i modelowanie odziezy, opiekun medyczny, j. angielski, j. niemiecki, asystent rodziny,

prowadzenie wlasnej dziatalno$ci, sprzataczka, ogrodnik, hydraulik, elektryk, projektowanie

ogrodoéw, pracownik ochrony osob 1 mienia, montaz centrali 1 urzadzen p.poz, rehabilitacja,
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analityka medyczna, opickun osoby niepelnosprawnej/starszej/dzieci, farmacja, florysta-
bukieciarz, instruktor jazdy konnej, krawiectwo zaawansowane, mediacje z osobami z rodzin
patologicznych, IRATA szkolenie wysokos$ciowe, obuwnik, kustosz, obsluga maszyn
drukujacych, oklejanie samochoddw, bibliotekarz, prawo jazdy kat. C, fryzjer, pilarz, obstuga

oprogramowania CAD/CAM 3D, cukiernik/pomoc cukiernika, stolarz, fotograf.

Ankieta pozwolita takze uzyska¢ informacj¢ na temat czynnikow, ktore uniemozliwiaja
badanym zdobycie kwalifikacji. Najistotniejszym czynnikiem ograniczajagcym respondentom
nabywanie kwalifikacji zawodowych jest brak finansow — 312 0sob. 67 oséb stwierdza, iz
czynnikiem decydujacym jest takze brak czasu. W grupie 49 respondentdw sg to problemy
zdrowotne. Niewielka grupa — 23 osoby — wymienita inne czynniki takie jak: opieka nad
dzieckiem, wiek, przyczyny osobiste czy tez obawy czy kierunek szkolenia bedzie ,trafny”
1 znajdzie prace w tym zawodzie. Ponadto respondenci zwracali uwage na brak oferty
szkolen, brak kurséw bezptatnych czy tez brak propozycji. Nalezy tutaj podkresli¢, ze
ankietowani kierowali si¢ glownie oferta skierowang przez PUP do oso6b uprawnionych
w ramach szkolen indywidualnych, gdzie wnioskodawca sam wskazuje kierunek szkolenia.
W tym przypadku prawdopodobnie nie brano pod uwage ofert instytucji szkoleniowych
prowadzacych nabdér zewnetrzny na szkolenia odplatne lub finansowane z innych Zrédet
czgsciowo lub w catosci. Nadal obserwuje si¢ brak przeptywu informacji, brak §wiadomosci
wsrod os6b uprawnionych w jaki sposob mozna zdobywaé nowe kwalifikacje badz
uzupelnia¢ te juz posiadane zaréwno platnej, jak 1 z mozliwoscig finansowania ze zrddet

zewngtrznych.

Dalsza cze$¢ badania poswiecono na pozyskanie informacji jakim wsparciem ze strony
Urzedu osoby zarejestrowane bylyby zainteresowane w ciggu najblizszych 12-tu miesigcy.

Rozktad udzielonych odpowiedzi zobrazowano na ponizszym wykresie (Wykres nr 17).

Ankietowani mieli mozliwo$¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi. Najwigksza liczba
ankietowanych jest zainteresowana ofertami pracy — 71,67% og6tu ankietowanych. Nastepnie
wskazano kursy, szkolenia — 48,20% oraz staze — 30,02%. Osoby zainteresowane sg rowniez
otrzymaniem dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 13,32% 1 udzialem w pracach

interwencyjnych — 7,61%.

Wsrod 473 respondentdw az 399 znajduje sie¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie
z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W badaniu uczestniczyto
227 os6b do 30 roku zycia (59,89%). Nastepnie sg to osoby dlugotrwale bezrobotne —
40,60%.
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Wykres 17. Preferencje 0sob uprawnionych — formy wsparcia

dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych — 10
nie jestem zainteresowany/a wsparciem Urzedu | 24
Pracy |
roboty publiczne 28
prace interwencyjne | 36
dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej | 63
staz | 142
kursy, szkolenia | HJJ_I 228
- 339
oferty pracy I/ / / / I/ I/

0 50 100 150 200 250 300 350

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsrod ankietowanych os6b do 30 roku zycia 29,07% stanowia zarejestrowani spetniajacy
jednoczes$nie co najmniej 2 warunki — najczesciej jest to wiek 1 dhlugotrwale bezrobocie.
Respondenci w wieku powyzej 50 lat stanowili 17,79% ankietowanych (71 oséb). Tutaj
53,52% spetniato co najmniej 2 warunki z art. 49 — wiek powyzej 50 lat i podobnie jak
w przypadku oso6b do 30 roku zycia - dlugotrwate bezrobocie.

Najliczniej reprezentowang grupe wsrod ankietowanych bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy, poza osobami do 30 roku zycia, stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne — 162
osoby (40,60%) oraz 35 o0sob bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej
(8,77%).

Najmniej reprezentatywng grupa respondentow (art. 49) sg osoby bezrobotne Samotnie
wychowujace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (0,50%) i osoby
niepelnosprawne (4,51%). Osoby niepelnosprawne to najczesciej osoby w wieku powyzej 50
lat.

Nalezy podkresli¢, iz w wielu przypadkach zanim zapadnie decyzja o wyborze kierunku

przekwalifikowania konieczna jest konsultacja z doradca zawodowym celem uzyskania

pomocy w ustaleniu S$ciezki zawodowej osoby uprawnione] oraz jej predyspozycji do
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wykonywania zawodu. Kompleksowos¢ realizowanych form wsparcia moze powigkszyé

horyzont przysztych poszukiwan odpowiedniej pracy.

3.4. ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
W 2014 ROKU

Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen sporzadzona zostala zgodnie z § 84
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 roku, poz. 667).

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowat 54 osoby bezrobotne
1 1 osobe poszukujaca pracy (renta szkoleniowa) na szkolenia finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy. Szkolenia realizowane byly zarowno w formie grupowej, jak

1 indywidualnej. Ogétem szkolenia ukonczyty 53 osoby.

Sposrod 40 wnioskow indywidualnych o skierowanie na szkolenie, ktore wptynety do Urzedu
w 2014 roku 30 wnioskow rozpatrzono pozytywnie, 5 wnioskow rozpatrzono negatywnie,
1 wniosek nie zostal uwzgledniony. W trakcie rozpatrywania wniosku 4 osoby zrezygnowaty

z jego realizacji.

Ogbétem zawarto 31 umoéw zlecenia na realizacj¢ szkolen indywidualnych, z tego

1 umowa w ramach przekwalifikowania osoby z przyznang rentg szkoleniowa.

Przyczynami negatywnego rozpatrzenia wnioskow o skierowanie na szkolenie indywidualne
byty: przeciwwskazania zdrowotne, brak zasadnosci i celowosci skierowania na wnioskowane
szkolenie ze wzgledu na posiadanie wystarczajacych kwalifikacji umozliwiajacych podjecie
pracy oraz brak informacji pracodawcy dotyczacej mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu
szkolenia. W przypadku rezygnacji wnioskodawcy z realizacji wniosku o skierowanie na
szkolenie indywidualne w wigkszosci przypadkow osoba nie wskazywata przyczyn
rezygnacji. Jeden wnioskodawca zrezygnowal poniewaz zdecydowat, ze bedzie ubiegat si¢

o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ponizej przedstawiono wielkosci wskaznikéw okreSlonych w przytoczonym wyzej

rozporzadzeniu.
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Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba os6b skierowanych na szkolenia w 2014 roku 55
Liczba oso6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 53
0,96
96,36 %

Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy
W 2014 roku absolwentami szkolen wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy byty:

- 0soby bezrobotne — 52 osoby tj. 98,11 % ogotu przeszkolonych,
- osoby poszukujace pracy — 1 osoba tj. 1,89 % ogotu przeszkolonych.

Wykres 18. Odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium pitci

KOBIETY
33,96%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod 53 oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym byto 18 kobiet (33,96%
ogoOtlu absolwentow szkolen) 1 35 mezczyzn, co stanowi 66,04% ogotu osdb konczacych te

forme aktywizacji.

[ 9 |
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Wykres 19. Liczba osob, ktore ukoniczyly szkolenia wedtug wieku

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza skuteczno$ci 1 efektywnos$ci szkolen wykazata, iz najwigkszy procentowy udziat
uczestnikow szkolen stanowity osoby w wieku 25 — 34 lat (33,96%) oraz osoby w wieku 18 —
24 lat (26,42%). W nastepnej kolejnosci ze szkolen korzystaty osoby w przedziale wiekowym
35 — 44 lata (20,75%). Na poziomie 18,87% uksztatltowalo si¢ uczestnictwo w szkoleniach

osob w wieku 45 lat i powyze;.

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej osiagnety osoby w przedziale wiekowym
45 lat i powyzej tj. 100 % wsrdd osob, ktore uzyskaty nowe kwalifikacje w tej grupie
wiekowej. Sposrodd osob przeszkolonych w grupie wiekowej do 30 roku zycia 17 znalazto
zatrudnienie - 88,24%. Z grupy osob powyzej 50 roku zycia w szkoleniu indywidualnym

uczestniczyta 1 osoba i zostata zatrudniona.

Z uzyskanych danych wynika, ze sposrod 53 0sob, najchetniej w szkoleniach uczestniczyty
osoby zamieszkate na wsi — 36 osob (67,92%). Absolwenci szkolen zamieszkujacy miasta
stanowili 32,08% — 17 osob.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentéw szkolen w podziale na gminy w powiecie

wadowickim.

T2 -
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Tabela 25. Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenia wedtug gmin powiatu wadowickiego
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1 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III 4 1] -1 -01-1-1-1-121-
5 Operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych 1 1
do 8mkl. 111 N [ A R N B
3 | Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m*kl. 11 1 - -0 -0 -0 -0 -1-10-
Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
4 | prawo jazdy kat. C dla osoby posiadajacej prawo jazdy 1 1| - - - - - - - - -
kat. B
Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
5 | prawo jazdy kat. C+E dla osoby posiadajacej prawo jazdy 4 2 | - - - -l 1] - -1 -
kat. C
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcow
6 [ wykonujacych transport drogowy w bloku programowym 6 -l -01 - -1 2 -
kat C, C1, C+E, C1+E
Kurs kwalifikacji wstgpnej dla kierowcow wykonujacych
7 | transport drogowy w bloku programowym kat C, C1, 1 - -l - -l - - - -1 1 -
C+E, C1+E
8 | Kurs dla kandydatéw na diagnoste samochodowego 1 - - - - - - - - -1
9 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 5 5
metoda MAG /135/ N I R A R R R R
10 Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopow 1 1
spoinami pachwinowymi metodg TIG /141/ i i i i i i i i i
Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopow
spoinami pachwinowymi metodg MIG (131) oraz
11 . . . . . 1 - - - - - - - S T
spawania blach i rur ze stali nierdzewnych spoinami
pachwinowymi metoda TIG (141)
Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopow
spoinami pachwinowymi metodg MIG (131) oraz
12 - . o . . 2 -1y -0 - -y -q-q -0
spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg
MAG (135)
13 Kierowca wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym z 5 1 1
wymiang butli gazowej i i i i i i i i
14 | Magazynier z obstugg komputera i kasy fiskalne;j - - - - - 1 - - - -
15 | Projektowanie i konstrukcja obuwia - -1 - - - - - -
16 | Kurs kroju i szycia 1 - -l - -l - - - - -
Szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy-
17 22 )y -y120-117112)2)1]5] -
Szukam Pracy
OGOLEM:| 53 18| 2 |5 ]0]2|5]5]2]|]13]1

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Jak wynika z powyzszej tabeli najwigksza checig uzyskania nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci wykazaly si¢ osoby z gminy Andrychéw — 33,96 % (18 os6b) i gminy
Wadowice — 24,53 % (13 oso6b), a nastgpnie z gmin: Kalwaria Zebrzydowska, Spytkowice
1 Stryszow — po 9,43 % (5 osob) z kazdej ze wskazanych gmin. Najmniej absolwentow
szkolen stanowili mieszkancy gmin: Brzeznica, Mucharz i Tomice — po 3,77 % (2 osoby)
z kazdej gminy oraz 1 osoba z gminy Wieprz.

Kolejng zmienng uwzgledniong w badaniu byl poziom wyksztatcenia.

Tutaj najwicksza grupe osob, ktére ukonczyly szkolenia stanowily osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym i ponizej — 35,85% oraz zasadniczym zawodowym — 30,19%.
Osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowity 18,87% ogoétu

uczestnikow szkolen. Odpowiednio po 9,43% 1 5,66% ukonczyly szkolenia osoby

z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcagcym 1 osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Wykres 20. Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenie wedtug poziomu wyksztatcenia
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajduja si¢ osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze

swiadczen opieki spolecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku

99
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zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni

niepetnosprawni.

Z analizy danych wynika, ze dominujaca grupg osoéb, ktérym udzielono wsparcia

w formie szkolen w 2014 roku, byly osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze

Urzedu lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat) — 58,49%

1 osoby bezrobotne do 30 roku zycia 43,40%. Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej

jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku

zycia stanowity 11,32% szkolonych. Ogétem 6 osob (11,32%) powyzej 50 roku zycia

12 osoby niepelnosprawne (3,77%) - uzyskaty nowe kwalifikacje lub umiejetnosci.

Wykres 21. Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie — osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

bezrobotni niepetnosprawni

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 6
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni powyzej 50 roku zycia

bezrobotni diugotrwale

osoby bezrobotne do 30 roku zycia

31
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolenia.

Liczba oso6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

53

Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 m-cy po
jego ukonczeniu

28

52,83 %
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Analiza zaklada badanie efektywnos$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesiecy po
zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby osob zatrudnionych w trakcie szkolenia
oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu i liczby osob, ktore ukonczyty szkolenie
z wynikiem pozytywnym.

W ponizszej tabeli przedstawiono kierunki szkolen, ktore wykazaly si¢ najwyzsza
efektywnoscia w 2014 roku. Przedstawione wartosci wskaznikow efektywnos$ci szkolen
obliczone zostaly wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku, w zwiazku z czym nie s3 to
ostateczne wartosci wskaznikéw. Wskazniki efektywnosci szkolen zrealizowanych w 2014
roku (podjete zatrudnienia do 3 miesigcy po ukonczenia szkolenia) obliczone zostang po 30
marca 2014 r. Nalezy podkresli¢, ze warto§¢ wskaznikdw wzrasta po 6-Ciu i 12-tu miesigcach
co jest bezposrednio zwigzane z tendencjami panujacymi na lokalnym rynku pracy, gdzie
liczba ofert pracy jest znacznie nizsza niz liczba oséb poszukujacych zatrudnienia. Taka
sytuacja powoduje, Ze czas poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy jest dluzszy niz na

rynkach charakteryzujacych si¢ wysoka dynamikg zatrudnienia.

Tabela 26. Wskazniki dla poszczegdlnych szkolen wykazujacych si¢ najwyzsza efektywnoscig realizowanych

w 2014 roku
Liczba o0sob,
Liczba ktore
absolwentéow ukonczyly

kursow kursy/szkolenia | Wskaznik

L.P. Temat szkolenia zakonczonych | w badanym | efektywnosci
w badanym okresie i
okresie zostaly

zatrudnione

Operator maszyn do rozktadania mieszanek

0
L | bitumicznych do 8m KI. 111 ! ! e
Operator fadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m>
2 1 1 100%
kL. 111
Kurs przygotowujacy do egzaminu
3 | panstwowego na prawo jazdy kat. C dla osoby 1 1 100%

posiadajacej prawo jazdy kat. B

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla
4 | kierowcow wykonujacych transport drogowy w 6 6 100%
bloku programowym kat C, C1, C+E, C1+E
Kurs kwalifikacji wstepnej dla kierowcow

5 | wykonujacych transport drogowy w bloku 1 1 100%
programowym kat C, C1, C+E, C1+E
Kurs spawania blach i rur spoinami

g pachwinowymi metodg MAG /135/ 2 2 L0
Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego

7 | stopow spoinami pachwinowymi metoda TIG 1 1 100%
1141/
Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego

8 1 1 100%

stopow spoinami pachwinowymi metoda MIG

101
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(131) oraz spawania blach i rur ze stali

nierdzewnych spoinami pachwinowymi metoda
TIG (141)

Kierowca wozkow jezdniowych z napedem
o X . . 2 2 100%
silnikowym z wymiang butli gazowe;j

10

Projektowanie i konstrukcja obuwia 2 2 100%

11

Kurs kroju i szycia 1 1 100%

12

Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl.

n 4 3 75%

13

Kurs przygotowujacy do egzaminu
panstwowego na prawo jazdy kat. C+E dla 4 3 75%
osoby posiadajacej prawo jazdy kat. C

14

Kurs przygotowujacy do egzaminu
panstwowego na prawo jazdy kat. C+E dla 4 3 75%
osoby posiadajacej prawo jazdy kat. C

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Efektywno$¢ organizowanych szkolen dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy

majacych na celu zdobycie umiejetnosci zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien

w roku 2014 ksztaltowata si¢ nast¢pujaco:

Efektywnos¢ dla indywidualnych szkolen zawodowych: 83,87 %

Efektywnos¢ szkolen ogdtem (w tym szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy - Szukam Pracy): 52,83%

Najwyzsza 100% zarowno efektywnoscia, jak 1 skutecznoscig (podjecie zatrudnienia zgodnie

z wnioskowanym kierunkiem szkolenia) wykazatly si¢ szkolenia:

Operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych do 8m kl. 111,

Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m*kl. 111,

Kurs kwalifikacji wstepnej 1 wstgpnej przyspieszony dla kierowcow wykonujacych
transport drogowy w bloku programowym kat C, C1, C+E, C1+E,

Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym z wymiang butli gazowej,
Projektowanie i konstrukcja obuwia,

Kurs kroju i szycia,

kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopéw spoinami pachwinowymi metoda
MIG (131) oraz spawania blach i rur ze stali nierdzewnych spoinami pachwinowymi
metoda TIG (141),

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG /135/,
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e Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopdw spoinami pachwinowymi metoda
TIG /141/.

Nizsza niz przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych wynika
miedzy innymi - w przypadku diagnosty samochodowego - ze zmiany przepisOw co
wydhuzylo czas oczekiwania na egzamin panstwowy. Natomiast osoby, ktore konczyty
szkolenia w listopadzie obecnie oczekujg na zatrudnienia. W indywidualnych przypadkach
jest brak jakiegokolwiek kontaktu z bezrobotnym po ukonczeniu szkolenia, jednoczes$nie
osoba nie zglosita si¢ do pracodawcy, ktéry wyrazit cheé zatrudnienia po uzyskaniu
kwalifikacji. przede wszystkim z rezygnacji pracodawcoOw =z zatrudnienia oséb po

zakonczonym szkoleniu.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

INDYWIDUALNE

szkolenia
Koszty szkolen 110 079,81 zk
Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 m-cy po 28
ukonczeniu szkolenia
3931,42 z1
Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny
. . , Przecietny koszt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba szkolen .
szkolenia
SZUKAM PRACY 15916,82 zt 2 7 958,41 zt
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 94 162,99 zt 31 3037,52 z1
Przeci¢tny koszt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba oséb szkolenia
dla 1 osoby
SZUKAM PRACY 15916,82 zt 24 663,20 zt
SZKOLENIA 94 162,99 71 31 3 037,52 7k

SZKOLENIA

Koszt szkolenia

Liczba godzin

Koszt osobogodziny

szkolenia
SZUKAM PRACY 15 916,82 zt 1744 9,13 z1
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 94 162,99 zt 4184 22,51 zt
RAZEM 110 079,81 zt 5928 18,57 71
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Dla wszystkich szkolen zrealizowanych w 2014 roku przecigtny koszt szkolenia wyniost

2 001,45 zl, a przecietny koszt osobogodziny wyniost 18,57 zt.

Wedlug kryterium wieku (Tabela 27) najwyzsze koszty poniesione zostaly na szkolenia 0s6b
w wieku od 18 do 24 lat — 39 853,89 zl. Najwyzszy przeci¢tny koszt szkolenia réwniez
dotyczyt szkolenia 0s6b w wieku od 18 do 24 lat i wyniost 2 846,71 zt. Wsrdd tej grupy osob

efektywnos¢ zatrudnieniowa uksztalttowata si¢ na poziomie 57,14% (8 osob).

Tabela 27. Koszty szkolen i przecigtny koszt szkolenia w 2014 r. wedlug wieku

WIEK
SZKO,LENIA OGOLEM
zakonczone W tvm:
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej W Lym.
powyzej 50
r.Z.
Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania 15916,82 zt 653,43 7zt 4 410,47 zt 5214,31 zt 5638,61 zt 3414,30 zt
pracy- Szukam
Pracy
Szkolenia indywidualne
Algorytm 94162,99 zt | 39200,46 zt | 35010,09 zt | 13619,61 zt | 6 332,83 zt 2 044,89 zt
RAZEM 110 079,81 zt | 39 853,89 zt | 39 420,56 z} | 18 833,92zt | 11971,44zt | 5 459,19 z}
Przecietny koszt szkolenia 2 846,71 2190,03 z 1712,17 7# 119714 74 909,87 zt

104

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac koszty szkolen pod katem wyksztatcenia (Tabela 28) wyraznie widaé, ze
najwicksze koszty — 34 990,59 zt poniesione zostaly w zwigzku ze szkoleniem o0s6b
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W tej grupie 68,75 % (11 osdb) to absolwenci
indywidualnych szkolen zawodowych, z ktorych 72,73 % (8 osob) podjeto zatrudnienie.
Natomiast najwyzszy przecigtny koszt szkolenia dotyczyt osob z wyksztatceniem wyzszym —
4 081,08 zt. Sposrod 3 absolwentow zatrudnienie w tej grupie znalazty 2 osoby, a wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej wynidst 66,67 %.
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Tabela 28. Koszty szkolen i przecietny koszt szkolenia w 2014 r. wedlug wyksztalcenia

WYKSZTALCENIE
Cakoiczone | OGOLEM Tz
gimnazjum | zasadnicze Srednie policeaine .
5 = z i Srednie wyZsze
1 ponizej zawodowe ogolne
zawodowe
Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania 15 916,82 zt 10094,85 zt | 4 305,25 zt 0,00 zt 1516,72 zt 0,00 zt
pracy- Szukam
Pracy
Szkolenia indywidualne
Algorytm 94 162,99 zt | 11689,81zt | 3068534zt | 18498,18 zt | 21 046,43 zt | 12 243,23 zt
RAZEM 110 079,81 z1 | 21 784,66 zt | 34 990,59 z1 | 18 498,18 zt | 22 563,151 | 12 243,23 z1
Przecigtny koszt szkolenia 1 146,56 zt 2 186,91 zt 3 699,64 71 2 256,32 7 4 081,08 71

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do osob, ktore

otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2014 r. nie udzielano wsparcia w formie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow

studiow podyplomowych. Wydatki poniesione w minionym roku dotyczyly uméw zawartych

w latach poprzednich. W 2014 r. 8 0s6b ukonczyto dofinansowane studia podyplomowe.

Liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

studiow podyplomowych

Liczba | Odsetek
osob
Osoby, ktore ukonczyly dofinansowane 3
studia podyplomowe 7500 %
Osoby, ktore zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 5 ’
3 m-cy po ukonczeniu studiow podyplomowych

W roku 2014 osoby nie otrzymaly wsparcia w formie pozyczek szkoleniowych na

sfinansowanie szkolenia oraz nie finansowano kosztow egzamindéw, uzyskania licencji.

Ze wzgledu na brak dziatan w ww. zakresie nie dokonano analizy ich skutecznosci

1 efektywnosci.
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PODSUMOWANIE

1.

Wsréd  zarejestrowanych  bezrobotnych dominujg  kobiety — 52,23 % og6lu

zarejestrowanych.

Analizujac przyrosty liczby bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2014 roku,
zauwazy¢ mozemy, ze najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miesigcu
styczniu oraz w okresie od listopada do grudnia. Pojawia si¢ tutaj zjawisko sezonowosci,
ktore dotyczy takze bezrobocia w skali kraju. Miesigce wiosenne 1 letnie
sa okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Ta sytuacja jest wynikiem
zwiekszonej intensywnosci prac w budownictwie i rolnictwie oraz rozpoczeciem sezonu

turystycznego.

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych stanowig osoby bezrobotne w przedziale
wiekowym 25 - 34 lata — 27,16 % ogdtu zarejestrowanych, w tym 19,42 % stanowig
osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy 1 19,13% pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesiecy.

W poréwnaniu z 2013 rokiem obserwujemy niewielki wzrost liczby 0so6b bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji PUP ponad 24 miesigce — o 24 osoby. Jednakze zwicksza sie
udzial procentowy w ogole zarejestrowanych osob bezrobotnych 1 wyniost 22,82%
wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok wczesniej stanowili oni 18,64%

og6hu bezrobotnych.

Osoby dilugotrwale bezrobotne stanowiag 53,45% ogoétu zarejestrowanych (3436 oséb).
Problem dlugotrwalego bezrobocia dotyczy przede wszystkim oséb w wieku od 25 do 34

lat, ktore stanowia 24,45% (840 os6b) ogotu zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych.

Wzrosta liczba ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego odnotowano
wzrost 0 639 ofert pracy. Jednocze$nie obserwujemy spadek udzialu wolnych miejsc
pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia. W poréwnaniu z 2013 rokiem, kiedy

zatrudnienie subsydiowane osiggne¢to poziom 25,6%, rok 2014 odnotowat 20,77% udziat.

W 2014 roku pracodawcy najczgsciej zglaszali zapotrzebowanie na takie stanowiska
pracy jak: sprzedawca, robotnik gospodarczy, kierowca samochodu ci¢zarowego,
technik prac biurowych, stolarz, robotnik budowlany, stolarz meblowy, pakowacz,
krawiec, magazynier, kierowca samochodu dostawczego. Ponadto zglaszane bylo

zapotrzebowanie na kucharzy, cholewkarzy, przedstawicieli handlowych, Slusarzy,
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10.

11.

kelnerow, tapiceréw, brukarzy, pomoce kuchenne, pracownikow ustug: fryzjerow,
kosmetyczki. Dane uzyskane z badania ankietowego pracodawcoOw réwniez wskazuja
przyszte zapotrzebowanie na niektore z ww. zawodow. Ponadto ankietowani pracodawcy
zainteresowani sg takze zatrudnieniem: spawaczy, kierowcow autobusu, operatorow
obrabiarek sterowanych numerycznie, monteréw sieci wodnych i kanalizacyjnych,

strazakow, programistow aplikacji, kosmetologow.

Nalezy podkresli¢, ze zgloszone w 2014 roku oferty pracy na stanowiska takie jak:
robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, barman, kosmetyczka, magazynier,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, robotnik oczyszczania miasta, pomoc kuchenna,
opiekunka dziecieca, opiekun w domu pomocy spotecznej, obuwnik przemystowy -
w wigkszosci dotyczyly stanowisk w ramach subsydiowanych form wsparcia m.in.:

stazy, prac interwencyjnych i robdt publicznych.

Informacja o wolnych miejscach pracy zglaszana przez pracodawcow do PUP nie jest
obrazem faktycznej sytuacji na rynku pracy i popytu na poszczegdlne zawody.
Pracodawcy nie zglaszaja do Urzedu wszystkich wolnych miejsc pracy, a znaczna czgsé
ofert zwigzana jest z subsydiowanymi formami zatrudnienia. Pracodawcy poszukujacy
wysoko wykwalifikowanych specjalistow rzadko zglaszaja oferty pracy do urzedow.
Nalezy pamigtac, iz wielu bezrobotnych dysponuje umiejetnosciami nieograniczajacymi
si¢ tylko do jednego zawodu. Bezrobotny posiadajacy kilka zawodéw moze zatem —
w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy — podja¢ zatrudnienie w zawodach zar6wno

nadwyzkowych jak i deficytowych.

W 1 poélroczu 2014 roku do zawodow o najwigksze] wartosci wspoOtczynnika
intensywnosci deficytu nalezaly: robotnik oczyszczania miasta, kosmetyczka, instruktor
tanca, logopeda, instruktor gimnastyki korekcyjnej, instruktor rytmiki, urzednik
podatkowy, telemarketer, kierownik budowy, nauczyciel - specjalista terapii

pedagogicznej, drukarz, konserwator budynkow.

Przeprowadzony ,,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu
wadowickiego za I poirocze 2014 r.” wskazal, ze wsrod zawodow deficytowych, czyli
takich, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujacych pracy w tym zawodzie, najwigkszy udzial miaty zawody (o najwyzszym
wskazniku deficytu): doradca klienta, drwal/pilarz drzew, lakiernik wyrobow drzewnych,

asystent do spraw ksiegowosci, doradca finansowy, kierowca samochodu cigzarowego.
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12.

13.

14.

15.

16.

Wsrod zawodow nadwyzkowych, czyli takich, na ktore wystepuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujgcych pracy w tym zawodzie, najwigkszy
udzial mialy zawody (o najwyzszym wskazniku nadwyzki): specjalista do spraw
organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, kucharz malej
gastronomii, elektromechanik, fryzjer, mechanikow pojazdow samochodowych,
nauczyciel matematyki. Trudno$ci w znalezieniu pracy przez osoby posiadajagce zawod
nadwyzkowy wynikaja przede wszystkim z faktu nie posiadania wystarczajacych
kwalifikacji zawodowych, dodatkowych uprawnien czy doswiadczenia zawodowego.
Najmniejsza nadwyzka wystgpita wsrdd posadzkarzy, frezeréw, szwaczek, kierowcow

samochodu osobowego, lakiernikoéw, kelnerow.

Dhugotrwate bezrobocie nie zagraza osobom posiadajagcym kwalifikacje logistyka,
specjalisty pracy socjalnej, ciesli, zbrojarza, montera instalacji centralnego ogrzewania
1 cieptej wody, inzyniera zaopatrzenia, transportu i magazynowania, psychologa biznesu.
Ponadto §lusarze narzgdziowi, operatorzy sprzg¢tu ciezkiego, doradcy finansowi,
specjalisci do spraw rachunkowos$ci rowniez nie muszg si¢ obawia¢ wielomiesi¢cznego

pozostawania w rejestrze osob bezrobotnych.

Szansy na znalezienie zatrudnienia w zawodzie nie mieli m.in.: kierownik dziatu
finansowego, chemik, geofizyk, biolog, inzynier le$nictwa, inzynier rolnictwa, specjalista
ochrony $rodowiska, inzynier widkiennik, sedzia, prawnik legislator, specjalista

administracji publicznej, politolog, specjalista zastosowan informatyki, kulturoznawca

Zawodami zrownowazonymi w [ pdiroczu 2014 r. byly m.in.: robotnik budowlany,
obuwnik, gtowny technolog, nauczyciel jezyka angielskiego, specjalista bankowosci,
ksiegowy, kasjer bankowy, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, introligator,

Slusarz narzedziowy, kamieniarz.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw byto nieco wigksze niz w 2013 r.,
a tempo wzrostu w kolejnych okresach umacniato si¢. Wedtug wynikéw badania popytu
na prace, w okresie trzech kwartatow 2014 r. utworzono wigcej niz przed rokiem nowych
miejsc pracy. Rownoczesnie obserwowan0 zmniejszenie skali likwidacji miejsc pracy.
W kolejnych miesigcach 2014 r. stopa bezrobocia ksztaltowala si¢ ponizej poziomu

obserwowanego przed rokiem. Wyraznie mniejszy niz w poprzednim roku byt naptyw do
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17.

18.

19.

bezrobocia, jednoczesnie zwigkszyta si¢ liczba 0sob skreslonych z rejestru bezrobotnych,

w szczegblnosci z powodu podjecia pracy™.

Sposrod dzialdow o znaczacym udziale w zatrudnieniu najwigkszy wzrost przecigtnego
zatrudnienia w stosunku do 2013 r. obserwowano w przedsi¢biorstwach zajmujacych si¢
produkcja mebli (o 6,4%, wobec spadku przed rokiem o 1,8%), produkcja pojazdow
samochodowych, przyczep i naczep (o 5,0%), produkcja wyrobéw z gumy | tworzyw
sztucznych (o 4,6%), produkcja wyrobéw z metali (o 3,4%), handlem detalicznym
(0 2,9%), transportem ladowym i rurociggowym (o 2,5%), produkcjg wyrobow z drewna,
korka, stomy i wikliny (o 1,3%). Zatrudnienie zwigkszyto si¢ takze w magazynowaniu
1 dziatalno$ci ustugowej wspomagajacej transport (o 0,5%), produkcji wyrobow
z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych (o 0,3%, po spadku przed rokiem
0 3,3%), handlu hurtowym 1 produkcji artykutow spozywczych (po 0,2%). Spadek
przecigtnego zatrudnienia notowano natomiast w budowie budynkow (o 11,1%),
wydobywaniu wegla kamiennego i wegla brunatnego (o 9,5%), budowie obiektow
inzynierii ladowej i wodnej (o 6,3%), robotach budowlanych specjalistycznych (o 5,1%),
produkcji odziezy (o 4,7%), handlu hurtowym 1 detalicznym pojazdami samochodowymi

oraz ich naprawie (0 3,3%) i nieznaczny — w produkcji maszyn i urzadzen (o 0,3%)".

W koncu grudnia 2014 r. dlugotrwale bezrobotni stanowili 57,7% bezrobotnych
zarejestrowanych ogétem, tj. o 4,0 p.proc. wiecej niz przed rokiem. Zwigkszyl sig¢
rowniez odsetek osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 1,7 p.proc. do 26,0%),
0osOb niepelnosprawnych (o 0,6 p.proc. 6,0%), 0s6b bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia (o 0,4 p.proc. do
9,8%) oraz osob, ktore nie posiadaty kwalifikacji zawodowych (o 0,3 p.proc. do 30,2%).
Zmniejszyt sie¢ natomiast udziat os6b bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia (o 2,1
p.proc. do 16,5%). Liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w skali roku we wszystkich
wymienionych kategoriach, najbardziej ws$rod oséb w wieku do 25 roku zycia
(0 24,7%)"°.

Zgodnos¢ oczekiwan pracodawcow z potrzebami kwalifikacyjnymi osob bezrobotnych
pozwala uznaé, ze osobom znane s3 wymagania lokalnych pracodawcow. Nalezy jednak

podkresli¢, ze dodatkowe kwalifikacje nie zawsze sa wystarczajace by podjaé

1 Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju — rok 2014” — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 26
stycznia 2015 r., Str.20

1> Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju — rok 2013” — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 26
stycznia 2015 r., Str.21

16 Tamze, str. 24
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20.

21.

22.

23.

zatrudnienie. Coraz czesciej pracodawcy oczekujg rowniez doswiadczenia zawodowego
na wskazanym stanowisku. Nalezy przypuszczaé, ze osoby poszukujace pracy W wyniku
uczestnictwa w stazach, szkoleniach zawodowych badz przygotowaniu zawodowym

dorostych, b¢da mialy wigksze szanse na podjecie pracy na lokalnym rynku pracy.

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy wazne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-
zawodowa pracownikoéw, ktorych poszukuja pracodawcy. Jednostki dysponujace
wolnymi miejscami pracy najczesciej poszukiwaty robotnikow przemystowych
1 rzemie$lnikow (22,1%), gtéwnie robotnikow obrobki metali i mechanikéw maszyn
1 urzadzen, a takze specjalistow (21,7%), operatoréw i monterOw maszyn 1 urzadzen
(15,0%), gtownie kierowcow 1 operatorow pojazdéw, pracownikow uslug

i sprzedawcow (12,3%) oraz pracownikéw biurowych (11,7%) *'.

Z przeprowadzonego przez Gtowny Urzad Statystyczny monitoringu rynku pracy
dotyczacego popytu na pracg w III kwartale 2014 roku wynika, Zze najwiecej wolnych
miejsc pracy zanotowano w jednostkach prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie
przetworstwa przemystowego (24,5%), gtownie zaliczanych do dziatalnosci zwigzanej
z produkcja metalowych wyrobow gotowych z wylaczeniem maszyn i1 urzadzen,
produkcjg artykutow spozywczych, produkcja mebli, naprawa, konserwacja
I instalowaniem maszyn i urzadzen, produkcja maszyn i urzadzen gdzie indziej nie
sklasyfikowana, produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep z wylaczeniem
motocykli, produkcja urzadzen elektrycznych, produkcja wyrobow gumowych
1 z tworzyw sztucznych. Dos$¢ duzg liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty takze
jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie handlu; napraw pojazdéw samochodowych

(18,1%), budownictwa (9,2%) oraz transportu i gospodarki magazynowej (8,1%)*.

Wedhug danych GUS nowo utworzone wolne miejsca pracy w pierwszych trzech
kwartatach 2014 roku przeznaczone byly dla pracownikéw ze wszystkich tzw. wielkich
grup zawodowych, a przede wszystkim dla specjalistow, pracownikow ustug
1 sprzedawcow, pracownikow biurowych, robotnikow przemyslowych i rzemies§lnikow

f . . 1
oraz operatoroOw 1 monterd6w maszyn 1 urzadzen S

Wyniki przeprowadzonego ,,.Barometru zawodoéw” dla powiatu wadowickiego na 2015

prognozuja  deficyt m. in.:  cukiernikéw, diagnostow  samochodowych,

" Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w I1l kwartale 2014 roku”, Gtowny Urzad Statystyczny, str. 5

'8 Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w III kwartale 2014 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, str. 3-4
19 Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w III kwartale 2014 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, str. 7
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24.

25.

26.

27.

elektromechanikow 1 elektromonteréw, fizjoterapeutdéw 1 masazystow, grafikow
komputerowych, hydraulikéw, instruktorow rekreacji i sportu, kierowcow autobusow,
kierowcow samochodow ciezarowych, kierownikoéw budowy, masarzy, mechanikdéw
pojazdow samochodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
przedmiotow zawodowych, nauczycieli szkol specjalnych, operatoréw obrabiarek
skrawajacych, pielegniarek, psychologéw 1 psychoterapeutow, przedstawicieli
handlowych, samodzielnych ksiggowych, szeféw kuchni, spedytorow 1 logistykow.
Nalezy tutaj podkresli¢, ze przewidywane niedobory dotyczg osob posiadajgcych nie
tylko odpowiednie kwalifikacje, ale takze doswiadczenie w pracy na wskazanym
stanowisku. Ponadto w przypadku ww. zawoddéw czesto pojawiaja si¢ wymagania
pracodawcow wzgledem posiadania przez kandydata dodatkowych kwalifikacji badz

szczegolnych umiejetnosci.

W celu rozwoju ksztalcenia ustawicznego, a takze promowania idei uczenia si¢ przez cate
zycie konieczne jest natozenie nacisku na partnerska wspotprace instytucji z obszaru
rynku pracy, edukacji i szkolen. Wspoélpraca ta daje mozliwo$¢ realizacji regionalnej
polityki w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie i zmierza do wypracowania rozwigzan
dotyczacych mierzenia jakosci ustug edukacyjno-zawodowych oraz szerszego dostgpu do

informacji na temat oferty w tym zakresie dla mieszkancéw regionu.

Specjalisci z duzym dystansem podchodza do wskazywania konkretnych zawodow
w ktorych bedzie mozna w najblizszych latach znalez¢ zatrudnienie. Wplyw na te
sytuacje ma brak stabilizacji na rynku pracy. Ciagle pojawiaja si¢ nowe zawody co
wymusza na pracownikach elastyczno$¢ i dostosowanie kompetencji w bardzo krotkim

czasie.

Czynnikiem zaczynajagcym mie¢ decydujace znaczenie przy zatrudnieniu s3 kompetencje.
Pracodawcy oczekuja os6b doswiadczonych, profesjonalistow w danej branzy,
jednoczesnie bedacych elastycznymi. Ciagly rozwoj istniejacych na rynku firm, ich
dostosowywanie do dynamicznie zmieniajagcych si¢ trendow panujacych na rynku
sprawiaja, 1z bardzo trudno jest osobom w krotkim okresie czasu dopasowywac

kwalifikacje do rynku pracy i zdobywac¢ do$wiadczenie w konkretnym zawodzie.

Prowadzone corocznie badania wsrdéd pracodawcoéw pozwalajg na blizsze i1 bardziej
precyzyjne okreslenie oczekiwan co do kwalifikacji 1 umiejetnosci wzgledem przyszitych
pracownikow. Umozliwiajg takze identyfikacje oczekiwan wzgledem Urzedu Pracy pod

katem organizacji zatrudnienia subsydiowanego, w tym organizacji stazy, przygotowania
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28.

29.

30.

31.

zawodowego dorostych, szkoleh oraz doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
Badanie pozwala takze pozna¢ plany zatrudnieniowe pracodawcoOw na najblizszy okres

oraz przewidywane redukcje zatrudnienia.

Kierunki ksztalcenia systemem szkolnym winny uwzglednia¢ zapotrzebowanie wsrod
pracodawcow oraz potrzeby oséb podejmujacych nauke. Ustalanie zapotrzebowania na
kwalifikacje 1 umiejetnosci wséréod mtodziezy winno by¢ poprzedzone odpowiednio
przeprowadzong diagnoza w obszarze predyspozycji, dotychczasowych osiagnie¢,
zainteresowan. Proces ten powinien uwzgledniaé rowniez u$wiadamianie miodziezy

0 szeregu wymagan 1 wyzwan jakie stawia¢ bedzie przed nimi rynek pracy.

Podkresla si¢, ze koniecznym jest pomaganie miodziezy w wyborze dalszych $ciezek
rozwoju gdyz bardzo czesto szkola, zawodd jest wyborem przypadkowym. Nalezy
zauwazy¢, ze znalezienie zatrudnienia jest coraz trudniejsze. Jest wyzwaniem, ktore bez
posiadania r6znych kompetencji (doswiadczenie, dodatkowe uprawnienia, kompetencje

migkkie) sprawia, iz proces poszukiwania pracy staje si¢ bezskuteczny.

Dynamika zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie
kierunkow ksztalcenia na dhluzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia
umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢
rozpatrywane indywidualnie, zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem zglaszanym przez
pracodawcow oraz potrzebami o0sOb bezrobotnych, gdyz to zwigksza efektywnosé
podejmowanych dziatan czyli szans¢ zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych
kwalifikacji. Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze
zwréci¢ uwage na zapotrzebowanie na kwalifikacje 1 umiejgtnosci wystepujace wsrod
pracodawcow dziatajacych w powiatach o$ciennych powiatu wadowickiego. To zwigksza
szanse na podjecie zatrudnienia wsréd osob uwzgledniajacych w procesie poszukiwania

pracy mozliwo$¢ zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

W okresie od 10 lutego 2015 roku do 19 lutego 2015 roku przeprowadzono dialog
spoteczny, ktorego tematem byl opracowany w ramach niniejszej diagnozy raport
wstepny na 2015 rok. Podobnie jak w latach ubieglych celem bylo poznanie opinii,
konsultacja wiedzy eksperckiej z wiedzg badaczy by uzyska¢ spdme wyniki
przeprowadzonych badan, analiz i wysunigtych wnioskdow z rzeczywistoscig lokalnego
rynku pracy. Zaproszone do wspotpracy instytucje szkoleniowe, ochotniczy hufiec pracy,

osrodki pomocy spolecznej, centrum integracji spolecznej oraz cechy rzemiost réznych
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nie wniosty zadnych uwag do opracowanego raportu wstepnego. Jednostki wyrazaty chec¢

wykorzystania pozyskanych informacji do podejmowanych przez nie dziatan.

LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI NA KTORE ISTNIEJE
ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

l.p. zaljvc())(ziu Zawody i specjalnosci
1 431101 Asystent do spraw ksiggowosci
2 711205 Brukarz
3 753601 Cholewkarz
4 711501 Ciesla*
5 751201 Cukiernik*
6 311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow
7 241202 Doradca finansowy
8 524902 Doradca klienta
9 621001 Drwal / pilarz drzew
10 741103 Elektryk*
11 514101 Fryzjer*
12 216601 Grafik komputerowy DTP
13 216602 Grafik komputerowy multimediow
14 712601 Hydraulik
15 342302 Instruktor gimnastyki korekcyjnej
16 342306 Instruktor rytmiki
17 342201 Instruktor sportu
18 235502 Instruktor tanca
19 513101 Kelner*
20 833101 Kierowca autobusu
21 833203 Kierowca samochodu cigzarowego
22 832202 Kierowca samochodu dostawczego
23 132301 Kierownik budowy
24 514202 Kosmetyczka
25 753105 Krawiec*
26 753202 Krojczy
27 331301 Ksiegowy
28 512001 Kucharz*
29 713205 Lakiernik wyroboéw drzewnych
30 228502 Logopeda
31 432103 Magazynier
32 723105 Mechanik samochodéw osobowych
33 712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych*
34 712901 Monter ptyt kartonowo - gipsowych
35 711202 Murarz*
36 232001 Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
37 233008 Nauczyciel jezyka obcego
38 753602 Obuwnik*
39 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
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40 814208 Operator wtryskarki

41 751204 Piekarz*

42 222101 Pielggniarka

43 941201 Pomoc kuchenna

44 541307 Pracownik ochrony fizycznej
45 251401 Programista aplikacji

46 332203 Przedstawiciel handlowy
47 422602 Recepcjonista

48 515303 Robotnik gospodarczy

49 751105 Rzeznik - wedliniarz

50 721204 Spawacz

51 242307 Specjalista do spraw kadr
52 242108 Specjalista do spraw logistyki
53 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu
54 243305 Specjalista do spraw sprzedazy
55 333105 Spedytor

56 911207 Sprzataczka biurowa

57 522301 Sprzedawca*

58 752208 Stolarz meblowy

59 752205 Stolarz*

60 511101 Strazak

61 343402 Szef kuchni (kuchmistrz)
62 815301 Szwaczka maszynowa

63 722206 Slusarz narzedziowy

64 722204 Slusarz*

65 753402 Tapicer*

66 522305 Technik handlowiec*

67 411004 Technik prac biurowych*
68 712904 Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie*
69 722313 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
70 711404 Zbrojarz

*zawdd objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego

OPRACOWANIE:
Katarzyna Kasperkiewicz
Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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