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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawodow i specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow
I specjalnosci  wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
I Pracy z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji i specjalnosci dla potrzeb rynku

pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537).

Diagnozowanie przeprowadzono w obszarze obejmujacym potrzeby pracodawcow
zlokalizowanych na terenie powiatu wadowickiego oraz w obszarze potrzeb o0s6b
uprawnionych do szkolen inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. W proces ten
zaangazowano pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy, osoby bedace w ewidencji PUP,

a takze instytucje zewnetrzne, w tym lokalnych pracodawcow.

Dzigki wspotpracy z doradcami zawodowymi, posrednikami pracy i liderami Klubu Pracy
uzyskano informacje na temat potrzeb zglaszanych przez Klientow Urzgdu. Ponadto
przeprowadzono ankietyzacj¢ wsrod osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
dzieki ktorej poznano potrzeby szkoleniowe oraz obecng sytuacje na rynku pracy osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Analizie poddano takze potrzeby szkoleniowe,
zglaszane w okresie od 1 stycznia do 30 wrze$nia 2010 roku przez osoby uprawnione do

szkolen.

Na przetomie pazdziernika i listopada 2010 roku przeprowadzono badanie wsrdd lokalnych
pracodawcow. Dzigki niemu rozpoznano przyszie potrzeby w zakresie pozyskiwania
pracownikow na lokalnym rynku pracy, kwalifikacji 1 umiejetnosci niezbednych przy
ubieganiu si¢ na oferowane stanowisko, probleméw z jakimi borykaja si¢ pracodawcy
w procesie rekrutacji pracownikow. Uzyskano rowniez informacje 0 planowanych
zwolnieniach. Podczas badania potrzeb pracodawcow analizie poddano réwniez oferty pracy

zgtoszone w 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy.

Przy sporzadzaniu listy zawodow 1 specjalnosci wzigto pod uwage takze wskazniki dotyczace
skutecznosci i efektywnosci szkolen zakonczonych w roku 2010 oraz dane z monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I pétroczu 2010 roku.

Podczas gromadzenia informacji 1 dokonywania analiz wykorzystano informacje pochodzace

z najwazniejszych dokumentoéw strategicznych dotyczacych regionu, takich jak:
- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020 - projekt,

- Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2009 — 2015,
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- Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010.

Realizacja dziatan w ramach przeprowadzonej procedury diagnozowania pozwolita uzyskac
informacje na temat sytuacji osob poszukujacych pracy na lokalnym rynku pracy oraz
zidentyfikowaé sytuacj¢ biezaca w obszarze zatrudnienia i edukacji. W oparciu o wyniki
dokonanych obserwacji i analiz sporzadzono listg¢ zawodow i Specjalno$ci, z uwzglednieniem
kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, zgodnie z § 71 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 wrzesnia 2010 r. w sprawie Standardow | warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. Nr 177, poz. 1193).
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1. ANALIZA SYTUACIJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ POWIATU
W OPARCIU O NAJWAZNIEJSZE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Rozw¢j wojewddztwa jest bezposrednio zwigzany z umacnianiem regionalnej gospodarki,
procesem rozumianym jako prowadzenie dzialan na rzecz osiggnigcia ciaglej i dlugotrwatej
zdolnosci firm do sprzedazy swoich ustug i towarow w warunkach globalnej konkurencji.
W oparciu o diagnoze stanu gospodarki Matopolski zidentyfikowano obszary wsparcia
konkurencyjnos$ci regionalnej w najblizszych latach poprzez wsparcie konkurencyjnosci firm
na rynkach migdzynarodowych, wsparcie pozyskiwania bezposrednich inwestycji. Nadal
istotnym jest wykorzystanie szans ptynacych z integracji europejskiej i wzmocnienia pozycji

Matopolski na arenie krajowej i migdzynarodowe;.

Opracowane dokumenty sa zgodne z dokumentami strategicznymi poziomu lokalnego
I regionalnego. Realizacja zadan w ramach zidentyfikowanych obszaréw pozwoli uzyskac
okreslone korzysci dla spolecznosci lokalnej. Tutaj nalezy podkresli¢, iz realizacja zadan
umozliwi 1 ulatwi efektywne gospodarowanie zasobami regionu, takimi jak $rodowisko
naturalne, kapitat ludzki, infrastruktura techniczna i $rodki finansowe. Ponadto umozliwia
zaangazowanie wiladz lokalnych oraz mieszkancow w planowanie swojej przysztosci.
Waznym jest, ze zapisanie procesu planowania w formie dokumentu umozliwia
monitorowanie postepéw 1 korygowanie btedéw przez wszystkich czlonkow spotecznosci

lokalnej.

Dokumenty sprzyjaja poprawnej ocenie mocnych i stabych stron regionu, a przez to
wykorzystaniu mozliwosci 1 zapobieganiu potencjalnym problemom, ktéore moga pojawic si¢
w przysztosci. Metodologia stosowana przy opracowaniu nizej wymienionych dokumentéw
oparta jest o diagnozy stanu istniejagcego oraz analiz¢ mocnych i stabych stron oraz szans
poszczegdlnych obszarow. Wypracowane dokumenty s3 tez narzedziem pomocniczym
wspomagajacym lokalnych przedsigbiorcow 1 instytucje w procesie pozyskiwania Srodkow

z funduszy strukturalnych i innych zewngtrznych zrodet finansowania.

1.1. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA
2011 - 2020 - projekt

Strategia rozwoju wojewodztwa jest podstawowym |1 najwazniejszym dokumentem

samorzadu wojewodztwa, okreslajagcym obszary, cele i kierunki interwencji polityki rozwoju,



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“11

prowadzonej na przestrzeni regionalnej. W systemie zarzadzania polityka rozwoju, strategia
pelni kluczowag rolg jako generalny plan postepowania witadz samorzadu regionalnego
w procesie zarzadzania wojewodztwem, ale roOwniez jako narzedzie komunikowania si¢

i partnerskiej wspolpracy ze spoltecznoscia regionalna’.

Obecnie w bardzo dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci strategia stanowi narze¢dzie
wsparcia czlonkdéw spotecznosci regionalnej, aby mogli skutecznie odkrywaé potencjat
naszego regionu 1 mogli w petni wykorzysta¢ szanse na rozwdj, ponadto pelni role¢ narzedzia

do niwelowania barier pojawiajacych si¢ w otoczeniu.

Ze wzgledu na szereg zmian majacych znaczenie dla rozwoju regionu, a ktére dokonywaty si¢
od chwili zakonczenia prac nad Strategia Rozwoju Malopolskiego na lata 2007 — 2013,
Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego postanowit dokonaé aktualizacji dokumentu. Prace nad
aktualizacja odbywaly si¢ z udzialem Radnych Wojewodztwa Matopolskiego, ekspertow oraz
szerokiej reprezentacji réznorodnych $rodowisk i instytucji regionalnych. Przedstawiony
dokument uwzglednia rowniez wyniki konsultacji spotecznych, prowadzonych w okresie od

25 czerwca do 15 wrzesnia 2010 roku.

Do najwazniejszych czynnikow 1 procesow, ktore uzasadnialy celowos¢ dokonania

aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego, zaliczono przede wszystkim:

- poglebiajace si¢ zroznicowanie poziomu i tempa rozwoju spoteczno-gospodarczego

w poszczegdlnych cze$ciach wojewddztwa, szczegdlnie w ujeciu subregionalnym;

- rosngcg presje globalng na wigkszg koncentracje 1 specjalizacje, zarowno w wymiarze
tematycznym, jak i terytorialnym, przy wykorzystaniu potencjaldow decydujacych
o0 przewadze konkurencyjnej regionu;

- rosngce znaczenie przestrzennej dostgpnosci dobr i ustug o podstawowym znaczeniu dla

rozwoju spoteczno-gospodarczego, przy postepujacym jednoczesnie procesie przeksztalcen

w systemie osadniczym wojewodztwa;

- potrzebe terytorialnego zrdéznicowania polityki wobec obszarow funkcjonalnych, jako

waznych obszar6w integracji przestrzennej, zwlaszcza na poziomie subregionalnym;

- wzrastajacg rolg osrodkow miejskich w dostarczaniu ushug publicznych i generowaniu

trwalych miejsc pracy;

! Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020 - projekt, s. 6
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- przemiany funkcjonalne obszaréw wiejskich oraz ich wysoki, wcigz niedostatecznie

wykorzystywany potencjat rezydencjonalny;

- rosngce oddziatywanie zmian demograficznych dla procesow zachodzacych w przestrzeni

regionalnej;

- rosngce znaczenie wieloaspektowego bezpieczenstwa, szczegdlnie w konteks$cie zmian

klimatycznych i cywilizacyjnych — dla rownowazenia rozwoju oraz jakosci zycia;

- konsekwencje globalnego kryzysu finansowego, ktorego elementem stato si¢ spowolnienie

gospodarcze, rowniez w wymiarze regionalnym.

Potrzeba aktualizacji Strategii wynika rowniez z przestanek formalnych. Przede wszystkim
wprowadzone zmiany maja zapewni¢ spojnos¢ pomiedzy strategia regionalng a celami
dokumentdw strategicznych na poziomie krajowym — szczegodlnie celami Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Ponadto niezbedne jest uwzglednienie w strategii
regionalnej zatozen wynikajacych z prac nad Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania
Kraju do 2030 roku. Wazne bylo takze wypracowanie adekwatnych ram programowych dla
prac zwigzanych ze zmiang Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewoddztwa
Matopolskiego. Aktualizacja dokumentu potrzebna byla takze celem okreslenia zatozen
niezb¢dnych dla wdrozenia — w praktyce realizacji polityki rozwoju wojewodztwa —
podstawowych elementéw koncepcji spdjnosci terytorialnej oraz nowych nurtéw ekonomii
miejsc 1 ekonomii przeplywdéw. Wydtuzony zostat horyzont czasowy strategii do 2020 roku
celem zapewnienia zbiezno$ci z ramami czasowymi kolejnej perspektywy finansowej Unii
Europejskiej oraz horyzontem Strategii ,,Europa 20207, a takze zapewnienia spojnosci
z perspektywa przyjeta dla Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego oraz Sredniookresowej

Strategii Rozwoju Kraju.

W pierwszym kwartale 2010 roku przeprowadzona zostala ocena $roédokresowa realizacji
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego 2007-2013.  Przeprowadzony bilans
wskazuje trzy kierunki polityki charakteryzujace si¢ wysoka lub niskg aktywnosciag
w zakresie realizowanych dzialan oraz kierunki polityki, ktorych realizacja nie zostata

podjeta. Wéréd wymienionych kierunkow polityki wskazano, iz:

» Wysoka aktywnoS$cia w zakresie realizowanych dzialan charakteryzowaly si¢ m.in.:

wsparcie indywidualnej przedsigbiorczosci, rozwoj przemystow czasu wolnego,
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ochrona 1 ksztaltowanie krajobrazu kulturowego, opieka nad regionalnym

dziedzictwem kulturowym.

» Niska aktywnos$cig w zakresie realizowanych dzialan charakteryzowaly sie glownie
kierunki dotyczace poprawy stanu sieci drogowej oraz infrastruktury Krakowskiego
Obszaru Metropolitalnego, rozwdj infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego oraz
ochrony s$rodowiska. Umiarkowanym postepem wykazaty si¢ kierunki zwigzane
z poprawg funkcjonowania administracji w zakresie podniesienia sprawnos$ci dziatania
administracji publicznej, doskonalenia kwalifikacji pracownikow, e-administracji oraz
promocji wewnatrzregionalnej. Kierunki, ktérych realizacj¢ podjeto w stopniu
niezadowalajagcym badz takie, ktore charakteryzujg si¢ niskim poziomem realizacji,
dotyczg szczegolnie obszaréw zwigzanych z przedsiewzieciami infrastrukturalnymi

o dhugim horyzoncie realizacji, angazujacymi znaczne naktady finansowe.

> Nie zostala podjeta realizacja dzialan lub wigkszo$¢ realizowanych dzialan
w kierunkach zwigzanych ze wspieraniem miedzynarodowej konkurencyjnosci
matopolskich przedsigbiorstw 1 instytucji, rozwojem przemystow wilasnosci
intelektualnej, bezpieczenstwem ekologicznym 1 ochrong przed skutkami klgsk
ekologicznych, ochrona bio- i geordznorodnos$ci. Nalezy podkresli¢, ze w grupie tych
dziatan, ktorych wdrazanie nie zostato rozpoczete w analizowanym okresie, znalazly
si¢ zadania, ktorych realizacja w perspektywie objetej Strategia zostala faktycznie

zadeklarowana lub przesadzona®.

Uwzgledniajac nowe zjawiska i1 procesy, wykraczajace poza sfer¢ dotychczasowej interwencji
polityki regionalnej oraz obszary interwencji Strategii Wojewodztwa Matopolskiego na lata
2007-2013 powstal katalog wyzwan dla matopolski w perspektywie do 2020 roku, z ktoérych

najwazniejsze to:

» wyzwania kompetencyjne, zwigzane z potrzeba dokonania strategicznego wyboru
dziedzin, w ktorych Malopolska moze 1 chce odgrywac role regionalnego lidera.
Trescig tych wyzwan jest adekwatne 1 petne wykorzystanie potencjalu gromadzonego
w unikalnych umiejetnosciach, dobrach i zasobach, majacych decydujace znaczenia

dla przewagi konkurencyjnej Matopolski;

? Tamze, str. 9-10
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» wyzwania terytorialne, zwigzane z potrzeba rozwijania i wzmacniania funkcji
decydujacych o pelnym wilgczeniu regionu jako catoSci oraz poszczegdlnych jego
czesci — w obieg przestrzeni gospodarczej, siegajacy od poziomu lokalnego po wymiar
europejski 1 globalny. Przedmiotem tej grupy wyzwan bedzie optymalne
wykorzystanie, ale réwniez ochrona i zabezpieczenie zréznicowanych przestrzennie

potencjatéw, decydujacych o atrakcyjnosci lokalizacyjnej regionu;

» wyzwania cywilizacyjne, zwigzane z rosnacg potrzebg zapewnienia
wieloaspektowego  bezpieczenstwa mieszkancow Matopolski — w  ujeciu

indywidualnym i zbiorowym;

» wyzwania polityczne, zwigzane =z zarzadzaniem rozwojem wojewodztwa,
zmierzajacym do zapewnienia wysokiej efektywnosci i autonomii regionalnej polityki
rozwoju, a jednoczesnie mobilizowana i integrowana istotnych aktywow oraz udziatu

partner6w regionalnych®.

Strategia rozwoju Matopolski w horyzoncie do 2020 roku stanowi¢ bedzie odpowiedZ na 7

kluczowych wyzwan rozwojowych, w ktorych znajduja si¢:
1. Kapital intelektualny, aktywno$¢ zawodowa i przedsiebiorczos¢

Kapitat intelektualny jest sumg kapitatu, jaki tworza ludzie 1 instytucje, potencjat
zewngtrznego wizerunku oraz wewnetrzne relacje spoleczne. Kapitat intelektualny warunkuje
rozwdj, szczegblnie w dziedzinach opartych na wiedzy, kreatywno$ci i wspolpracy. Ze
wzgledu na wysoki kapitat intelektualny oraz pozycje wiodacego w kraju osrodka
akademickiego, Malopolska jest predestynowana do odgrywania roli gospodarczego lidera
w przestrzeni wiedzy 1 innowacyjnos$ci. Umiejetne 1 pelne wykorzystanie tych atutéw
powinno prowadzi¢ do nowego - strategicznego spojrzenia na obszary przewagi
konkurencyjnej regionu. Dzigki temu, w perspektywie 2020 roku, Matopolska powinna by¢
postrzegana nie tylko jako region ,,ustugowy” — atrakcyjne miejsce wypoczynku, ale rowniez
,kreatywny” — zasobny w kapitat intelektualny, tworzacy korzystne warunki dla postepu

w tworczym 1 innowacyjnym srodowisku.

Procesy spoteczno-gospodarcze zachodzace w ostatnich latach wymuszaja takze konieczno$¢

dostosowania regionalnego rynku pracy do biezacych 1 perspektywicznych potrzeb

3 Tamze, str. 51
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zwigzanych z konsekwencjami zmian demograficznych i technologicznych. Polityka rozwoju
wojewodztwa powinna wiec zapewnia¢ wiasciwe warunki dla ksztatcenia 1 doskonalenia
kompetencji oraz podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji przez mieszkancow. Zmiany
W organizacji pracy i wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu umiejetnosci
pracownikow prowadzi do konfrontacji szkolnictwa zawodowego z nowymi — sukcesywnie
wzrastajgcymi  wymaganiami, co w konsekwencji wymusza dostosowywanie oferty
edukacyjnej do aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy. Tendencja ta wskazuje na
potrzebe modernizacji systemu szkolnictwa zawodowego tak, aby uczniowie opuszczajacy

szkole byli wlasciwie przygotowani do podejmowania pracy | do dalszego ksztatcenia.

Nalezy jednoczesnie zwrdci¢ uwage na potrzebe wdrozenia nowego modelu wspierania
przedsigbiorczosci w regionie, ktéry w zasadniczym stopniu bazowa¢ bedzie na zwrotnych
instrumentach wsparcia oraz aktywnym otoczeniu biznesu. Dziataniom tym towarzyszy¢ musi
ksztalttowanie = postaw  przedsigbiorczych, ktéore powinny by¢é promowane od
najwczesniejszych etapéw edukacji 1 stanowi¢ staly element systeméw nauczania na kazdym

poziomie ksztalcenia®.
2. Dziedzictwo regionalne, kultura i turystyka

Unikalny charakter zasobow kultury oraz bogactwo krajobrazu kulturowego i przyrodniczego
Matopolski wymagaja zmiany sposobu myslenia o kulturze i dziedzictwie regionalnym —
w konteks$cie strategii gospodarczego rozwoju regionu. Nowe postrzeganie tych potencjatow
powinno prowadzi¢ do przypisania im roli waznych czynnikow rozwoju spoteczno-
ekonomicznego, kreujacych znaczng cze$¢ regionalnego PKB wytwarzanego w sferze ustug
1 produkcji oraz generujacych dodatkowe zatrudnienie. Dziedzictwo regionalne odnoszone do
wyjatkowego potencjatu kultury, historii 1 tozsamosci regionalnej, ale réwniez walorow
przyrodniczych — powinno by¢ traktowane jako podstawowy element potencjatu regionalnej

szansy, warunkujacy rozwoj dzialalnosci opartej na przemystach czasu wolnego.

Wspolczesnie kultura — podobnie jak kreatywnos¢ - staje si¢ istotnym czynnikiem
konkurencyjnoséci. Naklady przeznaczane na rozwoj sektora kultury nalezatoby zatem
traktowac nie jako $rodki ,,wydawane”, lecz ,,inwestowane” w przedsiewzigcia wartosciowe —
z ekonomicznego punktu widzenia. Jako$¢ i dostepnos¢ atrakcyjnych kulturowo miejsc oraz

mozliwos¢ rozwijania indywidualnych pasji i talentow, wplywa nie tylko na atrakcyjnos¢

* Tamze, str. 51-52
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miejsca zamieszkania, lecz w duzym stopniu decyduje o popularnosci turystycznej
i biznesowej. Nalezy zauwazy¢, ze ocena ryzyka bezposrednich inwestycji zagranicznych w
regionach dokonywana jest miedzy innymi na podstawie oceny poziomu ich rozwoju
cywilizacyjnego, w tym kulturowego. Dotyczy to zwlaszcza przemyshu wysokich technologii,

mediow elektronicznych i innych zaawansowanych dziedzin gospodarki.

Waznym elementem przewagi konkurencyjnej Malopolski, istotnym z punktu widzenia
jakosci zycia w regionie, sg bogate walory srodowiska przyrodniczego. Zasoby te nie s3
jednak w pelni wykorzystywane ze wzgledu na nieefektywny system ochrony prawnej oraz
stabo rozwinigtg infrastruktur¢ ochrony $rodowiska. Zachowanie dziedzictwa regionalnego

dla przysztych pokolen to jeden z zasadniczych elementdéw tej grupy wyzwaﬁ5.
3. Infrastruktura komunikacyjna

Nowoczesna i efektywna infrastruktura komunikacyjna to jeden z gtownych czynnikow
stymulujacych wzrost gospodarczy oraz umozliwiajagcych przestrzenne rozpraszanie
wynikajacych z niego korzysci. Aktualny stan infrastruktury transportowej na terenie
Matopolski moze by¢ postrzegany jako czynnik ograniczajacy dynamike rozwoju
gospodarczego regionu oraz mozliwosci czerpania korzy$ci z bezposredniej dostepnosci do

migdzynarodowych szlakow transportowych.

Unikalne walory srodowiskowe w potaczeniu z bogactwem walorow turystycznych stawiaja
przed ukladem transportowym Malopolski szczegélnie wymagania. Wyzwania
komunikacyjne regionu determinowane sg nie tylko przez specyficzne warunki fizjograficzne
1 rozmiary ruchu turystycznego, ale rowniez dazenie do zwigkszania atrakcyjnosci
inwestycyjnej, tworzenia korzystnych warunkéow dla dziatalnosci gospodarczej oraz
lokowania nowych inwestycji, w tym dzialalno$ci badawczo-rozwojowej. Tworzenie
warunkow dla wykorzystanie potencjatu turystycznego i gospodarczego Matopolski wymaga

wzmacniania transportu lotniczego, jako jednego ze stymulatorow rozwoju.

Glownym osrodkiem generujagcym rozwdj Matopolski, swoistym biegunem wzrostu i zarazem
,»oknem na $wiat” regionu jest Krakéw. Pozycja Krakowa, jako jednego z gtownych weztéw
ksztattujacej si¢ metropolii sieciowej, determinuje zasadnicze wyzwania dla systemu
komunikacyjnego wewnatrz metropolii w zakresie jej powigzan z otoczeniem, zarOwno tym

blizszym (regionalnym i krajowym), jak 1 otoczeniem mi¢dzynarodowym.

5 Tamze, str. 52
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Istotnymi czynnikami, wplywajacymi na wymagania wobec systemu komunikacyjnego
regionu, s3 dokonujgce si¢ zmiany demograficzne, gospodarcze oraz funkcjonalno-
przestrzennych, a takze towarzyszace im procesy determinujgce ewolucje miast — jak
metropolizacja i suburbanizacja. W §wietle tych przemian, kluczowego znaczenia nabiera

budowa sprawnych i przyjaznych systemoéw transportu miejskiego oraz podmiejskiego.

W perspektywie kolejnej dekady istotnym wyzwaniem pozostanie wydatna poprawa
dostgpnosci transportowej obszaréw o najnizszej dostgpnosci w regionie, ze szczegdlnym
wskazaniem na poludniowe i1 potudniowo-wschodnie tereny Malopolski wraz ze strefy
przygraniczng. Peryferyjne polozenie w powigzaniu z bardzo slabym poziomem
skomunikowania tworzg powazng barier¢ dla rozwoju spoleczno-gospodarczego tych

obszarow, bedaca takze potencjalng przyczyna wykluczenia spotecznego ich mieszkancow.

Drugi, rownie istotnie, wymiar dostepnosci komunikacyjnej regionu stanowi infrastruktura
teleinformatyczna. Znaczna grupa mieszkancOw obszaréw wiejskich i matych miast
Matopolski jest pozbawiona mozliwosci korzystanie z nowoczesnych rozwigzan
telekomunikacyjnych. Wynika to z faktu, iz prywatni operatorzy, dzialajacy dla celow
komercyjnych, w dalszym ciggu nie identyfikuja tej grupy, jako zrodta znaczacego dochodu
dla ich dzialalnosci. Ich dzialania koncentruja si¢ w rejonach, gdzie infrastruktura

teleinformatyczna jest stosunkowo dobrze rozbudowana®.
4. Subregiony — jako funkcjonalne obszary rozwoju.

Atrakcyjno$¢ inwestycyjna Matopolski jest w duzej mierze zalezna od jej specyficznych,
terytorialnie zréznicowanych potencjatow rozwojowych, ktéorych odkrycie bedzie jednym

z gtownych wyzwan polityki regionalnej w perspektywie kolejnej dekady.

Podstawowym dylematem w dyskusji nad wymiarem przestrzennym Strategii Rozwoju
Wojewddztwa jest kwestia wlasciwego wykorzystania potencjalu 1 efektow rozwoju
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego dla zdynamizowania i zrdwnowazenia rozwoju
catlej Matopolski. W tym celu nalezy wspiera¢ dzialania, dzigki ktorym pozytywne
oddziatywanie Krakowa, widoczne na coraz wigkszym obszarze wojewddztwa, sprzyjaé
bedzie trwatemu rozwojowi takze peryferyjnych obszarow, ktére nie wykazuja obecnie
wyraznych powigzan ze stolicg regionu. Koncentracja na rozwijaniu wspdlpracy regionalne;,

a takze whasciwym wykorzystaniu potencjatow poszczegdlnych subregionéow stanowi¢ beda

® Tamze, str. 52-53
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warunek zdynamizowania gospodarczego Matopolski. Umiej¢tna kooperacja w wymiarze
subregionalnym, wojewodzkim 1 makroregionalnym bedzie czynnikiem decydujagcym
0o powodzeniu strategii wykorzystania przewagi konkurencyjnej Matopolski w przestrzeni

krajowej i europejskiej’.
5. Miasta i obszary wiejskie

Rozw¢j matych 1 S$rednich miast w Malopolsce jest warunkiem niezbednym dla
przestrzennego réwnowazenia rozwoju wojewoddztwa oraz  poprawy  spOjnosci
wewnatrzregionalnej. Polityka regionalna na kolejng dekade powinna koncentrowal si¢
wokol wyzwania, jakim jest nadanie matym i $rednim miastom funkcji lokalnych centrow

ustug publicznych oraz aktywnie rozwijajacych si¢ rynkoéw pracy.

Wiasciwe zagospodarowanie obszarow wiejskich w Matopolsce jest istotnym wyzwaniem
w kontekscie ich naturalnego potencjatu oraz funkcji, dzigki ktorym mozliwe bedzie
poszerzenie bazy dochodowej tych terenow. Obszary wiejskie w Matopolsce podlegaja
w ostatnich latach dynamicznym przemianom gospodarczym, spotecznym i przestrzennym,
stymulowanym przez procesy inwestycyjne. Na tym tle postepujacej zmianie ulega rola
rolnictwa w rozwoju obszarow  wiejskich. Dominujacym  zrédtem  dochodow
w gospodarstwach domowych na wsi staty si¢ transfery spoleczne, nastgpnie — dochody
z pracy poza rolnictwem, a dopiero na trzecim miejscu — z dziatalno$ci rolniczej. Zmiany te
stanowig niewatpliwie szans¢ rozwojowa dla malopolskiej wsi, ale jednoczes$nie wigza sie

z zagrozeniem dla jej tradycyjnych funkcji i naturalnych zasobow?®.
6. Bezpieczenstwo

W rzeczywistosci, w ktorej jako$¢ i poziom zycia w coraz wigkszym stopniu zalezy od
czynnikdw 1 procesdw globalnych, nowego znaczenia nabiera wyzwanie zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa. Pomimo poprawy stanu srodowiska naturalnego w ostatnich
latach, gléwnie dzigki aktywnej polityce inwestycyjnej, ale rowniez sukcesywnie rosnacej
swiadomosci  ekologicznej — nadal istotnym problemem pozostaje zapewnienie
bezpieczenstwa w obszarze szeroko rozumianego $rodowiska naturalnego. Dotyczy to

w szczegblnosdci poprawy jakosci wod, ochrony przed powodzig i susza, uporzadkowania

! Tamze, str. 53-54
8 Tamze, str. 54
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gospodarki odpadami, ograniczenia emisji zanieczyszczen powietrza oraz zwigkszenia

wykorzystania odnawialnych zrodet energii.

Wobec rosngcego znaczenia zmian demograficznych waznym wyzwaniem pozostaje
zapewnienie bezpieczenstwa w sferze zdrowotnej i spotecznej. Poprawa bezpieczenstwa
zdrowotnego mieszkancéw Matopolski powinna by¢ osiggana dzigki wzmacnianiu
i racjonalizacji funkcjonowania regionalnego systemu ochrony zdrowia — poprzez poprawe
jakosci 1 dostepnosci ustug medycznych, szczegdlnie specjalistycznych. Nowy model polityki
spotecznej powinien koncentrowaé si¢ w réwnej mierze na niwelowaniu i przeciwdzialaniu
réoznorodnym formom wykluczenia spolecznego. Nowoczesna polityka spoleczna musi
prowadzi¢ do skutecznego reagowania nie tylko na rozpoznane dotychczas, tradycyjne
wyzwania, ale réwniez te, z ktorych konsekwencjami wojewddztwo bedzie zamierzaé si¢

w dlugiej perspektywie, jak chociazby proces starzenia si¢ spoteczenstwa®.
7. Zarzadzanie publiczne

W zwigzku z postepujacym wzmacnianiem roli i zwigkszeniem zakresu odpowiedzialno$ci
wojewodztw, efektywne zarzadzanie rozwojem regionu w coraz wigkszej mierze zalezne jest
od zarzadzania strategicznego i elastycznej koordynacji dziatan kluczowych podmiotow
regionalnych. Rozw¢j regionu, rozumianego jako korporacja intereséw, kompetencji
1 wplywow roéznorodnych podmiotoéw, wymaga: (a) sprawnego systemu zarzadzania realizacja
zadan nalezacych do sfery kompetencji samorzadu wojewddztwa, (b) sprawnej koordynacji
dziatan oraz animowania wspolpracy podejmowanej przez partnerow samorzadu, szczeg6lnie
samorzady lokalne i1 kluczowe instytucje regionalne oraz (c) skutecznego oddziatywania na
procesy zachodzace w otoczeniu zewngtrznym, w tym uczestnictwa w negocjowaniu
okreslonych decyzji i wyboréw podejmowanych w ramach polityki regionalnej zarzadu.
Efektywny system realizacji strategii wojewddztwa powinien uwzglednia¢ dziatalno$¢ oraz
angazowanie zasoboOw wilasnych wojewodztwa, jak 1 wykorzystywanie potencjatu wszystkich
istotnych podmiotéw regionalnych. W tym celu nalezy zdefiniowa¢ mechanizmy 1 $rodki
stymulujace aktywnos$¢ partnerdw zewnetrznych oraz okresli¢ efektywng formute wspotpracy
wewnatrzregionalnej] pomiedzy administracja regionalng, a kluczowymi partnerami

. , 1
samorzadu wojewodztwa 0

® Tamze, str. 54-55
10 Tamze, str. 55
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1.2. STRATEGIA ROZWOJU POWIATU WADOWICKIEGO NA LATA 2009 - 2015

Strategia powstata dzigki aktywnos$ci czlonkéw Konwentu Strategicznego, skupiajgcego
lideréw zycia gospodarczego i spolecznego powiatu m.in. przedstawicieli wiadz powiatu,
wladz gmin powiatu, radnych i urzgdnikdéw  samorzadowych,  dyrektorow
1 przedstawicieli jednostek powiatowych, organizacji gospodarczych, szkoét, instytucji polityki
spotecznej 1 ochrony zdrowia, przedsigbiorcéw oraz lokalnych organizacji pozarzagdowych.
Strategia powstata w wyniku pojawiajacych si¢ potrzeb i wymogoéw nieustannie zmieniajacej
si¢ sytuacji spoteczno-gospodarczej zarowno na skal¢ powiatu, regionu, jak i kraju oraz

mozliwo$ciami jakie stworzyto nam uruchomienie §rodkow finansowych ze zrodet Unijnych.

W ramach realizacji zasady partnerstwa i wspotpracy, w strategii przedstawiono propozycje
zadan bedacych wyzwaniem dla spotecznosci lokalnej i wszystkich instytucji dziatajacych
w powiecie. Celem ulatwienia wtadzom powiatu formutowania projektow zglaszanych do
wspotfinansowania w ramach funduszy strukturalnych okres realizacji strategii przyj¢to na

siedem lat.

Podczas prac planistycznych dokonano analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu,
uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych oraz okreslono misje powiatu wadowickiego.
W efekcie zidentyfikowano cztery obszary priorytetowe — kierunki dziatania — dla Powiatu

Wadowickiego, takie jak:

1. Gospodarka lokalna,

2. Bezpieczenstwo publiczne i ochrona zdrowia,
3. Turystyka,
4

Edukacja, kultura i integracja spoteczna.

Podkresla si¢, ze zadania proponowane w zidentyfikowanych obszarach powinny by¢
realizowane przez cala spoteczno$¢ lokalng i wszystkie instytucje dzialajace na terenie
powiatu. Maja one utatwi¢ realizacj¢ dziatanh bedacych w kompetencjach samorzadow
gminnych 1 innych podmiotow, rowniez tych ktore zmierzaja do pozyskania Srodkow

zewngtrznych na realizacj¢ zadan.

W pierwszym z obszarow - Gospodarka Lokalna - gtownym celem jest wzmocnienie

konkurencyjnos$ci gospodarczej i atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu wadowickiego. Tutaj
animacja rozwoju lokalnej gospodarki 1 jakosci Zycia, tworzenie warunkow
i odpowiedniego wizerunku gtownie zalezy od jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego

w tym obszarze do celow operacyjnych naleza:
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- Rozwoj instytucji wspierajacych przedsi¢biorczos¢ na terenie powiatu wadowickiego —
tutaj przewiduje si¢ aktywizowanie istniejacych, inicjowanie, a nawet bezposrednie
kreowanie podmiotow otoczenia biznesowego, glownie z zakresu doradztwa, wspierania
przedsigbiorczos$ci, oferowania konkurencyjnych instrumentéw finansowych oraz marketingu
powiatowego, wbudowanego w system marketingu regionalnego. Dziatania w tym zakresie
powinny zmierza¢ do zwigkszania liczby (obecnie na terenie powiatu wadowickiego jedynie
Powiatowy Urzad Pracy dysponuje dotacjami na zalozenie dzialalnosci gospodarcze;,
w niektorych gminach dostepne sg takie $rodki oferowane przez instytucje okotobiznesowe
z sgsiednich powiatdw) i umacniania pozycji instytucji oferujacych narzedzia wsparcia

finansowego, co zapewni kumulowanie kapitatu w powieciell.

- Wspieranie rozwoju infrastruktury technicznej wzmacniajacej atrakcyjnos¢
inwestycyjna powiatu wadowickiego - dysponujac $rodkami na rozwoj infrastruktury
i $wiadczenie ustug publicznych mozna kreowa¢ lokalny rynek, m.in. podmiotéw
budowlanych 1 firm $wiadczacych ushugi. Dzigki temu posrednio samorzad staje si¢ tez
jednym z najwiekszych partneréw oferujacych prace. Dostepnos¢ infrastruktury technicznej
jest jednym z podstawowych elementdw warunkujacych atrakcyjnos¢ inwestycyjng danej
jednostki samorzadowej. Powiat wadowicki jest obszarem o stosunkowo duzej gestosci
niemal wszystkich typow sieci infrastrukturalnych. Jednak widoczne sg rowniez istotne
potrzeby w zakresie rozbudowy infrastruktury (uktad komunikacyjny, sieci wodociggowo-
kanalizacyjne — szczegdlnie na trenach wiejskich, infrastruktura spoteczenstwa

informacyjnego, itd.) oraz modernizacji istniejgcego zasobu'?.

- Tworzenie stref aktywnoSci gospodarczej - nowe tereny inwestycyjne ,,otworzy”
planowana inwestycja budowy Beskidzkiej Drogi Integracyjnej, przebiegajacej przez teren
powiatu. Wszystkie te dziatania powinny stuzy¢ tworzeniu przez samorzady zwartych
kompleksow inwestycyjnych (stref aktywnosci gospodarczej) z dostepng infrastrukturg
techniczng 1 odpowiednimi preferencjami podatkowymi. Ponadto nalezy wykorzysta¢ szanse
na tworzenie stref aktywno$ci gospodarczej, na ktére to przeznaczono fundusze

w Malopolskim Regionalnym Programie Operacyjnym na lata 2007-2013 B

- Promocja gospodarcza powiatu wadowickiego - odpowiednio przeprowadzona kampania

promocyjna kreuje korzystny wizerunek gospodarczy powiatu, rozwija zainteresowanie

! Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2009 — 2015 s. 25
12 Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2009 — 2015 s. 28
13 Tamze, str. 32
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powiatem wsrdd potencjalnych inwestoréw, a w konsekwencji przyczynia si¢ do podjecia

decyzji o inwestowaniu.

Polozenie powiatu w poblizu aglomeracji krakowskiej, powinno by¢ w szczegdlny sposob

wykorzystywane w procesie promocyjnym 4.

- Kreowanie cech przedsigbiorczych wsrod spoleczno$ci powiatu - Kksztaltowanie
1 promowanie cech przedsigbiorczych wsrod mieszkancOw wymaga zastosowania
innowacyjnych i atrakcyjnych  programow  edukacyjnych  ukierunkowanych na
przedsigbiorczo$¢, jezyki obce, technologie informacyjne i komunikacyjne. W obszarze
ksztatcenia ustawicznego istotnym jest wiaczenie do jego programu elementéw dotyczacych

przedsigbiorczosci.

Dziatania te sg szczegodlnie wazne ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia odpowiednio
wyksztatconych i zmotywowanych kadr dla lokalnej gospodarki, w tym kadr dla matych

., . . . . 1
i $rednich oraz mikroprzedsiebiorstw .

- Rozwdj zrownowazonego rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego - na terenie powiatu
wystepuja obszary o korzystnych warunkach do rozwoju wybranych branz rolniczych. Mata
skala produkcji ogranicza réwniez mozliwosci realizowania postgpu technologicznego,
zarbwno z powodow finansowych, jak i technicznych. Sposobem na wyjscie z tej
niekorzystnej sytuacji jest laczenie si¢ rolnikow w grupy producenckie. Alternatywnym
rozwigzaniem dla matych gospodarstw jest rozwdj ich dziatalnosci w kierunku produkcji
zywnos$ci wysokiej jakosci (ekologicznej, bez dodatkow srodkéw chemicznych), potaczone ze

wspotpracg w tym zakresie z gospodarstwami agroturystycznymi 16,

- Lagodzenie skutkow bezrobocia i aktywizacja zawodowa uwzgledniajaca zmiany na
lokalnym rynku pracy - wobec wzrastajacego obecnie poziomu bezrobocia
w Polsce wazne staje si¢ podejmowanie 1 kontynuowanie kompleksowych dziatah
aktywizujagcych osoby bezrobotne, zwlaszcza te, ktore chcg zaistnie¢ na rynku pracy.
Waznym 1 trudnym zadaniem jest aktywizacja pracodawcéw, zmierzajaca do ,,otworzenia”
ich na osoby bezrobotne oraz wspierajgca proces powstawania nowych miejsc pracy,
wsparcie procesu samozatrudnienia oraz wsparcie osob zakltadajacych wlasng dzialalno$¢
gospodarczg. Dodatkowo winny by¢ rozszerzane dziatania szkoleniowe 1 doradcze,

skierowane do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracujacych. Nadzieje na wzrost

14 Tamze, str. 34
15 Tamze, str. 36
16 Tamze, str. 38
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ofert w tym zakresie rodzi zwigkszajacy si¢ dostep do s$rodkéw unijnych w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego 17

W obszarze - Bezpieczenstwo publiczne i ochrona zdrowia - celem strategicznym jest

utrzymywanie wysokich standardow bezpieczenstwa publicznego i zdrowotnego na terenie
powiatu. W jego ramach podejmowane majg by¢ spdjne dziatania z zakresu promocji zdrowia
1 profilaktyki uzaleznien, dostepnosci ustug medycznych o wysokiej jakosci. Uzupetnieniem
tych dziatan maja by¢ przedsigwzigcia majace poprawi¢ bezpieczenstwo publiczne
w powiecie. Jednakze efektywne dziatanie jest mozliwe wyltacznie poprzez partnerstwo wielu
instytucji gminnych i powiatowych — osrodkéw pomocy spotecznej, urzedoéw, policji, strazy
pozarnej, szpitala powiatowego, pogotowia ratunkowego, organizacji pozarzadowych itp.

Tutaj celami operacyjnymi s3:

- Bezpieczenstwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania - wiele innych
elementow wpltywa na wzrost przestepczosci, rozwoOj zachowan agresywnych
u miodych Iudzi i tym samym zmniejszenie poczucia bezpiecznego zamieszkiwania
w powiecie. Istotnym elementem tych dziatan powinny by¢ akcje i kampanie informacyjno-

prewencyjne adresowane do lokalnej spotecznosci 2.

- Edukacja na rzecz bezpieczenstwa - edukacja na rzecz bezpieczenstwa polega na
prowadzeniu dziatan u$wiadamiajagcych dla roéznych grup spotecznych z zakresu
wystepowania potencjalnych zagrozen oraz metod przeciwdziatania ich skutkom. Szczegodlnie
istotnym odbiorcg takich kampanii powinny by¢ dzieci, mtodziez, czy tez osoby starsze.
Edukacja na rzecz bezpieczenstwa powinna dotyczy¢ roéznych zagadnien, z ktorymi
przedstawiciele spolecznosci lokalnej stykaja si¢ na co dzien: zasady bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach, przeciwdzialanie przestepczosci i aktom wandalizmu,

przeciwdziatanie alkoholizmowi 1 narkomanii, szkolenia w zakresie pierwszej pomocy, itp. 1

- Rozwoj profilaktyki zdrowotnej i podniesienie jakosci uslug medycznych
w powiecie - obecnie kluczowymi zagadnieniami w zakresie opieki zdrowotnej jest
dostosowanie szpitala powiatowego do wymogdéw ustawowych, w tym budowa nowego

pawilonu. Zadanie to charakteryzuje si¢ bardzo duzym kosztem inwestycyjnym, stad

o Tamze, str. 40
18 Tamze, str. 44
19 Tamze, str. 47
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niezb¢dne beda starania powiatu oraz Dyrekcji ZZOZ w Wadowicach o zewngtrzne Zrddia

finansowania %°.

- Sprawny system antykryzysowy - W kompetencjach powiatu oraz Starosty leza
zagadnienia zwigzane z dzialaniami antykryzysowymi. Dlatego tez zadania z zakresu
modernizacji rozbudowy systemu przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym stat si¢ jednym

z celow strategii rozwoju 2

Trzecim z priorytetowych obszarow jest Turystyka, gdzie gtéwnym celem do realizacji jest
stworzenie zintegrowanej i konkurencyjnej oferty turystycznej powiatu wadowickiego.
Dziatania w tym obszarze maja by¢ skupione przede wszystkim na zwigkszenie potencjatu
turystycznego powiatu zmierzajagcego do wzrostu atrakcyjnosci regionu i1 wzbogacenia
wizerunku wojewddztwa malopolskiego o cenne warto$ci, specyficzne dla powiatu. Jednakze
istotnym czynnikiem warunkujagcym prawidlowy przebieg dziatan jest identyfikowanie

oczekiwan odbiorcoOw i tworzenie nowych konkurencyjnych produktow oraz ushug.
Cel ten bedzie realizowany poprzez:

- Zintegrowanie dzialan promocyjnych na terenie powiatu - Wspoélna oferta promocyjna
powiatu (profesjonalnie przygotowana) posiada wiele zalet nicosiggalnych w przypadku
promocji indywidualnej. Przede wszystkim jest to obnizenie kosztow dziatalno$ci
promocyjnej i marketingowej, tworzenia materialdw promocyjnych, poszukiwania nowych
rynkow turystycznych. Odpowiednio kierowane dziatania promocyjne powinny wykorzysta¢
ten atut do promowania pozostatych form turystyki na terenie powiatu, tak aby stworzy¢
kompletng 1 wzajemnie uzupetniajaca si¢ oferte turystyczng. Jednak dla realizacji ww. zadan
niezbedne jest z jednej strony powotanie komorki (organizacji) koordynujacej promocje
wszystkich form turystyki na terenie powiatu, a z drugiej strony $cista wspotpraca pomigdzy

nig a jednostkami samorzadu terytorialnego i przedsigbiorcami z branzy turystycznej 2

- Promocje oferty turystycznej powiatu wadowickiego na poziomie ponadlokalnym,
regionalnym, krajowym oraz miedzynarodowym - Walory turystyczne powiatu
wadowickiego stanowig atrakcje nie tylko dla turystéw mieszkajacych w sasiednich
subregionach. Nalezy pamictaé, ze jest to teren bogaty w wiele atrakcji turystycznych
0 charakterze kulturowym, religijnym i przyrodniczym interesujacy nie tylko turyste

z wojewodztwa matopolskiego, ale rowniez z wojewddztw sasiednich oraz mieszkancow catej

20 Tamze, str. 49
2 Tamze, str. 53
22 Tamze, str. 59
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Polski. Oznacza to, ze promocja oferty turystycznej powiatu wadowickiego powinna by¢
pojmowana szeroko i swoim zakresem obejmowac¢ poziom ponadregionalny, krajowy

1 migdzynarodowy 23,

- Stymulowanie rozwoju infrastruktury turystycznej w gminach powiatu wadowickiego
- Infrastruktura stanowi podstawowy element warunkujacy rozwdj turystyki na danym
terenie. Bariera ta jest rowniez gtownym powodem niepelnego wykorzystania potencjatu
turystycznego powiatu 1 w istotny sposob ogranicza pobyty pielgrzymow 1 gosci
odwiedzajacych powiat. Najwigksze braki dotycza infrastruktury noclegowej o przystepnych
cenach, obiektow turystycznych, bedacych jednocze$nie atrakcjami oraz infrastruktury
komunalnej, szczegolnie na terenach wiejskich. Nalezy podejmowaé kroki zmierzajace Ku
rozwojowi infrastruktury turystycznej oraz kreowaé warunki sprzyjajace powstawaniu
nowych atrakcji turystycznych. Szansg dla powiatu wadowickiego moga by¢ s$rodki
strukturalne Unii Europejskiej przeznaczone na rozwdj turystyki. Niezwykle istotnym
bodZzcem dla rozwoju infrastruktury turystycznej byloby dokonczenie budowy zbiornika

wodnego w Swinnej Porebie 4

Ostatnim zidentyfikowanym obszarem jest Edukacja, kultura i integracja spoteczna, ktora za

pierwszy cel strategiczny przyjmuje rozwoj silnej pozycji szkot ponadgimnazjalnych powiatu
na rynku edukacyjnym matopolski oraz kultura lokalna — tradycja i nowoczesnos¢. W ramach
pierwszego celu pracujacy nad strategia powolujg si¢ na atuty naszego regionu jakim sg
szkoty - cieszace si¢ wysokim poziomem nauczania, osiggajagce wysokie miejsca
w rankingach szkét. Utrzymanie wysokiego poziomu nauczania wymaga jednak ciggtego
doskonalenia bazy lokalowej i technicznej szkot oraz placowek o$wiatowych powiatu,
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia ponadgimnazjalnego w powiecie z jednoczesnym
dostosowaniem do potrzeb rynku pracy. Ponadto wazne sg dzialania zar6wno zmierzajace do
aktywizacji mlodziezy, zwigkszenia ich udzialu w zyciu spolecznym powiatu, organizacjach
pozarzadowych, jak i1 umozliwiajace mtodym ludziom realizacj¢ ich pomystéw. Celami

operacyjnymi sg tutaj:

- Modernizacja bazy edukacyjno-sportowej - zaplecze techniczne szkot i placowek
oswiatowych powiatu wadowickiego wymaga statego udoskonalania i dostosowania do
potrzeb ucznidw 1 nauczycieli. Zadania z tego zakresu sg kosztowne, ale konieczne, gdyz

wplywaja na poziom ksztalcenia, komfort nauczania, a nierzadko na obnizenie kosztow

23 Tamze, str. 73
24 Tamze, str. 75

20



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 2“11

funkcjonowania szkot. Niezbedne sa takze dzialania wymagajace wigkszych nakladow
inwestycyjnych, takie jak: budowa sal gimnastycznych przy szkotach, zagospodarowanie
terenu wokot budynkow szkolnych. Cze$¢ zadan prowadzona jest w powiecie od wielu lat i
w latach nastgpnych bedzie kontynuowana. Waznym zadaniem pozostaje takze tworzenie

alternatywnych rozwiazan promujacych zdrowy styl zycia wéréd mtodziezy 2°.

- Rozwéj bazy dydaktycznej szkol ze szczegélnym uwzglednieniem bazy szkolnictwa
zawodowego - na szczegbdlng uwage w powiecie wadowickim zastuguje rowniez szkolnictwo
zawodowe. Kluczowym zadaniem jest powotanie Centrum Ksztalcenia Praktycznego oraz
Punktu Doradztwa Zawodowego. Nalezy réwniez kontynuowac dziatania inwestycyjne
majace na celu dostosowanie bazy dydaktycznej szkot zawodowych do przeprowadzania
zewngtrznych egzaminow zawodowych oraz do nowoczesnych form ksztalcenia. Waznym
zadaniem jest takze dbanie o stale podnoszenie kwalifikacji nauczycieli ksztalcenia

zawodowego .

- Zagospodarowanie czasu wolnego mlodziezy - poszerzeniu oferty zaje¢ pozalekcyjnych
dla mtodych mieszkancow powiatu. Szeroka oferta takich zaje¢ daje mozliwo$ci rozwoju ich
zainteresowan oraz nowych form spgdzania wolnego czasu. W ten sposob planuje si¢
optymalnie potaczy¢ aktywnos$¢ i1 che¢ dziatania mtodziezy z zadaniem prowadzenia
profilaktyki nie pozadanych zachowan. Kolejnym waznym zadaniem jest wzmocnienie

. .. .. . . .. 27
poczucia wiezi mtodziez z wlasnym regionem i promowanie jego kultury .

- Wzmacnianie wychowawczej roli szkoly i poprawa bezpieczenstwa na jej terenie -
Jednym z podstawowych problemoéw, na jakie napotykaja polskie szkoty jest niski stan
bezpieczenstwa w placowkach o$wiatowych. Odpowiednie dziatania, takie jak: diagnoza
stanu bezpieczenstwa w szkotach, przyjecie planu dziatan wychowawczo-dydaktycznych,
powotanie doradcy metodycznego z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
opracowanie zintegrowanego systemu powiatowe] edukacji bezpieczenstwa majg na celu
systemowe wsparcie szkot i placowek o§wiatowych z terenu powiatu dla prowadzonych przez
nie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa. Rownie waznym zagadnieniem jest rozbudowa
systemu wspotpracy miedzy instytucjami takimi jak: szkoty, policja, straz pozarna, stuzby

. . .. . , .. 2
ratownictwa medycznego w celu integracji dziatan na rzecz wyzej wskazanego celu 8,

2 Tamze, str. 56
2 Tamze, str. 58
2 Tamze, str. 60
28 Tamze, str. 62
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Drugi cel strategiczny powotuje si¢ na kultur¢ powiatu przejawiajaca si¢ w tradycji lokalne;j
oraz nowoczesnych formach, zgodnych obecnie przyjetymi tendencjami. Tradycja
postrzegana jako spuscizna pozostawiona przez wielkie osobistosci zwigzane
z Ziemig Wadowicka jest jednym z najwazniejszych potencjatéw powiatu, jednoczes$nie nie
do kon ca wykorzystanym. Nalezy dazy¢ do pielegnowania tradycji oraz pami¢ci o wybitnych
postaciach z terenu powiatu, zwigksza¢ dostgpnos¢ do instytucji kultury, wspiera¢ tworcow
1 artystow lokalnych oraz rozszerza¢ oferte¢ kulturalng dla mieszkancow, pielgrzymow

1 turystow.
Powyzszy cel realizowany bedzie przez nastepujace cele operacyjne:

- Rozwoj Kultury lokalnej — wszystkich jej obszarow i wymiaréw - Zapewnienie
szerokiego dostgpu do zrdéznicowanej oferty kulturalnej, wspieranie miejscowych artystow,
tworcoOw i animatoréw kultury oraz dbanie o rozwoj bazy instytucjonalnej kultury w powiecie

to zadania jakie maja na celu wsparcie rozwoju kultury lokalnej w powiecie .

- Ochrona dziedzictwa kulturowego i tradycji Powiatu - Tradycje i obiekty dziedzictwa
kulturowego powiatu sg podstawowym narzgdziem podtrzymywania wi¢zi oraz poczucia
wysokiego poziomu identyfikacji i tozsamo$ci mieszkancéw z tym subregionem. Jednak
potrzeby zwigzane z ochrong dziedzictwa kulturowego to nie tylko promocja, ale takze
zabezpieczania i renowacja obiektow, zarowno ruchomych, jak i nieruchomych. Prowadzenie
tego rodzaju dzialan niesie za sobg konieczno$¢ ponoszenia nierzadko znaczacych naktadéw
finansowych. Racjonalne jest prowadzenie dtugofalowej polityki w tej dziedzinie a wigc

opracowanie rowniez powiatowego programu ochrony zabytkéw w powiecie 0

- Wspolpraca miedzy roznymi Srodowiskami na rzecz integracji spolecznej
i kulturowej mieszkancow Powiatu - Wiasciwy rozwoj lokalnej kultury mozliwy jest przy
udziale 1 wspotpracy roznych srodowisk. Dlatego tak wazny jest rozwoj systemu wsparcia na
rzecz integracji i dzialalno$ci spolecznych oraz prywatnych instytucji kultury w powiecie
wadowickim. Nalezy rowniez pamigta¢, ze kultura to nie tylko tradycja, ale takze nowe
1 innowacyjne zjawiska kulturowe. Dla wlasciwej promocji tych wszystkich aktywnosci
konieczna jest integracji informacji o dziatalnosci i potencjale kulturowym powiatu.
Niezmiernie wazna jest rowniez realizacji zadan Powiatowego Programu wspotpracy

. . . .31
z organizacjami pozarzadowymi .

29 Tamze, str. 64
%0 Tamze, str. 66
8 Tamze, str. 67
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1.3. REGIONALNY PLAN DZIAEAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2010

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze operacyjnym,
ktory okresla przedsiewziecia jakie Samorzad Wojewodztwa Matopolskiego 1 instytucje
regionalne podejmujag w celu rozwoju zasoboéw ludzkich. Plan jest tworzony i realizowany

w ramach partnerstwa instytucji dziatajacych na rzecz rynku pracy w Matopolsce.

W zwigzku z tym, ze cele Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia nie ulegaty
zasadniczym zmianom w ciggu ostatnich lat, w opracowaniu oparto si¢ na celach
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010. Przygotowanie Planu na
lata kolejne jest uzaleznione od rozliczenia planu za rok ubiegly (sprawozdawczo$¢ roczna do
28 lutego 2011 roku). Nalezy przewidywac, iz w roku 2011 obszary i cele pozostang bez
zmian, natomiast zmiennymi beda przede wszystkim wskazniki dotyczace zaangazowania
i wydatkowania $rodkow oraz wskazniki produktow i rezultatéw przewidzianych do

osiggnigcia.

W ramach dzialan w obszarze rynku pracy w Malopolsce w roku 2010 wyodrgbniono cztery

zasadnicze cele. Pierwszym z nich jest POLE A — Integracja, zatrudnienie, przedsiebiorczos¢.

Celem og6lnym jest tutaj podniesienie poziomu zatrudnienia mieszkancow Matopolski. Cel
ten realizowany bedzie poprzez aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy, aktywizacj¢ zawodowa 1 spoleczng osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
1 wykluczonych oraz promocje przedsigbiorczosci 1 zatrudnienia. W dzialania te
zaangazowane zostajag Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Matopolskiego, Wojewodzki
Urzad Pracy — Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery, Kluby
Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP — Mtodziezowe Biura Pracy i Punkty
Posrednictwa Pracy, O$rodki Pomoc Spotecznej, Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie oraz inne instytucje zaangazowane
w realizacj¢ dziatan w ramach POLA A. W tym obszarze dziatania zmierzaja do zwigkszenia
szans zatrudnienia osOb bezrobotnych poprzez zastosowanie szeregu instrumentéw 1 ustug,
ktére wzmocnig adaptacyjno$¢ osob bezrobotnych do potrzeb pracodawcoé4w. Dzialania maja
na celu prowadzenie do integracji spotecznej, a takze utatwienie dostgpu do rynku pracy,
a w efekcie skutkowac efektywnag integracja zawodowg. Ponadto w ramach celow
realizowane beda dzialania w zakresie promocji postaw przedsigbiorczych oraz wspierania
rozpoczynania dziatalno$ci gospodarczej przez mieszkancow regionu, albowiem wzrost
przedsigbiorczos$ci mieszkancow regionu jest $ciSle zwigzany z procesem kreowania nowych

miejsc pracy.
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Dziatania w tym obszarze przewiduja objecie osob ustugami doradczymi i informacja
zawodowa, posrednictwem pracy, zatrudnienie subsydiowane. Osoby beda mogty korzysta¢
z r6znych form ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji, czy tez uzyska¢ pozyczke, dotacje
i porgczenie. Przewiduje si¢ rowniez rézne formy integracji spolecznej, seminaria
i konferencje, opracowanie raportow 1 publikacji. W ramach planowanych dziatan
realizowane beda inicjatywy partnerskie 1 lokalne. Efektami dziatan beda: podjgcia pracy,
utworzone zostang nowe Mmiejsca pracy w ramach samozatrudnienia, osoby uzyskajg nowg
wiedze, umiejetnosci 1 kwalifikacje. Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu

JST, Funduszu Pracy, EFS oraz innych zrodet.

W POLU B cel odnosi si¢ do Podniesienia poziomu kwalifikacji i wyksztalcenia mieszkancow

regionu. Cel osiggany ma by¢ poprzez rozwdj edukacji na rzecz kompetencji dostosowanych
do potrzeb regionalnej gospodarki oraz poprzez upowszechnianie ksztatcenia przez cate zycia.
Tutaj najwazniejsze sg dziatania zmierzajace do poprawy dostepu do edukacji, modernizacji
oferty edukacyjnej w zakresie ksztalcenia ogoélnego i1 zawodowego, wsparcia ucznidow
szczegolnie uzdolnionych oraz wzrostu kompetencji 1 kwalifikacji mieszkancow regionu

poprzez kursy i szkolenia.

Dziatania podejmowane w ramach celow POLA B wynikajg z zalozenia, iz przebieg $ciezki
edukacyjnej, a w konsekwencji sytuacja jednostki na rynku pracy, jest uzalezniony zaré6wno
od jako$ci procesu ksztalcenia, jak i dostgpu do ustug edukacyjnych. Tutaj dziatania
przewiduja uczestnictwo uczniow w programach edukacyjnych, objecie roznymi formami
ksztatcenia 1 podnoszenia kwalifikacji, osoby uzyskaja stypendium na kontynuowanie nauki,
szkoty 1 placéwki o$wiaty zostang obje¢te wsparciem oraz realizowane beda inicjatywy
partnerskie i lokalne. Ponadto pracownicy instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich
objeci zostang réznymi formami doskonalenia zawodowego. Rezultatami realizowanych
dziatan beda: uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji przez osoby korzystajace
ze wsparcia, wypracowanie instrumentow, ktore znajdg zastosowanie w dzialaniach rynku
pracy. Zadania finansowane b¢da z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, Funduszu Pracy, PFRON,
EFS, srodkow prywatnych oraz innych Zrodet.

Dzialania realizowane w ramach POLA C — Innowacyjnosé i zdolnosé adaptacyjna za cel

ogolny stawiajg wspieranie zatrudnienia poprzez wzmacnianie potencjatu przedsigbiorstw.
Cel ten bedzie realizowany poprzez wzmocnienie konkurencyjnosci i adaptacyjnosci
przedsigbiorstw oraz wspieranie rozwoju innowacCyjnosci w regionie. Dziatania

podejmowane bgda w kontekscie przemian gospodarczych, w tym restrukturyzacji, promocje
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elastycznych form zatrudnienia i wspieranie zaangazowania pracodawcoéw w obszarze rynku

pracy, m.in. poprzez upowszechnianie idei spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

W ramach wspierania rozwoju innowacyjnosci w regionie realizowane bg¢da dziatania
prowadzace do wzrostu poziomu innowacyjno$ci w gospodarce regionu, w tym rozwoju RSI,

wzmocnienia wspotpracy pomigdzy sfera nauki i przedsiebiorstw.

Dziatania obejmowac beda rdézne formy ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji, osoby beda
mogly uzyska¢ pozyczke, dotacje i poreczenie. Ponadto przewidziano stypendia na
kontynuowanie nauki dla doktorantéw. Opracowane zostang raporty 1 publikacje,
zorganizowane be¢da seminaria i konferencje. W ramach planowanych dziatan realizowane
beda inicjatywy partnerskie. Efektami dziatan beda: uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacje, kontynuacja nauki przez doktorantow, utworzenie nowych miejsc pracy
(W tym rowniez w ramach samo zatrudnienia). Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa,

Budzetu JST, EFS, EFRR, srodkéw prywatnych oraz innych zrédet.

Ostatnim celem jest POLE D — Instytucje i partnerzy rynku pracy . Tutaj gtéwnie dziatania

ukierunkowane =zostang na wzrost jakosci ustug $wiadczonych przez partnerow

I instytucje rynku pracy, a przede wszystkim:

- zapewnienie kompleksowej analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie,
- wzmocnienie potencjatu partnerdéw i instytucji rynku pracy,

- rozw0j innowacyjnych instrumentow 1 partnerstwa w obszarze rynku pracy.

Powyzsze cele zorientowane sg na rozwo0j systemu analizowania 1 prognozowania sytuacji
spoleczno — gospodarczej w regionie poprzez stworzenie sieci wspotzaleznych
wyspecjalizowanych jednostek badawczych. Koordynacja projektow badawczych samorzadu
wojewodztwa, dzieki wspolpracy pomiedzy  Obserwatoriami, bedzie sprzyjata
kompleksowosci prowadzonych badan oraz uzyskaniu pelnego obrazu sytuacji spoteczno-
gospodarczej 1 przemian zachodzacych w regionie. Ponadto realizowane bgda dziatania
w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy oraz instytucji
partnerskich dziatajacych na rzecz rynku pracy w regionie. Doskonalone beda instrumenty
I mechanizmy stosowane w obszarze rynku pracy, a takze poszukiwane bgda nowe
1 innowacyjne rozwigzania, by dzialania partneréw 1 instytucji rynku pracy miaty charakter
proaktywny.

W ramach wyzej wymienionych dziatan planuje si¢ zorganizowanie seminariow i konferencji

oraz opracowanie raportow i publikacji. Ponadto pracownicy instytucji rynku pracy
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1 instytucji partnerskich zostanga objgci réznymi formami doskonalenia zawodowego.
W rezultacie osoby uzyskajg nowg wiedzg, umiejetnosci i kwalifikacje, wypracowane zostang
rozwigzania organizacyjne, metodologiczne 1 instrumenty stosowane w dzialaniach rynku

pracy. Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, Funduszu Pracy, EFS.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 dla wojewodztwa matopolskiego
jest dokumentem operacyjnym, ktory peini funkcje informacyjng i zarzadczg. Zaroéwno
produkt, jak i planowany rezultat okreslone zostalty odpowiednimi wskaznikami realizacji
Planu. Dzi¢ki analizie stopnia realizacji zamierzonych celéw i zadan, prowadzonego systemu
sprawozdawczo$ci 1 monitoringu mozliwa jest identyfikacja probleméw i utrudnien oraz

szybkie przeciwdziatanie zaistnialym trudno$ciom.

2. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE WADOWICKIM W ROKU 2010
Poziom i stopa bezrobocia

Tendencje spadkowe i1 poprawe sytuacji lokalnym na rynku pracy obserwowano od 2004
roku. Zmniejszato si¢ bezrobocie, rosto zatrudnienie. Liczba bezrobotnych byta kazdorazowo
nizsza od notowanych w latach 2004 — 2008. W 2009 roku po raz pierwszym od kilku lat
odnotowano znaczny, bo az 42 % wzrost bezrobocia. Na koniec grudnia 2010 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowanych byto 6897 bezrobotnych.

Oznacza to iz populacja bezrobotnych zwigkszyta si¢ w ciagu 12 miesigcy o 233 osoby.

Tabela 1. Zmiany liczby bezrobotnych

I oxn [2™ L zm | oxn 2™ [z | o | 2™ | zm | oxn [2™ [ zm. | xai

Wolwoo|2006| W |woo|2007| W |woo|2008| W [wo%|2009| W |wo | 2010
0S. 0S. 0S. 0S. 0S.

-1425| -16 | 7441 |-2321|-31,2| 5120 | -431 | -8,4 | 4689 | 1975 | 42,1 | 6664 | 233 | 3,5 | 6897

535 | -6,9 | 4550 |-1256 [ -27,6 | 3294 | -494 | -15 [ 2800 | 783 | 28 [ 3583 | 119 | 3,3 | 3702

-890 | -24 | 2891 |-1065|-36,8 1826 | 63 | 3,45 | 1889 | 1192 | 63,1 | 6664 | 114 | 3,7 | 3195

Mezczyzni|Kobiety| Ogolem

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwigksze przyrosty liczby bezrobotnych (Wykres 1) odnotowano w miesigcach I-11"2010 r.,
XI-XII"2010 r. Mozna to thumaczy¢, typowym dla przetomu roku wahaniem sytuacji na rynku
pracy. Do ewidencji urzgdu wracaly osoby pracujace w charakterze pracownikow

sezonowych np. w budownictwie, transporcie czy handlu. Inne osoby powracaty do urzedoéw
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w wyniku zakonczenia udziatu w aktywnych formach pomocy. ,,Nowym” czynnikiem, w
matym stopniu obserwowanym w ostatnich latach, byla zwigkszona liczba o0s6b
rejestrujacych si¢ jako bezrobotni z powodow lezacych po stronie zaktadu pracy. Przetozyto

si¢ to bezposrednio na wzrost liczby bezrobotnych w latach 2009 - 2010.

Wykres 1. Przyrost liczby bezrobotnych w koncu poszczegolnych miesigcy 2010 r.
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Okres od kwietnia do sierpnia to miesigce, w ktorych bezrobocie nieznacznie zmniejszylo sig.
Kazdego roku w tym okresie pojawia si¢ zwigkszona ilo$¢ ofert pracy sezonowej (W tym

oferty pracy za granicg), w zwigzku z czym poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie

wadowickim spada.

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to ukazywana

W procentach relacja pomigdzy liczbg zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych, a liczba osob

czynnych zawodowo.

Stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2010 r. :
- 11,8 % w powiecie wadowickim,
- 10,4 % w wojewodztwie matopolskim,
- 12,3 % w Polsce.

Zgodnie z przedstawionym ponizej wykresem na przestrzeni ubieglego roku ponownie

obserwujemy wzrost stopy bezrobocia zarowno w powiecie wadowickim, jak i w skali calego

kraju oraz wojewodztwa matopolskiego.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce, Matopolsce i Powiecie Wadowickim w koncu
poszczego6lnych miesigcy 2010 r.
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Zrédlo: www.stat.gov.pl

Na koniec grudnia 2010 r. w powiecie wadowickim odnotowano nieznaczny wzrost stopy
procentowej o 0,4 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego

roku.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w koncu poszczegdlnych miesiecy
w latach 2007 — 2010

| Il 1 v \ Vi Ml VI IX X Xl Xl

—&—rok 2007 =—ll=rok 2008 =d—rok 2009 =>é=rok 2010

Zrédlo: www.stat.gov.pl
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Dynamika bezrobocia w Powiecie Wadowickim

Zmiany zachodzace w 2010 roku w zakresie liczby bezrobotnych wynikaty z niekorzystnych
relacji pomiedzy liczba rejestrujacych sig, a liczebno$cia wyrejestrowanych bezrobotnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach

zarejestrowano tacznie 10583 osoby, tj. 0 541 0sdb wigcej niz rok wczesdnie;.

Wykres 4. Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w latach 2006 — 2010
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wraz ze wzrostem naptywu bezrobotnych w powiecie wadowickim w roku 2010
zaobserwowa¢ mozna spadek ich odptywu. W ubieglym roku wyltaczonych z ewidencji

zostato 10350 os6b, tj. 0 2283 mniej niz w roku 2009.

W miesigcu wrzesniu 2010 roku mial miejsce najwigkszy naptyw — 1054 bezrobotnych.
Najmniej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w miesigcu kwietniu tj. 664 osoby, przy
jednoczesnie najwigkszym odptywie odnotowanym na poziomie 1171 oséb. Sposréd
wszystkich 0sob bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w kwietniu, okoto 48,1% wylaczono
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. Poziom naptywu 1 odptywu bezrobotnych

w poszczegdlnych miesigcach 2010 roku przedstawiono na ponizszym wykresie (Wykres 5).
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Wykres 5. Naptyw i odptyw 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2010 roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Bezrobocie w gminach powiatu wadowickiego

Wazrost bezrobocia dotyczyt wszystkich gmin powiatu wadowickiego. Najwiekszy wzrost
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do konca ubiegtego roku nastgpit w gminie
Stryszow (o 74,05%), gminie Lanckorona (o 64,52% oraz w Gminie Kalwaria Zebrzydowska
(0o 63,76%). Najmniejszy w Gminie Mucharz (o 19,87%) oraz w Gminie Spytkowice
(0 37,64%).

Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu w latach 2006 — 2010 przedstawiono
na Wykresie 6.

Analizujac sytuacje w poszczeg6lnych gminach powiatu mozna zaobserwowac, ze najwyzszy
poziom bezrobocia wystgpuje w gminie Andrychow, stanowigc w dniu 31.12.2010 r. 35,10%
(2421 o0s0b) bezrobocia w catym powiecie. Najnizszy natomiast poziom wystepuje
odpowiednio w gminie Mucharz — 2,71 % (31 osob), Lanckorona — 2,96 % (80 0sob) oraz
Stryszoéw — 3,99% (275 osob).
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Wykres 6. Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu wadowickiego — stan na
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3000
2500 W7
2000 -
1500 - i m31.12.2006
— = 31.12.2007
. ®31.12.2008
S0 I[ 31.12.2009
0 - 31.12.2010
NS S > Q ) Y ) )
F 0 I @
S L & » §F & TS
T 9 UGN e N
i
‘\\‘b
\\\\‘b
\lib

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sytuacja kobiet na rynku pracy powiatu wadowickiego

Kobiety z wigksza determinacja poszukuja pracy, ale mimo wyzszego przecigtnie, niz
mezcezyzni wyksztatcenia maja wigksze problemy ze znalezieniem pracy 1 z reguty znacznie
dtuzej pozostajg bez zatrudnienia.

Wykres 7. Procentowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie 0sob bezrobotnych w powiecie
wadowickim — stan na 31 grudnia
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W powiecie wadowickim kobiety wcigz stanowia wigkszo$¢ wsrdd osob pozostajacych bez

pracy. Na koniec grudnia 2010 roku udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit

w powiecie — 53,68%.

przedstawia Wykres 7 oraz Tabela 2.

Szczegblowy udzial kobiet w ogolnej liczbie

bezrobotnych

Liczba kobiet pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach na

przestrzeni ostatnich pieciu lat, tj. od konca grudnia 2006 roku do konca grudnia 2010 roku

spadtfa o 848 osoby, czyli o 18,64% 1 wynosila na koniec ubieglego roku 3702.

W porownaniu ze stanem z 31 grudnia 2009 roku nastapit nieznaczny spadek udziatu kobiet

(0 0,09 pkt. proc.) w ogolnej liczbie bezrobotnych.

Tabela 2. Procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych
w latach 2006 - 2010

stan na

31.12.2006

stan na

31.12.2007

stan na

31.12.2008

stan na
31.12.2009

stan na
31.12.2010

liczba bezrobotnych
liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych
liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

liczba bezrobotnych

liczba bezrobotnych
kobiet

proc. udzial bezrob.
kobiet

7441

N
(631
(8]
o

61,15

5120 | 3294

64,34

4689

2800

59,71

6664

3583 | 53,77

6897

w
~
o
o

53,68

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Struktura bezrobotnych

Kolejnym istotnym zagadnieniem niniejszej

analizy jest charakterystyka struktury

bezrobotnych wedlug kryteriow, ktére decyduja o wartosci potencjalnego pracownika na

rynku pracy, tj. wieku, wyksztalcenia, okresu pozostawania bez pracy oraz stazu pracy.

Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie wg wieku na przestrzeni lat 2006 — 2010 ilustruje

Tabela 3.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2006 — 2010 — stan na dzien 31 grudnia.
Wiek 18 - 24 25-34 35-44 45 -54 55 - 59 60 — 64 Razem
Rok | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| %
2006 | 1804 |24,24 | 1968 | 26,45 | 1619 | 21,76 | 1650 | 22,18 | 347 |4,66| 53 |0,71| 7441 |100,0
2007 | 1078 |21,06 | 1250 | 24,41 | 1063 | 20,76 | 1314 | 25,66 | 362 |7,07| 53 [1,04| 5120 |100,0
2008 | 1178 | 25,12 | 1158 | 24,70 | 900 | 19,19 | 1076 [ 22,95 | 332 |7,08| 45 |[0,96| 4689 |100,0
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2009 | 1846 |27,70| 1774 | 26,62 | 1204 | 18,07 | 1323 | 19,85 | 441 |6,62| 76 |1,14| 6664 |100,0

2010 | 2025 | 29,36 | 1789 | 25,94 | 1182 | 17,14 | 1290 | 18,70 | 504 |7,31| 107 |1,55| 6897 |100,0

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Powyzsza tabela przedstawia szczegdtowo strukture bezrobotnych uwzgledniajac wiek osob
biernych zawodowo 1 ich procentowy udzial w ogo6lnej liczbie bezrobotnych
wdanym roku. Przygladajac si¢ danym liczbowym zauwazy¢é mozna najwiecej 0sOb
pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim to osoby w wieku 18 — 24 lata, najmniej
byto 0s6b w wieku 60 — 64 lata.

Analizujac strukturg bezrobotnych wedlug wieku w roku 2010 zaobserwowa¢ mozna, ze
w porownaniu do roku wezesniejszego wzrosta liczba bezrobotnych w kategorii wiekowej 18
— 24 lata przybyto 179 bezrobotnych, a o 15 wzrosta liczba 0s6b pozostajacych bez pracy
w wieku 25 — 34 lata. W ciggu 2010 roku mimo wzrostu w liczbach bezwzglgdnych,
nieznacznie ulegl zmniejszeniu procentowy udzial w grupach wiekowych: 35 — 59 lat
w ogollnej liczbie bezrobotnych. Na 31 grudnia 2010 roku stanowili oni 43,15% ogotu
bezrobotnych, a na koniec roku 2009 — 44,54%.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2006 — 2010 — stan na

dzien 31 grudnia.

. _ . $rednie policealne
gimnazjalne | zasadnicze
Wyksztalcenie ogolno- i Srednie wyZsze Razem
i nizsze zawodowe
ksztalcace | zawodowe
Rok liczba % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| %
2006 2113 | 28,40 | 2755 | 37,02 | 584 | 7,85 | 1666 | 22,39 | 323 | 4,34 | 7441 | 100,0
2007 1486 |29,02 | 1748 | 34,14 | 516 (10,08 | 1071 | 20,92 | 299 | 5,84 | 5120 | 100,0
2008 1254 | 26,74 | 1603 | 34,19 | 489 (10,43 | 1025 | 21,86 | 318 | 6,78 | 4689 | 100,0
2009 1506 |22,60| 2363 | 35,46 | 736 [11,04 | 1600 |24,01| 459 | 6,89 | 6664 | 100,0
2010 1454 21,08 | 2383 | 34,55 | 804 [11,66 | 1637 | 23,74 | 619 | 8,97 | 6897 | 100,0

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W latach 2007 — 2010 w powiecie wadowickim nastgpil ogélny spadek liczby osob
bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Od 2009 obserwujemy natomiast
ponownie wzrost liczby osob bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,

srednim ogolnoksztatlcagcym oraz policealnym 1 §rednim zawodowym. Liczba bezrobotnych
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mieszkancow powiatu z wyksztatlceniem wyzszym od 2009 roku wzrosta o 35%. Strukture

0s0b bezrobotnych w powiecie wg wyksztatcenia przedstawia Tabela 4.

Przedstawiona struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedlug wyksztalcenia
ukazuje, ze najwigcej 0sOb pozostajagcych bez pracy jest w grupie z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz policealnym 1 $rednim zawodowym. Najmniej liczna
w zasobach Urzedu pozostaje grupa osob z wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim
ogolnoksztatcagcym. Mata liczba 0s6b bezrobotnych w ostatniej grupie jest wynikiem
podejmowania przez duza cze$¢ absolwentow s$rednich szkoét ogdlnoksztatcacych studiow

wyzszych w trybie dziennym.

Na przestrzeni ostatnich pigciu lat najwigkszy spadek nastgpil wsrdéd osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym. Na koniec grudnia 2006 roku osoby te stanowity 28,40% ogo6tu
bezrobotnych w powiecie wadowickim, a na koniec roku 2010 — 21,08%. Na powyzsza
sytuacje wptyw miatlo wiele czynnikéw, m.in.: wzrost zapotrzebowania rynku pracy na
fachowcow z wyksztalceniem zawodowym, a takze intensywne dziatania aktywizacyjne
prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, skierowane na pomoc osobom
bedacym w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Obecnie osoby rozpoczynajace proces
poszukiwania pracy szybko zaczynaja dostrzegaC, iz istnieje bardzo duza konkurencja na
rynku zwigzana z wyksztalceniem kandydatow do pracy. Zdecydowanie mniejsze szanse na
zatrudnienie maja osoby nie posiadajace wyuczonego zawodu, czy tez nie posiadajace
kwalifikacji potwierdzonych odpowiednimi dokumentami t.j.: zaswiadczenia, certyfikaty

ukonczonych kurséw lub szkolen.

Omawiajac strukture osob bezrobotnych nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na element czasu
pozostawiania W rejestrze bezrobotnych. Im dluzej osoby pozostajg bierne zawodowo, tym

trudniej jest je zaktywizowac i zmotywowac do dziatania.

Poréwnujac okresy pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim na przestrzeni ostatnich
czterech lat, zauwazy¢ mozna znaczny spadek liczby osob pozostajacych bez zatrudnienia
powyzej 24 miesigcy. Na koniec roku 2006 i roku 2007 byla to najliczniejsza grupa
bezrobotnych, natomiast na dzien 31 grudnia 2010 roku liczniej reprezentowane w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach byty osoby pozostajagce bez pracy od 1 do 3

miesigcy.

Wykres 8 i Tabela 5 obrazuja podzial os6b bezrobotnych w powiecie wg czasu pozostawania

bez pracy.
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Wykres 8. Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedlug czasu
pozostawania bez pracy (w miesigcach)
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2006 — 2010
— stan na dzien 31 grudnia.
Czas bez dol od1do3 | od3do6 | od6do12 |od12do 24 | powyzej 24

Razem
pracy miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

Rok liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % [liczba| % |liczba| % |liczba| %
2006 445 | 5,98 | 1180 |15,86| 1165 |15,65 | 1154 |15,51| 1128 |15,16 | 2369 31,84 | 7441 |100,0
2007 584 |11,41| 891 |17,40| 745 [14,55| 715 |13,96| 799 [15,61| 1386 |27,07 | 5120 |100,0
2008 515 |10,98| 1298 | 27,68 | 859 (18,32| 750 |16,00| 550 [11,73| 717 |15,29 | 4689 |100,0
2009 667 |10,01| 1616 |24,25| 1407 (21,11 | 1467 |22,01| 905 [13,58| 602 | 9,03 | 6664 |100,0
2010 675 | 9,79 | 1741 | 25,24 | 1528 |22,15| 1292 |18,73| 1084 |15,72| 577 | 8,37 | 6897 [100,0

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak pokazuje tabela 5, ostatnie dwa lata to przede wszystkim duzy spadek liczby osob
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach od
ponad 24 miesi¢cy. Na koniec roku 2010 liczba oséb w tej grupie wyniosta 577, co stanowito
8,37% wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok wczesniej stanowili oni 9,03%
ogotu bezrobotnych. W analogicznym okresie nastgpil wzrost procentowego udziatu oséb,
ktore w ewidencji PUP pozostaja od 1 do 3 miesigcy. Na koniec roku 2010 w powiecie

wadowickim o0so6b tych bylo 1741, co stanowito 25,24% wszystkich bezrobotnych
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W powiecie, a na dzien 31 grudnia 2008 roku bezrobotni pozostajacy w ewidencji od 3 do 12

miesiecy stanowili 40,88% ogo6tu bezrobotnych.

Aby doktadniej pozna¢ strukture oséb bezrobotnych w powiecie wadowickim, nalezy zwrocic¢
uwage na liczbe osdb pozostajacych bez pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy

W odniesieniu do ich wieku, wyksztalcenia i stazu pracy.

Jak pokazuje ponizsza tabela na dzien 31 grudnia 2010 roku najliczniejszg grupe o0sob
stanowili bezrobotni w wieku 18 — 24 lata, pozostajacy bez zatrudnienia od 1 do 3 miesigcy
(585 o0sob), od 3 do 6 miesiecy (571 o0sOb) oraz w kategorii wickowej 25 — 34 lata,
pozostajacy bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy (441 os6b). Najmniej liczebng grupe

stanowili bezrobotni kategorii wiekowej 60-64 lata, pozostajacy bez pracy do 1 miesigca.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich
wieku— stan na 31 grudnia 2010 roku.

Czas pozostawania bez pracy
do1l od 1do3 0d3do6 | od6dol12 | od12do24 | powyzej24
miesigca miesiecy miesiecy miesigcy miesigcy miesigcy

18— 24 227 585 571 348 239 55

= 25-34 209 441 388 353 278 120

= § 35-44 111 298 230 211 221 111
== | 45-54 101 280 252 264 231 162
2 55— 59 23 112 70 97 92 110
60 — 64 4 25 17 19 23 19

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wedlug danych zawartych w tabeli 7, na dzien 31 grudnia roku 2010 w ewidencji PUP
w Wadowicach tylko 19 0sob z wyksztalceniem wyzszym pozostawalo bez pracy powyzej 24
miesi¢cy. Najliczniejsza grupe osob z wyksztatceniem policealnym 1 Srednim zawodowym
reprezentowali bezrobotni pozostajacy bez pracy od 1 do 3 miesiecy. We wszystkich
kategoriach 0sob ze wzgledu na poziom wyksztalcenia najliczniejsza grupa bezrobotnych

pozostawata bez pracy od 1 do 3 miesiecy.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do ich
wyksztalcenia — stan na 31 grudnia 2010 roku

Czas pozostawania bez pracy
do1 0d1do3 | od3do6 | od6do12 | od12do24 | powyzej24
miesigca | miesigcy | miesigcy | miesiecy miesiecy miesiecy
o wyzsze
- 53 186 175 103 83 19
]
Q o 5 % .
g | policealneii Srednie | o 400 384 350 250 118
2 zawodowe
> Srednie
= ogblnoksztatcace 83 240 202 136 106 37
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zasadnicze 264 571 486 446 393 223

zawodowe

CITERARS 140 344 281 257 252 180
1 N1ZSZ¢C

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

3. DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI NA
POWIATOWYM RYNKU PRACY

Okreslenie zapotrzebowania na zawody 1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy jest
niezbedng procedurg zmierzajaca do wilasciwego ,,dopasowania” oferty szkoleniowej do
potrzeb rynku pracy. Podjete dziatania w ramach diagnozowania potrzeb zglaszanych przez
pracodawcow oraz poznania preferencji osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy, przeprowadzone zostaly w oparciu o metody, narzedzia i procedury diagnozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy

opracowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Wiasciwa identyfikacja podstawowych obszarow spdjnosci migdzy zapotrzebowaniem
zglaszanym przez pracodawcoOw, a potrzebami zglaszanymi przez osoby uprawnione,
umozliwia zmniejszenie niedopasowania strukturalnego wystepujacego na lokalnym rynku
pracy. Pozwala pozna¢ bariery jakie napotykaja osoby bezrobotne w procesie poszukiwania
pracy oraz pozna¢ problemy pracodawcow, z ktorymi spotykaja si¢, W procesie rekrutacji

nowych pracownikow.

3.1. DIAGNOZA POPYTU ZGLASZANEGO PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWA
Analiza ofert pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w okresie od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia

2010 roku przyjat od pracodawcow 2922 zgloszenia oferty pracy.

Poréwnujac wplyw ofert pracy w roku 2009, zaobserwowa¢ mozemy ponownie wzrost liczby
ofert pracy. Wahania w liczbie ofert pracy wplywajacych do urzedu w okresie ostatnich

pieciu lat przedstawiono na Wykresie 9.

Najwigkszy udziat ofert pracy w ogolnej liczbie zgloszonych ofert maja nastepujace
stanowiska:

» ,,515303” — Robotnik gospodarczy — 11,64%

» ,,522301” — Sprzedawca — 8,73%
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YV V.V V V VYV V V V

,411004” — Technik prac biurowych — 8,08%

»911207” — Sprzataczka biurowa — 2,84%

»833203” — Kierowca samochodu ci¢zarowego — 2,70%
,»332203” — Przedstawiciel handlowy — 2,50%
,,752208” — Stolarz meblowy — 2,26%

,,334306” — Technik administracji — 2,19%

,.941201” — Pomoc kuchenna — 1,95%

,,753105” — Krawiec — 1,88%

,»931301” — Robotnik budowlany — 1,88%

Wykres 9. Oferty pracy zgtoszone w latach 2006 — 2010.

3000

- 2500

- 2000

- 1500

- 1000

- 500

2006 2007 2008 2009 2010

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ponadto pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na:

YV V V VYV VYV V

pracownikow gastronomii —kucharzy, kelneréw,
pracownikow budowy — murarzy, brukarzy, zbrojarzy,
pracownikow ushug — fryzjerow, kosmetyczek, szwaczek,
stolarzy, tapicerow,

operatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie,
handlowcow, specjalistow do spraw marketingu 1 handlu,

magazynierow,
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» opiekunki,

> pokojowe,

» ksiegowych.

Ponizsza tabela przedstawia dane o ofertach pracy, a tym samym preferowanych przez

pracodawcow zawodach, w ktorych osoby poszukujace zatrudnienia na lokalnym rynku

pracy moglyby podejmowac ksztalcenie lub doskonali¢ posiadane juz umiejgtnosci.

Tabela 8. Oferty pracy zgtoszone w roku 2010 - wedtug zawodow

LICZBA | LICZBA

OFERT | OFERT Udziat % w

Lp. | Asv%tl))u ZAWODY I SPECJALNOSCI PRAI‘CY PR'IA;CY OGOLEM Stosg:e'ﬁ’ e

; ; zgloszonych
polrocze | polrocze ogblem
1 515303 Robotnik gospodarczy 224 116 340 11,64%
2 522301 Sprzedawca* 192 63 255 8,73%
3 411004 Technik prac biurowych* 159 77 236 8,08%
4 911207 Sprzataczka biurowa 49 34 83 2,84%
5 | 833203 Egzgc’r‘é"vcvae;m“h"d“ 43 36 79 2,70%
6 332203 Przedstawiciel handlowy 32 41 73 2,50%
7 752208 Stolarz meblowy 34 32 66 2,26%
8 334306 Technik administracji* 55 9 64 2,19%
9 941201 Pomoc kuchenna 24 33 57 1,95%
10 753105 Krawiec* 34 21 55 1,88%
11 931301 Robotnik budowlany 28 27 55 1,88%
12 752205 Stolarz* 23 25 48 1,64%
13 325905 Opiekunka dziecigca* 14 32 46 1,57%
14 753601 Cholewkarz 15 31 46 1,57%
15 711601 Brukarz 14 26 40 1,37%
16 711202 Murarz* 12 23 35 1,20%
17 432103 Magazynier 16 13 29 0,99%
18 833202 Kierowca ciagnika siodlowego 10 15 25 0,86%
19 931205 Robotnik drogowy 22 23 0,79%
20 753303 Szwaczka 16 6 22 0,75%
21 411003 Pracownik kancelaryjny 11 20 0,68%
22 722204 Slusarz* 8 12 20 0,68%
23 | 752290 Egifj\f\‘jr']'l stolarze meblowi i 10 10 20 0,68%
24 522305 Technik handlowiec* 6 13 19 0,65%
25 711404 Zbrojarz 6 13 19 0,65%
26 332102 Akwizytor funduszy emerytalnych 7 11 18 0,62%
27 341203 Opiekun w domu pomocy 11 7 18 0,62%
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spolecznej*

28 412001 Sekretarka 5 12 17 0,58%

29 799308 Operator ol_)rablarek sterowanych 0 17 17 0.58%
numerycznie

30 512001 Kucharz* 7 16 0,55%

31 514101 Fryzjer* 12 16 0,55%

32 513101 Kelner* 5 10 15 0,51%

33 514202 Kosmetyczka 10 5 15 0,51%
Pozostali robotnicy budowlani

34 | 712090 | TODOt wykoriczeniowych i 7 8 15 0,51%
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

35 911203 Pokojowa 9 15 0,51%

36 331301 Ksiggowy 10 4 14 0,48%

37 753605 Obuwnik przemystowy 13 14 0,48%

38 753402 Tapicer* 2 11 13 0,44%

39 243106 Specjalista do spraw marketingu i 7 5 12 0,41%
handlu

40 335203 Urzednik podatkowy 12 0 12 0,41%

a1 541308 Praco_wnlk ochrony fizycznej | 0 12 12 0,41%
stopnia

42 711501 Ciesla* 0 12 12 0,41%
Mechanik pojazdow 0

43 723103 samochodowych* 5 7 12 0,41%
Technolog robot

44 712904 wykonczeniowych w 2 9 11 0,38%
budownictwie

45 713205 Lakiernik wyroboéw drzewnych 5 11 0,38%

46 751201 Cukiernik* 7 4 11 0,38%

47 811104 Operator koparki 11 0 11 0,38%

48 832203 Kierowca samochodu osobowego 5 6 11 0,38%
Pozostali robotnicy pomocniczy w

49 931290 budownictwie drogowym, 5 6 11 0,38%
wodnym i pokrewni
Pozostali pracownicy przy pracach

50 962990 prostych gdzie indziej 0 11 11 0,38%
niesklasyfikowani

51 711502 Ciesla szalunkowy 6 10 0,34%

52 721207 Spawacz reczny gazowy 10 10 0,34%

53 721404 Monter konstrukcji stalowych 0 10 10 0,34%
Monter/konserwator urzadzen

54 742113 zabezpieczen technicznych osob i 0 10 10 0,34%
mienia

55 751190 Pozoste?ll mgsarze,.robotnlcy.w 5 5 10 0,34%
przetworstwie ryb i pokrewni

56 833101 Kierowca autobusu 4 10 0,34%

57 961302 Robotnik placowy 10 10 0,34%
Pozostali pracownicy

58 334390 administracyjni i sekretarze biura 9 0 9 0,31%

zarzadu
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59 343301 Bibliotekarz* 7 2 9 0,31%
60 712101 Dekarz* 3 6 9 0,31%
61 722301 Frezer 6 3 9 0,31%
62 753202 Krojczy 8 1 9 0,31%
63 753602 Obuwnik* 0 9 9 0,31%
64 932101 Pakowacz 3 6 9 0,31%
65 214404 Inzynier mechanik - maszyny i 0 8 8 0,27%
urzadzenia przemystowe
66 332101 Agent ubezpieczeniowy 6 2 8 0,27%
67 351203 Technik informatyk* 7 1 8 0,27%
68 513202 Barman 4 4 8 0,27%
69 | 541390 | "ozostali pracownicy ochrony 7 1 8 0,27%
0sOb i mienia
70 712601 Hydraulik 4 4 8 0,27%
71 713102 Malarz budowlany 3 5 8 0,27%
Mechanik samochodow @
72 723105 osobowych 5 3 8 0,27%
73 751204 Piekarz* 4 4 8 0,27%
Pozostate pomoce i sprzataczki .
& 911290 biurowe, hotelowe i podobne 8 S 8 0,27%
Nauczyciel przedmiotow 0
E 232006 zawodowych technicznych 0 ! ! 0,24%
76 233016 Nauczyciel muzyki 0 7 7 0,24%
77 341205 Pracownik socjalny 2 5 7 0,24%
78 431102 Fakturzystka 6 1 7 0,24%
79 541306 Portier 0 7 7 0,24%
80 712202 Glazurnik 6 1 7 0,24%
81 712303 Tynkarz 4 3 7 0,24%
82 712604 Mo_nter instalacji i urzadzen 0 7 7 0,24%
sanitarnych*
83 817104 Operator maszyny papierniczej 6 1 7 0,24%
84 817290 Poz’osta}li operatorzy urzadzen do 5 5 7 0,24%
obrobki drewna
85 132301 Kierownik budowy 2 4 6 0,21%
86 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 2 4 6 0,21%
87 249917 Spec_Jallst{i administracji 6 0 6 0,21%
publicznej
88 343203 Florysta* 5 1 6 0,21%
89 411090 P_ozostal_i pracownicy obstugi 0 6 6 0,21%
biurowej
90 422602 Recepcjonistka 6 0 6 0,21%
91 432190 Pozostall_ magazynierzy i 9 4 6 0.21%
pokrewni
92 441202 Kurier 0 6 6 0,21%
93 722314 Tokarz w metalu 4 6 0,21%
Elektromechanik pojazdow .
94 741203 samochodowych* 4 2 6 0,21%
95 811105 Operator koparko - tadowarki 0 6 6 0,21%
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9% | 932990 Ef(fs";tca}:';"sfztggsfgzy pleeeey 2 4 6 0,21%
97 962105 Goniec 5 1 6 0,21%
98 962902 Dozorca 6 0 6 0,21%
99 962906 Wozny 5 1 6 0,21%
100 121303 Naczelnik/kierownik wydziatu 4 1 5 0,17%
101 | 216602 Sﬁg;:g{gsv“terowy 5 0 5 0,17%
102 242307 Specjalista do spraw kadr 1 4 5 0,17%
103 311303 Technik elektryk* 3 2 5 0,17%
104 332302 Zaopatrzeniowiec 2 3 5 0,17%
105 | as1200 | anso | uberpiecres | 2 3 5 | oim
106 532201 Opiekunka domowa 3 2 5 0,17%
107 721204 Spawacz metoda MIG 0 5 5 0,17%
108 722402 Szlifierz ostrzarz 3 2 5 0,17%
Pozostali operatorzy
109 818990 stacjonarnych maszyn i urzadzen 1 4 5 0,17%
gdzie indziej niesklasyfikowani
110 | 821990 Egzsok?;"g'/fm&t;ﬁy e TerATe] 3 2 5 0,17%
111 228301 Fizjoterapeuta 2 2 4 0,14%
112 232001 rl:l;uulfiz;/:\i\iljgzstruktor praktycznej 3 1 4 0,14%
113 241203 Doradca inwestycyjny 4 0 4 0,14%
114 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 0 4 4 0,14%
115 251401 Programista aplikacji 3 1 4 0,14%
116 311408 Technik elektronik* 1 3 4 0,14%
117 311916 Technik obuwnik* 3 1 4 0,14%
118 343901 Animator kultury* 3 1 4 0,14%
119 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 1 3 4 0,14%
120 441201 Ekspedient pocztowy 4 0 4 0,14%
121 512002 Kucharz matej gastronomii* 2 2 4 0,14%
122 711102 Monter konstrukcji budowlanych* 0 4 4 0,14%
123 712501 Monter/sktadacz okien 4 0 4 0,14%
124 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 1 3 4 0,14%
125 | 741207 E;i'f;;%r:v‘;”ter (elektryk) 3 1 4 0,14%
126 752311 }j;frztsvvr;/;acz maszyn do obrobki 4 0 4 0,14%
127 753606 Szewc naprawiacz 4 0 4 0,14%
Pozostali operatorzy urzadzen do
128 817190 wyrobu masy papierniczej i 0 4 4 0,14%
produkcji papieru
129 821902 Monter mebli 2 2 4 0,14%
130 911202 Palacz piecow zwyktych 0 4 4 0,14%
131 932905 Pomoc krawiecka 3 1 4 0,14%
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132 | 932011 | RoPotnik pomacniczy w 4 0 4 0,14%
przemysle przetworczym
Pozostali kierownicy do spraw

133 143990 innych typow ustug gdzie indziej 2 1 3 0,10%
niesklasyfikowani

134 214106 Logistyk 1 2 3 0,10%

135 225101 Lekarz weterynarii 1 2 3 0,10%

136 241202 Doradca finansowy 3 0 3 0,10%

137 242109 Specjalista do spraw pozyskiwania 2 1 3 0,10%
funduszy

138 243107 Specjalista do spraw reklamy 2 1 3 0,10%

139 263401 Psycholog 2 1 3 0,10%

140 331203 Referent (asystent) bankowosci 1 2 3 0,10%

141 422301 Operator centrali telefonicznej 2 1 3 0,10%

142 422603 Rejestratorka medyczna 2 1 3 0,10%
Pozostali pracownicy obstugi

143 441990 biura gdzie indziej 3 0 3 0,10%
niesklasyfikowani

144 513201 Barista 2 1 3 0,10%

145 524404 Telemarketer 0 3 3 0,10%

146 524904 Hostessa 3 0 3 0,10%

147 541307 RraCO\_/\_/nlk ochrony fizycznej bez 0 3 3 0,10%
licencji

148 711101 Konserwator budynkow 3 0 3 0,10%

149 711503 Stolarz budowlany 1 2 3 0,10%

150 741201 Elektromechanik* 0 3 3 0,10%

151 751390 Pozostgll robotnicy w produkcji 3 0 3 0,10%
wyrobow mleczarskich

152 752305 Pilarz 0 3 3 0,10%
Operator obudow 0

153 811109 Zmechanizowanych 0 3 3 0,10%

154 817201 Ope(ator maszyn do produkcji 3 0 3 0,10%
ptyt i sklejek

155 834316 Operator zurawia jezdniowego 2 1 3 0,10%

1560 132302 | Kierownik matego 0 2 2 0,07%
przedsigbiorstwa budowlanego

157 214490 Pozostali inzynierowie mechanicy 1 1 2 0,07%
Pozostali inzynierowie i pokrewni .

158 | 214990 | o yie indziej niesklasyfikowani 2 2 2 -

159 216102 Architekt wngtrz 2 0 2 0,07%
Pozostali nauczyciele szkot @

160 234190 podstawowych 0 2 2 0,07%

161 234201 Nauczyciel przedszkola 1 1 2 0,07%

162 | 235201 | Nauczyciel gluchych i 1 1 2 0,07%
niedostyszacych (surdopedagog)
Wychowawca w placoéwkach

163 235914 o$wiatowych, wychowawczych i 1 1 2 0,07%
opiekunczych
Tester oprogramowania 0

164 251903 Komputerowego 2 0 2 0,07%
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Administrator sieci

165 252301 informatycznej 0 2 2 0,07%
166 261901 Asystent prawny 2 0 2 0,07%
167 262102 Muzealnik 2 0 2 0,07%
168 311101 Laborant chemiczny 2 0 2 0,07%
169 311109 Technik metrolog 2 0 2 0,07%
170 311504 Technik mechanik* 2 0 2 0,07%
171 311924 Technik technologii odziezy* 2 0 2 0,07%
172 321402 Technik dentystyczny* 2 0 2 0,07%
173 325101 Asystentka stomatologiczna* 1 1 2 0,07%

Pozostali posrednicy ustug
174 333990 biznesowych gdzie indziej 2 0 2 0,07%
niesklasyfikowani

Pozostali urzgdnicy do spraw

175 335290 podatkow 2 0 2 0,07%
176 342305 Instruktor rekreacji ruchowej 1 1 2 0,07%
177 422103 Technik obstugi turystycznej* 2 0 2 0,07%
178 | 432302 ;ﬁggﬁg&ogvf’re"’;”;portu 0 2 2 0,07%
179 441203 Listonosz 0 2 2 0,07%
180 441501 Pracownik do spraw osobowych 2 0 2 0,07%
181 524903 Ekspedient w punkcie ustugowym 2 0 2 0,07%
182 531190 Pozostali opiekunowie dziecigcy 2 0 2 0,07%
183 711301 Kamieniarz* 2 0 2 0,07%
184 711903 Monter rusztowan 2 0 2 0,07%
185 | 712703 m&‘;?;égzaf;i ih""e”ty'acyj”yCh L 2 2 0,07%
186 713201 Lakiernik* 0 2 2 0,07%
187 721208 Spawacz reczny tukiem 5 0 5 0,07%

elektrycznym

Tokarz/frezer obrabiarek .
188 SR sterowanych numerycznie v 2 2 Uit

Mechanik samochodow

189 723104 L 1 1 2 0,07%
cigzarowych

190 723312 Mechanik silnikow spalinowych 0 2 2 0,07%

191 732201 Drukarz* 2 0 2 0,07%
Maszynista maszyn 0

192 732206 typograficznych 2 0 2 0,07%

Elektromonter instalacji

— 741101 elektrycznych

0 2 2 0,07%

194 741103 Elektryk* 0 2 2 0,07%

Pozostali elektromechanicy i

0
195 741290 elektromonterzy 2 0 2 0,07%
Pozostali ustawiacze i operatorzy
196 752390 maszyn do obrobki drewna i 1 1 2 0,07%
pokrewni
197 753201 Konstruktor odziezy 2 0 2 0,07%
198 753403 Tapicer meblowy 1 1 2 0,07%
199 753590 Pozostali wyprawiacze skor, 0 2 2 0,07%
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garbarze i pokrewni
200 812102 Hartownik 2 0 2 0,07%
201 | 814307 | Operator maszyn krojacychi 2 0 2 0,07%
wykrawajacych do papieru
202 815903 Operator’ urzqd;ep do klejenia 5 0 5 0,07%
elementow odziezy
203 912102 Praczka 2 0 2 0,07%
204 | 921401 | POmocniczy robotnik przy 1 1 2 0,07%
konserwacji terenow zieleni
205 962106 Kolporter 1 1 2 0,07%
206 122102 Kierownik dziatu sprzedazy 0 1 1 0,03%
207 132401 Kierownik dziatu logistyki 0 1 1 0,03%
208 132404 Kierownik magazynu 0 1 1 0,03%
Pozostali kierownicy w
instytucjach ustug 0
e 134990 wyspecjalizowanych gdzie indziej 0 ! 1 0,03%
niesklasyfikowani
210 213303 Specjalista ochrony srodowiska 1 0 1 0,03%
211 | 214202 | !nZynier budownictwa - 0 1 1 0,03%
budownictwo ogo6lne
Inzynier mechanik - maszyny i 0
&l A urzadzenia do obrobki metali . g . ek
213 214410 Inzynier spawalnik 0 1 1 0,03%
214 215201 Inzynier elektronik 0 1 1 0,03%
215 222101 Pielggniarka 0 1 1 0,03%
216 228103 Farmaceuta - farmacja apteczna 0 1 1 0,03%
217 228903 Kosmetolog 1 0 1 0,03%
Nauczyciel przedmiotow 0
ak 232003 zawodowych ekonomicznych . . L )
219 233004 Nauczyciel fizyki i astronomii 0 1 1 0,03%
220 233005 Nauczyciel geografii 0 1 1 0,03%
221 233018 Nauczyciel przedsigbiorczosci 0 1 1 0,03%
Nauczyciel przysposobienia Q
222 233019 obronnego 0 1 1 0,03%
223 235106 Nauczyciel instruktor 1 0 1 0,03%
Nauczyciel niewidomych i 0
224 e niedowidzacych (tyflopedagog) v 1 1 st
295 235205 Nauczyciel up_osledzonych 0 1 1 0,03%
umystowo (oligofrenopedagog)
226 241304 Specjalista bankowosci 0 1 1 0,03%
227 241306 Specjalista do spraw finansow 1 0 1 0,03%
298 242218 Specjalista do spraw badan 0 1 1 0,03%
spoteczno - ekonomicznych
999 242219 SpeCja!IStfi (_jo spraw integracji 1 0 1 0,03%
europejskiej
Specjalista do spraw organizacji
230 242222 ustug gastronomicznych, 1 0 1 0,03%
hotelarskich i turystycznych
231 242995 Spec_J alista do spraw zamowien 1 0 1 0,03%
publicznych
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232 | 202390 |7 in smsobami lugzkimi | ° : 1 | oo
233 243105 rSﬁfli:ialista analizy i rozwoju 1 0 1 0,03%
234 | 244101  |Posreduikw obrocic 1 0 1 0,03%
235 | 251902 isnpfzcrjmagf;iizasmsowaﬁ 1 0 1 0,03%
236 261103 Radca prawny 1 0 1 0,03%
237 263403 Psycholog kliniczny 1 0 1 0,03%
238 | 263506 \;\gft';?]‘é‘ﬁ‘;‘r’]‘i;’]" [EEeEs) 1 0 1 0,03%
239 264201 Dziennikarz 1 0 1 0,03%
240 311103 Technik analityk* 1 0 1 0,03%
241 311205 Technik budownictwa wodnego* 0 1 1 0,03%
242 311206 Technik drogownictwa* 0 1 1 0,03%
243 | 311502 I;ggg}fg ;ﬁ;‘é’ﬁ“ wyrobow 1 0 1 0,03%
244 311512 Technik mechanizacji rolnictwa* 1 0 1 0,03%
245 311590 Pozostali technicy mechanicy 0 1 1 0,03%
246 311917 Technik organizacji produkcji 1 0 1 0,03%
247 311922 Technik technologii drewna* 1 0 1 0,03%
248 314201 Laborant nasiennictwa 1 0 1 0,03%
249 314203 Technik hodowca koni* 1 0 1 0,03%
250 | 314401 ;‘:;t;gjg ;j‘f“i WSS 1 0 1 0,03%
251 321301 Technik farmaceutyczny* 1 0 1 0,03%
252 322001 Dietetyk™ 0 1 0,03%
253 322002 ;jl"grcn}:)nvivl;gg*wienia i gospodarstwa 1 0 1 0,03%
254 323003 Biomasazysta 0 1 1 0,03%
255 325401 Technik fizjoterapii 1 0 1 0,03%
256 325402 Technik masazysta™* 1 0 1 0,03%
257 325906 Ortoptystka™ 1 0 1 0,03%
258 325907 Terapeuta zajeciowy™ 0 1 1 0,03%
259 333107 Technik logistyk* 0 1 1 0,03%
260 333108 Technik spedytor* 1 0 1 0,03%
261 333190 Pozostali spedytorzy i pokrewni 1 0 1 0,03%
262 333301 Posrednik pracy 1 0 1 0,03%
263 334302 Asystent dyrektora 1 0 1 0,03%
264 341202 Opiekun osoby starszej* 0 1 1 0,03%
265 341204 Opiekunka $rodowiskowa* 1 0 1 0,03%
266 | 341290 E;jﬁsctze‘:l'ef:a;;"c"; iscg'cjpa‘irﬂ?cy 0 1 1 0,03%
267 343101 Fotograf* 0 1 1 0,03%
268 | 351201 I'fg’;;etft‘g’fgs\:yiftlesi"cfv 1 0 1 0,03%
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269 421101 Asystent ustug pocztowych 1 0 1 0,03%
270 421103 Kasjer bankowy 0 1 1 0,03%
271 421203 Pracownik kolektury 0 1 1 0,03%
272 421403 Windykator 0 1 1 0,03%
273 421490 Pozostali windykatorzy i pokrewni 1 0 1 0,03%
274 422101 Pracownik biura podrozy 0 1 1 0,03%
275 422402 Technik hotelarstwa* 1 0 1 0,03%
276 432104 Pracownik punktu skupu 0 1 1 0,03%
Pozostali pracownicy do spraw 0
277 432390 transportu 1 0 1 0,03%
278 441901 Asystent do spraw wydawniczych 1 0 1 0,03%
279 515102 Intendent 0 1 1 0,03%
280 522201 Kierownik sali sprzedazy 0 1 1 0,03%
281 523002 Kasjer handlowy 0 1 1 0,03%
282 524902 Doradca klienta 0 1 1 0,03%
283 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 0 1 1 0,03%
284 532101 Asystentka pielggniarska 0 1 1 0,03%
285 541312 Straznik gminny/miejski 1 0 1 0,03%
Pozostali pracownicy ustug
286 541990 ochrony gdzie indziej 1 0 1 0,03%
niesklasyfikowani
287 611305 Ogrodnik szkotkarz 1 0 1 0,03%
288 711401 Betoniarz 1 0 1 0,03%
Pozostali robotnicy budowlani
289 711990 robo6t stanu surowego i pokrewni 1 0 1 0,03%
gdzie indziej niesklasyfikowani
290 712204 Posadzkarz* 1 0 1 0,03%
Pozostali posadzkarze, 0
&1 712290 parkieciarze i glazurnicy 0 ! 1 0,03%
292 712390 Pozostali tynkarze i pokrewni 1 0 1 0,03%
293 712502 Szklarz 1 0 1 0,03%
294 712602 Monter |n§tqlagjl cgntralnego 0 1 1 0,03%
ogrzewania i cieptej wody
Mechanik urzadzen 0
295 712702 Klimatyzacyjnych 0 1 1 0,03%
296 713101 Malarz - tapeciarz* 0 1 1 0,03%
297 713290 Pozostali lakiernicy 0 1 1 0,03%
298 721203 Operator zgrzewarek 1 0 1 0,03%
299 721403 Monter konstrukcji aluminiowych 0 1 1 0,03%
Operator maszyn do produkcji
300 722304 wyrobow z drutu, lin, siatek i 1 0 1 0,03%
kabli
301 793190 Pozostali mechanicy pojazdow 0 1 1 0,03%
samochodowych
302 723307 Mechanik maszyn i urzadzen 1 0 1 0,03%
przemystowych
303 731407 Odlewnik wyrobow ceramicznych 1 0 1 0,03%
304 741104 Elektryk budowlany 0 1 1 0,03%
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305 741202 EIektromfechanlk_elektrycznych 1 0 1 0,03%
przyrzadoéw pomiarowych
Elektromechanik sprzetu 0

0 s gospodarstwa domowego ! 0 ! OH
Elektromonter uktadéw

307 741219 pomiarowych i automatyki 1 0 1 0,03%
zabezpieczeniowej

308 751104 Rozbieracz-wykrawacz 0 1 1 0,03%

309 811108 Operator maszyn urabiajacych i 0 1 1 0,03%
tadujacych

310 811110 Operator spycharki 0 1 1 0,03%
Operator urzadzen do produkcji 0

S 811406 mas asfaltobetonowych 0 ! 1 0,03%
Operator urzadzen wytworczych 0

e e mieszanek betonowych v . : it
Pozostali operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji wyrobow o

&lke 811490 cementowych, kamiennych i 1 0 1 0,03%
pokrewni

314 814206 Operatf)r urzadzen do formowania 1 0 1 0,03%
wyrobow z tworzyw sztucznych

315 815103 ;)igclzator przewijarek i skrecarek 0 1 1 0,03%

316 815301 Operator maszyn do szycia 1 0 1 0,03%
Pozostali operatorzy maszyn do

317 816090 produkcji wyrobow spozywczych 1 0 1 0,03%
i pokrewni

318 834204 Operator sprzetu ciezkiego 1 0 1 0,03%
Pozostali operatorzy sprz¢tu do

319 834290 rob6t ziemnych i urzadzen 1 0 1 0,03%
pokrewnych
Kierowca operator wozkow .

320 834401 jezdniowych 0 1 1 0,03%

321 911101 Pomoc domowa 0 1 1 0,03%
Pracownik pomocniczy obstugi .

322 911205 hotelowej* 1 0 1 0,03%

323 912103 Prasowaczka reczna 1 0 1 0,03%

324 912202 Operator myjni 1 0 1 0,03%

325 921101 Pomocniczy robotnik polowy 0 1 1 0,03%

326 933301 Fadowacz 0 1 1 0,03%

327 933304 Robotnik magazynowy 1 0 1 0,03%

RAZEM: 1646 1276 2922 100%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Dokonujac analizy danych o najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow zawodach
waznym jest zidentyfikowanie kwalifikacji i umiejetnosci jakie powinni posiada¢ potencjalni
pracownicy. W zwigzku z tym skierowano si¢ do posrednikow pracy celem uzyskania
informacji na temat oczekiwan pracodawcoéOw wzgledem przysztych pracownikoéw. Wsrod
zawodow generujacych najwigcej ofert pracy pracodawcy bardzo czesto wymagali

dodatkowych kwalifikacji i umiejgtnosci.
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W przypadku ofert na stanowiska umyslowe pracodawcy wymagajg przede wszystkim

wyksztalcenia min. S$redniego, umiejetnosci pracy w zespole, umiejetnosci negocjacji
1 budowania przyjaznych relacji z klientami, samodzielno$ci w organizowaniu pracy
i zorientowania na wyniki, wysokiej kultury osobistej, obstugi komputera (przede wszystkim
znajomosci pakietu Office, $rodowiska internetowego oraz umiej¢tnosci obstugi poczty
elektronicznej), umiejetnosci obstugi urzadzen biurowych oraz niejednokrotnie znajomosci

jezykdéw obcych (przoduje jezyk angielski w stopniu bieglym).

W ofertach pracy na stanowisko Kierowcy pracodawcy zglaszaja zapotrzebowanie na osoby

z wyzsza kategorig prawa jazdy tj. C + E, uprawnieniami do przewozu rzeczy oraz

posiadajace aktualne badania psychotechniczne.

Pracodawcy z branzy odziezowej chcacy zatrudni¢ osobe na stanowisko krawiec/szwacz
wymagaja przede wszystkim obstugi przemystlowych maszyn szwalniczych (typu Overlock,
Stebnoéwka). Wsrdd oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie s3a osoby
posiadajace wyksztalcenie krawieckie oraz osoby, ktore szyja dla swoich prywatnych potrzeb,
jednak nie posiadaja umiejetnosci pracy na maszynach przemystowych. W zwiazku z tym
wskazanym dla tych osob jest doskonalenie w zawodzie, by zwigkszy¢ ich szanse na podjgcie

zatrudnienia.

W przypadku ofert na stanowisko sprzedawca niewatpliwym atutem dla potencjalnych
kandydatow jest wiedza na temat obstugi kasy fiskalnej z elementami komputera oraz cechy
natury osobowos$ciowej, tj. pozytywne podejscie do klienta, umiej¢tno$¢ radzenia sobie
w pracy z ludZzmi, komunikatywnos$¢. Warto zauwazy¢, iz wigkszo$¢ ofert na stanowisko
sprzedawca oferuja pracodawcy dziatajacy w branzy spozywczej. Dodatkowym warunkiem

jest tutaj posiadanie aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych.

Nalezy podkresli¢, ze pracodawcy oczekuja od kandydatow coraz wigkszych kwalifikacji

1 umiejetnosci. Najczescie] stawianymi wymaganiami wobec kandydatow nalezaty:
- uprawnienia na wozki widtowe,

- uprawnienia spawalnicze (wszystkie rodzaje),

- znajomos¢ obstugi komputera,

- znajomos¢ obshugi programéw graficznych — Photoshop, Illustrator, Corel,

- znajomos$¢ obstugi programu Platnik,

- znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej,
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- znajomos$¢ obstugi programdéw magazynowych i fakturowania,
- umiejetnos$¢ szycia na maszynach przemystowych,

- kurs na przewo6z rzeczy, ADR, HDS,

- znajomos¢ jezykow obcych: angielski, niemiecki, francuski.

Analizujac potrzeby bezrobotnych, z ktérymi posrednicy pracy maja niewatpliwie najwickszy
kontakt, obserwuje si¢ =zainteresowanie w kierunku rozpoczegcia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Osoby planujace zatozy¢ wilasng firme czesto deklaruja cheé uczestnictwa

w szkoleniu na temat zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Obecnie na rynku pracy wymagania wobec kandydatéw okreslane przez pracodawcow zaleza
od wielu czynnikéw. Przede wszystkim wplyw na nie maja tendencje utrzymujace si¢ na
rynku gospodarczym, ktore w konsekwencji wptywaja na rozw¢j firm. Wraz ze zmianami
pojawiajacymi si¢ na rynku zmienia si¢ polityka przedsigbiorstwa, a nawet jego specyfika.
Pracodawca jest podmiotem nastawionym na zysk, w zwigzku z czym wyksztalcenie,

umiejetnosci 1 doswiadczenie zawodowe kandydata maja mu ten zysk zapewnic.

Analizujac informacje zamieszczane w prasie i Internecie, zauwazmy iz prognostycy
podkreslaja, ze rosnie zapotrzebowanie na pracownikdéw transportu, tagcznosci 1 budownictwa.
Poszukiwane beda takze osoby do sprzedazy i obstugi klienta. Jednakze pracodawcy

oczekiwac beda specjalistéw w danej branzy, gdyz obecnie trudno o takie osoby na rynku.

Zapotrzebowanie na specjalistow w roku 2011 dotyczy¢ bedzie instytucji sektora
publicznego, transportu i logistyki, produkcji przemystowej oraz finansow/ubezpieczen/
nieruchomosci/ustug. Najnizsze zapotrzebowanie na pracownikoOw przewidywane jest

w sektorze rolnictwo/le$nictwo/rybotéwstwo.

Rowniez portal gazeta.pl informuje, Zze nie w kazdej branzy potrzebni beda nowi pracownicy.
Aktualne pozostaja trendy, ktore widoczne byly zaré6wno przed jak i w czasie kryzysu.
Jednym z nich to wilasnie brak fachowcow, a wsrod nich wykwalifikowanych pracownikéw
fizycznych, menadzerow projektow oraz szefow kuchni 1 kucharzy. Fachowcow
Z doswiadczeniem poszukiwaé beda przede wszystkim duze firmy przemystowe i budowlane.
Tutaj oferty pracy skierowane beda do inzynierow zwigzanych z rynkiem energetycznym,
wydobywczym i budowlanym, w dziedzinie rozwoju sieci wodociggowych i infrastruktury
komunalnej. Intensywnie poszukiwani beda pracownicy przede wszystkim $redniego

1 wyzszego szczebla.
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Takze pojawi si¢ popyt na stanowiska zwigzane ze sprzedazg m.in.: telemarketer,
przedstawiciel handlowy, account manager, sprzedawca. Nalezy jednak podkresli¢, iz
pracodawcy tutaj oczekiwa¢ bedg oséb utalentowanych, z doswiadczeniem w dziatach
sprzedazy. Dodatkowym atutem bedzie tutaj znajomo$¢ gospodarki magazynowej, transportu

czy tez finansow.

Zwigkszenie zatrudnienia przewidywane jest takze w branzy transportowej, gospodarki
magazynowej 1 tgcznosci. Wedlug prognostykdéw wzrost zatrudnienia dotyczy¢ bedzie migdzy
innymi ustug zwigzanymi z obsluga nieruchomosci, wynajmem oraz obsluga dziatalnosci
gospodarczej, budownictwem, w sektorach zajmujacych si¢ wytwarzaniem i zaopatrywaniem

w energie elektryczng, gaz i wode.

Badanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci wsrod lokalnych pracodawcow

W celu poznania potrzeb zatrudnieniowych i zdiagnozowania zapotrzebowania na
kwalifikacje 1 umiejetnosci na rynku pracy powiatu wadowickiego w okresie od 8 listopada
do 17 grudnia 2010 roku przeprowadzono badania ankietowe ws$rod 250 lokalnych
pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach opracowat ankiete, w ktérej zawarto

15 pytan (wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 1).

W realizacj¢ procesu badawczego zaangazowani zostali pracownicy Urzedu, ktorzy
kontaktowali si¢ telefonicznie oraz osobiscie z wlascicielami lub przedstawicielami objetych
badaniem przedsiebiorstw. Ankieta zawierata pytania zamkniete, pototwarte i1 otwarte.

Sktadata si¢ z nastgpujacych czesci:

1. Metryczka — punkty od 1 do 2.

2. Potrzeby zatrudnieniowe badanych podmiotow — pytania od 3 do 7.

3. Planowana redukcja zatrudnienia w firmie — pytania od 8 do 10.

4. Sktonnos¢ badanych podmiotéw do wspodlpracy z urzedem w ramach planowanego

zatrudnienia — pytania od 11 do 12.

o

Ocena lokalnego rynku pracy przez pracodawcow — pytanie 13.
6. Zagadnienia dotyczace procesu rekrutacji w badanych podmiotach — pytania od 14 do
15.

W badanej populacji znajdujg si¢ podmioty gospodarcze zatrudniajgce co najmniej jednego
pracownika. Doboru proby do ankietyzacji dokonano metoda doboru celowego —

z uwzglednieniem specyfiki lokalnego rynku pracy. Grupg¢ badawcza dobrano sposrod
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pracodawcow wspotpracujacych z Urzedem Pracy oraz losowo wybranych pracodawcow

z najliczniej reprezentowanych branz funkcjonujacych na terenie powiatu.

Wsréd 250 ankietowanych podmiotow 84% stanowily przedsigbiorstwa prywatne (210
podmiotow) oraz 16% pracodawcy publiczni (40 podmioty). Najliczniejsza grupe badanych

stanowili pracodawcy z nastepujacych gmin:
» Andrychéw — 100 podmiotow (40%),
» Wadowice - 89 podmiotow (35,6%),
» Kalwaria Zebrzydowska — 13 podmiotow (5,2%),
» Wieprz — 13 podmiotow (5,2%).

12,4% (31 podmiotéw) stanowitly podmioty z gmin: Spytkowice, Lanckorona, Brzeznica,

Mucharz, Tomice 1 Stryszow.

W badaniu udziat wziely takze 4 podmioty (1,6%) zarejestrowane poza terenem powiatu
wadowickiego, jednakze ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci (markety, sktady
budowlane, biura obstugi klienta itp.) i posiadanie siedziby na terenie powiatu rekrutuja

pracownikOw z naszego terenu.

Tabela 9. Podziat pracodawcow ze wzglgdu na wielkos¢ zatrudnienia

Liczba zatrudnionych
Wielkos¢ przedsiebiorcy Liczba podmiotow pracownikéw w danej kategorii
Nliczba etatow/

Mikroprzedsiebiorca 118 483,5
Przedsiebiorca maly 86 1929,75
Przedsi¢biorca Sredni 34 3533

Inny przedsiebiorca 12 2501

(w tym duzy przedsi¢biorca)

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W ramach liczby oséb zatrudnionych w kategorii ,,inny przedsigbiorca” nie uwzgledniono
liczby 0s6b pracujacych w 5 podmiotach, gdyz podane przez nie wskazniki zatrudnienia

odnoszg si¢ do pracujacych w oddziatach na terenie catego kraju.

Wielkos$¢ zatrudnienia ksztattuje si¢ na poziomie 8447,25 w przeliczeniu na etaty. Najwieksza
liczba pracujacych to pracownicy srednich przedsigbiorstw, gdzie poziom zatrudnienia waha

si¢ w przedziale od 50 do 249 os6b.
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Analizujac badang grup¢ respondentow w ramach rodzaju prowadzonej dzialalno$ci
wykorzystano podziat wedtug sekcji PKD 2007. Podziat ten przedstawiono w ponizszej tabeli
(Tabela 10).

Tabela 10. Struktura ankietowanych wedtug sekcji PKD 2007

LICZBA
SEKCJA NAZWA SEKCJI PODMIOTOW
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; Naprawa pojazdow 81
samochodowych, wiaczajac motocykle
Sekcja C Przetwoérstwo przemystowe 75
Sekcja P Edukacja 17
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 11
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 10
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; 9
Obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne
Sekcja F Budownictwo 8
Sekcja M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 8
i techniczna
Sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 8
i rekreacja
Sekcja | Dziatalnos$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 7
i ustugami gastronomicznymi
Sekcja E Dostawa wody; Gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 6
z rekultywacja
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 3
dzialalno$¢ wspierajaca
Sekcja J Informacja i komunikacja 2
Sekcja K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2
Sekcja S Pozostata dziatalno$¢ ushugowa 1
Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1
Sekcja A Rolnictwo, le§nictwo, towiectwo i rybactwo 1

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najliczniej reprezentowang sekcja wsrod badanych jest Handel hurtowy detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle. Przede wszystkim sg to firmy prowadzace
dzialalno$¢ w zakresie sprzedazy detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanych
sklepach, sprzedaza hurtowa zywnosci, napojoéw 1 wyroboéw tytoniowych, sprzedaza hurtowa
artykutéw uzytku domowego oraz pozostata wyspecjalizowang sprzedaza hurtowa. Ponadto
wystepuja firmy zajmujace si¢ sprzedaza hurtowa 1 detaliczng czesci 1 akcesoriow do
pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli. Tutaj liczebnos$¢ przedsigbiorstw
uksztattowala si¢ na poziomie 81 podmiotow. Nastgpng grupa najliczniej reprezentowang
(gdzie ilo$¢ podmiotdw uksztattowata si¢ na poziomie 75) jest sekcja C — przetwdrstwo

przemystowe. Najczesciej w tej kategorii wystepuja firmy zajmujace si¢ produkcja obuwia,

53



Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego 20"1

produkcja wyrobow piekarskich i macznych, produkcja mebli oraz produkcja pozostatych

gotowych wyrobow metalowych.

Kolejng grupa najliczniej reprezentowang sg podmioty sekcji P dzialajace w obszarze
edukacji. Grupa ta skladata si¢ z 17 podmiotow, ktore prowadza dziatalnos¢ w zakresie
wychowania przedszkolnego oraz edukacji na poziomie szkoty podstawowej. Firmy
dziatajace w sekcji H , zajmujace si¢ transportem i1 gospodarkg magazynowga uksztaltowaty si¢

na poziomie 10 podmiotoéw.

Pozostate najliczniej reprezentowane kategorie wsréd ankietowanych przedsiebiorstw
stanowily podmioty dziatajace w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej,
administracji publicznej 1 obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spolecznych.
Ogotem podmioty te wystapity w liczbie 20 1 zdecydowang wigkszo$¢ stanowity podmioty

sektora publicznego.

Istotnymi informacjami jakie uzyskano w trakcie ankietyzacji sa dane dotyczace planowanego

przez podmioty gospodarcze zatrudnienia oraz redukcji etatow.

Na pytanie ,,Czy planujg Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesigcy zatrudni¢ nowych
pracownikow?”, ankietowani najczesciej udzielali odpowiedzi ,,nie wiem, trudno powiedzie¢”
— 101 podmiotéw. Zatrudnienia nie planuje 84 ankietowanych podmiotéw, natomiast 64
podmioty zainteresowane sa zatrudnieniem. Wybierane przez respondentdw odpowiedzi

ilustruje Wykres 10.

Wykres 10. Czy planujg Panstwo w ciagu najblizszych 12 miesig¢cy zatrudni¢ nowych
pracownikow?

0,4% 25,6%

M tak
M nie
nie wiem, trudno

powiedziec¢

bez odpowiedzi

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Pracodawcy poproszeni zostali takze o wskazanie czynnikdw majacych wpltyw na decyzje

0 zwigkszeniu zatrudnienia.

Tabela 11. Czynniki decydujace o zwickszeniu zatrudnienia

2§ §.
2558
n=64 § 2 B S E
L.p. Przyczyny N=02 §-§ §_§ 'g
2883 %
D = ;
1 Rozbudowa firmy 23 35,9 %
2 Wzrost sprzengy produkowanych przez ﬁrmg 19 297 %
produktow/§wiadczonych ustug na terenie kraju '
3 Brgk .praccr)vi/nik(')w o odpowiednich kwalifikacjach i 12 18.8 %
umieje¢tnosciach
Brak pracownikéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby
4 pracownikow wynikajacej plynnosci, np. zwolnienia, zmiana 11 17,2 %
pracodawcy
5 Zakup nowych maszyn i urzadzen 11 17,2 %
Brak pracownikow z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby
6 pracownikow wynikajacego z przechodzenia na renty, emerytury 7 10,9 %
itp.
7 Wzrost sprzedgiy produkowanych przez ﬁr.mq . 6 94%
produktow/§wiadczonych ustug wsrdd odbiorcow zagranicznych '
8 Nie wiem, trudno powiedzie¢ 4 6,3 %
9 Zastosowanie nowych technologii 2 3,1%
10 | Sezonowos$¢ produkeji i ustug 1 1,6 %
11 | Wzrost zadan realizowanych przez gming 1 1,6 %

*n — liczba respondentéw; N — udzielone odpowiedzi ogbétem
Procenty nie sumuja si¢ do 100 poniewaz osoby mogly wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz
Zrodlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Badajac czynniki decydujace o zwigkszeniu zatrudnienia wzigto pod uwage odpowiedzi
udzielane przez grupe 64 respondentow. W 23 przypadkach wskazang przyczyng
koniecznosci zwigkszania liczby pracownikow jest rozbudowa firmy. U 19 pracodawcow
wzrost zatrudnienia podyktowany jest wzrostem sprzedazy produktow/ustug na rynku
krajowym. Istotnym czynnikiem sklaniajacym pracodawcow do poszukiwania nowych
brak w firmie

pracownikow  jest pracownikow 0 odpowiednich kwalifikacjach

I umiejetnosciach. To zjawisko czesto pojawia si¢ w firmach  wdrazajagcych nowe

technologie zarowno w produkcji, jak i oferowanych ustugach.

Wisréd pozostatych czynnikow pracodawcy najczesciej wymieniali konieczno$¢ uzupetnienia

liczby pracownikéw w zwigzku z  przechodzeniem na renty i emerytury, urlopy
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macierzynskie i wychowawcze oraz w zwigzku z odchodzeniem pracownikéw do innych
pracodawcow. Zwigkszone zapotrzebowanie na pracownikow pojawia si¢ takze
w instytucjach publicznych, u ktérych zmiany podyktowane sa wzrostem zadan

realizowanych przez gming.

Analizujagc dane uzyskane podczas diagnozowania wielko$ci i struktury zapotrzebowania
mozna zauwazy¢, iz najbardziej preferowanymi zawodami wsrod lokalnych pracodawcow sg
spawacze, kierowcy ciezarowek 1 autobusdéw, operatorzy obrabiarek, szwaczki, cholewkarze,
kelnerzy, kucharze, handlowcy itp. Jeden z wigkszych przedsigbiorcow, dzialajacych na
terenie gminy Andrychow, zadeklarowat che¢¢ zatrudnienia 100 spawaczy, w zwiazku z czym
pojawia si¢ duza dysproporcja pomiedzy liczbg oferowanych miejsc pracy na stanowisku
spawacza w stosunku do pozostatych zawodow. Ogoélem zadeklarowano che¢ zatrudnienia
przeszto 284 pracownikow. Kilku pracodawcow nie okreslito liczby preferowanych
stanowisk. Dokladne zestawienie zglaszanego zapotrzebowania na pracownikow wedlug

kodow zawodow przedstawiono w ponizszej tabeli (Tabela 12).

Tabela 12. Poszukiwani pracownicy wedtug kodow zawodow

Kod Liczbg
L.P. Zawodu Nazwa Zawodu stanowisk
pracy
1 721204 Spawacz metoda MAG 100
721205 Spawacz metoda MIG
2 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 17
3 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 13
4 752205 | Stolarz 13
5 522301 | Sprzedawca 11
6 932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 10
7 753303 | Szwaczka 10
8 753601 | Cholewkarz 8
9 513101 | Kelner 8
10 722390 Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali 8
i pokrewni
11 522305 Technik handlowiec 7
12 751105 Rzeznik-wedliniarz S
13 512001 | Kucharz 4
14 411004 Technik prac biurowych 4
15 833101 Kierowca autobusu 4
16 541101 | Strazak 4
17 524902 Doradca klienta 4
18 214202 Inzynier budownictwa — budownictwo ogolne 3
19 751201 | Cukiernik 2
20 741103 | Elektryk 2
21 432103 | Magazynier 2
22 821905 Monter wyrobow z drewna 2
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23 753602 | Obuwnik 2
24 814302 Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i 2
tektury
25 332203 Przedstawiciel handlowy 2
26 241308 Specjalista ds. ubezpieczen spotecznych 2
27 911207 Sprzataczka biurowa 2
28 241202 Doradca finansowy 2
29 713203 Lakiernik samochodowy 2
30 235301 Lektor jezyka angielskiego 2
31 243106 Specjalista ds. marketingu i handlu 2
32 431101 Asystent ds. ksiggowosci 1
33 311408 Technik elektronik 1
34 711101 Konserwator budynkow 1
35 753105 | Krawiec 1
36 753202 Krojczy 1
37 711202 Murarz 1
38 811390 Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i 1
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
39 341204 | Opickunka $rodowiskowa 1
40 932101 | Pakowacz 1
41 235107 | Pedagog 1
42 941201 | Pomoc kuchenna 1
43 251401 Programista aplikacji 1
44 331403 Technik ekonomista 1
45 321301 Technik farmaceutyczny 1
46 732201 Drukarz 1
47 216602 Grafik komputerowy multimedialny 1
48 242211 Inspektor nadzoru budowlanego 1
49 712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej 1
wody
50 143990 Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug 1
gdzie indziej niesklasyfikowani
51 512002 Kucharz malej gastronomii 1
52 252302 Inzynier systemow sieci komputerowych
53 741219 Elektromonter uktadéw pomiarowych i automatyki 1
zabezpieczajacej
54 214303 Inzynier inzynierii sSrodowiska — instalacje sanitarne 1
55 213303 Specjalista ochrony $rodowiska 1
56 214290 Pozostali inzynierowie budownictwa L
57 214404 Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia nie okreslono
przemystowe
58 243107 Specjalista ds. reklamy nie okreslono
59 214410 Inzynier spawalnik nie okreslono
RAZEM (wartosci okreslone liczbowo) 284

"z informacji pozyskanych od pracownikéw socjalnych OPS podczas prowadzonych konsultacji opracowanego raportu

wstepnego wynika, ze przewiduje si¢ wigksze zapotrzebowania na zawod
Zrodto: Badanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Podczas poszukiwania pracownikow w wyzej wymienionych zawodach pracodawcy przede
wszystkim bedg oczekiwac:

» wyksztalcenia kierunkowego adekwatnego do stanowiska,
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» uprawnien wymaganych na stanowisku pracy zgodnych ze stosownymi aktami

prawnymi np.: spawalnicze, uprawnienia budowlane, prawo jazdy r6znych kategorii,

» ukonczonych dodatkowych kursow i szkolen (w tym specjalistycznych) np.: obshuga
kasy fiskalnej, obstuga komputera, obstuga klienta, obstuga obrabiarek sterowanych

numerycznie CNC, obstuga maszyn cholewkarskich, obuwniczych i szwalniczych,
» znajomosci jezykow obcych w mowie 1 pisSmie,
» umiejetnosci interpersonalnych, pracy w zespole 1 organizowania wlasnej pracy.

W kolejnym pytaniu pracodawcy zostali poproszeni o wskazanie czy podczas procesu
rekrutacyjnego beda bra¢ pod uwage cechy inne niz wyzej wskazane kwalifikacje
1 umiejetnosci zawodowe. Wsrod grupy 64 respondentow, 32 (50%) udzielito odpowiedzi
twierdzacej. W pierwszej kolejnosci pracodawcy oczekuja dyspozycyjnosci pracownikow.
Ponadto najczgsciej badani wymieniali cechy osobowosci takie jak: sumiennos$¢, rzetelnosc,
doktadno$¢, odpowiedzialno$¢, punktualno$¢, uczciwos¢ oraz pracowitos¢ 1 powazne
traktowanie powierzonych obowigzkéw. Ponadto oczekuje si¢ o0sob z dobrag opinig
poprzedniego pracodawcy, umiejetnoscig analitycznego myslenia, dbajacych o powierzone

mienie, z tatwo$cig nawigzywania kontaktow, energicznych i operatywnych.

W czeSci dotyczacej planowanej redukcji zatrudnienia w firmie pracodawcy zostali
poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace przewidywanych zwolnien
w najblizszych 12-tu miesiacach, liczby i zawodow 0so6b zwalnianych oraz przyczyn, ktore
uzasadniajg redukcje etatow. Z ogotu respondentow 115 (46%) zdecydowanie nie zamierza
zwalnia¢ pracownikow, 128 (51%) nie jest w stanie jednoznacznie okresli¢ koniecznos$ci
redukcji zatrudnienia, natomiast 7 (3%) ankietowanych bedzie zwalnia¢ pracownikow
w przeciggu najblizszego roku. Pracodawcy deklarujacy redukcje etatow przewiduja
zwolnienie tacznie co najmniej 17 pracownikéw. Liczba oséb zwalnianych z podziatem na

stanowiska zostala przedstawiona w Tabeli 13.

Tabela 13. Planowane zwolnienia z uwzglednieniem zawodow i liczby 0s6b zwalnianych

Liczba
L.p. Zawod zwalnianych
0sob
1 Strazak 4
2 Magazynier 4
3 Ksiggowa 2
4 Pracownik produkcji 2
5 Barman 2
6 Sprzedawca 1
7 Kierowca 1
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8 Specjalista ds. plac 1
9 Opiekunka nie okre$lono
RAZEM (wartosci okreslone liczbowo) 17

Zrédto: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najczestsza przyczyng redukcji zatrudnienia w podmiotach sa: spadek popytu na dobra
i ustugi (29%). Nastepnie pracodawcy wymieniali: sezonowo$¢ produkcji i ushug,
restrukturyzacje przedsiebiorstwa 1 ztg sytuacj¢ finansowa firmy. Ponadto podano przyczyny
t.j.: przeniesienie stuzbowe i przeniesienie w stan pozastuzbowy na wniosek pracownika,

przejscia na emerytury lub brak wymaganego ksztatcenia w zawodzie.

Dzigki przeprowadzonym badaniom mozna takze okresli¢ sktonno$¢ pracodawcow do
wspolpracy z Urzgdem Pracy. Ankietowanych zapytano czy w zwigzku z planowanym
zwigkszeniem zatrudnienia sg zainteresowani zatrudnieniem subsydiowanym realizowanym
przez urzad z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej. Sposrdd 250 badanych podmiotow 148
(59,2%) jest zainteresowanych zatrudnieniem subsydiowanym. Pracodawcy, ktérzy wczesniej
wyrazili ch¢é zatrudnienia nowych pracownikow — 64 podmioty — w zdecydowanej
wiekszosci byli zainteresowani réznymi formami wsparcia oferowanymi przez urzad pracy
(53 podmioty). Tylko 11 przedsigbiorcow w tej grupie nie zamierza korzysta¢ z pomocy

Urzedu.

Na wykresie 11 przedstawiono zainteresowanie pracodawcow poszczegdlnymi formami
wsparcia. Nalezy podkresli¢ , iz podmioty mogly wybra¢ kilka form wsparcia, w zwigzku
z czym liczba udzielonych odpowiedzi jest wigksza od liczby podmiotow uwzglednionych

w tej czesci badania (244 odpowiedzi).

W ramach pomocy oferowanej przez urzad zwigzane] z zatrudnieniem subsydiowanym,

pracodawcy najczesciej oczekuja wsparcia w ramach:
» stazu— 77,7 %,
» refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 44,6 %,

» prac interwencyjnych (refundacja czg¢éci wynagrodzenia i cze$ci skladek na

ubezpieczenie spoteczne — 23,0 %,
» przygotowania zawodowego dorostych — 12,8 %,
» zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia - 6,8%.

Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia lub

zdobyciu uprawnien wskazali nastgpujace kierunki ksztalcenia: prawo jazdy kat. C+E 1 kat.
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D, s$wiadectwo kwalifikacji, spawacz MAG, szkolenie podstawowe strazaka jednostki

ochrony przeciwpozarowej, obstuga serwisowa jednosladéw oraz rowerow.

Wykres 11. Zainteresowanie formami wsparcia wsrod lokalnych pracodawcow
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Zrodto: Badanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Istotnym zagadnieniem badawczym w ankiecie byto rozpoznanie potrzeb lokalnego ryku
pracy z punktu widzenia pracodawcow. Dzieki uzyskanym odpowiedziom otrzymujemy
obraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci, ktorych, wedhug opinii pracodawcow,
brakuje na lokalnym rynku pracy. W ocenie 19 pracodawcow na lokalnym rynku pracy nie
brakuje pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami. W tej grupie ankietowanych znalezli
si¢ takze pracodawcy, ktorzy nie maja rozeznania w temacie potrzeb rynku pracy. 20
ankietowanych ogoélnie dostrzegalo braki w doswiadczeniu i posiadaniu odpowiednich
kwalifikacji potencjalnych pracownikow, ale nie sprecyzowalo o jakie doswiadczenie
1 wyksztalcenie im chodzito. Podkreslano niski poziom przygotowania zawodowego, co
powoduje, ze na naszym rynku brakuje specjalistow w dziedzinie, fachowcéw w branzy.
Ponadto pytani uwazajg, ze wsrdod osOb ubiegajacych si¢ o prace niewielu posiada
odpowiednie cechy osobowosci takie jak: uczciwos¢ 1 che¢ do pracy. Respondenci dostrzegali

przede wszystkim deficyt w znajomosci jezykow obcych.
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Zdaniem 123 pracodawcoéw na lokalnym rynku pracy istnieja niedobory pracownikéw

w nastepujacych zawodach:

Y

spawacz,

operator maszyn,

tokarz,

frezer,

szwaczka,

kierowca kat.C 1 kat. D + $wiadectwo kwalifikacji,
tapicer,

informatyk,

zbrojarz,

YV V.V V V V V VYV VY

ciesla,
> cukiernik.

Ponadto w ocenie ankietowanych na rynku pracy brakuje:

» wyspecjalizowanych pracownikoéw budowlanych t.j: murarzy, tynkarzy, malarzy-
tapeciarzy, glazurnikow,

elektrycy,

monterzy instalacji sanitarnych,

specjalistow w dziedzinie napraw pojazdow t.j: mechanik, diagnosta samochodowy,

Y V V V

pracownikow gastronomii: kucharzy, kelnerow,

» specjalistow w dziedzinie zarzadzania i marketingu.
W grupie 250 badanych pracodawcow 73 (29,2%) nie dokonalo oceny niedoborow
kwalifikacji na lokalnym rynku pracy. Nalezy domniemaé, ze ta grupa respondentow

koncentruje si¢ gldwnie na wlasnej dziatalnosci i nie $ledzi trendow wystgpujacych na rynku.

W ostatniej czg$ci ankiety respondenci wskazali metody pozyskiwania pracownikow

a takze okreslili wymogi, ktorych najczesciej nie spetniajg kandydaci do pracy.

W  procesie rekrutacji nowych pracownikow 9,2% podmiotow korzysta wylacznie
z ustug Urzedu Pracy. W ogole nie korzysta z posrednictwa urzedu pracy 10,0% badanych
podmiotow. W procesie doboru kandydatow na oferowane stanowisko pracy pracodawcy
najczesciej wykorzystuja réznorodne metody pozyskiwania pracownikow. W 78,8% sa to
zarowno ogloszenia prasowe, referencje znajomych, Internet, wlasna baza danych, jak i Urzad

Pracy. Wsrdd ankietowanych 5 podmiotéw (2%) nie udzielito odpowiedzi na zadane pytanie.
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Uzupehieniem uzyskanych informacji o sposobie pozyskiwania nowych pracownikéw sa
wskazania wymogow, ktorych nie speiniajg kandydaci do pracy. Ilosciowy oraz procentowy

rozktad odpowiedzi zobrazowano na Wykresie 12.

Wykres 12. Wymogi nie spetniane przez kandydatow do pracy.
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BRAK KWALIFIKACJI e
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* osoby mogty wybra¢ wigcej niz 1 odpowiedz
Zrodlo: Badanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Pracodawcy najczgsciej wskazuja na brak odpowiednich kwalifikacji kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy (56,4%). Rownie czesto wskazywano na zbyt wysokie
oczekiwania kandydatéw co do przysziej pracy i warunkéw zatrudnienia (48,4%). Wedtug
pracodawcoOw nastepna barierg dla starajacych si¢ o prace jest brak stazu pracy (27,2%).
Takze brak dyspozycyjnosci (16,4%) oraz zty stan zdrowia (2%) ograniczaja atrakcyjnosé

potencjalnych pracownikdw w oczach pracodawcy.

Niestety 4,8% badanych (12 podmiotéw) nie wskazalo Zadne; odpowiedzi, co moze
$wiadczy¢ o spetnieniu wymogoéw przez kandydatéw do pracy, badz o dostrzezeniu innych

nieuwzglednionych w ankiecie wymagan.

Po dokonaniu analizy przeprowadzonej ankietyzacji mozemy zauwazy¢, ze wigkszos$¢

wymienionych przez pracodawcow zawodow, w ktorych chca zatrudnia¢ pokrywa si¢ z tymi
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kwalifikacjami, ktorych w ich ocenie brakuje na lokalnym rynku pracy, a takze ze

szkoleniami, po ktorych cheg zatrudni¢ bezrobotnych.

Poréwnujac liczbe oferowanych stanowisk pracy z liczbg planowanych zwolnien zauwazy¢
mozemy, ze pomimo kryzysu pracodawcy chcg zatrudnia¢ nowych pracownikow i daza do

rozwoju w obrgbie swojej dziatalnosci.

Na rynku nadal brakuje pracownikow posiadajgcych okreslone kwalifikacje zawodowe. Ich
zdobycie umozliwiajg szkolenia. Natomiast zdobycie doswiadczenia zawodowego umozliwia

uczestnictwo w stazach.

Pojawiaja si¢ sprzecznosci pomigdzy wymaganiami pracodawcow i pracownikow — to co dla
pracodawcy jest oczekiwaniem ,,wygorowanym’ np. wysokie wynagrodzenie, umowa na czas
nieokres$lony, dla potencjalnego pracownika to, co oferuje pracodawca jest niewystarczajace

np. najnizsze wynagrodzenie, umowa na okres probny.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz obecny rynek pracy stawia coraz to wyzsze wymogi
przed pracownikami. Podnoszenie, zmiana lub zdobycie kwalifikacji s3 niezbednym
czynnikiem utrzymania si¢ na rynku pracy. Zmieniajacy si¢ rynek pracy, nowe technologie,
nowe zawody i specjalnos$ci powoduja, iz stopniowo wzrasta znaczenie podnoszenia swoich
kwalifikacji poprzez udziat w r6znego rodzaju szkoleniach.

Przystepujac do analizy lokalnego rynku pracy pod katem ustalenia potrzeb szkoleniowych
0s0b zarejestrowanych w tut. Urzedzie nalezy wzia¢ pod uwagg oferty pracy zglaszane do tut.
Urzedu przez pracodawcow. Jednakze analiza ofert pracy najczesciej zglaszanych do Urzedu
nie odzwierciedla wszystkich potrzeb lokalnego rynku pracy. Wiaze si¢ to z faktem, iz
niejednokrotnie oferty pracy dotycza tego samego stanowiska i pochodza od tego samego
pracodawcy. Ponadto, w wyniku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zostat zniesiony obowiazek biezacego informowania przez pracodawce urzedu
pracy o wolnych miejscach zatrudnienia. Nalezy rowniez dodaé, i1z podczas bezposrednich
wizyt posrednikow pracy w podmiotach gospodarczych dziatajagcych na naszym terenie nie

zglaszano wigkszego zapotrzebowania na konkretne stanowiska pracy.

Z uwagi na to, Ze obecnie informacje pozyskane z analizy ofert pracy zgtaszanych do Urzedu
s3 niewystarczajace, niezbedne bylo prowadzenie biezacego monitoringu preferencji

zatrudnieniowych przedstawicieli strony popytowej za pomocg badan ankietowych.
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3.2. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Raport z ,,Monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych dla powiatu wadowickiego
za I potrocze 2010 roku” ma charakter diagnostyczny i w swoim zalozeniu powinien on
stanowi¢ wskazowke dla oséb wybierajacych zawdd, jak rowniez pozwoli¢ zaplanowad
odpowiednie kierunki szkolen, stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych dla oséb
bezrobotnych pozostajagcych w rejestrach tutejszego urzedu. Raporty potroczne i roczne
tworzone przez Urzedy pozwalajg okresli¢ zmiany zachodzace w strukturze bezrobocia na
lokalnych rynkach pracy. Na biezaco prowadzony monitoring poziomu i struktury bezrobocia
pozwala na doskonalenie stosowanych aktywnych programow przeciwdzialania bezrobociu,

a dzigki temu pozwala na tagodzenie skutkéw trudnych warunkéw panujgcych na rynku
pracy.

Raport obejmujacy analize struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy w I pétroczu 2010
roku, zgodnie z wytycznymi Departamentu Rynku Pracy, oparty zostal na Klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci, wprowadzonej do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 48, poz. 253
z pozn. zm.). Nowa Klasyfikacja zawoddw 1 specjalnosci, ktora weszta w zycie 1 lipca 2010 r.
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr

82, poz. 537), zastosowana zostanie w monitoringu za 2010 rok.

Glownym celem raportu byla identyfikacja zawodow deficytowych, zréwnowazonych
1 nadwyzkowych oraz okreslenie skali intensywnosci deficytu (nadwyzki) sily roboczej
w powiecie wadowickim w okresie od 1 stycznia 2010 roku do 30 czerwca 2010 roku na
podstawie analizy rozmiarow 1 struktury zawodowej osob bezrobotnych rejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz naptywajacych ofert pracy zgltoszonych w tym okresie

przez pracodawcow.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych przeprowadzony zostal w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju Zalecenia metodyczne (Warszawa, 2003 r.) opracowane przez

Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

Wedlug wielkich grup zawodow struktura oso6b bezrobotnych  zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach przedstawiata si¢ nastepujaco:

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 32,9%,

- technicy 1 inny $redni personel 13,9%,
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- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 13,0%,
- specjalisci 8,8%,

- pracownicy przy pracach prostych 5,8%.

W strukturze ogétu bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych dominowata, podobnie

jak w analogicznym okresie roku poprzedniego, grupa 7 — robotnikéw przemystowych

1 rzemie$lnikéw. Grupa ta stanowila 1/3 ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych. Jednakze

udziat tej grupy byt nieco nizszy, bowiem o 0,89 punktu procentowego, w porOwnaniu

z I potowa 2009 r. Spadek takze zauwazy¢ mozna w grupie 3 — technikéw i innego Sredniego

personelu (o 1,39 pkt. proc.). Wzrost natomiast zaobserwowaé mozna w grupie 5 —

pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw. Tutaj nastgpit przyrost o 1,2 pkt.

procentowego.

Jak tatwo zauwazy¢, zawody zaliczane do tych trzech grup reprezentowalo blisko 2/3
zarejestrowanych bezrobotnych. Pod tym wzgledem sytuacja byla bardzo zblizona do
I potowy 20009 r., kiedy to faczny udziat wyrdznionych grup wyniost 60,78%.

Wedlug posiadanego zawodu i specjalnosci wsrdod osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach na koniec czerwca 2010 roku
zidentyfikowano 464 zawody.

Podobnie jak w latach ubieglych zawodem najliczniej reprezentowanym przez bezrobotnych
jest zawod sprzedawcy (447 os6b). Grupa ta to w przewazajacej wigkszosci kobiety
(stanowig 88,4%). Osoby posiadajace ten zawod stanowig 7,2 % ogotu zarejestrowanych.
Wraz ze wzrostem bezrobocia w stosunku do ubieglego okresu porownawczego liczba
bezrobotnych sprzedawcoéw wzrosta o 70 osob. Wzrost ten byt nizszy w pordwnaniu
z analogicznym okresem w roku 2008 i 2009, gdzie przyrost zanotowano na poziomie 102

0sob.

Kolejng grupe stanowia osoby posiadajace zawod ekonomisty i asystenta ekonomicznego —

282 osoby tj. 4,57% ogbdlu bezrobotnych (wzrost o 0,1%). Zawdd ten reprezentuja osoby

z wyksztalceniem wyzszym i $rednim zawodowym ekonomicznym.

Wsréd 40 zawodow generujacych najwieksze bezrobocie w 26 z nich zanotowano wzrost
0sOb zarejestrowanych w porownaniu z danymi wg stanu na koniec I potrocza 2009 r.
Najwigkszy wzrost nastapit wsrod bezrobotnych bez zawodu (+118 o0sob), sprzedawcow
i demonstratorow (+ 70 o0s6b), robotnikow gospodarczych (+ 33  osoby),

stolarzy (+ 27 oséb), robotnikéw budowlanych (+ 26 o0séb), mechanikow pojazdow
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samochodowych (+ 26 o0s6b), kucharzy i kucharz malej gastronomii (+ 25 oséb) oraz
handlowcow (+ 23 osoby).

Sposrod 1707 zawodow 1 specjalnosci  okreslonych w  Kwalifikacji  zawodow
i specjalnosci, a 464 zidentyfikowanych w powiecie wadowickim - 40 koncentruje ponad

70% ogotu zarejestrowanych.

Wsrod 1 289 oséb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach powyzej 12 miesiecy, az 55% stanowig kobiety (713 osob).

W poréwnaniu z koncem I potrocza 2009 roku widoczny jest wzrost w obrebie tej kategorii:
z 18,4% ogohtu bezrobotnych w dniu 30 czerwca 2009 r. do 20,9% ogédtu bezrobotnych

w analogicznym okresie roku biezgcego.

Osoby diugotrwale bezrobotne wystepuja w 258 zawodach oraz w grupie osoéb bez zawodu.
W badanym okresie diugotrwate bezrobocie o wskazniku rownym 1 oznaczajacym, ze
wszystkie zarejestrowane osoby to dtugotrwale bezrobotni dotyczyto 60 zawodow. Naleza do
nich m.in.

— Konserwator budynkow,

— Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych,

— Rymarz,

— Konwojent,

— Robotnik goérniczy dotowy.

W 54 przypadkach to zawody, w ktorych zarejestrowana byta tylko 1 osoba, w pozostatych 6
zawodach liczba bezrobotnych to 2 — 3 osoby.

W grupie 89 zawodoéw, w ktorych zarejestrowanych bylo co najmniej 10 osob wskaznik

dhugotrwatego bezrobocia osiagnat poziom w przedziale od 0,5 do 0,7 w zawodach :

— Pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni - 0,64
— Inzynier rolnictwa - 0,60
— Pomoc kuchenna - 0,52
— Przedzarz - 0,52

Osoby posiadajagce ww. zawody nalezy uzna¢ za zagrozone dtugotrwalym bezrobociem.

Wskaznikiem dhugotrwalego bezrobocia o wartosci ponizej 0,5 charakteryzowato sig¢ 85
zawodow (w grupie o liczebnosci co najmniej 10 bezrobotnych). 7 zawodéw w tym

przedziale to zawody o wskazniku ponizej 0,1, a sg to:
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— Kucharz matej gastronomii - 0,09
— Obuwnik miarowy - 0,09
— Frezer - 0,08
— Tapicer - 0,08
— Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych - 0,08
— Mechanik — operator pojazdoéw i maszyn rolniczych - 0,06
— Mechanik pojazdow samochodowych - 0,05

Dhugotrwate bezrobocie nie zagraza(wskaznik - 0) m.in. w zawodach :

— Projektant systemoéw komputerowych

— Geolog

— Specjalista kontroli jakosci

— Inzynier transportu (logistyk)

— Specjalista ds. wynagrodzen

— Specjalista ds. finansow (analityk finansowy)

— Zarzadca nieruchomosci

— Dziennikarz

— Technik geodeta

— Technik architekt

— Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej

— Organizator obstugi turystycznej [zawod szkolny: Technik
obstugi turystycznej]

— Ratownik medyczny

— Agent ubezpieczeniowy

— Masazysta (zawod szkolny: technik masazysta)

— Organizator uslug gastronomicznych (zawod szkolny: Technik
organizacji ustug gastronomicznych)

— Agent reklamowy (zawdd szkolny: Technik organizacji
reklamy)

— Instruktor rekreacji ruchowej

— Pracownik biura podrézy

— Recepcjonista

— Fryzjer damski
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— Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie
— Elektromechanik pojazdéw samochodowych

— Operator sprz¢tu do robot ziemnych

— Pomoc krawiecka

— Maszynista maszyn offsetowych

— Operator maszyn do obrobki skrawaniem

Celem dokonania pelniejszego rozpoznania sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy
powiatu wadowickiego 1 wskazania zawodow, ktore w najwyzszym stopniu generuja

bezrobocie opracowany zostat tzw. Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow.

Z analizy uzyskanych za I potrocze 2010 roku danych w zakresie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych wynika, ze w badanym okresie w powiecie wadowickim wyodrebniono 595
zawodow 1 specjalnosci. W 404 zawodach (67,9 %) zarejestrowani byli bezrobotni, natomiast

233 (w 39,1%) zarejestrowano oferty pracy.

Sposrod wszystkich zidentyfikowanych w I potroczu 2010 roku zawodow i specjalnosci 139
zawodow to zawody deficytowe, 439 zawody to zawody nadwyzkowe, a 17 zawody

zachowaty rownowage na rynku pracy.

Znajdujace si¢ w rankingu zawody deficytowe to przede wszystkim zawody wymagajace
wyksztalcenia zawodowego lub $redniego, a takze specjalnych uprawnien zawodowych np.
prawo jazdy wyzszych kategorii czy uprawnienia spawacza. Rzadziej pojawiaty si¢ oferty
pracy dla wysoko wykwalifikowanych specjalistow z wyksztatceniem wyzszym. Najwigkszy
wskaznik deficytu obserwujemy w zawodach: opiekunka dziecigca, robotnik placowy,
pokojowa, przedstawiciel handlowy. Najmniejszy deficyt wykazuja zawody: recepcjonista,

pomoc krawiecka, ciesla, szlifierz ostrzarz, dozorca.

Tabela 14 zawiera liste zawodoéw, ktore cechowaly sie wskaznikiem deficytu
przekraczajacym wartos$¢ 1,1. Nie uwzgledniono w rankingu 6 zawodow, ktorych kod zawodu

konczy sie cyframi ,,90” (czyli ,, pozostali...”).

Wsrod zawodow deficytowych w I potroczu 2010 r. duzg grupe stanowity zawody deficytowe
o najwigkszej wartosci wspotczynnika intensywnosci deficytu okreslanego jako max (97
zawodow 1 specjalno$ci). Oznacza to, ze w danych zawodach w okresie objetym badaniem

zostaly zgloszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali si¢ bezrobotni.

W grupie tej znajdowaly si¢ m.in. zawody: opiekun w domu pomocy spotecznej, florysta,

animator kultury, opiekunka domowa, rejestratorka medyczna, brukarz, szklarz, glazurnik,
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drukarz, tapicer meblowy, operator maszyn do szycia, operator sprze¢tu do robot ziemnych,

operator zurawia jezdnego, kierowca autobusu, tapicer meblowy, specjalista analizy rynku,

architekt wnetrz, psycholog kliniczny.

Lp.

10

11

12

13
14

15
16
17
18
19
20
21
22
23

Tabela 14. Zawody deficytowe w powiecie wadowickim w | potroczu 2010 r.

Kod zawodu

"513102"

"916201"

"913203"

"341503"

"743501"

"419101"

"341201"

"412104"

"712204"

"714202"

"811102"

"721202"

"913207"

"832302"

""348202"

"913204"

"914103"

"343101"

"931203"

"311801"

"411101"

"915105"

"915206"

Zawody i specjalnosci

Opiekunka dziecieca
Robotnik placowy

Pokojowa [w hotelu]

Przedstawiciel handlowy
[przedstawiciel regionalny]

Krojczy

Pracownik biurowy
Agent ubezpieczeniowy
Fakturzystka

Zbrojarz

Lakiernik wyrobow
drzewnych

Operator koparek i
zwatowarek

Spawacz reczny gazowy

Sprzataczka

Kierowca samochodu
cigzarowego

Bibliotekarz

Pomoc kuchenna

Robotnik gospodarczy
Pracownik administracyjny
Robotnik drogowy

Grafik komputerowy
Sekretarka

Goniec

Wozny

Srednia
miesigczna
liczba ofert

pracy
zgloszonych
w |
potroczu
2010r.

2,3333
1,6667

15
5,3333
1,3333

26,5

1,8333

1,1667
8,6667
7,1667
1,6667
4
37,3333
9,1667
3,6667
0,8333
0,8333
0,8333

0,8333
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Srednia
miesieczna liczha
zarejestrowanych
bezrobotnych w |
Dpotroczu 2010 r.

0,1667
0,1667
0,1667
0,6667
0,1667

4
0,1667
0,1667

0,1667

0,1667

0,3333

0,3333

1,6667

0,3333
1,3333
12,8333
3,1667
1,3333
0,3333
0,3333
0,3333

0,3333

Srednia
miesigczna
nadwyzka

(deficyt)
podazy sily
roboczej w
1 pétroczu

2010 r.

-2,1667
-1,5
-1,3333
-4,6667
-1,1667
-22,5
-0,8333
-0,8333
-0,8333

-0,8333

Wskaznik
deficytu
/nadwyzki

14

10

55

4,3333
4,3

3,5

2,9091
2,8947
2,75
2,5

2,5

2,5

2,5
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24 "244401" Psycholog 0,3333 0,1667 -0,1667

25 "342901" Agent reklamowy 0,3333 0,1667 -0,1667
Technolog robot

26 "713901" wykonczeniowych w 0,3333 0,1667 -0,1667
budownictwie

27 "311109" Technik metrolog 0,3333 0,1667 -0,1667

28 "422301" Telefonistka 0,3333 0,1667 -0,1667

29 "711301" Kamieniarz 0,3333 0,1667 -0,1667

30 "713302" Tynkarz 0,6667 0,3333 -0,3333

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W ponizszej tabeli (Tabela 15) przedstawiono — zgodnie z zaleceniami MPIPS - liste 30
zawodow, ktore cechowaly si¢ wskaznikiem nadwyzki ponizej wartosci 0,9.
Im wickszy wskaznik intensywnosci nadwyzki tym zawod jest ,,mniej nadwyzkowy”.
W rankingu nie zostaly ujete zawody, ktorych kod zawodu konczy sie¢ cyframi ,,90” (czyli
»pozostali...”). Nalezy podkresli¢, iz zawody nadwyzkowe cechuje niedostosowanie do
potrzeb lokalnego rynku pracy. Oznacza to, ze podaz w tych zawodach znacznie przekracza
popyt na pracg. Zawody nadwyzkowe stanowity na koniec I pdétrocza 2010 r. az 83,03%

wszystkich zidentyfikowanych zawodow.

Tabela 16. Zawody nadwyzkowe w powiecie wadowickim w I potroczu 2010 r.

Srednia Srednia
miesieczna ‘ . miesieczna
liczba ofert _, Sredmia nadwyika .
miesigczna liczba ; Wskaznik
. . . pracy - (deficyt) .
Lp. Kod zawodu Zawody i specjalnosci loszonvch zarejestrowanych iy deficytu
gloszonyc bezrobotnych w | poaazy st /nadwyzki
wl . roboczej w
z potroczu 2010 r. ,
Ppotroczu 1 potroczu
2010 r. 2010 r.
1 "321402" Technik zywienia i 0,1667 8,1667 8 0,0204
gospodarstwa domowego
2 "722304" Tokarz 0,3333 15,5 15,1667 0,0215
3 "311502" Technik mechanik 0,3333 13,8333 13,5 0,0241
4 v723304m | Mechanik maszyn iurzadzen 0,1667 68333 66667 0,0244
przemystowych
Specjalista do spraw
5 "241915" e e 0,1667 55 5,3333 0,0303
gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych
6 "311911" Technik technologii drewna 0,1667 5,3333 5,1667 0,0312
7 "311401" Technik elektronik 0,1667 4,8333 4,6667 0,0345
8 "512202" Kucharz matej gastronomii 0,3333 9,6667 9,3333 0,0345
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9 "743702" Tapicer 0,3333 78333 75 0,0426

Elektromechanik

10 "724101" elektrycznych przyrzadow 0,1667 3,1667 3 0,0526
pomiarowych

11 "311503" Technik mechanizacji 0,1667 3 28333 0,0556
rolnictwa

12 "712302" Stolarz budowlany 0,1667 28333 2,6667 0,0588

13 "741203" Piekarz 0,6667 11 10,3333 0,0606

14 "311913" Technik technologii odziezy 0,3333 4 3,6667 0,0833

15 341404  Organizatorushig 0,1667 2 1,8333 0,0833
hotelarskich

16 "723106"  Mechanik pojazdow 0,8333 10 91667 0,0833
samochodowych

17 "744305" Szewc naprawiacz 0,6667 8 7,3333 0,0833

18 "712201" Betoniarz 0,1667 1,8333 1,6667 0,0909

19 "722204" Slusarz 1,3333 145 13,1667 0,092

20 "512201" Kucharz 1,6667 12,6667 115 0,0921

21 "213903" | Specjalista zastosowan 0,1667 1,6667 15 0.1
informatyki

22 "341501" Handlowiec 1 8,5 75 0,1176

23 724201 | Elektromonter [elekiryk] 0,5 41667  3,6667 0,12
zakladowy

24 723105+ | Mechanik samochodow 0,8333 6,6667 58333 0,125
osobowych

25 "724190" Pozostali elektromechanicy 0,3333 2,6667 2,3333 0,125

26 "933104" Robotnik magazynowy 0,1667 1,1667 1 0,1429

27 "222108" Sl e 01 0,1667 1 0,8333 0,1667
srodowiska

" " Kontroler jako$ci wyrobow -

28 315206 0,1667 1 0,8333 0,1667
artykuty przemystowe

29 "714101" Malarz budowlany 05 g 25 0,1667

30 "932103" Pakowacz 05 28333 23333 0,1765

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsrod zidentyfikowanych w I potroczu 2010 r. zawoddéw nadwyzkowych wyodrebnié

mozemy:

- 77 zawodow 1 specjalnosci, w ktorych wystapit zarowno naptyw o0séb bezrobotnych oraz
naptyw ofert pracy. Wskaznik intensywnosci nadwyzki w tym przypadku jest wyzszy od 0,00
1 mniejszy od 0,90 poniewaz naptyw oséb bezrobotnych jest wigkszy od naptywu ofert pracy,

- 268 zawodow 1 specjalnosci ,,maksymalnie” nadwyzkowych t.j. o wartosci wspotczynnika

intensywnos$ci nadwyzki ,,0”. Oznacza to, ze w danych zawodach w badanym okresie nie
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zgloszono ofert pracy, natomiast rejestrowali si¢ bezrobotni. Grupe t¢ tworzy m. in. 106
zawodow z grupy zawodow o najwyzszych kwalifikacjach np.: geofizyk, geograf, chemik,
architekt, biolog, inzynier geotechnik, inzynier elektryk i elektronik, inzynier zootechnik,
pielggniarka, polozna, archeolog, historyk, filolog, adwokat, specjalista polityki spoteczne;j.
Sa to zawody w zdecydowanie trudnej sytuacji na rynku pracy. Osoby w tych zawodach nie

maja szansy na prac¢ na lokalnych rynku pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

- 94 zawody, w ktorych nie wystapit w I potroczu 2010 r. ani naptyw oséb bezrobotnych ani
naplyw ofert pracy. Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki w tym przypadku jest nieokreslony
(dzielenie 0/0), jednak zgodnie z Zaleceniami MPiPS, okresla si¢ go na poziomie 0,00
1 kwalifikuje jako zawdd nadwyzkowy. Zawod taki zostal zidentyfikowany w zwigzku

z naptywem osoby w danym zawodzie np. przed analizowanym okresem.

Analizujac wszystkie 77 zidentyfikowanych zawodow nadwyzkowych nalezy stwierdzi¢, ze
nadwyzka podazy sity roboczej widoczna jest w zawodach wymagajacych réznego poziomu
wyksztalcenia. Wérdd zawodow nadwyzkowych znalazty si¢ wiec zawody robotnicze, takie
jak robotnik budowlany czy robotnik magazynowy, zawody wymagajace przygotowania
zawodowego: stolarz meblowy, sprzedawca, murarz, cukiernik, zawody wymagajace
wyksztatcenia Sredniego np. dietetyk, technik informatyk, spedytor, czy wreszcie zawody

wymagajace wyksztatcenia wyzszego czyli lekarz weterynarii.

Najwieksza nadwyzka wystgpuje wsrdd sprzedawcow, stolarzy meblowych oraz technikow

dentystycznych, a najmniejsza wsrod fryzjerow, fizjoterapeutow, nauczycieli jezyka obcego.

Analizujgc wskazniki intensywnosci nadwyzki (deficytu) takze zidentyfikowa¢ mozemy
zawody zrownowazone. Do zawodow zrownowazonych, gdzie relacj¢ naplywu ofert
w odniesieniu do naptywu bezrobotnych okresla wskaznik mieszczacy @ si¢
w przedziale 0,9 — 1,1 w I potroczu 2010 r. nalezato 2,9% wszystkich zawodow. Zawody te
(oprécz zawodow , ktérych kod zawodu konczy sie cyframi ,,90” czyli ,,pozostali...”)

przedstawiono w ponizszej tabeli (Tabela 16).

Tabela 16. Zawody zrownowazone w powiecie wadowickim w I potroczu 2010 r.

Srednia Srednia
miesigczna , . miesigczna
liczba ofert . :S'redma. nadwyzka , .
_— miesigczna liczha (deficyt) Wskazinik
Lp. Kod zawodu Zawody i specjalnosci lfs 03 ch zarejestrowanych Sl ey deficytu
wgloszonyelt  pesrobotnych w1 PO44% S /nadwyzki
w . roboczej w
z Ppotroczu 2010 r. .
Dotroczu 1 potroczu
2010r. 2010 r.
1 "214917" Inzynier transportu 0,1667 0,1667 0
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[logistyk]
2 "223912" Kosmetolog 0,1667 0,1667 0
3 "241307" Specjalista do spraw kadr 0,1667 0,1667 0
4 "242103" Radca prawny 0,1667 0,1667 0
5 47902+ | pecjalistadospraw 0,1667 0,1667 0
integracji europejskiej
6 ""321203" Technik hodowca koni 0,1667 0,1667 0
7 "322601" Technik farmaceutyczny 0,1667 0,1667 0
8 "343201" Ksiegowy [samodzielny] 1,6667 1,8333 0,1667 0,9091
9  "347504 | Instruktor rekreacji 0,1667 0,1667 0
ruchowej
10 "713101" Dekarz 0,5 0,5 0
Elektromonter uktadow
11 “72421p+ | Pomiarowychi 0,1667 0,1667 0
automatyki
zabezpieczeniowej
Operator urzadzen do
12 "823205" formowania wyrobow z 0,1667 0,1667 0
tworzyw sztucznych
13 "828501" Monter mebli 0,3333 0,3333 0

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza popytu na prace stanowi jeden z elementéw rankingu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych. Tutaj nalezy wzig¢ pod uwage, iz oferty pracy pozostajace w dyspozycji
urzedu nie obrazujg catkowitego zapotrzebowania na prace na lokalnym rynku pracy. Obecnie
zniesiono obowigzek biezgcego informowania przez pracodawce urzgdu pracy o wolnych
miejscach zatrudnienia, w zwigzku z czym Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach nie

posiada pelnej informacji o ofertach pracy bedacych na lokalnym rynku.

3.3. DIAGNOZA OSOB UPRAWNIONYCH
Analiza potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych

W roku 2010 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, uprawnione do
szkolenia, mogly uzyska¢ informacje dotyczace mozliwosci i zasad korzystania z ustug
szkoleniowych $§wiadczonych przez Urzad. Osoby zainteresowane uzupetlnieniem badz
zdobyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci zglaszaly sie do specjalistow do spraw
rozwoju zawodowego. W ponizej tabeli (Tabela 17) przedstawiono wykaz potrzeb

szkoleniowych zgtaszanych w 2010 roku.
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Tabela 17. Wykaz potrzeb szkoleniowych zglaszanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach oraz PUP Wadowice Filia w Andrychowie w 2010 roku
(stan na dzien 30.09.2010r.)

Liczba osob
zainteresowanych

Liczba osob

L.p. Nazwa szkolenia - PUP W-ce Filia zamteresowan)_/ch OGOLEM
.~ | - PUP Wadowice
w Andrychowie

Operator ciezkiego sprzgtu budowlanego i

1 | drogowego (operator koparko-tadowarki, 93 137 230
operator koparki jednonaczyniowej)
Spawanie r6oznymi metodami (np. MIG,

2 | MAG, TIG, weryfikacja uprawnic) L 9 Zl
Sprzedawca z profesjonalng obstuga klienta

3 | oraz obstugg kas fiskalnych i programéw 43 144 187
magazynowych
Asystent dziatu finansowo - ksiggowego z

4 | obstuga komputerowych programow 85 91 176
ksiegowych
Obstuga komputera dla poczatkujacych z

2 pakietem biurowym MS Office 84 4 158
Magazynier - profesjonalny pracownik

6 | hurtowni i magazynu z obstuga komputera i 108 42 150
wozka jezdniowego

7 K}erowca wo6zkow jezdniowych (w tym 66 84 150
widtowych)

8 | Specjalista ds. kadr i ptac 77 64 141
Artystyczna aranzacja ro$lin i kompozycji

9 | dekoracyjnych wzbogacona technikami 67 69 136
decoupage
Kosmetyka z elementami wizazu i stylizacji

10 paznokci 89 44 133
Opiekun os6b zaleznych z elementami

11| rehabilitacii 48 68 116

12 Technol_og rc_)bot wykonczeniowych w 21 66 87
budownictwie

13 ABC Blzngsu - .zasady’p(.)dejmowanla i 19 38 57
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

14 | Pracownik dziatu logistyki 2 43 45

15 | Gastronomia z elementami aranzacji stolow 0 40 40

16 | Obstuga kasy fiskalnej 29 7 36

17 | Ksiggowo$¢, ksiggowos¢ komputerowa 0 33 33

18 Kurs programowania i o!)slrugl maszyn CNC 31 2 33
sterowanych numerycznie

19 | Pozyskiwanie funduszy z UE 1 27 28

20 | Operator maszyn szyjacych - szwaczka 25 0 25

21 Przedstawiciel handlowy, szkolenie 13 9 99
handlowe

22 | Uprawnienia SEP 3 17 20

23 | Kucharz z elementami cateringu 18 0 18

24 | Palacz C.O 1 15 16
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25 | Grafika komputerowa 8 6 14
2 Qrganizacja i obstuga gastronomiczng imprez 11 0 11
1 turystow z elementami agroturystyki
2 PR o : : X
28 Szkolenie w zakresie budownictwa np. 7 0 7
murarz, tynkarz, ptytkarz
29 Pracowgik sprzatajacy z uzyciem 6 1 7
mechanicznych maszyn czyszczacych
30 | Agroturystyka 0 7 7
31 | Kursy w zakresie przewozu rzeczy i 0s6b 3 4 7
32 | Animator czasu wolnego 4 2 6
33 | Prawo jazdy kat. C, E, D 3 3 6
34 | Szkolenie HDS, ADR 2 3 5
35 Eﬁl;;)izme z zakresu obstugi biura, obshugi 4 0 4
36 sgé)it():luerr:e i stylizacja paznokci, manicure, 0 4 4
37 ggs%uga komputera zakres rozszerzony (11 3 0 3
38 | Kelner - barman 1 2 3
39 | Krawiectwo 0 3 3
40 | Profesjonalny kreator wizerunku 0 3 3
41 | Fizjoterapia 0 2 2
42 | Fryzjer 0 2 2
43 i1;]\/[\‘/3(;rr}ze(igi/t\e,);g]rojektowanie stron 0 5 5
44 | Licencja pracownika ochrony fizycznej 1 1 2
45 | Lakiernik 1 0 1
46 | Operator tokarek 1 0 1
47 | Jezyki obce - j. niemiecki 0 1 1
48 | Tapicerstwo 0 1 1
49 | Monter instalacji sanitarnych 0 1 1
50 | Obstuga ruchu turystycznego 0 1 1
51 | Instruktor nauki jazdy 1 0 1
52 | Instruktor samolotowy 1 0 1
53 | Projektowanie ogrodow 1 0 1

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Dokonujac analizy potrzeb szkoleniowych zgloszonych przez osoby uprawnione do szkolenia

mozemy zauwazy¢, ze najwigkszym zainteresowaniem cieszg si¢ szkolenia w obszarach:
- Architektura i budownictwo:

v Operator ciezkiego sprzetu budowlanego (operator koparko tadowarki, koparki

jednonaczyniowej itp.),

v" Technolog robot wykoficzeniowych w budownictwie,
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- Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami:

v Sprzedawca z profesjonalng obstugg klienta oraz obstugg kas fiskalnych i programéw

magazynowych,

v Magazynier — profesjonalny pracownik hurtowni i magazynu z obstugag komputera

1 wozka jezdniowego,
v Przedstawiciel handlowy.
- Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna:

v Asystent dzialu finansowo-ksiegowego z obstugg komputerowych programow

ksiegowych,
v Ksiggowos¢/ksiggowos¢ komputerowa,
v" Specjalista ds. kadr i ptac.

- Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow:
v' Spawanie réznymi metodami,
v Uprawnienia SEP,

v" Palacz CO.

- Opieka spoleczna, w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,

wolontariat:
v" Opiekun 0sob zaleznych z elementami rehabilitacji,
- Informatyka 1 wykorzystanie komputerow:
v Kurs komputerowy — podstawy,
v Grafika komputerowa.
- Uslugi gastronomiczne:
v’ Gastronomia z elementami aranzacji stotow,
v Kucharz z elementami cateringu.
- Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne:
v Kosmetyka z elementami wizazu i stylizacji paznokei,

v’ Zdobienie i stylizacja paznokci, w tym manicure, pedicure,
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v Fryzjerstwo.
- Inne obszary szkolen:

v Artystyczna aranzacja ro$lin i kompozycji dekoracyjnych wzbogacona technikami

decoupage,
v' Pracownik sprzatajacy z uzyciem mechanicznych maszyn czyszczacych,
v Operator maszyn szyjacych - szwaczka.

W wyniku kontaktu z doradcami zawodowymi oraz liderami klubu pracy pozyskano
informacj¢ na temat potrzeb jakie zglaszaly osoby w trakcie porad indywidualnych
1 grupowych, zaje¢ aktywizacyjnych oraz szkolen w zakresie umiejetnosci poszukiwania

pracy — Klub Pracy. Najcze$ciej wymienianymi kierunkami szkolen sg:
v Operatorow cigzkiego sprzetu budowlanego,
v Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych,
v Technolog robét wykohczeniowych w budownictwie,

v' Sprzedawca-handlowiec z obstuga kasy fiskalnej i komputera,

<\

Spawacz — r6zne metody,

Prawo jazdy réznych kategorii,

AN

Opiekun oso6b zaleznych,

<\

Szwaczka,

v" Szkolenia w zakresie postaw obstugi komputera, grafiki komputerowe;j,

v Obstuga ksiggowa oraz kadrowo-placowa przedsiebiorstwa, prowadzenie sekretariatu,
v' Kosmetyka.

Wséréd wymienianych najczesciej kierunkéw pojawiaja si¢ takze szkolenia majace na celu

przygotowanie osob do zalozenia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Gromadzone informacje pozwalaja zauwazyé, ze Klienci Urzedu bardzo czesto majg
,hiedobory” w posiadanych kwalifikacjach 1 umieje¢tnosciach. Zdarza si¢, ze osoba posiada
podstawowe umiejgtnosci np. w pracach budowlanych, jednakze nie s3 one wystarczajace by
zdoby¢ zatrudnienie. Podobna sytuacja dotyczy osob, ktore kilka-, kilkanascie lat temu
zdobyty kwalifikacje np. handel, sprzedaz i obecnie wymagaja one uzupeknienia w zakresie

nowoczesnych technik sprzedazy, obstugi kas fiskalnych i1 obstugi komputera. Nalezy zwrocic¢
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uwage, takze na osoby zarejestrowane posiadajace aktualne kwalifikacje zawodowe. Bardzo
czesto problem ze znalezieniem zatrudnienia wigze si¢ réwniez z brakiem dodatkowych
kwalifikacji np. $lusarz — uprawnienia spawalnicze, krawcowa — umiejetnos¢ szycia na
szwalniczych maszynach przemystowych. Klienci takze podczas rozméw z pracodawcami
powoluja si¢ na umiejetnosci nabyte poza zyciem zawodowym, przyktadowo w zakresie
opieki nad domownikami. Jednakze pracodawca wymaga kwalifikacji potwierdzonych
stosownym dokumentem. Obecnic w do$¢ trudnej sytuacji panujgcej na lokalnym rynku
pracy osoby majg problem z okresleniem konkretnych kwalifikacji, ktore chcialyby zdoby¢.
Dzieje si¢ tak poniewaz najczesciej sytuacja zyciowa zmusza osoby do poszukiwania
,jakiejkolwiek” pracy. W zwigzku z czym osoby sg zainteresowane zdobywaniem

kwalifikacji badZ uzupelianiem wiedzy w mozliwie r6znych kierunkach.

Nalezy zwr6ci¢ uwagg na fakt, iz 0soby coraz cze¢sciej wykazujg sktonnosé do poszukiwania
zatrudnienia w miejscowosciach oddalonych od miejsca zamieszkania — sg gotowe do
migracji celem znalezienia zatrudnienia. Tutaj niezbedna jest orientacja w sytuacji panujacej
na rynkach pracy poza obrebem powiatu. Obecnie mozemy zaobserwowac, iz wigkszo$¢ 0sob
planuje swoja dalszg $ciezke zawodowa wlaczajac w nig dalsze ksztatcenie i zdobywanie

umiejetnosci, co z kolei utatwi im efektywne poszukiwanie pracy.

Badania ankietowe osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wadowicach

W okresie od 8 listopada 2010 roku do 30 listopada 2010 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie przeprowadzono badania ankietowe wsrod
380 o0sob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. W badaniu
zastosowano zestandaryzowany kwestionariusz ankiety, ktory zostal opracowany przez
specjaliste ds. rozwoju zawodowego. Ankieta (Zalacznik nr 2) skladata si¢ z 9 pytan oraz

metryczki. Badanie ankietowe byto anonimowe, a udziat w nim byt dobrowolny.

Gléwnym celem badania bylo rozpoznanie potrzeb szkoleniowych oséb zarejestrowanych
w PUP, posiadanych przez nich kwalifikacji oraz ch¢ci do zdobywania dodatkowych. Istotne
w badaniu bylo takze rozpoznanie barier jakie napotykajg ankietowani w procesie
poszukiwania pracy oraz czynnikOw majgcych najwiekszy wplyw na ich trudng sytuacje¢ na
rynku pracy. Dzigki przeprowadzonym badaniom zidentyfikowano obszary, w ktorych osoby

uprawnione sktonne sa do podj¢cia ksztatcenia.
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Wykres 13. Ankietowani wedtug ptci

mezczyzni
42%

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Dokonujac charakterystyki populacji badawczej przedstawiono statystyczng analiz¢ cech
spoteczno - demograficznych (wiek, pte¢, wyksztalcenie) o0so6b biorgcych udziat
w badaniu oraz posiadane przez nie kwalifikacje i umiejg¢tnosci. Ponadto analizie poddano

czas poszukiwania pracy przez osoby zarejestrowane.

Badaniem objeto 222 kobiety 1 158 megzczyzn, co stanowi odpowiednio 58 % 1 42 % .

Podziat ankietowanych wedtug ptci zobrazowano na Wykresie 13.

Wykres 14. Ankietowani wedtug poziomu wyksztatcenia

140 / "
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Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Najliczniejsza grupe wsrdéd ankietowanych stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe — 36,8%, nastgpnie osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym (liceum zawodowe, liceum profilowane oraz technikum) — 22,6%, osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym lub nizszym — 18,4%. Ws$r6d badanych
11,1% ukonczylo szkote ogdlnoksztatcaca. Na tym samym poziomie (11,1%) uksztattowat si¢
udziat w badaniu os6b w wyksztalceniem wyzszym, w tym licencjackim. Nalezy zauwazy¢,
iz w grupie respondentow posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (42 osoby), az 78,6% to

kobiety.

W badanej populacji osoby bez zawodu stanowilty 30 %. Wsrod ankietowanych posiadajacych
zawod dominowaly m.in.: kucharz (w tym: kucharz matej gastronomii, kucharz-kelner) — 8%,
sprzedawca — 7%, technik handlowiec - 5%, technik mechanik - 5%, technik ekonomista -
5%, mechanik maszyn (w tym: maszyn i urzadzen gorniczych, przemystowych, rolniczych) -
4%. Ponadto najczesciej pojawialy si¢ zawody: krawcowa, technik technologii zywienia,
technik technologii odziezy, elektromechanik, stolarz, fryzjer, piekarz, $lusarz oraz rolnik.
Udzial poszczegdlnych zawoddéw w grupach gdzie liczebno$¢ wahala si¢ w przedziale od 1-3
0sO6b wyrdzni¢ mozna zawody t.j.: gornik, masarz, obuwnik, $lusarz, elektryk, hydraulik,
technik dietetyk, technik prac biurowych, technik hotelarstwa, technik informatyk. Wsréd
0sOb w wyzszym wyksztalceniem odnalez¢ mozemy magistrow chemii, geografii, politologii,
matematyki, wiokiennictwa, organizacji 1 =zarzadzania, pedagogiki resocjalizacyjnej.

Ankietowani wedlug poziomu wyksztatcenia przedstawieni zostali na Wykresie 14.

Najwigkszy udziat w badaniu miaty osoby w wieku 18 — 25 lat. Grupa ta stanowita okoto
31% badanych. Druga w kolejnosci najliczniejszg grupe bioragcg udziat w badaniu — pod
wzgledem wieku — stanowily osoby w przedziale wiekowym 26 - 30. Ta grupa stanowita 16%
respondentow. Najmniejszy udziat w badaniu — 7% - stanowita grupa osob w wieku 41-45 lat.

Udziat poszczegblnych grup wiekowych przedstawiono w ponizszej tabeli (Tabela 18).

Tabela 18. Udziat kobiet i mezczyzn w badaniu wedtug wieku

Przedzial wiekowy KOBIETY MEZCZYZNI OGOLEM
18 -25 65 52 117
26-30 35 25 60
31-35 37 14 51
3640 33 14 47
4145 16 11 27
46 -50 20 14 34
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Powyzej 50 lat 16 28 44

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsrod grupy 380 ankietowanych - 102 osoby (ok. 27 %) juz uczestniczyly w szkoleniach
organizowanych przez Urzad Pracy. W tej populacji 29% skierowanych zostato na szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy oraz na zajecia

aktywizacyjne. Pozostali badani — 72 osoby — uczestniczyli w szkoleniach zawodowych.

Tutaj respondentdw poproszono o odpowiedZz na pytanie dotyczace przyczyn dalszego
poszukiwania pracy, pomimo posiadania nowych umiej¢tnosci. Za najczestszg przyczyne
pozostawania bez zatrudnienia 51 ankietowanych (50 %) podato brak ofert pracy na rynku.
31 os6b (30%) uznato, iz przyczyna braku pracy sa nieodpowiednie kwalifikacje. Wsrod
grupy 16 oséb (ok. 16%) bariera uniemozliwiajaca podjecie pracy pomimo posiadania
kwalifikacji jest wiek powyzej 50 lat. Nastepnie ankietowani uznali, iz posiadanie zbyt
krotkiego stazu pracy i oferowane przez pracodawcow zbyt niskie wynagrodzenie nie
pozwalaja im na podjecie pracy. Odpowiedzi 102 respondentdéw zobrazowano na powyzszym

wykresie (Wykres 15).

Wykres 15. Przyczyny pozostawania bez pracy ankietowanych, pomimo zdobycia
kwalifikacji

brak ofert pracy na rynku

nieodpowiednie kwalifikacje

wiek - powyzej 50 lat

posiadam zbyt krétki staz pracy

oferowano zbyt niskie wynagrodzenia

wzgledy zdrowotne

inne - brak grupy inwalidzkiej, che¢ zatrudnienia
emerytow, umowa na czas okreslony, zbyt niskie...

jeszcze sie ucze

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Posrod 380 ankietowanych 332 respondentéw czuje potrzebe ksztatcenia i chce zdobywaé
nowe umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe. Tylko 48 o0s6b nie odczuwa potrzeby

aktualizacji lub poglebienia wiedzy i nie okreslito preferowanych obszaréw ksztatcenia.

Na pytanie ,,W jakich obszarach odczuwa Pan/Pani potrzebe aktualizacji lub poglebienia

wiedzy?” osoby najczgsciej wskazywaty ksztalcenie w obszarze:

- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami,

- rachunkowos¢, ksiegowo$¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,
- informatyka i wykorzystanie komputerow,

- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy.

Wsrod mezezyzn najczesciej wybierano kursy umozliwiajace uzyskanie uprawnien operatora
sprzetu cigzkiego 1 spawacza oraz kursy zwigzane z obstugg magazynu. Ponadto badani

zainteresowani byli szkoleniami w zakresie prawa jazdy roznych kategorii oraz budownictwa.

Struktura ankietowanych kobiet i mezczyzn skltonnych do zdobywania umiejetnosci

i kwalifikacji zgodnie z proponowang tematyka szkolenia przedstawiono w Tabeli 19.

Tabela 19. Preferencje 0sob uprawnionych — kierunki ksztatcenia

L.p. Proponowane tematy szkolenia K M ogotem

1 Profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera, 54 4 58
lkas fiskalnych i urzadzen sklepowych

2 |Podstawowa obstuga komputera — pakiet Office 42 15 57

3 [Pracownik ds. kadrowych i ptacowych 44 3 47
Ksiggowos¢ od podstaw z obstuga komputerowych

4 . . 41 4 45
programow ksiegowych

5 [Operator cigzkiego sprz¢tu budowlanego 2 35 37

6 |Kucharz, pomoc kuchenna 25 9 34

7 |Przedstawiciel handlowy 29 5 34
Magazynier (wozek jezdniowy, obstuga

8 5 28 33
komputera, gospodarka magazynowa)

9 |Prawo jazdy kat. C 0 28 28

10 Kurs z .zakre?su rrllark’etlngu, reklamy i sposobow 22 5 27

ozyskiwania klientow

11 |Kursy spawania podstawowe (MIG, TIG, MAG) 0 26 26

12 [Tworzenie i projektowanie stron internetowych 13 11 24

13 Cate'rmg, organizacja i dekorowanie przyjec 22 1 23
okoliczno$ciowych

14 [Kosmetyka z elementami wizazu 22 0 22

15 [Kierowca wozkow jezdniowych 2 19 21

16 [Ksiegowos¢ specjalistyczna 17 3 20

17 |Grafika komputerowa 15 4 19
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18 Plel_qgnacyft i stylizacja paznokci, w tym manicure, 17 0 17
pedicure, tipsy

19 (Fryzjer 15 1 16

20 [Kelner-barman 9 5 14

21 |Krawiectwo (od podstaw) 10 2 12

22 [Brukarz 0 11 11

23 [Plytkarz-posadzkarz 0 9 9

24 Technol_og r(_)bot wykonczeniowych w 0 9 9
budownictwie

25 [Prawo jazdy kat. D 0 9 9

26 [Projektowanie odziezy 8 0 8

27 |Prawo jazdy kat. E 0 8 8
Kwalifikacja wstepna/szkolenie okresowe

28 [kierowcow wykonujacych transport drogowy 0 7 7
osOb/rzeczy

29 [Public relations 3 5 8

30 |[Operator maszyn szyjacych - szwaczka 6 0 6

31 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0 3 3
CNC

32 |Uprawnienia SEP do 1 kV lub powyzej 0 3 3

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ankietowani mieli rowniez mozliwo$¢ zaproponowania kierunkow ksztalcenia. Najwigkszym

zainteresowaniem cieszyly si¢ tutaj szkolenia w zakresie:

bukieciarstwa i florystyki,
- opieki nad osobami zaleznymi: starszymi, niepetnosprawnymi, dzie¢mi,

- rozszerzonej obstugi komputera,

pracownika sprzatajacego,
- nauki jezykoéw obceych.

Ponadto proponowano zdobycie kwalifikacji w zakresie architektury wnetrz, pozyskiwania
funduszy unijnych, masazu, zaktadania i prowadzenia wtlasnej dziatalnosci gospodarczej,
fotografii, prowadzenia sklepu internetowego. Wsrod mezezyzn wymieniono takze

instruktora nauki jazdy, palacza kottow CO 1 pracownika ochrony 0sob 1 mienia.

Ankieta pozwolita takze uzyska¢ informacje na temat czynnikdéw, ktére uniemozliwiajg
badanym zdobycie kwalifikacji. Najistotniejszym czynnikiem ograniczajacym respondentom
nabywanie kwalifikacji zawodowych jest brak finanséw — 264 osoby. 76 oséb stwierdza, iz
czynnikiem decydujacym jest takze brak ciekawej oferty szkoleniowej. Tylko 24 osoby

uznaty, 1z brak czasu uniemozliwia im zdobycie kwalifikacji. Niewielka grupa — 6 oséb —
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wymienita inne czynniki takie jak: opieka nad powaznie chorym dzieckiem, wzgledy

zdrowotne 1 brak wyksztatcenia.

Istotnym w badaniu byto takze poznanie czynnikow wplywajacych na sytuacje respondentow

na rynku pracy.

Tabela 20. Czynniki majace najwiekszy wplyw na sytuacje ankietowanych na rynku pracy

L.p. CZYNNIK Kobiety | Mezczyzni | Ogélem

1 | Brak odpowiednich kwalifikacji 148 96 244
Mata dostepnosé/utrudniony kontakt z

2 pracodawcami lokalnego rynku pracy & e 420

3 Niska samqqceng/prak wiary we 19 1 30
wlasne mozliwos$ci

4 | Niezaradnos$¢ 19 11 30

5 Brak motywacji i checi do 7 7 14

poszukiwania pracy
Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najczestszym powodem trudnej sytuacji na rynku pracy wedlug ankietowanych jest brak
odpowiednich kwalifikacji. Az 244 osoby ten czynnik uznato za decydujacy o ich bezrobociu.
Ponadto 120 ankietowanych uznato, ze to mata dostepno$¢ badz utrudniony kontakt
z pracodawcami lokalnego rynku pracy jest jednym z glownych czynnikow. W badanej
populacji 30 oséb przyznato, iz niska samoocena i1 brak wiary we wtasne mozliwosci utrudnia
im odnalezienie si¢ na rynku pracy. Tylko 14 ankietowanych stwierdzito, iz to brak

motywacji i checi do poszukiwania pracy ma wptyw na ich sytuacje.

Z przeprowadzonych badan wynika, Ze osoby przede wszystkim poszukiwaly pracy na

stanowiskach:
- sprzedawca-kasjer — 102 osoby,
- pracownik biurowy — 37 os6b,

- pracownik budowlany (murarz, malarz, brukarz, technolog robét wykonczeniowych) —
36 0sob,

- kucharz/kucharka, pomoc kuchenna — 26 osob,
- kierowca — 20 osob,
- magazynier — 18 osob,

- kelner - barman — 9 osob,
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- pracownik produkcyjny — 8 0sob,

- przedstawiciel handlowy — 8 oséb,

- opieka nad osobami zaleznymi (osoby starsze, dzieci) — 7 osob
- stolarz - 6 0sob,

- krawiec, pomoc szwaczki — 6 0sob,

- operator maszyn CNC — 6 osob.

Wsrod preferowanych stanowisk znalazty sie¢ takze: ankieter, doradca klienta, nauczyciel,
cie$la, brukarz, Slusarz, blacharz samochodowy, mechanik, elektryk, fryzjer, informatyk,
kosmetyczka, sprzataczka. Ponadto preferowano stanowiska zwigzane z administracjg

publiczna, agroinzynieria, architekturg oraz fizjoterapia.

Ankietowanych poproszono takze by udzielili odpowiedzi na pytanie jakie kwalifikacje badz

wymagania pracodawcy uniemozliwily im podjgcie zatrudnienia.
Za najczestsza przyczyng nie uzyskania stanowiska, o ktdre osoba ubiegata si¢ podawano:

- brak doswiadczenia zawodowego, stazu pracy zgodnego z oferowanym stanowiskiem

— 64 osoby,
- brak kwalifikacji/uprawnien wymaganych na danym stanowisku — 73 oséb,
- brak odpowiedniego wyksztatcenia — 25 0soby,
- brak odpowiednich umiejetnosci — 35 osoby,
- brak znajomosci jezykow obcych — 16 0sdb,
- wiek — 20 oséb,
- wymagana dyspozycyjnos$¢ — 6 osob.

Czgsto zly stan zdrowia nie pozwala na podjgcie zatrudnia. Zdarza si¢, ze pracodawcy w
przypadku kobiet zwracaja uwage na stan cywilny, czy tez sprawowanie opieki nad dzie¢mi.
Kilku respondentéw odpowiadato, Zze pracodawca oferowal niskie wynagrodzenie, prace
nielegalng lub niezgodng z przepisami Kodeksu Pracy. Ponadto czesto zbyt wielu kandydatow
ubiegalo si¢ o to samo stanowisko, a takze osoby nie uzyskaly odpowiedzi ze strony

pracodawcy. Ankietowani sg takze w trakcie proceséw rekrutacji.

Za pomoca przeprowadzonych badan ankietowych, wsrdd populacji badawczej 380 osob,

starano si¢ zidentyfikowac podstawowe bariery uniemozliwiajace zatrudnienie (Tabela 21).
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Tabela 21. Bariery uniemozliwiajgce podjecie zatrudnienia — podziat wedtug pici

L.p. BARIERY Kobiety Mezczyzni Ogélem
1 brak ofert pracy w moim zawodzie 103 51 154
2 brak stazu pracy 77 55 132
3 brak wyksztglcenia lub niskie 70 51 121

wyksztalcenie
4 daleki dojazd do pracy 36 37 73
5 wiek 28 26 54
6 dtuga przerwa w pracy 42 9 51
7 wychowywanie dzieci 40 4 44
8 nieaktualne kompetencje zawodowe 21 23 44
9 zty stan zdrowia 15 13 28
10 uczeszczanie do szkoly 15 5 20
11 brak umiejg¢tnosci poszukiwania pracy 9 4 13

Zrédlo: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ankietowani tutaj ponownie podkreslaja, ze pracodawcy oferuja zbyt niskie wynagrodzenie
lub proponuja nielegalng prace. Niewielka grupa ankietowanych jest zarejestrowana do 1
miesigca 1 wielu z nich dopiero rozpoczyna proces poszukiwania pracy oraz czekaja na
odpowiedz ze strony pracodawcy, w zwigzku z czym jeszcze nie s3 w stanie okresli¢ barier,

ktore uniemozliwiajg im podjecie zatrudnienia.

Nalezy podkresli¢, iz w wielu przypadkach zanim zapadnie decyzja o wyborze kierunku
przekwalifikowania konieczna jest konsultacja z doradcg zawodowym celem uzyskania
pomocy w ustaleniu $ciezki zawodowej osoby uprawnionej oraz jej predyspozycji do
wykonywania zawodu. Kompleksowos$¢ realizowanych form wsparcia moze powigckszy¢

horyzont przysztych poszukiwan odpowiedniej pracy.

3.4. ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
W 2010 ROKU

Analiza skuteczno$ci 1 efektywnosci szkolen sporzadzona zostala zgodnie z § 83
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010 roku w sprawie

standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177 2010 roku, poz.
1193).

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowal 663 osoby na szkolenia
realizowane zarowno w formie grupowej, jak 1 indywidualnej. Ogoétem szkolenia ukonczyly
654 osoby.
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Wskazniki, o ktorych mowa w przytoczonym wyzej rozporzadzeniu, ksztaltowaly si¢ na

nastepujacym poziomie:

v liczba i odsetek o0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba osob skierowanych na 663
szkolenia w 2010 roku
Liczba oso6b, ktore ukonczyly 654
szkolenie z wynikiem pozytywnym
0,9864
98,64 %

¥ liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegdlnych wyrdznionych wedlug: kryterium
statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i

przynalezno$ci do grupy osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

Wykres 16. Odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium pici.

MEZCZYZNI
43,12%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W roku 2010 ogdétem przeszkolono 650 oséb zarejestrowanych jako bezrobotne (w tym 371
kobiet) oraz 4 osoby posiadajgce status poszukujacego pracy (w tym 1 Kobieta).
Najliczniejsza grupe uczestnikow szkolen stanowity kobiety — 56,88% (372 osoby). Wskaznik
udziatu mezczyzn w szkoleniach wyniost 43,12 % (282 osoby).
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Wykres 17. Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenia wedlug wieku

-1 ‘ ‘ ‘ 197
45 i powyzej

J 116

. 144

3 197

18-24

0 50 100 150 200

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza skuteczno$ci 1 efektywnosci szkoleh wykazala, iz zdecydowang wigkszos$¢
uczestnikow szkolen stanowity osoby w wieku 18-24 lata oraz osoby w wieku 45 lat i
powyzej — po 30,12 % (197 oséb) w kazdej z tych grup. W nastepnej kolejnosci ze szkolen
korzystaly osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat (22,02 %). Na poziomie 17,74 %

uksztaltowalo si¢ uczestnictwo w szkoleniach oséb w wieku 35-44,

Z uzyskanych danych wynika, Zze na 654 osoby, ktore ukonczyly szkolenia 222
zamieszkiwalo miasta (33,95 %, w tym 132 kobiety), natomiast 432 osoby pochodzity ze wsi
(66,05 %, w tym 240 kobiet).

Kolejng zmienng uwzgledniong w badaniu byl poziom wyksztalcenia. Tutaj najwigksza grupe
osOb, ktore ukonczyly szkolenia stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 30,28%. Osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej stanowity odpowiednio 24,31% 20,03%. Szkolenia ukonczyto takze
19,27%  o0s6b  z  wyksztalceniem  §rednim  ogdlnoksztalcacym 1 6,12%

Z wyksztalceniem wyzszym.
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Wykres 18. Liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenie wedtug poziomu wyksztatcenia
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, ktérym przede wszystkim powinno by¢ udzielone
wsparcie. W tej grupie znajduja si¢ osoby bezrobotne do 25 roku zycia, bezrobotni
dlugotrwale, bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego, bezrobotni niepetnosprawni oraz bezrobotni,

ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia.

Z analizy danych wynika, Ze najwigksza grupe osob, ktérym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2010 roku, 44,95% stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne i nie
posiadajace kwalifikacji — 35,63%. Ogotem 206 osob (31,5%) do 25 roku zycia i 136 0sob
(20,8%) powyzej 50 lat - uzyskato nowe kwalifikacje.
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Wykres 19. Liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenie — osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy

N
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bezrobotni bez kwalifikacji  osoby do 25 roku  osoby powyzej osoby
dtugotrwale zawodowych zycia 50 roku zycia  niepetnosprawne

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza zaklada badanie efektywnos$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesigcy po
zakonczeniu szkolenia. Najwyzsza skuteczno$¢ (liczba osob zatrudnionych w trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 miesi¢cy po jego ukonczeniu w stosunku do liczby oséb, ktore
ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym). W ponizszej tabeli przedstawiono kierunki
szkolen, ktore wykazaty si¢ najwyzsza efektywnos$ciag w 2010 roku.

Tabela 22. Wskazniki dla poszczegdlnych szkolen wykazujacych si¢ najwyzsza
efektywnoscig realizowanych w 2010 roku

Liczba osob,
Liczba ktore ukonczyly
. absolwentow kursy wskaznik
i Temat szkolenia kurséw zakonfczone w Al
zakoficzonych w badanym i
badanym okresie zostaly
zatrudnione
SZKOLENIA GRUPOWE
1 | Spawanie metoda MIG i MAG 30 15 50,00%
2 ABC Blzngsu - 'zasady’pgdejmowanla i 50 23 46,00%
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
Magazynier - profesjonalny pracownik
3 [ hurtowni i magazynu z obstuga komputera i 20 5 25,00%
woézka jezdniowego
4 Kurs programowania 1 o!asfugl maszyn CNC 10 5 50,00%
sterowanych numerycznie
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Operator maszyn szyjacych - szwaczka 10 5 50,00%
6 | Profesjonalny kreator wizerunku 10 3 30,00%
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1 | Spawacz metodg MIG i MAG 2 2 100,00%
2 | Prawo jazdy kat. B+E 1 1 100,00%
3 (kDIp(IeIr?tor koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 5 5 100,00%
4 | Operator zurawi przenosnych HDS 1 1 100,00%
Weryfikacja uprawnien spawalniczych o
2 elektrodami otulonymi i metodg MAG 2 2 100,00%
6 ﬁ}:)erator koparkotadowarki wszystkie typy kl. 13 9 69.23%
7 | Kurs florystyczny | stopnia 1 1 100,00%
Szkolenie okresowe kierowcoéw wykonujacych o
. transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy 4 2 50,00%
Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem o
9 silnikowym 4 3 75,00%
Szkolenie dla mechanikow samochodowych - o
= elementy diagnostyki 1 1 100,00%
Projektowanie w programie AutoCad - o
11 podstawy 1 1 100,00%
12 | Magazynier z obstugag wozka jezdniowego 2 1 50,00%
Operator wielozadaniowych no$nikow typ o
13 BOBCAT 1 1 100,00%
14 | Szkolenie handlowe z obstuga kasy fiskalnej 2 1 50,00%
15 | Spawanie metoda elektryczna oraz metodg TIG 1 1 100,00%
16 | Wulkanizator - wymiana ogumienia 1 1 100,00%
17 | Spawanie metodga MAG 1 1 100,00%
18 | Monter instalacji sanitarnych 1 1 100,00%
19 | Wideofilmowanie i montaz 1 1 100,00%
20 Szkolenie okresowe klerowgow wykonujqc,ych 1 1 100,00%
transport drogowy w zakresie przewozu 0sob
21 | Kurs fotografii podstawowy 1 1 100,00%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Efektywnos¢ organizowanych szkolen majacych na celu zdobycie konkretnych umiejetnosci
zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien w roku 2010 ksztattowata si¢ nastepujaco:
e Szkolenia grupowe: 19,48%
e Szkolenia indywidualne: 53,16%
e Efektywnos¢ dla szkolen zawodowych ogétem: 24,75%
e Efektywnos¢ szkolen (w tym Klub Pracy, Podstawy obstugi komputera): 20,34%
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Wskaznik efektywnosci dla szkolen ogdtem (szkolenia zawodowe, szkolenia w zakresie
umiejetnosci poszukiwania pracy — Klub Pracy, podstawy obstugi komputera) uksztattowat

si¢ na poziomie 20,34%, co przedstawiono w ponizszej tabeli.

Nalezy podkresli¢, iz przedstawione warto$ci wskaznikow efektywnos$ci szkolen obliczone
zostaly wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku, w zwigzku z czym nie sg to ostateczne
wartosci wskaznikow. Wskazniki efektywnos$ci szkolen zrealizowanych w 2010 roku (podjete

zatrudnienia do 3 miesigcy po ukonczenia szkolenia) obliczone zostang po 30 marca 2011 r.

v liczba i odsetek 0sdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolenia.

Liczba oséb, ktore 654

ukonczyly szkolenie

z wynikiem pozytywnym 20,34 %
Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 133

3 m-cy po jego ukonczeniu

v koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztéw szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu

szkolenia
Koszty szkolen 117417091 z1
Liczba os6b zatrudnionych
w okresie 3 m-cy po 133
ukonczeniu szkolenia

8 828,35 zt

v przecietny koszt szkolenia i przecig¢tny koszt osobogodziny

Przeci¢tny koszt szkolenia 1795,37 zk

Przecu;tny_koszt 16,22 z1
osobogodziny

v liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

studiow podyplomowych

Liczba | Odsetek
0sob

8 28,57%

Osoby, ktore ukonczyly dofinansowane
studia podyplomowe

Osoby, ktore zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 9
3 m-cy po ukonczeniu studiéow podyplomowych

32,14%
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W roku 2010 osoby nie otrzymaly wsparcia w formie pozyczek szkoleniowych na
sfinansowanie szkolenia oraz nie finansowano kosztow egzaminOw, uzyskania licencji. Ze
wzgledu na brak dziatan w ww. zakresie nie dokonano analizy ich skutecznos$ci

1 efektywnosci.

W stosunku do roku 2009 liczba os6b, ktore ukonczyty szkolenia wzrosta o 13,1%.

PODSUMOWANIE

1. Analizujac przyrosty liczby bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2010 roku,
zauwazy¢ mozemy, ze najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miesigcach
styczen-luty i listopad-grudzien. Pojawia si¢ tutaj zjawisko sezonowosci, ktore dotyczy
takze bezrobocia w skali kraju. Miesigce wiosenne 1 letnie sg okresami spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Ta sytuacja jest wynikiem zwigkszonej intensywnosci

prac w budownictwie i rolnictwie oraz rozpoczeciem sezonu turystycznego.

2. Wsrdd  zarejestrowanych  bezrobotnych dominuja  kobiety — 53,68% ogohu

zarejestrowanych.

3. Najliczniejsza grupe zarejestrowanych stanowia osoby bezrobotne w przedziale
wiekowym 18-24 lata — 29,36% og6tu zarejestrowanych, w tym 28,9% stanowig osoby

pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy.

4. Ponownie obserwujemy spadek liczby oséb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji
PUP ponad 24 miesigce. Jednakze osoby dlugotrwale bezrobotne stanowig 24,08% ogotu
zarejestrowanych. Wozrasta natomiast udzial o0s6b pozostajagcych w  ewidencji

bezrobotnych od 1 do 3 miesigcy.

5. W 2010 roku pracodawcy najcze¢Sciej zglaszali zapotrzebowanie na takie stanowiska
pracy jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik biurowy, sprzataczka, kierowca
samochodu cigzarowego, przedstawiciel handlowy, stolarz meblowy, pomoc kuchenna,
krawiec. Ponadto zglaszane bylo zapotrzebowanie na kucharzy, kelnerow, murarzy,
brukarzy, zbrojarzy, pracownikow ustug: fryzjerow, kosmetyczki, szwaczki, operatoréw
obrabiarek sterowanych numerycznie, magazynierow, opiekunki, ksiggowe. Dane
uzyskane podczas badania pracodawcow rowniez wskazujg przyszie zapotrzebowanie na
ww. zawody. Ponadto pracodawcy zainteresowani sg takze zatrudnienie kierowcoOw

autobusow, doradcéw klienta, cukiernikoéw, elektrykow.
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10.

Informacja o wolnych miejscach pracy zglaszana przez pracodawcéw do PUP jest
jedynie wycinkiem faktycznej sytuacji na rynku i popytu na poszczegodlne zawody.
Pracodawcy nie zgtaszajg do Urzedu wszystkich wolnych miejsc pracy, a te zgloszone
kierowane s3 do osob z wyksztalceniem zawodowym czy $rednim i dotycza przede
wszystkim zawoddéw nie wymagajacych wysokich umiejetnosci, czy kwalifikacji,
a znaczna cze$¢ ofert zwigzana jest z subsydiowanymi formami zatrudnienia.
Pracodawcy poszukujacy wysoko wykwalifikowanych specjalistow rzadko zglaszaja
oferty pracy do urzedéw. Ponadto nalezy pamictaé, iz wielu bezrobotnych dysponuje
umiejetnosciami nie ograniczajgcymi si¢ tylko do jednego zawodu. Bezrobotny
posiadajacy kilka zawodow moze zatem — w zaleznosci od potrzeb rynku pracy — podjac

zatrudnienie w zawodach zarowno nadwyzkowych jak i deficytowych.

Przewiduje si¢ niedobory oséb z kwalifikacjami agenta ubezpieczeniowego, diagnosty
samochodowego, fizjoterapeuty i masazysty, grafika komputerowego, spawacza, palacza
kottow CO, pielggniarki, pracownika ustug ochrony, operatorow koparek 1 zwatowarek,

nauczyciela jezykow obcych.

W T pétroczu 2010 roku do zawodow o najwickszej wartosci wspdtczynnika
intensywnosci deficytu nalezaty : opiekun w domu pomocy spotecznej, florysta, animator
kultury, opiekunka domowa, rejestratorka medyczna, brukarz, szklarz, glazurnik, drukarz,
tapicer meblowy, operator maszyn do szycia, operator sprz¢tu do robot ziemnych,
operator zurawia jezdnego, kierowca autobusu, tapicer meblowy, specjalista analizy

rynku, architekt wnetrz, psycholog kliniczny.

Dlugotrwale bezrobocie nie zagraza osobom posiadajacym kwalifikacje projektanta
systemoéw komputerowych, geologa, logistyka, specjalisty ds. wynagrodzen lub
finansow, zarzadcy nieruchomosci, technika architekta. Ponadto ratownicy medyczni,
agenci ubezpieczeniowi, masazysci, organizatorzy ustug gastronomicznych, instruktorzy
rekreacji ruchowej, fryzjerzy, technolodzy robdt wykonczeniowych, operatorzy sprzgtu
do robot ziemnych i maszyn do obrobki skrawaniem rowniez nie musza si¢ obawiad

wielomiesigcznego pozostawania w rejestrze osob bezrobotnych.

Specjalisci z rynku pracy wskazujg kilka dziedzin w ktorych przewiduja rozwdj. Wsrdd
nich znajdujg si¢: ochrona zdrowia i opieka spoteczna, ochrona $rodowisk, edukacja,
biotechnologia, kultura i rozrywka, informatyka i technologie informatyczne, edukacja,
nowoczesne operacje finansowe, pracownicy produkcji i ustug. Zatrudnienie ma dotyczy¢

nastepujacych stanowisk: inzynier kliniczny, specjalista ds. ubezpieczen zdrowotnych,
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terapeuta oddechowy, teletutor, nanotechnik, biotechnolog, zarzadca funduszu, makler
ubezpieczeniowy, menedzer kultury, animator czasu wolnego, specjalista ds. marketingu

sieciowego, programista, handlowiec on-line, groomer, mystery klient.

11. Wedlug wstepnych szacunkow, na koniec 2010 r. liczba pracujacych w gospodarce
narodowej byla wyzsza niz przed rokiem. Przecigtne zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw nieznacznie zwigkszyto si¢ w stosunku do notowanego w 2009 r., a jego
dynamika w kolejnych kwartatach systematycznie poprawiata si¢. Na koniec grudnia
2010 r. stopa bezrobocia byta wyzsza niz przed rokiem, jednak w rezultacie pozytywnych
zmian w kolejnych miesigcach w zakresie odptywu z bezrobocia, w szczegodlnosci
z tytutu podjecia pracy, wzrost ten byt nieznaczny. Wsérod oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne najbardziej zwigkszyt si¢ udziat osob dlugotrwale bezrobotnych i o0s6b
powyzej 50 roku zycia, zmniejszyt si¢ natomiast odsetek os6b mtodych oraz oséb bez

kwalifikacji zawodowych®,

12. Sposrdd dzialdéw o najwigkszym udziale w zatrudnieniu, w pordéwnaniu z 2009 r.,
najbardziej zwigkszylto si¢ przecietne zatrudnienie m.in. w produkcji wyrobow z gumy
I tworzyw sztucznych (o 3,9%), robotach budowlanych specjalistycznych (0 3,2%),
pojazdow samochodowych, przyczep i naczep (2,5%), wyrobéw z metali (o 2,3%),
budowie obiektéw inzynierii ladowej 1 wodnej (o 2,2%), wyrobow z pozostalych
mineralnych surowcow niemetalicznych (o 2,0%) oraz handlu detalicznym (o 1,6%).
Znacznie mniejsze niz przed rokiem bylo natomiast zatrudnienie w produkcji odziezy
(o 14,1%) oraz maszyn 1 urzadzen (o 10,0%). Spadek odnotowano takze m.in. w handlu

hurtowym (o 2,8%) i produkcji mebli (0 0,9%).

13. Udziat dlugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowili najliczniejsza grupge wsrod
zarejestrowanych ogotem, zwigkszyl si¢ w skali roku (o 5,5 pkt proc. do 46,4%). Wzrost
rowniez odsetek osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 0,9 pkt proc. do 21,6%),
0sob. Obnizyl si¢ natomiast udzial osob, ktore nie posiadaty kwalifikacji zawodowych (o
0,1 pkt proc. do 26,4%) oraz os6b bezrobotnych do 25 roku zycia (o 0,6 pkt proc. do
5,1%)%.

*2 Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju — rok 2010” — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 27
stycznia 2011 r., Str.20

* Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju — rok 2010” — Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 27
stycznia 2011 r., Str.21

3 Tamze, str. 24
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14. Poréwnujac oczekiwania pracodawcow z potrzebami kwalifikacyjnymi  0sob
bezrobotnych mozna zdecydowanie uznaé, ze sa zgodne. Zatem nalezy przypuszczaé, ze
osoby poszukujace pracy po podniesieniu swoich kwalifikacji w wyniku uczestnictwa
w stazach, szkoleniach zawodowych badz przygotowaniu zawodowym dorostych, beda

miaty wigksze szanse na podjgcie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

15. Obserwujemy wzrost u§wiadomienia osob bezrobotnych. Osoby zdaja sobie sprawe, ze
kluczowg role na obecnym rynku pracy odgrywaja kwalifikacje zawodowe, a gotowos¢
do ich podnoszenia jest w dzisiejszym $wiecie niezbedna. Wiedzg juz, ze istotnym
czynnikiem procesie poszukiwania pracy sga posiadane uprawnienia i umiejg¢tnosci.
Dodatkowe kwalifikacje sg dobrze widziane przez pracodawcow, w zwigzku z czym

0soby bezrobotne sa gotowe do ich zdobywania.

16. Inicjatywy podejmowane w ramach realizowanych projektéw unijnych i programow
ukierunkowanych na promowanie uczenia si¢ przez cale zycie - Kierowanych przede
wszystkim do osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy daja duze szanse
w odnalezieniu si¢ na nim. W celu rozwoju ksztalcenia ustawicznego, a takze
promowania tej idei konieczne jest kontynuowanie partnerskiej wspotpracy instytucji
z obszaru rynku pracy, edukacji i szkolen. Wspodlpraca ta daje mozliwos¢ realizacji
regionalnej polityki w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie i zmierza do wypracowania
rozwigzan dotyczacych mierzenia jakosci ustug edukacyjno-zawodowych oraz szerszego

dostepu do informacji na temat oferty w tym zakresie dla mieszkancow regionu.

17. Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy wazne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-
zawodowa pracownikéw, ktorych poszukuja pracodawcy. Jednostki dysponujace
wolnymi miejscami pracy najczesciej poszukiwaly robotnikow przemystowych
I rzemie$lnikow  (22,2%), gtéwnie pozostatych robotnikow  przemystowych
I rzemie$lnikow oraz gornikéw i robotnikow budowlanych, specjalistow (19,5%) oraz
technikéw 1 innego S$redniego personelu (13,7%), gléwnie pracownikoéw pozostatych
specjalnosci oraz pracownikdéw przy pracach prostych (11,8%) najczgsciej pracownikow

przy pracach prostych w handlu 1 uslugach35.

18. Z przeprowadzonego przez Gtowny Urzad Statystyczny monitoringu rynku pracy
dotyczacego popytu na prace w I potroczu 2010 roku wynika, ze najwiecej wolnych
miejsc pracy zanotowano w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie

przetworstwa przemystowego (23,8%), glownie zaliczanej do dzialalno$ci zwigzanej

% Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w I potroczu 2010 roku”, Gléwny Urzad Statystyczny, str. 5
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19.

20.

21.

z produkcja artykutdow spozywczych i1 napojow, produkcja metalowych wyrobow
gotowych z wylgczeniem maszyn i urzadzen, produkcjg odziezy i wyrobow futrzarskich,
produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych. Do$¢ duzag liczbg wolnych
miejsc pracy dysponowaty jednostki prowadzace dzialalno$¢ w zakresie handlu; napraw
pojazdow samochodowych (17,5%), budownictwa (16,9%) oraz transportu i gospodarki

magazynowej (7,4%).

Wedlug danych GUS w koncu III kwartatu 2010 roku liczba wolnych miejsc pracy
wynosita 67,8 tys. Najwigksza liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaly jednostki
prowadzace dzialalno$¢ w zakresie przetworstwa przemyslowego, handlu; napraw
pojazdow samochodowych oraz budownictwa. Najwigecej wolnych miejsc pracy
przeznaczonych bylo dla robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw, specjalistow oraz

o, .. , . 7
technikéw i innego $redniego personelu®’.

W zwiagzku z ciggtymi dziataniami i realizacja zadan majacych na celu rozwoj w obszarze
infrastruktury turystycznej oraz infrastruktury dla rynkowych ustug zdrowotnych,
rehabilitacyjnych, uzdrowiskowych 1 leczniczych, jak rdwniez bazy hotelarsko-
gastronomicznej, nadal przewiduje si¢ zatrudnienie na stanowiskach: sprzedawca, kelner-
barman, kosmetyczka, opiekun, pomoc kuchenna, pokojowe, organizator obstugi
turystycznej. Jednakze nalezy podkresli¢, ze pracodawcy oczekujg osob dos§wiadczonych,
profesjonalistow w danej branzy. Ciagly rozwdj istniejacych na rynku firm, ich
dostosowywanie do dynamicznie zmieniajagcych si¢ trendow panujagcych na rynku
sprawiaja, 1z bardzo trudno jest osobom w krotkim okresie czasu dopasowywac
kwalifikacje do rynku pracy i zdobywa¢ doswiadczenie w konkretnym zawodzie.
Jednakze wciaz powstaja nowe firmy, a rozwdj juz istniejacych na rynku pozwala
spodziewa¢ si¢ wzrostu zapotrzebowania na pracownikow dzialdow finansowo-

ksiggowych oraz specjalistow ds. obstugi klienta.

Przeprowadzone badania wsrod pracodawcow pozwolity na blizsze i bardziej precyzyjne
okreslenie oczekiwan co do kwalifikacji 1 umiejetnosci wzgledem przysztych
pracownikow. Umozliwily takze zidentyfikowaé oczekiwania w stosunku do Urzedu
Pracy pod katem organizacji zatrudnienia subsydiowanego, w tym organizacji stazy,

przygotowania zawodowego dorostych, szkolen oraz doposazenia lub wyposazenia

% Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w I potroczu 2010 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, str. 3
%" Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w I1l kwartale 2010 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, str. 2
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22.

stanowiska pracy. Badanie pozwolito takze pozna¢ plany zatrudnieniowe pracodawcow

na najblizszy okres oraz przewidywane redukcje zatrudnienia.

W okresie od 16 lutego 2011 roku do 8 marca 2011 roku przeprowadzono dialog
spoteczny, ktorego tematem byt opracowany w ramach niniejszej diagnozy raport
wstepny na 2011 rok. Celem bylo poznanie opinii, konsultacja wiedzy eksperckiej
z wiedzg badaczy by uzyska¢ spdjne wyniki przeprowadzonych badan, analiz
i wysuni¢tych wnioskOw z rzeczywistoscig lokalnego rynku pracy. Zaproszone do
wspotpracy instytucje szkoleniowe, osrodki pomocy spotecznej, centrum integracji
spotecznej oraz cechy rzemiost roznych nie wniosty uwag do opracowanego raportu
wstepnego. Zauwazono, ze przygotowana diagnoza moze pomoc dyrektorom szkot
ponadgimnazjalnych w uruchamianiu nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego oraz

zwigkszy¢ nabor na ksztatcenie w zawodach juz istniejacych.

LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI NA KTORE ISTNIEJE
ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

L,p_ Z A@%%U ZAWODY I SPECJALNOSCI
1 833203 Kierowca samochodu cigzarowego
2 332203 Przedstawiciel handlowy
3 753105 Krawiec*
4 711202 Murarz*
5 432103 Magazynier
6 753303 Szwaczka
7 711404 Zbrojarz
8 512001 Kucharz*
9 513101 Kelner*
10 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu
11 541308 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia
12 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych*
13 751201 Cukiernik*
14 713205 Lakiernik wyrobow drzewnych
15 811104 Operator koparki
16 721207 Spawacz rgczny gazowy
17 833101 Kierowca autobusu
18 753202 Krojczy
19 332101 Agent ubezpieczeniowy
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20 713102 Malarz budowlany

21 712303 Tynkarz

22 216602 Grafik komputerowy multimediow

23 712202 Glazurnik

24 132301 Kierownik budowy

25 811105 Operator koparko - fadowarki

26 721204 Spawacz metoda MIG

27 251401 Programista aplikacji

28 712501 Monter/sktadacz okien

29 241202 Doradca finansowy

30 711101 Konserwator budynkow

31 235914 Wychowawca w placowkach o§wiatowych, wychowawczych i opiekuficzych
32 722313 Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
33 214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogo6lne

34 341204 Opiekunka $rodowiskowa*

35 712502 Szklarz

36 311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow
37 241308 Specjalista do spraw ubezpieczen spotecznych

38 713203 Lakiernik samochodowy

39 541101 Strazak

40 821905 Monter wyrobow z drewna

41 235107 Pedagog

42 242211 Inspektor nadzoru budowlanego

43 252302 Inzynier systemow sieci komputerowych

44 214303 Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne
45 818205 Palacz kottow centralnego ogrzewania wodnych rusztowych
46 818206 Palacz kottow parowych

47 331301 Ksiggowy

48 216508 Kartograf

49 232006 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
50 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego

51 232001 Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu
52 712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych*

53 343203 Florysta*

54 341205 Pracownik socjalny

55 343901 Animator kultury*

56 263401 Psycholog

57 834316 Operator zurawia jezdniowego

58 216102 Architekt wnetrz

59 732201 Drukarz*

60 753201 Konstruktor odziezy

ol 753403 Tapicer meblowy
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62 325401 Technik fizjoterapii

63 815301 Operator maszyn do szycia

64 712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody
65 333107 Technik logistyk*

66 333108 Technik spedytor*

67 325402 Technik masazysta*

68 712204 Posadzkarz*

69 753402 Tapicer*

70 331203 Referent (asystent) bankowosci

*zawod objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty i wystgpuje w Klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego

OPRACOWANIE:
Katarzyna Kasperkiewicz
Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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ANKIETA

Szanowni Panstwo!!!

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zaprasza Panstwa do wziecia udzialu w badaniu,
ktorego celem jest zebranie materialow do analizy potrzeb szkoleniowych i lepszego
dostosowywania oferty szkoleniowej do zainteresowan i zapotrzebowania poszczegdlnych
grup oso6b zarejestrowanych w Urzedzie.

Dzieki Panstwu bedziemy w stanie dostosowa¢ naszg oferte szkoleniowg do Panstwa potrzeb
w tym zakresie.

Prosimy o zaznaczenie wybranej przez Panstwa odpowiedzi znakiem , X”.

Wypetnienie ponizszej ankiety jest anonimowe.

1. Czy uczestniczyt Pan/Pani w szkoleniu organizowanym przez Urzad Pracy?
a tak
Q nie

Jezeli udzielit Pan/Pani odpowiedzi ,tak”, to prosze poda¢ nazwe szkolenia

Jezeli udzielit Pan/Pani odpowiedzi ,nie”, to prosze przej$¢ do pytania nr 3

2. Dlaczego w dalszym ciggu, mimo ukonczonego szkolenia/posiadania kwalifikacji
zawodowych poszukuje Pan/Pani pracy?
o oferowano zbyt niskie wynagrodzenia
o posiadam zbyt krétki staz pracy
o wzgledy zdrowotne
O jeszcze sie ucze
o wiek - powyzej 50 lat
o nieodpowiednie kwalifikacje
o brak ofert pracy na rynku
o inne, jakie?

3. Czy chciatby Pan/chciataby Pani naby¢ nowe lub dodatkowe kwalifikacje zawodowe?
O tak
a nie
Jezeli udzielit Pan/Pani odpowiedzi ,nie”, to prosze przej$¢ do pytania nr 6

4. W jakich obszarach odczuwa Pan/Pani potrzebe aktualizacji lub pogtebienia wiedzy?
(prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

» Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna:
o ksiegowos¢ od podstaw z obstugg komputerowych programow ksiegowych
opracownik do spraw kadrowych i ptacowych
o ksiegowos¢ specijalistyczna (jaka? np. ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych, gtéwny
ksiegowy, samodzielny ksiegowy, prowadzenie ksigg podatkowych i rachunkowych dla
ZAAWANSOWANYCN) .. e
I 1 1 2 = 11 T

> Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami:
o kurs z zakresu marketingu, reklamy i sposobéw pozyskiwania klientow
o profesjonalny sprzedawca z obstugg komputera, kas fiskalnych i urzgdzen sklepowych
o public relations
o przedstawiciel handlowy (obstuga komputera, kasa fiskalna, techniki sprzedazy, obstuga
klienta)
0 magazynier (wozek jezdniowy, obstuga komputera, gospodarka magazynowa)
0T 0NV = 117 T

> Informatyka i wykorzystanie komputeréw:
o podstawowa obstuga komputera — Pakiet Office: Word, Excel, Power Point, itp
o tworzenie i projektowanie stron internetowych
o grafika komputerowa
w1 12 = LI TR




» Architektura i budownictwo:
o operator ciezkiego sprzetu budowlanego (koparkotadowarka, koparka itp.)
o ptytkarz - posadzkarz
o technolog robo6t wykonczeniowych w budownictwie
o brukarz
O NN (JAKI?) et

» Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow:

o kursy spawania podstawowe: (MIG, TIG, MAG) — prosze wpisa¢ metode ......................
o kursy spawania ponadpodstawowe - prosze wpisa¢ metode ......................

o operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

o uprawnienia SEP do 1 kV lub powyzej

O iNNY (JaKI?) o

» Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne:
o fryzjer
o kosmetyka z elementami wizazu
o pielegnacja i stylizacja paznokci, w tym manicure, pedicure, tipsy
O Y (JAKI?) oot e

» Ustugi krawieckie, obuwnicze:
o krawiectwo (od podstaw)
o projektowanie odziezy
o operator maszyn szyjagcych - szwaczka
O NNY (JAKI?) weeeinie e

» Uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy:
o kat. C
o kat. E
o kat. D
o kwalifikacja - wstepna/przyspieszona/uzupetniajgca/szkolenie okresowe — kierowcow
wykonujgcych transport drogowy oséb/rzeczy
o kierowca wozkdéw jezdniowych
0T8NV = 117 T

» Uslugi gastronomiczne:
o kucharz, pomoc kuchenna
o kelner-barman
o catering, organizacja i dekorowanie przyje¢ okolicznosciowych
O NN (JAKI?) et e

Jakie inne tematy (programy) zdaniem Panstwa powinny zosta¢ wprowadzone do realizacji:

5. Jakie czynniki uniemozliwiajg Panu/Pani podniesienie kwalifikacji zawodowych?
o brak finanséw
o brak czasu
o brak ciekawej oferty szkoleniowej
o inne, jakie?

6. Jakie czynniki maja najwiekszy wplyw na Pana/Pani sytuacje na rynku pracy?
o niezaradno$¢
o brak motywacji i checi do poszukiwania pracy
o brak odpowiednich kwalifikaciji
o mata dostepnosé/utrudniony kontakt z pracodawcami lokalnego rynku pracy
o niska samoocena/brak wiary we wtasne mozliwosci



7. Na jakich stanowiskach poszukiwat/a Pan/Pani zatrudnienia do chwili obecnej?

8. Jakie kwalifikacje bagdz wymagania pracodawcy uniemozliwiaty Panu/Pani podjecie
zatrudnienia?

9. Jakie bariery uniemozliwiajg Panu/Pani podjecie zatrudnienia: (prosimy o zaznaczenie
maksymalnie 3 odpowiedzi)

brak wyksztatcenia lub niskie wyksztatcenie
nieaktualne kompetencje zawodowe

brak stazu pracy

dtuga przerwa w pracy

brak ofert pracy w moim zawodzie

zty stan zdrowia

wychowywanie dzieci

daleki dojazd do pracy

brak umiejetnosci poszukiwania pracy
uczeszczanie do szkoty

wiek

INNE — JAKIE .ot e st e e et e e s e e e e e e nn s

Oooooooooooao

METRYCZKA

1. Pleé:
Q mezczyzna
O kobieta

2. Wyksztalcenie:

podstawowe, gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe, zawOd WYUCZONY/AYLUE .......cooiiiiiiiiiiiie e

LO, liceum profilowane

policealne i srednie zawodowe (liceum zawodowe, technikum)

ZAWOA WYUCZONY/AYIUE ....eeiiiiiiiiie ettt e e st e e e s b e e s annee s

wyzsze: zawodowe (licencjat, inzynier) - uzyskany tytut ...........ccoocoiii
magisterskie, uzyskany tytub ...

000D

O

3. Posiadane uprawnienia/kwalifikacje poswiadczone dokumentem (np. dyplom,
ZaSWIAGCZENIE): i bbb e e anae s

O 18-25lat
26-30 lat
31-35 lat
36-40 lat
41-45 lat
46-50 lat
powyzej 50 lat

5. Jak dtugo poszukuje Pan/Pani pracy:
do 1 miesigca

1 - 3 miesiecy

3 — 6 miesiecy

6 — 12 miesiecy

12 — 24 miesiecy

powyzej 24 miesiecy

Iy

Dziekujemy za wypetnienie ankiety .




ANKIETA DLA PRACODAWCOW

Ankieta stanowi narzedzie pomocnicze w diagnozowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci w podmiotach gospodarczych zlokalizowanych na lokalnym rynku pracy powiatu
wadowickiego.

Wypetnienie ankiety nie stanowi zobowigzania do zatrudnienia oséb bezrobotnych.

1. Prosze podaé¢ dane firmy jaka Pan/i reprezentuje:

Nazwa:

Adres U“Ca, 11 N

Kod pocztowy ...... RTTTTTT MiejSCOWOSE .......evvviiieiieieeceieiiiieeeeeann,

Tel. KONtAKIOWY: | e r e e e e e e s e s e e e e e e ae e e s s s s snnranneeeeaeeeeeaannne

BN

2. Prosze poda¢ nastepujace informacje:
» Gmina, w ktdrej zlokalizowana jest Panstwa firma ....................
»  Sekcja wedtug PKD .........cccoiiiiiiiiie e,
»  Forma wtasnosci firmy
O publiczna
I prywatna

> Liczba zatrudnionych pracownikow ................

3. Czy planuja Panstwo w ciagu najblizszych 12 miesiecy =zatrudni¢ nowych
pracownikow?
O tak
O nie
O nie wiem, trudno powiedzie¢
Jezeli zaznaczyli Panstwo odpowiedZ ,nie” lub ,nie wiem, trudno powiedzie¢” — prosze
przejs¢ do Pytania nr 8

4. Dlaczego planuja Panstwo zatrudni¢ nowych pracownikéw?

O wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/Swiadczonych ustug na
terenie kraju
wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/swiadczonych ustug ws$rdd
odbiorcow zagranicznych
rozbudowalismy firme
zakupiliSmy nowe maszyny i urzgdzenia
zaczeliSmy stosowac nowe technologie
brakowato nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby pracownikéw
wynikajacej z ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy
brakowato nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby pracownikéw
wynikajgcego z przechodzenia na renty, emerytury itp.
brakowato nam pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetno$ciach
inne, jakie?

O OoOoo0OoOo O

oo

O nie wiem, trudno powiedzieé

1|Strona




5. W jakich zawodach, o jakich umiejetnosciach oraz ilu pracownikéow Panstwo

poszukuja?

Lp.

Zawéd, osoby poszukiwanej Wymagane umiejetnosci Liczba os6b

9.

Czy podczas poszukiwania tych pracownikéw beda Panstwo braé¢ pod uwage inne
cechy pracownikéw niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe?

O tak

O nie

O nie wiem, trudno powiedzie¢
Jezeli zaznaczyli Panstwo odpowiedz ,nie” lub ,nie wiem, trudno powiedzie¢” — prosze przejs¢
do Pytania nr 8

Jakie beda to cechy w przypadku:
Pierwszego zawodu:

Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy bedg Panstwo zwalniaé¢ pracownikéw?

O tak

O nie

O nie wiem, trudno powiedzie¢
Jezeli zaznaczyli Paristwo odpowiedz ,nie” lub ,nie wiem, trudno powiedzie¢” — prosze przej$¢
do Pytania nr 11

llu pracownikoéw i w jakich zawodach planujg Panstwo zwolni¢?
Liczba os6b Zawéd




10. Dlaczego planujg Panstwo zwolnienie tych pracownikéw?

ooOooood

O

spadek popytu na dobra i ustugi

zta sytuacja finansowa firmy

restrukturyzacja przedsiebiorstwa

sezonowos¢ produkciji i ustug

wzrost kosztéw pracy

INNE, JAKIE? eeieiieee i ittt e e s r e e e e e e s e st e e e e e e eeeeassaa s aeteeareeeaeeeeesaannntnnneee nnnes

nie wiem, trudno powiedzie¢

11. Czy sa Panstwo zainteresowani zatrudnieniem subsydiowanym realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy z tytutu zatrudnienia osoby bezrobotnej?

a
g

tak
nie

Jezeli zaznaczyli Paristwo odpowiedz ,nie” — prosze przej$¢ do Pytania nr 13

12. Ktérymi formami wsparcia sg Panstwo zainteresowani?

g
a
a

stazami (bez nawigzywania stosunku pracy),

przygotowaniem zawodowym dorostych (bez nawigzywania stosunku pracy),

pracami interwencyjnymi (refundacja czesci wynagrodzenia i czesci sktadek na
ubezpieczenie spoteczne),

refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

zatrudnieniem bezrobotnego  po  ukohAczeniu  szkolenia w  zakresie:

lub po NabyCiu UPrawni€N W ZaKIESI€: .......uuuueiiiieieie e

13. Z jakimi kwalifikacjami, w Panstwa ocenie, brakuje pracownikéw na lokalnym rynku

pracy?

14. W jaki spos6b Panstwa firma pozyskuje pracownikéw?

g
g
g

wytgcznie korzystajgc z ustug urzedu pracy

nie korzystamy w ogoéle z posrednictwa urzedu pracy

zarbwno poprzez urzad pracy, ogtoszenia prasowe, referencje znajomych, Internet
oraz wtasng baze danych

15. Najczesciej spotykanymi wymogami, ktérych nie spetniajg kandydaci do pracy to:

ooooa

brak kwalifikacji

brak stazu pracy

brak dyspozycyjnosci

zty stan zdrowia

wysokie oczekiwania co do przysziej pracy i warunkdéw zatrudnienia

Dziekujemy za wypetnienie ankiety .




