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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawodoéw i specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw
i specjalno$ci wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji i specjalnosci dla potrzeb rynku

pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z pézn. zm.).

Diagnozowanie przeprowadzono w obszarze obejmujagcym potrzeby pracodawcow
zlokalizowanych na terenie powiatu wadowickiego oraz w obszarze potrzeb osob
uprawnionych do szkolen inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. W proces ten
zaangazowano pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy , osoby bedace w ewidencji

PUP, a takze instytucje zewnetrzne, w tym lokalnych pracodawcéow.

Dzieki wspélpracy z doradcami zawodowymi, poSrednikami pracy i liderami Klubu
Pracy uzyskano informacje na temat potrzeb zgtaszanych przez Klientow Urzedu.
Ponadto przeprowadzono ankietyzacje wsréd oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy, dzieki ktérej poznano potrzeby szkoleniowe oraz obecng sytuacje na
rynku pracy oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Analizie poddano takze potrzeby
szkoleniowe, zgtaszane w ciagu catego 2009 roku przez osoby uprawnione do szkolen
oraz oferty pracy i informacje o wolnych miejscach pracy zgtaszanych przez

pracodawcow.

W styczniu 2010 roku przeprowadzono badanie wsréd lokalnych pracodawcow. Dzieki
niemu rozpoznano przyszte potrzeby w zakresie pozyskiwania pracownikoéw
na lokalnym rynku pracy, kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych przy ubieganiu sie
na oferowane stanowisko, probleméw z jakimi borykaja sie pracodawcy w procesie

rekrutacji pracownikéw. Uzyskano réwniez informacje o planowanych zwolnieniach.

Przy sporzadzaniu listy zawoddéw i specjalnoSci wzieto pod uwage takze wskaZniki
dotyczace skutecznosci i efektywnoSci szkolen zakonczonych w roku 2009 oraz dane

z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w I pétroczu 2009.

Podczas gromadzenia informacji i dokonywania analiz wykorzystano informacje
pochodzace z najwazniejszych dokumentow strategicznych dotyczacych regionu, takich

jak:

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007 - 2013,
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- Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2009 - 2015,
- Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009.

Realizacja dzialan w ramach przeprowadzonej procedury diagnozowania pozwolita
uzyska¢ informacje na temat sytuacji oséb poszukujgcych pracy na lokalnym rynku
pracy oraz zidentyfikowaé sytuacje biezaca w obszarze zatrudnienia i edukacji.
W oparciu o wyniki dokonanych obserwacji i analiz sporzadzono liste zawoddéw
i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z § 28 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegétowych
warunkoéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr

47 poz. 315).
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WPROWADZENIE

W dobie walki z kryzysem nastgpito do$¢ znaczne spowolnienie rynku pracy.
Dynamiczne zmiany, préba dostosowania zasobéw pracy do potrzeb pracodawcéw oraz
wymogdéw konkurujagcych ze soba przedsiebiorstw majg istotny wptyw na tempo
wzrostu gospodarczego i sytuacje na lokalnych rynkach pracy. Rozwéj kapitatu
ludzkiego, aktywizacja zawodowa, edukacja, wsparcie dla oséb znajdujgcych sie na
rynku pracy to nieodzowny warunek rozwoju i fundament spdéjnosci spotecznej

i gospodarcze;j.

Coraz wieksze znaczenie ma jako$¢ polskich zasobéw pracy dzieki czemu stopniowo
wzrasta Swiadomos$¢ spoteczenstwa co do roli edukacji w podnoszeniu kwalifikacji
i zwiekszaniu szans zawodowych. Wpisuje sie to w propagowany nurt ksztatcenia przez
cate zycie. Ze wzgledu na dynamiczne zmiany na rynku pracy ciggte doskonalenie sie
i poszerzanie kwalifikacji zawodowych stato sie nieodzownym warunkiem znalezienia
zatrudnienia badZ utrzymania obecnego stanowiska pracy. To dos$wiadczenie
i umiejetnosci decyduja o odnalezieniu sie na do$¢ trudnym rynku, jakim jest rynek

pracy i o przysztym zatrudnieniu.

W celu ztagodzenia skutkéw spowolnienia gospodarczego stosuje sie szereg sktadnikow
uzupetniajgcych i wspomagajacych rynek pracy. Najbardziej istotnym narzedziem jest
aktywna polityka rynku pracy, zorientowana na bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Utatwia ona dopasowywanie sie zasobow do oczekiwan i wymagan rynku, z udziatem
systemu edukacji w jego réznorodnych postaciach. Obecnie realizowanych jest szereg
programéw  aktywizacji  bezrobotnych, metod wspierania przedsiebiorcow
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz inne projekty zmierzajace do poprawy
sytuacji na rynku pracy. Dziatania te realizowane sg przy wykorzystaniu $rodkéw

publicznych, w tym pochodzacych z funduszy unijnych.

Dzieki unijnej polityce zatrudnienia, ktéra zwraca uwage na szczegdlne znaczenie
kwalifikacji zawodowych, mobilnosci i dostepu do szkolenia ustawicznego, powstato
szereg programoOw umozliwiajacych osobom pracujagcym, jak i bezrobotnym
dostosowanie posiadanych lub uzyskanie nowych kwalifikacji do zmieniajacych sie
warunkow na rynku pracy. Realizowane programy, w tym programy walki

z bezrobociem w ramach Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki, nie tylko poprawiaja

5
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sytuacje na rynku pracy, ale takze pobudzaja wzrost gospodarczy poprzez
wprowadzenie do obiegu znacznych kwot m.in. w postaci dotacji do wynagrodzenia

i Srodkoéw na szkolenia.

Nalezy podkresli¢, iz w obecnych warunkach spoteczno-gospodarczych istnieje ryzyko
wykluczenia i marginalizacji szczeg6lnie narazonych grup oséb. Przyktadowo s3 to
osoby niepetnosprawne, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby o niskim wyksztatceniu,
osoby mieszkajgce na terenach wiejskich i peryferyjnych, osoby dtugotrwale
bezrobotne. Czesto sytuacja osobista, rodzinna badz srodowiskowa tych oséb powoduje,

Ze majq one trudniejszy dostep przede wszystkim do pracy.

Realizacja programoéw aktywizacji bezrobotnych obejmujgcych m.in. staze, szkolenia,
przygotowanie zawodowe dorostych, subsydiowanie zatrudnienia, poradnictwo
zawodowe i poSrednictwo pracy, dotacje na zlozenie wtasnej dziatalnosSci gospodarczej
pozwala tej grupie oséb tatwiej wejS¢ na rynek pracy z pewniejszym spojrzeniem
w swojg przyszto$¢. Bardzo czesto pozwala takze zdecydowac o kierunku rozwoju

kariery zawodowe;.

Dziataniem wspomagajagcym i dostosowujgcym aktualny popyt na site robocza do jej
podazy jest diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci stuzaca
opracowaniu listy zawodow i specjalnosci na ktére istnieje najwieksze zapotrzebowanie

na rynku pracy powiatu wadowickiego .

1. ANALIZA SYTUAC]I SPOLECZNO-GOSPODARCZE] POWIATU
W OPARCIU O NAJWAZNIEJSZE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Rozwo0j wojewoddztwa jest bezposSrednio zwigzany z umacnianiem regionalnej
gospodarki, procesem rozumianym jako prowadzenie dzialan na rzecz osiggniecia
ciggtej i dtugotrwatej zdolnosci firm do sprzedazy swoich ustug i towaré6w w warunkach
globalnej konkurencjii. W oparciu odiagnoze stanu gospodarki Matopolski
zidentyfikowano obszary wsparcia konkurencyjnosci regionalnej w najblizszych latach
poprzez wsparcie konkurencyjnosSci firm na rynkach miedzynarodowych, wsparcie
pozyskiwania bezposrednich inwestycji. Istotne wiec staje sie wykorzystanie szans
ptynacych z integracji europejskiej i wzmocnienia pozycji Matopolski na arenie krajowej

i miedzynarodowe;j.
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Opracowane dokumenty sg zgodne z dokumentami strategicznymi poziomu lokalnego
i regionalnego. Realizacja zadan w ramach zidentyfikowanych obszaréw pozwoli
uzyskac okreslone korzysci dla spotecznos$ci lokalnej. Tutaj m.in. nalezy podkresli¢, iz
realizacja zadan umozliwi i utatwi efektywne gospodarowanie zasobami regionu, takimi
jak srodowisko naturalne, kapitat ludzki, infrastruktura techniczna i $rodki finansowe.
Ponadto umozliwia zaangazowanie wiadz lokalnych oraz mieszkanicéw w planowanie
swojej przysziosci. Waznym jest, ze zapisanie procesu planowania w formie dokumentu
umozliwia monitorowanie postepdw i korygowanie btedéw przez wszystkich cztonkow

spotecznosci lokalne;j.

Dokumenty sprzyjaja poprawnej ocenie mocnych i stabych stron regionu, a przez to
wykorzystaniu mozliwosci i zapobieganiu potencjalnym problemom, ktére moga
pojawi¢ sie w przysztoSci. Metodologia stosowana przy opracowaniu nizej
wymienionych dokumentéw oparta jest o diagnozy stanu istniejgcego oraz analize
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen, a takze zatozenia lokalnej spotecznosci
i jej potrzeby w konteks$cie rozwoju poszczegélnych obszaréw. Wypracowane
dokumenty s3 tez narzedziem pomocniczym wspomagajacym lokalnych
przedsiebiorcow i instytucje w procesie pozyskiwania Srodkéw z funduszy

strukturalnych i innych zewnetrznych zrédet finansowania.

1.1. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA
2007 -2013

Strategia rozwoju wojewodztwa matopolskiego na lata 2007 - 2013 jest
najwazniejszym dokumentem przygotowywanym przez samorzad wojewddztwa,
okreSlajacym cele ipriorytety polityki rozwoju, prowadzonej na terenie regionu.
To podstawowy i nadrzedny dokument w ktérym sformutowano polityke rozwoju
wojewodztwa w perspektywie regionalnej. Strategia pozwala przede wszystkim
na planowanie dziatan wtasnych samorzadu, pozyskiwanie wsparcia ze strony rzadu
i Unii Europejskiej oraz organizowanie wspdlnego wysitku wszystkich podmiotow
zaangazowanych w rozwdj Matopolski. Pozwala spojrze¢ w przyszitos¢ - kolejnych 10 lat
- oraz wskazuje obszary w ktérych istnieja szanse na rozwdj, méwi o ty, co mozemy

i chcemy osiagna¢ w perspektywie najblizszych lat.
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Matopolska jest regionem, ktory stoi wciaz u progu swoich potencjalnych mozliwosci -
regionem o bardzo zréznicowanej, specyficznej i niejednoznacznej pozycji rozwojowe;.
Opisujac specyfike Matopolski trzeba zwrdci¢ uwage przede wszystkim na fakt, ze, jak
mato ktére wojewddztwo w Polsce mamy wyjatkowe, przyrodnicze i kulturowe atuty,
silng tozsamos¢, dumng, krélewska historie oraz piekne, wielokulturowe tradycije.
Gospodarka regionu nie jest obcigzona wymagajacym restrukturyzacji wielkim
tradycyjnym przemystem. Rozwijaja sie mate i Srednie przedsiebiorstwa. Ro$nie sektor
ustug, w tym réwniez w tak rozwojowych dziedzinach jak edukacja, badania i rozwdj,
informatyka, ochrona zdrowia czy turystyka i przemyst czasu wolnego. Ponadto

podstawg rozwoju wielu firm staje sie szybko rosnacy eksport 1.

Jednakze wsrdd atutéw zauwazono bariery i stabosci, ktére poprzez niewykorzystanie
posiadanych atutéw moga hamowac rozwdj regionalny. Przede wszystkim dostrzezono,
iz nie nalezymy do grupy osob przedsiebiorczych, potrafiacych podejmowa¢ ryzyko.
Tutaj do jednej z barier stojacych na drodze do rozwoju zaliczono ubdstwo znacznej
cze$ci rodzin oraz stabe wyksztatcenie. Bardzo czesto posiadane kwalifikacje os6b s3
niedostosowane do realiéw rynku pracy, z ktéorym sg zwigzane. Zwrédcono uwage takze
na przedsiebiorcéw dziatajacych na regionalnym rynku. Wielu przedsiebiorcow nadal
nie podejmuje ryzyka wejscia z produktem na rynek globalny. Rynek pracy nie jest
w stanie zagospodarowac najlepiej wyksztatconych ludzi. A staby rozwo6j gospodarczy,

niski poziom inwestycji powoduje, Ze wynagrodzenia sg nadal stosunkowo niskie.

Formutujgc wizje rozwoju wojewddztwa zwrdcono uwage na to jak wiele mozemy
zrobi¢ - jako spoteczenstwo - by stworzy¢ warunki, w ktorych jak najlepiej
wykorzystane zostang wciaz postepujace zmiany zwigzane z globalizacjg, zmianami
technologicznymi z my$la o podniesieniu bezpieczenstwa publicznego, ekonomicznego

oraz socjalnego.

W strategii zwrdécono uwage na zmiany wzorcOw rozwoju spotecznego
i gospodarczego. Tutaj podkreslono, iz sita napedowa rozwoju staje sie w coraz
wiekszym stopniu informacja i wiedza, szczegdlnie nowa wiedza, nowe idee i nowe
pomysty i ich praktyczne zastosowanie. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze
o atrakcyjnosci regionéw jako miejsca zamieszkania, pracy i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej nie decyduje tylko kapitat fizyczny, lecz w rOwnym stopniu kapitat ludzki.

! Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007 — 2013 s. 33
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Tutaj wazna jest aktywno$¢, poziom wyksztatcenia, talenty, innowacyjno$¢ i umiejetno$¢

wspotpracy mieszkancow.

Warto przyjrze¢ sie blizej dziataniom, na ktére ukierunkowana jest strategia
w ramach Obszaru I (Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci - przyp. PUP), ktére powinny
stworzy¢ warunki do budowania spoteczenstwa potrafigcego dostosowac sie do
zmieniajagcego sie otoczenia oraz majacego szanse i mozliwosci wszechstronnego
rozwoju. Dane Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. wskazuja, ze Matopolanie s3
nieco lepiej wyksztatceni od reszty mieszkancow Polski. Mimo tej przewagi, w regionie
na miejsce znaczne zrd0znicowanie w tej dziedzinie. Osoby lepiej wyksztatcone
wystepuja czeSciej w duzych miastach (wyksztalcenie wyzsze w miastach posiadato
16%), za$ stabiej wyksztatcone - na terenach wiejskich (4%), stanowigcych miejsce
zamieszkania przeszto potowy Matopolan. Staboscig wojewddztwa jest brak systemu
ksztalcenia ustawicznego oraz niska Swiadomos$¢ dorostych mieszkancéow Matopolski

w kwestii potrzeby podnoszenia kwalifikacji przez cate zycie2.

W strategii zwraca sie uwage na to, iz Matopolska nalezy do regionéw, gdzie liczba
przedsiebiorstw nalezy do najwyzszych, jednakze wystepuje duze zréznicowanie
aktywno$ci gospodarczej. W powiatach w ktérych poziom aktywnosci jest do$¢ niski
istnieje koniecznos$¢ realizacji dziatan na rzecz wspierania postaw aktywnoSci
i zaradnoSci dla rozwoju przedsiebiorczosci Matopolan. Efektem dziatan powinno by¢
powstawanie nowych przedsiebiorstw. Tutaj, w ramach Obszaru - Spoteczenstwo

wiedzy i aktywnoSci, przewidziano dziatania ukierunkowane m.in. na:

» dostosowanie wyksztatcenia mieszkancéw do potrzeb rynku pracy
i gospodarki, podniesienie kwalifikacji i umiejetnos$ci, zapewnienie przez system
edukacji wszechstronnego rozwoju ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem
aspektow wychowawczych oraz ksztattowania postaw patriotycznych

i tozsamosci regionalnej,

» stymulowanie i wspieranie przedsiebiorczos$ci, szczegdlnie w zakresie tworzenia
nowych firm lub wspierania juz istniejgcych. Wiekszy poziom przedsiebiorczosci
stanie sie rowniez czynnikiem sprzyjajacym realizacji nowych pomystow

i budowaniu przewagi konkurencyjnej Matopolski w Europie,

2 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007 — 2013 s. 56
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>

wzrost poziomu aktywnoSci zawodowej i zatrudnienia mieszkancéw, stopniowe
zmniejszanie poziomu bezrobocia i rozwigzywanie probleméw z nim zwigzanych

(m.in. dtugotrwate bezrobocie),

tworzenie zréznicowanych form skutecznego wsparcia dla oséb szczegdlnie
utalentowanych w réznych dziedzinach tak, aby wtasnie w Matopolsce znalazty

warunki do rozwoju i spozytkowania swojego potencjatus3.

Odnajdujac pozycje konkurencyjng Matopolski na tle pozostatych region6w zauwazono,

ze Matopolanie to w wiekszosci ludzie z inicjatywa, przywykli do trudéw zycia

i samodzielnosci, wytrwale szukajgcy szans na lepsze zycie, a jednocze$nie przywigzani

do tradycyjnych wartosci.

W wyniku przeprowadzonych prac diagnostycznych ustalono strategiczne obszary

rozwoju gospodarczego w Matopolsce. Zaliczono do nich:

>

eksport towarow i ustug (za wzgledu na wolny wzrost popytu wewnetrznego

oraz niski wzrost sity nabywczej),

napltyw bezposrednich inwestycji zagranicznych oraz wzrost inwestycji

przedsiebiorstw lokalnych,
komercjalizacje badan naukowych,

inwestycje publiczne w obszarze infrastruktury technicznej, w tym ochrony
Srodowiska i 1acznos$ci, zwlaszcza zwiekszajacych dostepnos$¢ inwestycyjna
subregionu poinocnego, szczeg6lnie Tarnowa 1 powiatu tarnowskiego

ziemskiego,

rozwdj infrastruktury turystycznej oraz infrastruktury dla rynkowych ustug
zdrowotnych, rehabilitacyjnych, uzdrowiskowych i leczniczych, a takze bazy

hotelarsko-gastronomicznej, zwtaszcza w subregionie potudniowym,
rozwoj pozarolniczej dziatalno$ci na terenach wiejskich,

rozwoj rolnictwa ekologicznego, w tym skojarzonego z agroturystyka, zwtaszcza

w regionie Karpackim#*.

>Ta mze, str. 57
4 Tamze, str. 65
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Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz w zwigzku z ogromng dynamika rynku, postepujaca
wcigz globalizacjg istotnym jest inwestowanie w kapitat ludzki. Inwestycja w zdobycie
kwalifikacji i umiejetnosci zwieksza na rynku szanse potencjatu jakim jest cztowiek
przedsiebiorczy otwarty na innowacje, postep, podejmujacy ryzyko. Aktywne
i wyksztalcone spoteczenstwo jest jednym z podstawowych czynnikéw trwatego

rozwoju spotecznego i gospodarczego Matopolski w najblizszej dekadzie.

1.2. STRATEGIA ROZWOJU POWIATU WADOWICKIEGO NA LATA 2009 - 2015

Strategia powstata dzieki aktywnosci cztonkéw Konwentu Strategicznego, skupiajgcego
liderow zycia gospodarczego i spotecznego powiatu m.in. przedstawicieli wiadz
powiatu, wtadz gmin powiatu, radnych i urzednikéw samorzadowych, dyrektoréow
i przedstawicieli jednostek powiatowych, organizacji gospodarczych, szkoét, instytucji
polityki spotecznej i ochrony zdrowia, przedsiebiorcow oraz lokalnych organizacji
pozarzadowych. Strategia powstata w wyniku pojawiajacych sie potrzeb i wymogow
nieustannie zmieniajgcej sie sytuacji spoteczno-gospodarczej zaréwno na skale powiatu,
regionu, jak i kraju oraz mozliwosciami jakie stworzylo nam uruchomienie $rodkéw

finansowych ze Zrédet Unijnych.

W ramach realizacji zasady partnerstwa i wspoétpracy, w strategii przedstawiono
propozycje zadan bedgcych wyzwaniem dla spotecznosci lokalnej i wszystkich instytucji
dziatajacych w powiecie. Celem utatwienia wladzom powiatu formutowania projektow
zglaszanych do wspotfinansowania w ramach funduszy strukturalnych okres realizacji

strategii przyjeto na siedem lat.

Podczas prac planistycznych dokonano analizy sytuacji spoteczno-gospodarcze;j
powiatu, uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych oraz okreSlono misje powiatu
wadowickiego. W efekcie zidentyfikowano cztery obszary priorytetowe - Kkierunki

dziatania - dla Powiatu Wadowickiego, takie jak:

Gospodarka lokalna,
Bezpieczenstwo publiczne i ochrona zdrowia,

Turystyka,

s WMo

Edukacja, kultura i integracja spoteczna.
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Podkresla sie, ze zadania proponowane w zidentyfikowanych obszarach powinny by¢
realizowane przez cata spotecznos$¢ lokalng i wszystkie instytucje dziatajace na terenie
powiatu. Maja one utatwi¢ realizacje dziatan bedacych w kompetencjach samorzadéw
gminnych i innych podmiotéw, réwniez tych ktére zmierzaja do pozyskania srodkow

zewnetrznych na realizacje zadan.

W pierwszym z obszaréw - Gospodarka Lokalna - gtéwnym celem jest wzmocnienie

konkurencyjnosci gospodarczej i atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu wadowickiego.
Tutaj animacja rozwoju lokalnej gospodarki i jakoSci Zycia, tworzenie warunkéw
i odpowiedniego wizerunku gtéwnie zalezy od jednostek samorzadu terytorialnego.

Dlatego w tym obszarze do celéw operacyjnych naleza:

- Rozwdj instytucji wspierajacych przedsiebiorczos¢ na terenie powiatu
wadowickiego - tutaj przewiduje sie aktywizowanie istniejacych, inicjowanie, a nawet
bezposrednie kreowanie podmiotéw otoczenia biznesowego, gtownie z zakresu
doradztwa, wspierania przedsiebiorczosci, oferowania konkurencyjnych instrumentow
finansowych oraz marketingu powiatowego, wbudowanego w system marketingu
regionalnego. Dzialania w tym zakresie powinny zmierza¢ do zwiekszania liczby
(obecnie na terenie powiatu wadowickiego jedynie Powiatowy Urzad Pracy dysponuje
dotacjami na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej, w niektérych gminach dostepne sa
takie Srodki oferowane przez instytucje okotobiznesowe z sasiednich powiatow)
i umacniania pozycji instytucji oferujacych narzedzia wsparcia finansowego, co zapewni

kumulowanie kapitatu w powiecie®.

- Wspieranie rozwoju infrastruktury technicznej wzmacniajacej atrakcyjnos¢
inwestycyjng powiatu wadowickiego - dysponujac srodkami na rozwdéj infrastruktury
i Swiadczenie ustug publicznych mozna kreowac¢ lokalny rynek, m.in. podmiotow
budowlanych i firm $§wiadczgcych ustugi. Dzieki temu posrednio samorzad staje sie tez
jednym z najwiekszych partneréw oferujacych prace. Dostepnos$¢ infrastruktury
technicznej jest jednym z podstawowych elementéw warunkujacych atrakcyjnos$c
inwestycyjng danej jednostki samorzadowej. Powiat wadowicki jest obszarem
o stosunkowo duzej gestosci niemal wszystkich typdw sieci infrastrukturalnych. Jednak
widoczne s3 rowniez istotne potrzeby w zakresie rozbudowy infrastruktury (uktad

komunikacyjny, sieci wodociggowo-kanalizacyjne - szczegdlnie na trenach wiejskich,

> Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2009 — 20015 s. 25
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infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego, itd.) oraz modernizacji istniejagcego

zasobu®.

- Tworzenie stref aktywnosSci gospodarczej - nowe tereny inwestycyjne ,otworzy”
planowana inwestycja budowy Beskidzkiej Drogi Integracyjnej, przebiegajacej przez
teren powiatu. Wszystkie te dziatania powinny stuzy¢ tworzeniu przez samorzady
zwartych komplekséw inwestycyjnych (stref aktywnosci gospodarczej) z dostepna
infrastruktura techniczng i odpowiednimi preferencjami podatkowymi. Ponadto nalezy
wykorzysta¢ szanse na tworzenie stref aktywnoSci gospodarczej, na ktore
to przeznaczono fundusze w Matopolskim Regionalnym Programie Operacyjnym na lata

2007-20137.

- Promocja gospodarcza powiatu wadowickiego - odpowiednio przeprowadzona
kampania promocyjna kreuje korzystny wizerunek gospodarczy powiatu, rozwija
zainteresowanie powiatem ws$réd potencjalnych inwestoréw, a w konsekwencji

przyczynia sie do podjecia decyzji o inwestowaniu.

Potozenie powiatu w poblizu aglomeracji krakowskiej, powinno by¢ w szczegdlny

sposéb wyKkorzystywane w procesie promocyjnym 8,

- Kreowanie cech przedsiebiorczych wsrod spotecznosci powiatu - ksztattowanie
i promowanie cech przedsiebiorczych wsréd mieszkancéw wymaga zastosowania
innowacyjnych i atrakcyjnych programéw edukacyjnych ukierunkowanych na
przedsiebiorczos$¢, jezyki obce, technologie informacyjne i komunikacyjne. W obszarze
ksztalcenia ustawicznego istotnym jest wiaczenie do jego programu elementow

dotyczacych przedsiebiorczosci.

Dziatania te sg szczeg6lnie wazne ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia odpowiednio
wyksztatconych i zmotywowanych kadr dla lokalnej gospodarki, w tym kadr dla matych

i Srednich oraz mikroprzedsiebiorstw °.

- Rozwéj zrownowazonego rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego - na terenie
powiatu wystepuja obszary o korzystnych warunkach do rozwoju wybranych branz
rolniczych. Mata skala produkcji ogranicza réwniez mozliwos$ci realizowania postepu

technologicznego, zaré6wno z powodéw finansowych, jak i technicznych. Sposobem na

6 Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2009 — 20015 s. 28
"Ta mze, str. 32
®Ta mze, str. 34
° Tamze, str. 36
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wyjscie z tej niekorzystnej sytuacji jest taczenie sie rolnikéw w grupy producenckie.
Alternatywnym rozwigzaniem dla matych gospodarstw jest rozwdj ich dziatalnosci
w kierunku produkcji zywnos$ci wysokiej jakosci (ekologicznej, bez dodatkéw $rodkow
chemicznych), potaczone ze wspdipraca w tym zakresie z gospodarstwami

agroturystycznymi 10.

- Lagodzenie skutkow bezrobocia i aktywizacja zawodowa uwzgledniajaca zmiany
na lokalnym rynku pracy - wobec wzrastajagcego obecnie poziomu bezrobocia
w Polsce wazne staje sie podejmowanie i kontynuowanie kompleksowych dziatan
aktywizujacych osoby bezrobotne, zwtaszcza te, ktére chca zaistnie¢ na rynku pracy.
Waznym i trudnym zadaniem jest aktywizacja pracodawcéw, zmierzajgca do
»otworzenia” ich na osoby bezrobotne oraz wspierajaca proces powstawania nowych
miejsc pracy, wsparcie procesu samozatrudnienia oraz wsparcie oséb zaktadajacych
wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. Dodatkowo winny by¢ rozszerzane dziatania
szkoleniowe i doradcze, skierowane do o0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i pracujgcych. Nadzieje na wzrost ofert w tym zakresie rodzi zwiekszajacy sie dostep do

$rodkéw unijnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 11.

W obszarze - Bezpieczeristwo publiczne i ochrona zdrowia - celem strategicznym jest

utrzymywanie wysokich standardéw bezpieczenistwa publicznego i zdrowotnego na
terenie powiatu. W jego ramach podejmowane majg by¢ spdjne dziatania z zakresu
promocji zdrowia i profilaktyki uzaleznien, dostepnosci ustug medycznych o wysokiej
jakosSci. Uzupeinieniem tych dzialan majg by¢ przedsiewziecia majace poprawié
bezpieczenstwo publiczne w powiecie. Jednakze efektywne dziatanie jest mozliwe
wylacznie poprzez partnerstwo wielu instytucji gminnych i powiatowych - oSrodkéw
pomocy spotecznej, urzedéw, policji, strazy pozarnej, szpitala powiatowego, pogotowia

ratunkowego, organizacji pozarzadowych itp.. Tutaj celami operacyjnymi s3:

- Bezpieczenstwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania - wiele innych
elementéw wptywa na wzrost przestepczosci, rozwdj zachowan agresywnych

u mtodych ludzi i tym samym zmniejszenie poczucia bezpiecznego zamieszkiwania

10 Tamze, str. 38
1 Tamze, str. 40
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w powiecie. Istotnym elementem tych dziatan powinny by¢ akcje i kampanie

informacyjno-prewencyjne adresowane do lokalnej spotecznosci 12.

- Edukacja na rzecz bezpieczenstwa - edukacja na rzecz bezpieczenstwa polega na
prowadzeniu dziatan u$wiadamiajacych dla réznych grup spotecznych z zakresu
wystepowania potencjalnych zagrozen oraz metod przeciwdziatania ich skutkom.
Szczegoblnie istotnym odbiorca takich kampanii powinny by¢ dzieci, mtodziez, czy tez
osoby starsze. Edukacja na rzecz bezpieczenstwa powinna dotyczy¢ réznych zagadnien,
z ktorymi przedstawiciele spotecznosci lokalnej stykajg sie na co dzien: zasady
bezpiecznego poruszania sie po drogach, przeciwdzialanie przestepczosci i aktom
wandalizmu, przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii, szkolenia w zakresie

pierwszej pomocy, itp. 13.

- Rozwéj profilaktyki zdrowotnej i podniesienie jakosci ustug medycznych
w powiecie - obecnie kluczowymi zagadnieniami w zakresie opieki zdrowotnej jest
dostosowanie szpitala powiatowego do wymogéw ustawowych, w tym budowa nowego
pawilonu. Zadanie to charakteryzuje sie bardzo duzym kosztem inwestycyjnym, stad
niezbedne beda starania powiatu oraz Dyrekcji ZZ0Z w Wadowicach o zewnetrzne

zrodia finansowania 14.

- Sprawny system antykryzysowy - W kompetencjach powiatu oraz Starosty leza
zagadnienia zwigzane z dziataniami antykryzysowymi. Dlatego tez zadania z zakresu
modernizacji rozbudowy systemu przeciwdzialania sytuacjom kryzysowym stat sie

jednym z celéw strategii rozwoju 15.

Trzecim z priorytetowych obszar6w jest Turystyka, gdzie gtéwnym celem do realizacji
jest stworzenie zintegrowanej i konkurencyjnej oferty turystycznej powiatu
wadowickiego. Dziatania w tym obszarze majg by¢ skupione przede wszystkim na
zwiekszenie potencjatu turystycznego powiatu zmierzajacego do wzrostu atrakcyjnosci
regionu i wzbogacenia wizerunku wojewddztwa matopolskiego o cenne wartosci,
specyficzne dla powiatu. Jednakze istotnym czynnikiem warunkujgcym prawidtowy
przebieg dziatan jest identyfikowanie oczekiwan odbiorcdw i tworzenie nowych

konkurencyjnych produktéw oraz ustug.

12 Tamze, str. 44
B Tamze, str. 47
1 Tamze, str. 49
B Tamze, str. 53
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Cel ten bedzie realizowany poprzez:

- Zintegrowanie dzialan promocyjnych na terenie powiatu - Wspdlna oferta
promocyjna powiatu (profesjonalnie przygotowana) posiada wiele zalet nieosiggalnych
w przypadku promocji indywidualnej. Przede wszystkim jest to obnizenie kosztéw
dziatalno$ci promocyjnej i marketingowej, tworzenia materiatbw promocyjnych,
poszukiwania nowych rynkéw turystycznych. Odpowiednio kierowane dziatania
promocyjne powinny wykorzystac ten atut do promowania pozostatych form turystyki
na terenie powiatu, tak aby stworzy¢ kompletng i wzajemnie uzupetniajacg sie oferte
turystyczna. Jednak dla realizacji ww. zadan niezbedne jest z jednej strony powotanie
komorki (organizacji) koordynujacej promocje wszystkich form turystyki na terenie
powiatu, a z drugiej strony $cista wspotpraca pomiedzy nig a jednostkami samorzadu

terytorialnego i przedsiebiorcami z branzy turystyczne;j 1¢.

- Promocje oferty turystycznej powiatu wadowickiego na poziomie
ponadlokalnym, regionalnym, krajowym oraz miedzynarodowym - Walory
turystyczne powiatu wadowickiego stanowig atrakcje nie tylko dla turystow
mieszkajacych w sasiednich subregionach. Nalezy pamietaé, Ze jest to teren bogaty
w  wiele atrakcji turystycznych o charakterze kulturowym, religijnym
i przyrodniczym interesujacy nie tylko turyste z wojewddztwa matopolskiego, ale
réwniez z wojewoOdztw sgsiednich oraz mieszkancéw catej Polski. Oznacza to, ze
promocja oferty turystycznej powiatu wadowickiego powinna by¢ pojmowana szeroko
i swoim zakresem obejmowacd poziom ponadregionalny, krajowy

i miedzynarodowy 17.

- Stymulowanie rozwoju infrastruktury turystycznej w gminach powiatu
wadowickiego - Infrastruktura stanowi podstawowy element warunkujacy rozwoj
turystyki na danym terenie. Bariera ta jest réwniez gléwnym powodem niepetnego
wykorzystania potencjatu turystycznego powiatu i w istotny sposob ogranicza pobyty
pielgrzymoéw i gosci odwiedzajacych powiat. Najwieksze braki dotycza infrastruktury
noclegowej o przystepnych cenach, obiektéw turystycznych, bedacych jednocze$nie
atrakcjami oraz infrastruktury komunalnej, szczeg6lnie na terenach wiejskich. Nalezy
podejmowac kroki zmierzajace ku rozwojowi infrastruktury turystycznej oraz kreowac

warunki sprzyjajgce powstawaniu nowych atrakcji turystycznych. Szansa dla powiatu

1e Tamze, str. 59
v Tamze, str. 73
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wadowickiego mogg by¢ $rodki strukturalne Unii Europejskiej przeznaczone na rozwoj
turystyki. Niezwykle istotnym bodZcem dla rozwoju infrastruktury turystycznej bytoby

dokonczenie budowy zbiornika wodnego w Swinnej Porebie 18,

Ostatnim zidentyfikowanym obszarem jest Edukacja, kultura i integracja spoteczna,

ktéra za pierwszy cel strategiczny przyjmuje rozwdj silnej pozycji szkot
ponadgimnazjalnych powiatu na rynku edukacyjnym matopolski oraz kultura lokalna -
tradycja i nowoczesno$¢. W ramach pierwszego celu pracujacy nad strategia powotuja
sie na atuty naszego regionu jakim sg szkoty - cieszace sie wysokim poziomem
nauczania, osiggajace wysokie miejsca w rankingach szkél. Utrzymanie wysokiego
poziomu nauczania wymaga jednak ciggtego doskonalenia bazy lokalowej i technicznej
szkét oraz placowek oSwiatowych powiatu, zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
ponadgimnazjalnego w powiecie z jednoczesnym dostosowaniem do potrzeb rynku
pracy. Ponadto wazne s3 dzialania zaréwno zmierzajace do aktywizacji mtodziezy,
zwiekszenia ich udziatu w zyciu spotecznym powiatu, organizacjach pozarzadowych, jak

i umozliwiajgce mtodym ludziom realizacje ich pomystéw. Celami operacyjnymi s3 tutaj:

- Modernizacja bazy edukacyjno-sportowej - zaplecze techniczne szko6t i placowek
oSwiatowych powiatu wadowickiego wymaga statego udoskonalania i dostosowania do
potrzeb uczniéw i nauczycieli. Zadania z tego zakresu sg kosztowne, ale konieczne, gdyz
wptywaja na poziom ksztatcenia, komfort nauczania, a nierzadko na obnizenie kosztow
funkcjonowania szkét. Niezbedne sg takze dziatania wymagajace wiekszych naktadow
inwestycyjnych, takie jak: budowa sal gimnastycznych przy szkotach, zagospodarowanie
terenu wokoét budynkéw szkolnych. Cze$¢ zadan prowadzona jest w powiecie od wielu
lat i w latach nastepnych bedzie kontynuowana. Waznym zadaniem pozostaje takze

tworzenie alternatywnych rozwigzan promujgcych zdrowy styl zycia wsréd mtodziezy

19,

- Rozwdj bazy dydaktycznej szko6l ze szczegélnym uwzglednieniem bazy
szkolnictwa zawodowego - na szczeg6lng uwage w powiecie wadowickim zastuguje
rowniez szkolnictwo zawodowe. Kluczowym zadaniem jest powotanie Centrum
Ksztatcenia Praktycznego oraz Punktu Doradztwa Zawodowego. Nalezy rowniez
kontynuowac¢ dziatania inwestycyjne majace na celu dostosowanie bazy dydaktycznej

szk6t zawodowych do przeprowadzania zewnetrznych egzaminéw zawodowych oraz do

18 Tamze, str. 75
19 Tamze, str. 56
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nowoczesnych form ksztatcenia. Waznym zadaniem jest takze dbanie o state

podnoszenie kwalifikacji nauczycieli ksztalcenia zawodowego 2°.

- Zagospodarowanie czasu wolnego mlodziezy - poszerzeniu oferty zajec
pozalekcyjnych dla mtodych mieszkancéw powiatu. Szeroka oferta takich zaje¢ daje
mozliwos$ci rozwoju ich zainteresowan oraz nowych form spedzania wolnego czasu.
W ten sposéb planuje sie optymalnie potaczy¢ aktywnos¢ i che¢ dziatania mtodziezy
z zadaniem prowadzenia profilaktyki nie pozadanych zachowan. Kolejnym waznym
zadaniem jest wzmocnienie poczucia wiezi mtodziez z wtasnym regionem i promowanie

jego kultury 21.

- Wzmacnianie wychowawczej roli szkoly i poprawa bezpieczenstwa na jej
terenie - Jednym z podstawowych probleméw, na jakie napotykaja polskie szkoty jest
niski stan bezpieczenstwa w placoéwkach oSwiatowych. Odpowiednie dziatania, takie
jak: diagnoza stanu bezpieczenstwa w szkotach, przyjecie planu dziatan wychowawczo-
dydaktycznych, powotanie doradcy metodycznego z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, opracowanie zintegrowanego systemu powiatowej edukacji
bezpieczenstwa maja na celu systemowe wsparcie szkét i placowek oswiatowych
z terenu powiatu dla prowadzonych przez nie dzialan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa. Rownie waznym zagadnieniem jest rozbudowa systemu wspoétpracy
miedzy instytucjami takimi jak: szkoty, policja, straz pozarna, stuzby ratownictwa

medycznego w celu integracji dziatan na rzecz wyzej wskazanego celu 22.

Drugi cel strategiczny powotuje sie na kulture powiatu przejawiajaca sie w tradycji
lokalnej oraz nowoczesnych formach, zgodnych obecnie przyjetymi tendencjami.
Tradycja postrzegana jako spuscizna pozostawiona przez wielkie osobistosci zwigzane
z Ziemig Wadowicka jest jednym z najwazniejszych potencjatéw powiatu, jednocze$nie
nie do kon ca wykorzystanym. Nalezy dazy¢ do pielegnowania tradycji oraz pamieci
o wybitnych postaciach z terenu powiatu, zwieksza¢ dostepnos$¢ do instytucji kultury,
wspiera¢ twoércow i artystow lokalnych oraz rozszerza¢ oferte kulturalng dla

mieszkancow, pielgrzymoéw i turystow.

Powyzszy cel realizowany bedzie przez nastepujace cele operacyjne:

20 Tamze, str. 58
2t Tamze, str. 60
2 Tamze, str. 62
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- Rozwdj kultury lokalnej - wszystkich jej obszaréw i wymiaréw - Zapewnienie
szerokiego dostepu do zréznicowanej oferty kulturalnej, wspieranie miejscowych
artystow, twércow i animatoréw kultury oraz dbanie o rozwo6j bazy instytucjonalnej
kultury w powiecie to zadania jakie majg na celu wsparcie rozwoju kultury lokalnej

w powiecie 23,

- Ochrona dziedzictwa Kkulturowego i tradycji Powiatu - Tradycje i obiekty
dziedzictwa kulturowego powiatu sg podstawowym narzedziem podtrzymywania wiezi
oraz poczucia wysokiego poziomu identyfikacji i tozsamos$ci mieszkancéw z tym
subregionem. Jednak potrzeby zwigzane z ochrong dziedzictwa kulturowego to nie tylko
promocja, ale takze zabezpieczania i renowacja obiektéw, zar6wno ruchomych, jak
i nieruchomych. Prowadzenie tego rodzaju dzialan niesie za sobg konieczno$¢
ponoszenia nierzadko znaczacych naktadéw finansowych. Racjonalne jest prowadzenie
dtugofalowej polityki wtej dziedzinie a wiec opracowanie réwniez powiatowego

programu ochrony zabytkéw w powiecie 24 .

- Wspolpraca miedzy roznymi Srodowiskami na rzecz integracji spolecznej
i kulturowej mieszkancow Powiatu - Wiasciwy rozwoj lokalnej kultury mozliwy jest
przy udziale i wspotpracy réznych srodowisk. Dlatego tak wazny jest rozwoj systemu
wsparcia na rzecz integracji i dziatalnos$ci spotecznych oraz prywatnych instytucji
kultury w powiecie wadowickim. Nalezy réwniez pamietaé, ze kultura to nie tylko
tradycja, ale takze nowe i innowacyjne zjawiska kulturowe. Dla wlasciwej promocji tych
wszystkich aktywnos$ci konieczna jest integracji informacji o dziatalno$ci i potencjale
kulturowym powiatu. Niezmiernie wazna jest rowniez realizacji zadan Powiatowego

Programu wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi 25.

1.3. REGIONALNY PLAN DZIAEAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2009

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze
operacyjnym, ktory okreSla przedsiewziecia jakie Samorzad Wojewddztwa

Matopolskiego i instytucje regionalne podejmuja w celu rozwoju zasobow ludzkich. Plan

2 Tamze, str. 64
2 Tamze, str. 66
» Tamze, str. 67
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jest tworzony i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajacych na rzecz

rynku pracy w Matopolsce.

W zwigzku z tym , Ze cele Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia nie ulegaty
zasadniczym zmianom w ciggu ostatnich lat, w opracowaniu oparto sie na celach
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009. Przygotowanie Planu
na lata kolejne jest uzaleznione od rozliczenia planu za rok ubiegty (sprawozdawczo$¢
roczna do 28 lutego 2010 roku). Nalezy przewidywa¢, iz w roku 2010 obszary i cele
pozostang bez zmian, natomiast zmiennymi beda przede wszystkim wskazniki
dotyczace zaangazowania i wydatkowania S$rodkoéw oraz wskazniki produktow

i rezultatéw przewidzianych do osiggniecia.

W ramach dziatan w obszarze rynku pracy w Matopolsce w roku 2009 wyodrebniono

cztery zasadnicze cele. Pierwszym z nich jest POLE A - Integracja, zatrudnienie,

przedsiebiorczos¢. Celem ogo6lnym jest tutaj podniesienie poziomu zatrudnienia

mieszkancéw Matopolski. Cel ten realizowany bedzie poprzez aktywizacje zawodowa
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, aktywizacje zawodowa i spoteczng oséb
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym i wykluczonych oraz  promocje
przedsiebiorczosci i zatrudnienia. W dziatania te zaangazowane zostaja Powiatowe
Urzedy Pracy Wojewoddztwa Matopolskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie -
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP - Mtodziezowe Biura Pracy, Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
oraz inne instytucje zaangazowane w realizacje dziatan w ramach POLA A. Dziatania
maja na celu prowadzenie do integracji spotecznej, a takze utatwienie dostepu do rynku

pracy, a w efekcie skutkowac efektywng integracja zawodowa.

Ponadto w ramach celéw realizowane beda dziatania w zakresie promocji postaw
przedsiebiorczych oraz wspierania rozpoczynania dziatalno$ci gospodarczej przez
mieszkancow regionu, albowiem wzrost przedsiebiorczosci mieszkancéw regionu jest

SciSle zwigzany z procesem kreowania nowych miejsc pracy.

W ramach dziatan przewidziano objecie os6b ustugami doradczymi i informacja
zawodow3q, posrednictwem pracy, zatrudnienie subsydiowane. Osoby beda mogly
korzysta¢ z réznych form ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji, uzyska¢ pozyczke,
dotacje i poreczenie. Przewiduje sie rowniez rozne formy integracji spotecznej,

seminaria i konferencje, opracowanie raportow i publikacji. W ramach planowanych
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dziatan realizowane beda inicjatywy partnerskie i lokalne. Efektami dziatan beda:
podjecia pracy, utworzone zostang nowe miejsca pracy w ramach samo zatrudnienia,
osoby uzyskaja nowa wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje. Zadania finansowane bedg

z Budzetu Panstwa, Budzetu ST, Funduszu Pracy, PFRON, EFS oraz innych Zrédet.

W POLU B cel odnosi sie do Podniesienia poziomu kwalifikacji i wyksztatcenia

mieszkaricow regionu. Cel osiggany ma by¢ poprzez rozwdj edukacji na rzecz

kompetencji dostosowanych do potrzeb regionalnej gospodarki oraz poprzez
upowszechnianie ksztatcenia przez cate zycia. Tutaj najwazniejsze sg dziatania
zmierzajagce do poprawy dostepu do edukacji , modernizacji oferty edukacyjnej
w zakresie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, wsparcia uczniéow szczegdlnie
uzdolnionych oraz wzrostu kompetencji i kwalifikacji mieszkancéw regionu poprzez

kursy i szkolenia.

Dziatania podejmowane w ramach celu wynikajg z zatozenia, iz przebieg Sciezki
edukacyjnej, a w konsekwencji sytuacja jednostki na rynku pracy, jest uzalezniony
zaréwno od jakoSci procesu ksztatcenia, jak i dostepu do ustug edukacyjnych. Tutaj
dziatania polega¢ beda na objeciu réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji, osoby uzyskajg stypendium na kontynuowanie nauki, szkoty i placéwki
oSwiaty zostang objete wsparciem oraz realizowane beda inicjatywy partnerskie
i lokalne. Rezultatami realizowanych dziatan beda: uzyskanie nowej wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji przez osoby korzystajgce ze wsparcia, kontynuacja nauki
przez ucznidw. Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu ST, EFS,

srodkéw prywatnych oraz innych Zrodet.

Dziatania realizowane w ramach POLA C - Innowacyjnos¢ i zdolnos¢ adaptacyjna za cel

ogllny stawiaja wspieranie zatrudnienia poprzez wzmacnianie potencjatu
przedsiebiorstw. Cel ten bedzie realizowany poprzez wzmocnienie konkurencyjnosci
i adaptacyjnosci przedsiebiorstw oraz wspieranie rozwoju innowacyjnosci w regionie.
Dziatania podejmowane beda w KkontekScie przemian gospodarczych, w tym
restrukturyzacji, promocje elastycznych form zatrudnienia i wspieranie zaangazowania
pracodawcow w obszarze rynku pracy, m.in. poprzez upowszechnianie idei spotecznej

odpowiedzialnos$ci przedsiebiorstw.
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W ramach wspierania rozwoju innowacyjnosci w regionie realizowane beda dziatania
prowadzace do wzrostu poziomu innowacyjnosci w gospodarce regionu, w tym rozwoju

RSI, wzmocnienia wspétpracy pomiedzy sferg nauki i przedsiebiorstw.

Dziatania obejmowa¢ beda ustugi doradcze i informacje zawodowa, przyznanie
stypendiéw na kontynuowanie nauki. Osoby beda mogly korzysta¢ z réznych form
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji, uzyska¢ pozyczke, dotacje i poreczenie.
Przewiduje sie rowniez rozne formy integracji spotecznej, seminaria i konferencje,
opracowanie raportow i publikacji. W ramach planowanych dziatan realizowane beda
inicjatywy partnerskie i lokalne. Efektami dzialan beda: utworzone zostang nowe
miejsca pracy w ramach samozatrudnienia, osoby uzyskaja nowa wiedze, umiejetnosci
i kwalifikacje, kontynuacja nauki przez doktorantow. Zadania finansowane beda

z Budzetu Panstwa, Budzetu ]JST, EFS, sSrodkéw prywatnych oraz innych Zrédet.

Ostatnim celem jest POLE D — Instytucje i partnerzy rynku pracy . Tutaj gtéwnie dziatania

ukierunkowane zostang na wzrost jakos$ci ustug S$wiadczonych przez partneréw

i instytucje rynku pracy, a przede wszystkim:

- zapewnienie kompleksowej analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie,
- wzmocnienie potencjatu partneréw i instytucji rynku pracy,

- rozw0j innowacyjnych instrumentéw i partnerstwa w obszarze rynku pracy.

Powyzsze cele zorientowane s3 na rozwoj systemu analizowania i prognozowania
sytuacji spoteczno - gospodarczej w regionie poprzez stworzenie sieci wspdizaleznych
wyspecjalizowanych jednostek badawczych. Koordynacja projektow badawczych
samorzagdu wojewddztwa, dzieki wspoétpracy pomiedzy Obserwatoriami, bedzie
sprzyjata kompleksowos$ci prowadzonych badan oraz uzyskaniu peinego obrazu sytuacji
spoteczno-gospodarczej i przemian zachodzacych w regionie. Ponadto realizowane beda
dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy oraz
instytucji partnerskich dziatajacych na rzecz rynku pracy w regionie. Doskonalone beda
instrumenty i mechanizmy stosowane w obszarze rynku pracy, a takze poszukiwane
beda nowe i innowacyjne rozwigzania, by dziatania partneroéw i instytucji rynku pracy

miaty charakter proaktywny.

W ramach wyzej wymienionych dziatan planuje sie objecie os6b ustugami doradczymi

i informacja zawodowa, zorganizowane zostang seminaria i konferencje oraz
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opracowane zostang raporty i publikacje. Ponadto pracownicy instytucji rynku pracy
i instytucji partnerskich zostang objeci doskonaleniem zawodowym. W rezultacie osoby
uzyskaja nowa wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje, wypracowane zostang rozwigzania
organizacyjne, metodologiczne i instrumenty stosowane w dziataniach rynku pracy.
Zadania finansowane beda z Budzetu Panstwa, Budzetu JST, Funduszu Pracy, EFS oraz

innych Zrodet.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 dla wojewddztwa
matopolskiego jest dokumentem operacyjnym, ktory peini funkcje informacyjng
i zarzadcza. Zarowno produkt, jak i planowany rezultat okre$lone zostaty odpowiednimi
wskaznikami realizacji Planu. Dzieki analizie stopnia realizacji zamierzonych celow
i zadan, prowadzonego systemu sprawozdawczo$ci i monitoringu mozliwa jest

identyfikacja probleméw i utrudnien oraz szybkie przeciwdziatanie im.

2. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE WADOWICKIM W ROKU 2009
Poziom i stopa bezrobocia

Tendencje spadkowe i poprawe sytuacji lokalnym na rynku pracy obserwowano od
2004 roku. Zmniejszato sie bezrobocie, rosto zatrudnienie. Liczba bezrobotnych byta
kazdorazowo nizsza od notowanych w latach 2004 - 2008. Tymczasem 2009 rok byt
pierwszym od kilku lat okresem, w ktéorym odnotowano znaczny, bo az 42 % wzrost
bezrobocia. Na koniec grudnia 2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach
zarejestrowanych byto 6664 bezrobotnych. Oznacza to iz populacja bezrobotnych

zwiekszyla sie w ciggu 12 miesiecy o 1975 osob.

Tabela nr 1. Zmiany liczby bezrobotnych

xu | zm | xo | ™ (zm | oxo [ P™ | zm | x| Y™ | zm | x| 2™ | zm. | xn
2004 | Y |w%|2005 | wos. | W% | 2006 | wos. | w% | 2007 | W |w% | 2008 | wos.| w% | 2009
0S. 0S.
g
5 | 8959 | -93 | -1,1 | 8866 |-1425| -16 | 7441 |-2321 |-31,2| 5120 |-431 | -84 | 4689 | 1975 | 42,1 | 6664
o
2
Z | 5057| 28| 0,55( 5085| 535| -69| 4550 |-1256|-27,6| 3294 |-494| -15| 2800 | 783| 28| 3583
]
:
§| 3902 |-121| -31 [ 3781 | -890 | -24 | 2891 |-1065|-36,8 | 1826 | 63 | 3,45 | 1889 | 1192 | 63,1 | 3081
o
=

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Najwieksze przyrosty liczby bezrobotnych odnotowano w miesigcach II-1II'2009r.,
XI-XII'2009r. Mozna to ttumaczy¢, typowym dla przetomu roku wahaniem sytuacji na
rynku pracy. Do ewidencji urzedu wracaty osoby pracujace w charakterze pracownikéw
sezonowych np. w budownictwie, transporcie czy handlu. Inne osoby powracaty do
urzedéw w wyniku zakonczenia udziatu w aktywnych formach pomocy. Poczatek 2009
roku w Powiecie Wadowickim byt okresem, w ktéorym pojawily sie niepokojace
informacje o pogarszajacej sie sytuacji ekonomicznej wielu podmiotéw gospodarczych.
Problem ten zaczat by¢ odczuwalny przez pracodawcéw z wielu sektoréw, co w efekcie
wptyneto na uruchomienie z poczatkiem roku procesu zwolnien monitorowanych.
A zatem ,nowym” czynnikiem, w matym stopniu obserwowanym w ostatnich latach,
byta zwiekszona liczba 0s6b rejestrujacych sie jako bezrobotni z powodoéw lezacych po

stronie zaktadu pracy. Przetozyto sie to bezposrednio na wzrost liczby bezrobotnych.

Wzrost liczby bezrobotnych od czerwca do wrzeSnia spowodowany byt m.in.

sukcesywnym naptywem absolwentéow szkoét ponad gimnazjalnych.

Kwiecien, maj, pazdziernik to miesigce, w ktérych bezrobocie nieznacznie zmniejszyto
sie. Spadek bezrobotnych w tych okresach byt wynikiem wzrostu iloSci ofert pracy

zwigzanych z pracami sezonowymi.

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to ukazywana
w procentach relacja pomiedzy liczbg zarejestrowanych oséb bezrobotnych, a liczba

0s6b czynnych zawodowo.

Stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2009r. :
- 11,4 % w powiecie wadowickim,
- 9,7 % w wojewodztwie matopolskim,
- 11,9 % w Polsce.

Zgodnie z przedstawionym ponizej wykresem na przestrzeni ubiegtego roku
zaobserwowano wzrost stopy bezrobocia zaré6wno w powiecie wadowickim, jak

i w skali catego kraju oraz wojewddztwa matopolskiego.
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Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w Polsce, Matopolsce i Powiecie Wadowickim w koncu
poszczegb6lnych miesiecy 2009r.
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Zrédto: www.stat.gov.pl
Na koniec grudnia 2009r. odnotowano wzrost stopy procentowej o 3,0 pkt. procentowe
w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku.

WyKkres 2. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w koncu poszczegdlnych miesiecy
w latach 2006 - 2009

16,0
15,0
14,0

w
o

N
o

—_
o

o
o

stopa bezrobgcia (w procentach)

oo ©
o o

~
o

| I [} v ' Vi Vil Vil IX X Xi X

—o—Rok 2006 ——Rok 2007 —#A—Rok 2008 —@—Rok 2009

Zrédto: www.stat.gov.pl

25



Diagnoza zapotrzebowania na zawody | specjalnosci na terenie Powiatu Wadowickiego ZO ] O

Dynamika bezrobocia w Powiecie Wadowickim

Zmiany zachodzace w 2009 roku w zakresie liczby bezrobotnych wynikaty
z niekorzystnych relacji pomiedzy liczbg rejestrujagcych sie, a liczebnoScig
wyrejestrowanych bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowano tgcznie 10042 osoby, tj.
0 2653 osoby wiecej niz rok wczesniej. Wraz ze wzrostem naptywu bezrobotnych
w powiecie wadowickim w roku 2009 zaobserwowa¢ mozna wzrost ich odptywu.
W ubiegtym roku wytaczonych z ewidencji zostato 8067 osdb, tj. o0 247 wiecej niz w roku
2008.

WyKkres 3. Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w latach 2005 - 2009 roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W miesigcu styczniu 2009 roku miat miejsce najwiekszy naptyw - 970 bezrobotnych,
przy jednoczesnym najmniejszym odptywie 302 oséb. Najmniej bezrobotnych
zarejestrowato sie w miesigcu czerwcu tj. 686 oséb, a najwiekszy odptyw odnotowano
w paZdzierniku tj. 982 osoby. Sposréd wszystkich os6b bezrobotnych wytaczonych

z ewidencji w kwietniu, ponad 60% wytaczono w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.
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Wykres 4. Naptyw i odptyw o0séb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2009
roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Bezrobocie w gminach powiatu wadowickiego

Wzrost bezrobocia dotyczyt wszystkich gmin powiatu wadowickiego. Najwiekszy
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do konica ubieglego roku
nastgpil w gminie Stryszéw (o 60,76%) oraz w Gminie Tomice ( 0 52,04%). Najmniejszy

w Gminie Mucharz (0 25,00%) oraz w Gminie Spytkowice ( 0 30,04%).

Poziom bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu wlatach 2005 - 2009

przedstawiono na Wykresie 5.

Analizujac sytuacje w poszczeg6lnych gminach powiatu mozna zaobserwowaé, ze
najwyzszy poziom bezrobocia wystepuje w gminie Andrychéw, stanowigc w dniu
31.12.2009 r. 37,09% (1663 0s6b) bezrobocia w calym powiecie. Najnizszy natomiast
poziom wystepuje odpowiednio w gminie Mucharz - 2,49 % (166 osdb), Mucharz - 2,93
% (195 os6b) oraz Tomice - 4,47% (298 oséb).
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WyKkres 5. Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu wadowickiego - stan
na 31 grudnia 2009r.
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sytuacja kobiet na rynku pracy powiatu wadowickiego

Kobiety z wieksza determinacja poszukujg pracy, ale mimo wyzszego przecietnie, niz
mezczyzni wyksztalcenia majg wieksze problemy ze znalezieniem pracy i z reguty

znacznie dtuzej pozostajg bez zatrudnienia.

W powiecie wadowickim kobiety wcigz stanowig wiekszo$¢ wsrdd osdéb pozostajacych
bez pracy. Na koniec grudnia 2009 roku udziat kobiet w og6lnej liczbie bezrobotnych
wynosit w powiecie - 53,77 %. Szczegétowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie

bezrobotnych przedstawia Wykres 6 oraz Tabela 2.

Liczba kobiet pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach na
przestrzeni ostatnich czterech lat, tj. od konca grudnia 2005 roku do korica grudnia
2009 roku spadta o 1502 osoby, czyli o 29,54 % i wynosita na koniec ubiegtego roku
3583.
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WyKkres 6. Procentowy udziat kobiet w og6lnej liczbie 0séb bezrobotnych w powiecie
wadowickim - stan na 31 grudnia
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W pordéwnaniu ze stanem z 31 grudnia 2008 roku nastgpit nieznaczny spadek (o 5,94

pkt. proc.) w ogolnej liczbie bezrobotnych przy jednoczesnym wzroscie (o 783 os.)

wyrazonym w liczbach bezwzglednych.

Tabela 2. Procentowy udziat kobiet w ogélnej liczbie os6b bezrobotnych.

stan na stan na stan na stan na stan na
31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009
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5| 5 N 5| 5 N 5| 5 N 5| 5 N 5| E N
o © v o 1<) o 1<) 1<) v 1<) 1<) v o o v
8 8 = = Qe 8 8 = L -] 8 = N = ey -] 8 = N = Qe 8 8 = = Qe
| 03| ~.3 ol 63| ~.3 ol 63| ~.2 ol 03| ~.3 ol 63| ~.3
S0 5% 52| 5|53 5% 5| 5% 8% §|5%|§% 5 5% %
21 28| S8 2/ 28| <8 2 2% cE| 2l2E|cE|l 2 l2E| e
© I\ . ] © . © © . © © . © ] ©
2| 2 5] Q| 2 o Q| a ] Q| o Q 2| 2 1]
5|8 | £ 5|3 | £ 513 | £ 5|3 | £ 5|3 | £
= = & = = & = = a =] = a =] = a
8866 |5085|57,35|7441|4550|61,15|{5120|3294 | 64,34 | 4689|2800 (59,71 | 6664|3583 |53,77

Struktura bezrobotnych

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Kolejnym istotnym zagadnieniem niniejszej analizy jest charakterystyka struktury

bezrobotnych wedtug kryteriéow, ktére decyduja o wartosci potencjalnego pracownika

na rynku pracy, tj. wieku, wyksztatcenia, okresu pozostawania bez pracy oraz stazu

pracy.
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Jak wynika z ponizszego wykresu, najwiecej os6b pozostajacych bez pracy w powiecie

wadowickim to osoby w wieku 18 - 24 lata, najmniej byto os6b w wieku 60 - 64 lata.

Strukture os6b bezrobotnych w powiecie wg wieku na przestrzeni lat 2005 - 2009

ilustruje Wykres 7 i Tabela 3.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedtug wieku.
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2005 - 2009 - stan na dzien 31

grudnia.

Wiek| 18-24 25-34 35-44 45 - 54 55-59 60 - 64 Razem
RoK | liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| %
2005 | 2484 |28,02 | 2355 |26,56 | 1912 | 21,57 | 1785 | 20,13 | 283 [3,19| 47 |0,53| 8866 |100,0
2006| 1804 |24,24| 1968 |26,45| 1619 | 21,76 | 1650 | 22,18 | 347 |4,66| 53 |0,71| 7441 |100,0
2007 | 1078 |21,06| 1250 |24,41| 1063 | 20,76 | 1314 | 25,66 | 362 |7,07| 53 |1,04| 5120 [100,0
2008| 1178 |25,12| 1158 | 24,70 | 900 |19,19| 1076 |22,95| 332 |7,08| 45 |0,96| 4689 |100,0
2009 | 1846 (27,70| 1774 | 26,62 | 1204 | 18,07 | 1323 |19,85| 441 |6,62| 76 |1,14| 6664 |100,0

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Powyzsza tabela przedstawia szczegétowo strukture bezrobotnych uwzgledniajgc wiek
0s6b biernych zawodowo i ich procentowy udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych

w danym roku.

Analizujac strukture bezrobotnych wedtug wieku w roku 2009 zaobserwowa¢ mozna, Ze
w poréwnaniu do roku wczesniejszego wzrosta liczba bezrobotnych w kazdej kategorii
wiekowej. W ciggu 2009 roku w kategorii wiekowej 18 - 24 lata przybyto 668
bezrobotnych, a 0 616 wzrosta liczba os6b pozostajacych bez pracy w wieku 25 - 34
lata. Mimo wzrostu w liczbach bezwzglednych, nieznacznie ulegt zmniejszeniu
procentowy udzial w grupach wiekowych: 35 - 59 lat w ogo6lnej liczbie bezrobotnych.
Na 31 grudnia 2008 roku stanowili oni 49,22% ogétu bezrobotnych, a na koniec roku

20009 - 44,54%.

W latach 2005 - 2009 w powiecie wadowickim nastgpit ogdlny spadek liczby os6b
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i nizszym,
$rednim ogoélnoksztatcagcym oraz policealnym i S$rednim zawodowym. Liczba
bezrobotnych mieszkancéw gminy z wyksztatceniem wyzszym od kilku lat utrzymuje

sie na podobnym poziomie.

Strukture os6b bezrobotnych w powiecie wg wyksztatcenia przedstawia Wykres 8

i Tabela 4.

WyKkres 8. Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedtug wyksztatcenia.
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2005 - 2009 -

stan na dzien 31 grudnia.

Srednie policealne
gimnazjalne | zasadnicze
Wyksztalcenie ogolno- i sSrednie wyzsze Razem
i nizsze zawodowe
ksztalcace | zawodowe
Rok liczba | % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| %
2005 2348 |26,48|3575(40,32| 613 | 6,92 | 1981 |22,34| 349 | 3,94 | 8866 |100,0
2006 2113 |28,40|2755|37,02| 584 | 7,85 | 1666 22,39 | 323 | 4,34 | 7441 |100,0
2007 1486 (29,02|1748 (34,14| 516 [10,08| 1071 {20,92| 299 | 5,84 | 5120 [100,0
2008 1254 |26,74| 1603 [34,19| 489 (10,43 | 1025 (21,86| 318 | 6,78 | 4689 [100,0
2009 1506 |[22,60|2363 (3546| 736 [11,04| 1600 [24,01| 459 | 6,89 | 6664 [100,0

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Przedstawiona struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedtug wyksztatcenia
ukazuje, ze najwiecej oso6b pozostajacych bez pracy jest w grupie z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz policealnym i $rednim zawodowym. Najmniej liczna
w zasobach Urzedu pozostaje grupa oséb z wyksztatceniem wyzszym oraz Srednim
ogolnoksztatcagcym. Mata liczba oséb bezrobotnych w ostatniej grupie jest wynikiem
podejmowania przez duza cze$¢ absolwentéw S$rednich szkét ogdlnoksztatcacych

studiow wyzszych w trybie dziennym.

Na przestrzeni ostatnich czterech lat ogélna liczba bezrobotnych w powiecie spadia
oponad 2 tys. osOb. Najwiekszy spadek nastgpil wsréd osodb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Na koniec grudnia 2005 roku osoby z wyksztatceniem
zawodowym stanowity 40,32% ogo6tu bezrobotnych w powiecie wadowickim, a na
koniec roku 2009 - 35,46%. Na powyzsza sytuacje wptyw miato wiele czynnikéw, m.in.:
wzrost zapotrzebowania rynku pracy na fachowcéw z wyksztatceniem zawodowym,
a takze intensywne dziatania aktywizacyjne prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wadowicach, skierowane na pomoc osobom bedgcym w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.
Omawiajgc strukture oséb bezrobotnych nalezy zwr6ci¢ szczegdlng uwage na element

czasu pozostawiania w rejestrze bezrobotnych. Im dtuzej osoby pozostaja bierne

zawodowo, tym trudniej jest je zaktywizowac¢ i zmotywowac¢ do dziatania.
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Poréwnujac okresy pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim na przestrzeni
ostatnich trzech lat, zauwazy¢ mozna znaczny spadek liczby oséb pozostajacych bez
zatrudnienia powyzej 24 miesiecy. Na koniec lat 2005, 2006 i 2007 byta to najliczniejsza
grupa bezrobotnych, natomiast na dzien 31 grudnia 2008 roku liczniej reprezentowane
w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach byly osoby pozostajace bez

pracy od 1 do 3 miesiecy.

Wykres 9 i Tabela 5 obrazuja podzial os6b bezrobotnych w powiecie wg czasu

pozostawania bez pracy.

Wykres 9. Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedtug czasu
pozostawania bez pracy (w miesigcach).
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2006 -
2008- stan na dzien 31 grudnia.
Czas bez do1l od1do3 | od3do6 |od6do12 jod 12 do 24|powyzej 24

Razem
pracy miesiaca | miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiecy

Rok liczba| % |liczba] % |liczba| % |liczba| % [liczba| % [liczba| % |[liczba| %

2005 682 | 7,69 [1310(14,78]1299 |14,65|1353|15,26|1255|14,16|2967 |33,46|8866 (100,0
2006 445 | 5,98 1180(15,86|1165(15,65|1154|15,51|1128|15,16|2369|31,84|7441{100,0
2007 584 (11,41| 891 |17,40| 745 |14,55| 715 |13,96| 799 |15,61|1386(27,07|5120|100,0
2008 515 |10,98(1298|27,68| 859 |18,32| 750 |16,00| 550 |11,73| 717 |15,29|4689 (100,0
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2009 667 (10,01/1616|24,25|1407|21,11|1467 (22,01| 905 |13,58| 602 | 9,03 | 6664 (100,0

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak pokazuje tabela 5, ostatnie dwa lata to przede wszystkim duzy spadek liczby oséb
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach od
ponad 24 miesiecy. Na koniec roku 2009 liczba oséb w tej grupie wyniosta 602, co
stanowito 9,03% wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok wczesniej
stanowili oni 15,29% ogétu bezrobotnych. W analogicznym okresie nastapit wzrost
procentowego udziatu osdb, ktére w ewidencji PUP pozostajg od 3 do 12 miesiecy. Na
koniec roku 2009 w powiecie wadowickim oséb tych byto 2874, co stanowito 43,13%
wszystkich bezrobotnych w powiecie, a na dzien 31 grudnia 2008 roku bezrobotni

pozostajacy w ewidencji od 3 do 12 miesiecy stanowili 34,32% ogo6tu bezrobotnych.

Aby doktadniej poznac¢ strukture oséb bezrobotnych w powiecie wadowickim, nalezy
zwroci¢ uwage na liczbe 0s6b pozostajgcych bez pracy wedtug czasu pozostawania bez

pracy w odniesieniu do ich wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.

Jak pokazuje ponizsza tabela na dzien 31 grudnia 2009 roku najliczniejsza grupe oséb
stanowili bezrobotni w wieku 18 - 24 lata, pozostajacy bez zatrudnienia od 3 do 6
miesiecy (494 osoby) oraz w kategorii wiekowej 25 - 34 lata, pozostajacy bez
zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy (432 osoby). Najmniej liczba grupe stanowili
bezrobotni kategorii wiekowej 60-64 lata, pozostajacy bez pracy do 1 miesigca.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do
ich wieku- stan na 31 grudnia 2009 roku.

Czas pozostawania bez pracy
do1 od1do3 | od3do6 | od6do12 | od12do 24 | powyzej24
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

18 -24 207 566 494 375 172 32

= 25-34 184 432 379 412 258 109

= E 35-44 135 249 242 286 147 145
T E 45 - 54 113 279 215 298 231 187
2 55-59 26 78 66 85 82 104
60 - 64 2 12 11 11 15 25

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Wedtug danych zawartych w Tabeli 7, na dzien 31 grudnia roku 2009 w ewidencji PUP
w Wadowicach tylko 20 oséb z wyksztalceniem wyZszym pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesiecy. Najliczniejsza grupe oséb z wyksztatceniem policealnym i Srednim

zawodowych reprezentowali bezrobotni pozostajacy bez pracy od 3 do 6 miesiecy.
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W pozostatych kategoriach oséb ze wzgledu na poziom wyksztatcenia najliczniejsza

grupa bezrobotnych pozostawata bez pracy od 1 do 3 miesiecy.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w odniesieniu do
ich wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2009.

Czas pozostawania bez pracy
do1 cd é to | el 2 40 | o46do12 | od12do 24 | powyzej 24
miesigca mlestey || micsles miesiecy miesiecy miesiecy

wyzsze 49 149 110 79 52 20
& olicealne i
s |, P 133 393 395 368 206 105
Y $rednie zawodowe
(R 7 g
g sl 73 208 173 168 80 34
N ogolnoksztatcace
2 .
> zseidnloze 257 528 488 537 330 223
3 zawodowe

el e 155 338 241 315 237 220
1 N1Zsze

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

3. DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI NA
POWIATOWYM RYNKU PRACY

OKkreslenie zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy jest
niezbedna procedurg zmierzajaca do wtasciwego ,,dopasowania” oferty szkoleniowej do
potrzeb rynku pracy. Podjete dziatania w ramach diagnozowania potrzeb zgtaszanych
przez  pracodawcéw oraz poznania preferencji 0os6b  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, przeprowadzone zostaty w oparciu o metody, narzedzia
i procedury diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnoSci na
regionalnym i lokalnym rynku pracy opracowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki

Spoteczne;j.

Witasciwa identyfikacja podstawowych obszaréw spéjnosci miedzy zapotrzebowaniem
zgtaszanym przez pracodawcoéw, a potrzebami zgtaszanymi przez osoby uprawnione,
umozliwia zmniejszenie niedopasowania strukturalnego wystepujacego na lokalnym
rynku pracy. Pozwala pozna¢ bariery jakie napotykaja osoby bezrobotne w procesie
poszukiwania pracy oraz pozna¢ problemy pracodawcow, z ktérymi spotykaja sie,

w procesie rekrutacji nowych pracownikéw.
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3.1. DIAGNOZA POPYTU ZGLASZANEGO PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWA
Analiza ofert pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w okresie od 1 stycznia 2009 roku do 31
grudnia 2009 roku przyjat od pracodawcéw 2212 zgtoszen dotyczacych wolnych miejsc
pracy.

Poréwnujac wptyw ofert pracy w roku 2008, zaobserwowa¢ mozemy ponownie wzrost
liczby ofert pracy. Wahania w liczbie ofert pracy wptywajacych do urzedu w okresie

ostatnich czterech lat przedstawiono na Wykresie 10.

Wykr10. Oferty pracy zgtoszone w latach 2006 - 2009.

2006 2007 2008 2009

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwiekszy udziatl ofert pracy w ogdlnej liczbie zgtoszonych ofert maja nastepujace

stanowiska:
» ,914103” - Robotnik gospodarczy - 11,35 %
» ,419101” - Pracownik biurowy - 9,66 %
» ,522107” - Sprzedawca - 9,45 %
>

»343101” - Pracownik administracyjny - 3,57 %
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,913207” - Sprzataczka - 3,17 %

»,742207” - Stolarz meblowy - 2,53 %
»,931301” - Robotnik budowlany - 2,44 %
,721202” - Spawacz reczny gazowy - 2,35 %
,743304” - Krawiec - 2,31 %

»341503” - Przedstawiciel handlowy - 1,90 %

Ponadto pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na:

>

v VvV YV VY VYV VY V V

pracownikéw gastronomii — pomoc kuchenna, kucharz, kelner,

pracownikéw budowy - murarz, brukarz, technolog robét wykonczeniowych,

malarz budowlany, tynkarz, zbrojarz,

kierowcéw samochodéw ciezarowych, kierowcéw autobuséw,
stolarzy,

handlowcéw, specjalistow do spraw marketingu i handlu
magazynierdw,

opiekunki,

pokojowe,

kosmetyczki, fryzjerzy,

ksiegowych.

Ponizsza tabela przedstawia dane o ofertach pracy, a tym samym preferowanych przez

pracodawcow zawodach, w ktérych powinni

podejmowac ksztalcenie osoby

poszukujgce zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Tabela 8. Oferty pracy zgtoszone w roku 2009 - wedtug zawodow

OFERTY PRACY
L.P. Zal\(/\?oddu Nazwa Zawodu Zgloszone Zglolslz one
I pétrocze ] OGOLEM
2009 polrocze
2009
1 "914103" | Robotnik gospodarczy 201 50 251
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2 "419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: 146 83 229
Technik prac biurowych]
3 "522107" | Sprzedawca 145 64 209
14 "343101" | Pracownik administracyjny [zawod 45 34 79
szkolny: Technik administracji]
5 "913207" | Sprzataczka 33 37 70
6 "742207" | Stolarz meblowy 31 25 56
7 "931301" | Robotnik budowlany 28 26 54
8 "721202" | Spawacz reczny gazowy 26 26 52
9 "743304" | Krawiec 26 25 51
10 "341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 17 25 42
regionalny]
11 "744301" | Cholewkarz 12 25 37
12 "913204" | Pomoc kuchenna 16 20 36
13 "712102" | Murarz 10 20 30
14 "742204" | Stolarz 12 17 29
15 "712401" | Brukarz 13 14 27
16 "743604" | Szwaczka 8 16 24
17 "832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 11 13 24
18 "931203" | Robotnik drogowy 18 5 23
19 "233201" | Nauczyciel przedszkola 9 13 22
20 "512201" | Kucharz 12 9 21
21 "723106" | Mechanik pojazdéw samochodowych 11 10 21
22 "713901" | Technolog robdt wykonczeniowych w 7 13 20
budownictwie
23 "413103" | Magazynier 9 9 18
24 "513102" | Opiekunka dziecieca 3 15 18
25 "512302" | Kelner 7 10 17
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26 "514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, 11 6 17
Technik ustug fryzjerskich]
27 "346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 9 7 16
28 "714101" | Malarz budowlany 8 8 16
29 "241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 13 15
[sprzedazy]
30 "712301" | Ciesla 1 14 15
31 "714202" | Lakiernik wyrob6w drzewnych 9 6 15
32 | "722204" | Slusarz 1 14 15
33 "832101" | Kierowca samochodu osobowego 6 8 14
34 "341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik 5 7 12
handlowiec]
35 "514103" | Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik 4 8 12
ustug kosmetycznych]
36 "343201" | Ksiegowy [samodzielny] 7 4 11
37 "712204" | Zbrojarz 0 11 11
38 "713302" | Tynkarz 6 5 11
39 "741203" | Piekarz 4 7 11
40 "913203" | Pokojowa [w hotelu] 8 3 11
41 "932103" | Pakowacz 3 8 11
42 "311801" | Grafik komputerowy 4 6 10
43 "341102" | Doradca inwestycyjny 0 10 10
14 "341201" | Agent ubezpieczeniowy 5 5 10
45 "832201" | Kierowca autobusu 10 0 10
46 "915202" | Dozorca 10 0 10
47 "347601" | Animator kultury 5 4 9
48 "712302" | Stolarz budowlany 2 7 9
49 "724103" | Elektromechanik sprzetu gospodarstwa 7 2 9
domowego
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50 "743501" | Krojczy 6 2
51 "932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle 2 6
przetwdérczym
52 "223903" | Fizjoterapeuta 5 2
53 "522108" | Sprzedawca w stacji paliw 3 4
54 "742290" | Pozostali stolarze i pokrewni 0 7
55 "744304" | Obuwnik przemystowy 6 1
56 "828190" | Pozostali monterzy maszyn i urzadzen 3 4
mechanicznych
57 "411101" | Sekretarka 5 1
58 "422201" | Recepcjonista 3 3
59 "515902" | Pracownik ochrony mienia i oséb [zawod 1 5
szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i
mienia]
60 "724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 1 5
61 "724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 5 1
62 "741201" | Cukiernik 5 1
63 "743702" | Tapicer 2 4
64 "915204" | Portier 5 1
65 "232117" | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych 5 0
technicznych
66 "235908" | Wychowawca w placéwkach 1 4
oSwiatowych, wychowawczych i
opiekunczych
67 "712903" | Monter konstrukcji budowlanych 4 1
68 "414102" | Ekspedient pocztowy 5 0
69 "713101" | Dekarz 0 5
70 "713501" | Monter/sktadacz okien 3 2
71 "741103" | Rozbieracz-wykrawacz 3 2
72 "825302" | Operator maszyn do produkcji opakowan 5 0
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Z papieru i tektury

73 "915105" | Goniec 3 2

74 "932111" | Pomoc krawiecka 0 5

75 "232111" | Nauczyciel muzyki 0 4

76 "312102" | Technik informatyk 1 3

77 "513301" | Opiekunka domowa 3 1

78 "713604" | Monter instalacji wodociggowych i 2 2
kanalizacyjnych

79 "722304" | Tokarz 0 4

80 "744302" | Obuwnik miarowy 2 2

81 "811102" | Operator koparek i zwatowarek 2 2

82 "821190" | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen 4 0
do obroébki metali

83 "832301" | Kierowca ciggnika siodtowego 2 2

84 "915206" | Wozny 1 3

85 "932113" | Pomocnik mleczarski 4 0

86 "932190" | Pozostali robotnicy przy pracach 4 0
prostych w przemysle

87 "131301" | Kierownik matego przedsiebiorstwa w 3 0
budownictwie

88 "214503" | Inzynier mechanik - maszyny i 0 3
urzadzenia przemystowe

89 "232108" | Nauczyciel jezyka obcego 0 3

90 "232119" | Nauczyciel przedsiebiorczosci 2 1

91 "241302" | Doradca personalny 0 3

92 "241307" | Specjalista do spraw kadr 1 2

93 "247902" | Specjalista do spraw integracji 3 0
europejskiej

94 "311302" | Technik elektryk 2 1
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95 "331105" | Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki 3 0
zawodu
96 "341901" | Asystent bankowoSci 0 3
97 "343102" | Sekretarka medyczna 2 1
98 "344203" | Urzednik podatkowy 0 3
99 "346104" | Pracownik socjalny 1 2
100 | "348202" | Bibliotekarz 3 0
101 "421301" | Asystent ustug pocztowych 3 0
102 | "421490" | Pozostaliinkasenciipoborcy 0 3
103 | "512202" | Kucharz matej gastronomii 1 2
104 | "713201" | Glazurnik 1 2
105 | "713990" | Pozostali robotnicy budowlani robo6t 0 3

wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej nie sklasyfikowani

106 | "714290" | Pozostalilakiernicy 3 0

107 | "721403" | Monter konstrukcji stalowych 1 2

108 | "723304" | Mechanik maszyn i urzadzen 1 2
przemystowych

109 | "724102" | Elektromechanik pojazdéw 2 1
samochodowych

110 | "814190" | Pozostali operatorzy urzadzen do 3 0

obrébki drewna

111 "825103" | Maszynista maszyn typograficznych 0 3

112 | "827490" | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen 3 0
do produkcji wyrobow piekarniczych i
cukierniczych oraz koncentratéw

spozywczych
113 | "913202" | Palacz piecow zwyktych 3 0
114 | "921103" | Pomocniczy robotnik przy konserwacji 2 1

terendow zieleni

115 | "122301" | Kierownik wewnetrznej jednostki 0 2
dziatalno$ci podstawowej w
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budownictwie
116 | "123901" | Kierownik wewnetrznej jednostki 1 1
organizacyjnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
117 | "221102" | Biolog 0 2
118 | "232105" | Nauczyciel geografii 1 1
119 | "232190" | Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot 1 1
ponadgimnazjalnych
120 | "235906" | Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 2 0
121 "241203" | Specjalista bankowosci 2 0
122 | "241401" | Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 2 0
123 | "241914" | Specjalista do spraw organizacji i 2 0

rozwoju transportu

124 | "241917" | Specjalista do spraw reklamy 0 2

125 | "241990" | Pozostali specjalisci do spraw 1 1
ekonomicznych i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

126 | "244401" | Psycholog 2 0
127 | "311101" | Laborant chemiczny 2 0
128 | "315206" | Kontroler jako$ci wyrobdow - artykuty 1 1
przemystowe
129 | "322404" | Terapeuta zajeciowy 0 2
130 | "322490" | Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni 1 1
131 "322601" | Technik farmaceutyczny 1 1
132 | "341190" | Pozostali dealerzy i maklerzy aktywow 0 2

finansowych i pokrewni

133 | "341404" | Organizator ustug hotelarskich [zawdd 0 2
szkolny: Technik hotelarstwa]

134 "341990 | Pozostali pracownicy do spraw 1 1
finansowych i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

135 | "347101" | Florysta 2 0
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136 | "347503" | Instruktor odnowy biologicznej 2 0
137 | "413190" | Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 1
138 | "419104" | Pracownik kancelaryjny 0 2
139 | "422103" | Pracownik biura podrézy 2 0
140 | "515908" | Straznik miejski 2 0
141 "522190" | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 1 1
142 "712390" | Pozostali cieSle, stolarze budowlani i 0 2
pokrewni
143 | "712901" | Konserwator budynkéw 2 0
144 | "713506" | Szklarz 0 2
145 | "721303" | Blacharz samochodowy 0 2
146 | "722205" | Slusarz galanterii metalowej 2 0
147 | "722206" | Slusarz narzedziowy 1 1
148 | "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 1 1
149 | "723306" | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn 1 1
rolniczych
150 | "743703" | Tapicer meblowy 0 2
151 "832390" | Pozostali kierowcy samochodow 1 1
ciezarowych
152 | "913205" | Pomoc laboratoryjna 2 0
153 | "913302" | Praczka 2 0
154 | "123301" | Kierownik dzialu marketingu i sprzedazy 0 1
155 | "213201" | Programista 0 1
156 | "213901" | Administrator sieci informatycznej 0 1
157 | "214807" | Inzynier geodeta - kataster i gospodarka 0 1
nieruchomog$ciami
158 | "214906" | Specjalista kontroli jakosci 0 1
159 | "214914" | Inzynier technologii drewna 1 0
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160 | "214990" | Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie 1 0
indziej niesklasyfikowani

161 "221201" | Biotechnolog 0 1
162 | "222105" | Inzynier rolnictwa 1 0
163 | "222107" | Inzynier zootechniki 1 0
164 | "223904" | Logopeda 0 1
165 | "223912" | Kosmetolog 0 1
166 | "232104" | Nauczyciel fizyki i astronomii 1 0
167 | "232106" | Nauczyciel historii 0 1
168 | "232109" | Nauczyciel jezyka polskiego 0 1
169 | "232110" | Nauczyciel matematyki 0 1
170 | "232114" | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych 1 0
ekonomicznych
171 | "233190" | Pozostali nauczyciele szkot 0 1
podstawowych
172 | "234101" | Nauczyciel gtuchych i niedostyszacych 0 1
(surdopedagog)
173 | "235901" | Nauczyciel bibliotekarz 0 1
174 | "235907" | Pedagog szkolny 0 1
175 | "241390" | Pozostali specjalisci do spraw 0 1

zarzadzania zasobami ludzkimi

176 | "241915" | Specjalista do spraw organizacji ustug 1 0
gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych
177 | "241916" | Specjalista do spraw public relations 1 0
178 | "241922" | Specjalista do spraw 0 1

projektéw/programéw unijnych

179 | "243101" | Archiwista 0 1

180 | "243102" | Muzealnik 1 0

181 "244505" | Wychowawca w jednostkach 0 1
penitencjarnych
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182 | "311201" | Kosztorysant budowlany 0 1
183 | "311401" | Technik elektronik 1 0
184 | "311502" | Technik mechanik 1 0
185 | "311913" | Technik technologii odziezy 0 1
186 | "312290" | Pozostali operatorzy sprzetu 1 0

komputerowego i pokrewni

187 | "315101" | Inspektor budowlany 1 0
188 | "315201" | Diagnosta samochodowy 1 0
189 | "321101" | Technik analityki medycznej 0 1
190 | "321401" | Dietetyk 1 0
191 "322401" | Masazysta [zawdd szkolny: Technik 1 0
masazysta]
192 | "322502" | Laborant weterynaryjny 1 0
193 | "322704" | Technik elektroradiolog 1 0
194 | "331104" | Instruktor tanca 0 1
195 | "341401" | Organizator obstugi turystycznej [zawo6d 0 1

szkolny: Technik obstugi turystycznej]

196 | "341504" | Telemarketer 0 1
197 | "342201" | Agentcelny 0 1
198 | "342204" | Spedytor [zawdd szkolny: Technik 0 1
spedytor]
199 | "342205" | Techniklogistyk 0 1
200 | "344290" | Pozostali urzednicy do spraw podatkéw 0 1
201 "346103" | Opiekunka $rodowiskowa 1 0
202 | "347103" | Projektant mody 1 0
203 | "411301" | Operator wprowadzania danych 1 0
204 | "413201" | Planista produkcyjny 1 0
205 | "413301" | Dyspozytor transportu samochodowego 1 0
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206 | "421102" | Kasjer handlowy 0 1
207 | "421201" | Kasjer bankowy 0 1
208 | "512301" | Bufetowy [barman] 1 0
209 | "512390" | Pozostali kelnerzy i pokrewni 0 1
210 | "514108" | Wizazystka 1 0
211 | "514201" | Hostessa 0 1
212 | "515990" | Pozostali pracownicy ustug ochrony 0 1

gdzie indziej niesklasyfikowani

213 | "612910" | Opiekun zwierzat domowych 0 1
214 | "621106" | Ogrodnik - uprawy pod ostonami 1 0
215 | "621201" | Ogrodnik terendw zieleni 1 0
216 | "631101" | Drwal 0 1
217 | "711301" | Kamieniarz 0 1
218 | "712590" | Pozostali robotnicy budownictwa 0 1

wodnego i pokrewni

219 | "713203" | Posadzkarz 0 1
220 | "713703" | Monter sieci gazowych 0 1
221 "714103" | Malarz - tapeciarz 1 0
222 | "722290" | Pozostali $§lusarze i pokrewni 0 1
223 | "722301" | Frezer 0 1
224 | "722303" | Szlifierz metali 1 0
225 | "723102" | Mechanik ciggnikow 1 0
226 | "723302" | Mechanik maszyn i urzadzen do obrdbki 1 0
metali
227 | "723307" | Mechanik silnikdw spalinowych 1 0
228 | "724104" | Elektromechanik urzadzen chtodniczych 0 1
229 | "724105" | Elektromechanik urzadzen sterowania 0 1

ruchem kolejowym
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230 | "724190" | Pozostali elektromechanicy 1 0
231 "724203" | Elektromonter maszyn elektrycznych 0 1
232 | "725113" | Instalator systemow alarmowych 0 1
233 | "734502" | Introligator poligraficzny 0 1
234 "741190" | Pozostali masarze, robotnicy w 0 1

przetworstwie ryb i pokrewni

235 | "742190" | Pozostali robotnicy przygotowujacy 0 1
drewno i pokrewni

236 | "744305" | Szewc naprawiacz 1 0
237 | "814104" | Operator sklejarek ptyt stolarskich 1 0
238 | "814105" | Operator skrawarek drewna 0 1
239 | "814108" | Operator urzadzen do koncowej obrébki 0 1
plyt
240 | "814205" | Operator urzadzen do Scierania drewna 0 1
241 "814302" | Operator maszyny papierniczej 1 0
242 | "815101" | Operator urzadzen granulujacych 1 0
243 | "816205" | Palacz kottéw c.0. wodnych rusztowych 1 0
244 | "816206" | Palacz kottéw parowych 0 1
245 | "823102" | Operator urzadzen do wulkanizacji 1 0
246 | "823104" | Wulkanizator 0 1
247 | "828205" | Monter osprzetu elektrotechnicznego 0 1
248 | "828502" | Monter wyrobdw z drewna 0 1
249 | "829190" | Pozostali operatorzy maszyn gdzie 1 0

indziej niesklasyfikowani

250 | "833104" | Kierowca ciaggnika rolniczego 1 0
251 "833401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 1 0
252 | "911102" | Sprzedawca uliczny zywnosci 1 0
253 | "913290" | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 1 0

hotelowe i podobne
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254 | "913390" | Pozostate praczki reczne i prasowacze 1 0
255 | "915290" | Pozostali portierzy, wozni i pokrewni 0 1
256 | "933104" | Robotnik magazynowy 1 0
RAZEM 1220 992 2212

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Dokonujac analizy danych o najbardziej poszukiwanych przez pracodawcéw zawodach
waznym jest zidentyfikowanie kwalifikacji i umiejetnosci jakie powinni posiadac
potencjalni pracownicy. W zwigzku z tym skierowano sie do posrednikéw pracy celem
uzyskania informacji na temat oczekiwan pracodawcéw wzgledem przysztych
pracownikéw. Wsréd zawodoéw generujgcych najwiecej ofert pracy pracodawcy bardzo

czesto wymagali dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci.

W przypadku ofert na stanowiska umystowe pracodawcy wymagaja przede wszystkim

wyksztatcenia min. Sredniego, umiejetnosci pracy w zespole, umiejetno$ci negocjacji
i budowania przyjaznych relacji z klientami, samodzielno$ci w organizowaniu pracy
i zorientowania na wyniki, wysokiej kultury osobistej, obstugi komputera (przede
wszystkim znajomos$ci pakietu Office, Srodowiska internetowego oraz umiejetnosci
obstugi poczty elektronicznej), umiejetnosci obstugi urzadzen biurowych oraz
niejednokrotnie znajomosci jezykdéw obcych ( przoduje jezyk angielski w stopniu

biegtym).

W przypadku ofert na stanowisko sprzedawca niewatpliwym atutem dla potencjalnych

kandydatéw jest wiedza na temat obstugi kasy fiskalnej z elementami komputera oraz
cechy natury osobowoSciowej, tj. pozytywne podejscie do klienta, umiejetno$¢ radzenia
sobie w pracy z ludzmi, komunikatywno$¢. Warto zauwazy¢, iz wiekszo$¢ ofert na
stanowisko sprzedawca oferuja pracodawcy dziatajagcy w branzy spozywczej.
Dodatkowym warunkiem jest tutaj posiadanie aktualnych badan sanitarno-

epidemiologicznych.

Generalnie obecny rynek i postep techniczny wymuszaja na kandydatach do pracy
przynajmniej podstawowej wiedzy z zakresu obstugi komputera. Szkolenie to powinno
by¢ skierowane gtéwnie do os6b powyzej 40 roku zycia, niejednokrotnie majacych na
koncie dtugoletnie doswiadczenie na jednym stanowisku, ktérym brakuje ,obycia”

z komputerem.
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W przypadku ofert na stanowiska pracy fizycznej zwiazane z branza budowlang
najczesciej poszukiwani sg pracownicy specjalizujacy sie w pracach zwigzanych
z wykanczaniem wnetrz tj. montazem elementéw gipsowo-kartonowych, ptytkarstwem,
glazurnictwem oraz montazem elewacji zewnetrznej. Wyksztatcenie nie jest tutaj
przodujacym wymogiem. Istotnym elementem jest posiadanie do$wiadczenia. Jednak
w przypadku braku specjalistéw pracodawcy gotowi sg réwniez zatrudni¢ osoby ze
»Swiezymi” kwalifikacjami, gdyz s3 to osoby bez zlych przyzwyczajen. Pracodawcy

wymagaja, aby potencjalni kandydaci byli osobami obowigzkowymi bez natogéw.

Podobne wymagania osobowosciowe dyktuja pracodawcy na stanowisko spawacz.
Oprécz aktualnych uprawnien do spawania metodg m.in. MIG, MAG, TIG, pracodawcy
gotowi s3 zatrudnia¢ osoby wolne od natogéw. Istotnym wymaganiem, ktére czesto
pojawia sie w zgtaszanych ofertach pracy dla mezczyzn jest posiadanie prawa jazdy kat.

B.

Pracodawcy z branzy odziezowej chcacy zatrudni¢ osobe na stanowisko krawiec

szwaczka wymagajg przede wszystkim obstugi przemystowych maszyn szwalniczych
(typu Overlock, Stebndéwka). Wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut.
Urzedzie jest wiele oséb posiadajgcych wyksztatcenie w kierunku krawieckim oraz
grupa osob, ktéra amatorsko wykonuje ten zawdd dla swoich prywatnych potrzeb,
jednak osoby te nie posiadajg umiejetno$ci pracy na maszynach przemystowych.
Nalezatoby umozliwi¢ im zdobycie takich kwalifikacji, aby mialy wiekszg szanse na
podjecie pracy w zaktadach krawieckich. Pracodawcy zgtaszajac oferty na w/w

stanowiska niekoniecznie wymagajg wyksztatcenia kierunkowego.

W przypadku ofert na stanowisko magazyniera wazne jest posiadanie kwalifikacji
w zakresie obstugi wozkéw jezdniowych. Spora liczba oséb bezrobotnych posiada
uprawnienia do obstugi wozkéw jezdniowych, jednak s3 to uprawnienia
wewnatrzzaktadowe, ktére umozliwiajg prace tylko w danym zaktadzie. Osoby takie

potrzebuja odnowienia tych uprawnien.

Analizujgc potrzeby bezrobotnych, z ktorymi posrednicy pracy maja niewatpliwie
najwiekszy kontakt, obserwuje sie zainteresowanie w kierunku rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Osoby planujace zatozy¢ wtasng firme czesto deklarujg chec
uczestnictwa w szkoleniu na temat zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.
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[stotnym sygnatem docierajagcym z zewnatrz na temat potrzeb szkoleniowych wsréd
bezrobotnych jest réwniez uzyskanie uprawnien do przewozu rzeczy, Kktérych
posiadanie zwiekszy szanse na podjecie pracy osobom z prawem jazdy kat. C lub kat.
C+E. W ofertach dotychczas zgtaszanych w PUP jednym z wymagan na w/w stanowisku

byto posiadanie aktualnych badan psychotechnicznych.

Ponadto osoby bezrobotne zainteresowane sg nabyciem umiejetnosci w zakresie obstugi
programéw Adobe Photoshop, Illustrator, Adobe Flash, Catia i AutoCAD, ktdre sa

wymagane na stanowisku grafika komputerowego.

Z informacji zaczerpnietych z portalu egospodarka.pl wynika ze, w kryzysowych czasach
wielu przedsiebiorcow, bardziej niz kiedykolwiek, decyduje sie na wzmacnianie dziatow
sprzedazy i poszukiwanie specjalistow, ktorzy nie tylko pomoga im utrzymac relacje
z obecnymi klientami, ale takze zdobeda nowych. Potwierdzajg to dane Pracuj.pl:
w minionym roku firmy skierowaty do handlowcéw ponad 77 tys. ofert, co stanowito
niemal potowe wszystkich zamieszczonych w tym serwisie. ROwniez dane styczniowe

dobrze rokuja dla oséb szukajgcych pracy w sprzedazy.

Pracuj.pl podaje, iz analiza ogtoszen zamieszczonych w styczniu 2010 roku pokazuje, Ze
zapotrzebowanie na specjalistow handlu i sprzedazy utrzymuje sie na wysokim
poziomie. W styczniu w Pracuj.pl opublikowano ponad 8500 takich ofert, co oznacza, ze
niemal co drugie ogtoszenie rekrutowato kandydatow do dziatu handlowego. Liczba
ogloszen dla tej grupy pracownikow w styczniu 2010 wzrosta niemal o0 40% w stosunku
do grudnia 2009 i byla wyzsza o 85% w poréwnaniu do pazdziernika 2009,

rekordowego pod wzgledem liczby ofert dla handlowcéw w minionym roku.

W badaniu popytu na specjalistow od handlu i sprzedazy w styczniu br. wojewddztwo

matopolskie zamyka pierwszg piatke z 633 ofertami pracy.

Zdecydowana wiekszo$¢ firm poszukujacych specjalistéw do spraw sprzedazy (46%)
pochodzita z branzy handel i sprzedaz. Jednak niemal co pigta oferta dotyczyta firmy
z branzy bankowo$¢, finanse i ubezpieczenia. Na kolejnych pozycjach znalazly sie
branze: przemyst lekki, budownictwo i nieruchomos$ci oraz firmy 2z sektora

telekomunikacji i zaawansowanych technologii.

Pracuj.pl podaje, iz pierwsze miejsce, na liScie dziesieciu najczeSciej poszukiwanych
przez pracodawcow stanowisk handlowych, zajmuje przedstawiciel handlowy. Wsrod

najbardziej poszukiwanych specjalistdw jest tez inzynier sprzedazy. To stanowisko,
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ktére pojawito sie na rynku niedawno. Osoby, ktére chcg na nim pracowa¢, oprocz
umiejetno$ci charakterystycznych dla handlowcéw powinny wykazac sie odpowiednig

wiedzg techniczna.

Pracownikom dziatéw handlowych rzadko stawiane s3 wymagania zwigzane
z konkretnym poziomem czy kierunkiem wyksztatcenia, a znajomos¢ jezyka obcego jest

traktowana jako dodatkowy atut.

Jak wynika z analizy ofert pracy zamieszczonych w serwisie Pracuj.pl, dla pracodawcow
zdecydowanie wieksze znaczenie ma wczes$niejsze doswiadczenie zawodowe kandydata
w danej dziedzinie. Ponadto pracodawcy poszukujgcy oséb specjalizujgcych sie
w sprzedazy wymagaja: znajomosci rynku danej branzy lub regionu, sprawnej obstugi
komputera oraz prawa jazdy. Czesto wsrdéd wymagan znajdujg sie tez tzw. umiejetnosci
miekkie tj.: odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ pracy w zespole, dobra organizacja czasu

pracy, samodzielnos$¢ czy kreatywnos¢ 2e.

Pracuj.pl podaje, Ze ostatni rok dotkliwie odbit sie na sytuacji w wiekszosci branz, cho¢
byty i takie, ktére oparty sie kryzysowi. Najczesciej zatrudniaty: handel i sprzedaz,
finanse i bankowo$¢ oraz budownictwo i nieruchomosci - tacznie az 60% ofert pracy
opublikowanych w ciggu catego roku pochodzito z tych 3 branz. Dla wiekszosci

sektoréw najlepszy okazat sie IV kwartat.

Branza handel i sprzedaz utrzymata w 2009 roku niezmienne miejsce lidera pod
wzgledem prowadzonych rekrutacji. £.acznie pochodzita z tej branzy 1/3 publikowanych
ofert pracy. Od I kwartatu 2009 procentowy udziat ofert w ogdlnej liczbie rost,
nieznaczny spadek odnotowano jedynie w ostatnim kwartale. Z raportu wynika takze, iz
najczesciej rekrutujgca branza w zesztym roku, budownictwo i nieruchomosci,
charakteryzowata sie w minionym roku duza stabilno$cia zatrudnienia. Udziat
w catkowitej liczbie prowadzonych rekrutacji oscylowat w granicy 11-12% w kolejnych

kwartatach i nie ulegat wiekszym wahaniom.

Na brak ofert nie mogly narzeka¢ rdéwniez osoby szukajagce pracy w dziale
technologicznym, IT oraz finansowym. Do kazdej z tych grup skierowanych byto 14-15%

ofert pracy. Na przestrzeni catego roku wzmocnita sie pozycja tego ostatniego -

26 . . .
»Handlowcy wciqz rozchwytywani” — opracowanie serwisu egospodarka.pl
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w pierwszym péiroczu dziaty finansowe zajmowaty 5. miejsce zestawienia, w drugim

poétroczu - juz 327.

Tabela 9. Oferty pracy opublikowane na portalu Pracuj.pl w 2009 roku wedtug dziatéw
w firmach

Ofe w 2009 roku wedtug dziatow w firmach

DZIALY W FIRMACH LICZBA OFERT % OFERT

W 2009 W 2009
dziat handlowy 77 168 47,85%
dziat obstugi klienta, call center 32201 19,97%
dziat technologiczny 24 356 15,10%
dziat finansowy 23 956 14,85%
dziat IT 23713 14,70%
dziat marketingu, PR, reklamy 7932 4,92%
dziat ksiegowosci 7327 4,54%
dziat logistyki, spedydji, transportu 7 289 4,52%
dziat produkdji 5262 3,26%
dziat personalny 3625 2,25%
dzial prawny 1829 1,13%
dziat kontroli jakosci 1463 0,91%
dziat thumaczen 442 0,27%

Zrodio: Raport Pracuj.pl ,,Rynek pracy spegalistow w 2009r.”

Badanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci wsrod lokalnych

pracodawcow

W celu poznania potrzeb zatrudnieniowych i zdiagnozowania zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy powiatu wadowickiego w styczniu 2010 roku
przeprowadzono badania ankietowe ws$réd 211 lokalnych pracodawcéw. Powiatowy
Urzad Pracy w Wadowicach opracowat ankiete, w ktorej zawarto 16 pytan (wzor

ankiety stanowi Zatgcznik nr 1).

W realizacje procesu badawczego zaangazowani zostali pracownicy Urzedu, ktérzy

kontaktowali sie telefonicznie oraz osobiScie z wtascicielami lub przedstawicielami

27 ,Rynek pracy specjalistow w 2009 r.” opracowanie serwisu egospodarka.pl
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objetych badaniem przedsiebiorstw. Ankieta zawierata pytania zamkniete, p6totwarte

i otwarte. Sktadata sie z nastepujacych czesci:

1. Metryczka - punkty od 1 do 2.

2. Potrzeby zatrudnieniowe badanych podmiotéw - pytania od 3 do 7.

3. Sktonno$¢ badanych podmiotéw do wspéipracy z urzedem w ramach
planowanego zatrudnienia - pytania od 8 do 10.

4. Ocena lokalnego rynku pracy przez pracodawcoéw - pytanie 11.

5. Planowana redukcja zatrudnienia w firmie - pytania od 12 do 14.

6. Zagadnienia dotyczace procesu rekrutacji w badanych podmiotach - pytania od

15 do 16.

W badanej populacji znajdujg sie podmioty gospodarcze zatrudniajace co najmniej
jednego pracownika oraz 11-tu przedsiebiorcéw, u ktoérych wskaznik zatrudnienia
wynosi ,,0”, jednakze w najblizszych 12 miesigcach przewiduja rozwoj firmy, w ramach

ktérego planuja pozyska¢ dodatkowych pracownikdéw.

Doboru préby do ankietyzacji dokonano metoda doboru celowego - z uwzglednieniem
specyfiki lokalnego rynku pracy. Grupe badawcza dobrano spos$réd pracodawcoéw
wspotpracujacych z Urzedem Pracy oraz losowo wybranych pracodawcéw z najliczniej

reprezentowanych branz funkcjonujacych na terenie powiatu.

Wsrdd 211 ankietowanych podmiotéw 84% stanowity przedsiebiorstwa prywatne (177
podmiotdw) oraz 16% pracodawcy publiczni (34 podmioty). Najliczniejszg grupe

badanych stanowili pracodawcy z nastepujacych gmin:
» Andrychéw - 98 podmiotow (46%),
» Wadowice - 61 podmiotéw (29%),
» Kalwaria Zebrzydowska - 18 podmiotow (9%),
» Wieprz - 11 podmiotéw (5%).

11% (23 podmioty) stanowily podmioty z gmin: Spytkowice, Lanckorona, BrzeZnica,

Mucharz i Stryszow.

W badaniu udziatl wzieto takze 7 podmiotow zarejestrowanych poza terenem powiatu

wadowickiego, jednakze ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci (markety,
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sktady budowlane, biura obstugi klienta itp.) rekrutujacych pracownikéw z terenu

naszego powiatu.

Tabela 10. Podziat pracodawcoéw ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia

Liczba zatrudnionych

Wielkosc¢ przedsiebiorcy Liczba podmiotow pracownikow w danej
kategorii /liczba etatéow/

Mikroprzedsiebiorca 85 353,5
Przedsiebiorca maty 66 1382,125
Przedsiebiorca Sredni 28 2523
Inny przedsiebiorca 32 5013
(w tym duzy przedsiebiorca)

Zrédto: Badanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W ramach liczby os6b zatrudnionych w kategorii ,inny przedsiebiorca” nie
uwzgledniono liczby 0s6b pracujacych w 4 firmach, gdyz podane przez nie wskazniki

zatrudnienia odnosz3 sie do pracujacych w oddziatach na terenie catego kraju.

Wielko$¢ zatrudnienia ksztaltuje sie na poziomie 9271,625 w przeliczeniu na etaty.
Najwieksza liczba pracujgcych to pracownicy duzych przedsiebiorstw, gdzie poziom

zatrudnienia przekracza 250 osob.

Analizujgc badang grupe respondentéw w ramach rodzaju prowadzonej dziatalnosci
wykorzystano podzial wedtug sekcji PKD 2007. Podziat ten przedstawiono w ponizszej

tabeli (Tabela 11).

Tabela 11. Struktura ankietowanych wedtug sekcji PKD 2007

LICZBA
SEKCJA NAZWA SEK(JI PODMIOTOW

Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 65
Sekcja G | Handel hurtowy i detaliczny; Naprawa 63

pojazdéw samochodowych, wiaczajac

motocykle
Sekcja F Budownictwo 13
Sekcja Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 11
SekcjaO | Administracja publiczna i obrona narodowa; 10

Obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P Edukacja 10
Sekcja E Dostawa wody; Gospodarowanie $ciekami 8

i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana

z rekultywacja
Sekcja I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 5

55




i ustugami gastronomicznymi

Sekcja K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5

SekcjaM | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 5
i techniczna

Sekcja R | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 5
i rekreacja

Sekcja S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 5

SekcjaN | Dziatalno$¢ w zakresie ustug 4
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Sekcja ] Informacja i komunikacja 1

Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 1
nieruchomosci

Zrédto: Badanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najliczniej reprezentowang sekcjag wsrod badanych jest przetwoérstwo przemystowe.
Tutaj liczebno$¢ przedsiebiorstw uksztaltowata sie na poziomie 65 podmiotow.
Najczesciej w tej kategorii wystepuja firmy zajmujace sie produkcja obuwia, produkcja
pozostatych mebli, produkcja pozostatych wyrobéw stolarskich i ciesielskich dla
budownictwa oraz produkcja pozostatych wyrobéw z tworzyw sztucznych. Podobna
ilos¢ podmiotéow (63) reprezentuje sekcje G — Handel hurtowy detaliczny; Naprawa
pojazdéw samochodowych, witaczajac motocykle. Przede wszystkim sg to firmy
prowadzace dziatalno§¢ w  zakresie sprzedazy detalicznej prowadzonej
w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga Zywnos$ci, napojéw i wyrobow
tytoniowych, sprzedazy hurtowej drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia
sanitarnego. Ponadto wystepujg firmy zajmujace sie sprzedazg hurtowa

niewyspecjalizowang oraz sprzedaza hurtowa wyrobdéw tekstylnych.

Kolejng grupa najliczniej reprezentowang sg podmioty sekcji F dzialajgce w obszarze
budownictwa. Grupa ta skiadata sie z 13 podmiotéw, ktére prowadza dziatalnos$¢
w zakresie robét zwigzanych z budowg droég i autostrad oraz wykonywaniem instalacji
wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych. Ponadto firmy, ktore
zajmujg sie ustugami w zakresie robdét budowlanych wykonczeniowych oraz

specjalistycznych.

Pozostate najliczniej reprezentowane kategorie wsrod ankietowanych przedsiebiorstw
stanowity podmioty dzialajgce w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej,

administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych
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oraz edukacji. Ogétem podmioty te wystapity w liczbie 31 i zdecydowang wiekszo$¢

stanowity podmioty sektora publicznego.

Istotnymi informacjami jakie uzyskano w trakcie ankietyzacji sa dane dotyczace

planowanego przez podmioty gospodarcze zatrudnienia oraz redukcji etatéw.

Na pytanie ,Czy planuja Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy zatrudni¢ nowych
pracownikéw?”, ankietowani najcze$ciej udzielali odpowiedzi ,tak” - 85 podmiotéw.
Zatrudnienia nie planuje 70 ankietowanych podmiotéw, natomiast 54 nie byto w stanie
wskaza¢ czy bedzie zatrudnia¢ nowych pracownikéw czy tez nie. Wybierane przez

respondentéw odpowiedzi ilustruje Wykres 11.

Wykres 11. Czy planujg Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy zatrudni¢ nowych
pracownikow?

0,9%

W tak
M nie
nie wiem, trudno

powiedziec¢

bez odpowiedzi

Zrédto: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

12 sposrod 54 pracodawcédw, ktoérzy w tym pytaniu udzielili odpowiedzi ,nie wiem,
trudno powiedzie¢” , w dalszej czeSci ankiety deklarowatlo che¢ zwiekszenia

zatrudnienia oraz wskazato stanowiska na ktore planujg przeprowadzi¢ rekrutacje.

Pracodawcy wskazali tez czynniki decydujace o zwiekszeniu zatrudnienia.
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Tabela 12. Czynniki decydujace o zwiekszeniu zatrudnienia

n=97

L.p. Przyczyny N=136

Udzial procentowy
(liczba udzielonych
odpowiedzi
w stosunku do liczby
respondentow)

1 | Rozbudowa firmy 24 24,7 %
Wzrost sprzedazy produkowanych przez firme
2 | produktéw/$wiadczonych ustug na terenie kraju 23 23,7%

Brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
i umiejetnoSciach

Brak pracownikow z powodu Kkoniecznosci
4 | uzupelnienia liczby pracownikéw wynikajacego z 15 15,5 %
przechodzenia na renty, emerytury itp.

Brak pracownikow z powodu koniecznosci

20 20,6 %

5 | uzupetmienia liczby pracownikéw wynikajacej 13 13,4 %
ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy

6 | Zakup nowych maszyn i urzadzen 12 12,4 %
Wzrost sprzedazy produkowanych przez firme

7 | produktéw/swiadczonych ustug wsrdéd odbiorcéw 10 10,3 %
zagranicznych

8 | Zastosowanie nowych technologii 7 7,2 %
Realizacja zadan wynikajacych z ustaw/realizacja

9 o ‘. 6 6,2 %
projektow finansowanych z funduszy unijnych

10 | Sezonowo$c¢ produkgji i ustug 4 4,1%

11 | Nie wiem, trudno powiedziec¢ 2 2,1%

*n - liczba respondentéw; N - udzielone odpowiedzi ogétem
Procenty nie sumuja sie do 100 poniewaz osoby mogly wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz
Zrédto: Badanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Badajac czynniki decydujace o zwiekszeniu zatrudnienia wzieto pod uwage odpowiedzi
udzielane przez grupe 97 respondentéow (85 pracodawcéw deklarujacych chec
zatrudnienia oraz 12 ktorzy jeszcze wahaja sie). W 24 przypadkach wskazang przyczyna
koniecznosci zwiekszania liczby pracownikdéw jest rozbudowa firmy. U 23 pracodawcoéw
wzrost zatrudnienia podyktowany jest wzrostem sprzedazy produktéw/ustug na rynku
krajowym. Istotnym czynnikiem sktaniajagcym pracodawcéw do poszukiwania nowych

pracownikéow jest brak w firmie pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach
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i umiejetnosciach. To zjawisko czesto pojawia sie w firmach wdrazajacych nowe

technologie zaré6wno w produkgji, jak i oferowanych ustugach.

Wsroéd pozostatych czynnikéw pracodawcy najczesciej wymieniali konieczno$¢
uzupetnienia liczby pracownikéw w zwigzku z przechodzeniem na renty i emerytury,
urlopy macierzynskie i wychowawcze oraz w zwigzku z odchodzeniem pracownikéw do
innych pracodawcéw. Zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw pojawia sie takze
w instytucjach publicznych, u ktérych zmiany podyktowane sg nowelizacja przepisow
ustawy oraz w podmiotach zajmujacych sie realizacjg projektow w ramach funduszy

strukturalnych.

Analizujgc  dane uzyskane podczas diagnozowania wielkoSci i struktury
zapotrzebowania mozna zauwazy(, iz najbardziej preferowanymi zawodami ws$rod
lokalnych pracodawcéw sa spawacze, sprzedawcy, kierowcy, obuwnicy przemystowi,
pracownicy socjalni, kucharze, magazynierzy, kelnerzy oraz pracownicy przy pracach
prostych w przemysle. Jeden z wiekszych przedsiebiorcéw, dziatajagcych na terenie
gminy Andrychéw, zadeklarowat che¢ zatrudnienia 70 spawaczy, w zwigzku z czym
pojawia sie duza dysproporcja pomiedzy liczbg oferowanych miejsc pracy
na stanowisku spawacza w stosunku do pozostatych zawoddéw. Ogétem zadeklarowano
che¢ zatrudnienia przeszto 252 pracownikéw. Kilku pracodawcoéw nie okreslito liczby
preferowanych stanowisk. Dokladne zestawienie zglaszanego zapotrzebowania
na pracownikow wedlug kodow zawoddw przedstawiono w ponizszej tabeli (Tabela
13).

Tabela 13. Poszukiwani pracownicy wedtug kodéw zawoddow

Kod Liczba
L.P. Nazwa Zawodu stanowisk
Zawodu
pracy
1 "721202" | Spawacz reczny gazowy 72
2 "522107" | Sprzedawca 15
3 "832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 13
4 »744304” | Obuwnik przemystowy 9 i wiecej
5 "346104" | Pracownik socjalny 6
6 "341503" | Przedstawiciel handlowy 5
[przedstawiciel regionalny]
7 "512201" | Kucharz 5
8 "413103" | Magazynier 5
9 "512302" | Kelner 5
10 "932190" | Pozostali robotnicy przy pracach 5
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prostych w przemysle
11 »241290” | Pozostali specjalisci do spraw 5
finansowych
12 "743304" | Krawiec 4
13 "744301" | Cholewkarz 4
14 "712401" | Brukarz 4
15 "743604" | Szwaczka 4
16 "346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 4
17 "343201" | Ksiegowy [samodzielny] 4
18 "712102" | Murarz 3
19 "742204" | Stolarz 3
20 "322601" | Technik farmaceutyczny 3
21 "419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: 2
Technik prac biurowych]
22 "343101" | Pracownik administracyjny [zawéd 2
szkolny: Technik administracji]
23 "913204" | Pomoc kuchenna 2
24 | "722204" | Slusarz 2
25 "832101" | Kierowca samochodu osobowego 2
26 "341501" | Handlowiec [zaw6d szkolny: Technik 2
handlowiec]
27 "341102" | Doradca inwestycyjny 2
28 "724102" | Elektromechanik pojazdow 2
samochodowych
29 »,213101” | Administrator baz danych 2
30 »,214202” | Inzynier budownictwa 2
31 "214990" | Pozostali inzynierowie i pokrewni 2
gdzie indziej niesklasyfikowani
32 »,223901” | Diagnosta laboratoryjny 2
33 »,234104” | Nauczyciel uposledzonych umystowo 2
34 "311201" | Kosztorysant budowlany 2
35 "311401" | Technik elektronik 2
36 "612910" | Opiekun zwierzat domowych 2
37 »722306" | Wiertacz w metalu 2
38 »725190” | Pozostali monterzy elektronicy 2
39 »921103” | Pomocniczy robotnik przy 2
konserwacji zieleni
40 "914103" | Robotnik gospodarczy 1
41 "913207" | Sprzataczka 1
42 "931203" | Robotnik drogowy 1
43 "241912" | Specjalista do spraw marketingu i 1
handlu [sprzedazy]
14 "514103" | Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik 1
ustug kosmetycznych]
45 "713302" | Tynkarz 1
46 "311801" | Grafik komputerowy 1
47 "915202" | Dozorca 1
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48 "743501" | Krojczy 1

49 "743702" | Tapicer 1

50 "712903" | Monter konstrukcji budowlanych 1

51 "713604" | Monter instalacji wodociggowych i 1
kanalizacyjnych

52 "811102" | Operator koparek i zwatowarek 1

53 "311302" | Technik elektryk 1

54 "244401" | Psycholog 1

55 »214204” | Inzynier budowy drog 1

56 "214807" | Inzynier geodeta - kataster i 1
gospodarka nieruchomosciami

57 »,222108” | Specjalista ochrony sSrodowiska

58 »234130” | Pozostali nauczyciele szkot
specjalnych

59 "235907" | Pedagog szkolny 1

60 »,235912” | Lektor jezyka angielskiego 1

61 »,241303” | Doradca zawodowy 1

62 »241902” | Audytor 1

63 »311109” | Technik metrolog 1

64 »,311204” | Technik budownictwa 1

65 »311302” | Technik elektryk 1

66 "311502" | Technik mechanik 1

67 "322401" | Masazysta [zawdd szkolny: Technik 1
masazystal]

68 "341401" | Organizator obstugi turystycznej 1
[zawdd szkolny: Technik obstugi
turystycznej]

69 »347105” | Dekorator wnetrz 1

70 »347504” | Instruktor rekreacji ruchowej 1

71 "512301" | Bufetowy [barman] 1

72 »714390” | Pozostali lakiernicy 1

73 "722301" | Frezer 1

74 »,743602” | Hafciarz 1

75 "833104" | Kierowca ciggnika rolniczego 1

76 »,224101” | Pielegniarka nie okreslono

77 »515101” | Strazak nie okreslono

78 »713506” | Szklarz nie okreslono

79 »741390” | Pozostali robotnicy wyrobow nie okreslono
mleczarskich

80 »,932103” | Pakowacz nie okreslono

RAZEM (wartosci okreslone liczbowo) 252

Zrédto: Badanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Podczas poszukiwania pracownikéw w wyzej wymienionych zawodach pracodawcy

przede wszystkim beda oczekiwac:

» wyksztatcenia kierunkowego adekwatnego do stanowiska,
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» uprawnien wymaganych na stanowisku pracy zgodnych ze stosownymi aktami
prawnymi np.: spawalnicze, operatoréw sprzetu ciezkiego budowlanego

i drogowego, prawo jazdy réznych kategorii,

» ukonczonych dodatkowych kurséw i szkolen (w tym specjalistycznych) np.:
obstuga kasy fiskalnej, obstuga komputera, obstuga klienta, obstuga obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC, obstuga wézkéw widtowych, obstuga maszyn

cholewkarskich, obuwniczych i szwalniczych,
» znajomoSci jezykoéw obcych w mowie i pi$mie,
» umiejetnosci interpersonalnych, pracy w zespole i organizowania wtasnej pracy.

W kolejnym pytaniu pracodawcy zostali poproszeni o wskazanie czy podczas procesu
rekrutacyjnego beda bra¢ pod uwage cechy inne niz wyzej wskazane kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe. Wsrdd grupy 97 respondentow, az 57 (59 %) udzielito
odpowiedzi twierdzacej. NajczeSciej badani wymieniali cechy osobowoSci takie jak:
sumiennos¢, doktadno$¢, odpowiedzialnos¢, punktualno$¢, uczciwo$¢ oraz pracowitosé
i zaangazowanie. W nastepnej kolejnosci pracodawcy oczekuja dyspozycyjnosci
pracownikéw i doswiadczenia zawodowego zwigzanego z powierzong praca. Ponadto
oczekuje sie 0séb z dobrym stanem zdrowia, motywacja do pracy, bez natogéw i os6b

w odpowiednim wieku.

Dzieki przeprowadzonym badaniom mozna takze okresli¢ sktonno$¢ pracodawcow do
wspotpracy z Urzedem Pracy. Ankietowanych zapytano czy w zwigzku z planowanym
zwiekszeniem zatrudnienia sg zainteresowani zatrudnieniem subsydiowanym
realizowanym przez urzad z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej. Sposréd 211
badanych podmiotéw 105 (49,8 %) bytlo zainteresowanych zatrudnieniem
subsydiowanym. Pracodawcy, ktorzy wczesniej wyrazili che¢ zatrudnienia nowych
pracownikéow - 97 podmiotow - w zdecydowanej wiekszosci byli zainteresowani
ré6znymi formami wsparcia oferowanymi przez urzad pracy (84 podmioty). Tylko 13
przedsiebiorcow w tej grupie nie zamierza korzysta¢ z pomocy Urzedu. Z liczby 114
ankietowanych nie planujacych zatrudnienia 21 warunkuje zwiekszenie zatrudnienia od

uzyskania pomocy ze strony Urzedu.

Na Wykresie 12 przedstawiono zainteresowanie pracodawcow poszczeg6lnymi

formami wsparcia. Nalezy podkresli¢ , iz podmioty mogty wybrac kilka form wsparcia,
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w zwigzku z czym liczba udzielonych odpowiedzi jest wieksza od liczby podmiotéw

uwzglednionych w tej cze$ci badania (105 podmiotow).

W ramach pomocy oferowanej przez urzad zwigzanej z zatrudnieniem subsydiowanym,

pracodawcy najczesciej oczekujg wsparcia w ramach:
» stazu-67 %,
» refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 35 %,

» prac interwencyjnych (refundacja cze$ci wynagrodzenia i czesci sktadek na

ubezpieczenie spoteczne - 31 %,
» przygotowania zawodowego dorostych - 19 %,
» zatrudnienia bezrobotnego po ukorniczeniu szkolenia - 11%.

Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia lub

zdobyciu uprawnien wskazali nastepujace kierunki ksztatcenia: sprzedawca, obstuga

sekretariatu, operator koparki, opiekun-terapeuta, spawacz MIG/MAG, stolarz i strazak.

* osoby mogtly wybrac wiecej niz 1 odpowiedz
Zrédto: Badanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W badanej populacji 211 przedsiebiorstw 128 (60,7 %) wspoétpracowato w przesztosci
badZz wspéipracuje nadal z Urzedem Pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego.
Natomiast 77 podmiotéw (36,5 %) jeszcze nigdy nie korzystato z wyzej wymienionych

form wsparcia. 2,8 % badanych nie udzielito odpowiedzi na zadane pytanie.

Istotnym zagadnieniem badawczym w ankiecie byto rozpoznanie potrzeb lokalnego
ryku pracy z punktu widzenia pracodawcéw. Dzieki uzyskanym odpowiedziom
otrzymujemy obraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci, ktorych, wedtug
opinii pracodawcéw, brakuje na lokalnym rynku pracy. W ocenie 26 pracodawcéw na
lokalnym rynku pracy nie brakuje pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami. W tej
grupie ankietowanych znalezli sie takze pracodawcy, ktérzy nie majg rozeznania
w temacie potrzeb rynku pracy. 21 ankietowanych og6lnie dostrzegato braki
w doswiadczeniu i wyksztatceniu potencjalnych pracownikéw, ale nie sprecyzowato
o jakie doSwiadczenie i wyksztatcenie im chodzito. Ponadto pytani uwazaja, Ze wsréod
0s6b ubiegajacych sie o prace niewielu posiada odpowiednie cechy osobowosci takie
jak: solidno$¢, rzetelno$¢ oraz motywacje do pracy i dyspozycyjnosé. Ogétem dla
12 pracodawcoéw wyzej wymienione cechy majg istotne znaczenie w procesie doboru
pracownikéw. Respondenci dostrzegali takze deficyty umiejetno$ci w zakresie obstugi

komputera i znajomosci jezykow obcych.

Zdaniem 42 pracodawcéw na lokalnym rynku pracy istniejg niedobory pracownikéw

w nastepujacych zawodach:
> S$lusarz,
spawacz,
operator maszyn,

tokarz,

kierowca kat.C,

>

>

>

» elektryk-elektronik,
>

» krawiec,

>

stolarz.

Ponadto w ocenie 41 ankietowanych na rynku pracy brakuje:
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» pracownikéw budowlanych t.j: murarzy, tynkarzy, pracownikéw wykonczenia

wnetrz,
sprzedawcow - handlowcow,
inzynieréw i kadry technicznej,

pracownikéw gastronomii: kucharzy, pomocy kuchennej, kelneréw,

vV V V VY

specjalistow z branzy turystycznej.

W grupie 211 badanych pracodawcow 72 (34 %) nie dokonato oceny niedoboréw
kwalifikacji na lokalnym rynku pracy. Nalezy domniemac¢, Ze ta grupa respondentow
koncentruje sie gtéwnie na wtasnej dziatalnos$ci i nie $ledzi trendéw wystepujacych na

rynku.

W czeSci dotyczacej planowanej redukcji zatrudnienia w firmie pracodawcy zostali
poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace przewidywanych zwolnien
w najblizszych 12-tu miesigcach, liczby i zawodéw os6b zwalnianych oraz przyczyn,

ktére uzasadniajg redukcje etatow.

Z ogotu respondentéw 127 (60 %) zdecydowanie nie zamierza zwalnia¢ pracownikéw,
72 (34 %) nie jest w stanie jednoznacznie okresli¢ koniecznosci redukcji zatrudnienia,
natomiast 10 (5 %) ankietowanych bedzie zwalnia¢ pracownikéw w przeciggu
najblizszego roku. W ogolnej liczbie badanych 2 (1 %) podmioty nie udzielity

odpowiedzi na to pytanie.

Pracodawcy deklarujgcy redukcje etatow przewidujg zwolnienie tacznie co najmniej 90
pracownikéw. Liczba o0s6b zwalnianych z podzialem na stanowiska zostata

przedstawiona w Tabeli 14.

Tabela 14. Planowane zwolnienia z uwzglednieniem zawodéw i liczby osob

zwalnianych
Liczba
L.p. Zawod zwalnianych
0sob
1 Operator procesO6w skrawania 20
2 Pracownicy administracyjni 20
3 Kucharz, kelner 9
4 Recepcjonista b
5 Sprzedawca 9
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6 Slusarz 4
7 Sprzataczka 3
8 Kierowca 2
9 Konserwator 2
10 | Ksiegowy 2
11 | Laborant 2
12 | Robotnik gospodarczy 2
13 | Specjalista ds. marketingu 2
14 5\22;{12 r(l)rrllzljriusz stuzby 1
15 | Kierowca ciggnika 1
16 llz:if;grs‘r/lvty (ii finansowo- 1
17 | Szwaczka 1iwiecej
18 | Mistrz nie okre$lono
19 | Strazak nie okre$lono
RAZEM (wartosci okreslone liczbowo) 90

Zrédto: Badanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

WSsréd pracodawcoéw nie potrafigcych wcezesniej okresli¢ czy w ciggu najblizszych 12
miesiecy beda dokonywa¢ redukcji zatrudnienia, czterech wskazato w dalszej czeSci

ankiety zawody oraz liczbe planowanych zwolnien.

Najczestsza przyczyna redukcji zatrudnienia w podmiotach s3: przej$cie na emeryture
(28,6 %), spadek popytu na dobra i ustugi (21,4 %) oraz restrukturyzacja
przedsiebiorstwa (21,4 %). Nastepnie pracodawcy wymieniali: sezonowos$¢ produkcji
i ustug, podjecie dziatalnoSci gospodarczej przez pracownika, zwolnienie na wtasna
prosbe. Najwiekszg liczbe zwalnianych pracownikéw - 26 oséb - przewiduje podmiot,
ktory w zwigzku ze zmiang ustawy o finansach publicznych w zakresie likwidacji
gospodarstw pomocniczych, bedzie zmuszony do redukcji zatrudnienia. zwolnieniem
objeci beda: specjalisci ds. marketingu, ksiegowi, recepcjonisci, kucharze-kelnerzy,

konserwatorzy, sprzataczki.

W ostatniej czeSci ankiety respondenci wskazali metody pozyskiwania pracownikéw

a takze okreslili wymogi, ktérych najczesciej nie spetniajg kandydaci do pracy.
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W procesie rekrutacji nowych pracownikéow 2,8 % podmiotéw korzysta wylgcznie
z ustug Urzedu Pracy. W ogdle nie korzysta z posrednictwa urzedu pracy 12,8 %
badanych podmiotéw. W procesie doboru kandydatéw na oferowane stanowisko pracy
pracodawcy najczesciej wykorzystuja réznorodne metody pozyskiwania pracownikéow.
W 81 % sa to zaréwno ogltoszenia prasowe, referencje znajomych, Internet, wtasna baza

danych, jak i Urzad Pracy.

Pracodawcy, u ktérych nabér na stanowiska pracy realizowany jest zgodnie z aktami

prawnymi (ustawy, rozporzadzenia), stosujg takze ogloszenia o konkursach.

Uzupelnieniem uzyskanych informacji o sposobie pozyskiwania nowych pracownikéw
sg3 wskazania wymogow, ktérych nie spetniajg kandydaci do pracy. lloSciowy oraz

procentowy rozktad odpowiedzi zobrazowano na Wykresie 13.

Wykres 13. Wymogi nie speiniane przez kandydatéw do pracy.

*Procenty nie sumujg sie do 100 poniewaz osoby mogty wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz
Zrddto: Badanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Pracodawcy najczeSciej wskazuja na brak odpowiednich kwalifikacji kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do pracy (50,7 %). Rownie czesto wskazywano na zbyt
wysokie oczekiwania kandydatéw co do przysztej pracy i warunkéw zatrudnienia
(48,8 %). Wedtug pracodawcow nastepng barierg dla starajacych sie o prace jest brak
stazu pracy (27 %). Takze brak dyspozycyjnosci (17,5 %) oraz zty stan zdrowia (2,8 %)

ograniczajg atrakcyjno$¢ potencjalnych pracownikéw w oczach pracodawcy.

Niestety 8,5 % badanych (18 podmiotow) nie wskazato Zadnej odpowiedzi, co moze
Swiadczy¢ o spetnieniu wymogoéw przez kandydatow do pracy, badZ o dostrzezeniu

innych nieuwzglednionych w ankiecie wymagan.

Po dokonaniu analizy przeprowadzonej ankietyzacji mozemy zauwazy¢, ze wiekszos¢
wymienionych przez pracodawcéw zawoddéw, w ktérych chcg zatrudnia¢ pokrywa sie
z tymi kwalifikacjami, ktérych w ich ocenie brakuje na lokalnym rynku pracy, a takze ze

szkoleniami, po ktorych chca zatrudni¢ bezrobotnych.

Poréwnujac liczbe oferowanych stanowisk pracy z liczbg planowanych zwolnien
zauwazy¢ mozemy, ze pomimo Kryzysu pracodawcy chcg zatrudnia¢ nowych

pracownikéw i d3aza do rozwoju w obrebie swojej dziatalnos$ci.

Na rynku nadal brakuje pracownikéw posiadajacych okre$lone kwalifikacje zawodowe.
Ich zdobycie umozliwiajg szkolenia. Natomiast zdobycie do$wiadczenia zawodowego

umozliwia uczestnictwo w stazach.

Pojawiajg sie sprzeczno$ci pomiedzy wymaganiami pracodawcow i pracownikéw - to co
dla pracodawcy jest oczekiwaniem ,wygérowanym” np. wysokie wynagrodzenie,
umowa na czas nieokreslony, dla potencjalnego pracownika to, co oferuje pracodawca

jest niewystarczajace np. najnizsze wynagrodzenie, umowa na okres prébny.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz obecny rynek pracy stawia coraz to wyzsze wymogi
przed pracownikami. Podnoszenie, zmiana lub zdobycie kwalifikacji sg niezbednym
czynnikiem utrzymania sie na rynku pracy. Zmieniajacy sie rynek pracy, nowe
technologie, nowe zawody i specjalnos$ci powoduja, iZ stopniowo wzrasta znaczenie
podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w réznego rodzaju szkoleniach.

Przystepujac do analizy lokalnego rynku pracy pod katem ustalenia potrzeb
szkoleniowych o0so6b zarejestrowanych w tut. Urzedzie nalezy wzig¢ pod uwage oferty
pracy zgtaszane do tut. Urzedu przez pracodawcoéw. Jednakze analiza ofert pracy

najczesciej zglaszanych do Urzedu nie odzwierciedla wszystkich potrzeb lokalnego
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rynku pracy. Wigze sie to z faktem, iz niejednokrotnie oferty pracy dotycza tego samego
stanowiska i pochodzg od tego samego pracodawcy. Ponadto, w wyniku nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostat zniesiony obowigzek
biezacego informowania przez pracodawce urzedu pracy o wolnych miejscach
zatrudnienia. Nalezy réwniez doda¢, iz podczas bezposrednich wizyt posrednikéw pracy
w podmiotach gospodarczych dziatajagcych na naszym terenie nie zgtaszano wiekszego

zapotrzebowania na konkretne stanowiska pracy.

Z uwagi na to, ze obecnie informacje pozyskane z analizy ofert pracy zgtaszanych do
Urzedu s3 niewystarczajace, niezbedne bedzie prowadzenie biezacego monitoringu
preferencji zatrudnieniowych przedstawicieli strony popytowej za pomoca badan

ankietowych.

3.2. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Monitoring zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych jest istotnym narzedziem
umozliwiajagcym identyfikacje najbardziej pozadanych Kkierunkéw Kksztatcenia
i przygotowanie wtasciwej oferty edukacyjnej. Wymaga ciggtej (biezacej) obserwac;ji
zmian zachodzacych na rynku pracy celem prognozowania. Uzyskane w ten sposoéb
informacje pozwalajg odpowiednio koordynowac kierunki ksztatcenia i dostosowywac
strukture podazy i popytu w uktadzie klasyfikacji zawodowych. Zgodnie z zapisami
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, nalezy do zadan zaréwno wojewddztwa jak i samorzadu

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Opracowywany jest w oparciu o ujednolicone dla catego kraju Zalecenia metodyczne
(Warszawa,2003r.) opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa
Gospodarki i Pracy. Podstawg analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy
jest Klasyfikacja Zawod6éw i Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

(Dz. U. Nr 48, poz. 253 z p6zn. zm.).

Raport sporzadzono w oparciu o analize rozmiaréw i struktury zawodowej

bezrobotnych i ofert pracy rejestrowanych przez powiatowy urzad pracy na obszarze
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Powiatu Wadowickiego w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2009 roku . Jego
glownym celem byla identyfikacja zawodéw deficytowych, zréwnowazonych
i nadwyzkowych oraz okres$lenie skali i intensywno$ci deficytu (nadwyzki) sity roboczej
w powiecie wadowickim w [ pétroczu 2009 r. W analizie postuzono sie wiec

wskaznikami intensywnosci deficytu (nadwyzki) zawodu.

W badanym okresie w strukturze ogétu bezrobotnych wedtug wielkich grup
zawodowych dominowata, podobnie jak w analogicznym okresie roku poprzedniego,

grupa 7 - robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw. Zawdd zaliczany do tej grupy

reprezentowato az 33,79% ogétu zarejestrowanych w konicu badanego potrocza. Udziat
tej grupy byt nieco wyzszy, bowiem o 2,8 punktu procentowego w pordéwnaniu

z | potowg 2008 r. Obok tej wyrdzniajacej sie grupy zawoddéw, nalezy wskazac takze na:

- grupe 3 - technikéw i innego Sredniego personelu, charakteryzujaca sie tez

wysokim, wynoszgcym 15,19% udziatem w badanej strukturze bezrobotnych oraz

- grupe 5 - pracownikow ustug osobistych i sprzedawcéw z 11,80% udzialem

w og6lnej populacji.

Jak tatwo zauwazy¢, zawod zaliczany do jednej z tych trzech grup reprezentowato blisko
2/3 zarejestrowanych bezrobotnych. Pod tym wzgledem sytuacja byta bardzo zblizona

do I potowy 2008 r., kiedy to taczny udziat wyréznionych grup wynidst 57,88%.

Analizujac z kolei strukture zarejestrowanych bezrobotnych wg zawodéw i specjalnosci

nalezy stwierdzi¢, Ze na koniec czerwca 2009r. zidentyfikowane zostaty 544 zawody.

Podobnie jak w latach ubiegtych zawodem najliczniej reprezentowanym przez
bezrobotnych jest zawdd sprzedawcy (377 oséb). Grupa ta to w przewazajjcej
wiekszosci kobiety (stanowig 91%). Osoby posiadajgce ten zawdd stanowig 6,58 %
ogotu zarejestrowanych. Wraz ze wzrostem bezrobocia w stosunku do ubiegltego okresu
poréwnawczego liczba bezrobotnych sprzedawcéw wzrosta o 102 osoby co poteguje

trudnosci ze znalezieniem przez nich zatrudnienia.

Kolejng grupe stanowig osoby posiadajace zawdd ekonomisty i asystenta

ekonomicznego -261 os6b tj. 4,56% ogotu bezrobotnych (spadek o 0,93%). Zawod ten

reprezentujg osoby z wyksztatceniem wyzszym i Srednim zawodowym ekonomicznym.

Wsrod 40 zawodéw generujacych najwieksze bezrobocie w 36 z nich zanotowano

wzrost os6b zarejestrowanych w poréwnaniu z danymi wg stanu na koniec I pétrocza
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2008r. Najwiekszy wzrost nastgpit wsréd bezrobotnych bez zawodu ( +340 o0sob)
,sprzedawcéw i demonstratorow (+ 102 osoby), stolarzy (+93 osoby) , technikéw
mechanikéw (+68 o0s6b), Slusarzy (+66 o0s6b), ekonomistéw i asystentow
ekonomicznych (+61 os6b). W tym samym okresie zanotowano spadek rolnikéw (-45

0s6b), sprzataczek (-7 oséb) itkaczy (- 7 oséb).

Sposrdéd 1707 zawodoéw i specjalnos$ci okreslonych w Kwalifikacji zawodéw i specjalnosci
, a 544 zidentyfikowanych w powiecie wadowickim - 40 koncentruje ponad 70 % ogo6tu

zarejestrowanych.

Przygladajac sie blizej poszczegdlnym grupom bezrobotnych zarejestrowanych
zauwazyC mozna, iZ znaczng czeSC stanowig osoby dilugotrwale bezrobotne
(zarejestrowane powyzej 12 miesiecy). Na koniec I p6trocza 2009 roku w tej kategorii
zarejestrowane byty ogétem 1054 osoby, w tym 661 kobiet. W poréwnaniu z konncem
[ péirocza 2008 roku widoczny jest spadek w obrebie tej kategorii : z 29,15 % og6tu
bezrobotnych w dniu 30 czerwca 2008r. do 18,4 % og6tu bezrobotnych w analogicznym

okresie roku biezacego.

Osoby dtugotrwale bezrobotne wystepuja w 258 zawodach oraz w grupie oséb bez
zawodu. W badanym okresie dlugotrwate bezrobocie o wskazniku réwnym 100
oznaczajacym, ze wszystkie zarejestrowane osoby to dtugotrwale bezrobotni dotyczyto

64 zawoddow. Nalezg do nich m.in.
— Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji
— Kierownik matego przedsiebiorstwa
— Historyk sztuki
— (Grafik komputerowy
— Siostra PCK

W 56 przypadkach to zawody, w ktérych zarejestrowana byta tylko 1 osoba,
w pozostatych 8 zawodach liczba bezrobotnych to 2 - 3 osoby.

W grupie 89 zawodoéw, w ktérych zarejestrowanych byto co najmniej 10 os6b wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia osiggnat poziom w przedziale 50 do 70% w zawodach :

— Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni — 63,64
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— Robotnik magazynowy - 60,00
— Sprzataczka - 50,00
— Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych - 50,00

Osoby o w/w zawodach nalezy uznac za zagrozone dtugotrwatym bezrobociem.

WskaZnikiem dtugotrwatego bezrobocia o wartosci ponizej 50 % charakteryzowaty sie
84 zawody (w grupie o liczebnos$ci co najmniej 10 bezrobotnych). 17 zawodéw w tym

przedziale to zawody o wskazniku ponizej 10 %, a s3 to:

— Specjalista do spraw organizacji ustug

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych - 9,38
— Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] - 8,70
— Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych - 833
— Technik ochrony srodowiska - 8,33
— Tapicer - 7,69
— Asystent ekonomiczny [Technik ekonomista] - 741
— Stolarz - 6,98
— Technik elektronik - 6,98
— Mechanik pojazdéw samochodowych - 690
— Technik informatyk - 6,67
— Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych - 5,88
— Elektromechanik pojazdéw samochodowych - 5,56
— Handlowiec [Technik handlowiec] - 5,26

— Elektromechanik elektrycznych przyrzadow

pomiarowych - 5,26
— Pozostali elektromechanicy - 5,26
— Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 4,84
— Technik technologii odziezy - 4,65
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Dtugotrwate bezrobocie nie zagraza(wskaznik - 0) m.in. w zawodach :
— Kucharz matej gastronomii
— Pozostali technicy technologii ZywnoSci
— Malarz - tapeciarz
— Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe
— Zbrojarz
— Monter izolacji budowlanych
— Historyk
— Technik obuwnik
— Chemik
— Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne
— Nauczyciel jezyka obcego

— Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik

obstugi turystycznej]
— Pracownik socjalny
— Krojczy

0 sytuacji poszczegblnych grup zawodowych $wiadczy nie tylko liczba bezrobotnych, ale
tez liczba zgtoszonych ofert pracy méwigca o zapotrzebowaniu na dany zawod lub
specjalno$¢. Zestawienie ofert pracy zglaszanych do urzedéw z bezrobotnymi
zarejestrowanymi w okreSlonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie czy dany zawod
charakteryzuje sie nadwyzka bezrobotnych czy deficytem rgk pracy. Dla wyro6znienia
zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrGwnowazonych postuzono sie wskaznikiem
intensywnosSci nadwyzki (deficytu, ktéry okresla udziat Sredniej miesiecznej liczby ofert
pracy zgtoszonych przez pracodawcow do Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych.

W zaproponowanej przez Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej

metodologii prowadzenia przez wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy monitoringu
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zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawdd deficytowy jest definiowany jako ten,
na ktérego wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy, niz liczba oso6b
poszukujacych pracy natomiast przez zawdd nadwyzkowy - zawdd, na ktory wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym

zawodzie.

Analizujac uzyskane dane dotyczace zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
zidentyfikowano w [ pétroczu 2009 roku 544 zawody i specjalnosci. Wyodrebniono

ws$rod nich:
— 436 zawodow nadwyzkowych,
— 13 zawodow zrownowazonych,
— 95 zawodow deficytowych .

Znajdujace sie w rankingu zawody deficytowe (17,46 %) to przede wszystkim zawody
wymagajace wyksztatcenia zawodowego lub $redniego, a takze specjalnych uprawnien
np. prawo jazdy wyzszych kategorii czy uprawnienia spawacza. Rzadziej pojawialy sie
oferty pracy dla wysoko wykwalifikowanych specjalistéw z wyksztatceniem wyzszym.
Najwiekszy wskaznik deficytu obserwujemy w zawodach : brukarz, pracownik biurowy,
przedstawiciel handlowy. Najmniejszy deficyt wykazuja zawody: specjalista

ds. integracji europejskiej, palacz piecow zwyktych, fizjoterapeuta.

Tabela 15 zawiera liste zawoddéw, ktore cechowaty sie wskaznikiem deficytu
przekraczajagcym warto$¢ 1,1. Nie uwzgledniono w rankingu 3 zawoddéw, ktorych kod

zawodu konczy sie cyframi ,90” (czyli ,pozostali...”)

Tabela 15. Zawody deficytowe w I pétroczu 2009 r.
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1 Brukarz 2,1667 0,1667 -2 13
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2 Pracownik biurowy 24,3333 2,6667 || -21,6667 9,125
3 Przedstawiciel handlowy 2,8333 0,3333 -2,5 8,5
4 Pokojowa 1,3333 0,1667 -1,1667 8
5 Spawacz reczny gazowy 4,3333 0,6667 -3,6667 6,5
6 Sekretarka 0,8333 0,1667 || -0,6667 5
Operator maszyn do produkcji
7 0,8333 0,1667 -0,6667 5
opakowan z papieru i tektury
8 Robotnik gospodarczy 33,5 7,6667 || -25,8333 4,3696
9 Grafik komputerowy 0,6667 0,1667 -0,5 4
10 Kierowca autobusu 1,6667 05| -1,1667 3,3333
11 Dozorca 1,6667 0,5 -1,1667 3,3333
12 || Nauczyciel przedszkola 1,5 0,5 -1 3
13 Bibliotekarz 0,5 0,1667 -0,3333 3
14 ||Krojczy 1 0,3333|| -0,6667 3
15 Robotnik drogowy 3 1 -2 3
Technolog robét
16 || wykonczeniowych w 1,1667 05| -0,6667 2,3333
budownictwie
17 Sprzataczka 5,5 2,5 -3 2,2
18 Pracownik 7,5 3,6667 -3,8333 2,0455
19 Specjalista bankowoSci 0,3333 0,1667 -0,1667 2
20 || Monter konstrukcji budowlanych 0,6667 0,3333|| -0,3333 2
21 Kierowca samochodu osobowego 1 0,5 -0,5 2
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22 Kierowca samochodu ciezarowego 1,8333 1,1667 || -0,6667 1,5714

Specjalista do spraw integracji
23 0,5 0,3333 -0,1667
europejskiej

24 || Palacz piecow zwyktych 0,5 0,3333| -0,1667

25 Fizjoterapeuta 0,8333 0,6667 -0,1667 1,25

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsrod zawodow deficytowych w I poétroczu 2009r. duza grupe stanowily zawody
deficytowe o najwiekszej warto$ci wspoétczynnika intensywnosci deficytu okreslonego
jako max (67 zawodow i specjalnosci). Oznacza to, ze w danych zawodach w okresie
objetym badaniem zostaly zgloszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali sie

bezrobotni ).

Do zawodéw tych nalezaty : opiekun w domu pomocy spotecznej, tynkarz, animator
kultury, opiekunka dziecieca, opiekunka domowa, nauczyciel przedsiebiorczosci,
psycholog, florysta, pracownik biura podrézy, kierowca operator wozkéw jezdniowych,

opiekunka srodowiskowa, masazysta, diagnosta samochodowy.

Ponizsza tabela zawiera liste zawoddw, ktore cechowaly sie wskaznikiem nadwyzki
ponizej warto$¢ 0,9. Zawody nadwyzkowe cechuje niedostosowanie do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Oznacza to, ze podaz w tych zawodach znacznie przekracza
popyt na prace. Zawody nadwyzkowe stanowity na koniec I po6trocza br. az 80,15 %

wszystkich zidentyfikowanych zawodéw.
Wsréd tych zawodéw mozna rozréznic kolejno:

- 65 zawodow i specjalnosci, w ktorych wystgpil zaréwno naptyw osob
bezrobotnych oraz naptyw ofert pracy. Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki w tym
przypadku jest wiekszy od 0,00 i mniejszy od 0,90 poniewaz naplyw oséb
bezrobotnych jest wiekszy od naptywu ofert pracy

- 267 zawodoéw i specjalnosci ,maksymalnie” nadwyzkowych tj. o wartosci
wspoétczynnika intensywno$ci nadwyzki ,0”. Oznacza to, ze w danych zawodach

w badanym okresie nie zgloszono ofert pracy, natomiast rejestrowali sie
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bezrobotni. Grupe te tworzy m.in. 79 zawodoéw z grupy zawodoéw o najwyzszych
kwalifikacjach np.: chemik, geograf, geolog, inzynier budownictwa, inZynier
elektryk i elektronik, specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy, biolog,
pielegniarka, potozna, nauczyciel biologii, historii, jezyka obcego, muzyki,
wychowania fizycznego, pedagog szkolny, specjalista ds. finanséw, zarzadca
nieruchomosci, prawnik, politolog, socjolog. Sa to zawody w zdecydowanie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Osoby w tych zawodach nie majg szansy

na prace zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

104 zawody, w ktoérych nie wystgpit w [ potroczu 2009 ani naptyw oséb
bezrobotnych ani naptyw ofert pracy. Wskaznik intensywnosci nadwyzki w tym
przypadku jest nieokres$lony (dzielenie 0/0), jednak zgodnie z Zaleceniami
MPiPS, okresla sie go na poziomie 0,00 i kwalifikuje jako zawdd nadwyzkowy.
Zawod taki zostat zidentyfikowany w zwigzku z naptywem osoby w danym

zawodzie np. przed analizowanym okresem.

W Tabeli 16 przedstawiono - zgodnie z zaleceniami MPiPS - ranking 30 najbardziej

nadwyzkowych zawodow - im wiekszy wskaznik intensywnos$ci nadwyzki - tym zawod

jest ,mniej nadwyzkowy”. Z rankingu odrzucono zawody, ktérych kod zawodu konczy

sie cyframi ,90” (czyli ,pozostali...”).

Tabela 16. Zawody nadwyzkowe w I p6troczu 2009 roku

Lp.

Nazwa zawodu

Srednia miesieczna liczba
ofert pracy zgloszonych
w I-pétroczu
Srednia miesieczna liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych w I-
poiroczu
Srednia miesieczna
nadwyzka (deficyt)
podazy sily roboczej w I-
polroczu
Wskaznik intensywnosci
nadwyzki zawodow

Technik mechanik

=
JUEN
(o))
(o))
~N

21,1667

N
—_

0,0079

Slusarz

0,1667

13,8333

13,6667

0,0120

Mechanik samochodéw osobowych

0,1667

9,8333

9,6667

0,0169

Kucharz matej gastronomii

0,1667

9,1667

0,0182

Technik elektronik

0,1667

7,8333

0,0208
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Mechanik maszyn i urzadzen

6 0,1667 7,3333 7,1667 0,0227
przemystowych
7 Szewc naprawiacz 0,1667 7 6,8333 0,0238
Specjalista do spraw organizacji ustug
8 || gastronomicznych, hotelarskich 0,1667 4,3333 4,1667 || 0,0385
i turystycznych
9 || Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,1667 3,1667 3 0,0526
10 || Tapicer 0,3333 6,1667 5,8333 0,0541
11 || Mechanik silnikéw spalinowych 0,1667 3 2,8333 0,0556
12 || Piekarz 0,6667 11,6667 11 0,0571
Mechanik - operator pojazdow i
13 0,1667 2,6667 2,5 0,0625
maszyn rolniczych
14 || Technik informatyk 0,1667 2,5 2,3333 || 0,0667
Specjalista do spraw marketingu i
15 0,3333 4,3333 4 0,0769
handlu
16 || Stolarz budowlany 0,3333 3,6667 3,3333 0,0909
Monter instalacji wodociggowych i
17 0,3333 3,5 3,1667 0,0952
kanalizacyjnych
Elektromechanik pojazdéw
18 0,3333 3,5 3,1667 0,0952
samochodowych
19 || Technik elektryk 0,3333 3,3333 3 0,1
20 || Handlowiec [Technik handlowiec] 0,8333 7,6667 6,8333 || 0,1087
21 || Obuwnik miarowy 0,3333 2,6667 2,3333 0,1250
Robotnik pomocniczy w przemysle
22 0,3333 2,5 2,1667 0,1333
przetworczym
23 || Stolarz 2 14,6667 || 12,6667 || 0,1364
24 || Cukiernik 0,8333 6 5,1667 0,1389
25 || Ogrodnik terenéw zieleni 0,1667 1,16670 1 0,1429
26 (| Murarz 1,6667 11,3333 9,6667 0,1471
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27 || Ogrodnik terenéw zieleni 0,1667 1,16670 1 0,1429
28 || Murarz 1,6667 11,3333 9,6667 0,1471
29 || Pracownik ochrony mienia i os6b 0,1667 1 0,8333 0,1667

Mechanik maszyn i urzadzen do

30 0,1667 1 0,8333 0,1667

obrobki metali

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujgc wszystkie 65 zidentyfikowanych zawoddéw nadwyzkowych nalezy stwierdzic,
ze nadwyzka podazy sily roboczej widoczna jest w zawodach wymagajacych réznego
poziomu wyksztatcenia. Najmniejsza nadwyzka wystepuje wsréd elektromechanikow
sprzetu gospodarstwa domowego, portieréw i robotnikéw budowlanych, najwieksza

wsrod mechanikéw pojazdéw osobowych, Slusarzy i technikéw mechanikéw.

Analiza wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw pozwala réwniez na

wykazanie zawodow zréwnowazonych.

Do zawod6éw zréwnowazonych, gdzie relacje naptywu ofert pracy w odniesieniu do
naptywu bezrobotnych okresla wskaznik mieszczacy sie w przedziale 0,9 - 1,1
w [ poétroczu 2009r. nalezalo 2,72 % wszystkich zawodéw. Zawody te (oprocz
zawodow, ktérych kod zawodu konczy sie cyframi ,90” (czyli ,pozostali...”) zostaty

uwzglednione w Tabeli 17.

Tabela 17. Zawody zréwnowazone w [ p6troczu 2009 roku
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1 Pomoc kuchenna 2,6667 2,5000 || -0,1667 || 1,0667

Kierownik wewnetrznej jednostki
2 organizacyjnej gdzie indziej 0,1667 0,1667 0 1
niesklasyfikowany

79




Diagnoza zapotrzebowania na zawody | specjalnosci na terenie Powiatu \WWadowickiego ZO ] O

3 Inzynier zootechniki 0,1667 0,1667 0
4 Technik elektroradiolog 0,1667 0,1667 0
5 Ksiegowy [samodzielny] 1,1667 1,1667 0
6 || Projektant mody 0,1667 0,1667 0
7 Dyspozytor transportu samochodowego 0,1667 0,1667 0
8 Recepcjonista 0,5000 0,5000 0
9 || Wizazystka 0,1667 0,1667 0
10 || Konserwator budynkéw 0,3333 0,3333 0
11 || wozny 0,1667 0,1667 0

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w ujeciu zawodéw i specjalnosci winna
by¢ najlepszym obrazem do $ledzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracy, ale
dokonana tylko w oparciu o statystyki Powiatowego Urzedu Pracy nie okresla w pelni

skali tego zjawiska.

3.3. DIAGNOZA 0SOB UPRAWNIONYCH
Analiza potrzeb szkoleniowych osdb uprawnionych

W roku 2009 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, uprawnione do
szkolenia, mogty uzyskac¢ informacje dotyczace mozliwosci i zasad korzystania z ustug
szkoleniowych $wiadczonych przez Urzad. Osoby zainteresowane uzupetnieniem badz
zdobyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci zgtaszalty sie do specjalistéw do spraw
rozwoju zawodowego. W ponizej tabeli (Tabela 18) przedstawiono wykaz potrzeb

szkoleniowych zgtoszonych w 2009 roku.
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Tabela 18. Wykaz potrzeb szkoleniowych zgtaszanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach oraz PUP Wadowice Filia w Andrychowie w 2009 roku

(stan na dzien 31.12.20091.)

£ 2 2
& = o) & Q o) &
28t | €E¢ | §§=
838 d3zp Sz
L.p. Kierunek szkolenia c O = © © T s o
awn ana a8 »no
N ® = N P < N2O
R T-9 ) a 2 o e
“ER | TEZS ~E
a q &~ a
N N N
1 Sprzedayyca-handlowwc z obstugg kasy 287 147 434
fiskalnej i komputera
2 Magazynier z obstuga wézkéw jezdniowych 163 100 263
Operator ciezkiego sprzetu budowlanego
3 (operator koparko tadowarki, koparki, 136 103 239
tadowarki)
4 Ksiegowo$¢ komputerowa 148 62 210
5 Oplekunka 0soOb star.szy(.:h,. 135 72 207
niepetnosprawnych i dzieci
6 Kurs komputerowy - podstawy 92 90 182
= Bukieciarstwo i aranzacja ro$lin z , 107 73 180
artystycznym pakowaniem prezentow
8 Spawanie r6znymi metodami 67 105 172
9 Kosmety.ka z elementami wizazu i stylizacji 100 70 170
paznokci
10 Pracownik/Specjalista ds. kadr i ptac 145 22 167
11 Operator wozkow widtowych 80 63 143
12 Technolqg rqbot wykonczeniowych w 74 31 105
budownictwie
13 Grafika komputerowa 55 45 100
14 W{.asna fll‘rrlla - zak%adanlle i prowadzenie 48 40 38
dziatalno$ci gospodarczej
15 SpeCJal}sta d.s. opracowywania pI‘O]ektEO\/Y i 57 21 78
pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej
16 Gastronomia (w tym pomoc kuchenna, 51 13 64
kucharz)
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17 Kelner/Barman 32 21 53
18 Palacz CO 24 23 47
19 Uprawnienia SEP 19 20 39
20 Prawo jazdy roznych kategorii 22 9 31
2L et agronysi 15 2 26
22 Obstuga kasy fiskalnej 24 0 24
23 zzzrl?oc;(izciyejlr?gclﬁreator i twérca kompozycji 13 0 13
24 Florystyka 12 0 12
25 Wizaz 9 0 9
26 Obstuga programéw uzytkowych 7 0 7
27 Krawiectwo 2 5 7
I e : : 7
29 Obstuga biura/klienta 4 2 6
30 E:jli);/:i?ne (w tym: tynkarz, murarz, 0 6 6
31 Klub Pracy 2 3 5
32 Stylizacja paznokci 4 0 4
33 Sprzataczka 2 2 4
34 Licencja pracownika ochrony 1 3 4
35 Jezyk obcy 2 1 3
36 Pracownik administracyjny 2 0 7
37 Projektowanie stron www 1 1 2
38 Przew6z materiatéw niebezpiecznych 1 1 2
39 Masaz 1 1 2
40 Aranzacja i dekorowanie stotow 0 2 2
41 Pedagogiczny 1 0 1
42 Decoupage 1 0 1
43 Drwal-pilarz 1 0 1
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44 BHP 1 0 1
45 Cholewkarz 1 0 1
46 Sekretarka 1 0 1
47 Szatniarka 0 1 1
48 Zarzadzanie zespotem 0 1 1
49 Pomoc spoteczna 0 1 1
50 Kurs jazdy konnej 0 1 1
51 Hydraulika 0 1 1
52 Fryzjerstwo 0 1 1
53 Stolarz 0 1 1
54 Pierwsza pomoc przedmedyczna 0 1 1
55 Inspektor bezpieczenstwa p.poz. 0 1 1
56 Fizjoterapia dziecieca 0 1 1

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Dokonujgc analizy potrzeb szkoleniowych zgtoszonych przez osoby uprawnione
do szkolenia mozemy zauwazy¢, ze najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie szkolenia

w obszarach:

- Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami:
v’ Sprzedawca-handlowiec z obstugg kasy fiskalnej i komputera,
v' Magazynier z obstugg wézkéw jezdniowych,
v Obstuga kasy fiskalne;j.

- Architektura i budownictwo:

v’ Operator ciezkiego sprzetu budowlanego (operator koparko tadowarki, koparki,

tadowarki),
v Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie,
- Rachunkowos¢, ksiegowo$¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna:
v Ksiegowos¢ komputerowa,

v Pracownik/Specjalista ds. kadr i ptac.
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- Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,

wolontariat:

v Opiekun oséb starszych, niepetnosprawnych i dzieci,
- Informatyka i wykorzystanie komputerow:

v" Kurs komputerowy - podstawy,

v Obstuga programéw uzytkowych,

v' Grafika komputerowa.

- Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw:
v Spawanie r6znymi metodami,
v Uprawnienia SEP,
v' Palacz CO.
- Ustugi gastronomiczne:
v Gastronomia (w tym: pomoc kuchenna, kucharz),
v" Kelner/Barman.
- Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne:
v" Kosmetyka z elementami wizazu i stylizacji paznokci,
v Wizaz,
v' Stylizacja paznoKci,
v Fryzjerstwo.
- Inne obszary szkolen:
v" Bukieciarstwo i aranzacja ro$lin z artystycznym pakowaniem prezentéw,
v Florystyka,
v Samodzielny kreator i twérca kompozycji dekoracyjnych.

W wyniku kontaktu z doradcami zawodowymi oraz liderami klubu pracy pozyskano

informacje na temat potrzeb jakie zgtaszaly osoby w trakcie porad indywidualnych
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i grupowych, zaje¢ aktywizacyjnych oraz szkolen w zakresie umiejetnosci poszukiwania

pracy - Klub Pracy. Najcze$ciej wymienianymi kierunkami szkolen sa:

v' Magazynier z obstugg wézkow jezdniowych,

v Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie,

v Sprzedawca-handlowiec z obstuga kasy fiskalnej i komputera,

v Spawacz - rozne metody,

v Opiekun oséb zaleznych,

v’ Szkolenia komputerowe w zakresie : postaw obstugi komputera, grafiki
komputerowej, obstugi komputerowych programoéw ksiegowych i kadrowo-
ptacowych,

v Kosmetyka, wizaz, stylizacja paznokci,

Wsréd wymienianych najczesciej kierunkdw pojawiaja sie takze szkolenia:

v Gastronomiczne (np. catering, pomoc kuchenna),

v Operatoréw ciezkiego sprzetu budowlanego,

v' Uprawnienia SEP,

v Dozorca - palacz,

v Prawo jazdy réznych kategorii.

Gromadzone informacje pozwalaja zauwazy¢, ze wS$rdd bezrobotnych kobiet
najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie kursy umozliwiajgce wykorzystanie
umiejetnos$ci nabytych tj.: opieka czy tez gastronomia. Szkolenia w tym obszarze
pozwalaja tym osobom zdoby¢ juz konkretne kwalifikacje oraz bardzo czesto

dodatkowe umiejetnosci, by nastepnie wykorzystac je w poszukiwaniu pracy.

Klienci korzystajgcy z ustug poradnictwa zawodowego oraz z ustug pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy wykazuja che¢ zdobycia kwalifikacji umozliwiajgcych
im zdobycie zatrudnienia w handlu. Najcze$ciej sa umiejetnoSci w obstudze kasy
fiskalnej, obstugi komputera i komputerowych programéw handlowych. Dodatkowo
osoby zainteresowane praca magazyniera chciatyby uzyska¢ kwalifikacje w obstudze

wozkow jezdniowych.
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Wsroéd bezrobotnych mezczyzn popularne jest zdobycie kwalifikacji spawacza,
technologa robo6t wykonczeniowych oraz operatoréw ciezkiego sprzetu budowlanego
i drogowego. Specyfika w/w kwalifikacji utatwi im poszukiwanie pracy zaréwno na
lokalnym rynku pracy, jak i na rynku regionalnym. Nalezy zwro6ci¢ uwage na fakt, iz
osoby coraz czeSciej wyrazaja che¢ poszukiwania zatrudnienia w miejscowos$ciach
oddalonych od miejsca zamieszkania - sg gotowe do migracji celem znalezienia

zatrudnienia.

Rozwo6j branzy informatycznej spowodowat, iz coraz czeSciej osoby wyrazaja chec
zdobycia umiejetnoSci w zakresie obstugi komputera, zaré6wno w zakresie
podstawowym, jak i bardziej zaawansowanym (obstuga programoéw graficznych,
programéw zwigzanych z projektowaniem). Osoby z wyksztatceniem ekonomicznym
najczesciej chca poszerzy¢ badz uaktualni¢ swoje umiejetnosci na kursach zwigzanych
z obstuga ksiegowych programéw komputerowych oraz na szkoleniach umozliwiajacych

poszukiwanie pracy w dziatach kadrowo-ptacowych.

Badania ankietowe o0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wadowicach

W okresie od 15 grudnia 2009 roku do 23 grudnia 2009 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie przeprowadzono badania ankietowe
wsrod 334 osob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. W
badaniu zastosowano zestandaryzowany kwestionariusz ankiety, ktory zostat
opracowany przez pracownikéw Dziatu Rozwoju Zawodowego. Ankieta (Zatgcznik nr 2)
sktadata sie z 9 pytan oraz metryczki. Badanie ankietowe byto anonimowe, a udziat w

nim byt dobrowolny.

Gtownym celem badania byto rozpoznanie potrzeb szkoleniowych o0séb
zarejestrowanych w PUP, posiadanych przez nich kwalifikacji oraz checi do zdobywania
dodatkowych. Istotne w badaniu bylo takze rozpoznanie barier jakie napotykaja
ankietowani w procesie poszukiwania pracy oraz czynnikdw majacych najwiekszy
wptyw na ich trudng sytuacje na rynku pracy. Dzieki przeprowadzonym badaniom
zidentyfikowano obszary, w ktérych osoby uprawnione skitonne sg do podjecia

ksztatcenia.
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Wykres 14. Ankietowani wedtug ptci

MEZCZYZNI
40%

Zrédto: Badanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Dokonujac charakterystyki populacji badawczej przedstawiono statystyczng analize
cech spoteczno - demograficznych (wiek, pte¢, wyksztatcenie) oséb biorgcych udziat

w badaniu oraz posiadane przez nie kwalifikacje i umiejetnosci.

Badaniem objeto 199 kobiet i 135 mezczyzn, co stanowi odpowiednio 60 % i 40 % .

Podziat ankietowanych wedtug ptci zobrazowano na Wykresie 1.

Najliczniejszg grupe wsérod ankietowanych stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe - 35 %, nastepnie osoby z wyksztalceniem policealnym i Srednim
zawodowym (liceum zawodowe, liceum profilowane oraz technikum) - 30%, osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym lub nizszym - 17%. Ws$r6d badanych
11% ukonczyto szkote ogoélnoksztatcacg. Na jednakowym poziomie ksztattowat sie
udzial w badaniu os6b w wyksztatceniem wyzszym zawodowym (licencjat) i wyzszym
magisterskim. W obu przypadkach byt to poziom 4%. Nalezy zauwazy¢, iz wyksztatcenie
wyzsze zawodowe i wyzsze magisterskie posiadaty kobiety - odpowiednio 69% i 83%

w danej grupie.

W badanej populacji osoby bez zawodu stanowity 32 %. Ws$réd ankietowanych
dominowatly zawody: sprzedawcy-handlowcy (9 %), kucharze (6 %), mechanicy (5 %),
ekonomisci (5 %), cholewkarze i obuwnicy (4 %). Ponadto najcze$ciej pojawialy sie
zawody: technik technologii Zywienia, rolnik, krawiec, elektromechanik, stolarz, fryzjer,
tokarz, cukiernik, piekarz, $lusarz oraz technik hotelarstwa. Udziat poszczegdlnych

zawodOow w grupie wahata sie w przedziale od 4 - 8 os6b.
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Wykres 15. Ankietowani wedtug poziomu wyksztatcenia

116

gimnazjalne zasadnicze LO policealne i wyzsze wyzsze
(podstawowe) zawodowe Srednie zawodowe magisterskie
i ponizej zawodowe (licencjat)

Zrédto: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwiekszy udziat w badaniu miaty osoby w wieku 18 - 25 lat. Grupa ta stanowita okoto
38% badanych, w tym 35% o0s6b z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
oraz 24% osob z zasadniczym zawodowym. Druga w kolejnosci najliczniejsza grupe
bioragca udziat w badaniu - pod wzgledem wieku - stanowity osoby w przedziale
wiekowym 26 - 30. Ta grupa stanowita 15% respondentéw. Najmniejszy udziat
w badaniu - 5% - stanowita grupa oséb w wieku 46 - 50 lat. Udzial poszczegdlnych grup

wiekowych przedstawiono w ponizszej tabeli (Tabela 19).

Tabela 19. Udziat kobiet i mezczyzn w badaniu wedtug wieku.

Przedziat I YAWAYA| OGOLEM
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15 12 27
13 4 17
Powyzej 50 lat 16 13 29

Zrédto: Badanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Posréd 324 ankietowanych 299 oséb wyrazito che¢ zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych. Tylko 25 os6b w poczatkowej fazie wypelniania ankiety nie zgtosito
potrzeby uzyskania kwalifikacji. Jednakze w trakcie wypeiniania ankiety 12 os6b uznato,
iz odczuwa potrzebe aktualizacji lub poglebienia wiedzy i okreslito preferowane obszary
ksztatcenia. Ogétem 311 respondentéw czuje potrzebe ksztatcenia i chce zdobywacé

nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

Ankieta pozwolita takze uzyska¢ informacje na temat czynnikéw, ktére uniemozliwiaja
badanym zdobycie kwalifikacji. Najistotniejszym czynnikiem ograniczajacym
respondentom nabywanie kwalifikacji zawodowych jest brak finanséw - 235 os6b
(72,5%). 78 0s6éb (24%) stwierdza, iz czynnikiem decydujacym jest takze brak ciekawej
oferty szkoleniowej. Tylko 7,7% (25 os6b) uznato, iz brak czasu uniemozliwia im
zdobycie kwalifikacji. Niewielka grupa oséb - 2,5% - wymienita inne czynniki takie jak:
opieka nad dzieckiem, wzgledy zdrowotne i brak w ofercie szkolen specjalistycznych.

Wykres 16. Czynniki uniemozliwiajgce ankietowanym podniesienie kwalifikacji
zawodowych

M brak finanséw M brak ciekawej oferty szkoleniowej & brak czasu ' inne

Zrédto: Badanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Wsréd grupy 324 ankietowanych - 61 oséb (19 %) juz uczestniczyto w szkoleniach
organizowanych przez Urzad Pracy. Tutaj populacje badawcza poproszono o odpowiedz
na pytanie dotyczace przyczyn dalszego poszukiwania pracy, pomimo posiadania
nowych umiejetno$ci. Za najczestszg przyczyne pozostawania bez zatrudnienia 32
ankietowanych (34 %) podato brak ofert pracy na rynku. 17 oséb (18 %) uznato, iz
przyczyng braku pracy sg nieodpowiednie kwalifikacje oraz posiadanie zbyt krétkiego
stazu pracy. Wsrod grupy 12 osob (13 %) barierg uniemozliwiajaca podjecie pracy
pomimo posiadania kwalifikacji jest wiek powyzej 50 lat. Nastepnie ankietowani uznali,
iz wzgledy zdrowotne i kontynuowanie nauki nie pozwalajg im na podjecie pracy.

Odpowiedzi 61 respondentéw zobrazowano na ponizszym wykresie (Wykres 17).

Wykres 17. Przyczyny pozostawania bez pracy ankietowanych, pomimo zdobycia
kwalifikacji

13%

18% 18%

M brak ofert pracy na rynku

B posiadam zbyt kroétki staz pracy

B nieodpowiednie kwalifikacje

m wiek - powyzej 50 lat

oferowano zbyt niskie wynagrodzenie

wzgledy zdrowotne

jeszcze sie ucze

inne - brak grupy inwalidzkiej, konieczne zdobycie dodatkowych
kwalifikacji, oferowano zbyt krétkag umowe

Zrédto: Badanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Za pomoca przeprowadzonych badan ankietowych, wsréd populacji badawczej 324
os6b, starano sie zidentyfikowa¢ podstawowe bariery uniemozliwiajgce zatrudnienie

(Tabela 20).

Tabela 20. Bariery uniemozliwiajace podjecie zatrudnienia - podziat wedtug ptci

L.p. BARIERY Kobiety | MeZczyZni | Ogodlem
1 brak ofgrt pracy w moim 89 59 148
zawodzie
2 brak Wykszt:flicema lub niskie 74 49 123
wyksztatcenie
3 | brakstazu pracy 74 42 116
4 | daleki dojazd do pracy 31 20 51
5 | wychowywanie dzieci 44 3 47
6 | dluga przerwa w pracy 33 6 39
7 | uczeszczanie do szkoty 21 14 35
3 nieaktualne kompetencje 20 13 33
zawodowe
9 zty stan zdrowia 13 16 29
10 | wiek 18 7 25
11 brak ur{ne](;'.cnosa 13 4 17
poszukiwania pracy
brak odpowiednich
12 kawalifikacji 0 4 4

Zrédto: Badanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z przeprowadzonych badan wynika, Ze osoby przede wszystkim poszukiwaty pracy na

stanowiskach:

kierowca - 21 os6b
kelner - barman - 21 oséb

kucharz/kucharka - 20 oséb

opieka nad osobami zaleznymi (starsi, dzieci) - 19 os6b

magazynier — 15 os6b
handlowiec - 7 oséb
obuwnik/cholewkarz - 6 os6b
brukarz - 5 oséb

informatyk - 5 oséb
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- krawcowa - 5 oséb

- malarz-tapeciarz - 4 osoby

- operator maszyn CNC - 4 osoby

- murarz-tynkarz - 3 osoby

- operator sprzetu ciezkiego - 3 osoby
- florysta - 3 osoby

- grafik komputerowy - 3 osoby

Wsrod preferowanych stanowisk znalazty sie takze: cieSla, monter budowlany, ankieter,
asystent pocztowy, agent ubezpieczeniowy, cukiernik, dietetyk, mechanik, elektryk,
elektromechanik, hydraulik, inzynier budowy, konstruktor, ksiegowy, kosmetyczka,

nauczyciel, pedagog szkolny, ogrodnik, operator wtryskarek, pakowacz.

Ankietowanych poproszono takze by udzielili odpowiedzi na pytanie jakie kwalifikacje

badZ wymagania pracodawcy uniemozliwity im podjecie zatrudnienia.

Za najczestsza przyczyne nie uzyskania stanowiska, o ktére osoba ubiegata sie

podawano:
- brak doswiadczenia zawodowego - 74 osoby,
- brak kwalifikacji/uprawnien wymaganych na danym stanowisku - 67 osob,
- brak odpowiedniego wyksztatcenia - 52 osoby,
- brak odpowiednich umiejetnosci - 24 osoby,
- brak znajomosci jezykdéw obcych - 19 0s6b,
- wiek - 14 oséb,
- wymagana dyspozycyjnos¢, praca w weekendy - 9 osob,
- daleki dojazd do pracy - 5 oséb,
- opieka nad dzieckiem - 4 osoby.

Kilku respondentéw odpowiadato, ze pracodawca miat wysokie wymagania, oferowat

niskie wynagrodzenie lub zbyt wielu kandydatéw ubiegato sie o to samo stanowisko.

[stotnym w badaniu byto takze poznanie czynnikdw wptywajacych na sytuacje

respondentéw na rynku pracy.
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Tabela 21. Czynniki majace najwiekszy wptyw na sytuacje ankietowanych na rynku

pracy
L.p. CZYNNIK Kobiety | Mezczyzni | Ogotem
1 Brak.o.dpo_v.mednlch 136 93 229
kwalifikacji
Mata dostepno$¢/utrudniony
2 | kontakt z pracodawcami 46 22 68
lokalnego rynku pracy
3 Niska samooce.n.a/bll"a.k wiary 29 13 42
we wilasne mozliwosci
4 Brak m.otyw.aql i checi do 3 6 14
poszukiwania pracy

Zrédto: Badanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najczestszym powodem trudnej sytuacji na rynku pracy wedtug ankietowanych jest
brak odpowiednich kwalifikacji. Az 229 osdéb (71%) ten czynnik uznato za decydujacy
o ich bezrobociu. Ponadto 68 ankietowanych (21 %) uznato, Ze to mata dostepnos¢ badz
utrudniony kontakt z pracodawcami lokalnego rynku pracy jest jednym z gtéwnych
czynnikéw. W badanej populacji 42 osoby (13 %) przyznaty, iz niska samoocena i brak
wiary we wilasne mozliwosci utrudnia im odnalezienie sie na rynku pracy. Tylko 14
ankietowanych (4 %) stwierdzito, iz to brak motywacji i checi do poszukiwania pracy

ma wptyw na ich sytuacje.

Na pytanie ,W jakich dziedzinach odczuwa Pan/Pani potrzebe aktualizacji lub

pogtebienia wiedzy?” osoby najczesciej wskazywaty ksztatcenie w zakresie:
- handly,

- informatyki,

- finansow,

- ustug.

Wsréd mezczyzn najczeSciej wybierano kursy zwigzane z obstuga magazynu,
budownictwem oraz umozliwiajace uzyskanie uprawnien operatora sprzetu ciezkiego
i spawacza. Ponadto badani zainteresowani byli szkoleniami w zakresie prawa jazdy

réznych kategorii.
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Struktura ankietowanych kobiet i meZczyzn sktonnych do zdobywania umiejetnosci

i kwalifikacji zgodnie z proponowana tematyka szkolenia przedstawiono w Tabeli 22.

Tabela 22. Preferencje os6b uprawnionych - kierunki ksztatcenia

LoD Propon(_)wane tematy K M ogotem
szkolenia
1 |obstuga kas fiskalnych 57 5 62
podstawy ksiegowosci
2 |(komputerowe programy 49 11 60
ksiegowe)
3 |b'e;zyk angielski 42 17 59
4 |przedstawiciel handlowy 43 12 55
5 obs%uga' klienta i §kuteczne 35 13 48
techniki sprzedazy
6 opiekun osé6b starszych,. . 41 2 43
niepetnosprawnych i dzieci
kurs z zakresu marketingu,
7 [reklamy i sposobéw 28 11 39
[pozyskiwania klientow
8 (magazynier 11 28 39
9 |operator koparkotadowarki 0 39 39
pracownik ds. kadrowych i 30 8 33
tacowych
11 Jobstuga - pakiet office 24 9 33
12 |kosmetyczka 31 1 32
13 f)pera.tor wozka 0 31 31
ezdniowego
14 grafika komputerowa 17 10 27
sekretarka/asystentka z
15 /modutem jezyka 25 2 27
angielskiego
16 ksiegowo$¢ specjalistyczna 21 4 25
odstawowe metody (MIG,
17 %G’ MAG) y( 0 24 24
18 |kat. C 1 20 21
19 [fryzjer 16 4 20
20 |jezyk niemiecki 15 3 18
21 tworz.enie i projektowanie 6 12 18
stron internetowych
22 |manicure, pedicure, tipsy 17 0 17
technolog robot
23 lwykonczeniowych w 0 16 16
budownictwie
24 dostep i ustugi przez 12 2 14
Internet
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obstuga obrabiarek

25 |sterowanych numerycznie 0 14 14
CNC

26 |krawiectwo 13 0 13

27 |murarz-tynkarz 0 13 13

28 |wizaz 13 0 13

29 lwykorzystanie baz danych 7 6 13

30 |ptytkarz-posadzkarz 0 13 13
kursy doksztatcajace

31 |kierowcoéw (przewdz osob i 0 11 11
rzeczy)

32 |brukarz 0 11 11

33 |kat.D 0 9 9

34 “jgzyk wtoski 6 2 8

35 [kat.E 0 7 7

36 ‘[public relations 6 1 7
operator zurawi

ol s:fl)mojezdnych HDS 0 7 7

38 p}”zewéz. materiatéw 0 6 6
niebezpiecznych

39 |malarz-tapeciarz 0 5 5

40 |operator tadowarki 0 5 5

41 |archiwista 3 1 4

42 |jezyk francuski 0 1 1

Zrédto: Badanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ankietowani

mieli

réwniez mozliwos¢ zaproponowania kierunkéw Kksztatcenia.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie tutaj szkolenia w zakresie:

bukieciarstwa i florystyki,

gastronomii (w tym: kucharz, kelner/barman,

zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnoSci gospodarczej,

projektowania i pielegnacji ogrodow,

ochrony os6b i mienia,

AutoCad.

Ponadto proponowano zdobycie kwalifikacji w zakresie geodezji, pozyskiwania

funduszy unijnych, zarzadzania siecig i administracji komputerowej, masazu. Wsrod

mezczyzn wymieniono takze zawdd frezera, elektryka, pilarza, palacza kottéw CO.
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Nalezy podkresli¢, iz w wielu przypadkach zanim zapadnie decyzja o wyborze kierunku
przekwalifikowania konieczna jest konsultacja z doradcg zawodowym celem uzyskania
pomocy w ustaleniu $ciezki zawodowej osoby uprawnionej oraz jej predyspozycji do
wykonywania zawodu. Kompleksowos¢ realizowanych form wsparcia moze powiekszy¢

horyzont przysztych poszukiwan odpowiedniej pracy.

3.4. ANALIZA SKUTECZNOSCI 1 EFEKTYWNOSCI SZKOLEN ZAKONCZONYCH
W 2009 ROKU

Analiza skutecznoSci i efektywno$ci szkolen sporzadzona zostata zgodnie z § 40
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku.
w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia

ustug rynku pracy (Dz. U. z dnia 16 marca 2007 r. z p6Zn. zm).

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowat 600 oséb na szkolenia
realizowane zaréwno w formie grupowej, jak i indywidualnej. Ogétem szkolenia

ukonczyto 578 oséb.

Wskazniki, o ktérych mowa w przytoczonym wyzej rozporzadzeniu, ksztattowaty sie na

nastepujacym poziomie:

v" Liczba i odsetek osdb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba oséb skierowanych na

szkolenia w 2009 roku

Liczba oséb, ktore ukonczytly

szkolenie z wynikiem
pozytywnym
0,9633

96,33 %
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v liczba i odsetek o0s6b przeszkolonych w poszczegblnych Kkategoriach
wyréznionych wg kryterium wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu pozostawania
bez pracy, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka

na rynku pracy

Dokonujac analizy efektywnosci szkolen zwrécono uwage na miejsce zamieszkania os6b
bioracych udziat w szkoleniach, ich wiek, poziom wyksztatcenia oraz czas pozostawania

bez pracy. Analizy dokonano takze pod katem szczego6lnej sytuacji na rynku pracy.

Z uzyskanych danych wynika, ze na 578 osob, ktére ukonczyty szkolenia 213 byto

mieszkancami miasta (36,85 %), natomiast 365 os6b pochodzito ze wsi (63,15 %).

Analiza skutecznos$ci i efektywnos$ci szkolen wykazata, iz zdecydowang wiekszo$¢
uczestnikow szkolen stanowity osoby w wieku 25-34 lata - stanowig one 27,68 %
badanej populacji. W nastepnej kolejnosci ze szkolen korzystaty osoby w przedziale
wiekowym 45 i wiecej (26,64 %). Odpowiednio na poziomie 25,43 % i 20,24 %

ksztattowato sie zainteresowanie szkoleniami os6b w wieku 18-24 oraz 35-44.

Wykres. 18 . Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenie wedtug wieku

35-44 |ata

25-34 lata

18-24 lata

0 50 100 150 200

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Kolejng zmienng uwzgledniong w badaniu byt poziom wyksztatcenia. Tutaj najwieksza
grupe osob, ktore ukonczyty szkolenia stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym - 33,05 %. Osoby z wyksztalceniem policealnym i $srednim zawodowym
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oraz gimnazjalnym i ponizej stanowily odpowiednio 29,41 % 19,38 %. Szkolenia
ukonczyto takze 11,59 % os6b z wyksztatceniem $rednim ogdélnoksztatcacym i 6,57 %

z wyksztatceniem wyzszym.

WyKres. 19 . Liczba os6b, ktére ukonczyty szkolenie wedtug poziomu wyksztatcenia

2 0 50 100 150 200 250

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsréd osob konczacych szkolenia w 2009 roku 262 osoby pozostawaty bez pracy krocej
niz 6 miesiecy oraz 101 os6b pozostajacych bez pracy w przedziale czasowym od 6 do

12 miesiecy.

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktérym przede wszystkim powinno by¢
udzielone wsparcie. W tej grupie znajduja sie osoby bezrobotne do 25 roku Zycia,
bezrobotni dtugotrwale, bezrobotne kobiety, ktoére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
bez dosSwiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia S$redniego, bezrobotni
niepelnosprawni oraz bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie

podjeli zatrudnienia.
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Z analizy danych wynika, Ze najwieksza grupe os6b, ktérym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2009 roku, stanowili bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego -
52,42 %, osoby dlugotrwale bezrobotne - 37,20 %, a w nastepnej kolejnosci osoby bez
kwalifikacji zawodowych - 24,39 % i osoby nie posiadajace doswiadczenia zawodowego

-17,13 %.

WyKres. 20 . Liczba oso6b, ktére ukonczyty szkolenie — osoby bedace w szczegélnej

sytuacji na rynku pracy

dtugotrwale bezrobotni m

bez wyksztatcenia sredniego

0 50 100 150 200 250 300 350

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza zaktada badanie efektywnos$ci w okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu
szkolenia. Najwyzsza skutecznos$¢, (liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia w stosunku do liczby oséb, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem

pozytywnym), wykazaty szkolenia w zakresie:
- Spawacz - r6zne metody (MIG, TIG, MAG) - 38,30 %
- Wiasna firma - zaktadanie i prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej - 45,45 %

- Operator ciezkiego sprzetu budowlanego (operator koparko - tadowarki, operator

walca drogowego, operator koparki jednonaczyniowej) - 32,50 %
- Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie - 36,84 %

- Pracownik/Specjalista ds. kadr i ptac + program Symfonia - 30 %.
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Najwyzsza efektywno$cia wykazaly sie szkolenia realizowane w formie szkolen
indywidualnych, gdzie warunkiem skierowania na szkolenie byto uzasadnienie

celowosci w postaci:

- o$wiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenie tej osobie odpowiedniej
pracy,
- oSwiadczenia o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

- innego uzasadnienia celowoSci skierowania na szkolenie.

Tutaj na 85 osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym wskaznik
efektywnos$ci wyniost 40 %. Wskaznik efektywnosci dla szkolen ogétem uksztattowat sie

na poziomie 16,78 %, co przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 22. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoniczeniu
szkolenia.

Liczba osob, ktore  Odsetek
Ukonczyly szkolenie

z wynikiem
pozytywnym

Liczba osdb, ktére

ukonczyty szkolenie

z wynikiem pozytywnym 16,78 %

Osoby zatrudnione w okresie

3 m-cy po ukonczeniu szkolenia

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Pozostate wskazniki efektywnosci i skutecznosci szkolen ksztattowaty sie nastepujaco:

v' Kkoszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby o0s6b zatrudnionych w okresie

3 miesiecy po ukonczeniu szkolen
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2010

Koszty szkolen 947 625,14 7

Liczba oséb zatrudnionych

9769,33 zt

v’ przecietny czas trwania szkolen - 0,94

v’ przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny

Liczba umow

Osobogodziny ogétem 2 352,73 zt

Przecietny koszt szkolenia [X:) W LY A

Przecietny koszt
16,93 zt
osobogodziny

Tabela 24. Wskazniki dotyczace oséb, ktérym sfinansowano egzamin lub licencje,
dofinansowano studia podyplomowe oraz udzielono pozyczki szkoleniowej

Liczba Odsetek
osob
Osoby, ktore ukonczyty dofinansowane

28,57 %
studia podyplomowe

Osoby, ktore zostaty zatrudnione

do 3 m-cy po ukonczeniu dofinansowanych

studiéw podyplomowych

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W stosunku do roku 2008 liczba oséb, ktore ukonczyty szkolenia wzrosta o 28,16 %.
Wzrost wskaznika moze takze zaobserwowa¢ wsréd oséb gdzie analizy dokonano pod
katem posiadanego wyksztatcenia. Tutaj liczba os6b przeszkolonych posiadajacych
wyksztatcenie Srednie ogélnoksztatcgce wzrosta o ponad 100 % (109 %). Duzy wzrost
wskaznika zaobserwowano takze wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym - az o 72,72
%. Zwiekszyt sie takze udziat oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym -
0 29,05 %. Analizujac wskazniki zaobserwowa¢ mozna, ze wzrost znacznie - o0 65 % -

udziat w szkoleniach o0s6b nieposiadajagcych doswiadczenia zawodowego.
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Wzrosty takze przecietne koszty szkolen i koszty osobogodziny szkolenia. W roku 2008
wskazniki te wyniosty odpowiednio 4 793,96 zt i 15,28 zt. W minionym roku koszt ten
wzrost 0 42,21 % i 10,80 %.

WNIOSKI

1. Zidentyfikowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci podstawowych
podmiotéw rynku pracy powinno implikowa¢ podejmowanie przez urzedy pracy
dziatan majacych na celu dostosowanie jakosciowej struktury podazy pracy do
popytu na nig. Dzieki temu nastapi wdrazanie zatozen edukacji dorostych
w praktyce. Jednakze towarzyszy¢ tutaj musi promocja inicjowanych
i organizowanych dziatan powiatowych urzedéw pracy. Klienci tej instytucji
rynku pracy powinni by¢ wszechstronnie informowani o dostepnych ustugach

i zachecani do korzystania z nich.

2. Uruchamiane kierunki i formy szkolen, stazy, przygotowania zawodowego
dorostych, jako rezultaty procedur diagnozowania, powinny podlega¢ ocenie ze
wzgledu na ich efektywnos$¢. Do tego celu powinno sie wykorzysta¢ standardowe
wskazniki efektywnoSci, obliczane pod katem kosztéw uruchamianych dziatan
i powrotu do zasobu pracujacych. Rzetelna ocena dziatan pozwoli eliminowacé
w przysztosci te, ktére sg najmniej efektywne, ktdre moga negatywnie wptywac
na wizerunek powiatowych urzedéw pracy, jako instytucji obstugujacej rynek
pracy.

3. Informacja o wolnych miejscach pracy zgtaszana przez pracodawcéw do PUP jest
jedynie wycinkiem faktycznej sytuacji na rynku i popytu na poszczeg6lne
zawody. Pracodawcy nie zgtaszajg do Urzedu wszystkich wolnych miejsc pracy,
a te zgtoszone kierowane sg do oséb z wyksztatceniem zawodowym czy Srednim
i dotycza przede wszystkim zawoddéw nie wymagajacych wysokich umiejetnosci,
czy kwalifikacji, a znaczna cze$¢ ofert zwigzana jest z subsydiowanymi formami
zatrudnienia. Pracodawcy poszukujacy wysoko wykwalifikowanych specjalistow
rzadko zgtaszajg oferty pracy do urzedow. Ponadto nalezy pamieta¢, iz wielu
bezrobotnych dysponuje umiejetno$ciami nie ograniczajgcymi sie tylko do

jednego zawodu. Bezrobotny posiadajacy kilka zawodéw moze zatem -
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w zaleznoS$ci od potrzeb rynku pracy - podja¢ zatrudnienie w zawodach zaréwno

nadwyzkowych jak i deficytowych.

Badane osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy zaczynajg zdawac sobie sprawe,
ze kluczowgq role na obecnym rynku pracy odgrywaja kwalifikacje zawodowe,
a gotowos¢ do ich podnoszenia jest w dzisiejszym $wiecie niezbedna. W procesie
poszukiwania pracy usSwiadamiaja sobie, Ze posiadane uprawnienia
i umiejetnosci sa dobrze widziane przez pracodawcoéw, w zwigzku z czym s3

gotowe do ich zdobywania.

Poréwnujac oczekiwania pracodawcow z potrzebami kwalifikacyjnymi oséb
bezrobotnych mozna zdecydowanie wuzna¢, Ze s3 zgodne. Zatem nalezy
przypuszcza¢, ze osoby poszukujgce pracy po podniesieniu swoich kwalifikacji
w wyniku uczestnictwa w stazach, szkoleniach zawodowych badZ przygotowaniu
zawodowym dorostych, beda miaty wieksze szanse na podjecie zatrudnienia na

lokalnym rynku pracy.

. Analizujgc strukture os6b zarejestrowanych w Urzedzie Pracy pod katem
wyksztatcenia mozna zauwazy¢, iz w ostatnich latach znaczny udziat
w ksztatceniu ustawicznym ma szkolnictwo ogdlnoksztatcace. Sytuacja ta wynika
miedzy innymi z braku wiedzy ws$réd mtodziezy o mozliwoSciach, jakie stwarza
im szkolnictwo zawodowe - konczac szkote zawodowa Ilub inng forme
ksztatcenia zawodowego, zdajac egzamin zawodowy - mtody cztowiek nie tylko
ma w reku konkretny fach, ale tez moze kontynuowac i pogtebia¢ wiedze, w tym
na studiach wyzszych. Ponadto po odbyciu praktycznej nauki zawodu ma szanse
znalez¢ state zatrudnienie u tego pracodawcy. Dlatego najwazniejsza role
w u$wiadamianiu mtodego pokolenia ma rzetelne doradztwo na etapie
gimnazjum, ktére pozwolitoby uczniom dokonywa¢ Swiadomych wyboréw

dotyczacych ich przysztosci zawodowe;.

Obecnie zwieksza sie liczba inicjatyw w ramach realizowanych projektow
unijnych i programow ukierunkowanych na promowanie uczenia sie przez cate
zycie - kierowanych przede wszystkim do osdéb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy i majacych duze trudnosci w odnalezieniu sie na nim.
W celu rozwoju ksztatcenia ustawicznego, a takze promowania tej idei konieczne

jest kontynuowanie partnerskiej wspotpracy instytucji z obszaru rynku pracy,
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edukacji i szkolen. Wspétpraca ta daje mozliwos$¢ realizacji regionalnej polityki
w zakresie uczenia sie przez cate Zycie i zmierza do wypracowania rozwigzan
dotyczacych mierzenia jakos$ci ustug edukacyjno-zawodowych oraz szerszego

dostepu do informacji na temat oferty w tym zakresie dla mieszkancéw regionu.

8. Przeprowadzone badania wsréd pracodawcéw pozwolity na blizsze i bardziej
precyzyjne okreSlenie oczekiwan co do kwalifikacji i umiejetnosci wzgledem
przysztych pracownikéw. Umozliwity takze zidentyfikowa¢ oczekiwania
w stosunku do Urzedu Pracy pod katem organizacji zatrudnienia
subsydiowanego, w tym organizacji stazy, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolen oraz doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy. Badanie
pozwolito takze pozna¢ plany zatrudnieniowe pracodawcéw na najblizszy okres

oraz przewidywane redukcje zatrudnienia.

9. W opracowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie raporcie ,Rynek
Pracy w Matopolsce - za rok 2008” zaobserwowano, Ze zmniejszajgce sie
bezrobocie skutkuje w pierwszej kolejno$ci odptywaniem ze statystyk oséb
o lepszych kwalifikacjach. W wyniku tego w statystykach pozostaja osoby
posiadajgce mniejsze szanse znalezienia pracy lub pozbawione motywacji do jej
znalezienia (pracujacy na czarno, nieaktywni zawodowo). Z tego powodu
w statystykach mozna obserwowac wzrost udziatu os6b znajdujacych sie w

trudnej sytuacji na rynku pracy 28.

10. W wyniku analiz przeprowadzonych w Polsce do konica 2010 roku wiadomo, ze
zawody z najblizsza przysztoscig beda dotyczy¢ zatrudnienia na nastepujacych
stanowiskach: specjalisci finansowi - doradcy podatkowi, inwestycyjni,
funduszéw emerytalnych, pracownicy zwigzani z opieka nad ludZmi starszymi,
sprzedawcy-specjalisci, zawody zwigzane z ochrong budynkéw, mienia, danych
komputerowych, hotelarze, asystenci szeféw, zawody zwigzane z informatyka -
administratorzy sieci, graficy, zawody zwigzane ztworzeniem i organizacjg
systeméw komputerowych, zawody zwigzane z mediami - kamerzysci,

dzwiekowcy, dziennikarze, negocjatorzy.

11.W zwiazku z planowang realizacja zadan w obszarze rozwoju infrastruktury

turystycznej oraz infrastruktury dla rynkowych ustug zdrowotnych,

8 »Rynek Pracy w Matopolsce — raport za rok 2008”, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, maj 2009, s. 27
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12.

13.

rehabilitacyjnych, uzdrowiskowych i leczniczych, a takze bazy hotelarsko-
gastronomicznej, przewiduje zatrudnienie w nastepujacych branzach:
sprzedawca, kelner-barman, kosmetyczka, opiekun, pomoc kuchenna, pokojowe,
organizator obstugi turystycznej. W zwigzku z powstawaniem nowych firm
i rozwojem juz istniejacych na rynku, nalezy sie spodziewaé, ze wzros$nie
zapotrzebowanie na pracownikéw administracyjnych, biurowych, dziatow

finansowo- ksiegowych oraz specjalistow ds. obstugi klienta.

W I poétroczu 2009 do zawoddéw o najwiekszej wartoSci wspoétczynnika
intensywnoSci deficytu nalezaty : opiekun w domu pomocy spotecznej, tynkarz,
animator kultury, opiekunka dziecieca, opiekunka domowa, nauczyciel
przedsiebiorczosci, psycholog, florysta, pracownik biura podrézy, kierowca
operator wozkow jezdniowych, opiekunka srodowiskowa, masazysta, diagnosta
samochodowy. Zawody deficytowe to przede wszystkim zawody wymagajace
wyksztatcenia zawodowego lub $redniego, a takze specjalnych uprawnien
np. prawo jazdy wyzszych kategorii czy uprawnienia spawacza, stanowit one
w I poétroczu 209 roku 17,46% zidentyfikowanych zawodéw. Najwiekszy
wskaznik deficytu obserwujemy w zawodach : brukarz, pracownik biurowy,

przedstawiciel handlowy.

W 2009 roku pracodawcy najcze$ciej zgtaszali zapotrzebowanie na takie
stanowiska pracy jak: konsultant finansowy, cieSla, krawiec, szwaczka,
pracownicy budowlani (malarz, murarz, monter elewacji zewnetrznej, pracownik
ogblnobudowlany, zbrojarz), sprzedawca, spawacz (wszystkie rodzaje). Dane
uzyskane podczas badania pracodawcéw wskazaty, Ze najbardziej
preferowanymi zawodami ws$réd lokalnych pracodawcéw s3 spawacze,
sprzedawcy, kierowcy, obuwnicy przemystowi, pracownicy socjalni, kucharze,

magazynierzy, kelnerzy oraz pracownicy przy pracach prostych w przemysle.

14. Opierajac sie o zatozeniach dokumentéw strategicznych koniecznym staje sie

promowanie kreatywnoSci i przedsiebiorczosci oraz stwarzanie jak najlepszych
warunkow do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Rozwoj
samozatrudnienia moze okazac¢ sie zjawiskiem kluczowym dla poprawy ogdlnej
sytuacji na rynku. Niezbedne jest wyposazenie o0séb chcacych rozpoczac

dziatalno$¢ gospodarczg, w teoretyczne i praktyczne umiejetnosci zwigzane
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z prowadzeniem firmy oraz informacje dotyczace dostepnych zasad oraz Zrédet
finansowania gospodarczych pomystéw. Bardzo czesto brak praktycznej wiedzy
z zakresu prowadzenia dziatalnosci, brak umiejetnosci identyfikacji nisz
istniejgcych na lokalnym rynku pracy, problemy z rejestracja firmy sprawiaja, ze

osoby wahaja by podjac¢ prace na wtasny rachunek.

15. Badanie pracodawcéw wykazato, zZe zatrudnienie w mikro i matych
przedsiebiorstwach wynosi 18,7 % z ogdétu badanych podmiotéw, jednakze ich
udzial w planowanym zatrudnieniu stanowi az 32 % w stosunku do liczby
nowych miejsc pracy jakie przewiduja utworzy¢ ankietowani przedsiebiorcy.
Duze przedsiebiorstwa zatrudniajac wiekszg liczbe pracownikéw w okreslonym
zawodzie, w przypadku spadku koniunktury moga spowodowa¢, iz redukcja

etatow spowoduje wzrost wskaznika bezrobotnych w konkretnym zawodzie.

16.Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy wazne znaczenie ma struktura
kwalifikacyjno-zawodowa pracownikéw, ktérych poszukuja pracodawcy.
Najwiecej wakujacyh miejsc pracy - w skali kraju - przeznaczone byto dla
pracownikéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (38,4 %), a w drugiej
kolejnosci dla pracownikow z wyksztatceniem wyzszym (23,7 %) oraz Srednim
zawodowym (18,%). Jednostki dysponujace wolnymi miejscami pracy najczesciej
poszukiwaty robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (26,5 %), specjalistow

(21,4 %) oraz pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow (10,6 %)?2°.

17.Z przeprowadzonego przez Gtowny Urzad Statystyczny monitoringu rynku pracy
dotyczacego popytu na prace w I pétroczu 2009 roku wynika, ze jednostki mate
maja bardzo duzy udziat w zmianach zachodzacych na rynku pracy. Jednostki te
dysponowaty na koniec Il kwartatu 2009 roku znaczacg liczbe wolnych miejsc
pracy (34,5 %) a jednocze$nie utworzyty ponad 40 % ogdétu nowych miejsc pracy
gtownie w handlu; naprawach pojazdéw samochodowych (25 %), budownictwie
(20,9 %), przetworstwie przemystowym (14,7 %) oraz zakwaterowaniu

i gastronomii (6,9 %) 30.

18. Wedtug danych GUS w koncu Il kwartatu nie obsadzone byto jeszcze 15,2 tys,, tj.

5,3 % nowo utworzonych miejsc pracy. Najwieksze trudnoSci z obsadzeniem

» Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w | pétroczu 2009 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, s. 4
30 Monitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w | pétroczu 2009 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, s. 8
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19.

20.

wolnych miejsc pracy mialy jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie
przetworstwa przemystowego (gtownie w produkcji metalowych wyrobdéw
gotowych z wylaczeniem maszyn i urzadzen), handlu; napraw pojazdow
samochodowych oraz w budownictwie. Nowo utworzone, wolne miejsca pracy
przeznaczone byty dla pracownikéow ze wszystkich tzw. duzych grup
zawodowych, a przede wszystkim dla specjalistow, robotnikoéw przemystowych
i rzemieslnikéw, gérnikéw i robotnikéw budowlanych, oraz technikéw i innego

$redniego personelu3l.

W oparciu o informacje pozyskane z w/w Zrdédel, dokonano analizy
zapotrzebowania na zawody i specjalnos$ci. Z danych tych wynika, ze najwieksze
zapotrzebowanie bedzie na pracownikéw  biurowych, sprzedawcéw,
przedstawicieli handlowych, pracownikéw gastronomii i turystyki, spawaczy,
magazynierow, kierowcow woézkow  jezdniowych oraz  pracownikow

budowlanych.

22 lutego 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach odbyt sie
Panel ekspertéw. Tematem spotkania byt opracowany w ramach niniejszej

diagnozy raport wstepny na 2010 rok.

Celem spotkania byto pozyskanie informacji o zgodno$ci zaproponowanych
kierunkow ksztalcenia z sytuacja na rynku pracy oraz ich akceptacja. Poznanie
opinii uczestnikdw spotkania, konsultacja wiedzy eksperckiej z wiedza badaczy
potwierdzita spdjnos¢ wynikéw przeprowadzonych badan, analiz i wysunietych

wnioskow z rzeczywistos$cig lokalnego rynku pracy.

Uczestnicy zgodnie zauwazyli, iz coraz wiekszym problemem staje sie coraz
mniejszy udziat w rynku oso6b posiadajacych kwalifikacje w tzw. zawodach
zanikajgcych

w rzemio$le, w tym m.in.: instruktor wikliniarstwa, $lusarz, tokarz, kotodziej,
bednarz, stolarz. Potwierdzone zostaty wnioski wysuniete w raporcie dotyczace
uSwiadamianiu mtodego pokolenia poprzez rzetelne doradztwo na etapie
gimnazjum, ktére pozwolitoby uczniom dokonywa¢ Swiadomych wyborow

dotyczacych przysztosci zawodowe;j.

3 Mo7nitoring Rynku Pracy ,,Popyt na prace w | pétroczu 2009 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, s. 7
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21.

Powotano sie takze na istotna role ksztatcenia dorostych przy planowaniu $ciezki
kariery zawodowej, gdyz coraz czesciej w oferowanych wolnych miejscach pracy

podstawowym wymaganiem jest ukonczona szkota $rednia.

Zauwazono réwniez konieczno$¢ promowania inicjowanych i organizowanych
dziatan powiatowych urzedéw pracy oraz partnerskiej wspotpracy instytucji z

obszaru rynku pracy, edukacji i szkolen.

Uczestnicy panelu ekspertéw byli zgodni co do fachowosci i profesjonalizmu z

jakim zostat opracowany raport.

Eksperci, ktorzy nie mieli mozliwoSci uczestniczenia w spotkaniu wyrazili swoje

opinie i sugestie pisemnie. Tutaj takze potwierdzona zostata zgodnos¢
uzyskanych wynikéw badan i analiz oraz wnioskéw, ktore zostaty przytoczone
przez badaczy, a dzieki temu przedstawione plany oraz rozwigzania majg szanse

odnie$¢ spodziewany efekt.

LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI NA KTORE ISTNIEJE ZAPOTRZEBOWANIE

NA LOKALNYM RYNKU PRACY
Kod
L.P. Nazwa Zawodu
Zawodu
1 "419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac
biurowych]
2 "522107" Sprzedawca
3 "343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik
administracji|
4 "913207" Sprzataczka
5 "721202" Spawacz reczny gazowy
6 "743304" | krawiec
8 "341503" | przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
9 "913204" | pomoc kuchenna
10 "931301" | Rohotnik budowlany
11 "713901" Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie
12 "712102" | Murarz
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13

"712401"

Brukarz
14 | "743604" | 5;waczka
15 "832302" | Kierowca samochodu ciezarowego
16 "931203" | Robotnik drogowy
17 "512201" | gycharz
18 “"413103" Magazynier
19 "833401" | Kierowca operator wozkéw jezdniowych
20 "913290" | pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
21 "933104" | Robotnik magazynowy
22 "513102" | opjekunka dziecieca
23 "512302" | Kelner
24 "346102" Opiekun w domu pomocy spotecznej
25 "714101" | Malarz budowlany
26 241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy]
27 "832101" | Kjerowca samochodu osobowego
28 "341501" | gandlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec]
29 "514103" | Kosmetyczka [zawéd szkolny: Technik ustug kosmetycznych]
30 "343201" Ksiegowy [samodzielny]
31 "712204" | 7brojarz
32 "713302" Tynkarz
33 "741203" | piekarz
34 "913203" Pokojowa [w hotelu]
35 | "932103" | pakowacz
36 "311801" | Grafik komputerowy
37 "832201" | Kjerowca autobusu
38 "347601" | Apimator kultury
39 "712302" | Stolarz budowlany
40 "724103" | Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego
41 "932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym
42 "522108" Sprzedawca w stacji paliw
43 "742290"

Pozostali stolarze i pokrewni
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"744304"

Obuwnik przemystowy

45 "828190" | pozostali monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych

46 "411101" | gekretarka

47 "422201" Recepcjonista

48 "515902" | Pracownik ochrony mienia i os6b [zaw6d szkolny: Technik
ochrony fizycznej oséb i mienia]

49 "932111" | pomoc krawiecka

50 "513301" Opiekunka domowa

51 "131301" | Kierownik matego przedsiebiorstwa w budownictwie

52 "241307" Specjalista do spraw kadr

53 "713990" | Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani

54 "913202" | pyjacy piecow zwyktych

55 "921103" Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni

56 "241914" Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu

57 "241917" Specjalista do spraw reklamy

58 "241990" | Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
gdzie indziej niesklasyfikowani

59 "341404" | Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: Technik
hotelarstwa]

60 "341990 | Pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

64 "413190" | pozostali magazynierzy i pokrewni

62 "422103" | pracownik biura podrozy

63 "522190" | pozostali sprzedawcy i demonstratorzy

64 "123301" | Kjerownik dzialu marketingu i sprzedazy

65 "223912" Kosmetolog

66 "241390" | pyzostali specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

67 "241915" | Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych

68 "241916" Specjalista do spraw public relations

69 "341401" | Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik
obstugi turystycznej]

70 "346103" Opiekunka sSrodowiskowa

71 "411301"

Operator wprowadzania danych
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"421102"

72 Kasjer handlowy

73 "512301" Bufetowy [barman]

74 "514108" | wizazystka

75 "621201" Ogrodnik terenéw zieleni

76 "713203" | posadzkarz

77 | "714103" | Malarz - tapeciarz

78 "724203" | Elektromonter maszyn elektrycznych
79 "725113" | 1pstalator systeméw alarmowych

80 "816205" | pajacz kottéw c.o. wodnych rusztowych
81 "816206" | pajacz kottéw parowych

82 "828205"

Monter osprzetu elektrotechnicznego

111




Diagnoza zapotrzef lanaz | specjalnosci na terenie Powiatu Wadowickiego 20 ] O
SPIS WYKRESOW
Str.

WyKkres 1. Stopa bezrobocia w Polsce, Matopolsce i Powiecie Wadowickim w

koncu poszczegblnych miesiecy 2000T. ......covvvveieeiviiniiiniin e 25
Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w koncu poszczego6lnych

miesiecy w latach 2006 — 2009 ..........ccooeevmeiieinieneee e 25
Wykres 3. | Naptyw i odptyw 0séb bezrobotnych w latach 2005 - 2009 roku ...... 26
WyKkres 4. Naptyw i odptyw o0séb bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach

2009 TOKU ettt ettt en e eee e eeeasr e areenneessreesnreeareea 27
WyKres 5. Poziom bezrobocia w poszczegdélnych gminach powiatu

wadowickiego - stan na 31 grudnia Z009T. ......cceeoviiiiiiniiinnececie 28
WyKres 6. Procentowy udziat kobiet w og6lnej liczbie os6b bezrobotnych w

powiecie wadowickim - stan na 31 grudnia ..........ccceeesiiveiencieeriee e 29
Wykres 7. | Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedtug wieku ...... 30
Wykres 8. Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedtug

WYKSZEATCONIA. . e 31
WyKkres 9. Struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedtug czasu

pozostawania bez pracy (w miesigcach) ......ccoveiiiiiiiiiiiiiiicie, 33
Wykres 10. | Oferty pracy zgloszone w latach 2006 = 2009 .......ccovveerereererreeereensesnen 36
Wykres 11. | Czy planuja Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy zatrudni¢

NOWYCh PracoOWNIKOW? ..o s 57
Wykres 12. | 7ainteresowanie formami wsparcia wéréd lokalnych pracodawcéw 63
Wykres 13. | wymogi nie spetniane przez kandydatéw do pracy ...................... 67
Wykres 14. | Apkietowani Wedhug PECi ....cuuerveveeieereesesiseeeene s sssseess s ssssss e ssssses 87
Wykres 15. | Apkietowani wedlug poziomu wyKSztalcenia ............oo.oveereevseeerrenenns 88
WyKkres 16. | Czynniki uniemozliwiajace ankietowanym podniesienie kwalifikacji

ZAWOAOWYCH .ot e e s s 89
Wykres 17. | Przyczyny pozostawania bez pracy ankietowanych, pomimo

zdobycia Kwalifikacji ..o 90
Wykres 18. | Liczba oséb, ktére ukoriczyly szkolenie wedtug wieku .........ccoeveueen. 97
Wykres 19. | Liczba osdb, ktére ukonczyly szkolenie wedtug poziomu

WYKSZEAICONIA 1vvii i 98
WyKkres 20. | Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenie - osoby bedace

w szczegolnej sytuacji Na rynKu Pracy ..cooeeceiecneiessenseeseessesses s seens 99

112




SPIS TABEL
Str.

Tabelal. | Zmiany liczby bezrobotnych ..........cooiiiinin i e 23
Tabela 2 Procentowy udziat kobiet w og6lnej liczbie oséb bezrobotnych w

poszczegblnych gminach powiatu wadowickiego .......c.cccveiriieieiencnnn. 29
Tabela 3. Stljulftura bezrqbotnych wg wieku w latach 2005 - 2009 - stan na

dzien 31 Grudnia .oeeooee i e s 30
Tabela 4. | Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2005 -

2009 - stan na dzien 31 grudnia .......cceeeiiesier s e 32
Tabela 5. | Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach

2006 - 2008- stan na dzief 31 grudnia ......ccoveeiininininciee e 33
Tabela 6. | Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w

odniesieniu do ich wieku- stan na 31 grudnia 2009 roku .......c.....ccc.u. 34
Tabela7. | Liczbabezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

w odniesieniu do ich wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2009 .......... 35
Tabela 8. | Oferty pracy zgtoszone w roku 2009 - wedtug zawoddw ................... 37
Tabela9. | Oferty pracy opublikowane na portalu Pracuj.pl w 2009 roku wedtug

dziatdw W firmach ..o s 53
Tabela 10. | Podziat pracodawcow ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia ............ 55
Tabela 11. | Struktura ankietowanych wedtug sekcji PKD 2007 .........ccooeeieennen. 55
Tabela 12. | Czynniki decydujgce o zwiekszeniu zatrudnienia ..........ccooceeiviviennen, 53
Tabela 13. | Poszukiwani pracownicy wg kodow zawodow .........cceeeieiiiiiiinnae 59
Tabela 14. Planowane zwolnienia z uwzglednieniem zawodéw i liczby os6b

ZWAlNIanYCh oo 65
Tabela 15. | Zawody deficytowe w I potroczu 2009r. .......cccvvviceiniivcini 74
Tabela 16. | Zawody nadwyzkowe w [ potroczu 2009 roku ........cccevviiiiiiiccnnnne, 77
Tabela 17. | Zawody zrownowazone w [ potroczu 2009 roku .........cceeveceeviieiiernnnne 79
Tabela 18. | Wykaz potrzeb s.zkoleniowych Zg%aszanlych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Wadowicach oraz PUP Wadowice Filia

w Andrychowie w 2009 roku (stan na dzien 31.12.20091.) ..ccooviinnns 81
Tabela 19. | Udziat kobiet i mezczyzn w badaniu wedtug wieku ............ccoenenee. 88
Tabela 20. | Bariery uniemozliwiajgce podjecie zatrudnienia - podziat wg pici 91
Tabela 21. | CZynniki majace najwigkszy wptyw na sytuacje ankietowanych na

TYNKU PIACY etitiitiiiie ettt et st ess s s s esr s e sre s en e snesre e en e nne e 93
Tabela 22. | Preferencje os6b uprawnionych - kierunki ksztatcenia ...................... 94
Tabela 23. Liczl,)a i 0(.isetek osélb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu SZKOlenia. .......ccccevieiiiir i 100

Wskazniki dotyczace oséb, ktérym sfinansowano egzamin lub licencje,
Tabela 24. : . : : . . .

dofinansowano studia podyplomowe oraz udzielono pozyczki szkoleniowej 101

113




Diagnoza zapotrzet inia na zawody | specjalnosci na terenie Powiatu Wadowickiego | 20 ] O

ZALACZNIKI

114



Zatacznik 1
ANKIETA DLA PRACODAWCOW

Ankieta stanowi narzedzie pomocnicze w diagnozowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci w podmiotach gospodarczych zlokalizowanych na lokalnym rynku pracy powiatu
wadowickiego.

Wypetnienie ankiety nie stanowi zobowigzania do zatrudnienia oséb bezrobotnych.

1. Prosze poda¢ dane firmy jaka Pan/i reprezentuje:

Nazwa:

Adres: ULICa, NE e

Kod pocztowy ...... T MiejSCOWOSE .......cccoeeiciiiains

Tel. kontaktowy:

2. Prosze podac¢ nastepujace informacje:
» Gmina, w ktorej zlokalizowana jest Panstwa firma ....................
» Sekcjawedtug PKD ...
» Forma wilasnosci firmy
O publiczna
O prywatna

» Wielko$¢ przedsiebiorcy [w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008r. ustalajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (Dz. U. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3 — 47):

Do kategorii mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw (,MSP”) nalezg przedsiebiorstwa, ktére

Wyszczegdlnienie wiasciwe zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw, i ktérych roczny
zaznaczy(’; obrét nie przekracza 50 milionéw EUR a/lub catkowity

X bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR, w tym :
- — — mate przedsigbiorstwo  definiuje sig  jako
mikroprzedsigbiorca przedsiebiorstwo  zatrudniajgce mniej niz 50
przedsiebiorca maJ(y pracownikoéw i ktérego roczny obrét lub catkowity

bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.
- — - mikroprzedsigbiorstwo definiuje sie jako
inny przedsigbiorca przedsiebiorstwo ~ zatrudniajgce mniej niz 10
pracownikéw i ktérego roczny obrét lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

przedsiebiorca sredni

> Liczba zatrudnionych pracownikéw ................

3. Czy planujg Panstwo w ciagu najblizszych 12 miesiecy zatrudni¢ nowych
pracownikow?

O tak
O nie
0 nie wiem, trudno powiedzie¢
Jezeli zaznaczyli Panstwo odpowiedz ,NIE” — prosze przejs¢ do Pytania nr 10

4. Dlaczego planujg Panstwo zatrudni¢ nowych pracownikéw?

O wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktow/swiadczonych ustug
na terenie kraju
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O

wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/$wiadczonych ustug
wsréd odbiorcodw zagranicznych

rozbudowalismy firme

zakupilismy nowe maszyny i urzgdzenia

zaczeliSmy stosowac¢ nowe technologie

brakowato nam pracownikéw z powodu konieczno$ci uzupetnienia liczby
pracownikéw wynikajgcej ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy
brakowato nam pracownikéw z powodu konieczno$ci uzupetnienia liczby
pracownikéw wynikajgcego z przechodzenia na renty, emerytury itp.
brakowato nam pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach
inne, jakie?

oOooad

O

O d

0 nie wiem, trudno powiedzie¢

5. W jakich zawodach, o jakich umiejetnosciach oraz ilu pracownikéw Panstwo
poszukuja?

Lp.

Zawad, osoby poszukiwanej Wymagane umiejetnosci Liczba os6b

6. Czy podczas poszukiwania tych pracownikéw beda Panstwo bra¢ pod uwage

inne cechy pracownikéw niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe?

O tak
O nie
O nie wiem, trudno powiedzie¢

7. Jakie beda to cechy w przypadku:

Pierwszeqo zawodu:




Zatacznik 1

8. Czy w zwiazku z zwigkszeniem zatrudnienia w Panstwa firmie sg Panstwo
zainteresowani zatrudnieniem subsydiowanym realizowanym przez Urzad
Pracy z tytutu zatrudnienia osoby bezrobotnej?

O tak
O nie

9. Ktorymi formami wsparcia sg Panstwo zainteresowani?

0 stazami (bez nawigzywania stosunku pracy),

0 przygotowaniem zawodowym dorostych (bez nawigzywania stosunku pracy),

O pracami interwencyjnymi (refundacja czesci wynagrodzenia i czesci sktadek
na ubezpieczenie spoteczne),

O refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

O zatrudnieniem bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia w zakresie:

lub po nabyciu uprawnien W zakresie: ...........coooiiiiiiiiiiiiciciccc s
10. Czy korzystalilja Panstwo z form wsparcia udzielanych przez Urzad?

O Tak
O Nie

11.Z jakimi kwalifikacjami, w Panstwa ocenie, brakuje pracownikéw na lokalnym
rynku pracy?

12. Czy w ciagu najblizszych 12 miesigecy beda Panstwo zwalniaé pracownikéw?
O Tak
O Nie

0 Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jezeli zaznaczyli Panstwo odpowiedz ,NIE” — prosze przej$¢ do Pytania nr 15



13. llu pracownikéw i w jakich zawodach planujg Panstwo zwolni¢?

Liczba os6b

Zawod

14. Dlaczego planujg Panstwo zwolnienie tych pracownikéw?

O
O
O
a
O
a

O nie wiem, trudno powiedzie¢

spadek popytu na dobra i ustugi
zta sytuacja finansowa firmy
restrukturyzacja przedsiebiorstwa
sezonowosc¢ produkciji i ustug

wzrost kosztow pracy

Zatacznik 1

] L= = L[ PP

15. W jaki sposéb Panstwa firma pozyskuje pracownikéw?

0 wylacznie korzystajgc z ustug urzedu pracy

O nie korzystamy w ogole z posrednictwa urzedu pracy
[0 zaréwno poprzez urzad pracy, ogtoszenia prasowe, referencje znajomych,

Internet oraz wlasng baze danych

16. Najczesciej spotykanymi wymogami, ktérych nie spetniaja kandydaci do pracy

to:

ooooag

brak kwalifikacji

brak stazu pracy
brak dyspozycyjnosci
zty stan zdrowia

wysokie oczekiwania co do przysziej pracy i warunkéw zatrudnienia

Dziekujemy za wypetnienie ankiety .




Zatacznik 2

ANKIETA
Szanowni Panstwo!!!
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zaprasza Panstwa do wziecia udzialu w badaniu,
ktorego celem jest zebranie materialow do analizy potrzeb szkoleniowych i lepszego
dostosowywania oferty szkoleniowej do zainteresowan i zapotrzebowania poszczegdinych
grup oso6b zarejestrowanych w Urzedzie.
Dzieki Panstwu bedziemy w stanie dostosowaé nasza oferte szkoleniowa do Panstwa potrzeb
w tym zakresie.
Prosimy o zaznaczenie wybranej przez Panstwa odpowiedzi znakiem ,,X”.
Wypetnienie ponizszej ankiety jest dobrowolne i anonimowe.

1. Czy planuje Pan/Pani naby¢ nowe kwalifikacje zawodowe?
a Tak,
a Nie.

2. W jakich dziedzinach odczuwa Pan/Pani potrzebe aktualizacji lub pogtebienia wiedzy?
(prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi)

» w zakresie finanséw:

o podstawy ksiegowosci (komputerowe programy ksiegowe)

o ksiegowos¢ specjalistyczna (jaka? np. ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych, gtéwny
ksiegowy, samodzielny ksiegowy, prowadzenie ksigag podatkowych i rachunkowych dla
ZAAWANSOWEANYCHN) ..ttt e et ettt e et

O NNY (8K ?) oo e

» w zakresie handlu:
o kurs z zakresu marketingu, reklamy i sposobéw pozyskiwania klientow
o obstuga klienta i skuteczne techniki sprzedazy
o public relations
O INMNY (JAKI?) o eini et e

» w zakresie pracownikéw administracyjno — biurowych:
o pracownik do spraw kadrowych i ptacowych
o sekretarka / asystentka z modutem jezyka angielskiego
o archiwista
O INNY (JAKI?) et e

» szkolenia informatyczne:
o obstuga — Pakiet Office: Word, Excel, Power Point, itp
o wykorzystanie baz danych
o dostep i ustugi przez Internet
o tworzenie i projektowanie stron internetowych
o grafika komputerowa
O INNY (JAKI?) ceeeeeie ettt e e e e e e bbb r e e e e e e e e e e e aan

» w zakresie handlu:
o obstuga kas fiskalnych
o obstuga klienta, techniki sprzedazy,
o przedstawiciel handlowy (obstuga komputera, kasa fiskalna, techniki sprzedazy, obstuga
klienta)
0T 0NV = 117

» w zakresie ustug:
o fryzjer
o kosmetyczka
o manicure, pedicure, tipsy
o wizaz
o krawiectwo
0 opiekun oséb starszych, niepetnosprawnych i dzieci
O NN (JAKI?) et

» kursy magazynowe:
o operator wozka jezdniowego
o magazynier (wozek jezdniowy, obstuga komputera, gospodarka magazynowa)
0 NNY (JaKI?) o




» w zakresie budownictwa:
o murarz — tynkarz
o ptytkarz - posadzkarz
o technolog robot wykonczeniowych w budownictwie
o malarz - tapeciarz
o brukarz
O ANNY (JAKI?) oo

> w zakresie spawalnictwa:

o ponadpodstawowe metody — prosze wpisac jaka: ............cocooiiiiiiiiinn.
T NNY (JAKI ) it e

» prawo jazdy:
o kat. C

o kat. E

o kat. D

o przewoz materiatéw niebezpiecznych

o kursy doksztatcajgce kierowcow (przewdz osob i rzeczy)

T NNY (JAKI ) it e e e

> w zakresie obstugi sprzetu ciezkiego:
o operator koparko tadowarki
o operator fadowarki
o operator zurawi samojezdnych HDS

O INNY (JAKI?) onenit i e

> w zakresie nauki jezykéw obcych:
o jezyk angielski
o jezyk niemiecki
o jezyk wioski

O NNY (JAKI?) et

» w.innych dziedzinach:
o obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

O INNE (JAKI?).eeeeeee et e e e

Zatacznik 2

Jakie inne tematy (programy) zdaniem Panstwa powinny zosta¢ wprowadzone do realizacji:

3. Jakie czynniki uniemozliwiajg Panu/Pani podniesienie kwalifikacji zawodowych?

o brak finansow

o brak czasu

o brak ciekawej oferty szkoleniowej
o inne, jakie?

4. Jakie czynniki maja najwiekszy wplyw na Pana/Pani sytuacje na rynku pracy?

o niezaradno$¢

o brak motywacji i checi do poszukiwania pracy

o brak odpowiednich kwalifikacji

o mata dostepno$c/utrudniony kontakt z pracodawcami lokalnego rynku pracy
o niska samoocena/brak wiary we wtasne mozliwosci

5. Na jakich stanowiskach poszukiwal/a Pan/Pani zatrudnienia do chwili obecnej?

6. Jakie kwalifikacje badz wymagania pracodawcy uniemozliwialy Panu/Pani podjecie

zatrudnienia?



Zatacznik 2

7. Czy uczestniczyt Pan/Pani w szkoleniu organizowanym przez Urzad Pracy?
o tak
o nie

Jezeli udzielit Pan/Pani odpowiedzi ,tak”, to prosze poda¢ nazwe szkolenia

8. Dlaczego w dalszym ciggu, mimo ukonczonego szkolenia/posiadania kwalifikacji
zawodowych poszukuje Pan/Pani pracy?

o oferowano zbyt niskie wynagrodzenia
o posiadam zbyt krétki staz pracy

o wzgledy zdrowotne

O jeszcze sie ucze

o wiek - powyzej 50 lat

o nieodpowiednie kwalifikacje

o brak ofert pracy na rynku

o inne, jakie?

9. Jakie bariery uniemozliwiajg Panu/Pani podjecie zatrudnienia: (Mozna wybra¢ wiecej niz jedng
odpowiedz)

Iy I Ny By Sy Wy

brak wyksztatcenia lub niskie wyksztatcenie
nieaktualne kompetencje zawodowe

brak stazu pracy

dtuga przerwa w pracy

brak ofert pracy w moim zawodzie

zty stan zdrowia

wychowywanie dzieci

daleki dojazd do pracy

brak umiejetnosci poszukiwania pracy
uczeszczanie do szkoty

wiek

INNE — JAKIE ..o e e e e e et e e et e e — e aaaaaaaaaaes

METRYCZKA

1. Ptec:
a
a

mezczyzna
kobieta

2. Wyksztalcenie:

0oo0oo

podstawowe

zasadnicze zawodowe, zZawdd WYUCZONY/AYIUL .......ooouuiiiiiiiiiiie e
LO

policealne i srednie zawodowe (liceum zawodowe, liceum profilowane oraz technikum), zawod
WYUCZONY/EYEUE ..ttt e ettt e e e st e e e e enba et e e s nnnebeeee s
wyzsze zawodowe (licencjat), uzyskany tytul ..o
wyzsze magisterskie, uzyskany tytut ...

3. Posiadane uprawnienia/kWalifiKacCje: ........cuiiiiiiiiiiiii e

18-25 lat
26-30 lat
31-35 lat
36-40 lat
41-45 lat
46-50 lat
powyzej 50 lat
Dziekujemy za wypetnienie ankiety .




