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WPROWADZENIE

W ramach dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach majacych na celu aktywizacje
zawodowa, osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy w 2013 r. miaty
mozliwos$¢ uzupehienia badz zdobycia nowych kwalifikacji w ramach szkolen zawodowych.
Osoby posiadajace deficyt umiejetnosci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy mogtly je
uzyska¢ w ramach szkolenia z zakresu poszukiwania pracy — Szukam pracy realizowanych
w Klubie Pracy.

Zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.) Starosta inicjuje,
organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalno$ci gospodarczej,

w szczegblnosci w przypadku:
a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
C) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Uczestnikami szkolen zawodowych byty osoby, ktore uzasadnily celowos$¢ uzyskania
kwalifikacji, ich zmiany lub uzupelnienia. Kierunki ksztalcenia o jakie wnioskowaty osoby
uprawnione pokrywaja si¢ z wynikami analiz lokalnego rynku pracy dotyczacych
zapotrzebowania na zawody i specjalnosci prowadzonych przez tutejszy Urzad. Dokonywano
whnikliwej analizy ofert pracy zglaszanych do Urzedu, ofert pracy pojawiajacych si¢ z prasie
oraz tych dostgpnych w Internecie. Pod uwagg brano takze wyniki sporzadzanego przez urzad
pracy monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie wadowickim,
przygotowywanej corocznie diagnozy zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci na lokalnym
rynku pracy uwzgledniajacej potrzeby zglaszane przez osoby zarejestrowane i pracodawcow
(dokument zawiera listg zawodow i specjalnosci na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku

pracy powiatu wadowickiego) oraz prognoz popytu na zawody.

Z pomocy mogly rowniez skorzysta¢ osoby zainteresowane uzupeinieniem lub zmiang
kwalifikacji w ramach studiéw podyplomowych badZ bedace juz stuchaczami ww. studiow.

Tut. Urzad zaoferowat osobom uprawnionym mozliwo$¢ dofinansowania z Funduszu Pracy



kosztow studiow podyplomowych, po wczesniejszym uzasadnieniu potrzeby udzielenia tej

formy pomocy.

Ponizsza analiza skuteczno$ci i efektywnosci organizacji szkolen sporzadzona zostata
zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzeénia 2010
roku w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 roku

Nr 177, poz. 1193 z p6Zn. zm.).

ANALIZA SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
W 2013 ROKU

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowat 137 osob bezrobotnych na
szkolenia finansowane z Funduszu Pracy i w ramach projektu ,,Czas nowych mozliwosci”,
5 0s6b poszukujgcych pracy na szkolenia finansowane ze srodkow PFRON i Funduszu Pracy
(renta szkoleniowa). Szkolenia realizowane byly zarowno w formie grupowej, jak

i indywidualnej. Ogotem szkolenia ukonczyto 138 osob.

Sposrod 86 wnioskdéw indywidualnych o skierowanie na szkolenie, ktore wptynety do Urzedu
w 2013 roku 52 wnioski rozpatrzono pozytywnie, 23 wnioski rozpatrzono negatywnie.

W trakcie rozpatrywania wniosku 11 oséb zrezygnowato z jego realizacji.

Ogolem zawarto 58 umoéw zlecenia na realizacje szkolen, z tego 2 umowy na realizacje¢
szkolen grupowych (dla 4 grup) oraz 56 umow na realizacj¢ szkolen indywidualnych (z tego

3 umowy w ramach przekwalifikowania 0sob z przyznang renta szkoleniow3).

Roéznica pomiedzy liczbg zawartych umow na realizacje szkolen indywidualnych, a liczba
wnioskow rozpatrzonych pozytywnie dotyczy 2 wnioskow rozpatrzonych pozytywnie
w 2012 r., a realizowanych w 2013 r. oraz 1 wniosku o skierowanie na szkolenie

indywidualne do ktorego umowe szkoleniowg zawarto w 2014 r.

Przyczynami negatywnego rozpatrzenia wnioskow o skierowanie na szkolenie indywidualne
byty: odmowa w zwiazku z rozdysponowaniem limitu srodkéw w 2013 r. przeznaczonych na
to zadanie (8 wnioskow), brak zasadnosci i celowos$ci skierowania na wnioskowane szkolenie
(6 wnioskow), utrata statusu osoby bezrobotnej przez wnioskodawce (4 wnioski),
niespelnienie wymagan przez wnioskodawce (3 osoby) oraz brak mozliwosci pozyskania
oferty z instytucji szkoleniowej (niemozno$¢ zawarcia umowy na przeprowadzenie szkolenia)

— 2 wnioski.



Ponizej przedstawiono wielkosci wskaznikéw okreslonych w przytoczonym wyzej

rozporzadzeniu.

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba os6b skierowanych na szkolenia w 2013 roku 142
Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 138
0,97
97,18 %

2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegélnych wyroéznionych wedhug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy

W 2013 roku absolwentami szkolen wedtug kryterium statusu w rozumieniu ustawy byty:
- 0soby bezrobotne — 133 osoby tj. 96,38 % ogdtu przeszkolonych,
- osoby poszukujace pracy — 5 0S0b tj. 3,62 % ogdtu przeszkolonych.

Wykres 1. Odsetek osob przeszkolonych wedtug kryterium ptci

MEZCZYZNI
59,42 %

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposréd 138 osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym bylo 56 kobiet

(40,58% ogotu absolwentow szkolen) i 82 mgzczyzn, co stanowi 59,42% ogdétu osob

konczacych te forme¢ aktywizacji.



Wykres 2. Liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenia wedtug wieku
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza skuteczno$ci 1 efektywnos$ci szkolen wykazala, iz wigkszo$¢ uczestnikéw szkolen
stanowily osoby w wieku 45 lat i powyzej (55,07%) oraz osoby w wieku 25-34 lata (21,02%).
W nastepnej kolejnosci ze szkolen korzystalty osoby w przedziale wickowym 18-24 lata
(14,49%). Na poziomie 9,42 % uksztaltowalo si¢ uczestnictwo w szkoleniach os6b w wieku
35-44 lat.

Najwyzszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej osiagnety osoby w przedziale wiekowym
25 — 34 lata tj. 53,57 % wsrod osob, ktore uzyskaty nowe kwalifikacje w tej grupie wieckowe;.
Sposrod osob przeszkolonych w grupie wiekowej do 25 roku zycia 11 znalazto zatrudnienie -
52,38%. Z grupy osob powyzej 50 roku zycia uczestniczacych w szkoleniach indywidualnych
(5 osob) zatrudnienie podjeta jedna osoba. Pozostale 4 osoby wykreslone zostaly ,,z innych

przyczyn” tj. przejscie na emeryture, wykreslenie na prosbe, zgon.

Z uzyskanych danych wynika, ze sposrdd 138 osob, najchetniej w szkoleniach uczestniczyty
osoby zamieszkale na wsi — 96 0sob (69,57 %). Absolwenci szkolen zamieszkujacy miasta

stanowili 30,43 % — 42 osoby.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentow szkolen w podziale na gminy w powiecie

wadowickim.



Tabela 1. Liczba oséb, ktore ukonczyty szkolenia wedlug gmin powiatu wadowickiego
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Kurs artystycznego szycia firan i zaston wraz z aranzacja
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak wynika z powyzszej tabeli najwickszg checig uzyskania nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci wykazaly si¢ osoby z gminy Andrychéow — 28,26 % (39 os6b) 1 gminy
Wadowice — 25,36 % (35 osob), a nastgpnie z gminy Spytkowice — 11,59 % (16 osob) i
gminy Wieprz — 8,70 % (12 osob). Najmniej absolwentow szkolen stanowili mieszkancy
gminy Brzeznica — 2,90 % (4 osoby) oraz gminy Lanckorona — 1,45 % (2 osoby).

Kolejng zmienng uwzgledniong w badaniu byt poziom wyksztatcenia.

Tutaj najwigksza grupe osob, ktére ukonczyly szkolenia stanowity osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 40,58% oraz podstawowym, gimnazjalnym i ponizej — 30,44%.
Osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowity 15,94% ogoétu

uczestnikow szkolen. Odpowiednio po 9,42% i 3,62% ukonczyly szkolenia osoby

z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcagcym i osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Wykres 3. Liczba osdb, ktore ukonczyty szkolenie wedlug poziomu wyksztalcenia
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach




W 2013 roku najwigkszy wskaznik efektywno$ci zatrudnienia wystapit wsréd oséb
z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym — 61,54 % (8 osob) i wyksztatceniem wyzszym

— 60,0 % (3 osoby).

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, ktorym przede wszystkim powinno by¢ udzielone
wsparcie. W tej grupie znajduja si¢ osoby bezrobotne do 25 roku zycia, bezrobotni
dlugotrwale, bezrobotne kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia §redniego, bezrobotni niepetnosprawni oraz bezrobotni,

ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia.

Z analizy danych wynika, ze dominujaca grupg osob, ktorym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2013 roku, byly osoby bez wyksztalcenia $redniego — 69,57%
i dlugotrwale bezrobotni 50,0% (pozostajacy w rejestrze Urzedu tgcznie przez okres ponad 12
miesigcy w okresie ostatnich 2 lat). Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 21,74%
szkolonych. Ogétem 21 0s6b (15,22%) do 25 roku zycia i 60 0s6b (43,48%) powyzej 50 lat -

uzyskaty nowe kwalifikacje lub umiejetnosci.

Wykres 4. Liczba o0sdb, ktore ukonczyly szkolenie — osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach



3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolenia.

Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 138

Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 m-cy po 35 25,36 %

jego ukonczeniu

Analiza zaktada badanie efektywnos$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesiecy po
zakonczeniu szkolenia. Najwyzsza efektywnos$¢ (liczba osob zatrudnionych w  trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 miesi¢cy po jego ukonczeniu w stosunku do liczby osob, ktore

ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym).

W ponizszej tabeli przedstawiono kierunki szkolen, ktoére wykazaty si¢ najwyzsza
efektywnosciag w 2013 roku. Przedstawione warto$ci wskaznikow efektywnosci szkolen
obliczone zostaly wedtug stanu na dzien 30 marca 2013 roku (podjete zatrudnienia do
3 miesig¢cy po ukonczenia szkolenia). Nalezy podkresli¢, ze warto§¢ wskaznikoéw wzrasta po
6-ciu 1 12-tu miesigcach co jest bezposrednio zwigzane z tendencjami panujagcymi na
lokalnym rynku pracy, gdzie liczba ofert pracy jest znacznie nizsza niz liczba 0sob
poszukujacych zatrudnienia. Taka sytuacja powoduje, ze czas poszukiwania pracy na
lokalnym rynku pracy jest dtuzszy niz na rynkach charakteryzujacych si¢ wysoka dynamika

zatrudnienia.

Tabela 2. Wskazniki dla poszczegolnych szkoleh wykazujacych si¢ najwyzsza efektywnoscia realizowanych

w 2013 roku
Liczba osob,
Liczba ktore
absolwentéow ukonczyly
. kursow kursy/szkolenia | Wskaznik
LP. Ve Sl zakonczonych | w badanym | efektywnos$ci
w badanym okresie i
okresie zostaly
zatrudnione
1 | Operator walcow drogowych do 18 ton kl. 11T 2 2 100 %

Operator wielozadaniowego no$nika osprzetow
(tadowarki teleskopowe) typ Manitou

3 | Operator spycharki do 110 kW Kl. 111 2 2 100 %

1 1 100 %

Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszony dla
4 | kierowcoéw wykonujacych transport drogowy w 2 2 100 %
bloku programowym kat D, D1, D+E, D1+E
Szkolenie spawania blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG (135) oraz

5 . N . 1 1 100 %
spawania blach spoinami czotowymi metoda
MAG(135)
Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego

6 | stopow spoinami pachwinowymi metoda TIG 1 1 100 %

1141/




Kurs spawania blach i rur spoinami 0
7 pachwinowymi metodga MAG /135/ 3 3 A
8 Palacz_ kptiow CO na paliwa state 0 mocy 1 1 100 %
powyzej 50 kW
9 | Barman-barista 2 2 100 %
10 | Specjalista ds. kadr i ptac 1 1 100 %
11 | Specjalista ds. ksiggowosci oraz kadr ptac 1 1 100 %
12 | Kurs konstrukeji odziezy 1 1 100 %
Diagnostyka metoda Volla, Vega-testu, .
= Informoterapii ! 1 A
Kurs przygotowujacy do egzaminu
14 | panstwowego na prawo jazdy kat. C+E dla 4 3 75 %
osoby posiadajacej prawo jazdy kat. C
15 Kurs. aﬁystygznego szycia firan i zaston wraz z 3 2 66,67 %
aranzacjg okien
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla
16 | kierowcow wykonujacych transport drogowy w 7 4 57,14 %
bloku programowym kat C, C1, C+E, C1+E

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Efektywnos$¢ organizowanych szkolen dla oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
majacych na celu zdobycie umiej¢tnosci zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien

w roku 2013 ksztattowata si¢ nastgpujaco:

e Efektywno$¢ dla indywidualnych szkolen zawodowych: 60,71 %
e Efektywnos¢ szkolen ogotem (z wyjatkiem szkolenia z zakresu umiejgtnosci

poszukiwania pracy - Szukam Pracy): 35,42 %

Na nizsza efektywnos¢ dla organizowanych szkolen ogoétem miata wptyw organizacja szkolen
grupowych pn. ,,Porzagdkowanie 1 pielegnacja terenow zielonych” realizowanych w ramach
projektu ,,Czas nowych mozliwosci”. Absolwenci tych szkolen zostali skierowani na roboty
publiczne, ktorych nie mozemy wskazywac¢ do efektywnosci jako podjgcie zatrudnienia.

Analizujac efektywnos$¢ pod katem obszarow szkolen obserwujemy, ze najwyzszym wskaznik

wystapil w nastepujacych obszarach:

e technika 1 handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, —miernictwo, naprawa
1 konserwacja pojazdéw) — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie

100%,



ustugi krawieckie, obuwnicze — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
75 %,

ustugi gastronomiczne — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
66,67 %,

architektura i budownictwo — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
61,11 %.

Najwyzsza bo 100% zaréwno efektywnos$cia, jak i skutecznoscia (podjecie zatrudnienia

zgodnie z wnioskowanym kierunkiem szkolenia) wykazaty si¢ szkolenia:

operator walcéw drogowych do 18 ton kl. III,

operator spycharki do 110 kW K. 111,

kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcow wykonujacych transport
drogowy w bloku programowym kat D, D1, D+E, D1+E,

szkolenie spawania blach 1 rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) oraz
spawania blach spoinami czolowymi metoda MAG(135),

Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopow spoinami pachwinowymi metoda
TIG /141/,

kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG /135/,
barman-barista,

specjalista ds. kadr 1 plac,

specjalista ds. ksiggowosci oraz kadr pfac,

kurs konstrukcji odziezy,

diagnostyka metoda Volla, Vega-testu, Informoterapii.

Nizsza niz przewidywana efektywnos§¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych wynika

przede wszystkim z rezygnacji pracodawcow z zatrudnienia osob po zakonczonym szkoleniu.

Czynnikami jakie pracodawcy wskazywali bylo pogorszenie sytuacji ekonomicznej firmy,

obnizenie ilo$ci zlecen co ograniczylo zwigkszenie zatrudnienia. W przypadku kurséw prawa

jazdy barierg jest negatywny wynik egzaminu panstwowego uniemozliwiajacy uzyskanie

niezbednych uprawnien.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze 34 absolwentow szkolen indywidualnych (60,71%) zostato

wyrejestrowanych z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia

dzialalnosci gospodarczej; w okresie do 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia. Natomiast

wedhug stanu na dzien 30.03.2014 r. dodatkowo 6 osob (10,71%) wyrejestrowanych zostato

z tytulu podjecia pracy po uplywie 3 m-cy oraz 9 oséb (16,07%) ,,z innych powodow”



tj. niestawiennictwo na wyznaczony termin, wykreslenie na prosbe¢ osoby. Pozwala to
przypuszczaé, ze czgs¢ osOb wyrejestrowanych ,,z innych powodow” rowniez podjeta
zatrudnienie.

4, Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolenia

Koszty szkolen 229 293,17 71
Liczba oséb zatrudnionych w okresie 3 m-Ccy po 35
ukonczeniu szkolenia
6 551,23 z1
5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny
. . , Przecietny koszt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba szkolen :
szkolenia
SZUKAM PRACY 30 781,56 zt 4 7 695,39 zt
SZKOLENIA
GRUPOWE 48 133,08 zt 4 12 033,27 zt
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 150 378,53 zt 56 2 685,33 zt
Przecietny koszt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba osob szkolenia
dla 1 osoby
SZUKAM PRACY 30 781,56 7zt 42 732,89 zi
SZKOLENIA
GRUPOWE 48 133,08 zt 40 1 203,33 zt
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 150 378,53 zt 56 2 685,33 zt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba godzin NEE] osobog_odzmy
szkolenia
SZUKAM PRACY 30 781,56 zt 3360 9,16 zt
SZKOLENIA
GRUPOWE 48 133,08 zt 2 800 17,19 zt
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 150 378,53 zt 7061 21,30 zt
RAZEM 229 293,17 ¢ 13 221 17,34 74

Dla wszystkich szkolen zrealizowanych w 2013 roku przecietny koszt szkolenia wyniost

1 661,54 z1, a przecigtny koszt osobogodziny wyniost 17,34 z1.




Wedlug kryterium wieku (Tabela 3) najwyzsze koszty poniesione zostaly na szkolenia 0sob

w wieku powyzej 45 lat — 89 537,66 zt. W tej kategorii wickowej 68,93 % kosztow dotyczy

szkolenia os6b powyzej 50 roku zycia w ramach projektu ,,Czas nowych mozliwos$ci”

wspotfinansowanego z EFS. Uczestnicy tych szkolen zgodnie z zatozeniami projektu podjety

zatrudnienie w ramach robot publicznych.

Najwyzszy przecietny koszt szkolenia dotyczyl szkolenia oséb do 25 roku zycia i wyniost

2 584,62 zt. Wsrod tej grupy osob efektywnos$é zatrudnieniowa uksztattowata si¢ na poziomie
52,38 % (11 osob).

Tabela 3. Koszty szkolen i przecigtny koszt szkolenia w 2013 r. wedlug wieku

WIEK
SZKO,LENIA OGOLEM
zakonczone w tym:
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej W Lym.
powyzej 50
r.Z.
Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania 30 781,56 zt 262049zt | 602691z | 519433zt | 16939,83 zt | 10393,98 zt
pracy- Szukam
Pracy
Szkolenia grupowe
| »Porzadkowanie 48 133,08 zk 0 0 0 48133,08zt | 48 133,08 zt
i pielegnacja terenow
zielonych”
Szkolenia indywidualne, w tym:
Algorytm 82 334,90 zt 1935991 zt | 42432,07 zt | 11072,50 zt | 9 390,42 zt 5 298,77 zt
EFS 60811,50 zt | 32296,59 zt | 13 440,58 zt 0 15074,33 zt | 5998,63 zt
PFRON 723213 zt 0 4396,83zt | 2835,30zt 0 0
RAZEM 22929317 zt | 54 276,99 zt | 66 296,39 zt | 19 102,13zt | 89 537,66 zt | 69 824,46 z1
Przecietny koszt szkolenia 2 584,62 zt 2 367,73 zt 1 469,39 z# 1178,13 z# 1163,74 z#

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac koszty szkolen pod katem wyksztalcenia (Tabela 4) wyraznie widac, ze

najwicksze koszty — 83 425,70 zl poniesione zostaly w zwigzku ze szkoleniem o0sob




z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W tej grupie 44,64 % (25 osob) to absolwenci

indywidualnych szkolen zawodowych, z ktorych 52,0 % (13 o0s6b) podje¢to zatrudnienie.

Pozostate 31 0s6b to uczestnicy szkolen grupowych w ramach projektu oraz szkolen z zakresu

umiejetnosci poszukiwania pracy — Szukam Pracy. Nalezy takze zaznaczy¢, ze osoby

z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym stanowig dominujgcg grupe wsrod ogoédtu

zarejestrowanych w tut. Urzedzie — 36,0 % wedlug stanu na dzien 30.03.2014 r. (wedtug

stanu na dzien 30.12.2013 r. — 35,44%). Natomiast najwyzszy przeci¢tny koszt szkolenia

dotyczyl 0s6b z wyksztatceniem wyzszym — 3 001,65 zt. Sposrdd 5 absolwentow zatrudnienie

w tej grupie znalazly 3 osoby, a wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniost 60,0 %.

Tabela 4. Koszty szkolen i przecigtny koszt szkolenia w 2013 r. wedlug wyksztalcenia

WYKSZTALCENIE
SZKO’LENIA OGOLEM :
zakonczone . . . , . policealne
gimnazjum | zasadnicze $rednie ., . .
3 3o = 1 Srednie WYyZsze
i ponizej zawodowe ogélne zawodowe
Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania 30 781,56 zt 11107,70 zt | 11 173,99 zt 1320,69 zt 5074,43 z 1 484,90 zt
pracy- Szukam
Pracy
Szkolenia grupowe
| e et 48133,087zt | 2132719zt | 2047448z | 244812zt | 388329zt 0
i pielegnacja terenow
zielonych”
Szkolenia indywidualne, w tym:
Algorytm 82 334,90 zt 17783,38 zt | 37754,72zt | 393537zt | 13943,78 zt | 8 837,65 zt
EFS 60 811,50 zt 363052zt | 11187,21zt | 24 352,63zt | 16 955,45zt | 4 685,69 zt
PFRON 7 232,13 zt 0 2 835,30 zt 4 396,83 zt 0 0
RAZEM 229293,17 zt | 53 848,79zt | 83 425,70 zk | 36 453,64 z1 | 39 856,95 z1 | 15 008,24 z1
Przecigtny koszt szkolenia 1282,11 7z 1489,74 z# 2 804,13 7zt 1811,68 z# 3 001,65 z#

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

6. Liczba i odsetek osob, ktére ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do oséb,

ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

Wsparciem w formie dofinansowania kosztow studiow podyplomowych objetych zostalo 14

osob. Odsetek o0sob, ktore ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktore




otrzymaty w 2013 r. wsparcie w formie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow studiéw

podyplomowych wyniost 0,4286 tj. 42,86 %.

Preferowanymi kierunkami studiow podyplomowych wséréd osob, ktérym udzielono

w 2013 r. wsparcia w ww. formie byty:

— Chemia z elementami ochrony srodowiska

— Wycena nieruchomosci

— Chemia analityczna w przemysle i ochronie srodowiska
— Woychowanie fizyczne

— Pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne
— Zarzadzanie systemami logistycznymi

— Wiedza o spoteczenstwie z podstawami przedsiebiorczosci
— Logistyka

— Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna

— Logopedia z elementami neurologopedii

— Rachunkowo$¢ zarzadcza i controlling

— Systemy CAD i przetwarzanie danych

7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu studiow podyplomowych

Liczba | Odsetek
0s6b
Osoby, ktore ukonczyly dofinansowane 6
studia podyplomowe
- - - - 66,67 %
Osoby, ktore zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 4
3 m-cy po ukonczeniu studiéw podyplomowych

W roku 2013 osoby nie otrzymaly wsparcia w formie pozyczek szkoleniowych na
sfinansowanie szkolenia oraz nie finansowano kosztow egzamindéw, uzyskania licencji.
Ze wzgledu na brak dzialan w ww. zakresie nie dokonano analizy ich skutecznosci

1 efektywnosci.

Sporzadzila:
Katarzyna Kasperkiewicz
Specjalista ds. rozwoju zawodowego



